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CONTINUTUL PROCEDURII
F-PO-SRUS.17.04
1.0. Scopul

Procedura stabileste si descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele
implicate si prezintd activitatile desfasurate si documentele care se intocmesc pentru consilierea
eticd a salariatilor.

2.0. Domeniul de aplicare

Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean in cazul situatiilor de
consiliere etica.

3.0. Documente de referinta

3.1 - Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

3.2 - Legea nr.53/2003(republicatd) (actualizata)-Codul Muncii;

3.3 - HG nr.1344/2007(actualizatd) privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;

3.4 - OPANFP nr.3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de catre
functionarilor publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

3.5 - OPANFP nr.1040/2018 pentru modificarea art.5 din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de
catre functionarilor publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

3.6 - OPANFP nr. 1442/2018 pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea
informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

4.0 Definitii si abrevieri
4.1. Definitii:

4.1.1 Functie publicd -Ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, Tn scopul realizérii competentelor sale.

4.1.2 Functionar public - Persoana numita intr-o functie publica in conditiile legii.

4.1.3 Interes public - Acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutii a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatelor internationale la care Romania este parte.

4.1.4 Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionari publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice.

4.1.5 Conflicte de interese - Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
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afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivele
a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute.

4.1.6 Informatie de interes public - Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei.

4.2. Abrevieri:

4.2.1 P.O. — Procedura operationald

4.2.2 SRUS —Serviciul Resurse Umane, Salarizare

4.2.3 CJC — Consiliul Judetean Constanta

4.2.4 OPANFP - Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

4.2.5 ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor publici

5.0. Descrierea procedurii
5.1 Generalitati

Procesul de raportare se realizeaza in mod unitar, 1n aplicatia informatica pusa la dispozitie in acest
sens de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, de catre consilierul etic numit prin
dispozitia presedintelui. Fisa postului se completeazd cu atributia disctinctd de consiliere etica si
monitorizare a normelor de conduita.

Consilierul etic este persoana de contact in relatia cu A.N.F.P.Coordonatele de contact ale
consilierului etic sunt utilizate de Agentie pentru a ldmuri anumite aspecte legate de raportare.

Ori de cate ori un angajat solicitd consiliere sau asistenta, aceasta 1 se acordd de catre consilierul
etic.

Comisia de disciplin propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. In cazul in care faptele savarsite
intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmadrire penald
competente. Functionarii publici raspund potrivit legii In cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Comisia de disciplina are obligatia de a pune la dispozitia consilierului etic datele si informatiile
necesare pentru transmiterea formatelor de raportare.

Normele de conduita profesionala, sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa functii publice in
cadrul Consiliului Judetean Constanta, cat si pentru personalul contractual.

Unul din obiectivele Codului de conduita este de a crea un climat de incredere si respect reciproc
intre cetdteni si angajatii institutiei, pe de o parte, si Intre cetateni si institutii, pe de altd parte.
Normele generale de conduita profesionald a angajatilor sunt urmatoarele: asigurarea unui Serviciu
public de calitate, loialitatea fatd de Constitutie si lege, loialitatea fatd de autoritatile si institutiile
publice, libertatea opiniilor, activitatea publicd, activitatea politica, folosirea imaginii proprii,
cadrul relatiilor in exercitarea functiei detinute, conduita in cadrul relatiilor internationale,
interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor, participarea la procesul de luare
a deciziilor, obiectivitate in evaluare, folosirea prerogativelor de putere publica.

5.1.1 Asigurarea unui serviciu public de calitate — presupune ca angajatii sa:
participe la luarea deciziilor si la transpunerea lor 1n practica,

adopte un comportament profesionist §i sa asigure transparenta administrativa.
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5.1.2 Loialitatea fata de Constitutie si lege

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

5.1.3 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Angajatii institutiei au obligatia de a apara In mod loial prestigiul Consiliului Judetean Constanta,
precum side a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia.

Angajatilor Consiliului Judetean Constanta le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu activitatea institugiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sad dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

c) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atragad avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

5.1.4 Libertatea opiniilor
In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute.

In activitatea lor, angajatii Consiliului Judetean Constanta au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale. In exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

5.1.5 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis si permiti utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activita{i comerciale, precum si in
scopuri electorale.

5.1.6 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

In relatiile cu personalul din cadrul Consiliului Judetean Constanta, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bunacredinta,
corectitudine si amabilitate.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
Consiliului Judetean Constanta, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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Angajatii Consiliului Judetean Constanta trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Angajatii au obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin eliminarea oricarei forme
de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduita.

5.1.7 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

5.1.8 Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

5.1.9 Folosirea prerogativelor de putere publica

Este interzisa folosirea de catre angajatii Consiliului Judetean Constanta, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisd urmadrirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

Angajatilor Consiliului Judetean Constanta le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

5.1.10 Utilizarea resurselor publice

Angajatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu.

Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Consiliului
Judetean Constanta numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Angajatii trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

5.2Modul de lucru

Procesul de raportare se realizeaza in mod unitar, 1n aplicatia informatica pusa la dispozitie 1n acest
sens de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, de citre consilierii de etici. In vederea
realizarii procesului de raportare, consilierii de eticd au obligatia de a se inregistra in aplicatia
informatica pusa la dispozitie in acest sens de catre Agentie.Inregistrarea este prealabild procesului
de raportare. In vederea inregistririi in aplicatia informatica, in fereastra deschisi in sectiunea
,,consilier de etica" se acceseaza sectiunea ,,inregistrare consilier etica".
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In vederea inregistrarii, fiecare consilier de etici trebuic si completeze in mod obligatoriu
campurile prestabilite cu urmatoarele date:

a) codul numeric personal al consilierului de etic;

b) codul unic de identificare al autoritatii sau institutiei publice;
c) adresa de posta electronica,

d) parola;

e) numele si prenumele consilierului de etica;

f) numarul de telefon ;

g) numarul de fax.

Dupa crearea contului de utilizator, consilierul de etica se conecteaza in aplicatie prin redeschiderea
adresei www.anfp.gov.ro, sectiunea ,,consilier de etic", iar, in fereastra deschisa, consilierul de etica
completeaza sectiunile ,,e-mail" si ,,parola".

Procesul de raportare se realizeaza prin completarea si transmiterea informatiilor potrivit anexelor
nr. 1 si 2 din aplicatia informatica, cu respectarea instructiunilor prevazute de prezenta procedura.
Anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informatica se pot completa doar prin accesarea contului de

>~

,,consilier de etica".

Anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informatica contin un numar prestabilit de tabele.Fiecare tabel
cuprins in anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informatica contine rubrici albe, predefinite pentru
completare In ceea ce priveste proprietatile caracterelor, putand fi completate cu cifre sau cu text.
Fiecare rubrica predefinita afiseaza in momentul selectarii un marcaj electronic care contine
indrumari metodologice, cu referinte privind modul de completare. Este obligatorie completarea
tuturor rubricilor. In situatia in care nu exista informatii exprimate in cifre, se inscrie in mod
obligatoriu cifra zero. In situatia in care nu exista informatii in format text, se inscrie in mod
obligatoriu sintagma ,,Nu este cazul".

Pentru a se putea asigura acuratetea informatiilor completate au fost stabilite chei de validare a
rubricilor care contin informatii numerice. In situatia in care se genereaza erori de completare,
consilierul de etica trebuie sa corecteze informatiile introduse, conform formulelor aparute pe ecran.

In vederea salvirii informatiilor, dupa completarea rubricilor din fiecare tabel consilierul de etica
acceseaza butonul ,,Salveaza tabelul", situat in partea stangd jos a paginii .

In cazul in care consilierul de etici doreste sa revina asupra informatiilor salvate, modifica datele
din rubricile respective, apoi acceseza din nou butonul ,,Salveaza tabelul ™.

Dupa completarea corectd a tuturor rubricilor, ale tuturor tabelelor, consilierul de eticd selecteaza
butonul ,,VValideaza si trimite la ANFP". Ulterior acestui moment consilierul de etica nu mai poate
opera modificari si nu mai poate transmite o altd raportare pentru perioada respectiva de raportare.

Anexa nr. | din aplicatia informatica este compusd din 6 tabele, denumite in concordantd cu
obiectul informatiilor de raportat si 20 de rubrici formatate pentru completare.

Informatiile completate in rubricile cuprinse in anexa nr. 1 din aplicatia informatica vizeaza strict
perioada de timp aferenta trimestrului pentru care se efectueaza raportarea.

La tabelul nr. I , Autoritatea/institutia publicd/consilierul de eticd", rubrica nr. 1 cuprinde
coordonatele autoritatii sau institutiei publice raportoare si coordonatele consilierului de etica,
actualizate la zi, completandu-se dupa cum urmeaza:
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denumirea completd a autoritatii sau institutiei publice; in cazul schimbarii denumirii
autoritatii sau institutiei publice, in perioada de raportare, se completeazd denumirea
initiald/denumirea noua;

judetul pe raza caruia este arondata autoritatea sau institutia publicd;

numarul total al functionarilor publici, actualizat pana la data raportarii, pe baza
informatiilor primite de la compartimentul de specialitate;

numele si prenumele consilierului de etica;

departamentul in care 1si desfasoara activitatea consilierul de etica;

cursuri de formare profesionald urmate de catre consilierul de etica in perioada de raportare;
numarul de telefon la care poate fi contactat consilierul de etica;

numarul de fax la care are acces consilierul de etica;

adresa e-mailului la care consilierul de etica poate primi corespondenta referitoare la
activitatea de raportare.

La tabelul nr. II ,,Activitatea de consiliere etica", rubrica nr. 2 ,Nr. sedinte de consultare" se
completeazd cu numarul total al sedintelor de consultare organizate de catre consilierul de etica, in
trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 3 ,Nr. activitati de formare in domeniul eticii" se completeazd cu numarul total al
activitatilor de formare in domeniul eticii realizate la nivelul autoritdtii/institutiei publice, in
trimestrul pentru care se face raportarea.

Rubrica nr. 4 ,,Nr. functionari publici care au fast instruiti prin intermediul actiunilor de formare in
domeniul normelor de conduitd" se completeazd cu numarul total al functionarilor publici din
cadrul autoritatii/institutiei publice care au participat la sesiuni de formare in domeniul eticii si
normelor de conduita, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubricile nr. 5 si 6 ,,Nr. functionari publici de conducere si de executie care au solicitat consiliere
eticd" se completeaza cu numarul efectiv al functionarilor publici de conducere ,respectiv de
executie care au solicitat consiliere sau informatii cu privire la respectarea normelor de conduita, in

trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 7 ,,Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice” se completeaza cu numarul
situatiilor in care solicitarile functionarilor publici au avut ca obiect consilierea in ceea ce priveste
respectarea normelor de conduita, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 8 , Tipologii de dileme etice” se completeaza cu norma generala de conduita care a
facut obiectul consilierii etice. Rubrica se completeaza cu una sau mai multe dintre normele
generate de conduita.

Rubricile nr. 9 si 10 ,,Nr. functionari publici de conducere si de executie care au beneficiat de
consiliere etica™ se completeaza cu numarul functionarilor publici ,defalcat pe functionari publici de
conducere, respectiv functionari publici de executie, carora consilierul de eticd le-a acordat
indrumari in ceea ce priveste respectarea normelor de conduita, in trimestrul pentru care se
realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 11 ,,Modalitatile de actiune ulterioara a functionarului public" se completeaza prin
rezumarea modului in care functionarii publici care au beneficiat de consiliere etica s-au comportat
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ulterior in ceea ce priveste aspectele consiliate, respectiv masura in care functionarii publici au
respectat sau nu normele de conduita referitor la care au solicitat consiliere.

Rubrica nr. 12 ,,Observatii" se completeaza cu acele aspecte pe care consilierul de etica le-a
remarcat cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale.

La tabelul nr. 11l ,,Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita la nivelul institutiei
sau autoritatii publice”, rubrica nr. 13 ,,Cauzele nerespectarii normelor de conduita” se completeaza
cu informatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat ori au
condus la nerespectarea normelor de conduita, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea. Se
completeaza cu o scurta descriere obiectiva a acelor imprejurari care au favorizat sau determinat

functionarul public sa incalce dispozitiile legale.

Rubrica nr. 14 | ,Consecintele nerespectarii normelor de conduita” cuprinde identificarea
consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectare a normelor de
conduita, indicate in rubrica nr. 13. Consecintele sunt, de regula, reprezentate de efectele juridice
produse sau, dupa caz, de urmarile negative ale faptei functionarului public. Consecintele survin
ulterior savarsirii faptei si sunt strans legate de aceasta si de cauza producerii ei.

Rubricile nr. 13 si 14 se completeaza si cu informatii privind: identificarea situatiilor in care asupra
functionarului public au fost exercitate constrangeri sau amenintari care i-au determinat sa incalce
dispozitiile legale si cazurile in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

La tabelul nr. IV “ Modalitati de prevenire a incalcarii normelor de conduita in cadrul autoritatii
institutiei publice”, rubrica nr. 15 se completeaza prin specificarea de catre consi lierul de eticd a
acelor masuri, identificate si implementate la nivelul fiecarei autoritdti sau institutii publice, care
pot contribui la preveni rea incalcarii normelor de conduita. Se recomanda ca masurile de prevenire
a incalcarii normelor de conduita sa aiba la baza:

analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si asupra modului in care
mediul intern si extern autoritatii sau institutiei publice poate influenta conduita
functionarilor publici;

previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice;

identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la incalcarea normelor de conduita sau la fapte mai
grave de incalcare a legii;

identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitati sau care favorizeaza incalcarea
normelor de conduita; studierea comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilitatilor identificate
atat la nivel individual, cat si la nivelul autoritatii sau institutiei publice, care pot conduce la
incalcarea normelor de conduita;

masuri manageriale si administrative menite sa contribuie la imbunatatirea climatului de
lucru;

identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care genereaza
vulnerabilitdti si aparitia situatiilor cu potential impact negativ asupra conduitei
functionarilor publici.

10




Consiliul Procedura operationali Editia I Nr. de ex.....

Judetean Revizia0 | Nr. deex.....

Constana CONSILIEREA ETICA A Exemplar nr....
FUNCTIONARILOR PUBLICI

SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
Cod: PO - SRUS.17

Masurile de prevenire trebuie sa fie specifice si adaptate situatiilor susceptibile de nerespectare a
normelor de conduitd. Acestea trebuie sa aibd un caracter preventiv prin implementarea lor inainte
de a constata incalcari ale normelor legale.

Masurile de prevenire a incalcarii normelor de conduita pot viza:

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii normelor de
conduita;

b) actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor ;

c) alte masuri care sunt identificate si considerate adecvate la nivelul fiecarei autoritati sau
institutii publice, pentru prevenirea aparitiei unor situatii de incdlcare a normelor de
conduita.

Masurile si actiunile prevazute mai sus nu sunt limitative. Autoritatile si institutiile publice pot
identifica si implementa si alte masuri pe care le considera adecvate domeniului de competenta si
activitate.

La tabelul nr. V ,,Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incadlcarea normelor de conduitd", rubrica nr. 16 ,,Nr. masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de
conduita" se completeaza prin Inscrierea numarului masurilor administrative adoptate.

Rubrica nr. 17 ,,Enumerarea masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de conduita” se completeaza prin enumerarea
de catre consilierul de etica a acelor masuri administrative implementate la nivelul fiecarei autoritati
sau institutii publice, care au fost adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor de conduita.

La tabelul nr. VI ,,Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica", rubrica nr. 18 ,,Nr. cazuri

care au prezentat interes pentru opinia publica" se completeaza prin inscrierea numarului de cazuri
care au prezentat interes pentru opinia publica.

Rubrica nr. 19 ,,Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezentat interes pentru opinia publica" se
completeaza prin identificarea faptei, a cauzelor si consecintelor produse.

Rubrica nr. 20 ,,Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand interes pentru

opinia publica" se completeaza prin indicarea modalitatii/contextului care a determinat aparitia
interesului pentru opinia publict si efectul creat.

Informatiile cuprinse in rubricile nr. 2-20 se sintetizeaza de catre consilierul de etica pe baza
rezultatelor activitatii de consiliere etica, a analizei rapoartelor comisiei de disciplina si a masurilor
administrative implementate la nivelul autoritatilor sau institutiilor publice.

5.3 Dispozitii speciale privind completarea si transmiterea informatiilor privind
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Anexa nr. 2 din aplicatia informatica este compusa din 2 tabele principale si 3 tabele secundare,
intitulate in concordanta cu obiectul informatiilor de raportat si 51 de rubrici formatate pentru
completare.

Informatiile completate in rubricile cuprinse in anexa nr. 2 din aplicatia informatica se refera la
perioada de timp aferenta semestrului pentru care se efectueaza raportarea.

Anexa nr. 2 din aplicatia informatica se completeaza cu informatiile solicitate, obtinute in urma
finalizarii procedurilor de cercetare administrativa, in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului

11




Consiliul Procedura operationali Editia I Nr. de ex.....

Judetean Revizia0 | Nr. deex.....

Constana CONSILIEREA ETICA A Exemplar nr....
FUNCTIONARILOR PUBLICI

SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
Cod: PO - SRUS.17

nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La tabelul nr. I ,,Capacitatea de sesizare", rubrica nr. 0 ,,Nr. sesizari nesolutionate, inregistrate
anterior semestrului pentru care se face raportarea, privind incalcari ale normelor legale si ale
normelor de conduita”" se completeaza cu numarul sesizarilor nefinalizate adresate comisiei de d
isciplina anterior semestrului pentru care se realizeaza raportarea si care sunt in curs de cercetare in
semestrul pentru care se face raportarea.

Rubrica nr. 1 ,,Nr. sesizari inregistrate in perioada de referinta privind incalcari ale normelor legale
si ale normelor de conduita” se completeaza cu numarul total al sesizarilor inregistrate in ceea ce
priveste incalcarea normelor legale sau a normelor de conduita, in semestrul pentru care se

realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 2 ,,Nr. sesizari in curs de solutionare™ se completeaza cu numarul total al sesizarilor in
curs de solutionare si nefinalizate pana la data raportarii, incluzand atat sesizarile nefinalizate
inregistrate in perioada de raportare cat si cele nefinalizate inregistrate anterior semestrului pentru
care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 3 ,,Nr. sesizari solutionate” se completeaza cu numarul total al sesizarilor solutionate in
semestrul pentru care se realizeaza raportarea .

Rubricile nr. 4 si 5 ,,Nr. sesizari adresate comisiei de disciplina" se completeaza cu numarul
sesizarilor inregistrate impotriva functionarilor publici , defalcat pe categoria din care acestia fac
parte, de conducere, respectiv de executie, pentru care s-a finalizat procedura de cercetare
administrativa, finalizate in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

=~

Rubricile nr. 6 si 7 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina" se
completeaza prin indicarea numarului de functionari publici, defalcat pe categoria din care acestia
fac parte, de conducere, respectiv de executie, impotriva carora a fost formulatd o sesizare la
comisia de disciplina, al carei obiect a vizat nerespectarea normelor legale si pentru care procedura
de cercetare administrativa a fost finalizata in semestrul pentru care se face raportarea, in situatia in
care a fost intrunita una dintre urmatoarele conditii :

a) cercetarea disciplinara s-a incheiat, comisia de disciplina a intocmit u n raport prin care a
propus o sanctiune disciplinara, iar persoana care are competenta legala a aplicat acea
sanctiune disciplinara sau o alta;

b) comisia de disciplind a pronuntat solutia clasarii sesizarii;

c) au existat indicii ca fapta savarsita de catre functionarul public poate angaja raspunderea
penala si comisia de disciplina a luat masurile legale ce se impun in vederea sesizarii
organelor de cercetare penala.

in rubricile nr. 6 si 7 nu se inregistreaza numarul de sesizari adresate comisiei de disciplina, ci
numarul de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari la comisia de disciplina.

In situatia in care mai multe sesizari au fost indreptate impotriva unui singur functionar public, se
mentioneaza un functionar public, si nu mai multe sesizari.

Rubrica nr. 8 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre
conducatorul institutiei” se completeaza cu numarul de functionari publici impotriva carora au fost
formulate sesizari de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice . Se mentioneaza doar
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numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in
semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 9 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre
conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public" se completeaza cu
numarul de functionari publici pentru care au fost formulate sesizari de catre conducatorul
compartimentului in care acesta este incadrat. Se mentioneaza doar numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in semestrul pentru care se
realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 10 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre alti
functionari publici sau alte categorii de personal din institutie”, se completeaza cu numarul de
functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre functionarii publici , altii
decat cei inscrisi la rubricile nr. 8 si 9, sau de catre alte categorii de personal din institutie. Se
mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa
a fost finalizata in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 11 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre
beneficiari ai serviciului public" se completeaza cu numarul de functionari publici impotriva carora
au fost formulate sesizari de catre cetateni sau alti beneficiari ai serviciului public. Se mentioneaza
doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 12 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre
avertizorul in interesul public" se completeaza cu numarul de functionari publici impotriva carora
au fost formulate sesizari de catre avertizorul in interes public. Se mentioneaza doar numarul de
functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in semestrul
pentru care se realizeaza raportarea.

Tabelul nr. 11 ,,Modalitatea de finalizare a procedurilor disciplinare” se completeaza avandu-se in
vedere sesizarile pentru care a fost aplicata functionarilor publici o sanctiune disciplinara sau, dupa
caz, a fost aplicata solutia clasarii ori sesizarea organelor de cercetare penala in cursul semestrului
pentru care se face raportarea.

Rubrica nr. 13 ,,Motivele sesizarilor" se completeaza prin indicarea obiectului si principalelor
motive pe baza carora autorii sesizarilor le-au formulat. Informatiile pot fi sintetizate de catre
consilierul de etica pe baza rapoartelor intocmite de comisia de disciplina.

Rubrica nr. 14 ,Durata cercetarii administrative” se completeaza prin selectarea uneia dintre
perioadele prestabilite. Rubrica este preformatata de catre Agentie cu 4 perioade de referinta: ,,1-3
luni*, ,,4-6 luni”, ,,7-9 luni*, ,,10-12 luni”, cu incadrarea in termenele maxime prevazute. Se indica
pentru fiecare perioada de referinta selectata numarul cazurilor carei corespund.

Rubrica nr. 15 ,,Nr. functionari publici in cazul cérora s-a propus clasarea sesizarii" se completeaza
cu nurnarul cazurilor in care comisia de disciplind a dispus clasarea sesizarii.

Rubrica nr. 16 ,,Normele juridice incdlcate" se completeaza cu textul/textele legale incalcate, cu
precizarea articolului, alineatului si a actului normativ in vigoare incalcat.

Tabelul nr. II. 1 ,,Numar si tipuri de sanctiuni propuse de catre comisia de disciplina" se
completeazd cu numadrul de sanctiuni disciplinare propuse de comisia de disciplind, defalcat pe
tipuri de sanctiuni si categorii de functionari publici. Fac obiectul raportarii numai propunerile
inaintate de comisia de disciplind persoanei care are competenta legald de a aplica sanctiunea
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disciplinara, care s-au finalizat prin emiterea actului administrativ de sanctionare in semestrul
pentru care se face raportarea.

Rubricile nr. 17 si 18 ,,Nr. functionari publici care au savirsit in mod repetat abateri disciplinare" se
completeaza cu numarul functionarilor publici pentru care s-a dispus in mai multe randuri aplicarea
unei sanctiuni disciplinare.

Rubricile nr. 19 si 20 ,,Nr. mustrari scrise" se completeazd cu numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplind in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 21 si 22 ,,Nr. diminudri salariale”" se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fast propuse de catre comisia de disciplina in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 23 si 24 ,,Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare™ se completeaza cu
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in
semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere,
respectiv de executie.

Rubricile nr. 25 si 26 ,,Nr. retrogradari" se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 27 si 28 ,,Nr. destituiri" se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest
fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in semestrul pentru care se face raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Tabelul nr. 11.2 ,,Numar si tipuri de sanctiuni dispuse de catre persoana care are competenta legala
de aplicare” reflecta numarul si tipul sanctiunilor disciplinare aplicate de persoana care are
competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare.

Rubrica nr. 29 ,,Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite" se completeaza prin sintetizarea
motivelor care au determinat persoana care are competenta legala de a aplica o alta sanctiune decat
cea propusa de catre comisia de disciplind si care are obligatia de a motiva aceasta decizie sau
situatia in care a fost aplicata sanctiunea mustrarii scrise direct de catre conducatorul institutiei. Se
vor detalia si situatiile in care sanctiunea disciplinara nu s-a aplicat sau a fost aplicata sanctiunea
mustrarii scrise direct de catre conducatorul institutiei.

Rubricile nr. 30 si 31 ,,Nr. mustrari scrise™ se completeaza cu nurnarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fast dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 32 si 33 ,,Nr. diminuari salariale” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 34 si 35 ,,Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare™ se completeaza cu
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respecti v de executie.

Rubricile nr. 36 si 37 ,,Nr. retrogradari” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.
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Rubricile nr. 38 si 39 ,,Nr. destituiri" se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest
fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.

La tabelul nr. 11.3 ,,Organele de cercetare penala si instantele de judecata", rubricile nr. 40 si 41 ,,Nr.
cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare” se completeaza cu numarul de cazuri in care
fapta a fost sesizata ca infractiune sau pentru care au existat indicii ca fapta savarsita de
functionarul public poate angaja raspunderea penala si in care comisia de disciplina a luat masurile
legale ce se impun in vederea sesizarii organelor de cercetare penald, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubrica nr. 42 ,,Fapte sesizate ca infractiuni” se completeaza pe scurt cu fapta sesizata, considerata
a intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, pentru care au fost sesizate organele de
cercetare penala.

Rubrica nr. 43 ,,Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca
definitiva" se completeaza cu informatiile care reflecta cazurile respective, astfel cum rezulta pe
baza hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in semestrul pentru care se face raportarea.

Rubrica nr. 44 ,incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea penald" se
completeaza cu identificarea articolului din Codul penal, prevazut in hotararea definitiva de
condamnare, si cu pedeapsa aplicata care se regaseste in dispozitivul hotararii judecatoresti.

Rubrica nr. 45 ,,Alte decizii" se completeaza cu masura dispusa, alta decat una dintre cele prevazute
in rubricile 43 si 44.

Rubricile nr. 46 si 47 ,,Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instanta' se completeaza cu
numarul de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in instanta si pentru care instanta de
judecata a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva in perioada pentru care se face raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubrica nr. 48 ,,Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara
initiala" se completeaza cu numarul de hotarari judecatoresti definitive comunicate
autoritatii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara
initiala.

Rubrica nr. 49 ,,Nr. de hotarari pronuntate de instanta, prin care instanta a dispus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare mai usoare decat cea initiala" se completeaza cu numarul de hotarari
judecatoresti definitive comunicate autoritatii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care

instanta de judecata a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai usoare decat cea initiala.

Rubrica nr. 50 ,,Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care instanta a anulat sanctiunea
disciplinara dispusa initial* se completeaza cu numarul de hotarari judecatoresti definitive
comunicate autoritatii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care instanta de judecata a
dispus anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.

Procesul de raportare se intinde pe 0 duratd de 45 de zile calendaristice incepand din prima zi
urmatoare datei finalizarii fiecarui trimestru, respectiv, semestru.

Trimestrele si semestrele sunt corespunzatoare anului calendaristic, iar calculul acestora se face
incepand cu luna ianuarie a fiecarui an.
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In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritafilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi
consilieri de etica.

Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institugiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

Autoritatile si institutiile publice implementeazd masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile §i normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etica.

In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, In conditiile legii.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ In domeniul prevenirii Incalcarii
normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod.

Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

In perioada exercitarii calitatii de consilier de etici functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute.

Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.
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Consilierul de etica isi desfisoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in. In
activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni
de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:
a)este functionar public definitiv;
b)ocupa o functie publica din clasa I;

C)are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

d)prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e)are o probitate morala recunoscuta;

f)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii,

g)fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h)fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei;

i)nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, n
conditiile legii;

J)nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica

Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a)este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c)este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a
calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica Indeplineste urmatoarele atributii:
a)monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;
b)desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, Insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C)elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice, §i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
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autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institugia publica respectiva;

e)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f)analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare Intocmit 1n conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In
acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale
apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:
a)prin renuntarea expresd a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;
b)prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod,;

C)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d)prin revocare de catre conducdtorul autoritdtii sau institugiei publice, pentru activitate
necorespunzdtoare a consilierului de eticd sau In cazul in care acesta nu mai Iindeplineste oricare
dintre conditiile prevazute;

e)in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritai sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte 1n raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

6.0. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
6.1 Conducitorul de compartiment: Seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare

6.2 Persoana responsabila pentru derularea activititiide consiliere etica: Consilierul de etica.
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Conducator Compartiment inlocuitor de drept Aviz favorabil Aviz Semnétura Data
Nr.crt. Compartiment sau delegat nefavorabil
Nume §i prenume
Semnatura Data Observatii
1 Stoica Carmen Serviciul de
Magdalena Analiza
Sef Serviciu Strategica si
Cresterea
Competitivitagii
(Intelligence
Competitive)
2. Anton Citalin UIP — Sistem de
Exercita functia Management
publica de conducere Integrat al
de Manager Deseurilor in
Judetul
Constanta
3. Banciu Leila Mihaela | Directia
Director General Generala de
Administratie
Publica si
Juridica
4. Blacioti Georgeta Directia
Director General Generala
Economico
Financiara
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Rancichi Florin
Sebastian
Director General

Directia
Generala
Administrarea
Domeniului
Public si Privat -
AJT

Petrachi Mihaela Anca
Director Executiv

Directia de
Dezvoltare
Judeteana si
Coordonarea
Institutiilor de
Sanatate, Sport si

Invatamant
Tanase Carmen Ioana | Directia
Arhitect Sef Generala
Tehnica,
Urbanism si
Amenajarea
Teritoriului
Georgescu Elena Directia
Director General Generali de
Proiecte
Voitinovici Diana Directia
Roxana Generala
Director General Tehnica,
Adjunct Urbanism si
Amenajarea
Teritoriului

20




Consiliul Judetean Procedura operationala Editia I Nr. de ex.....
Constanta Revizia 0 Nr. de ex.....
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR Exemplar nr....
PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
Cod: PO - SRUS.17.06
LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PO-SRUS.17.06
Data Semnatura
Nr. Compartiment Nume si prenume Data primirii Semnatura Data retragerii | intrarii in
ex. vigoare a
procedurii

21




	01
	02
	03
	04
	05
	06

