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Compartimentul de AD - HOC
Audit Public Intern Cod: PO — CAPI. 05
CONTINUTUL PROCEDURII

F-PO-CAPI1.05.04

1.0 Scop

Procedura stabileste etapele si activitatile misiunilor cu caracter exceptional, ad-hoc,
modul de desfasurare, redactare si indosariere a documentelor si formularelor in cadrul

acestora, inclusiv persoanele implicate.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii misiunilor de

audit cu caracter exceptional.

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

ordonatorul de credite, in luarea deciziei.

2.0 Domeniul de aplicare

Procedura se aplica de catre intreg personalul al Compartimentului de Audit Public

Intern din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

3.0.Domeniul de referinta
3.1 Legislatie primara

e Legeanr. 672 din 19 decembrie 2002, republicata si actualizata, privind auditul public

intern ;

e H.G.nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii

de audit public intern.

3.2 Legislatia secundara

e Ordin nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, pentru aprobarea Codului intern/managerial al

entitatilor publice.

3.3.Alte documente:
e Carta Auditului Intern;

e Normele metodologice generale si specifice exercitarii activitatii de audit public

intern;

e PO - CAPI. 02 - organizarea si desfasurarea misiunilor de audit public intern de

asigurare;
e Codul privind conduita etica a auditorului intern;

e Ghiduri de indrumare si alte proceduri publicate pe site-ul UCAAPI,

e Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta nr. 618/22.10.2018 privind
constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.
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4.0.Definitii ale termenilor si abrevieri ale termenilor
4.1 Definitii ale termenilor

Activitate proceduralda - proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabii
reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor cmpartimentului si-sau entitatii publice.

Actualizare procedura — consta fie in revizuirea procedurii, fie in elaborarea unei
noi editii a acesteia.

Conflict de interese — toate relatiile care nu sunt sau care nu par a fi compatibile cu
interesele entitatii;conflict de interese poate sa afecteye capacitatea unei persoane de
a-si asuma obiectiv obligatiile si responsabilitatile sale

Carta Auditului Public Intern - document oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilitatile si autoritatea structurii de audit in cadrul
entitagii publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere,
metodologia de lucru, regulile de conduita a auditorilor interni si stabileste necesitatea
accesului la documente, bunuri si informatii, cu ocazia misiunilor de audit
desfasurate;

Diagrama de proces - schema logica cu forme grafice care repreyintt etapele si pasii
realizarii uni proces sau unei activitati;

Masuri de control — actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor §i monitoriyarea
permanenta sau periodica a unei activitati;

Misiuni de audit public intern cu caracter exceptional (ad-hoc) - misiuni de audit
public intern necuprinse in planul anual initial, desfasurate la solicitarea expresa a
presedintelui Consiliului Judetean Constanta, denumite si misiuni ad-hoc.

Monitorizare — actiune continua de colectare a informatiilor relevante, despre modul
de desfasurare a unui proces sau a unei activitati,

Neconformitate - nesatisfacerea unei conditii specificate;

Obiectivitate — atitudinea impartiala, care reclama o independenta de spirit si de
judecata si implica faptul ca auditorii interni nu se subordoneaza decat propriei lor
judecati si nu altor persoane;

Obiectivele misiunii — enunturi generale elaborate de catre auditorii interni definind
ceea ce este prevazut a se realiza in timpul misiunii;

Ordinul de serviciu — mandat general acordat de catre o autoritate calificata unui
auditor in vederea inceperii unei misiuni;

Probleme — neconformitati, neclaritati, reclamatii, deficiente ale metodelor de lucru;
Procedura - totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii;

Procedura operationala - procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati;

Planificare — definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora, calendarul
de proceduri si testari destinate sa indeplineasca obiectivele controalelor sau
misiunilor de audit;
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e Programul de activitate al misiunii de audit — un document care enumera
procedurile de urmat in vederea realizarii misiunii de audit;

e Probele/documente justificative — informatiile pe baza carora se fundamenteaza
concluziile, opiniile auditorului; ele trebuie sa fie: suficiente si anume informatii
cantitative suficiente pentru ca auditorul sa poatd sd indeplineasca bine munca si
calitativ impartiale , astfel incat pot fi considerate fiabile; pertinente si anume
informatiile corespund cu exactitatea obiectivelor auditului; cu un cost de obtinere
rezonabil si anume informatiile au un cost de obtinere proportional cu rezultatul pe
care auditorul urmareste sa-1 obtina.

e Responsabilitate — obligatia de a indeplini sarcina atribuitd a carei neindeplinire
atrage o sanctiune corespunzatoare, dupa caz;

e Risc - posibilitatea de a se produce un eveniment care ar putea avea un impact asupra
indeplinirii obiectivelor;

e Revizie procedura - actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date,componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de
reguld sub 50% din continutul procedurii;

e Standarde de control intern - un minim de reguli de management, menit sa creeze
un model de control managerial uniform si coerent. De asemenea, standardele
constituie un sistem de referinta, in raport cu care se evalueaza sistemele de control
intern, se identifica zonele si directiile de schimbare

e Sistem de control managerial - Ansamblu de structuri organizatorice,
responsabilitati, proceduri, procese si resurse ce are ca SCop implementarea
controlului managerial.

e Supervizare — element indispensabil procesului de audit constind in urmarirea
activitatilor si validarea operatiilor.

4.2 Abrevieri ale termenilor

C.J.C — Consiliul Judetean Constanta

C.AP.L — Compartimentul de Audit Public Intern
C.LC — Chestionarul de luare la cunostinta
C.LV — Chestionarul lista de verificare

Ed. — Editie

F.1LA.P. — fisa de identificare si analiza problemelor
H.G. — Hotarare de Guvern

O.U.G. - Ordonanta de urgentd a Guvernului
OMFP — Ordin al Ministerului de Finante

P.O - Procedurd operationala

Rev — Revizie
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5.0.Descrierea procedurii
5.1.Generalitati

(1) Pe langa misiunile de audit public incluse in planul anual, auditorii interni din
cadrul Compartimentului de audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Constanta
desfasoara, la solicitarea expresd a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta misiuni de
audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual initial.

(2) Un audit este ad-hoc, daca nu este inclus in planul de audit si daca exista anumite
circumstante sau criterii semnalate, care determind necesitatea executdrii urgente a unei astfel
de misiuni de audit. Urgenta unei astfel de misiuni de audit poate rezulta in urma unor
evenimente/actiuni/decizii, dintre care exemplificam:

— criteriul semnal privind posibilitatea unei erori semnificative care trebuie stopate sau corectate de

urgenta;

— indiciile privind posibile prejudicii, fraude sau iregularitati, semnalate conducerii
entitatii care trebuie verificate;

— necesitatea luarii, de urgenta, a unei decizii fundamentate de catre management care
trebuie sa se bazeze pe anumite analize, verificari, evaluari efectuate de CAPI. De
exemplu, managerul entitatii trebuie sa ia o decizie urgenta privind mai multe proiecte
sau solutii pentru implementarea unui obiectiv si solicita, in acest sens, 0 misiune ad-
hoc pentru a-1 sprijini in analiza avantajelor si dezavantajelor fiecarui proiect sau
solutii.

In realizarea misiunilor de audit ad-hoc auditorii interni isi desfisoara activitatea pe
bazd de ordin de serviciu care prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata
auditului public intern, precum si nominalizarea echipei de auditare.

Aceste misiuni se desfdsoard in baza prezentei proceduri cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Metodologia generala de derulare a misiunilor de audit ad-hoc presupune
parcurgerea urmatoarelor etape, conform schemei:

— pregatirea misiunii ad-hoc

— interventia la fata locului;

— raportarea activitatii de audit public intern;

— supervizarea misiunii ad-hoc

— urmarirea recomandarilor;
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Etape

Activitati realizate

Actiuni realizate

Documente/formulare
redactate

Pregitirea

Initierea auditului

Elaborarea ordinului de serviciu

Ordinul de serviciu

fata locului

analiza probelor de
audit

misiunii ad-hoc intern Elaborarea declaratiei de Declaratia de independenta
independenta
Sedinta de deschidere Minuta sedintei de deschidere
Elaborarea programului misiunii de audit public intern| Programul misiunii de audit
public intern
Interventia laj Colectareasi |Efectuarea testarilor si formularea Teste

constatarilor

Chestionar lista de verificare -
CLV; foi de lucru; interviuri;
chestionare

Analiza problemelor si formularea
recomandarilor

Fisa de identificare si analiza
a problemei - FIAP

Analiza gi raportarea
iregularitatilor

Formular de constatare si
raportare a iregularitatilor -
FCRI

Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de

audit

Nota centralizatoare a
documentelor de lucru

Sedinta de Inchidere

Minuta sedintei de inchidere

Raportarea Elaborarea Elaborarea proiectului raportului| Proiectul raportului de audit
rezultatelor proiectului de audit public intern public intern
misiunii raportului de audit Transmiterea proiectului -

public intern raportului de audit public intern

Reuniunea de conciliere Minuta reuniunii de
conciliere
Elaborarea Raportul de audit public intern Raportul de audit public
raportului de audit intern
public intern Difuzarea raportului de audit -
public intern

Urmarirea . . .. Fisa de urmarire a
-ecomandarilor Urmarirea recomandarilor

implementarii recomandarilor
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5.2. Lista si provenienta documentelor utilizate

Avand in vedere ca misiunea nu este cuprinsa in planul anual de audit public intern,
seful CAPI intocmeste Ordinul de serviciu in baza Dispozitiei presedintelui CJC.
In cadrul misiunii cu caracter exceptional nu se intocmeste notificarea catre entitatea auditata
si nici documentatia privind analiza riscului.
Documentele se intocmesc de catre auditorii interni din cadrul CAPI si sunt urmatoarele:

Ordin de serviciu

Declaratia de independenta

Minuta sedintei de deschidere

Programul misiunii de audit public intern .
Chestionarul luare la cunostinta

Testele efectuate;

Chestionar lista de verificare — CLV

Foi de lucru

Interviuri

Chestionare

Figele de identificare si analiza a problemelor (FIAP)
Formularele de constatare a iregularitatilor (FCRI)
Nota centralizatoare a documentelor de lucru
Minuta sedintei de inchidere

Proiectul raportului de audit public intern

Minuta reuniunii de conciliere

Raportul de audit public intern

Sinteza raportului de audit public intern
Documentatia privind supervizarea.

Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor

Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor

5.3.Continutul si rolul documentelor utilizate:

(1)Ordinul de serviciu
Provenienta: intocmit de seful Compartimentului de audit public intern in baza

Dispozitiei presedintelui CJC;

Continutul: cadrul legal al realizarii misiunii, scopul misiunii, obiectivele generale ale
misiunii, perioada deruldrii misiunii de audit, perioada supusd auditului, precum si

nominalizarea membrilor echipei de audit;

Rol: se autorizeaza efectuarea misiunii de audit ad-hoc si se nominalizeaza auditorii

interni responsabili pentru realizarea misiunii.

(2) Declaratia de independenta

— Provenienta: se completeaza de catre auditorii interni;
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— Continutul: Declararea independentei auditorilor interni selectati pentru realizarea
unei misiuni de audit public intern;
— Rol: de a demonstra independenta auditorilor fatd de structura auditata.

(3) Minuta sedintei de deschidere
— Provenienta: : se Intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul. aspectele dezbatute, respectiv in prima parte informatii referitoare la
participantii la sedinta, iar in partea a doua stenograma dezbaterilor;
— Rol: intalnirea cu reprezentantii structurii auditate pentru a discuta domeniul auditului,
obiectivele urmarite si modalitatile de lucru privind auditul ad-hoc.

(4) Programul misiunii de audit public intern

— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;

— Continutul. etapele misiunii; obiectivele misiunii; activitatile/actiunile derulate in
cadrul  fiecarei etape si  obiectiv  ale  misiunii; durata  fiecarei
etape/obiectiv/activitate/actiune; locul derularii fiecarei activitati, inclusiv a testarilor;
testdrile ce se vor efectua pe fiecare obiectiv de audit si activitate/actiune si durata
acestora; tipul verificarilor ce se efectueaza in cadrul fiecarei testari; auditorii interni
responsabilizati pentru realizarea fiecdrei activitati/actiuni cuprinse in program;

— Rol: document intern de lucru al Compartimentului de audit public intern, care
prezinta obiectivele, activitatile/actiunile de realizate in cadrul fiecarei etape a
misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate, testarile de efectuat,
termenele de realizare si auditorii interni responsabili.

(5) Chestionarul de luare la cunostinta

— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;

— Continutul: cuprinde intrebari referitoare la contextul socio-economic, organizarea
interna, functionarea structurii auditate;

— Rol: cunoasterea contextului institutional si socio-economic, organizarea structurii
auditate, identificarea si evaluarea punctelor cheie ale functionarii activitatilor si
sistemului de control, a riscurilor semnificative si informatiilor probante pentru
atingerea obiectivelor.

(6) Testarile
— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul: obiectivul misiunii; obiectivul testului; modalitatea de esantionare;
descrierea testului; constatare; concluzii;
— Rol: stabilesc si descriu pentru fiecare testare tipul testarilor ce se vor efectua.

10
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(7) Chestionar lista de verificare - CLV; foi de lucru; interviuri; chestionare
— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul: verificarile ce se vor efectua;
— Rol: ajuta la realizarea testarilor si atingerea obiectivelor de audit.

(8) Fisa de Identificare si Analiza a Problemei — FIAP
— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul: prezinta problema; constatarea; cauza; consecinta; recomandarea;
— Rol: in cadrul acestei activitagi sunt analizate problemele, abaterile, neregulile si
disfunctiile constatate conform testarilor efectuate.

(9) Formular de Constatare si Raportare a Iregularitatilor — FCRI
— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;

— Continutul: prezintd problema; constatarea; actele normative incalcate;consecinta;
recomandari; anexe;

— Rol: identificarea iregularitatea si formularea constatarii.

(10) Nota centralizatoare a documentelor de lucru

— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;

— Continutul: constatarea; documentele justificative/ probe de audit;

— Rol: activitatea asigura ca documentele elaborate pe timpul derularii misiunii de audit
public intern de regularitate/conformitate sunt pregatite in mod corespunzator si
adecvat, iar dovezile colectate pentru sustinerea constatarilor sunt suficiente,
concludente si relevante.

(11) Minuta sedintei de inchidere
— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul: prezintd constatdrile, cauzele si consecintele problemelor identificate,

precum si recomandarile formulate in vederea imbunatatirii activitatilor/actiunilor
auditate.

— Rol: activitatea se deruleaza la structura auditata si implica auditorii interni membrii ai
echipei de audit si conducerea structurii auditate, sau persoane desemnate din cadrul
structurii auditate.

(12) Proiectul Raportului de audit public intern
— Provenienta: se Intocmeste de catre auditorii interni;

— Continutul: exprima opinia auditorilor interni, bazatd pe constatarile efectuate si pe
probele de audit colectate;

11
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— Rol: posibila evolutie a riscurilor existente si a necesitatilor de dezvoltare a sistemelor
de management si control intern al activitatilor auditate, cu scopul facilitarii atingerii
obiectivelor prestabilite de managementul general.

(13) Minuta Reuniunii de conciliere
— Provenienta: se Intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul: lista participantilor; concluziile;
— Rol: Activitatea are rolul de a analiza observatiile formulate la proiectul Raportului de
audit public intern de catre structura auditata si stabili conginutul final al Raportului de
audit public intern.

(14)Raportul de audit public intern

— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;

— Continutul: cuprinde constatarile efectuate de auditorii interni pe fiecare obiectiv de
audit si activitate/actiune testatd, consecintele si cauzele problemelor identificate si
recomandarile formulate;

— Rol: posibila evolutie a riscurilor existente si a necesitatilor de dezvoltare a sistemelor
de management si control intern al activitatilor auditate, cu scopul facilitarii atingerii
obiectivelor prestabilite de managementul general.

(15) Sinteza principalelor constatarii si recomandarii ale misiunii de audit public intern
— Provenienta: se intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul: pagina de garda si cuprinsul; introducere; concluzii;
— Rol: sinteza raportului de audit public intern.

(16)Nota de supervizare a documentelor

— Provenienta: se intocmeste de catre seful CAPI,

— Continutul: toate documentele elaborate conform procedurilor si probele de audit
colectate in timpul misiunii de audit public intern. Lucrarea; Propunerea sefului
CAPI, ca urmare a revizuirii documentului. Raspunsul auditorilor interni. Revizuirea
raspunsurilor auditorilor de catre seful CAPI;

— Rol: de a asigura ca obiectivele misiunii de audit public intern de
regularitate/conformitate sunt atinse in conditii de calitate.

(17)Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor
— Provenienta:se intocmeste de catre auditorii interni;
— Continutul: recomandarea; stadiul implementarii;
— Rol: realizarea activitatii asigura ca recomandarile formulate prin Raportul misiunii de
audit public intern sunt implementate intocmai, la termenele stabilite in Planul de
actiune pentru implementarea recomandarilor i in mod eficace.

12




Consiliul Judetean Editia I Nr. de ex. 2

Constanta Procedura operationala

Revizia0 | Nr.deex0

DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT

CU CARACTER EXCEPTIONAL
_ AD - HOC Exemplar nr. 1
Compartimentul de

Audit Public Intern Cod: PO — CAPI. 05

(18) Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor

— Provenienta: se intocmeste de catre reprezentantul structurii auditate;

— Continutul: recomandarea; stadiul implementarii; activitati/ actiuni realizate; rezultate
obtinute si evaluarea acestora; motivul neimplem. sau implem.partiale a
recomandarii;masuri suplimentare dispuse pentru implementare, inclusiv responsabil
si termen,;

— Rol: urmarirea stadiului de implementare a recomandarilor si a caracterului adecvat al
actiunilor intreprinse de structura auditata.

5.4.Circuitul documentelor
Se realizeaza conform graficului de circulatie al documentelor prezentat in Anexa nr. 1.

5.5. Resurse necesare
e Resurse materiale: unitati IT, internet, birotica, consumabile, mobilier adecvat
desfagurarii activitatii;
e Resurse umane: auditori interni din cadrul C.A.P.1.;
o Resurse financiare: desfasurarea activitatii procedurate nu implica resurse financiare
suplimentare fati de cele alocate prin bugetul institutiei.

5.6. Modul de lucru

Prezenta procedurd descrie activitdti §i procese care au ca scop eficientizarea
activitatii in cadrul CAPI, in vederea derularii misiunilor de audit cu caracter exceptional.

O misiune de audit cu caracter exceptional poate insuma mai multe sarcini sau
activitati desfasurate in vederea atingerii unui ansamblu determinat de obiective care se
raporteaza la acestea.

5.7 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Planificarea operatiunilor si actiunilor specifice deruldrii misiunii cu caracter
exceptional presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
e pregatirea misiunii
e interventia la fata locului
e raportarea rezultatelor misiunii
e urmarirea recomandarilor
Avand in vedere cd misiunea nu este cuprinsd in planul anual de audit public intern,
seful CAPI intocmeste Ordinul de serviciu in baza Dispozitiei presedintelui CJC.

5.8 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Etapele, procedurile si documentele elaborate in derularea misiunilor de audit
ad-hoc respecta aceleasi cerinte ca si cele prezentate in procedura PO — CAPI. 02 -
Organizarea si desfisurarea misiunilor de audit public intern de asigurare, cu
urmatoarele exceptii:
e nu se intocmeste notificarea catre entitatea auditata;
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e nu se realizeaza activitatea de colectare si prelucrare a informatiilor despre entitatea
auditatd In vederea constituirii Dosarului permanent si a elaborarii Studiului
preliminar;

e nu se realizeaza activitatea privind analiza riscului;

e entitatea/structura auditatd analizeaza proiectul raportului de audit public intern si
transmite punctul de vedere in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
primirea acestuia. Prin netransmiterea punctelor de vedere in termenele precizate se
considera acceptul tacit al proiectului raportului de audit public intern.

6.Responsabilitati:
6.1. Auditorii interni:

(1) Intocmesc minuta sedintei de deschidere;

(2) Concep si elaboreaza Chestionarul de luare la cunostinta;

(3) Concep si elaboreaza Chestionarul de control intern;

(4) Elaboreaza Programul misiunii de audit public intern;

(5) Elaboreaza teste, chestionare, liste de control, foi de lucru, interviuri;

(6) Elaboreaza Fisele de identificare si analiza a problemelor;

(7) Elaboreaza Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor;

(8) Intocmesc Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

(9) Intocmesc Minuta sedintei de inchidere;

(10) Elaboreaza proiectul Raportului de audit public intern;

(11) Transmit sefului CAPI proiectul Raportului de audit public intern insotit de
documentatia justificativa,

(12) Intocmesc adresa de transmitere a proiectului Raportului de audit public intern;

(13) Intocmesc Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

(14) Intocmesc Minuta reuniunii de conciliere;

(15) Elaboreaza Raportul de audit public intern;

(16) Intocmesc Sinteza principalelor constatiri si recomandari;

(17) Intocmesc adresa de transmitere a copiei Raportului de audit public intern;

(18) Intocmesc Fisa de urmdrire a implementarii recomandarilor;

(19) Verifica implementarea recomandarilor la termenele stabilite, progresele inregistrate
in implementarea recomandarilor;

(20) Actualizeaza Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor corespunzator
informarilor structurii auditate;

(21) Indosariaza documentele elaborate in dosarul misiunii.

6.2. Structura auditata
Stabileste persoanele din cadrul structurii auditate care vor participa la Sedinta de deschidere;
(1) Semneaza, pentru luarea la cunostinta, Fisele de identificare si analiza a problemelor;
(2) Prezinta opiniile cu privire la constatarile, concluziile si recomandarile formulate de
auditori interni;
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(3) Confirma restituirea tuturor documentelor puse la dispozitia auditorilor interni pe
timpul derularii misiunii,

(4) Analizeaza proiectul Raportului de audit public intern;

(5) Formuleaza si transmite eventuale puncte de vedere la proiectul Raportului de audit
public intern, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestuia si indica in
mod expres dacd solicita sau nu conciliere;

(6) Formuleaza eventualele observatii cu privire la punctele de vedere aflate in divergenta
si le sustin cu probe de audit;

(7) Elaboreaza Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor;

(8) Implementeaza actiunile cuprinse in Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor;

(9) Elaboreaza, periodic, informari cu privire la stadiul implementarii.

6.3. Seful CAPI

(1) Intocmeste Ordinul de serviciu;

(2) Semneaza Declaratia de Independenta;

(3) Supervizeaza Programul misiunii de audit public intern;

(4) Analizeaza si avizeaza testele, listele de control, foile de lucru, Chestionarele — Lista
de verificare elaborate de auditorii interni;

(5) Supervizeaza Fisele de identificare si analiza a problemelor;

(6) Supervizeaza Formularul de constatare si raportare a iregularitatilorsi informeaza in
termen de 3 zile presedintele CJC;

(7) Verifica si avizeaza Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

(8) Analizeaza si avizeaza proiectul Raportului de audit public intern;

(9) Semneaza si transmite adresa insotita de proiectul Raportului de audit public intern
catre structura auditata;

(10) Hotaraste, de comun acord cu auditorii interni, asupra formei finale a constatarilor,
concluziilor si recomandarilor;

(11) Verifica respectarea structurii standard si continutul Raportului de audit public intern,
inclusiv Sinteza si face eventuale propuneri de revizuire;

(12) Transmite Raportul de audit public intern, insotit de Sinteza raportului, pentru analiza
si aprobare catre Presedintele Consiliului Judetean Constanta;

(13) Semneaza adresa de transmitere a copiei Raportului de audit public intern;

(14) Supervizeaza toate documentele verificate, activitate care se realizeazd prin
formalizare pe fiecare document verificat;

(15) Verifica executarea corecta a Programului misiunii de audit public intern;

(16) Verifica daca redactarea Raportului de audit public intern este exacta, clara, concisa.

(17) Intocmeste Nota de supervizare a documentelor;

(18) Elaboreaza, periodic, informari cu privire la stadiul implementarii recomandarilor;

(19) Informeaza Presedintele Consiliului Judetean Constanta cu privire la recomandarile
neimplementate la termen;

(20) Avizeaza Raportul de audit public intern;

(21) Stabileste misiuni de evaluare a stadiului implementarii recomandarilor, dupa caz.
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6.4 Presedinte CJC

(1) Aproba Ordinul de serviciu;
(2) Avizeaza Declaratiile de Independenta;

(3) Analizeaza si avizeaza Raportul de audit public intern si Sinteza;

(4) Dispune masuri, in cazul neimplementarii la termen a recomandarilor formulate de

auditorii interni
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

F-PO-CAPI.05.05
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LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA
EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI
PROCEDURII OPERATIONALE
F-PO-CAPI1.05.06

Scopul difuzarii Compartiment Functia Numele si Data Semnat
prenumele primirii ura

Evidenta, Audit public Coordonator | Petcu Ramona -

arhivare,aplicare intern CAPI Zena
Evidenta, Audit public Auditor Ludosianu

arhivare,aplicare intern intern Aurelia
Evidenta, Audit public Auditor Nemes

arhivare,aplicare intern intern Anisoara
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(1)
)
(3)
(4)
()
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)
(18)
(19)
(20)

A-01 Ordin de serviciu

A-02 Declaratia de independenta

A-03 Minuta sedintei de deschidere

A-04 Programul misiunii de audit public intern

A-05 Chestionar de luare la cunostinta

A-06 Studiu preliminar

A-07 Test

A-08 Chestionar - Lista de verificare

A-09 Fisa de identificare si analiza a problemei

A-10 Formular de constatare i raportare a iregularitatilor
A-11 Nota centralizatoare a documentelor de lucru

A-12 Minuta sedintei de inchidere

A-13 Proiectul Raportului misiunii de audit public intern
A-14 Minuta reuniunii de conciliere

A-15 Raportul misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate

A-16 Sinteza principalelor constatdrii si recomandarii ale misiunii de audit
public intern

A-17 Nota de supervizare a documentelor
A-18 Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor
A-19 Plan de actiune pentru implementarea recomandarilor

A-20 Stadiul progreselor inregistrate in procesul de implementare a
recomandarilor
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ANEXA 01 (A-01) Ordin de serviciu
Consiliul Judetean Constanta
Compartiment Audit Public Intern Aprob,

ORDIN DE SERVICIU

Presedinte Consiliul Judetean Constanta

In conformitate cu prevederile art. 13, lit. ¢) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile ulterioare, Hotardrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern §i ale

Perioada cuprinsa in auditare: ..............ceeiiiiiiiinniinein
Scopul misiunii: ............

Obiectivele generale ale misiunii sunt:

Mentionam ca se va efectua un audit de .................
Echipa de audit este formata din:
Lo, , coordonator echipa de audit intern

4 S , auditor intern

Supervizor al misiunii de audit intern este.....................

Planului anual de audit public intern, in perioada ................... se va efectua o misiune de audit

public intern de regularitate/conformitate la , cu

avand functia de

tema
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ANEXA 02 (A-02) Declaratia de independenta

Consiliul Judetean Constanta Aprob,

Compartiment Audit Public Intern

DECLARATIA DE INDEPENDENTA

Nume si prenume:
Misiunea de audit:

Presedinte Consiliu Judetean Constanta

Data:

Nr. Declararea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor Da | Nu

Crt.

1. | Afi avut/Aveti vreo relatie oficiald, financiara sau personald cu persoane din cadrul
entitatii/structurii ce va fi auditatd care ar putea sd va limiteze mdsura in care putefi sa intervenigi
si sa constatati deficiente de orice fel cu privire la misiunea de audit public intern de
regularitate/conformitate?

2. Avefi idei preconcepute fafa de persoane, activitdti, procese, programe, grupuri, care au legdturd
cu structura ce va fi auditata i care ar putea sa va influenteze in misiunea de audit public intern
de regularitate/conformitate ?

3. Ati avut/Aveti functii sau ati fost/sunteti implicat(d) in ultimii 3 ani intr-un alt mod in activitatea
structurii ce va fi auditata?

4, Avefi responsabilitati in derularea programelor si proiectelor finantate integral sau partial de
Uniunea Europeana ?

5. Ati fost implicat(a) in elaborarea si implementarea sistemelor de control ale entitatii/structurii ce
va fi auditata?

6. Sunteti sot/sotie, ruda sau afin pdnda la gradul al patrulea inclusiv cu conducdtorul
entitatii/structurii ce va fi auditata?

7. Avefi vreo legdturd politicd, sociald care ar rezulta dintr-o fosta angajare sau primirea de
redevente de la vreun grup, organizatie sau nivel guvernamental, care are legdaturd cu
entitatea/structura ce va fi auditata?

8. Ati aprobat inainte documente, ordine de platda si alte instrumente de plata pentru
entitatea/structura ce va fi auditata?

9. Ati fost/Sunteti implicat in tinerea evidentei contabile la entitatea/structura ce va fi auditata?

10. | Ati avut/aveti vreun interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributiilor de serviciu cu impartialitate si obiectivitate fatd de structura ce va fi auditata?

11. | Puteti evalua eficacitatea proceselor si sistemelor in raport cu cerintele specificate si
conformitatea obiectivelor cu politica Consiliul Judetean Constanta.?

12. | Daca in timpul misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate apar incompatibilitati
personale, externe sau organizationale care afecteaza obiectivitatea dvs. de a lucra si a elabora
rapoarte de audit impartiale, le notificati sefului compartimentului de audit public intern?

1. Incompatibilititi personale:
2. Pot fi eliminate incompatibilititile:
3. Daca da, explicati cum anume:

Auditor intern, Sef CAPI,
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ANEXA 03 (A-03) Minuta sedintei de deschidere

Consiliul Judetean PREGATIREA MISIUNII
Constanta

Compartiment Audit
Public Intern

Data

Sedinta de deschidere

Domeniul/activitatea auditata:
Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

MINUTA SEDINTEI DE DESCHIDERE
A. Lista participantilor

Numele Functia Entitatea/Structura auditata

Semnatura

B. Aspecte importante discutate in sedinta de deschidere
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ANEXA 04 (A-04) Programul misiunii de audit public intern

Consiliul Judetean PREGATIREA MISTUNII

Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

Data

Elaborarea Programului misiunii de audit public intern

Domeniul/activitatea oo

auditata:

DeNnUMIrea MISIUNIE. oot e s st e e e e e s sreeeens
Document redactat de:

Supervizat:

PROGRAMUL MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN DE REGULARITATE/ CONFORMITATE

OBIECTIVE

ACTIVITATI/ACTIUNI Tipul Durata Auditorii
testarii interni

Locul
desfasurarii

I. Pregatirea misiunii

1. Intocmirea si aprobarea
Ordinului de serviciu

2. Intocmirea si validarea
Declaratiilor de independenta

3. Pregatirea si transmiterea
Notificarii privind declansarea
misiunii de audit public intern

4, Deschiderea misiunii de audit
public intern

5. Constituirea si actualizarea
dosarului permanent

6. Prelucrarea si documentarea
informatiilor

7. Evaluarea riscurilor

8. Evaluarea controlului intern

9. Elaborarea Programului
misiunii de audit public intern de
regularitate/conformitate

I1. Interventia la

fata locului

Obiectiv 1 1. Activitatea
1.1. Actiunea
Obiectiv n 1. Activitatea

1.1. Actiunea

Revizuirea documentelor si
constituirea dosarelor de audit
intern

Sedinta de inchidere

I11. Raportarea rezultatelor misiunii

| Elaborarea proiectului Raportului |
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de audit public intern

Transmiterea proiectului
Raportului de audit public intern

Reuniunea de conciliere

Raportul de Elaborarea Raportului de audit

audit public public intern

intern Difuzarea Raportului de audit
public intern

IV. Urmarirea | Elaborarea Fisei de urmarire a
recomandarilor | implementarii recomandarilo

Auditori interni,

24

Sef CAPI




Consiliul Judetean

Constanta Procedura operationala

Nr. de ex. 2
Nr.deex 0

Editia I
Revizia 0

DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT
CU CARACTER EXCEPTIONAL

. AD - HOC
Compartimentul de

Audit Public Intern Cod: PO — CAPI. 05

Exemplar nr. 1

ANEXA 05 (A-05) Chestionar de luare la cunostinta

Consiliul Judetean PREGATIREA MISTUNII

Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

Data

Colectarea si prelucrarea informatiilor

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

CHESTIONAR DE LUARE LA CUNOSTINTA

NR. INTREBAREA DA | NU

CRT

COMENTARII

1. Cunoasterea contextului socio-economic

2. Cunoasterea contextului organizational

3. Cunoasterea functionarii entitatii/structurii evaluate

Auditori interni, Sef CAPI,
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ANEXA 06 (A-06) Studiu preliminar

Consiliul Judetean
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

Domeniul/activitatea auditata:

PREGATIREA MISIUNII

Colectarea si prelucrarea informatiilor

Data

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

/| Supervizat:

STUDIU PRELIMINAR

Obiectiv

Descrierea activititilor derulate

Analiza domeniului
auditabil

Auditori interni,
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ANEXA 07 (A-07) Test

Consiliul Judetean
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data

Colectarea si analiza probelor de audit

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

Obiectivul misiunii

Obiectivul testului

Modalitatea de esantionare

Descrierea testului

Constatare

Concluzii

Auditori interni,

Sef CAPI,
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ANEXA 08 (A-08) Chestionar - Lista de verificare

Consiliul Judetean
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Colectarea si analiza probelor de audit

Data

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

CHESTIONAR - LISTA DE VERIFICARE

Nr.
crt.

Intrebari

Da | Nu

Observatii

Obiectivul de audit nr. ....

Activitatea/actiunea

1 Intrebari formulate

Auditori interni,

Sef CAPI,
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ANEXA 09 (A-09). Fisa de identificare si analiza a problemei

Consiliul Judetean
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data

Colectarea si analiza probelor de audit

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

FISA DE IDENTIFICARE SI ANALIZA A PROBLEMEI

Problema

Constatarea

Cauza

Consecinta

Recomandarea

Intocmit
Data:

Pentru luare la
cunostinta

Auditorii interni,

Reprezentantul structurii
auditate

Supervizat
Data:

Sef CAPI

Avizat
Data:

Presedinte C.J.C.
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ANEXA 10 (A-10) Formular de constatare si raportare a iregularititilor

Consiliul Judetean
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data

Colectarea si analiza probelor de audit

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

Presedinte C.J.C.

FORMULARUL DE CONSTATARE SI RAPORTARE A IREGULARITATILOR

AVIZAT,

Problema

Constatarea

Actele normative incalcate

Consecinta

Recomandarea

Anexe

Auditori interni,

Sef CAPI,
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ANEXA 11 (A-11) Nota centralizatoare a documentelor de lucru

Consiliul Judetean INTERVENTIA LA FATA LOCULUI
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

Data

Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit

Domeniul/activitatea =~ e
auditatd: 000000
Denumlrea mlSlun“ ..................................................................
Document redactat de:

Supervizat:

Presedinte C.J.C.

NOTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR DE LUCRU

AVIZAT,

Constatarea Documentele Exista Auditori
justificative/ Probe de
audit DA | NU
Sectiunea ... - Obiectivul de audit
Auditori interni, Sef CAPI,
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ANEXA 12 (A-012). Minuta sedintei de inchidere

Consiliul Judetean Constanta
Compartiment Audit Public
Intern.

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data

Sedinta de inchidere

Domeniul/activitatea auditata:
Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

A. Lista participantilor

MINUTA SEDINTEI DE iINCHIDERE

Numele

Functia

Structura auditata

Semnatura

B. Concluzii
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ANEXA 13 (A-13) Proiectul Raportului misiunii de audit public intern

a)

b)

a)

b)

a)
b)

Anexe

Proiectul Raportului misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate respectd urmatoarea
structura-standard:
Pagina de garda si cuprinsul
Pagina de garda prezinta institutia, tema misiunii, locatia realizarii misiunii. Proiectul Raportului misiunii de
audit public intern de regularitate/conformitate contine un cuprins al lucrérilor si documentelor.

Introducere

Introducerea prezintd date de identificare a misiunii de audit (baza legala de realizare a misiunii de
audit, ordinul de serviciu, echipa de audit, entitatea/structura auditatd, durata actiunii de auditare),
tipul, scopul si obiectivele misiunii, sfera de cuprindere a misiunii; perioada supusd auditarii,
metodologia utilizata 1n realizarea misiunii de audit si daca examinarile se fac in totalitate sau prin
sondaj.

Metodologia de desfasurare a misiunii de audit: se oferd explicatii privind metodele, tehnicile si
instrumentele de colectare si analiza a datelor si informatiilor, precum si a probelor si dovezilor de
audit. De asemenea, se prezintd documentele, materialele examinate si materialele intocmite in
cursul derularii misiunii.

Constatarile si recomandarile auditului intern

Constatarile sunt prezentate intr-o manierd care previne exagerarea deficientelor si permite
prezentarea faptelor in mod neutru. Constatarile efectuate sunt prezentate sintetic, pe fiecare
obiectiv, activitate/actiune selectatd in auditare. Constatarile cu caracter pozitiv sunt prezentate
distinct de constatarile cu caracter negativ. Constatdrile negative sunt insotite de cauze si
consecinte.

Recomandarile sunt prezentate cu claritate, sunt realizabile si realiste si au un grad de semnificatie
important in ceea ce priveste efectul previzibil asupra entitatii/structurii auditate. Trebuie sd aiba un
caracter de anticipare si, pe aceasta baza, de prevenire a eventualelor disfunctionalitati sau tendinte
negative la nivelul structurii auditate. De asemenea, trebuie sa contribuie la crearea unor sisteme de
dezvoltare a activitatii structurii auditate si de crestere a performantei de management.

Concluzii si opinii

Concluziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite pe baza constatarilor efectuate. Trebuie
sa fie pertinente i sa nu fie disproportionate 1n raport cu constatarile pe care se bazeaza.
Opinia: auditorii interni 1si exprima opinia cu privire la gradul de realizare a activitatilor auditate.

Anexele: sunt prezentate informatii care sustin constatarile si concluziile auditorilor interni.

Semnaturi
Proiectul Raportului misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate este semnat de fiecare
membru al echipei de audit si supervizat de sef CAPI.
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ANEXA 14 (A-14) Minuta reuniunii de conciliere

Consiliul Judetean
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern

RAPORTAREA REZULTATELOR MISIUNII

Reuniunea de conciliere

Data

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

A. Lista participantilor

MINUTA REUNIUNII DE CONCILIERE

Numele si prenumele

Functia Structura auditata

Semnatur

a

B. Concluzii
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ANEXA 15 (A-15). Raportul misiunii de audit public intern de
regularitate/conformitate

Raportul misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate respectd urmétoarea structura-standard:
Pagina de garda si cuprinsul
Pagina de garda prezinta institutia, tema misiunii, locatia realizérii misiunii. Raportul misiunii de audit public
intern de regularitate/conformitate contine un cuprins al lucrarilor si documentelor.
Introducere
a) Introducerea prezinta date de identificare a misiunii de audit (baza legala de realizare a misiunii de

audit, ordinul de serviciu, echipa de audit, entitatea/structura auditata, durata actiunii de auditare),
tipul, scopul si obiectivele misiunii, sfera de cuprindere a misiunii; perioada supusda auditarii,
metodologia utilizatd in realizarea misiunii de audit i dacd examinarile se fac in totalitate sau prin
sondaj.

b) Metodologia de desfasurare a misiunii de audit: se ofera explicatii privind metodele, tehnicile si
instrumentele de colectare si analiza a datelor si informatiilor, precum si a probelor si dovezilor de
audit. De asemenea, se prezintd documentele, materialele examinate si materialele Intocmite in
cursul derularii misiunii.

Constatarile si recomandarile auditului intern
a) Eventualele modificari stabilite la Reuniunea de conciliere, precum si cele propuse de cétre seful

compartimentului de audit public intern vor fi cuprinse in Raportul misiunii de audit public intern de
regularitate/conformitate.

b) Constatarile sunt prezentate intr-o manierda care previne exagerarea deficientelor si permite
prezentarea faptelor in mod neutru. Constatarile efectuate sunt prezentate sintetic, pe fiecare
obiectiv, activitate/actiune selectatd in auditare. Constatarile cu caracter pozitiv sunt prezentate
distinct de constatarile cu caracter negativ. Constatarile negative sunt insotite de cauze si consecinte.

¢) Recomandarile sunt prezentate cu claritate, sunt realizabile si realiste si au un grad de semnificatie
important in ceea ce priveste efectul previzibil asupra structurii auditate. Trebuie sa aibad un caracter
de anticipare si, pe aceastda baza, de prevenire a eventualelor disfunctionalitdti sau tendinte negative
la nivelul structurii auditate. De asemenea, trebuie sa contribuie la crearea unor sisteme de dezvoltare
a activitatii structurii auditate si de crestere a performantei de management.

Concluzii si opinii

c) Concluziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite pe baza constatarilor efectuate. Trebuie s
fie pertinente si sd nu fie disproportionate in raport cu constatarile pe care se bazeaza.

d) Opinia: auditorii interni igi exprima opinia cu privire la gradul de realizare a activitatilor auditate.

Anexe

Anexele: sunt prezentate informatii care sustin constatarile si concluziile auditorilor interni, inclusiv punctele
de vedere ale structurii auditate.

Semnaturi

Raportul misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate este semnat de fiecare membru al echipei
de audit pe fiecare pagind, iar pe ultima pagina este semnat de catre Seful CAPI si aprobat de Presedintele
Consiiului Judetean Constanta.
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ANEXA 16 (A-16). Sinteza principalelor constatarii si recomand:irii ale misiunii de

audit

Sinteza principalelor constatari i recomandari ale misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate
respecta urmatoarea structura-standard:
Pagina de garda si cuprinsul
Pagina de garda prezinta institutia si tema misiunii.
Introducere
Introducerea prezinta date de identificare a misiunii de audit, respectiv baza legala de realizare a misiunii de
audit, tipul, scopul si obiectivele misiunii, durata misiunii $i perioada auditata.
Constatari si recomandari
a) prezentarea principalelor constatari ale misiunii de audit;

b) prezentarea principalelor recomandari ale misiunii de audit.

Concluzii
Auditorii interni prezinta grila de evaluare a obiectivelor misiunii §i i exprima opinia cu privire la gradul de
implementare a sistemului de control intern.

Semnaturi

Sinteza principalelor constatari si recomandari ale misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate
este semnata pentru Intocmire de membrii echipei de audit si avizatd de Presedintele Consiliului Judetean
Constanta.
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ANEXA 17 (A-17). Nota de supervizare a documentelor

Consiliul Judetean SUPERVIZAREA Data
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern
Nota de supervizare a documentelor
Domeniul/activitatea =~ s
auditata:
Denumirea miSiUnii: ..................................................................
Document redactat de:
Supervizat:
NOTA DE SUPERVIZARE A DOCUMENTELOR
A. Lista participantilor
Nr. Lucrarea Propunerea Sefului CAPI, ca Réspunsul auditorilor Revizuirea
crt. urmare a revizuirii interni raspunsurilor
documentului auditorilor de cétre
Sefului CAPI,
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ANEXA 18 (A-18) Fisa de urmirire a implementarii recomandarilor

Consiliul Judetean URMARIREA RECOMANDARILOR Data
Constanta
Compartiment Audit
Public Intern
Urmarirea recomandarilor

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:
FISA DE URMARIRE A IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR
Consiliul Judetean Constanta Compartiment Audit Public Intern
Structura auditata Misiunea de audit public intern Raportul de audit public
intern nr....... /

Nr. crt. | Recomandarea " Data planificatd/ Data
5 ” £ implementarii
5 5 g
g =5 E
< €5 £
E g E Z

Auditori interni, Sef CAPI,
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Compartiment Audit Public Intern

PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA RECOMANDARILOR

Nr. Recomandarea
crt

Responsabil

Activititi/
Actiuni
planificate
pentru
implementare

Rezultate
asteptate
(tinte,
documente,
decizii etc.)

Termen

Obs.

Reprezentantul structurii auditate,

39




Consiliul Judetean

Editia I Nr. deex. 2
Constanta Procedura operationala

Revizia0 | Nr.deex0

DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT
CU CARACTER EXCEPTIONAL

- Exemplar nr. 1
Compartimentul de AD - HOC
Audit Public Intern

Cod: PO - CAPI. 05

ANEXA 20 (A-20) Stadiul progreselor inregistrate in procesul

de implementare a
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Consiliul Judetean Constanta

STADIUL PROGRESELOR iNREGISTRATE iN PROCESUL DE IMPLEMENTARE A

RECOMANDARILOR
Nr. Recomandarea Stadiul Activitiati/ | Rezultate Motivul Masuri
crt. implementirii Actiuni obtinute si | neimplem. sau | suplimentare
(/PI/NI) realizate evaluarea | implem.partiale dispuse
acestora a recomandarii pentru
(daca este implementare,
cazul) inclusiv

responsabil si
termen (daca
este cazul)

Reprezentantul structurii auditate,
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ANEXA 21 (A-21)

Planul anual de
audit public

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

F-PO-CAPI1.05.07

e Acte normative (legi, hotarari de guvern, ordine etc)
o Carta auditului intern la nivelul Consiliului Judetean Constanta.;
e Codul privind conduita eticd a auditorului intern la nivelul C.J.C.;
e Norme generale si metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul Consiliului Judetean Constanta,

1. PREGATIREA MISIUNII

INITIEREA MISIUNII

e Elaborarea Ordin de serviciu;
independenta;

Declaratiei de
4_’< Registratura

D

SEDINTA DE DESCHIDERE

e Elaborarea Minutei sedintei de deschidere

INFORMATIILOR

COLECTAREA SIPRELUCRAREA

e  Elaborarea Chestionarului de luare la cunostinta;

!

PROGRAMUL MISIUNII

e  Elaborarea Programului misiunii de audit public

intern

2. INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

PROBELOR DE AUDIT

COLECTAREA SI ANALIZA

Compartiment Audit public

intern

'

e Elaborarea Testelor; Chestionar listd de verificare
- CLV; foi de lucru; interviuri; chestionare; FIAP;

FCRI

Presesinte Consiliu Judetean

Constanta

e informarca DG in cazul constatarii unei 41

iregularitati
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|

REVIZUIREA DOCUMENTELO
CONSTITUIREA DOSARULUI DE

R SI
AUDIT

e  FElaborarea Notei centralizatoare a d
de lucru

ocumentelor

SEDINTA DE INCHIDERE

e  Elaborarea Minutei sedintei de inchidere

T

( Registratura )

MISIUNII

3. RAPORTAREA REZULTATELOR

STRUCTURA AUDITATA }

DA

|

DE AUDIT PUBLIC INTER

Observatii

REUNIUNEA DE CONCILIERE

e  Elaborare
conciliere

a Minutei Reuniunii de

PROIECTUL RAPORTULUI

N

NU

i

RAPORTUL DE AUDIT
PUBLIC INTERN

4. URMARIREA RECOMANDARILOR

Presesinte Consiliu Judetean .

Constanta

P
<

Urmadrirea implementarii

recomandarilor

Elaborarea fisei de urmarire a
implementarii recomandarilor

interni

e Dispune masuri, in cazul neimplementarii la
termen a recomandarilor formulate de auditorii

Auditori:
Gavril Nicoleta

Ludosianu Aurelia Nemes Anisoara

42




