






CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANŢA 
Direcţia de Dezvoltare Judeţeană i Coordonarea Instituţii1or de Sănătate, Sport i Invaţământ 
Nr. 3466 din O 1/02/2024 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind acordarea unor stimulente financiare lunare personalului 

din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa pentru anul 2024 

Potrivit dispoziţiilor art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările i completarile ulterioare: 

(1) Autorităţile publice locale pot participa la j9nanţarea unor cheltuieli de administrare şi 
funcţionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite în condiţiile legii, bunuri şi servicii, investiţii, reparaţii 
capitale, consolidare, extindere şi modernizare, dotări cu echipamente medicale ale unităţilor sanitare cu 
paturi transferate, suplimentare alocaţie de hrană, în limita creditelor bugetare aprobate cu această 
destinaţie în bugetele locale. 

(2) Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda personalului medical şi de specialitate din 
spitalele publice din reţeaua sanitară proprie stimulente Jinanciare lunare, în limita a două salarii minime 
brute pe ţară, în baza hotărârii autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în 
limita bugetului aprobat. 

Conform art. 201 alin. 3 din acelai act normativ, Bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului public 
se aprobă de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului . 

Prin adresa nr. 558/18.01.2024 înregistrată la Consiliul Judetean Constanţa cu nr. 2145/23.01.2024, 
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa solicita sprijinul autorităţii publice locałe privind acordarea 
de stimulente financiare pentru anul 2024 personalului de specialitate din cadrul instituţiei sanitare, din sursa 
de finanţare Buget local, Secţiunea Funcţionare din cadrul bugetului de venituri i cheltuieli al Spitalului Clinic 
de Pneumofliziologie Constanţa conform prevederilor legale, în scopul asigurării proporţionalitaţii între 
munca depusă, răspunderea fiecărei funcţii i salarizarea acordată. 

In formularea notei de fundamentare, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa a avut în vedere 
urmatoarele considerente: 

• faptul că nu au fost acordate creteri salariale, ceea ce afectează moralul i motivaţia salariaţilor 
din cadrul spitalului; 

• nivelul de trai la nivel naţional al populaţiei este afectat de creterea semnificativă a inflaţiei 
din ultimul an calendaristic; 

• personalul de speciałitate depune un efort suplimentar în condiţiiłe în care normativul de 
personal este subdimensionat, mult redus faţă de cerinţele actuałe prevăzute în actele normative 
care se adaptează permanent noilor nevoi; 

• suplimentarea normativului de personal ar genera costuri mari pentru spital, iar prioritatea 
noastră o reprezintă desfăurarea în condiţii optime a actului medical; 

• a faptului că personalul de specialitate al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa este 
expus riscului de contagiozitate (tuberculoză) prin specificul unităţii noastre; 

• prevederile art, VII din Ordonanta de Urgenţă a Guvemului nr. 115/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 
evaziunii fiscale, pentru modificarea completarea unor acte normative, precum i pentru 
prorogarea unor termene, prin care se suspendă ocuparea prin concurs sau cxamen a posturilor 
vacante sau temporar vacante, au drept consecinţă, imposibilitatea de a ocupa posturile vacante, 
inclusiv cele temporar vacante, având drept consecinţă creterea volumului de muncă al 
personalului existent i astfel de cele mai multe ori o persoana îndeplineste ş mult mai multe 
atribuţii decât ar fi normał; 

• toate activităţile personalului de specialitate din cadrul spitalului sunt îndreptate pentru a oferi 
logistica necesară pentru tratarea pacienţilor bolnavi internaţi în spital în condiţii de extremă 



urgenţă i totodată implicând un volum mare de muncă (medicamente, materiale sanitare, 
mentenanţă, echipamente de protecţie, salariile personalułui, etc); 

• activitatea desfăşurată de personalul de specialitate din cadrul spitalului nu s-a limitat la 
programul de 8 ore/zilnic, de cełe mai multe ori lucrându-se peste program sau deplasându-se 
de la domiciliu, fără a exista o condiţionare în acest sens. 

Sumele aferente stimulentelor financiare propuse de către conducerea Spitalului Clinic de 
Pneumoftiziologie Constanţa pentru anul 2024 sunt: 

- valoare lunară de 27.909 lei, 
- respectiv pe anul 2024, în valoare totală de 307.000 lei. 

Potrivit Hotărârii Comitetului Director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa înregistrata 
sub nr. 1/18.01.2024, a fost aprobat Regulamentul privind acordarea sumelor reprezentand stimultente 
financiare lunare personalului din cadrul unitatii sanitare, potrivit art. 199 alin. 2 din Legea nr. 95/2006 privind 
reforma in domeniul sănătăţii. 

Nominalizarea personalului angajat ce va beneficia de stimulentuł financiar va fi realizata de comitetul 
director al Spitalului Clinic de Pneumofliziologie Constanţa. 

Acordarea stimulentelor financiare lunare pe anul 2024 personalułui din cadrul Spitalului Clinic de 
Pneumoftiziologie Constanfa (valoare total a de 307.000 lei), se va face din bugetul de venituri si cheltuieli al 
unitatii sanitare. 

In bugetul de venituri i cheltuieli al Judeţului Constanţa pe anul 2024, Consiliuł Judeţean Constanţa 
alocă Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa pentru Sectiunea funcţionare - o sumă, din care 
unitatea sanitara să poată executa plata aferentă stimulentelor, în baza unui Regulament propriu ş 
respectând dispoziţiile legale aplicabile în vigoare. 

Faţă de cele expuse anterior, considerăm că prezentul proiect de hotărâre privind acordarea unor 
stimulente financiare lunare personalului din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanţa pentru 
anul 2024, se încadrează în prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia în forma 
prezentată. 
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