ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 39| {&, (2. 2%
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepand cu data de 01.01.2024

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 44834/18.12.2023 in calitatea sa de initiator,
avand in vedere: ,

- rapoartele de specialitate nr%‘//ﬁ%/ 18.12.2023 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare -Directia
Generald Economico-Financiare $i nr. ............... al Serviciului Juridic si Contencios — Directia
Generald de Administratie Publicd si Juridica;

- procesul verbal nr. 44691/15.12.2023 incheiat cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate;

- prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 , art. 173 alin. (1) lit. f), art. 190 alin. (4) si art.
191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art.14 alin. (1), art.15, art. 16, art. 19, art. 25,
art. 38 alin. (7), anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. IIT si cap. IL lit. A pet. IV din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- prevederile art. 16 si art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile si completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE

Art.1 Aprobarea, incepand cu data de 01.01.2024, a salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform
anexei la prezenta hotérare.

Art.2 Salariile de bazi prevazute in anex3, se acordd incepand cu data de 01.01.2024, cu respectarea
prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
indiferent de numirul de proiecte in care este implicat, beneficiaza de majorarea salariilor de baza prevazute
in anexa, cu pani la 50%, proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.

Art.4 Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazd presedintele
Consiliului Judetean Constanta prin Directia Generald Economico-Financiard, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art.5 La data intririi in vigoare a prezentei hotérari inceteaza prevederile H.C.J. nr. 348/2022 privind
aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, precum si orice alte dispozitii contrare.




Art.6 Prezentul proiect de hotirare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna decembrie 2023 se transmite de catre Secretarul general al Judetului Comisiei de Buget-Finante si
Comisiei Juridice, Ordine Public si Situatii de Urgent, in vederea examindrii, formularii de amendamente
in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea
proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar




Anexa la proiectul de H C.J. nr. 30’27/,(<P/<,90/57073
SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
CONSTANTA
A. Salarizarea functionarilor publici
a)Salarii de bazd pentru func‘iiile publice de conducere

.

Secretar geneal al Jli étulul S 17.472
2. | Arhitect gef S 15.750 16.506
3. | Director general S 15.750 16.506
4 Director general adjunct S 14.280 14.490
5. | Director executiv S 14.280 14.490
6. | Sefserviciu S 11.865 13.020
7. | Sefbirou S 10.813 11.083

NOTA: Salariile de bazd previzute la gradul I si Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel
maxim.

b)Salarii de baza pentru functiile publice de executie

1. Auditor Superior S 8901 | 9.569 | 10.047 | 10.549 10.813 11.083
Consilier Superior 8.091 | 8.698 | 9.133 | 9.590 9.830 | 10.076
Juridic/
HHae Principal 6.498 | 6.985 | 7334 | 7.701 | 7.894 | 8.091
Consilier - S
) achizitii Asistent 5.757 | 6.189 | 6.498 | 6.823 6.994 7.169
publice/
Consilier/ Debutant 5.355 | 5.757 | 6.045 | 6.347 6.506 6.669
Inspector
Superior 5.034 | 5412 | 5.683 | 5.967 6.116 6.269
Referent Principal 4459 | 4793 | 5.033 | 5.285 5.417 5.552
3 M
Asistent 3.951 | 4247 | 4459 | 4.682 4.799 4.919
Debutant 3.675 | 3.951 | 4.149 | 4.356 4.465 4.577




B. Salarizarea personalului contractual

a) Salarii de baza pentru functiile contractuale de conducere

1 Administrator public al judetului S 20.800

NOTA: . Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel
maxim.

2. Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele
consiliului judefean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul
unitdtii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd
este nivelul salariului de bazd al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maximad este
indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuregti, dupd caz, care cuprinde si majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2)

b) Salarii de bazd pentru functiile contractuale de executie

Consilier cabinet IA 8.091 8.698 9.133 9.590 9.830 | 10.076
dinte si
pregedite 31 I 6498 | 6985 | 7.334 | 7.701 | 7.894 | 8.091
vicepresedinte/
L | mspector de S II 5.757 6.189 | 6.498 | 6.823 6.994 | 7.169
Specialitate / Debutant

Inspector de
specialitate in
echipe de proiect

5.355 5.757 | 6.045 | 6.347 | 6.506 | 6.669

TIA 4314 4.638 4.870 5.114 5.242 5.373
I 3.822 4109 | 4314 | 4.530 | 4.643 | 4.759

2. | Referent/arhivar M
11 3.386 3.640 | 3.822 | 4.013 | 4.113 | 4216
Debutant | 3.300 3.548 | 3.725 3911 | 4.009 | 4.109
M/G I 4314 4638 | 4870 | 5.114 | 5.242 | 5.373
M/G I 3.822 4,109 4314 4.530 4.643 4.759

3. | Muncitor calificat

M/G 111 3.386 3.640 3.822 4.013 4.113 4216
M/G v 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 4.109
4. | Muncitor MG I 3822 | 4109 | 4314 | 4530 | 4.643 | 4.759

necalificat

5. | Sofer M/G I 4.515 4.854 | 5.097 | 5.352 | 5.486 | 5.623




NOTA: 1. Salariile de bazd stabilite pentru functiile previzute la gradul 1A sau treapta I4, potrivit
nivelului studiilor, de la administratia publicd locald, se utilizeazd i pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul primarului comunei, orasului §i municipiului, precum g§i cabinetul presedintelui consiliului
Jjudetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti §i cabinetul primarului general al
municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE,
Mlhm#u -7
Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
GEAFAR NESRIN
DIRECTOR GENERAL DGEF
TUTUI EMILIA GEORGETA

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SALARIZARE
ALCEA LIVIA LAURENTIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE
Nr. 44834/18.12.2023

REFERAT DE APROBARE

la hotiirarea privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepand cu
data de 01.01.2024

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar pltiti din bugetul general consolidat al statului, iar incepand cu data intrérii
in vigoare a acesteia, drepturile salariale sunt si rimén, in mod exclusiv, cele previzute in prezenta lege.

In temeiul prevederilor art. 2, alin. 1 din actul normativ mai sus mentionat, dispozitiile legii se aplica:
personalului din autoritdfi si institufii publice, (...), autoritdfi ale administratiei publice locale, (...), precum
si institutiile din subordinea acestora, finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale.

Art. 3, alin. 1 si alin. 4 prevede ci : Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile
si autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite (...) Ordonatorii de credite au obligatia
sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional definut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, sd
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradafii, in
conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare ,,(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a cowsiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitatilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap.
11it. A pet. 1l 5i cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,



corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Potrivit art. 1 din H.G. nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata, incepdnd cu 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevdzut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, un

A3

program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord.

La art. 6 din Legea nr. 153/2017 sunt previzute principiile care stau la baza sistemului de salarizare
precum principiul egalititii, principiul nediscriminarii, principiul egalitétii, principiul importantei sociale a
muncii, principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizdrii, pe verticala cit si pe
orizontald, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilititii financiare si principiul publicititii iar la art.8, alin. 1 sunt prevazute criteriile generale care
stau la baza ierarhizirii posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, aceste fiind : cunostinte si
experientd; complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social §i comunicare; condiii de munca;

18 oy

Avand in vedere nivelul ridicat al inflatiei, se impune ca incepand cu data de 01.01.2024 sa se
stabileascd salariile de bazi brute lunare ale personalului aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, cu respectarea prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean. Salariile de bazd sunt stabilite pe functi,
grade/trepte profesionale, astfel procentul cu care se majoreaza salariile de bazd incepind cu data de
01.01.2024 este de 5%, in urma consultarii cu Sindicatul din Administratia Publicd Locala.

In conformitate cu prevederile art. 16, alin. 1 si alin. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017, Personalul din
institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare §i rezilienfd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienfd necesar
Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare §i rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pand la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.(...) Pentru fiecare proiect
contractat in conditiile alin. (1), conducdtorul institutiei/autoritdtii publice nominalizeazd, prin act
administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. 1 si 2 Salariul de bazd pentru functiile de conducere se
stabileste de cdtre conducdtorul institugiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si
impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzdtoare activitdfii desfasurate. In salariul de bazd pentru
functiile de conducere atdt la gradul I, cét si la gradul II, este inclusd gradatia aferentd transei de vechime
in muncd, la nivel maxim.

In conformitate cu nota la anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IL: Salariul de bazd individual al
administratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul
general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale §i
de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de bazd al
secretarului unmitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia viceprimarului, a



vicepresedintelui consiliului judefean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, care cuprinde
si majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2).

In conformitate cu nota la anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pct. IV Salariile de baza stabilite pentru functiile
previzute la gradul IA sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publica locala, se
utilizeazd si pentru salavizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului,
precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului
Bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

Consultarile au avut loc cu reprezentantii functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, consemnate in procesul verbal nr.
44691/15.12.2023.

De asemenea, in conformitate cu prevederile legale cu privire la transparenta decizionald, proiectul
de hotarére va fi publicat spre consultare pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

Dupa adoptare, hotarirea de consiliu va fi comunicata in termenul legal citre Directia Generala
Economico-Financiari si citre Institutia Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitérii controlului
de legalitate. De asemenea, hotirarea se aduce la cunostintd publicd, prin postare pe site-ul Consiliului
Judetean Constanta.

Anexa : Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
propun spre analiza si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdrdre privind aprobarea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul comtractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, incepdnd cu data de 01.01.2024.

LUPOMIBAL
LUPU MIHAI .



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. 44857/18.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotararea privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepiand cu data de 01.01.2024

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, Directia
Generald Economico-Financiard — Serviciul Resurse Umane, Salarizare in calitatea sa de compartiment de
resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, a analizat Proiectul de hotéarare
hotdrare privind salariile de bazd pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta si a constatat cd este oportun si legal, motivat de:
- respectarea principiilor prevazute la art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, dintre care: principiul sustenabilitétii
financiare, principiul importantei sociale a muncii, precum si principiul ierarhizérii pe verticala;
- criteriile generale care au stat la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza prevazute
la art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si diversitate a
acivitdtilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonare §i supervizare, dialog social si
- atributia consiliului judetean de a stabili salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul cabinetului presedintelui si aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta fard a depasi limita maxima a indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al consiliului
judetean, prin hotarare, conform art.11 din Legea - cadru nr.153/2017;
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd;
-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;
- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, conform cérora gestionarea sistemului
de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite
care are obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd
prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea
in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu,;
- prevederile art. 190 alin. (4) si art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, Presedintele consiliului judetean
asigurd punerea in aplicare a legilor, a hotérérilor consiliului judetean si exercitd functia de ordonator
principal de credite;
- consultarile care au avut loc cu reprezentantii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, consemnate In procesul verbal nr.
44691/15.12.2023.



In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
propunem spre analizi si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdrdre privind aprobarea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, incepdnd cu data de 01.01.2024.

DIRECTOR GENERAL,

Tutui Emilia Georgeta

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Alcea Livia Laurentia



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 44941/189.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepand cu data de 01.01.2024

Proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepdnd cu data de
01.01.2024 este intemeiat pe prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si ale-H.G. nr. 900/2023 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platé, incepand cu 1 ianuarie 2024.

Conform prevederilor art. 2 alin. 1) din Legea nr.153/2017, dispozitiile legii se aplicd personalului
din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale
de stat si bugetele fondurilor speciale.

Art. 3 alin. 1 si alin. 4 din Legea nr.153/2017 stipuleaza:

,,1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritatile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

[...]

(4) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de
comandi, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si In
naturd previzute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie
in bugetul propriu.”.

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare :

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile §i
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.” .

Prezentul raport de specialitate nu vizeaza informatiile cuprinde in anexa la proiectul de hotérare,
Serviciul Juridic si Contencios neavind competenta de a le verifica; aceastd competentd revine in
exclusivitate Directiei Generale Economico-Financiare — Serviciul Resurse Umane.

Avand in vedere obiectul proiectului de hotdrre, ardtim faptul cd hotdrarea adoptatd in baza
acestuia reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeazi prin aceea cd reprezinta
o manifestare unilaterald de vointi care creeazd, modifica sau stinge drepturi si obligatii In beneficiul sau
sarcina uneia sau mai multor persoane dinainte determinate. In conformitate cu dispozitiile art.5 alin.(1)-
(2) din Anexa la HG nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, actele administrative cu caracter individual nu fac




obiectul procedurii de asigurare a transparentei decizionale, iar autoritatea publica nu are obligatia realizdrii
etapelor acestei proceduri.

Potrivit art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd, incepand cu 1 ianuarie 2024 salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, un program
normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora.*.

Fata de cele prezentate mai sus, considerdm ca proiectul de hotdréare privind aprobarea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, incepdnd cu data de 01.01.2024 se incadreaza in prevederile legale, drept
pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, Consilier juridic,
Gheorghe Bucur _ Mihagla.Boaca



Nr. 44691/15.12.2023

Proces verbal

Consultdiri cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate privind stabilirea salariilor de bazd, incepdnd
cu 01.01.2024

Incheiat astdzi 15.12.2023 la sediul Consiliului Judetean Constanta, adresa Bulevardul Tomis, nr. 51, cuun
numdr total de 290 posturi, din care posturi ocupate 230 salariati

La sedinta pentru consultéri cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate participa:

L. Din partea angajatorului:
- Lupu Mihai — Presedinte Consiliul Judetean Constanta;

L. Din partea salariatilor, reprezentand sindicatul:
- Sindicatul din Administratia Publica Locala — Rogoz Irina
- Olaru Lucian

Obiective: Stabilirea salariilor de baza in conf. art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice la nivel de unitate.

Ordinea de zi : Consultari cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate privind stabilirea salariilor de
bazi la nivel de unitate, incepand cu 01.01.2024.

La consultare cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate se au in vedere prevederile, Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice la nivel de unitate, Codul muncii-
Legea 53/2003, republicatd cu modificarile si completarile.

Partile au stabilit pentru consultare urmatoarele aspecte:
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In urma consultarii, partile au cazut de comun acord asupra tuturor aspectelor discutate, astfel ca se va
ncheia si semna prezentul proces verbal, iar sedinta se declard inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in doua exemplare, un exemplar pentru salariati i
un exemplar pentru angajator.

Reprezentant angajator: Reprezentanti salariati:
Mthai L ugu Rogoz Irina

Olaru Lucian
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