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- întocmeşte state de plată în baza convenţiilor civile încheiate pentru evaluarea rnanagementului
Ia instituţiile de cultură;
- Intocmeşte declaraţiile ~i raportările privind salariile, după cum urmează:
- întocme~te anexele privind concediile medical; cererile de recuperare a sumelor suportate din
bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate pentru concedii şi indemnizaţii;
- întocmeşte lunar Declaraţia privind obligaţiile de plată Ia bugetul de stat ~i Declaraţia privind
obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitul pe venit ~i evidenţa nominală a persoanelor
asigurate;
- întocmeşte anual, declaraţiile informative privind venitul net;
- întocmeşte declaraţia LI 53 în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
- Intocmeşte raportările statistice lunare (Si), anuale (53) ~i alte raportări statistice prevăzute de
actele normative în vigoare şi le transmite I.N.S ~i altor instituţii abilitate;
- Intocme~te ~i eliberează adeverinţe privind veniturile realizate şi alte drepturi salariale de care
beneficiază salariaţii din aparatul de specialitate ~i aleşii locali, necesare Ia diverse instituţii ale
statului, instituţii bancare ~i nebancare precum ~i pentru once nevoie pentru care se solicită
informaţii Cu privire la veniturile realizate;
- Asigură publicarea şi actualizarea pe pagina de internet a instituţiei a listei funcţiilor ~i veniturilor
salariale din cadrul Consiliuiui Judeţean Constanţa în conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi
completările ulterioare;
- Intocme~te ~i supune spre aprobare aite tipuri de regulamente, respectând specificul serviciului
şi prevederile legale în vigoare;
- Intocmeşte şi prezintă organelor de control rapoartele solicitate împreună cu documentele
justificative aferente.

11. Direcţia Economico-Financiară

(1) Direcţia Eeonomico-Financiară este structura funcţională a aparatului de specialitate al
Consiliului Judeţean Constanţa care asigură cadrul general ~i procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea şi utilizarea fondurilor publice locale.
(2) In scopul atingerii obiectivelor principale ~i îndeplinirii atribuţiilor legale aflate în
responsabilitatea direcţiei, activităţile sunt desM~urate Ia nivelul Serviciului Venituri, Buget ~i
Evidenţă Bugetară, Compartiment Urmărire, Executări Creanţe, Compartiment Sinteze Bugetare,
Programe Guvernamentale ~i Ajutoare, Guvernanţă Corporativă, Monitorizare ADI-uri ~i
Serviciului Financiar — Contabilitate, Compartiment Gestiuni.

11.1.1 Serviciul Venituri, Buget $ Evidenţă Bugetară

Serviciul Venituri, Buget ~i Evidenţă Bugetară este organizat în subordinea directorului executiv
al Direcţiei Economico-Financiare

Serviciul Venituri, Buget ~i Evidenţă Bugetară este condus de către un şef serviciu subordonat
directoruiui executiv, ~eful de serviciu are în subordine funcţiile dc cxccuţic din cadrul scrviciului.

Serviciul Venituri, Buget ~i Bvidenţă Bugetarăare următoarele atribuţii specifice:
- Organizează, îndrumă ~i coordonează lucrările de elaborare a bugetului propriu de venituri ~i
cheituieli al Consiliuiui Judeţean CONSTANŢA, precum şi a bugetelor de venituri ~i cheltuieli ale
unităţilor de sub autoritatca ConsiliuIui Judcţcan CONSTANŢA, atât în faza de proiect cât ~i în
cea definitivă ~i rectificativă;
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- rnonitorizează ~i evaluează, în colaborare cu structurile de specialitate din cadrul entităţii,
performanţa Consiliului de Administraţie, pentru a se asigura, în numele U.A.T. Judeţul Constanţa
ca acţionar unic, că sunt respectate principiile de eficienţă economică şi profitabilitate în
funcţionarea regiei autonome, Drumuri Judeţene Comnstanţa SA;
- întocme~te lista administratorilor în funcţiune de Ia regia autonomă, Drumuri Judeţene Constanţa
SA ~i o transmite către Secretarul General al Judeţului spre a fi publicată pe pagina de internet a
instituţiei;
- asigură transparenţa politicli de acţionariat a statului în cadrul întreprinderii publice faţă de care
U.A.T. Judeţul Constanţa exercită competenţele de autoritate publică tutelară;
- elaborează şi transmite către Secretarul General al Judeţului spre publicare pe pagina de internet
a Consiliului Judeţean Constanţa, Raportul anual pentru activitatea întreprinderilor publice în
conformitate Cu cerinţele O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanţa corporativă a întreprinderilor
publice;
- asigură interf’aţa dintre U.Á.T. Judeţul Constanţa în calitate de acţionar majoritar ~i semniflcativ
~i întreprinderea publică care furnizează servicii comunitare de utilitate publică de interesjudeţean,
exploatarea ~i gestionarea activităţii întreprinderii publice fund delegată către asociaţia de
dezvoltare intercomunitară de utilitate publică care deţine calitatea de autoritate publică tutelară;
- solicită ~i centralizează, asigurând respectarea tennenelor legale, fundamentări, analize, situaţii,
raportări ~i once atte inforrnaţii referitoare Ia activitatea întreprindenii publice Ia care Consiliul
Judeţean Constanţa deţine calitatea de acţionar majoritar ~i semnificativ;
- monitorizează, în colaborare cu structunile de specialitate din cadrul entităţii, activitatea
întreprinderii publice la care Consiliul Judeţean Constanţa deţine calitatea de acţionar majoritar ~i
semnificativ, în scopul urmăririi efucienţei acesteia, în acord cu prevedenile legale incidente ~ cu
cele asumate prin contractele încheiate între U.A.T. Judeţul Constanţa şi întreprinderea publică;
- monitorizare ADI-uni;
- îndepHne~te once alte sarcini care intră în sfera de activitate a Compartimentului, mncredinţate de
Pre~edintele Consiliului Judeţean Constanţa / conducerea entităţii ~i/sau de Director, on care
rezultă din actele normative în vigoare;

11.3.1 Serviciul Financiar-Contabilitate

1) Serviciul Financiar-Contabilitate este organizat în subordinea directorului executiv al Direcţiei
Economico-Financiare
(2) Serviciul Financiar-Contabilitate este condus de către un şef serviciu subordonat directorului
executiv, şeful de serviciu are în subordine funcţiite de execuţie din cadrul serviciului.
(3) Serviciul Financiar-Contabilitate are următoarele atribuţii specifice:
- Organizează ~i conduce evidenţa financiar-contabilă sintetică ~i analitică a activelor necorporale,
corporale şi financiare, precum ~i a fondului domeniului public ~i pnivat, astfel:
- ţine evidenţa cheltuielitor de capital (inclusiv pentru imobilizări corporate ~i necorporale in curs
de execuţie), urmărind încadrarea în sumele cuprinse în programul de investiţii aprobat pnin
hotărâre a Consiliului Judeţean Constanţa
- înregistrează în evidenţa financiar-contailă în mod cronologic ~i sistematic toate mişcănile in baza
documentelor justifucative care stau Ia baza acordănii vizei “ Bun de plată “ acordată de către
compartimentele de specialitate ( intrări în gestiune, transferuni, ie~ini din gestiune, intrăni în
gestiune pe alte căi decât achiziţii, etc.)
- întocme~te instrumentele de plată în baza documentelor justificative anexate Ia ordonanţănile Ia
plată
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