ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 3/6/93’- R Jod3
privind aprobarea organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr . 43590/08.12.2023, in calitatea sa de
initiator, avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. al Directia Generala economico-
financiard — Serviciul resurse umane si salarizare;

- adresa Institutiei Prefectului Constanta nr. 23656/01.11.2023 inregistratd sub nr. 38621 din
02.11.2023 prin care ni se comunicd numéarul maxim de posturi, la nivelul unitatii administrativ
teritoriale Consiliul judetean Constanta;

- prevederile art. XVI - XXII din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art.5, art.173 alin.(1) lit. a), alin.(2) lit. ¢), art. 190 alin.(1) si (3), art. 191 alin.(1) lit a) coroborat
cu alin 2 lit.a) art.244 alin.(7), art.369 lit b), art, 370 alin.(2), art.371, art.382, art.390, art.391,
art.392, art.393, art.4095, art.407, art.408, art.409, art.512, art.518, art.519, art.539, art.540, art.541
si ale art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 (CODUL MUNCII) — republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Prevederile art.7 alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicé;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.182 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezentul act
administrativ, incepand cu data de Ol ianuarie 2024, data la care orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 2. Numirea personalului pe noile functii publice §i incadrarea personalului in noile functii
contractuale se realizeaza prin dispozitia Presedintelui cu respectarea termenelor si a procedurilor
legale.

Art.3. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta sa transforme functiile
vacante din statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta in functii de
aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau functii de nivel inferioar sau superior, in funcfie de



necesitatile institufiei fara a afecta structuriile organizatorice si functii ocupate ca urmare a promovarii

in grad profesional sau clasa a personalului cu numirul de posturi aprobat si in fondurile bugetare
aprobate.

Art. 4. Prevederile actului administrativ adoptat vor fi duse la indeplinire de Serviciul Resurse
Umane si salarizare.

Art.5. Prezentul proiect de hotarére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna decembrie 2023 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta Comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judefean Constanta in vederea examinarii, formularii de amendamente in

scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea
proiectului.

Inigiator — Presedintele Consiliului Judetean Constanta - Mihai Lupu

Avizeazd
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
STAT DE FUNCTII Anexa nr2 la PHCI nr. H 6. 4. /2. 025

FUNCTIA DE Functia publica . s § 5 g Functia contractuala = _B - E %
Nr. crt. |Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de ) 8| 23 |88 de NEE 3 2 g
PUBLICA funcmfnar conducere de executie o =z % O 5| conducere de executie | Z % = ug §
public a 8
Demnitari
1 ocupat Pregedinte
2 |ocupat Vicepresedinte_1
ocupat Vicepresedinte_2
Cabinet Presedinte
4 |ocupat consilier )
ocupat consilier S
ocupat consiher S
vacant consilier S
Cabinet Vicepresedinte_1
8 |vacant consilier S
Cabinet Vicepresedinte_2
9 |vacant consilier S
Administratorul Public
10 |ocupat Admin. Publ. S
Aparatul de Specialitate
Secretarul General al Judetului
Secretar
11 ocupat Gen.al Jud. S 1]
Compartiment Juridic gi Contencios
Administrativ
12 |ocupat consilier juridic | S S
13 |ocupat consilier juridic | S S
14 |ocupat consilier juridic | | S S
15 [ocupat consilier jundic | S S
16 {ocupat consilier juridic | S S
17 |ocupat consilier juridic | S S




Functia publica

Functia contractuala

-— X8
FUNCTIA DE @ 58 |5 § 558 g g
Nr. crt. |Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de [ £] 28 B8 g 5|83 §
PUBLICA functlo‘nar conducere de executie ° z % S § conducere de executie | 2 ‘3 = "g 2
public - s o
Serviciul Comunicare, Informare $i Relatii
Publice
18 |vacant Sef Serviciu S 1l
Compartiment Relatii cu Presa
ocupat inspector | S S
19 |ocupat inspector | S S
20 |ocupat inspector | S S
21 |ocupat inspector | S S
22 jocupat consilier | S S
23 |ocupat inspector I S S
Compartiment de Informare Publica i MO
24 |ocupat inspector | S S
25 |ocupat consilier juridic ] S S
26 |ocupat consilier yuridic | S S
27 Jocupat inspector | S S
28 [ocupat consilier juridic | S S
Serviciul Administratie Publica, Secretariat $i |
Arhiva ‘
29 |ocupat Sef Serviciu | S Il
Compartiment Administratie Publica si Relatia |
cu Consiliul Judetean, Secretariat ATOP
30 |ocupat nspector | S S
31 Jocupat inspector | S S
32 |ocupat consilier | S S
ocupat consilier juridic | S Deb
3 consilier juridic 1 S Deb
34 [ocupat ins;:f:tor S 1A
Compartiment Arhiva
35 [ocupat mun.cal. G 1
36 |ocupat arhivar M 1A
37 |ocupat inspector | S S




FUNCTIA DE Functia publica . =5 |3 g Functia contractuaia 55 |e % %
Nr. crt. {Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de _ 2] 23 (B3] g |eE|Esl 5
PUBLICA functlo_nar conducere de executie o Z .2 O 5| conducere de executie | = .3 = 63 g
public a s
Compartiment Minoritati $i ONG-uri
38 |ocupat consilier | S
39 Jocupat inspector | S S
Compartiment Secretariat si Registratura
40 |ocupat inspector | S S
41 |ocupat mun.cal. G
42 jocupat inspector | S S
43 |ocupat inspector | S S
44 |ocupat inspector 1 S S
45 |ocupat inspector l S S
Compartiment IT gi digitalizare
46 ocupat inspector | S P
47 |ocupat referent 1 M S
48 |ocupat referent 1 M S
49 |ocupat inspector | S S
inspector
s0 |ooupat sp. s |




Functia publica

Functia contractuala

— X
- [ - © .‘—:_
FUNCTIA DE s | 38 |35 s5les ®
Nr. crt. [Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de 8 23 (&2 de 25|83 g
< N : = - i = - @ [
PUBLICA functionar | ducere | 9 executie © Z 2 |9 2| conducere | deCXeCUte |Z 51~ 5 8
public o g,
Corp Control
51 |ocupat inspector | S S
52 [ocupat consilier I S S
53 ocupat consilier | S S
54 ocupat consilier | S S
55 |vacant inspector | S A
Compartiment Audit Public Intern
56 |ocupat Auditor | S S
57 |ocupat Auditor I S S
58 ocupat Auditor | S S
59 |ocupat Auditor I S S
60 |ocupat Auditor I S S




Functia publica

Functia contractuaia

-— X8
[} = ]
FUNCTIA DE s | 38 [35 s5[esg 5
Nr. crt. [Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de 8 23 |88 o 25|53 &
- - -3 S+ : S 3|2 ("3
PUBLICA functlo'nar conducere de executie (=] z 2 |05 conducere de executie | = SIS B
public g s o
Serviciul Control Intern Managerial,
Managementul Calitatii gi Analiza Strategica
61 |vacant Sef Serviciu S Il
Compartiment Control Intern Managerial i
Managementul Calitétii
62 |ocupat inspector | S S
63 |ocupat Inspector | S
64 |vacant inspector | S A
65 ocupat inspector sp. S
66 |ocupat inspector | S P
67 |vacant inspector | S S
Compartiment Analizd Strategica
68 |ocupat inspector | S S
69 |ocupat inspector | S S
70 |ocupat inspector | S S
71 |ocupat inspector | S S
Serviciul Resurse Umane, Salarizare
72 |vacant Sef Serviciu S ]
Compartiment Resurse Umane
73 |ocupat inspector | S S
74 |ocupat inspector | S S
75 |ocupat inspector | S S
76 (ocupat inspector | S S
77 ocupat inspector | S A
78 |ocupat inspector | S S
79 |vacant inspector I S P
Compartiment Salarizare
go [ocupat inspector | S )
81 |vacant inspector | S S
82 |ocupat Inspector | S S




Functia publica

Functia contractuala

-— X8
FUNCTIA DE © 38 |3 g 35 s g 5
Nr. crt. |Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de ) 8| T35 (8¢ de 1%5|s §
PUBLICA functu?nar conducere de executie o Z % o 3| conducere de executie | S .3 = g §
public -3 s
Directia Economico - Financiara
83 |ocupat g:ee:::\r, S 1
Compartiment Sinteze Bugetare, Programe
Guvernamentale §i Ajutoare, Guvernanta consilier | S S
Corporativa, Monitorizare ADI-uri
84 |ocupat inspector | S S
85 |ocupat inspector 1
86 |vacant inspector | S S
87 |ocupat inspector sp. S
88 |ocupat inspector I S S
Serviciul Venituri, Buget si Evidentd Bugetara
89 |ocupat Sef Serviciu S 1l
90 |ocupat consilier | S S
91 |ocupat consilier | S S
92 |ocupat inspector | S S
93 |ocupat inspector | S S
94 |ocupat referent i M S
95 |ocupat inspector | S S
96 |ocupat nspector | S A
Compartiment Impozite, Taxe, Executari
Creante
97 [ocupat inspector | S S
98 |ocupat referent It M S
99 |ocupat inspector I S A
Serviciul Financiar - Contabilitate
100 |ocupat Sef Serviciu S ]
101 |ocupat consilier | S S
102 |ocupat consilier | S S
103 |ocupat inspector | ) )
104 |ocupat consilier | S S
105 |ocupat inspector | S S
106 |ocupat inspector | S S
107 |ocupat inspector | S S
Compartiment Gestiune
108 |ocupat inspector | S
109 |ocupat inspector I S
110 |ocupat 6 inspector | S S




FUNCTIA DE Functia publica . =5 |= E Functia contractuala <35ls § =

Nr. crt. [Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de . 8| 23 |88 o« |25 (8E &

PUBLICA functlcfnar conducere de executie o = .3 O 5| conducere de executie | = % = % 2

public a s (]

Directia Generala de Dezvoltare i Fonduri
Europene
Director
111 |ocupat General S I
112 |ocupat C?;:\e(::«%: S il
Serviciul Promovare Proiecte Europene
113 |ocupat Sef Serviciu S ]
114 |ocupat inspector | S S
115 |ocupat inspector | S S
116 |ocupat inspector | S P
117 |ocupat inspector | S P
118 |ocupat inspector | S S
119 [ocupat inspector 1 S S
120 |ocupat inspector | S S
121 |ocupat inspector | S S
122 |ocupat inspector | S S
123 |ocupat inspector | S S
Serviciul Monitorizare $i Avizare Proiecte
124 |ocupat Sef Serviciu S Il
125 |ocupat inspector | S S
126 |ocupat inspector 1 S S
127 |ocupat inspector 1 S P
128 |ocupat inspector | S S
129 |ocupat inspector | S A
130 |ocupat consilier | S S
131 |ocupat inspector | S [
132 [ocupat consilier I S 3
133 |vacant inspector | S S
134 |ocupat inspector | S 3
Serviciul Implementare si Monitorizare
Postimplementare Proiecte

135 |ocupat Sef Serviciu S Il
136 |ocupat inspector | S P
137 |ocupat inspector | S S
138 Jocupat inspector 1 S S
139 |ocupat inspector | S S




Functia publica - ] Functia contractuala - 2 =
‘ FUNCTIA DE o 58 |55 e ’.g 5 ®
Nr. crt. |Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de 2 %% |83 de 23|53 5
M . - 2 g o .12 e 8 ]
PUBLICA functlcfnar conducere de executie o Z 2 |95| conducere de executie | 2lEs 8
public = s
140 |ocupat inspector sp. S 1A
141 |ocupat inspector sp. ) IA | 1/2 norma
142 |vacant inspector sp. S A
143 |vacant inspector sp. S 1A
144 |vacant inspector sp. S 1A
145 |vacant inspector sp. |S 1A
146 |vacant inspector sp. |S 1A
147 |vacant inspector sp. S 1A
148 |[vacant inspectorsp.| S 1A
149 |vacant inspectorsp.| S 1A
Serviciul Protectia Mediului si Protectia
Animalelor
150 |ocupat Sef Servicy S Il
151 {ocupat inspector | S S
152 |ocupat inspector | S S
153 |ocupat inspector | S S
154 |ocupat inspector | S S
155 |ocupat inspector | S S
156 |ocupat inspector | S S
157 |ocupat inspector | S S
158 |ocupat inspector I S S
159 |ocupat inspector sp. S Il
160 |ocupat inspector | S S
Compartiment Unitatea de Management a
Proiectului SMID
161 jocupat inspector 1 S S
162 |ocupat inspector | S P
Compartiment Dezvoltare Durabila, Indrumare
U.A.T.-uri si Relatia cu Mediul de Afaceri
163 |ocupat inspector | S
164 |ocupat inspector | S P
165 |Jocupat inspector | S
Compartiment Coordonare i Monitorizare
Institutii de Sanatate si Asistentd Sociala
166 |ocupat inspector 1 S S
167 |ocupat inspector | S S
168 |ocupat inspector | S S
169 [ocupat inspector | S S

op




FUNCTIA DE Functia publica . - § - Tgs Functia contractuala s § - g :‘2_
Nr. crt. |Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de 18] 2% |88 ce (25|28 &
PUBLICA functicfnar conducere de executie o = .E O 3| conducere de executie | = .3 = ng 2
public = s o
Directia Patrimoniu $i Servicii Publice
170 |ocupat g;;ec‘:::; S ]
Serviciul Patrimoniu i Administrarea
Domeniului Public si Privat
171 |ocupat | Sef Serviciu S ]
Compartiment Administrare Patrimoniu
172 |ocupat inspector | S S
173 |ocupat inspector | S S
174 |ocupat inspector 1 S S
175 |ocupat inspector | S S
176 |ocupat inspector | S S
177 |ocupat inspector I S A
Compartiment Domeniul Public i Privat inspector | S S
178 |ocupat inspector | ) S
179 |ocupat inspector | S S
180 |ocupat inspector | S S
181 |ocupat inspector | S S
182 |ocupat inspector | S S
183 |ocupat inspector | S S
Compartiment Autoritatea Judeteana de
Transport
184 |ocupat inspector | S S
185 |ocupat inspector | S P
186 |ocupat inspector | S A
187 |ocupat inspector [ S S
188 |ocupat inspector | S S
Compartiment Pavilion Expozitional
189 |ocupat nspector I S S
190 |jocupat inspector |
191 |ocupat inspector | S S
Compartiment Administrativ
192 |ocupat inspectorsp. | S i
193 |ocupat munc.necal G |
194 [ocupat sofer M !
195 |ocupat sofer M I
196 |ocupat sofer M |
197 |ocupat 9 sofer M |




Functia publica

Functia contractuala

-— o]
FUNCTIA DE © 3558 |s § s5|2 E 3
Nr. crt. |Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de ) 5| 85 |8 ¢ de 25|83 5
PUBLICA funcmfnar conducere de executie o z 2 o | conducere de executie | Z 2 |& -‘o-’ 2
public & s o
Directia Urbanism $i Amenajarea Teritoriului
198
ocupat Arhitect Sef S 1l
Serviciul Urbanism
199 |vacant Sef Serviciu S il
Compartiment Urbanism $i Amenajarea
Teritoriului
200 |ocupat consilier | S S
201 {Ocupat consilier | S A
202 |ocupat referent i M A
203 |ocupat inspector [ S S
204 |ocupat inspector | S S
205 |ocupat inspector | S S
206 |[ocupat inspector | S S
207 |vacant inspector | S S
208 |vacant inspector | S S
209 |vacant inspector | ) S
210 |vacant inspector | S S
Compartiment Gestiune Baze de Date Urbane,
GIS
211 |ocupat inspector | S A
212 {vacant inspector | S
213 |vacant inspector | S
Compartiment Disciplina in Constructii
214 |Jocupat inspector | S S
215 |ocupat inspector | S S
216 |ocupat inspector | S S
217 Jocupat inspector | S S
218 |vacant inspector I S S
219 fvacant inspector | S P

10




Functia publica

Functia contractuala

— T
[] - = ._':_
FUNCTIA DE @ 55 35 58 g_g 5
Nr. crt. |Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt 8| 25 |8% s 5|82 z
A functionar de de executie (3] s 2 5 € de de executie Zz|8e @
PUBLICA . conducere ¥ Z 3 |° 2| conducere Za|l-% 8
public e H
Directia de Culturd, Invatimant, Tineret, Sport
si Turism
Director
22p |ocupat E xecutiv S Il
Serviciul Managementu! Institutiilor
Subordonate de Cultura si invatamant
221 |vacant Sef Serviciu S I
Compartiment Management Institutii de Cultura
Subordonate
222 Jocupat inspector | S )
223 |ocupat inspector | S S
224 |ocupat inspector | S S
225 |ocupat inspector | S S
226 {ocupat inspector | ) S
Compartiment Management Institutii de
Invatdmant Special
227 |ocupat inspector | S S
228 |ocupat inspector l S S
229 |vacant Inspector | S P
230 |ocupat inspector | S S
231 |ocupat inspector | S P
Compartiment Management Institutii de Tineret
si Sport
232 |ocupat inspector | S s
233 |ocupat inspector | S S
234 |ocupat inspector | S S
235 |jocupat inspector | S P
236 Jocupat inspector | S S
Compartiment Promovare Turistica
237 |ocupat inspector | S S
238 |ocupat inspector l S S
239 |ocupat inspector I S S
240 |ocupat inspector I S P
241 |ocupat inspector I S S

11




! Functia publica - ® Functia contractuala ! - % =
! FUNCTIA DE © 58 |35 55|35 ®
Nr. crt. [Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE nalt de ' 8325 |83 28|58l g
PUBLICA functlcrnar conducere de executie o Z 2 |9 5| conducere de executie | = 2= 5| 3
public = 4
Directia Tehnica-Investitii
Director
242 |vacant Executiv S .
Serviciul Achizitii Publice
243 |ocupat Sef Serviciu S ]
consilier achizifu
244 |ocupat publice ! S s
consilier achizifi
245 |ocupat publi I S S
consilier achizitit ‘
246 |ocupat publce : S S
consilier achizitii
247 |ocupat publice t ! S S
consilier achizitii
248 |ocupat publice ! S S
consilier achiziii
249 |ocupat publice : S S
consilier achizitii
250 |ocupat publice : S S
consilier achizitii
254 |ocupat publice : S S
consilier achizitn
252 |ocupat publice ! S S
consilier achizitii
253 |ocupat publice ! S A
Compartiment Evidenta si Urmarire Contracte,
Decontare Lucrari
254 Jocupat inspector | S S
255 |jocupat consilier ! S S
256 |ocupat consilier | ) S
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice
257 |ocupat consilier | S S
258 |vacant inspector | S
259 [vacant inspector | P
Compartiment Tehnic - Investitii
260 |ocupat inspector ] S S
261 |ocupat inspector | S S
262 |ocupat referent 1] M S
263 |ocupat inspector | S S
264 |ocupat inspector | S S
265 |ocupat inspector sp. S 1A
266 |vacant inspector | S
267 |vacant 12 inspector | S




Functia publica - © Functia contractuala - "—.: =
FUNCTIA DE @ 56 (55§ 58 g £ ©
Nr. crt. [Ocupat / vacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt de 21 85 B3 < 23|58 &
. . 2 g e b2 e 3
PUBLICA functufnar conducere de executie (& Z 3 |9 9| conducere de executie | = 2= 8
public a s
Compartiment Monitorizare Infrastructura
Rutiera
268 |ocupat nspector | S S
269 |ocupat consilier | S S
270 |ocupat inspector I S A
271 [ocupat inspector | S S
272 |ocupat consilier | S S
273 |ocupat inspector | S S
274 |vacant inspector | S P
FUMCtr———hlumicposuri Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 3 0 3
Nr total de functii publice de conducere specifice 2 0 2
Nr total de functii publice de conducere 16 4 20
Nr. total de functii publice de executie 197 20 217
Nr. total de functu contractuale de conducere 1 0 1
Nr. total de funcyii contractuale de executie® 20 11 31
Nr total de postur din cac?rul institutiei/autoritagi 239 35 274
publice
*cf. pct. 4 anexa la OUG 63/2010 2 ocupate, 8 vacante, in total 10
Director General, Sef Serviciu,

Emilia Georgeta Tutui

13

Livia Laurentia Alcea




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 43590/08.1}.2023

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere:

. Masurile de disciplind economico-financiara cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, impacteazi organigrama si statul de functii al
Consiliului Judeteran Constanta, prin:

- reducerea cu un procent de 10%, de la 1 noiembrie 2023, a numarului maxim al posturilor
corespunzitor  unitd{ii administrativ-teritoriale, stabilit prin  Ordinul Prefectului nr.
23656/01.11.2023, potrivit art. 111 alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, respectiv 698x10% = 69,8, rotunjit la numarul intreg imediat superior acestuia, adicid 70
posturi;

- desfiintarea functiilor de sef birou, precum si desfiintarea structurilor functionale de tip
birou;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor functionale de tip
serviciu/ directie/directie generala;

- diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei publice,
cu exceptia functiei publice de secretar general al judetului, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate;

Se impune reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, astfel incét

sd nu se creeze disfunctionalititi si s conduci la eficientizarea activitatii.



e Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

- art. XVI-XXII din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitd{ii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art.5, art.369 lit b), art, 370 alin.(2), art.371, art.382, art.390, art.391, art.392, art.393,
art.405, art.407, art.408, art.409, art.512, art.518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546
din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

- art.lll si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completiarile ulterioare;

- art.173 alin.1 lit.a), alin. 2 lit.c), art. 191 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile si completarile

ulterioare.

La nivel de posturi se produc urmitoarele modificiri:
v reducerea numdrului maxim de posturi la nivel de UAT cu 10%, respectiv 698x10% = 69,8,
rezultd 628 posturi;

Numadrul maxim de posturi aprobat pentru Unitatea Administrativ Teritoriald a Judetului
Constanta conform adreselor Institutiei Prefectului, a fost de 698. Aceste posturi, la data prezentei
sunt repartizate astfel :

v Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanfa — 290 posturi (in acest numdr
sunt incluse numdrul suplimentar de posturi pentru implementarea proiectelor)

Muzeul de Arta Constanta — 26 posturi

Muzeul de Arta Populard Constanta — 24 posturi

Centrul Cultural Judefean Constanfa " Teodor T. Burada " — 61 posturi

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta — 85 posturi

Teatrul pentru Copii si Tineret ” Cdaluful de Mare ~” Constanta — 38 posturi

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta — 69 posturi

Biblioteca Judefeand " I.N. Roman  Constanta — 61 posturi

AN N N N N N R N

Posturi nerepartizate — 54 posturi urmare punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.
84/2022 privind modificarea art. Il alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, prin care s-a exclus din numdrul maxim de posturi
Teatrul de Stat Constania, in calitate de institufie de concerte si spectacole infiinjata prin HCJ nr.

13172007, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institugiile §i



companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdfii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si compleidrile
ulterioare, si care funcfioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective si preludrii
de la UAT Municipiul Constanfa a Muzeului de Artd Populard Constanta.

Din cele 70 de posturi care trebuie reduse la nivel de UAT, se reduc 54 de posturi
nerepartizate pe structuri ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 84/2022 si din numirul total de
posturi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, care face obiectul
punctului | din anexa la OUG nr. 63/2010, se reduc 16 posturi.

Numdvrul total de posturi din cadrul aparatului de specialitate al CJC se reduce de la 290
la 274. In acest numdr sunt incluse numdrul suplimentar de posturi pentru implementarea

proiectelor, care nu fac obiectul reducerii cu 10%.

Reducerea numdrului maxim de functii de conducere

Numaérul maxim de functii de conducere pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta poate fi de maxim 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite, respectiv: 274 x 8%=21,92 respectiv, 22.

Se excepteaza de la incadrarea in procentul de maximum 8% alocat functiilor de conducere
functia de Secretar General al Judetului.

Prin sciderea cotei procentuale de determinare a numarului total al functiilor de conducere

de la 12% la 8%, s-au redus 13 functii de conducere, de la 35 la 22.

Modificarea structurii organizatorice

Desfiintarea structurilor de tip birou, obligativitatea ca structura organizatorica sa respecte
urmétoarele cerinte minimale de posturi de executie:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

Reducerea a 16 posturi din total posturi aprobate si reducerea numarului de posturi de
conducere de la 12% la 8%, au impus reorganizarea la nivel de structurd organizatorica,
concretizatd in modificarea:

- organigramei — Anexa nr. | la proiectul de hotarére;
- Statului de functii — Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare, modificiri care constau in:
e desfiintarea structurilor functionale de tip birou si implicit a functiilor de sef de

birou;



e respectarea normativului minim de personal pentru fiecare tip de structura,
concomitent cu asigurarea incadrarii in numarul maxim de posturi pentru UAT si in
numarul maxim de functii de conducere.

Cu respectarea cerintelor de mai sus si in urma unor analize a activitatilor specifice realizate de
fiecare structurd functionald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
reorganizarea propusa se va realiza prin desfiintarea a unor directii/servicii si preluarea atributiilor

structurilor desfiintate de citre alte structuri.

Schimbirile preconizate in cadrul oraganigramei pentru aparatul de specialitate al

Consilinlui Judetean Constanta survin din aplicarea prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023

privind unele misuri fiscal-bugetare pentru_asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei

pe termen lung, astfel:

A) Directia Generald de Administratie Publici si Juridici se reorganizeaza prin desfiintarea

unor structuri functionale, ca urmare a neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi

prevézut la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, se reduce functia vacanta de director general al

Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica, doud posturi vacante din cadrul Serviciului

Juridic si Contencios si un post vacant din cadrul Serviciului Administratie Publica, Relatii

Internationale, Arhivd si ONG-uri §i se propune urmitoarea structurd in subordinea Secretarul

General al Judetului:

» Serviciul Juridic si Contencios, ca efect al reducerii posturilor vacante nu mai indeplineste
conditia de serviciu si pe cale de consecinta se reorganizeaza in compartiment, iar persoanei care
ocupa functia publica de conducere i se aplicad prevederile art. XX alin. (5), respectiv postul
ocupat de aceasta se transforma in functie publica de executie. Astfel, in urma reorganizirii se
propune ca structura organizatoricd sd se numeascd Compartiment Juridic si Contencios
Administrativ, cu un numar de 6 posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii structuri,

» Serviciul Administratie Publicdi, Relatii Internationale, Arhivd si ONG-uri ca efect al
reducerii posturilor vacante, structura va avea un numdr de 10 posturi. Personalul din cadrul
acestui serviciu are prevazute si atributii de informare si relatii cu publicul, motiv pentru care,
pentru indeplinirea normei de structurd prevazuta la art. XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023,
secretariatul executiv al ATOP va fi preluat de acest serviciu si se reorganizeaza prin comasarea
cu Compartimentul Situatii de Urgenti si Secretariat Executiv ATOP din subordinea
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si se va denumi Serviciul Administratie Publici,
Secretariat si Arhivd cu un numér de 1+10 posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii

structuri. Structura va avea in subordine 3 (trei) compartimente:



>

- Compartiment Administratie Public si Relatia cu Consiliul Judetean, Secretariat ATOP
— 5 posturi

- Compartimentul Arhiva — 3 posturi

- Compartiment Minorititi si ONG-uri — 2 posturi

Compartimentul Secretariat si Registraturid Generala, se redimensioneaza si se redenumeste

Compartiment Secretariat si Registratura — 6 posturi

Atributiile si responsabilitatile structurii redimensionate se redistribuie in cadrul altor structuri

organizatorice, iar o parte din personal va fi relocat in cadrul noilor structuri.

>

Se infiinteazd Serviciul Comunicare, Informare si Relatii Publice — [+10 posturi cu doua
compartimente:

Se infiinteaza Compartiment Relatii cu Presa, prin reorganizarea atributiilor specifice a unor
posturi din cadrul Compartimentului Comunicare, Protocol si Organizare Evenimente — 5
posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii structuri;

Se infiinteaza Compartiment Informare Publicd si M.O. prin reorganizarea atributiilor a unor
posturi, din cadrul Serviciului Juridic si Contencios si a Serviciul Administratie Publicd, Relatii

Internationale, Arhivad si ONG-uri— 5 posturi si personalul va fi relocat in cadrul noii structuri.

B) Directia Generald Economico-Financiara, se va redimensiona prin reducerea numirului de

posturi, ca urmare a desfiintarii functiei de conducere de sef birou si desfiintarea structurii

organizatorice si redistribuirea a doua structuri in cadrul altor servicii/directii, incit noua structura

functionala rezultata sa fie eficientd, astfel:

>

In temeiul art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023 se desfiinfeazi functia publica de
conducere de sef Birou Informaticd si totodatd se desfiinteaza si structura, devenind
Compartiment IT si digitalizare in subordinea Presedintelui C.J.C., care va avea un numir de
5 posturi rezultate prin redistribuirea de personal de la biroul desfiintat si 2 posturi vor fi
relocate in cadrul altor structuri functionale cu respectarea conditiilor de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege;

Serviciul Achizitii Publice si Serviciul Resurse Umane, Salarizare vor fi redistribuite in
cadrul altor directii si/sau in directa subordonare a presedintelui C.J.C., personalul va fi relocat
in cadrul noii structuri, iar atributiile corespunzatoare se vor reloca acelor structuri precizate,
ulterior si in Regulamentul de Organizare si Functionare.

In urma acestei reorganizarii, structura organizatorici nu mai indeplineste conditiile minime
pentru constituirea unei directii generale in conformitate cu art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, astfel se va denumi



Directia Economico-Financiari, subordonatd direct presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, cu un numér de 28 de posturi, cu urmatoarea structuri:

Serviciul Venituri, Buget si Evidenta Bugetari — 1+10 posturi, in subordinea serviciului se va
afla Compartiment Impozite, Taxe si Executdri Creante;

Se infiinteazd Compartiment Sinteze Bugetare, Programe Guvernamentale si Ajutoare,
Guvernanta Corporativd, Monitorizare ADI-uri — 5 posturi, cu relocare de personal care
indeplineste conditiile de studii de specialitate si experienta profesionala cerute de lege pentru
derularea activititilor de bugetare, raportare financiara, respectiv de monitorizare si evaluare a
performantei intreprinderii publice pentru care entitatea detine calitatea de autoritate publica
tutelara. in acord cu prevederile legale, Compartimentul de guvernanta corporativa obligatoriu a
fi creat in cadrul entitdtilor ce detin calitatea de autoritate publica tutelara constituie "structura
care exercitd atribufiile si competentele previzute la Art. 3 din Ordonanta de Urgenfd a
Guvernului nr. 109/2011" - conform Art. 1 alin. (1) pct. 6 din Anexa nr. 1 Norme metodologice
din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice — Norme aprobate prin
Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 697
din 28 iulie 2023.

Serviciul Financiar — Contabilitate — 1+10 posturi. in subordinea serviciului se va afla

Compartiment Gestiune.

C) Directia Generalid de Proiecte se va redimensiona prin redistribuirea/comasarea altor structuri

din cadrul Directiei de Dezvoltare Judeteani si Coordonarea Institutiilor de Sanatate, Sport si

Invatimant, reproiectata astfel incit noua structura functionald rezultatd sa fie eficientd, si se va

denumi Directia Generald de Dezvoltare si Fonduri Europene, subordonata direct presedintelui

Consiliului Judetean Constanta, cu un numar de 59 de posturi, si personalul va fi relocat in cadrul

structurilor, iar atributiile corespunzatoare se vor reloca acelor structuri precizate, ulterior si in

Regulamentul de Organizare si Functionare, astfel:

>
>

Serviciul Promovare Proiecte Europene — 1+10 posturi;

Serviciul Monitorizare Investitii Proiecte, Avizare se redenumeste Serviciul Monitorizare si
Avizare Proiecte - 1410 posturi;

Serviciul Management Proiecte se reorganizeaza si se redenumeste Serviciul Implementare

si Monitorizare postimplementare proiecte — 1+14 posturi;



» Unitatea de Management a Proiectului SMID care a functionat pana la aceastd reorganizare
in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta se reorganizeaza si se redenumeste
Compartiment UMP SMID - 2 posturi;

» Serviciul Protectia Mediului se redenumeste Serviciul Protectia Mediului si Protectia
animalelor — 1+10 posturi;

> Se infiinteazd Compartiment dezvoltare durabila, Indrumare U.A.T.-uri si Relatia cu
Mediul de Afaceri, prin desfiintarea/comasarea unor posturi din cadrul Serviciului Dezvoltare
si Coordonare si a Compartimentului Mediu de Afaceri, Atrageri Investitii, Cresterea Calitatii
Vietii Cetétenilor — 3 posturi;

» Se infiinteazd Compartiment Coordonare si Monitorizare Institutii de Sanatate si Asistenta
Sociald prin desfiintarea/comasarea unor posturi din cadrul Compartimentului Coordonarea

Institutiilor de Sanatate — 4 posturi.

D) Directia Generaldi Administrarea Domeniul Public si Privat-Autoritate Judeteania de
Transport se reorganizeaza prin desfiintarea unor structuri functionale, ca urmare a neindeplinirii
conditiilor privind normativul de posturi prevazut la art. XX, alin. | din Legea nr. 296/2023 si se
reorganizeaza prin comasarea/desfiintarea unor structuri functionale de tip birouri/servicii/directii
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, reproiectata astfel incit noua structuri
functionala rezultatd si fie eficientd, se va denumi Directia Patrimoniu si Servicii Publice,
subordonata direct presedintelui Consiliului Judetean Constanta, cu un numar de 28 de posturi, cu
urmatoarea structura:
»  Se infiinteazd Serviciul Patrimoniu si Administrarea Domeniului Public si Privat, prin
preluarea/comasarea unor posturi din cadrul Compartimenului Patrimoniu - Directia Generala
Tehnicd Urbanism si Amenajarea Teritoriului si al Compartimentului Administrare Domeniul
Public si Privat 1+12 posturi, cu doud compartimente:
- Compartiment Administrare Patrimoniu — 6 posturi;
- Compartiment Domeniul Public si Privat — 6 posturi;
> In temeiul art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023 se desfiinteazi functia publici de
conducere de sef Birou Monitorizarea Implementarii Serviciului Integrat de Transport
Judetean - Emitere Licente si totodatd se desfiinfeaza si structura organizatorici, respectiv
Serviciul Autoritate Judefeanid de Transport, si se infiinfeazi Compartiment Autoritatea
Judeteani de Transport, ca urmare a neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi
prevdzut la art. XX, alin. 1 din Legea nr. 296/2023 — S posturi si personalul va fi relocat in
cadrul noii structuri, iar atributiile corespunzatoare se vor reloca acestei structuri, ulterior si in

Regulamentul de Organizare §i Functionare;



> Se infiinteazd Compartiment Pavilion Expozitional prin desfiintarea Birou Pavilion
Expozitional, ca urmare neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi prevazut la art.
XX, alin. | din Legea nr. 296/2023 - 3 posturi;

» Compartiment Administrativ se reorganizeazi ca urmare a reproiectarii directiei — 6 posturi.

E) in vederea indeplinirii normei de structura de personal previzuta la art. XX, alin. (1) din Legea

nr. 296/2023, ca efect al reducerii posturilor vacante, Directia Generald Tehnici Urbanism si

Amenajarea Teritoriului se reorganizeaza astfel incit noua structurd functionald rezultata sa fie

eficientd, se va denumi Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului si se va organiza in

subordinea Arhitectului Sef, cu un numar de 22 de posturi, cu urmétoarea structuré:

» Se infiinfeaza Serviciul Urbanism ca urmare a desfiintiirii Serviciul Urbanism, Programe
Nationale de Dezvoltare Locald, a neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi
prevazut la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 - 1+ 14 posturi, se reorganizeaza cu doua
compartimente in subordine:

- Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului — 11 posturi;

- Compartiment Gestiune Baze de Date Urbane, GIS — 3 posturi;

» Compartiment Disciplina in Constructii —- 6 posturi.

F) in vederea indeplinirii normei de structura de personal previzuta la art. XX, alin. (1) din Legea

nr. 296/2023, Directia de Turism si Coordonarea Institufiilor de Culturi Subordonate se

reorganizeazd prin comasarea si desfiintarea unor structuri functionale, respectiv Directia de

Dezvoltare Judeteani si Coordonarea Institutiilor de Sinitate, Sport si invatimant din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, astfel incat noua structurd functionala

rezultatd si fie eficientd si se va denumi Directia de Cultura, Invatamant, Tineret si Sport,

Turism, cu un numar de 22 posturi, cu urmétoarea structuri:

» Se infiinteaza Serviciul Managementul Institutiilor Subordonate de Culturi si invaamant
— 1+10 posturi, avdnd in subordine:

- Compartiment Management Institutii de Culturid Subordonate — 5 posturi;

- Compartiment Management Institufii de In vatamant Special — 5 posturi;

» Se infiinteazd Compartiment Management Institutii de Tineret si Sport — 5 posturi;

Cele trei compartimente care se regasesc in aceastd structurd au ca principal atribut coordonarea si

verificarea actiunilor institufiilor subordonate Consiliufui Judeten Constanta in domeniile cultura,

tineret, sport si invatamant special conform normelor legale in vigoare;

Totodata, reprezintd un atribut comun al celor trei compartimente organizarea sesiunilor aferente

procedurii de atribuire de contracte pentru domeniile cultura, sport, tineret si social in temeiu Legii



nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru

activitati nonprofit de interes general si a Legii nr. 350/2006 a tinerilor;

De asemenea, compartimentele monitorizeazd implementarea proiectelor cistigitoare in urma

sesiunilor de atribuire a contractelor pentru domeniile culturd, sport, tineret si social, astfel incét

organizarea acestora in aceiasi structura asigura aplicare unitara a dispozitiilor legale.

> Se desfiinteazd Serviciul Turism, Promovare Turistici si Coordonarea Centrului de
Excelentd in Turism, ca urmare neindeplinirii conditiilor privind normativul de posturi
prevéazut la art. XX, alin. | din Legea nr. 296/2023  si se reorganizeaza in Compartiment
Promovare Turisticd — 5 posturi.

Necesitatea infiintarii noi structuri functionale de impune din urmatoarele considerente:

Compartiment promovare turisticd in conformitate cu prevederile Hotarérii nr. 33/2000 privind

aprobarea Metodologiei de inscriere, atestare si a criteriilor de evidentiere a patrimoniului turistic va

inventaria, gestiona, valorifica patrimoniul turistic, resursele turistice care fac parte din domeniul

public sau privat ale unitatilor administrativ - teritoriale si structurile de primire turistice ale

judetului Constanta, va urmdrii implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al OMD

Judetul Constanta, implementarea actiunilor din Strategia Integratd de Dezvoltare Durabild a

Turismului in Judetul Constanta, 2019-2028 si asigurd prezenta la manifestirile expozitionale

(targuri) la care Ministerul Economiei, Anteprenoriatului si Turismului participa.

De asemenea, compartimentul va actualiza Rutele Cultural Turistice in judetul Constanta

recunoscute si certificate in sistemul european la nivel regional.

G) Se infiintezd Directia Tehnica-Investitii prin reorganizarea/preluarea structurilor: Serviciul

Investitii si Serviciul Achizitii Publice, cu un numaér de 33 posturi, cu urmaétoarea structura:

» Serviciul Achizitii Publice — 1+10 posturi;

» Compartiment Evidenta si Urmarire Contracte, Decontare Lucrari — 3 posturi;

» Unitatea Judeteand pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utiliti{i Publice — 3
posturi;

> Compartiment Tehnic — Investitii — 8 posturi;

» Compartiment Monitorizare Infrastructuri Rutierd — 7 posturi.

H) in subordonarea directd a presedintelui Consiliului Judetean Constanta, se infiinteazi
urmatoarele structuri functionale:
»> Corp Control infiintat prin desfiintarea Serviciului Control ca urmare a prevederilor art. XX

alin.(1) si alin.(6) din Legea nr.296/2023, cu un numir de S posturi;



» Serviciul Control Intern Managerial Managementul Calitatii si Analiza Strategica prin
desfiintarea Serviciului de Analiza Strategicd si Cresterea Competitivitatii (Intelligence
Competitive) si Serviciului Control ca urmare a prevederilor art. XX alin.(1) si alin.(6) din
Legea nr. 296/2023, cu un numar de 1+10 posturi, avand in subordine:

- Compartiment Control Intern Managerial si Managementul Calitditii — 6 posturi;

- Compartiment Analiza Strategici — 4 posturi.

Prin Serviciul nou creat se urméreste introducerea, implementarea si mentinerea unei culturi a
calitatii, performantei si competitivitatii la nivelul Consiliului Judetean Constanta in scopul
si economicitate.

I) in subordonarea directa a presedintelui Consiliului Judetean Constanta, se mentine

Compartiment Audit Public Intern cu 5 posturi.

Prin reorganizarea propusi nu sunt necesare disponibilizari de personal in cadrul Consiliul
Judetean Constanta, organigrama si statul de functii cuprinde numérul maxim de posturi aprobat de
citre Institutia Prefectului — Judetul Constanta, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in urma reorganizarii, numirul posturilor de la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta este de 264 de posturi infiinfate conform pct. 1 din anexa la
OUG nr. 63/2010 la care se adauga 10 posturi infiinfate conform pct 4 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010.

Functiile de natura contractuald prevdzute in statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta nu presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la art.
370 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile propuse se vor regasi in Statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.

Impactul socio-economic:

Nu este cazul.
Impactul financiar asupra bugetului:
Modificarile solicitate vor conduce la o sciddere a cheltuielilor de personal in anul 2024.

Impactul asupra sistemului juridic:

Aplicarea procedurilor legale previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si respectarea

regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la masurile de reorganizare din cadrul



structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta se realizeazi
in termen 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului Romdniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, propun spre analizd si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdrdre
privind aprobarea Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului

Judefean Constanya.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 43615/08.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind modificarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere:
- proiectul de hotarére nr. 316/08.12.2023 privind aprobarea Organigramei i Statului de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta;
_ Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta nr. 43590/08.12.2023;
- misurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, impacteazi organigrama si statul de functii

al Consiliului Judeteran Constanta, prin:
- reducerea cu un procent de 10%, dela | noiembrie 2023, a numarului maxim al posturilor

corespunzator  unitaiii administrativ-teritoriale, stabilit prin  Ordinul Prefectului  nr.
23656/01.11.2023, potrivit art. 11l alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea 5i completarea Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum i
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificri si completari prin Legea or.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. | din anexa la respectiva ordonanta de
urgent,

- desflintarea functiilor de sef birou, precum si desfiinfarea structurilor functionale de tip
birou;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor functionale de tip
serviciu/directie/directie generald;

- diminuarea numérului totat al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei publice,
cu exceptia functiei publice de secretar general al judefului, in conditiile legii, este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate;

Faya de cele mentionate, se impune reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Constania, astfel incat sd nu se creeze disfunctionalitati si s conducd la eficientizarea activitatii.
Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

- firt.XVi-XXIl din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare  pentru

asigurarea sustenabilitd{ii financiare a Roméniei pe termen lung;




- art.5. art.369 1it b). art. 370 alin.(2). art.371, art.382. art.390, art.391, arl.392, art.393, art.405,
art.407. art.408. art.409. arl.512. art. 518, art.519, art.539, art.540. art.541, art.546 din Codul
administrativ. cu modificarile si completirile ulierioare:

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modilicirile §i completirile ulterioare;

- art.?]l $i Anexa la QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- art.173 alin.1 liva), alin. 2 lit.c), art. 191 st art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotardre privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de

specialitate al Consiliului Judejean Constanta, este emis ca urmare a necesititii punerii in aplicare
a masurilor dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romanie] pe termen lung, cu privire la:

- reducerea cu un procent de 10% de Ja | noiembrie 2023, a numarului maxim al posturilor
corespunzitor  unitatii administrativ-teritoriale, stabilit prin - Ordinul Prefectului nr.
25656/01.11.2023, potrivit art. 11 aljn, (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificiri §i completéri prin Legea nr.
1372011, cu modificarile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta;

- desfiintarea functiilor de sef birou, precum si desftintarea structurilor functionale de tip birou;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor functionale de tip serviciw/
directie/directie generals;

- diminuarea numiruluj total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei publice, cu
exceptia functiei publice de secretar general al judetului, in conditiile legii, este de maximum 8%
din numirul tota] al posturilor aprobate,

— Judeful Constan(a prin adresa nr. 23656/01 .1 1.2023 inregistrati la Consiliul Judetean Constanta
sub nr. 38621/02.11.2023,

I. La nivel de posturi se produc urmitoarele modificiri:

- numarul total de posturi din cadru] aparatului de specialitate a Consiliului Judetean Constanta
este de 274:

- humdrul maxim de functi de conducere pentru a
Constanfa poate fi de maxim 8% din numarul (ot
principal de credite;

- 8¢ excepteazd de la incadrarea in procentul de maximum 8% alocat functiil
funcfia de Secreqar General al Judetulyi ;

- Prin sciderea cote
12% Ia 8%,

paratul de specialitate al Consiliului Judetean
al al posturilor aprobate 1a nivel de ordonator

or de conducere

) procentuale de determinare a numdrului total al functiilor de conducere de la



[}. Modificarea structurii organizatorice o
Desfiinjarea structurilor de tip birou conform art. XV din Legea nr. 296/2023, obligativilatea

ca struclura organizatorici s respecte urmdtoarcle cerinje minimale de posturi d(? execufic; '

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un pumir de minimum 10 posturi d.c cxccu;;c;.

b} pentru constituirea unei direciii este necesar un numir de minimum 20 cljc posturi de cxccul':c;
c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de posturi de
executic.

Desfiintarea structurilor de tip compartimentserviciu/directic/directic generaldi, deoarece nu
mai sunt respectate conditiile stabilite prin art. XX alin.(1) din Legea nr. 296/2023 si atribujiile
acestor structuri desfiinfate. nu puteau riménc neindeplinite, motiv pentru care sunt duse la
indeplinire de noile structuri infiintate in baza Legii nr. 296/2023, Personalul angajat in cadrul
acestor structuri de tip compartiment/serviciu/direcfic/direcfic gencrald esie reorganizat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 i OUG nr. 57/2019.

Astfel prin reorganizarea propusd, cu respectlarea cerinfclor de mai sus, activitatea aparatului
de specialitate al Consiliului Judefean Constanta se va realiza prin:
(1) 1 directic generala cu respectarca cerinjei minime de existentd a 35 de posturi de executie in

cadrul structurii;
(2) 5 directii cu respectarea cerintei minime de existentd a 20 de posturi de excecutie in cadrul

structuris
{3 servicii. cu respectarea cerinfei minime de existen{d a 10 de posturi de execulie in cadrul

structurii.
Fatd de cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind

aprobarca Organigramei si Statuluj de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

Director General. Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare,
Livia LaurentipAlcea






