ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

PROIECT DE HOTARARE Nr. 3 £/ % 19, 092 ]

privind adoptarea noii organigrame si a statului de functii ale societatii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

Presedintele Consilinlui Judetean Constanfa, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a inifiativei exprimate in referatul de aprobare nr4_'§ 6/0[;?. 2,2023, in calitatea sa
de initiator, avand in vedere: B
Hotérarea Actionarului Unic - Consiliului Judetean Constanfa nr. 319/22.11.2022 privind
reorganizarea Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta prin transformarea in societate pe
actiuni cu asociat unic UAT Judetul Constanta, cu denumirea de ,,Drumuri Judetene Constanta
S.A%,
Hotararea Actionarului Unic - Consiliului Judetean Constanfa nr. 68/31.03.2023 privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022,
Hotédrdrea Actionarului Unic - Consiliului Judetean Constanta nr. 101/26.04.2023 privind
completarea Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 68/31.03.2023,
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 223/31.102023 privind numirea administratorilor
provizorii ai Societatii ,,Drumuri Judetene Constanta S.A.”
Raportul de specialitate al Directiei Generale Economico Financiare -Serviciul Resurse umane si
salarizare _Aw. 43549/08. (2.0043
prevederile O.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificérile §i completarile ulterioare;
prevederile art. 173 alin. (1) lit. d), alin. (2) lit. d) si alin. (5) lit. 1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;
prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completiirile ulterioare,

PROPUNE:
Art. 1. Seaprobd organigrama si statul de functii ale societétii ,,Drumuri Judetene Constanta S.A.”

conform anexelor parte integranta din prezentul act administrativ.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se deleagd Drumuri Judetene Constanta S.A.,

in calitate de societate pe actiuni cu caracter inchis, cu actionariat unic Consiliul Judetean Constanta.

Art. 3. Prezentul proiect de hotaréare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din

luna decembrie 2023 se transmite de Secretarul general judetului Comisiilor de specialitate Buget-Finante
si Investitii, Patrimoniu, Infrastructura si Urbanism in vederea examinarii, formularii de amendamente in
scris, dupd caz, precum §i intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.
INITIATOR, PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Avizeazd:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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Anexa wve..J
Consiliului Judetean Constanta

Lo Frsirelal #C) O JML_1 9% 74 2023

STAT DE FUNCTII
Denumirea serviciilor, birourilor, Nrde Nivel de
compartimentelor si functiilor Specialitatea functiei posturi studii
1 2 3 4
TOTAL POSTURI 311
CONDUCERE 21
1 DIRECTOR GENERAL TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S
2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S
DIRECTOR EXECUTIV TEHNIC TEHNICA 1 S
DIRECTOR EXECUTIV ECONOMICO-
4 FINACIAR ECONOMICA 1 S
DIRECTOR EXECUTIV IMPLEMENTARE
5 PROIECTE TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S
COMPARTIMENT AUDIT 2
TEHNICA/ECONOMICA+ CURS
6-7 AUDITOR AUDITOR PUBLIC INTERN 2 S
DIRECTIA TEHNICA 186
Sectia TOPRAISAR 40
8 SEF SECTIE TEHNICA/JURIDICA/ECONOMICA 1 )
9 ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S/M
10 SEF ECHIPA TEHNICA/ECONOMICA 1 M/G
11-38 MUNCITOR CALIFICAT /NECALIFICAT 28 M/G
39-47 SOFER 9 M/G
Sectia Bineasa 29
48 SEF SECTIE TEHNICA/JURIDICA/ECONOMICA 1 S
49 ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S/M
50 SEF ECHIPA TEHNICA/ECONOMICA 1 M/G
51-70 MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 20 M/G
71-76 SOFER 6 M/G
Sectia Cuza-Vodd 28
77 SEF SECTIE TEHNICA/JURIDICA/ECONOMICA 1 S
78 ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 M/G
79 OPERATOR TEHNIC S/M/G
80 SEF ECHIPA TEHNICA/ECONOMICA M/G




INGINER /

181-184 SUBINGINER/TEHNICIAN/ECONOMIST TEHNICA 4 S/M
COMPARTIMENT TOPOGRAFIE, 3
CADASTRU S1G.LS.
185-187 | INGINER / SUBINGINER/TEHNICIAN/ TEHNICA 3 S/M
COMPARTIMENT PROIECTARE si A.LS.C. 6
188 INFORMATICIAN TEHNICA 1 S
INGINER / SUBINGINER TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA/
189-193 /ECONOMIST/INSPECTOR DE ADMINISTRATIE 5 S
SPECIALITATE/CONTROLOR FINANCIAR | PUBLICA/CONTROLOR FINANCIAR
194 INGINER SEF MECANIZARE TEHNICA 1 S
SERVICIUL MECANIZARE 24
195 SEF SERVICIU TEHNICA 1 S
INGINER/MAISTRU
196-197 ELECTRICIAN/ELECTRICIAN TEHNICA M/S
198-218 | MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 21 G/M
COMPARTIMENT REPARATII AUTO 3
INGINER/ MECANIC AUTO/ELECTRICIAN
COMPARTIMENT COLOANA AUTO 7
SEF COLOANA TEHNICA 0 S
222-228 CONDUCATORI AUTO 7 M/G
Compartiment mecano-energetic si
monitorizare electronica 1
a mijloacelor mecanizate
229 INGINER / SUBINGINER TEHNICA 1 S
COMPARTIMENT LT.P, 2
230-231 INSPECTOR TEHNIC TEHNICA 2 M/s
COMPARTIMENT AV.CT. 4
232-235 | AGENT CONSTATATOR/CONTROLOR |TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA/ 4 S/M
COMPARTIMENT DISPECERAT 1
236 DISPECER TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S/M
DIRECTIA ECONOMICA 26
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 10
237 SEF SERVICIU ECONOMICA 1 S
238-242 ECONOMIST ECONOMICA 5 S
COMPARTIMENT CASIERIE 1
243 ECONOMIST/CASIER ECONOMICA/TEHNICA 1 S/M
COMPARTIMENT SALARIZARE 1
244 INSPECTOR SALARII CURS INSPECTOR SALARII 1 S
COMPARTIMENT MARKETING 2
] _ COMERCIAL
245-246 INGINER/ECONOMIST/JURIST TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 2 S
SERVICIUL GESTIUNI 16




81-89 MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 9 M/G
90-99 SOFER 10 M/G
SECTIA PREPARARE MIXTURI 5
ASFALTICE ‘
100-101 OPERATOR TEHNIC 2 S/M/G
102-104 | MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 3 M/G
Sectia TARIVERDE 21
105 SEF SECTIE TEHNICA/JURIDICA/ECONOMICA 1 S
106 ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S/M
107 SEF ECHIPA TEHNICA/ECONOMICA 1 M/G
108-118 | MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 11 M/G
119-125 SOFER 7 M/G
SECTIA HARSOVA 20
126 SEF SECTIE TEHNICA/JURIDICA/ECONOMICA 1 S
127 AD)UNCT SEF SECTIE TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 1 S/M
128 SEF ECHIPA/SEF PUNCT DE LUCRU 1 M/G
129-140 | MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 12 M/G
141-145 SOFER 5 M/G
Cariera Cheia 11
146 SEF CARIERA TEHNICA/ECONOMICA 1 S/M
147-154 | MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 8 G/M
155-156 SOFER 2 M/G
Cariera Sipote 9
157 SEF CARIERA TEHNICA/ECONOMICA 1 M/S
158-165 | MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 8 M/G
Cariera Dumbriveni 11
166 SEF CARIERA TEHNICA/ECONOMICA 1 S/M
167-174 | MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 8 G/M
175-176 SOFER 2 G/M
Carlera Garlija 2
177 'SEF CARIERA TEHNICA/ECONOMICA 1 S/M
178 MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT 1 M/G
Compartimen! Avizari 1
179 INGINER/SUBINGINER TEHNICA 1 S
SERVICIUL TEHNIC 14
180 SEF SERVICIU TEHNICA 1 S




247 SEF SERVICIU ECONOMICA 1 S
PRIMITOR DISTRIBUITOR
248-262 /MAGAZIONER/ ECONOMIST 15 M/G/S
DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE 30
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE 12
TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA/
263 SEF SERVICIU EXPERT ACHIZITII PUBLICE ! S
INGINER / ECONOMIST /JURIST/ TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA/
264-272 EXPERT ACHIZITII EXPERT ACHIZITII PUBLICE 9 S
PUBLICE/ADMINISTRATIE PUBLICA
COMPARTIMENT RELATIA PUBLICE 2
273-274 CORESPONDENT PRESA STUDII JURNALISTICE 2 S
COMPARTIMENT CONTROL INTERN 5
MANAGERIAL
MANAGER AL SISTEMELOR DE CURS MANAGEMENT UL
275 SISTEMELOR DE MANAGEMENT 1 S
MANAGEMENT AL CALITATII AL CALITATII
ECONOMICA+ CURS CONTROLOR
276-277 CONTRO"ORDF;NG‘;Z%:{;CONTROLOR FINANCIAR/CONTROLOR DE 2 S
GESTIUNE
278-279 INGINER/SUBINGINER TEHNICA 2 S
COMPARTIMENT CORP CONTROL 3
280-282 INSPECTOR TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA | 3 S
LABORATOR GRAD I 6
283 SEF LABORATOR TEHNICE 1 S
284-288 INGINER/TEHNICIAN/LABORANT TEHNICE 5 S/M
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULU1 2
SPECIALIST MANAGEMENTUL
289-290 INGINER/JURIST/ECONOMIST DESEURILOR 2 S
COMPARTIMENT $.8.M. 5i P.S.I. 2
291-292 INGINER/INSPECTOR S.S.M. TEHNICA + CURS SSM_ 2 S
COMPARTIMENT REGISTRATURA SI 4
SECRETARIAT
293-294 CONSILIER TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA 2 S
TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA/
295-296 ASISTENT MANAGER STINTE UMANISTE 2 S/M
COMPARTIMENT MONITORIZARE .
PROIECTE
TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA +
297 MANAGER DE PROIECT CURS MANAGER DE PROIECT 1 S
SERVICIUL RESURSE UMANE | 13
TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA+
CURS MANAGER RESURSE UMANE
298 SEF SERVICIU RESURSE UMANE +CURS EXPERT LEFISLATIA 1 S

MUNCII+CURS MANAGER RESURSE
UMANE




TEHNICA/ECONOMICA/JURIDICA +

299-302 INSPECTOR RESURSE UMANE CURS INSPECTOR RESURSE 4 S
UMANE
303 EXPERT LEGISLATIA MUNCII CURS EXPERT LEGISLATIA MUNCII 1 S
304-305 ARHIVAR CURS ARHIVAR 2 M/G
306 LEGATOR 1 M/G
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 4
307-309 | OPERATOR INTRETINERE/INGRIJITOR 3 M/G
310 OPERATOR 1 M/G
COMPARTIMENT G.D.P.R. i
311 RESPONSABIL PROTECTIA DATELOR CURS G.D.P.R. 1 S

Director General ~ZZ\E [or
ing. ZAGON GABRIEL RAGYAN 2




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET I’R,EQAIEDINTE )
DHeQPH (g . 1670

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind adoptarea noii organigrame si a statului de functii ale
societatii ,,Drumuri Judetene Constanta S.A.

Drumuri Judetene Constanta S.A. este o societate infiintati de Consiliul Judetean Constanta
in calitate de Asociat Unic, prin reorganizarea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Constanta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 57/2019 si a H.C.J. nr. 319/22.11.2022,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, art. 173 alin. (1), lit. a) potrivit
caruia Consiliul Judetean are ,,atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean” si alin. (2) lit. b) si ¢) conform carora Consiliul de Judetean
,-hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome”,
,»aproband, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean regulamentul de
organizarea si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean”,

In conformitate cu nota de fundamentare depusi si sustinuta de Drumuri Judetene Constanta
S.A., conform careia s-a constatat:

¢ Necesitatea reorganizarii activitatii societaii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
prin adoptarea in acest sens a noii organigrame si a statului de functii ale societatii in
conformitate noile prevederi legale impuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Rominiei pe termen lung,,

se impune adoptarea noii Organigrame si a Statului de Functii ale societatii DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A. conform Cap. Ill - Masuri de disciplind economico-financiara.
Descentralizarea unor servicii publice, art. XIV, alin. 1 - Conducatorii institufiilor si autorititilor
publice previzute la au obligatia de art. XIII lit. a) a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana
cel tarziu la data de 31 decembrie 2023 in afard de cazurile in care nu sunt previzute alte termene
speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege din Legea nr.
296/26.10.2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

In consecinta, supun dezbaterii si aprobirii Plenului Consiliului Judetean Constanta Proiectul
de Hotérdre privind adoptarea noii Organigrame si a Statului de Functii ale societatii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

PRESEDINTE
Mihai LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ]
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO - FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 4458 9/08- (2. 2923

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirére privind adoptarea noii organigrame si a statului de functii ale
societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Avand in vedere Proiectul de hotirdre nr. 312/07.12.2023 privind adoptarea noii
organigrame si a statului de functii ale societafii Drumuri Judetene Constanta S.A., referatul de
aprobare nr. 43406/07.12.2023 al Presedintelui Consiliului Judefean Constan{a si ludnd in
considerare:

e prevederile art. 173, alin. 1, lit. adin OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform
ciruia Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii principale de atribufii: atribuii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societailor §i regiilor autonome de interes judetean;

o prevederile art, XXXI, XXXII 5i XXXVII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

enota de fundamentare nr. 42375/07.12.2023 a S.C. Drumuri Judetene Constanfa S.A.

e decizia Consiliului de Administratie provizoriu nr. 38/07.12.2023

in fapt, structura organizatorica se dimensioneaza la un numar de 311 posturi, din care posturi
de conducere 21, respectandu-se astfel condifia ca numdrul functiilor de conducere si fie de maxim
8%. Totodata, se respecta normativul de personal din cadrul structurilor.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotardre privind adoptarea noii
organigrame si a statului de functii ale societitii Drumuri Judetene Constanta S.A. se incadreaza
in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

SEF SERVICIU R.U. SALARIZARE
Alcea Livia
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Decizia Consiliului de Administratie provizoriu
Nr.38/07.12.2023

Administratorii provizorii ai SOCIETATII DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. au
acceptat in mod expres numirea, in temeiul Legii nr. 31/1990 - privind societitile comerciale
cu modificarile i completarile ulterioare, a dispozitiilor Ordonantei de Urgenti nr.109/2011
privind guvernanta corporativa, modificata si completata, a discutiilor si a votului acordat in

cadrul sedintei, membrii Consiliului de Administratie provizoriu au
DECIS

Art. 1 Se aprobd, cu unanimitate de voturi pentru modificarea organigramei, a Statului de
Functii precum si a Memoriului justificativ de modificare a organigramei.

Art.2 Prezenta Decizie va fi adusi la cunostin{a persoanelor indreptitite, prin grija conducerii
executive a SOCIETATII DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A, cu respectarea normelor

legale in vigoare.

Pregedinte Consiliul de Administratie provizoriu,

eﬂbﬁ%l.

Secretar Consiliul de Administratie provizoriu

ec. MOSNIANU @fISTIAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind adoptarea noii organigrame si a statului de functii ale societatii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

Avand in vedere:

e Hotirarea Actionarului Unic - Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022
privind reorganizarea Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta prin transformarea
in societate pe actiuni cu asociat unic UAT Judetul Constanta, cu denumirea de ,,Drumuri
Judetene Constanta S.A.”,

e Hotiriarea Actionarului Unic - Consiliului Judetean Constanfa nr. 68/31.03.2023
privind modificarea §i completarea Hotararii Consiliului Judetean Constanfa nr.
319/22.11.2022,

e Hotiriarea Actionarului Unic - Consiliului Judefean Constanta nr. 101/26.04.2023
privind completarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 68/31.03.2023,

e Hotirirea Actionarului Unic - Consiliului Judetean Constanfa nr. 223/31.102023
privind numirea administratorilor provizorii ai Societatii ,,Drumuri Judetene Constanta
S.A%,

o Hotararea C.A nr. 38/ 07.12.2023 privind avizarea organigramei si a statului de functii ale
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A,

e Anexa 1 la Hotararea C.A nr. 38/ 07.12.2023 - Memoriul Justificativ pentru noua
structura organizatorica a DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.,

Legea societatilor nr. 31/1990 republicati, cu modificérile si completarile ulterioare,
Legea nr. 265/2022 privind registrul comerfului §i pentru modificarea si completarea altor
acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului,

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificirile i completarile ulterioare,

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificérile
si completdrile ulterioare,

e Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung

e Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Necesitatea reorganizarii activitatii societaii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
prin adoptarea in acest sens a noii organigrame si a statului de functii ale societatii in
conformitate noile prevederi legale impuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romainiei pe termen
lung,




e Faptul ca structura organizatorica actuala a socictatii Drumuri Judetene Constanta S.A. este
formata in prezent dintr-un un numar total de 358 de posturi, din care 31 de conducerc cu
27 posturi ocupate si 4 vacante/temporar vacant' si 327 de executie cu 280 posturi ocupate
si 47 vacante, fiind organizata in Directii, Servicii, Sectii, Birouri si Compartimente, iar in
structura organizatorica propusa vor fi un numar total de 311 de posturi, din care 20 de
conducere si | temporar vacant® si 290 de executie cu 288 posturi ocupate si 2
vacante/temporare care urmeaza sa fie ocupat pentru a se respecta Legea 297/2004,

¢ Taptul ca odata cu intrarea in vigoare a Legii 296/2023 in sarcina operatorilor economici cu
capital detinut majoritar/integral detinut de unitatile administrativ-teritoriale s-au instituit
masuri referitoare la disciplina economico-financiara, care se materializeaza prin limitarea
angajarilor pe posturile vacante, implicit prin desfiintarea diferentei de posturi vacante
pentru care exista interdictia de reinfiintare pe o perioada de 6 luni si limitarea cheltuielilor
de personal, ansamblu de masuri ce se pot implementa inclusiv prin masuri de reorganizare
interna de natura sa creasca eficienta activitatii entitatilor in cauza asfel incat scopul
activitatii economice sa fie mentinut,

e Faptul ca in vederea optimizarii activitatii societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. in
functie de specificul posturilor implicate in activitatile operationale si de suport si pentru
eliminarea suprapunerilor de atributii si de responsabilitati, tinand cont de responsabilitatile
si gradul de incarcare a resurselor umane existente, apreciem ca este necesara reasezarea
functionala a structurii organizatorice si de personal pe criterii de legalitate, eficienta si
operativitate decizionala, sens in care se impun a fi luate masuri de reorganizare potrivit
nevoilor functionale astfel optimizate in acord cu nevoile si scopurile manageriale in
conditiile in care Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, are obligatia de
a ridica nivelul calitativ al serviciilor publice astfel incat standardele impuse de Uniunea
Europeana sa fie atinse.

s-a constatat necesitatea reorganizarii structurii societatii fapt care implica adoptarea noii
Organigrame si a Statului de Functii ale DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. conform
Cap. Il - Masuri de disciplind economico-financiard. Descentralizarea unor servicii publice, art.
X1V, alin. 1 - Conducitorii institutiilor i autoritatilor publice previzute la au obligatia de art. XIII
lit. a) a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023 in
afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de
masuri specifice aprobate prin prezenta lege din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,

sens in care le supunem dezbaterii si aprobarii Consiliului Judetean Constanta in formele
atasate prezentului document.

Cu deosebita consideratie,

Director General,_

h_1g. Gabriel - Razvan ZAGON
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Nr.42308/07.12.2023

CATRE,
Consiliul de Administratie al societatii

Drumuri Judetene Constanta SA

Societatea Drumuri Judetene Constanta SA a fost infiintata urmare reorganizarii
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta in baza Hotararii nr. 319 din 22.1.2022 a
Consiliul Judetean Constanta si astfel a devenit o societate pe actiuni cu caracter inchis,

actionarul unic fiind UAT] Constanta care are personalitate juridica de drept public.

Incepand cu anul 2013, fosta entitate juridica Regia Autonoma Judetena de Drumuri
si Poduri Constanta a gestionat serviciul public de administrare a drumurilor judetene din
patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale a judetului Constanta, respectiv drumuri,
podete, poduri, etc.,, infrastructura rutiera care compune reteaua de drumuri judetene, iar
prin reorganizare societatea Drumuri Judetene Constanta SA a preluat toate drepturile si
obligatiile decurgand din gestiunea publica a acestora, continuand sa urmareasca scopul de
imbunatatire a activitatilor de prestari servicii si productie care asigura administrarea

infrastructurii rutiere judetene Constanta.

Structura organizatorica actuala a societatii Drumuri judetene Constanta SA este
formata in prezent dintr-un un numar total de 358 de posturi, din care 31 de conducere cu
28 posturi ocupate si 3 vacante/temporar vacant! si 327 de executie cu 287 posturi ocupate
si 40 vacante/ temporar vacante?, fiind organizata in Directii, Servicii, Sectii, Birouri si
Compartimente, iar in structura organizatorica propusa vor fi un numar total de 311 de

posturi, din care 20 de conducere ocupate si 1 temporar vacant? si 290 de executie cu 288

' Un post ocupat de o salariata aflata in Concediu de Crestere si Ingrijire Copil sub incidenta OUG 111/2010.
2 Un post ocupat de o salariata aflata in Concediu de Crestere si Ingrijire Copil sub incidenta OUG 111/2010.
3 Un post ocupat de o salariata aflata in Concediu de Crestere si Ingrijire Copil sub incidenta OUG 111/2010.
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posturi ocupate/ si 2 vacante/ temporar vacant® care urmeaza sa fie ocupate pentru a se

respecta Legea 297/2004.

Odata cu intrarea in vigoare a Legii 296/2023 in sarcina operatorilor economici cu
capital detinut majoritar/integral detinut de unitatile administrativ-teritoriale s-au instituit
masuri referitoare la disciplina economico-financiara, care se materializeaza prin limitarea
angajarilor pe posturile vacante, implicit prin desfiintarea diferentei de posturi vacante
pentru care exista interdictia de reinfiintare pe o perioada de 6 luni si limitarea cheltuielilor
de personal, ansamblu de masuri ce se pot implementa inclusiv prin masuri de reorganizare
interna de natura sa creasca eficienta activitatii entitatilor in cauza asfel incat scopul

activitatii economice sa fie mentinut.

Astfel, in vederea optimizarii activitatii societatii Drumuri Judetene Constanta SA in
functie de specificul posturilor implicate in activitatile operationale si de suport si pentru
eliminarea suprapunerilor de atributii si de responsabilitati tinand cont de
responsabilitatile si gradul de incarcare a resurselor umane existente, apreciem ca este
necesara reasezarea functionala a structurii organizatorice si de personal pe criterii de
legalitate, eficienta si operativitate decizionala, sens in care se impun a fi luate masuri de
reorganizare potrivit nevoilor functionale astfel optimizate in acord cu nevoile si scopurile
manageriale in conditiile in care Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene,
are obligatia de a ridica nivelul calitativ al serviciilor publice astfel incat standardele impuse

de Uniunea Europeana sa fie atinse.
In acest sens va inaintam prezentul

MEMORIU JUSTIFICATIV
privind intentia de reorganizare a activitatii

societatii Drumuri Judetene Constanta SA
prin care propunem reorganizea societatii in privinta celor 4 directii, respectiv Directia

Tehnica, Directia Mecanizare, Directia Economica si Directia Implementare Proiecte, dar si a

unor servicii, birouri si compartimente, respectiv Serviciul Administrativ, Biroul Resurse

“* Un post ocupat de o salariata aflata in Concediu de Crestere si Ingrijire Copil sub incidenta OUG 111/2010.
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Umane, Compartimentul Audit, Compartimentul Registratura si Secertariat, Compartimentul
IT si GDPR si Compartimentul Juridic, in sensul ca se elimina posturile vacante, de a desfiinta
posturile care nu mai sunt necesare in noua formula structurala, avand in vedere ca se
simplifica actul decizional, prin eliminarea unor posturi intermediare, dar si prin

redistribuirea unor activitati prin alocarea fractionata catre fiecare directie.

In urma analizei structurii organizatorice a celor 11 structuri functionale ale
societatii si indeosebi a activitatilor desfasurate de posturile suport s-a constatat necesitatea
centralizarii unor activitati si posibilitatea eliminarii unor posturi, care prin atributiile si
responsabilitatile avute se suprapun ori intermediaza actul decizional, dar si posibilitatea ca
anumite activitati sa fie integrate in functie de specific si necesitati operationale, astfel incat

sa se asigure o repartizare a acestora pe grade de complexitate si de competenta ierarhica.

1. Directia Tehnica care are in prezent un total de 209 posturi din care 185 ocupate
si 24 vacante, ulterior reorganizarii va avea un numar de 187 posturi, ca urmare a
eliminarii unor posturi de conducere operationala intermediare si a posturilor

vacante de executie.

Aceasta directie are in compunere 4 Cariere de Piatra cu un total de 42 de posturi, din
care 35 ocupate si 7 vacante, un numar de 5 Sectii de productie cu un total de 155 de
posturi, din care 138 ocupate si 17 vacante, o Statie de Mixturi Asfaltice cu un total de 8 de
posturi, din care 5 ocupate si 3 vacante, un Compartiment de Avizari cu un total de doua de
posturi, din care unul ocupat si unul vacant si un Serviciu Tehnic care are in compunere un
Corp Ingineresc cu 7 posturi din care 6 ocupate si unul vacant si Compartimentul Topografie

Cadastru si GIS cu un total de 3 de posturi ocupate.

In actuala structura organizatorica cele 4 Cariere de Piatra fac parte din Sectia
Cariere, structura care este condusa de un Sef Sectie Carierere, iar fiecare Cariera de Piatra
este condusa de un Sef de Cariera si astfel apare o interpunere a actului decizional intre
aceasta parte productiva si conducerea Directiei Tehnice de natura sa ingreuneze actul

decizional in conditiile in care fiecare cariera are deja personal de conducere.
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Prin reorganizarea Sectiei Cariere, in sensul eliminarii postului interpus intre
Directorul Directiei Tehnice si zonele de extractie, in conditiile in care Sefii Carierelor vor

putea raporta direct catre Directorul Tehnic.

Astfel consideram ca se justifica desfiintarea postului de Sef Sectie Cariere, care
structural se afla in pozitie intermediara intre Sefii de Cariere si Directorul Tehnic,
considerand ca astfel se va realiza dezideratul simplificarii actului decizional in aceasta zona

productiv-operationala.

De asemenea, in acord cu prevederile art. XXXII din Legea 296/2023, apreciem ca se
poate desfiinta si postul de Inginer Sef Productie, care in prezent este vacant si care in
actuala structura are in responsabilitate toate sectiile din compunerea Directiei Tehnice,

dubland de asemnea strutura ierahica ca si post intemediar.

In ceea ce priveste Statia de Mixturi Asfaltice, care se afla in compunerea Sectiei Cuza
Voda, iteram ca aceasta este are in substructura sa un post de Sef de Statie, care este vacant
si care astfel intra sub incidenta Art. XXXII din Legea 296/2023, astfel ca din punct de vedere
al conducerii operative a Statia de Mixturi Asfaltice va ramane sub coordonarea Sefului de

Sectie Cuza Voda.

In ceea ce priveste Compartimentul Avizari, care are scopul de a gestiona
documentatia de functionare a carierelor de piatra si de a verifica respectarea ceritelor de
autorizare, in prezent sunt doua posturi existente din care unul vacant, sens in care
consideram ca se poate reduce structura acestuia la un singur post, avand in vedere
desfiintarea postului vacantcant, urmand ca acest compartiment sa treaca in subordinea

ierahica a Directorului Directiei Tehnice.

In privinta Serviciului Tehnic, mentionam ca in actuala forma de organizare acesta
are in substructura Corpul Ingineresc si Compartimentul Topografie, Cadastru si GIS si este
ca condus de un Sef Serviciu, iar pentru consolidarea profilului tehnic si pentru integrarea
activitatilor convergente apreciem ca in acest serviciu se va putea integra si activitatea de
proiectare si administrare intretinere si siguranta circulatiei (AISC), care in prezent se afla

in Directia Implementare Proiecte, astfel incat Serviciul Tehnic din Directia Tehnica va avea
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14 posturi cu specificitate convergenta, urmand sa fie desfiintat un post vacant de

Inginer/Subinginer/Tehnician/Economist.

In aceasta maniera de reformare, prin eliminatrea posturilor intermediare si a
reconfigurarii pe criterii de comasare tehnica toate carierele, toate sectiile si serviciul tehnic

vor raporta direct catre Directorul Directiei Tehnice.

2. Directia Mecanizare care are in prezent un total de 52 posturi din care 47 ocupate

si 5 vacante, ulterior reorganizarii va avea un numar de 42 posturi.

Aceasta structura cu specific de suport productiv are in compunere Serviciul
Mecanizare, condus de un Sef Serviciu, prin care se asigura intretinerea si exploatarea
parcului auto si de utilaje si Biroul AVCT condus de un Sef Birou, prin care se gestiona

activitatea de avizari, verificari trafic rutier.

In cadrul Serviciului Mecanizare exista in prezent un numar de 44 posturi din care 40
ocupate si 4 posturi sunt vacante, iar in compunerea acestuia exista Biroul Ateliere Auto-
Utilaje si ISCIR, care are in componenta 29 de posturi din care 24 sunt ocupate si 5 sunt
vacante, Biroul Coloana Auto cu 7 posturi ocupate, Compartimentul ITP care are in
compunere 3 posturi ocupate, Compartimentul Mecano-Energetic care are un post ocupat si

Compartimentul Reparatii Auto care are 3 posturi ocupate.

Reorganizarea propusa are in vedere Biroul Auto-Utilaje si ISCIR, in contextul in care
din acesta se poate desfiinta un post de Inginer/Maistru, care este vacant si 3 posturi de
muncitor calificat/necalificat care de asemenea sunt vacante, urmand ca prin reorganizare
Biroul Auto-Utilaje si ISCIR sa fie integret in Serviciul Mecanizare din Directia Mecanizare,
iar un post de Operator din Biroul Ateliere Auto-Utilaje si ISCIR sa fie redistribuit catre
Serviciul Resurse Umane si Administrativ pentru ca salariatul in cauza are pregatirea

necesara.

Tot in cadrul acestei reorganizari propunem ca atat Compartimentul Mecano-
Energetic, Compartimentul Reparatii Auto si Biroul Coloana sa se transforme in

Compartiment Coloana Auto si ca aceasta noua structura sa raporteze direct catre Seful
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Serviciului Mecanizare, asigurandu-se astfel o convergenta decizionala pe specificul
activitatit.

Cu referire la Compartimentul ITP, care face parte din Directia Mecanizare, aratam ca
aceasta structura are 3 posturi, respectiv 2 Inspectori ITP si un Sef Satie ITP, iar prin
reorganizare propunem ca acest compartiment sa raporteze direct catre Inginerul Sef

Mecanizare (Directia Mecanizare) si in acest context sa se desfiineze postul de Sef Statie ITP.

Aceasta propunere are in vedere atat eliminarea pozitiei intermediare de conducere,
dar si faptul ca veniturile obtinute pe centrul de cost al Statiei ITP sunt mai mici decat
costurile de operare prpriu zisa, iar prin eliminarea postului de Sef Staie ITP se realizeaza o
relativa echilibrare a costurilor operatinale ale statiei, eliminandu-se o cheltuiala care nu
este critic necesara, dimunuand astfel deficitul costurilor de functionare cu aproximativ

60%/an.

Tot in cadrul Directiei Mecanizare functioneaza si Biroul AVCT, in care sunt 7 posturi
din care 6 ocupate si unul vacant, iar in aceasta structura se regaseste si un post de Dispecer
care formeaza Compartimentul Dispecerat, astfel ca propunem desfiintarea Biroului AVCT,

care este condus de un Sef Birou si transformarea acestuia in Compartiment AVCT.

Prin aceasta masura, care face sa asigure o uniformizare organizatorica
substructurala, se vor forma doua compartimente, respectiv Compartimentul AVCT si
Compartimentul Dispecerat care vor raporta catre Inginerul Sef Mecanizare (Directia
Mecanizare), asigurandu-se astfel eliminarea posturilor de Sef Birou pe fondul desfiintarii
birourilor ca si structuri de sine statatoare si pe cale de consecinta se va desfiinta si postul
de sef birou si postul vacant in acord cu dezideratul simplificarii structurale si a actului

decizional.

3. Directia Economica care are in total 25 posturi din care 24 ocupate si unul vacant,
ulterior reorganizarii va avea un numar de 27 posturi, urmare a integrarii
Compartimentului Maketing Comercial care in prezent se afla in Directia

Implementare Proiecte.
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In prezent in cadrul Directiei Economice se regaseste Serviciul Financiar
Contabilitate cu 6 de posturi ocupate, Biroul Gestiuni cu 16 posturi ocupate, Compartimentul

Salarizare cu un post vacant si Compartimentul Casierie cu un post ocupat.

In contextul reorganizarii Directiei Economice, Compartimentul Salarizare, care are
un post vacant si in care activitatea se presteaza de un salariat cu atributii delegale, urmeaza
sa aiba un Inspectror Salarizare redistribuit din Serviciul Administrativ, iar in privinta
integrarii activitatii de maketing comercial in aceasta directie, consideram necesara si
oportuna o astfel de masura pentru ca in acest mod se asigura o consolidare a profilului
economic, astfel incat ulterior reorganizarii Directiei Economice se vor forma doua
substructuri si se va complini si lipsa de personal pe o activitate necesara, respectiv Serviciul
Financiar Contabilitate cu 10 posturi din care 9 ocupate si un post ce sa ocupa in

Compartimentul Salarizare si respectiv Serviciul Gestiuni cu 16 posturi ocupate.

Concret, in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate se vor integra Compartimentul
Casierie, Compartimentul Salarizare si activitatea de marketingcomercial, care va deveni
Compartimentul Maketing Comercial, astfel ca in Directia Economica vor functiona Serviciul
Financiar Contabilitate, in care vor exista Compartimentul Casierie, Compartimentul
Salarizare si Compatimentul Marketing-Comercial si respectiv Serviciul Gestiuni prin

transformarea acestuia din Biroul Gestiuni in Compartimentul Gestiuni.

4. Directia Implementare Proiecte are 25 de posturi din care 22 ocupate si 3 posturi
vacante, ulterior reorganizarii va avea un numar de 29 posturl ca urmare a
integrarii in aceasta structura a Laboratorului Grad 11, Compartimentului Corp-
Control, Compatrimentului Control Intern Managerial, Serviciul Achizitii si
Atragere Investitii in care se afla sl Compatientul Relatii Publice, dar si ca urmare

a mutarii Compartimentului Maketing Comercial in Directia Economica.

In prezent in cadrul Directiei Implementare Proiecte functioneaza Serviciul Achizitii
si Atragere Investitii, in stuctura caruia se afla Biroul Proiectare, Compatimentul
Monitorizare Proiecte si AISC si Compartimentul Protectia Mediului si Compartimentul
Marketing-Comercial, iar prin reorganizarea acestei directii, activitatea de proiectare si

activitatea de administrare intretinere si siguranta circulatiei (AISC) va trece in structura
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Directiei Tehnice, Compartimentul Monitorizare Proiecte va raporta direct catre Directul

General, Compartimentul Marketing Comercial trece in structura Directiei Economice.

Totodata in Directia Implementare Proiecte se vor integra si Laboratorul Grad II,
Compartimentul Control Intern Managerial si Compartimentul Corp-Control, iar in Serviciul

Achizitii si Atragere Investitii se va integra Compartimentul Relatii Publice.

Mentionam ca Serviciul Achizitii si Atragere Investitii are in prezent 22 de posturi din
care 19 ocupate si 3 vacante, iar in acesta se afla Biroul Proiectare si AISC cu 6 posturi
ocupate, Compartimentul Monitorizare Proiecte cu 2 posturi din care 1 ocupat si 1 este

vacant si respectiv Compartimentul Protectia Mediului cu 1 post ocupat.

Pe de alta parte, pentru ca in Compartimentul Protectia Mediului se inregistreaza un
volum crescut de activitati impuse de cresterea exigentelor privind gestionarea deseurilor si
de protectie a mediului, in aceasta structura fuinctionala este necesara infiintearea unui post
de Specialist Management Deseuri care va fi ocupat prin redistribuire din Compartimentul

Protectia Mediului si care va raporta direct catre Directorul Directiei Implementare Proiecte.

Nu in ultimul rand, in conditiile in care Compartimentul Marketing-Comercial va
trece in structura Directiei Economice, iar Biroul Proiectare si AISC se va transforma in
Compartiment Proiectare si AISC care va trece structura Serviciului Tehnic din cadrul
Directiei Tehnice si Compartimentul Monitorizare Proiecte va trece in subordinea directa a
Directorului Genera, rezulta ca la nivelul Serviciului Achizitii si Atragere Investitii se va
realiza o consolidare structurala si 0o mai buna coordonare a unor activitati cu

functionalitate si scopuri sinergice.

Tot prin reorganizarea Directiei Implementare Proiecte propunem ca in aceasta
structura sa functioneze si Serviciul Achizitii si Atragere Investitii, substructura in care se va
integra Compartimentul Relatii Publice, alaturi de Compartimentul Control Intern
Managerial, Compartimentul Corp Control, Compartiment Protectia Mediului si Laboratorul
Grad 1, astfel incat la nivelul acestei directii sa se asigure un contingent de personal si de

activitati care sa justifice reducerea numarului de posturi de conducere.
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Astfel, odata cu trecerea Compartimentului Control Intern Managerial,
Compartimentulului Corp Control si Compartimentului Protectia Mediului in structura
Directiei Implementare Proiecte se va infiinta si Compatimentul Relatii Publice, ca parte din
Serviciului Achizitii si Atragere Investitii, substructura care va avea doua posturi ce se vor
ocupa prin redistribuire din Biroul Resurse Umane si din Compartimentul Registratura si
Secretariat, iar scopul acestei reconfigurari structurale ar putea conduce inclusiv la
imbunatatirea comunicarii societatii in special pe segmentul investitional si cresterea

capacitatii de control si verificare pe parte de dezvoltare si investitii.

5. Serviciul Administrativ care functioneaza in prezent in subordinea directa a
Directorului General si care are in compunere si un Compartiment Administrativ,
are in total 13 posturi din care 10 ocupate si 3 vacante, propunem sa fie desfiintat
in integralitate ca si structura de sine statatoare, iar Compartimentul
Administrativ si activitatile care tin de arhivare si procesare arhiva, precum si
activitatea de operare date sa fie integrate in structura de resurse umane care

astfel va deveni Serviciul Resurse Umane si Administrativ.

In prezent, in Serviciul Administrativ, din cele 10 posturi ocupate si 3 vacante, un
numar de 3 posturi ocupate sunt in Compartimentul Administrativ si diferenta de 7 posturi
ocupate este reprezentata de un post de Sef Serviciu Administrativ, doua posturi de Arhivar,
un post de Legator, doua posturi de Inspector/Operator si un post de Expert Jurist

Patrimoniu.

In ceea ce priveste ocupantul postului de Sef Serviciu Administrativ, care se
desfiinteaza odata cu desfiintarea Serviciului Administrativ, acesta va fi redistribuit in
Compartimentul Protectia Mediului intrucat ocupantul acestui post are pregatirea necesara,
iar cele doua posturi de Arhivar, postul de Legator si cele doua posturi de
Inspector/Operator vor fi redistribuite in cadrul Compartimentului Administrativ din
Serviciul Resurse Umane si Administrativ si in cadrul Compartimentului Salarizare din

Directia Economica, intrucat au pregatirea necesara.

Pentru ca ulterior desfiintarii Serviciului Administrativ, Compartimentul

Administrativ va fi integrat in Serviciul Resurse Umane si Administrativ, aceasta
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substructura va avea 4 posturi din care unul va fi ocupat de un Inspector/Operator cu studii
economice incadrat prin redistribuire, impreuna cu cale doua posturi de Arhivar, doua

posturi de Inspector/Operator si un post de Legator.

Astfel, rezulta ca Serviciul Administrativ ca si structura distincta nu mai este
necesara, realuizandu-se si o concetrare a activitatii pe criterilul specificitatii, dar si o
simplificare structurala in contextul in Serviciul Administrativ functiona si un Compartiment
Administrativ si aceasta structura avea si o pozitie de conducere care astfel se elimina in

mod implicit cu consecinta redistribuirii salariatului inalta structura, conform pregatirii.

In alta ordine de idei, pentru ca Serviciul Administrativ, care functiona distinct de
Directiile societatii, se desfiinteaza in integralitate, propunem ca activitatea de gestionare,
urmarire si exploatare a patrimoniului sa fie preluata de sefii fiecarei directii, pentru partea

de partimuniu alocat.

In acest context organizatoric ca postul de Expert Jurist Patrimoniu va ramane fara

portofoliu de responsabilitati si din acest motiv apreciem ca acesta poate fi desfiintat.

6. Compartimentul Audit, care are doua posturi din care 1 ocupat si unul vacant si
care in prezent functioneaza in subordinea directa a Directorului General va trece

in subordinea Consiliului de Administratie al societatii.

Ulterior reorganizarii, acesta structura va raporta direct catre Consiliulul de
Administratie al societatii, conform OUG 109/2011 si Legii 111/2016 si postul vacant din

aceasta structura se va ocupa pentru a se asigura incadrarea in prevederile Legii 297 /2004.

7. Compartiment S.S.M. si P.S.I. are in componenta 3 posturi din care 2 posturi
ocupate si unul vacant care se va reduce la 3 posturi prin eliminarea postului

vacant.

Apreciem astfel ca prin reorganizarea Compartimenutului SSM si PSI in aceasta

maniera se va desfiinta postul vacant in conformitate cu art. XXX11 din Legea 296/2023.

8. Compartimentul IT si GDPR are un post ocupat care raporteaza Directorului

General si care exercita cele doua activitati in regim de cumul de responsabilitati.



DRUMURI JUDETENE CONSTANTA s.A. | Qe | Qlaiv

CPTUAT SR 3.0 Y reRTRCATRA 117,
5203150 WL Ly WE R o

str. Celulozei nt 15 A, mun Constanta, jud Constanla

cod postal 900155 RONRC J13/115/1991
cutb RO 2749993
Tel. 0241-693.523, 0241.693.527, 0372-704 682, 0372-704 683, Fax 0241-630.696; E-mal. office@rajdpct ro, radp@cijc.ro
Cod IBAN. RO43BTRL01401202D00671XX Cod {BAN® RO38TREZ2315069XXX002563
Banca Transilvania sucursala Constanta Trezoreria Municiptulur Constania

Prin reorganizare, se desfiinteaza Compartimentul IT si GDPR care are un singur post
ocupat de Administrator Retea si se infiinteaza postul de Ofiter de Protectia Datelor care va
functiona independent in subordinea Directorului General, in acord cu Regulamentul

European privind Protectia Datelor cu Caracter Personal.

Cu privire la activitatea de Tehnologia Informatirei, ulterior reorganizarii aceasta va
fi extenalizata catre unb furnizor de servicii specializate in funtie de necesitatile de moment,
pentru ca infrastructura IT a societatii este de dimensiuni si complexitate redusa care nu

justifica un post dedicat intretinerii acesteia.

9. Compartimentul Juridic are 2 posturi ocupate care raporteaza Directorului

General.

Prin reorganizare, Compartimentul Juridic se desfiinteaza intrucat activitatile
specifice suportului juridic sunt extenalizate si in aces mod sunt acoperite in funtie de
necesitatile de moment, iar unul dintre ocupantii posturilor de Consilier Juridic va fi
redistribuit catre Serviciul Resurse Umane si Administrativ intrucat are pregatirea de Expert

in Legislatia Muncii si de Inspector Resurse Umane.

In considerarea faptului ca din Compartimentul Juridic un Consilier Juridic este
redistribuit in Serviciul Resurse Umane si Administrativ pentru a asigura suport juridic in
materia resurselor umane si astfel compartimentul se reduce la numai un consilier juridc,
este evident ca activitatea societatii nu poate primi suportul necesar in plan internalizat,

deficienta care poate fi complinita doar prin resursa externa.

Asadar, pentru a putea gestiona unitar si stabil nevoile de suport juridic general la
nivel de societate propunem ca intreaga activitate de profil sa fie derulata in regim
externalizat avand in vedere ca astfel nu exista limitari pentru timpul de munca sau aparitia
unor sincope ce ar putea aparea in situatii de incapacitate de munca ori de intreruperi de

activitate a unui consilier juridic angajat.

10. Biroul Resurse Umane are 5 posturi ocupate care raporteaza Directorului General,
ulterior reorganizarii va avea un numar de 13 posturi ca urmare a integrarii in

aceasta structura a Compatrimentului Administrativ si a activitatilor de arhivare,
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gestionare arhiva, operare date si ca urmare preluarii prin redistribuire a unui

consilier juridic.

Astfel, prin reorganizarea societatii, Biroul Resurse Umane se transforma in serviciu,
care prin preluarea personalului si a activitatilor derulate in prezent de Compartimentul
Administrativ din Serviciul Administrativ si a unor posturi din Compartimentul Juridic,
Serviciul Administrativ si din Biroul Ateliere Auto Utilaje si ISCIR, va avea 13 posturi si astfel
se creeaza Serviciul Resurse Umane si Administrativ care va raporta in continuare catre

Directorul General.

Fata de cele de mai sus, prin prezenta va supunem atentiei propunerea de aprobare a
organigramei socletatli, in forma rezultata din prezentul material, si desfiintarea posturilor
ocupate de Sef Sectie Carierere, Sef Birou AVCT, Sef Satie ITP, Administrator
Retea/Inspector, Consilier Juridic, Inginer/Subinginer/Jurist si toate posturile vacante (care
nu sunt unice si temporar vacantes) retinand ca acestea nu mai sunt necesar din punct de
vedere functional si organizatoric, avand in vedere atat eliminarea atributiilor dublate cat si
a posturilor care nu mai sunt critic neceasare activitatii atat ca urmare a externalizarii unor

activitati suport cat si a reformarii structuri pe criterii de apartenenta operationala.

Director General,
Ing. ZAGON GABRIEL BAZ AN

* Un post ocupat de o salariata aflata in Concediu de Crestere si Ingrijire Copil sub incidenta QUG 111/2010.



Raport Proiectde hotarare nr. 312/2023

Subject: Raport Proiect de hotarare nr. 312/2023
From: Viviana Mirica <viviana.mirica@cjc.ro>
Date: 07.12.2023, 17:08

To: Emilia Tutui <emilia.tutui@cjc.ro>

Prin prezenta, va transmitem, atasat Proiectul de hotdrare nr.312/07.12.2023
privind adoptarea noii Organigrame si a Statului de functii ale Societatii
Drumuri Judetene Constanta SA

si va solicitam intocmirea raportului de specialitate, potrivit atributiilor din
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Constanta si atributiile specifice detinute ce deriva din legislatia

specificd/Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019 cu modificarile i
completérile ulterioare, si transmiterea acestuia pana la data de 08.12.2023, ora 11, in
vederea transmiterii acestuia catre Comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean
Constanta.

Facem mentiunea c¢a neintocmirea/netransmiterea raportului de

specialitate face imposibild transmiterea proiectului de hotirire anterior
mentionat catre Comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Constanta.

Secretariat Secretar General al Judetului Nesrin Geafar

— Attachments:
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Secretar general al judetului - 312 din 07.12.2023 - actualizat

Subject: Secretar general al judetului - 312 din 07.12.2023 - actualizat
From: Mihaela Grovu <mihaela.grovu@cjc.ro>

Date: 08.12.2023 10:26

To: emilia.tutui@cjc.ro

Buna ziua!

Urmare a discutiilor avute cu Societatea Drumuri Judetene SA va retransmitem
Proiectul de hotarare nr.312/07.12.2023, actualizat.

0 zi buna!

Secretar general al judetului, Nesrin Geafar
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