ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 909/96./2. 4043
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii yi a Regulamentului de Organizare i Functionare de
la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si a initiativei
exprimate in referatul de aprobare nr. 42750/04.12.2023, in calitatea sa de initiator, avdnd in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 42753 din, 04/12/2023 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;
- Raportul de specialitate nr. 7 3 7 0 M -Aod3 al Directiei Generale Economico Financiare;
- Adresa nr.4733/04.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.42689/04.12.2023, a Centrului Cultural
Judetean Constant{a ,,Teodor T. Burada”;
- Procesul Verbal nr.4651/27.11.2023 al Consiliului de Administrafie al Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T.
Burada”;
- Hotéardrea Consiliului Judefean Constanta nr.94/2022 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Centrul
Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”;
- Hotarérea Consiliului Judetean Constanta nr.93/2022 privind Regulamentului de Organizare $i Functionare pentru Centrul
Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”;
-Raportul privind asigurarea transpareniei decizionale asupra modificarilor din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”;
- Prevederile art. XXI si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii
financiare a Roméniei pe termen lung;
- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicj;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) coroborate cu cele ale alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i completarile ulterioare, ale Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic; ale Ordonantei de Urgena
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfagurarea activitatii agezimintelor culturale, ale Legii nr.3 03/2008 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.7/2008 pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr.39/2005
privind cinematografia, precum si pentru modificarea Legii nr.328/2006 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 39/2005
privind cinematografia §i ale art.1 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor
publice si intdrirea disciplinei financiare §i de modificare §i completare a unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigrama, Statul de functii i Regulamentul de Organizare si Functionare de la Centrul Cultural
Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” conform Anexei nr.1, Anexei nr.2 §i Anexei nr.3, care fac parte integrantd din
prezentul act administrativ.

Art.2 —Prezentul proiect de hotérre ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna decembrie se
transmite de Secretarul General al Judefului, Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente si Comisiei de
specialitate Buget-Finante in vederea examindrii, formuldrii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului
cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
MIHAI LUPU
Avizeaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA "TEODOR T. BURDA”

Anexa nr. 1 la proiectul de Hotdrire al CIC nr. 305 / 06 el - olp 2 3

ORGANIGRAMA 2024 Aprobat,
Presedinte C.J.C.,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE MIHAI LUPU
MANAGER / DIRECTOR GENERAL
DIRECTIA CULTURAL - ARTISTICA DIRECTIA DE STRATEGIE S| MANAGEMENT EDUCATIONAL
DIRECTOR ARTISTIC DIRECTOR ECONOMIC
y v l
Sectia Cercetare, Serviciul Coordonare . , l J’ l
Conservare si Promovare Centrul Multifunctional Educativ - - - -
Cultura Traditionald/ Pentru Tineret "JEAN CONSTANTIN” si Sectia Compartiment Compartiment Compartiment Com partiment
Ansamblul Folcloric Exploatarea Filmelor Cultural Educativa Financiar- Resurse Achiziii Tehnic
Profesionist “BRAULETUL” 1/10 Scoala Populara Contabil Umane Publice Administrativ
1/19 de Arte si Meserii 7 1 2 3
‘ ‘ Universitatea
SEF SERVICIU Populara
SEF SECTIE i ‘ 14
¢ Centrul Compartiment r - - pr - Total
Compartiment Ansamblul Multifunctional Exploatare a tructu r- postur), din care: o
Folcloric . R Conducere | Executie
Cercetare, . Educativ pentru Filmelor Manager / Director general 1 0 1
Conservare si Profesionist Tineret "Jean 5 Y anager/ Drector ge
"Brauletul” Constantin” Director artistic 1 0 1
Promovere 17 Director economic 1 0 1
Ct{lt.ura 5 Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultur3 Traditionald/ Ansamblul 1 19 20
Traditionald Folcloric Profesionist “Brauletul”
2 Serviciul Coordonare Centrul Multifunctional Educativ Pentru Tineret 1 10 11
"JEAN CONSTANTIN”

, \OET::‘A/}’\C\ Sectia Cultural Educativy 0 14 14

§/ CENTRY . Compartiment Financiar Contabil 0 7 7

V34 IAL i ‘ i

Director (ie_?etal,\é}_r__“ (’—\\1 Director Economic, Compartiment Resurse Umane 0 1 1

=2 CGr :STA’Q'I A 7'~‘ Compartiment Achizitii Publice 0 2 2

Stefania-Lauga ABIBU ASTROE 37 Alina ONEL / | Compartiment Tehnic - Administrativ 0 3 3
Total 5 56 61




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Anexa nr. A la Proiectul de HCJC nr. _305/06. 1 -20.43
CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA
»TEODOR T. BURADA”

STAT DE FUNCTI

Privind activitatea institutiei in anul 2024

Nr. Functia de: - = Anexa . ® Functii care nu sunt publice Numar
Crt. Executie Conducere E E Lelgsg’};(;?“ g E Grad | Treapta | Coeficient posturi
: prof. | prof.
0 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10
| A. CONDUCERE
1. - Manager - S It IM.a 1 - - | 1
Director [ 1/4,42
general
2. - Director S I Illa 3 - - } /3,02 1
‘ artistic
3. - Director | S III I/IL.a 3 - - [1/4,35 1
economic

B. DIRECTIA CULTURAL-ARTISTICA |

B.1.SECTIA CERCETARE, CONSERVARE §I PROMOVARE CULTURA TRADITIONALA/ ANSAMBLUL
FOLCLORIC PROFESIONIST ,, BRAULETUL”

4, ‘ Sefsectie | S 401 IM.a 5 - - 1I/2,91 ; 1

o COMPARTIMENT CERCETARE, CONSERVARE SI PROMOVARE CULTURA TRADITIONALA

5. ‘ Referent de - S VI IVBLb | 2 | I | - 1,82 2
specialitate ?

|
e ANSAMBLUL FOLCLORIC PROFESIONIST ,, BRAULETUL”

6. Consultant - S 11 | VILb 5 IA - 2.00 | 1
} artistic | | :
7. Solist vocal - - m VILb 7 - I ‘ 1.96 1
8. Artist ‘
| instrumentist - S m VILb 3 1 - 2,17 6 |




9. Instrumentist - - m /b 7 - I 1,96 2
10. Dansator - - m I/IL.b 7 I 1,96 7
B.2. SERVICIUL COORDONARE CENTRUL MULTIFUNCTIONAL EDUCATIV PENTRU TINERET »JEAN
CONSTANTIN®’ SI EXPLOATARE A FILMELOR
11. - | Sefserviciu | § I l /ma [ 6 ] - ] - T 128l 1
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL EDUCATIV PENTRU TINERET ,, JEAN CONSTANTIN”’
12, Inspector de - S VIII | WB.ILb | 2 I - 1,82 2
specialitate
(relatii mass
media si probleme
tineret)
13. Administrator - M v I/C.b 3 - I 1,50 1
14. Referent de - 1/
specialitate S vl B.Ib 2 I - 1,82 1
Operator - M m V/ILb 7 - 1A 1,56 1
15. video
COMPARTIMENT EXPLOATARE A FILMELOR
16. Referent de - v/
specialitate S Vil B.l.b 2 | - 1,82 1
17. Operator -
imagine,sunet M;G m I/II.b 9 - I 1,54 1
18. Muncitor din
activitatea |
specifica - ' M;G 11 I/IL.b 10 - I 1,44 1
institutiilor de
' spectacole sau
concerte
Controlor bilete - M;G m IVILb 11 - - 1,16 2
19.
. DIRECTIA DE STRATEGIE $SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
C.1. SECTIA CULTURAL-EDUCATIV
Scoala Populari de Arte i Meserii
Universitatea Populara
20. | Expert - I VI [mwBm]| 1 I - 1,82 14




COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
21. | Expert ( - S \2111 I/BIb| 2 1,82 1
financiar-
contabil) |
22. Inspector de - S VIII I/BIb| 2 1,82 1
specialitate
23. | Referentde | - S VIl | 1WBIb| 2 1,82 3
specialitate
24.
Referent - S m V/b 1 1,76 1
25. Referent - M VIII I/B.1.b 6 1,58 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Inspector de - S | via I/B.I.b 2 1,82 1
26. specialitate ]
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
27. Inspector de - S v II/B.I.b 2 1,82 1
specialitate
28. Referent de - S VIII I/B.Ib | 2 1,82 1
specialitate
COMPARTIMENT TEHNIC - ADMINISTRATIV
29. Administrator - M v I/Cb 3 1,50 1
30. Ingrijitor - M;G Vi I/Cb 9 1,18 1
31. Muncitor - M;G VIl II/Cb 12 1,54 1
calificat
TOTAL POSTURI 61
DIRECTOR@E BERA] (\\\ DIRECTOR ffONOMIC,
ABIBULA-STRQE/STEFAN “&, AURA Ec. ONELJALINA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CENTRUL CULTURAL
JUDETEAN CONSTANTA

TEODOR T. BURADA

Anexa nr. :'2 1a Proiectul de Hotiriare CJC nr. 3ol /05- /.1-020013

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA ., TEODOR T. BURADA”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.l. CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA ,,TEODOR T. BURADA”,
denumit in continuare Centrul Cultural, este institutie publici de cultura si arti, cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii si din subventii de la bugetul judetean, avand ca principal
obiect de activitate interpretare artistici, conform codului CAEN 9001 si cod secundar 9003
(activitate de creafie artisticd) specifice institutiilor de spectacole si concerte, cod secundar
CAEN 855 (alte forme de invdfamant) si 8552 (invdtdmant in domeniul cultural limbi striine,
muzicd, teatru, dans, arte plastice si alte arte) pentru activitdfi de asezimant cultural si cod
secundar CAEN 5914 pentru proiectie de filme cinematografice in calitate de exploatant.
Institutia functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta, ca institufie — gazda de
spectacole si / sau concerte i ca institufie organizatoare de spectacole sau concerte.

Art.2. Centrul Culwral i5i desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romdne in vigoare (Ordonanta nr.21/ 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activitdfilor de impresariat artistic , O.U.G. nr. 118/2006,
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitafii agezimintelor culturale, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 303/2008 privind aprobarea OUG 7/2008 pentru modificarea si
completarea OG 39/2005 privind cinematografia) si cu cele ale prezentului Regulament de
organizare §i functionare elaborat in temeiul Regulamentului-cadru.

Art.3.Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” are sediul administrativ in
imobilul situat in Municipiul Constanta, Str. Dumbrava Rosie nr.15 , cod 900613, judetul
Constanta si puncte de lucru in imobilele situate in Municipiul Constanta, Str. Mircea cel Bitran
nr.104 B, Str. 1.C. Bratianu nr.68, B-dul Ferdinand nr. 56, B-dul 1.C. Britianu nr. 46 si sectiile
externe Cernavoda si Medgidia.

Toate actele administrative, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completi a institutiei si indicarea sediului administrativ.

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
www.cctb.ro / cctbcta@gmail.com / scoaladearte.constanta@yahoo.com




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CENTRUL CULTURAL
JUDETEAN CONSTANTA

TEODOR T. BURADA

Art.4. Centrul Cultural s-a constituit prin reorganizarea a trei institufii distincte, astfel: Scoala
Populara de Arte si Meserii Constanta a absorbit Universitatea Populard Constanta si Centrul
Judetean pentru Promovarea si Conservarea Culturii Tradifionale Constanta, conform Hotérarii
Consiliului Judetean Constanfa nr. 191/15.07.2010, iar ulterior, Scoala Populard de Arte si
Meserii Constanta si-a schimbat denumirea in actualul Centrul Cultural Judetean Constanta
,»leodor T. Burada”, conform Hotarérii Consiliului Judetean Constanta nr. 88/22.03.2011. Prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 107/11.05.2016, Centrul Cultural Judetean
Constanta ,,Teodor T. Burada” a preluat prin absorbtie Directia Judefeana a Distributiei si
Exploatdrii  Filmelor Constanfa si se modificd structura organizatoricd a institutiei prin
infiintarea Sectiei Ansamblul Folcloric Profesionist, cu 19 posturi.

In anul 2018, prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 133/27.04.2018, Centrul Cultural
Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” primeste drept de administrare asupra imobilului situat
in B-dul Ferdinand, nr. 56, respectiv Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean
Constantin”.

CAPITOLUL I1
Structura organizatorici

Art.S. (1) Structura organizatorica, numirul de personal si bugetul se aproba prin hotirirea
Consiliului Judetean Constanta, la propunerea consiliului de administratie al Centrului Cultural,
in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incat si se asigure indeplinirea in mod
corespunzator a scopului si a atributiilor specifice.

(2) Structura organizatoricd a Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”
cuprinde urmétoarele compartimente:

a) Compartiment conducere:

» Director general;

» Director economic;
» Director artistic;

b) Compartimente functionale:

» Compartiment financiar-contabil;
» Compartiment resurse umane

» Compartiment achizitii publice,

» Compartiment tehnic -administrativ;

c) Compartimente de specialitate (operationale):

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
www.cctb.ro / cctbcta@gmail.com / scoaladearte.constanta@yahoo.com




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CENTRUL CULTURAL
JUDETEAN CONSTANTA

TEODOR T. BURADA

» Sectia Cerecetare, Conservare si Promovare / Ansamblul Folcloric Profesionist
“Brauletul”’;

» Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin”
si Exploatare a Filmelor cuprinde Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean
Constantin” si Compartimentul Exploatare a Filmelor.

» Sectia Cultural — Educativa;

(3) Prin structura sa organizatoricd, Centrul Cultural are ca obiectiv principal
desfagurarea de activitati conform Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitafilor de impresariat artistic, indeplineste
atributiile specifice ale mai multor agezaminte culturale conform O.U.G. nr. 118/2006, exerciti
competeniele ce ii sunt date prin Legea 303/2008 privind accesul la cultura, prin exploatarea de
productii cinematografice.

(4) Centrul Cultural, in exercitarea atributiilor ce-i revin prin prezentul regulament,
actioneaza in urmatoarele directii:

» SPECTACOLE $1 EVENIMENTE ARTISTICE;
EXPLOATARE DE FILM;

COORDONARE;

INFORMARE;

PROMOVARE;

EDUCATIE SI FORMARE;

CERCETARE, MONITORIZARE SI RAPORTARE;

VVVVVYVY

CAPITOLUL III

Scopul si obiectul de activitate

Art.6. Centrul Cultural realizeaza si prezintd creatii artistice (spectacole, concerte), inifiaza,
elaboreazisi desfasoard proiecte §i programe cultural — artistice si de invi{imant in domeniul
educafiei permanente (economica, juridicd, artistica, ecologicd etc.), in afara invatimantului
formal, adresind-se tuturor categoriilor de varstd, precum si in domeniile culturii traditionale si
creatiei populare contemporane, urmérind cu consecventa:

> asigurarea unui cadru institutional eficient de educatie si culturalizare, indeosebi pentru
tdnara generafie, prin sprijinirea procesului educational de instruire si formare a tinerilor,
prin prezentarea unei oferte de petrecere in mod util a timpului liber, prin oferirea unor
noi perspective ocupationale si totodata, de contracarare a unor fenomene negative;
dezvoltarea generald i armonioasd a personalitafii umane;

transmiterea $i asimilarea valorilor stiintifice, culturale si artistice, nafionale si universale;
educarea civicd, morala si economici;

V VY

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CENTRUL CULTURAL
JUDETEAN CONSTANTA

TEODOR T. BURADA

> elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent;

» conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitdfii locale pe raza cireia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

> pastrarea prin programele de scolarizare si cultivarea specificului zonal sau local si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste;

> stimularea si valorificarea creativitatii si talentului;

> cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creafiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judetului;

> protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

> elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

> initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor tradifiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificérilor;

> revitalizarea, invétarea, promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale specifice
zonei in raza céreia functioneaza, precum si sustinerea celor care le practicd (mesteri
populari i mici meseriasi etc.);

» cultivarea valorilor si autenticitafii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru etc.;

> cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

» desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupirilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

> antrenarea cetdfenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului
natural, cat si a mediului cultural traditional;

> finsusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati artistice-culturale, pentru formarea,
perfecfionarea si/sau reconversia profesionald, in vederea integririi active pe piata
muncii;

» dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, nafional si international prin
cooperarea cu institufii cultural-artistice din tara si din striinitate;

> realizarea §i prezentarea de productii artistice: spectacole, concerte etc., sustinute de
artistii Centrului Cultural / sau de invitati;

> exploatarea filmului cinematografic, inifierea §i realizarea de conferinte, seminarii,
spectacole culturale (dans, muzica, teatru etc.) cu accent pe activititile pentru tineret, in
spatiile cu destinatie specifica pe care le are in patrimoniu sau in alte locatii din judet;

> furnizarea unor servicii secundare cétre public, respectiv organizarea in spatiile Centrului
Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” a activititilor de divertisment
i de servire a publicului spectator (expozitii, distributic de carti, ziare, reviste si
comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc.) cu ajutorul personalului
propriu sau prin asociere cu alte persoane fizice sau juridice pe bazi de contract;

» dezvoltarea unor proiecte si programe adresate studentilor si tinerilor cu varsta cuprinsi
intre 18 i 35 de ani; 7

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
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gazduirea unor evenimente cu respectarea destinatiei spatiilor Centrului Multifunctional
Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” prin darea in folosin{d temporard cétre alte
persoane fizice sau juridice;

Art.7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Centrul Cultural are urmatoarele atributii
principale:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

1)

k)

D

Educarea stiintific si artistica a publicului prin programe specifice;

Sprijinirea tinerilor cercetitori si artisti valorosi in afirmarea lor;

Elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

Colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, cu ONG-uri, universititi romane si

strdine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii i civilizagiei romanesti;

imbogitirea patrimoniului institufiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si

expozitii de arta si alte forme;

Organizarea, realizarea §i desfasurarea de programe si activitati de educatie permanenta,

inclusiv in parteneriat cu institutiile de specialitate din tari si din strainitate, menite:

- sa dezvolte armonios personalitatea umana;

- sa imbogateascd nivelul de cunostinte in vederea asigurarii de sanse egale pentru
integrarea in societate;

- sd asigure asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor
organizate;

Organizarea si desfdsurarea de activitati, proiecte si programe privind conservarea,

transmiterea si insusirea valorilor morale, socio-economice, cultural-artistice, stiintifice si

tehnice ale comunitifii si/sau apartindnd patrimoniului national si universal;

Organizarea si/sau participarea la activitdti de documentare, expozitii temporare sau

permanente, elaborarea si promovarea de lucrari tehnico-stiintifice, turistice culturale;

Organizarea si desfasurarea de activitafi de invafimant artistic in toate domeniile

(muzical, arta plasticd, coregrafie, artd teatrald etc.) si de insusire a mestesugurilor

traditionale:

- Intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale de scolarizare, in concordanta
cu programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii;

- planificarea activitdtii instructiv-educative a Centrului Cultural;

Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de

creatie, schimburi culturale, lansari de carte etc.) si cresterea accesului publicului la

acestea;

Initierea si sprijinirea de proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor

populare specifice zonei, precum si a creatiei populare contemporane;

Propunerea zonelor de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

m) Efectuarea de studii, cercetdri si rapoarte privind obiceiurile, traditiile populare si

n)
0)

p)

mestesugdresti, precum si initierea si aplicarea de programe pentru conservarea si
protejarea acestora;

Promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

Initierea, organizarea, participarea la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene,
nationale si internationale cu propriile formatii artistice pe care le poate avea;

Asigurarea participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;
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q) Organizarea si desfagurarea de cursuri de educatie civici, morala si economica;

r) Initierea de cursuri de scurtd si de lungéd duratd si/sau activitifi Tn vederea insusirii de
cunostinte, deprinderi si abilitati artistico-culturale;

s) Realizarea, organizarea si desfisurarea altor activitdtiin conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

t) Eliberarea de certificate de absolvire a cursurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

u) Sprijinirea activitatii asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si al
perfectionarii personalului de specialitate;

v) Editarea si difuzarea de publicatii in domeniul educatiei permanente pentru rejeaua
judeteana a asezamintelor culturale;

w) Organizarea si realizarea, in regie proprie sau in parteneriat cu alte institutii publice,
autoritafi sau organisme neguvernamentale, acfiuni, proiecte sau programe culturale, de
interes local, destinate studentilor sau tinerilor cu vérsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;

x) Organizarea de activitati culturale dedicate tinerilor;

y) Sustinerea organiziriisi desfasurdrii activitatii cultural-educative a tinerilor, prin
mijloacele logistice de care dispune Centrul Cultural;

z) Organizarea si desfasurarea de activitdti cu caracter extrascolar, in baza unor protocoale
si parteneriate cu institufiile de invatamant din judet;

aa) Intermedierea unor relatii de colaborare cu institutii cu acelasi specific din tard si din
striinditate;

bb) Realizarea unor parteneriate cu potentiali angajatori in vederea facilitérii pe de o parte a
gésirii unui loc de munca pentru tinerii care activeaza in cadrul Centrului Cultural atit in
calitate de voluntari, cat si pentru cursanti, iar pe de alta parte in vederea identificarii
unor potentiali angajati care sa corespunda cerintelor piefei muncii;

cc) Organizarea de simpozioane, semandrii, conferinte pe diverse teme de interes care sd
asigure o cit mai buna vizibilitate a vietii culturale, educative si sociale a judetului si o
deschidere cétre noi oportunitdti de colaborare si valorificare a potentialului material si
uman din judet;

dd) Asigurarea unor specialisti, in functie de situatiile impuse, care sa acorde consultanta de
specialitate tinerilor;

ee) Prin mijloace de transport proprii poate efectua si activitate de transport de persoane in
trafic intern si international, numai pentru activitatea proprie si in interes propriu;

ff) Pentru realizarea activitdfilor specifice, Centrul Cultural colaboreazid cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat
si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase,
etc.),
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CAPITOLUL IV

Patrimoniul

Art. 8. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”este alcituit
din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului
si/sau a unitafii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL V

Personalul si conducerea

Art. 9. (1) Personalul Centrului Cultural se structureazi in personal de conducere, personal
artistic si de specialitate, personal didactic din invatdgmantul preuniversitar si universitar, experti
din tara, personal TESA si personal auxiliar, astfel:

> personal angajat permanent cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata
sau determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative;
> personal cu contract de colaborare (profesori, colaboratori din domeniul cultural-artistic).

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului Centrului Cultural se realizeaza in conditiile legii, astfel:

» fincadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii;

> prin exceptie de la prevederile de mai sus, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfasurarii unui curs, program sau proiect, incheierea contractului

de colaborare se poate face in mod direct, prin acordul partilor, conform reglementarilor
Codului civil.
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Art. 10. (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara
(Consiliul Judetean Constanta), sunt cele prevazute in Organigramd si Statul de Functii al
Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada ™.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centrul Cultural sunt cele prevazute in fisele

postului.

Art. 11. (1) Centrul Cultural este condus de un director general, numit prin concurs, conform
legii.

(2) Contractul de management va confine programele si proiectele minimale pe care

directorul se angajeazi sa le realizeze, in conditiile legii.

g)
h)

i)
k)

D)

(3) Directorul general are urmatoarele atributii principale:

asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

elaboreaza impreuna cu personalul din subordine si propune spre aprobare proiectul de buget
al institutiei;

in calitatea sa de ordonator tertiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

hotérdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
striinitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

informeazd Consiliul de Administragie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestaiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunétatirea activitatii,

elaboreazd si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in condifii
performante activitiii curente si de perspectiva a institutiei;

coordoneaza si rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizdnd parteneriate si
alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru
utilizarea acestora;

angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementirile in
vigoare;

intocmegte fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmireste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

elibereaza cursantilor certificate de absolvire la finalizarea cursurilor organizate de catre
Centrul Cultural, pentru fiecare specialitate absolvita;

riaspunde de inregistrarea proiectelor si activititilor in jurnalul anual al Centrului Cultural;
incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;
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r) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

s) negociazi clauzele contractului colectiv de munca la nivelul institutiei, in conditiile legii;

t) in cazul unei situatii de urgenta decretata si adoptata la nivel nafional si/sau regional si/sau
local, Directorul general hotardste prin decizie componenta grupului de lucru la nivelul
institutiei si aproba planul de continuitate al activitatii acesteia.

(4) In exercitarea atributiilor sale Directorul general emite decizii.

(5) In absenta Directorului general, Centrul Cultural este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnata de director prin decizie scrisa.

Art. 12. (1) In exercitarea atributiilor sale, Directorul general este ajutat de Director economic,
numit cu acordul autorititii tutelare, potrivit legii.

(2) Directorul economic se subordoneazd Directorului general si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

> pregiteste si intocmeste lucrérile referitoare la proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, inaintandu-l spre aprobare Directorului general,

> organizeazd si urmireste evidenta contabila si execufia bugetara in conformitate cu
prevederile legale;

» indruma personalul din subordine in vederea executdrii corecte si la zi a evidentei
contabile;

> coordoneaza activitatea financiar-contabili si de salarizare;

» exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

> verificd si avizeaza Programul anual al achizitiilor publice pentru bunuri, servicii si

lucrédri al Centrului Cultural Judetean Constanta ‘’Teodor T. Burada’’.
> evalueazi anual activitatea personalului, conform fisei postului, sarcinilor de serviciu si
metodologiei specifice de evaluare;
» intocmeste propuneri pentru premierea, promovarea sau sancfionarea personalului din
subordine;
exercitd orice alte atributii prevazute de lege si regulamente sau stabilite prin dispozitiile
managerului;
organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institufiei; propune masuri pentru imbunatatirea activititii financiar-contabile a institufiei;
are in subordine activitatea Sectiei Cultural — Educative
indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

v

VV VYV

(3) In absenta Directorului economic, toate atributiile sale se exercita de persoana
desemnata de acesta, cu avizul Directorului general.

(4) Directorul artistic se subordoneaza Directorului general si indeplineste urmatoarele
atributii principale:
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a) asigura coordonarea si pregdtirea programelor culturale din cadrul Sectiei Cercetare,
Conservare si Promovare Cuitura Tradifionala / Ansamblul Folcloric Profesionist “Brauleful” si
a Serviciului Coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” si
Exploatare a Filmelor.

b) impreuna cu Directorul institugiei rispunde de intreaga activitate a personalului artistic atat din
punct de vedere profesional, disciplinar, cat si din punct de vedere al pastrarii si folosirii in bune
conditii a patrimoniului;

¢) se preocupa permanent de gésirea de noi solutii de rentabilizare a institufiei,

d) propune valoarea taxelor cursurilor pentru un an scolar si onorariul cuvenit pentru serviciile
prestate de catre profesorii colaboratori;

e) recomanda si propune conducerii profesorii colaboratori, organizeaza si verifica grupele de
cursanii, stabileste metodele de predare si structura cursurilor organizate;

f) coordoneaza activitatea sectiilor externe;

g) propune si organizeaza toate evenimentele artistice reprezentative.

(5) Seful Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Traditionali /
Ansamblul Folcloric Profesionist “Brauletul”- se subordoneazid Directorului artistic si
indeplineste urmaétoarele atributii:
a)se preocupa permanent de identificarea solufiilor optime de realizare si concepfic a
programelor artistice;

b) se preocupa permanent de cresterea calititii prestatiei artistice a membrilor Ansamblului si de
calitatea profesionala a angajatilor din subordine;

c) participa la elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii pentru sectia pe care o
conduce;

d) stabileste programul zilnic, siptamanal si lunar al sectiei artistice si realizeazd coordonarea
acestuia in colaborare cu dirijorul si coregraful ansamblului;

e) asigura si raspunde de activitatea personalului artistic atit din punct de vedere profesional,
disciplinar cat si din punct de vedere al pastrarii si folosirii in bune conditii a patrimoniului
sectiei artistice;

f) mediaza eventualele abateri disciplinare si verifica aplicarea sanctiunilor specifice;

g) este membru in comisiile de negociere, de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor si/sau a
oricaror alte comisii, in baza unei decizii emise de Directorului general.

(6) Seful Serviciului Coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret
wJean Constantin” si Exploatare a Filmelor se subordoneaza Directorului artistic si si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) identifica oportunitafile pentru procurarea de noi fonduri si pentru inifierea de noi programe in
cadrul serviciului si/sau de promovarea programelor existente;

b) raspunde de strategia de comunicare si promovare a sectiei pe care o conduce;

c) supravegheazd modul de derulare a programelor stabilite, in funcfie de parametrii stabiliti
(scop, durata, buget, etc.);

d) participa la elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii pentru serviciul pe care
li conduce;

e) supravegheazi si coordoneazé indeplinirea sarcinilor si obligatiilor fiecarui salariat, urmirind
asigurarea indeplinirii tuturor activitatilor;
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f) este membru in comisiile de negociere, de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrérilor si/sau a
oricéror alte comisii, in baza unei decizii emise de Directorului general.

Art. 13. Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald / Ansamblul
Folcloric Profesionist “Brauletul”- cuprinde :

a) Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Traditionali este
subordonata Directorului artistic si are ca atribufii asigurarea organizirii si desfasurarea de
activitifi educative si cultural - artistice la sediu sau in deplasare, mediatizarea evenimentelor
culturale ale institutiei (festivaluri cu caracter traditional si non-traditional, actiuni cu specific
etnofolcloric si etnografic, socio — cultural, stiintific, etc.), inregistrarea si prelucrarea datelor
obfinute in urma activitdfii de cercetare privind pastrarea obiceiurilor si traditiilor populare, a
elementelor de patrimoniu tradifional in domeniul folclorului muzical, literar, coregrafic in
regiunea etnofolclorica in care isi desfasoara activitatea.

b) Ansamblul Folcloric Profesionist “Brauleful” desfasoara activititi profesioniste de
realizare de spectacole pe baza unui repertoriu ales, prin elaborarea si sus{inerea de spectacole la
sediu si in judef, prin turnee in {ard si strainétate. Obiectul de activitate al Ansamblului consta in
promovarea $i valorificarea culturii traditionale si a creatiei populare printr-o riguroasa activitate
artisticd, realizdnd spectacole pe stagiuni sau an calendaristic, urmérind in principal conservarea
si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului
cultural nafional si universal, cultivarea valorilor si autenticitatii creafiei populare si artei
interpretative profesioniste.

Art. 14. Ansamblul are urmatoarele atributii principale:

> organizeaza si desfasoara spectacole si alte activitagi cultural-artistice;

» promoveazd obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare;

> initiaza si desfasoara proiecte si programe de transmitere a valorilor morale si artistice ale
spatiului cultural in care isi desfésoara activitatea, precum si ale patrimoniului national si
universal;

> poate presta servicii cultural — artistice citre persoane juridice §i persoane fizice in
vederea realizarii de venituri proprii.

Art. 15. Pentru realizarea productiilor artistice, institufia poate utiliza personal artistic remunerat
in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza contractelor de
prestdri de servicii, potrivit dispozitiilor Codului civil, pe stagiuni de spectacole sau pe proiecte.

Art. 16. Serviciul Coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean
Constantin” si Exploatare a Filmelor cuprinde Centrul Multifunctional Educativ pentru
Tineret , Jean Constantin” si Compartimentul de Exploatare a Filmelor, acestea fiind
subordonate Directorului artistic, a cérui activitate principali este exploatarea de filme preluate
de la organizatorii de pelicula cinematografica de pe teritoriul Romaéniei, organizatori definitori
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de licenta, cat si asigurarea unui cadru institutional eficient de educatie si culturalizare pentru
tineret.

Art. 17. Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean Constantin” are ca obiectiv
exploatarea de filme pe minim 15 ani cu periodicitatea necesard conform Legii 303/2008, articol
unic, pct. 8 cit si asigurarea unui cadru institutional eficient de educatie si culturalizare in randul
tinerilor, asigurd un cadru institufional eficient de educatie si culturalizare pentru tinara
generatie. In acest sens, are in vedere colaborarea cu Centrul Judetean de Resurse Umane si
Asistenta Educafionald Constanta (institutie aflata in subordinea Consiliului Judetean Constanta )
in sensul cooptarii in cadrul centrului multifunctional a unor psihologi care sa ofere servicii de
consiliere psihopedagogica, consiliere in orientarea scolard si in carierd, pentru tinerii ce-si
exprimd in mod direct interesul.

De asemenea tot pentru acest gen de activitafi se va avea in vedere colaborarea cu Universitatea
Ovidius Constanta , Facultatea de Psihologie si Stiinele Educatiei si Facultatea de Arte cu
diferitele institute culturale, muzeale, teatre, scoli de artd si meserii, institutii/agentii specializate
independente, guvernamentale (ex. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta)sau din
subordinea Consiliului Judetean Constanta din Polul de Crestere Constanta sau judetul Constan{a
pentru implicarea studentilor, cadrelor didactice, elevilor, diferitilor specialisti si cercetitori ca
voluntari in activititi vizdnd orientarea scolara si sprijinul in alegerea unei cariere, oferindu-le
acestora si posibilitatea de a pune in practica notiunile invatate. Silile pot addposti i dezbateri pe
teme de comunitare, activiti{i de consultare publica, conferinte de presa, etc.

Obiectul principal de activitate este cinematografia conform Legii 303/2008 privind
aprobarea OUG 7/2008 pentru modificarea si completarea OG 39/2005 privind cinematografia)
si contractului de finantare 3703/01.04.2013 aferent proiectului nr. SE/1/1.1/PC/31/30.11.2011
privind reabilitatea si modernizarea imobilului fostului Cinematograf Republica. Adiacent
obiectului principal de activitate se urmireste satisfacerea nevoilor publicului tinar prin
facilitarea realizdrii de spectacole de teatru, muzicd, dans, stand-up comedy, conferinte,
workshop-uri sau ateliere.

Atributii:
> colaboreazi cu Centrul National al Cinematografiei si Arhiva Nationala de Filme;
> solicita licenfa pentru drepturile de difuzare a filmelor de la autoritdfile competente si
colaboreazd cu firmele de distributie sau institutii competente in vederea exploatiriide
filme comerciale;
> colaboreazd cu distribuitorii autorizafi pentru achizifionarea filmelor ce urmeazi a fi
exploatate in vederea proiectiilor cu public

> se ocupa cu exploatarea filmului cinematografic, precum si cu organizarea de conferinte,
semdndrii, festivaluri, spectacole culturale (dans, muzica, teatru), in special pentru
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publicul tinta 14 — 35 de ani dar nu in ultimul rand pentru celelalte categoriile de varsta,
in spatiile cu destinatie specifica pe care le are in administrare;

> promoveazid si stabileste strategii de marketing pentru toate activitdtile Centrului
Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin”.

In ceea ce priveste activitifile cultural-educative si de divertisment, se are in vedere
colaborarea cu institutiile/organizatii/entitati de interes,pe baza de protocoale sau contracte de
prestari servicii, pentru specificul proiectului sau evenimentului organizat astfel incat Centrul
Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean Constantin” sa reprezinte un spatiu de interes
social pentru generatia tanara.

Se urmareste implicarea progresivad si constantd a studentilor, cadrelor didactice, elevilor,
diferifilor specialisti si cercetatori ca voluntari sau prestatori de servicii in activitati si proiecte ce
vizeaza educatia si orientarea profesionala a tinerilor, spatiile centrului constituind cadrul propice
pentru realizarea acestor deziderate.

Persoanele interesate de proiectiile de filme, vor plati bilet de intrare, valoarea acestora fiind
stabilita findndu-se cont de tipul filmului, de taxele cinematografice cét si de procentul perceput
in medie de distribuitori pentru exploatarea de pelicula cinematografica in intervalul de timp pus
la dispozifie de Centrul Cultural Judetean Constanta “Teodor T. Burada” in sala de cinema, in
schimbul cotei de distributie perceputé de acestia..

Pentru persoanele interesate de evenimentele gézduite si cele organizate in spatiile centrului,
acestea vor plati bilet de intrare, valoarea lui fiind stabilita {indndu-se cont de tipul evenimentului
si cheltuielile ce implica organizarea acestuia.

Banii rezultaji din vénzarea de bilete vor fi destinati acoperirii costurilor de intretinere
conform ,Studiului privind prefurile biletelor de intrare evenimente gi tarife de utilizare
provizorie spatii”ce se va actualiza dupa caz cét si cele generate de organizarea de evenimente
(achizifia de recuzita, materiale, consumabile, prestatorii de servicii), instrumente necesare
desfasurdrii activittii din cadrul centrului.

Art. 18. Compartimentul de Exploatare a Filmelor indeplineste urmitoarele atributii:

> initiazd §i implementeaza proiecte cultural-cinematografice prin sustinerea de proiectii
publice de film in municipiul si judetul Constanta

Art. 19. Sectia Cultural-Educativa — este subordonata Directorului economic si este formati
din experti (cadre didactice) care se recruteazd dintre specialigti cu pregitire artistica
corespunzatoare scopului si profilului invatdmantului artistic si artistic popular, iar acestea sunt
incadrate si retribuite potrivit reglementarilor stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
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Art. 20. Normarea personalului didactic si a personalului de instruire practica se face conform
planului de invatdamant pentru disciplinele care se predau, aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie, organizata inaintea inceperii anului gcolar.

Art. 21 .(1) Predarea disciplinelor de studiu se face de catre profesori calificati in specialitatea
respectiva.

(2) Incadrarea pe posturi a profesorilor colaboratori, cu studii superioare de specialitate
sau cu calificiri se face de cétre Directorul General al Centrului Cultural, cu acordul Consiliului
de Administratie.

(3) Cadrele didactice vor fi periodic examinate psihologic, o data la 12 luni, de ctre
medicul de medicina muncii.

Art. 22. Personalul didactic are urmétoarele obligatii:

> sa respecte cu strictete programul de lucru, tindnd regulat cursurile si respectand orarul

stabilit;

sa anunte la secretariat orice modificare adusa orarului;

sa asigure un nivel stiintific corespunzétor;

sa-si ridice nivelul profesional si sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe care o

preda, publicate in literatura de specialitate;

sa pregateascd temeinic lectiile, aplicind cele mai bune procedee si metode de predare,

pentru a usura astfel posibilitatea de intelegere si insusire a materialului de catre cursanti;

> sa respecte si sa indeplineasca prevederile programei analitice si planul de invafamant,
intocmind si realizand planificarile calendaristice ale cursului;

> sa se incadreze cu activitatea didactico-pedagogica in procesul de invatimant, realizand
cu elevii toate etapele unui an scolar (examene de admitere, auditii sau expozitii
semestriale, examene de sférsit de an si de diploma, productii artistice si de sfarsit de an
etc.);

> sa tina la zi evidenta gcolara (frecventa cursantilor si consemnarea cursului predat), prin:

semnarea condicii de prezenta fiind specificate orele si tema predata, completarea fisei de

activitate (in conformitate cu planul de invdtimant) pana la data de 20 a fiecérei luni,

intocmirea planificirilor calendaristice, a planurilor sau schitelor de plan de lectie,

incheierea situatiei scolare semestriale si anuale;

sa controleze si sa aprecieze just cunostingele cursantilor, prin note in catalog;

sa faca parte din comisiile de admitere, absolvire;

sa participe activ la productiile semestriale si anuale, precum si la toate manifestarile

culturale organizate de Centru Cultural;

> sa participe la cursurile de perfectionare si de consfatuiri organizate cu cadrele didactice;

> sa colaboreze cu contabilitatea in vederea achitérii taxelor de frecventa de catre cursanti
si sa-si asume responsabilitatea atunci cand acestia nu-si achita la timp taxa scolara;

» sa execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea Centrului
Cultural si a Consiliul de administratie;

> sa nu foloseascd cursantii in actiuni destinate interesului personal;

> sa se ocupe de antrenarea si valorificarea cursanfilor talentati, la productii, spectacole,
concursuri pe specialitéti, expozitii;
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> sa participe la organizarea de spectacole si actiuni culturale, concursuri, recitaluri,
expozifii;

> sa intocmeascd cu responsabilitate documentele scolare: cataloage, registre matricole,
procese-verbale de absolvire;

Art.23. Cursantii

(1)Are calitatea de cursant orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, aparte-
nenta politica sau religioasa, care este inscrisa in institutie si participa la activitatile organizate de
aceasta.

(2) Cursantul se va inscrie si va opta pentru cursul pe care doreste sa-1 urmeze, pe baza
unei fise de inscriere, la care va anexa o copie de pe actul sau de identitate si va achita taxa de
inscriere stabilita prin hotérarea Consiliului de administratie.

(3) Calitatea de cursant se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente si organizate de Centrul Cultural.

(4) Evidenta prezentei cursantilor se face la fiecare ora de curs, de cétre profesor, care
consemneaza obligatoriu fiecare absenta.

(5) In cazul cursurilor pe an scolar, cursantii promovati se vor reinscrie in anul urmiétor
de studiu; cursantii retrasi au drept de reinscriere la cerere, redobandind calitatea de cursant.

(6)Cursantii care absenteazd de la orele de curs fard ca in prealabil sa-si anunte cadrul
didactic indrumitor, nu vor beneficia de recuperarea orei/orelor.

Art. 24,

(1) Calitatea de cursant din cadrul Centrului Cultural este strins legata de obligativitatea achitarii
taxei pe an gcolar sau a taxei aferente cursului de scurta durata.

(2) Plata taxelor de scolarizare se face astfel:

» la sediul din Str. Dumbrava Rogsie nr.15, taxa se poate achita integral sau esalonat, in
trange, in functie de hotardrile luate la nivelul institutiei, aprobate in Consiliul de
Administratie al Centrului Cultural.

(3) Se aplica reducerea partiala sau totala a taxelor de scolarizare, in anumite situaii si conditii,
dezbatute si aprobate in Consiliul de Administratie al Centrului Cultural..

(4) Restituirea taxei in caz de retragere de la frecventarea cursului, se va face doar pe baza unei
cereri scrise de solicitant si cu aprobarea directorului general al Centrului Cultural.

Art. 25,

(1) Evaluarea rezultatelor cursantilor pe an scolar se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor, cat si la examenele (productiile) semestriale sau de sfarsit de an.

(2) Notele acordate se comunica cursantilor si se trec in fisa de catalog de citre profesorul care le
acorda.
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Art. 26.

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului gcolar se va incheia situatia scolara a
cursantilor care au frecventat cursurile.

(2) Promovarea in anul superior de studii se face pe baza mediei examenelor de verificare
semestriala prin care s-a verificat insusirea de cétre cursanfi a cunostinfelor teoretice si a
deprinderilor practice.

(3) Consiliul de Administratie al Centrului Cultural poate aproba pentru motive intemeiate
(boala, deplasare in interes de serviciu, etc.) amanari de examene.

Art. 27.

(1)Cursantii care au absolvit cursurile teoretice si practice ale ultimului an de scolarizare sustin
examenul de diploma.

(2) Examenul de diploma consta dintr-o proba practica la specialitatea respectiva, susfinuta in
concert, spectacol, recital sau expozitie in cadrul Centrului Cultural.

(3) Certificatul de absolvire se elibereaza de catre Centrul Cultural, prin secretariatul acestuia.

Art. 28.

Comisiile de examinare (admitere, promovare, diploma) sunt propuse de directorul general al
Centrului si aprobate de Consiliul de Administratie.

Art.29.

(1) Perioada examenelor amanate se stabileste de cétre directorul Centrului, in Consiliul de
administratie, la propunerea profesorilor de specialitate, inaintea inceperii noului an
scolar.

Art.30. (1) Compartimentul financiar —contabil este direct subordonat Directorului economic
si are ca atributiuni principale :

> asigurarea respectirii disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile
legale in domeniu ;

> elaborarea calculelor (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in
perspectiva pentru actiunile finantate din bugetul institutiei ;

> organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor primite din bugetul local si
venituri proprii ;

> intocmirea documentelor de plata si a celor contabile catre institugiile bancare, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si urmérirea primirii la timp a extraselor de
cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari;
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» exercitarea controlului zilnic privind operatiunile efectuate prin casierie si asigurarea
incasdrii la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata ;

» asigurarea efectuarii operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si béanesti la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare ;

(2) Compartimentul resurse umane — este direct subordonat Directorului economic §i are ca
atributii principale:

» intocmirea, in conditiile legii, impreuna cu conducerea institufiei a proiectului
Organigramei, Statului de functii si a Régulamentului de organizare si functionare ;

> propunerea constituirii comisiei de angajare, promovare si avansare a personalului din
institutie, participarea la organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ;

> intocmirea documentatiilor necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale,
transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea contractelor de munca pentru
personalul din institutie;

> completarea si actualizarea Revisal in format electronic si asigurarea transmiterii lui la
ITM Constanta;

> verificarea fiselor de prezenta ale personalului didactic, artistic, auxiliar si intocmirea
fiselor de pontaj;

» intocmirea propunerilor pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese
de schimb, inventar gospodaresc si rechizite pentru aparatul institutiei, etc.

(3) Compartimentul achizitii publice este direct subordonat Directotului economic si are

ca atributii principale elaborarea Programului anual al achizitiilor publice pentru bunuri,
servicii si lucrdri al Centrului Cultural Judetean Constanta ‘’Teodor T. Burada’’.
(4) Compartiment tehnic-administrativ - este direct subordonat Directorului economic si

are ca atributii principale mentinerea in buna functionare a sediilor institutiei,

Art.31.(1) Activitatea Directorului general este sprijinitd de consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, condus de un presedinte si format din 7-9
membri, inclusiv presedintele.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

» presedinte - Directorul General al Centrului Cultural,

» membri -Director Economic, Director artistic, Sefii de sectii, reprezentant al Consiliului
Judetean Constanta;

» secretar - numit de pregedinte.

Art.32. Consiliul de administratie isi desfigoara activitatea dupa cum urmeazi:
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se intruneste la sediul Centrului Cultural, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sdi si ia
hotdrari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

este prezidat de presedinte;

dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor séi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de cétre toti cei prezenti la sedinta.

Art.33. (1) Consiliul de administrafie are urmatoarele atributii principale:

>

>

analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institufiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Centrului Cultural;

aproba colaboririle Centrului Cultural cu alte institutii din tara si din strainétate;

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei, in vederea avizirii
acestuia de citre ordonatorul principal de credite, iar dupéd avizarea lui, defalcarea pe
activitdti specifice;

supune, anual, aprobarii autoritafii tutelare, statul de functii al institutiei, findnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

aproba Regulamentul intern al institutiei;

analizeaza si propune modificéri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

hotdraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;

urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritétii patrimoniului din administrare si,
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aproba taxele scolare anuale si de scurta durata.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotérari.
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CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.34. (1) Cheltuielile curente §i de capital ale Centrului Cultural se finanfeazd din venituri
proprii si din alocatii acordate de la bugetul judetean, prin autoritatea tutelara.

(2) Centrul Cultural are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si
se aproba de catre Consiliul Judetean.

Art.35.Veniturile extrabugetare se obtin din activiti{i realizate direct de Centrul Cultural, si
anume, din:

a) incasari de taxe de inscriere si de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor
Centrului Cultural;

b) venituri din activitatea ansamblului;

c) venituri din vanzarea biletelor in urma desfasurérii de evenimente, spectacole, proiectii de
film, organizare conferinte, serbéri scolare, spectacole de teatru;

d) valorificarea unor lucrari realizate de profesorii si/sau cursantii Centrului Cultural, in cadrul
taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activititi culturale si de educatie permanenta;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educafiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

f) editarea si comercializarea, pe orice fel de suport, a albumelor cu lucririle reprezentative si a
inregistrarilor celor mai talentati elevi ai Centrului Cultural;

g) prestarea unor servicii si/sau activitafi culturale sau de educatie permanenta, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

h) organizarea la cerere a diferite tipuri de manifestari cultural-stiintifice si artistice;

i) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institufii
din tara si din strainétate;

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art.36. (1) Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” dispune de stampila si
sigiliu proprii.

(2) Centrul Cultural are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:
actul normativ de infiintare;

documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

corespondenta;

alte documente, potrivit legii.

>
>

vV VvV
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Art.37. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
Directorul general elaboreaza Regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre
Directorul general, in vederea aprobirii de citre autoritatea tutelara.

DIRECTOR GENERAL
ABIBULA-STROE STEFANIA-LAURA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 42750/04.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”, este o institutie publicd de culturd subordonata
Consiliului Judetean Constanta, ce functioneaza conform prevederilor ale Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitétii de impresariat artistic; Ordonantei de
Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii asezdmintelor culturale, ale Legii
nr.303/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2008 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei Guvernului nr.39/2005 privind cinematografia, precum si pentru modificarea Legii nr.328/2006 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.39/2005 privind cinematografia.

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile art.173,
alin.(1), lit.d) coroborate cu cele ale alin.(2), lit.c) si alin.(5), lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
asigura potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean.

Institutia de culturd, mai sus mentionatd, solicitd prin adresa nr.4733/04.12.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Constanta cu nr.42689/04.12.2023, modificarea Organigramei, Statului de funciii i a Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobate prin Hotirdrea Consiliului Judetean Constanfa nr.94/2022 si nr.93/2022,
modificéri facute conform Legii nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei.

Prin Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr.94/2022 pentru Centrul Cultural Judefean Constanta
,»Teodor T. Burada” a fost aprobat un numar de 61 de posturi, din care 6 posturi functii de conducere si 55 posturi
de executie.

Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” este o institutie cu traditie in domeniul creatiei
artistice si educatiei permanente, avand un rol deosebit de important la nivelul intregului judey, atat prin varietatea
activitatilor pe care le desfdsoara, cét si prin numarul mare de beneficiari, indiferent de varsta, pregitire i statut
social. Institufia este, in acelasi timp, un for cultural de importanta judeteana si nationala , iar prin activitatile publice
precum spectacole, festivaluri, concursuri, derulate la nivelul intregului judet, centrul este un mesager si un promotor
al valorilor tradifionale care promoveazi, prin activitifile sale, arta, cultura si civilizatia, actul cultural autentic si de
calitate in toate domeniile sociale, reabilitarea, conservarea si promovarea tradifiei si creatiei populare romanesti,
precum si conservarea tradifiilor si incurajarea manifestarilor in plan cultural ale etniilor care triiesc in zona
judetului.

in scopul eficientizarii activitatii institufiei in contextul legislativ actual sunt necesare masuri de reorganizare
pentru a asigura la nivelul institutiei existenfa unui management performant al resurselor umane, prin urmare se
impune o abordare strategicd, integratd si dinamicd de naturd si faca fatd schimbarilor si ritmului accelerat al
reformei in domeniul administratiei publice.

Conform art.XXI, alin.l din cadrul Legii nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdii financiare a Romaniei: ,,(1) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma
de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplicd prevederile art.391 alin.(3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile gi completarile ulterioare, organizeazd structuri
organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execufie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de executie.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 Organigrama si Statul de functii pentru anul 2024 va suporta
o serie de modificari, cu respectarea numarului maxim de posturi aprobat prin Hotérarea CJC nr.94 /30.03.2022.

Prin urmare institufia supune spre analiza organigrama impreund cu statul de functii, create potrivit
specificului activitdfii printr-o compartimentare coerenta astfel incat sa se asigure o crestere a eficientei activitétilor



in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor pe care urmeazi si le deruleze Centrul Cultural Judetean
Constanta,, Teodor T. Burada .

Astfel se propun urmitoarele modificari fafd de ultima structurd organizatorici aprobatd in 2022 prin

Hotararea CJC nr.94/30.03.2022, si anume:

L

IL

Se infiinjeazd DIRECTIA CULTURAL-ARTISTICA cu urmitoarea componenti:

1 post conducere : Director artistic care va avea in subordine : :

Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist ,, Brduleful” — Promovare Culturd Traditionald care isi modifica
denumirea in Secfia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald / Ansamblul Folcloric
Profesionist ,,Brauleful” si va cuprinde: / post conducere: sef secfie care va avea in subordine:
Compartiment Cercetare, Conservare si Promovare Cultura Traditionali: 2 posturi executie - referent
de specialitate,

Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Brauleful” - 17 posturi de executie: 1 post consultant artistic, 1 post
solist vocal, 8 posturi artisti instrumentisti, 7 posturi dansatori .

Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” si Exploatarea
Filmelor care cuprinde: / post conducere sef serviciu cu 2 compartimente:

Compartiment Centrul Multifuncfional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” cu 5 posturi
executie: 2 posturi inspector de specialitate, 1 post administrator, 1 post referent de specialitate, 1 post
operator video;

Compartiment Exploatarea Filmelor cu 5 posturi executie: 1 referent de specialitate, 1 operator
imagine/sunet, 2 posturi controlor bilete, 1 post muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
sau concerte;

Se infiinteazi DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL cu urmitoarea
componentd si modificéri de structura:

1 post conducere — Director economic care va avea in subordine:

Sectia Cultural-Educativd - Scoala Populara de Arte si Meserii; Universitatea Populara care cuprinde un
numar de 14 posturi de executie — experti. Aceastd modificare va asigura o mai buni gestionare a capacitatii
de constituire a veniturilor proprii , fapt ce reflectd potentialul financiar de crestere economici a veniturilor
institutiei, respectiv a sursei proprii de finanfare generata de activitatea cultural - educativa desfasurata de
expertii institutiei, fiind un serviciu ce intrefine miscarea culturala si dezvoltd cursantilor afinitafi faa de
actul artistic, stimuland autoeducatia la orice varsta si de orice conditie socio-profesionala.
Compartimentul financiar-contabil ce cuprinde un numir de 7 posturi de executie: 3 posturi referent de
specialitate , 2 posturi referent, 1 post expert (financiar- contabil) , 1 post inspector de specialitate;

Se desfiinteazd functia de conducere de contabil sef si se transforma intr-un post executie de expert

(financiar-contabil) - ca efect al prevederilor Art.391 alin. 1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
si Art. XX1I alin.2 din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii
financiare a Romaniei pe termen lung,

o Se creeaza I post inspector de specialitate prin transformarea unui post vacant de dansator din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare §i Promovare Culturd Tradifionald/Ansamblul Folcloric Profesionist
., Brauletul”.

Compartimentul resurse umane — 1 post inspector de specialitate;

Compartimentul achizitii publice — | post inspector de specialitate, 1 post referent de specialitate;
Compartimentul tehnic-administrativ — 3 posturi: 1 post administrator, 1 post muncitor calificat, 1
post ingrijitor;
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Organigrama astfel conceputd respecta prevederile art.391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat prin Legea nr. 296 /2023 referitor la numarul maxim al functiilor de conducere admise in cadrul fiecarei
autoritafi sau institutii publice, de maxim 8% din numadrul total al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea
compartimentelor, precum si subordonarea ierarhica directa fafa de conducerea institutiei i va pastra un numar de
61 posturi ( aprobate in 2022 prin Hotédrarea CJC nr. 94 /30.03.2022 ) din care 5 posturi sunt stabilite pentru functii
de conducere si 56 posturi de execufie.

In elaborarea prezentei note de fundamentare, au fost luate in considerare principiile generale aplicabile
autoritdtilor si institutiilor publice: principiul legalitagii, principiul egalitatii, principiul transparentei, principiul
proportionalitatii, care au stat la baza necesitifilor institufiei noastre, in vederea eficientizarii activitafii si a
imbundtafirii actului managerial, astfel, institufia supune spre analiza si aprobare noua structurd organizatorica a
Centrului Cultural Judefean Constanta ,,Teodor T. Burada”, cu respectarea prevederilor legale si respectiv a
numdrului maxim de posturi aprobat prin Hotararea C.J.C. nr. 94 din 30.03.2022.

Fatd de ultimul Regulament de Organizare si Functionare aprobat la nivelul institugiei prin HCJConstanta
nr.93/30.03.2022, se solicita actualizarea acestuia ca urmare a modificarii organigramei pentru a respecta prevederile
art.391din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin Legea nr.296/2023 referitor la numarul
maxim al functiilor de conducere admise in cadrul fiecéirei autoritafi sau institutii publice, de maxim 8% din numaérul
total al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea compartimentelor, precum §i subordonarea ierarhica directa fata
de conducerea institutiei. Astfel se creeaza urmitoarea compartimentatre in cadrul institutiei:

A DIRECTIA CULTURAL-ARTIST. ICA cu urmiatoarea componenta:

- 1 post conducere :Director artistic care va avea in subordine :

Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Brduleful” — Promovare Cultura Traditionalad care isi modifica
denumirea in Secfia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald / Ansamblul Folcloric
Profesionist ,,Brduletul” si va cuprinde: I post conducere: sef secfie care va avea in subordine:
Compartiment Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Traditionali

Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Brauleful”

—

Nvvy

Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” si Exploatarea
Filmelor care cuprinde: I post conducere sef serviciu cu 2 compartimente:

Compartiment Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin”

Compartiment Exploatarea Filmelor

VvV Vv

1l DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL cu urmitoarea componenta si
modificari de structura:

- 1 post conducere — Director economic care va avea in subordine:

» Sectia Cultural-Educativd - Scoala Populara de Arte si Meserii; Universitatea Populari care cuprinde un
numar de 14 posturi de executie — experti. Aceastd modificare va asigura o mai buné gestionare a capacitafii
de constituire a veniturilor proprii , fapt ce reflectd potentialul financiar de crestere economici a veniturilor
institutiei, respectiv a sursei proprii de finantare generata de activitatea cultural - educativa desfasurata de
expertii institutiei, fiind un serviciu ce intrefine migcarea culturald si dezvoltd cursantilor afinitai fata de
actul artistic, stimuland autoeducatia la orice varsta si de orice conditie socio-profesionala.

» Compartimentul financiar-contabil — unde a fost desfiinfatd functia de conducere de contabil sef si se
transforma intr-un post executie de expert (financiar-contabil) - ca efect al prevederilor Art.391 alin. 1 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ si Art. XXII alin.2 din Legea nr.296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdii financiare a Romdniei pe termen lung,si se creeaza
1 post inspector de specialitate prin transformarea unui post vacant de dansator din cadrul Sectiei Cercetare,
Conservare si Promovare Cultura Traditionald/Ansamblul Folcloric Profesionist ,, Brduleful”.

» Compartimentul resurse umane
» Compartimentul achizitii publice
» Compartimentul tehnic-administrativ



Regulamentul de Organizare si Functionare este actul administrativ care detaliazd modul de organizare a
Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile
si atributiile ce revin serviciilor, sectiilor si compartimentelor de munca din cadrul structurii sale organizatorice
aprobate conform legii.

Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru institutiile
de culturd subordonate autoritdtii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean in calitatea sa de
autoritate a administratiei publice locale in subordinea cireia functioneazi.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiectul de hotérire privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare de la Centrul
Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”.

PRESEDINTE,
LUPU MIHAI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM S1 COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

Nr. 42753 din 04/12/2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare si Funcfionare de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”

Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, institutie publicd de culturd, ce functioneaza
conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, ale Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitdfii de impresariat artistic; ale Legii nr.303/2008 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.7/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.39/2005 privind
cinematografia, precum si pentru modificarea Legii nr.328/2006 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr.39/2005 privind cinematografia.

Potrivit art.173, alin.(2), lit.c) din OUG nr.57/2019, in exercitarea atributiilor consiliul judetean: ,, aprobd,
in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judefean, regulamentul de organizare §i funcfionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdyilor si regiilor
autonome de interes judetean”.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate analizand Referatul de aprobare
nr.42750/04.12.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, propunem aprobarea proiectului astfel cum a fost
fnaintat pentru considerentele ce urmeaza:

Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, solicitd prin adresa nr.4733/04.12.2023,
inregistrata la Consiliul Judefean Constanta cu nr.42689/04.12.2023, modificarea Organigramei, Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si' Functionare aprobate prin Hotirarea Consiliului Judetean Constanta
nr.94/2022 si nr.93/2022, modificéri facute conform Legii nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei.

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Constanta nr.94/2022 pentru Centrul Cultural Judetean Constanta
,,Teodor T. Burada” a fost aprobat un numar de 61 de posturi, din care 6 posturi functii de conducere §i 55 posturi
de executie.

Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” este o institutie cu tradifie in domeniul creatiei
artistice si educatiei permanente, avand un rol deosebit de important la nivelul intregului judet, atat prin varietatea
activitatilor pe care le desfagoara, cat si prin numéarul mare de beneficiari, indiferent de varstd, pregitire si statut
social. Institutia este, in acelasi timp, un for cultural de importanti judeteana si nationald , iar prin activitagile publice
precum spectacole, festivaluri, concursuri, derulate la nivelul intregului judet, centrul este un mesager si un promotor
al valorilor tradifionale care promoveazi, prin activitatile sale, arta, cultura si civilizatia, actul cultural autentic si de
calitate in toate domeniile sociale, reabilitarea, conservarea i promovarea traditiei §i creatiei populare romanesti,
precum si conservarea tradifiilor si incurajarea manifestérilor in plan cultural ale etniilor care triiesc in zona
judetului.

in scopul eficientizarii activitatii institutiei in contextul legislativ actual sunt necesare mésuri de reorganizare
pentru a asigura la nivelul institufiei existenfa unui management performant al resurselor umane, prin urmare se
impune o abordare strategica, integratd si dinamica de naturd si facd fatd schimbdrilor §i ritmului accelerat al
reformei in domeniul administratiei publice.

Conform art.XXI, alin.1 din cadrul Legii nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei: ,,(1) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora §i forma
de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplicd prevederile art.391 alin.(3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, organizeazd structuri
organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de execufie;




b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execufie;
¢) pentru constituirea unei direcfii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de executie.

Avénd in vedere prevederile Legii nr.296/2023 Organigrama i Statul de functii pentru anul 2024 va suporta

o serie de modificari, cu respectarea numarului maxim de posturi aprobat prin Hotararea CJC nr.94 /30.03.2022.

Prin urmare institutia supune spre analiza organigrama impreund cu statul de functii, create potrivit

specificului activitdfii printr-o compartimentare coerenta astfel incit si se asigure o crestere a eficientei activitatilor
in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor pe care urmeaza sé le deruleze Centrul Cultural Judetean
Constanta ,, Teodor T. Burada”.

Astfel se propun urmétoarele modificiri faja de ultima structurd organizatorica aprobatd in 2022 prin

Hotararea CJC nr.94/30.03.2022, si anume:

L

1.

1L

Se infiinjeazi DIRECTIA CULTURAL-ARTISTICA cu urmitoarea componenti:
1 post conducere : Director artistic care va avea in subordine :
Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Brauleful” — Promovare Culturd Traditionald care isi modifica
denumirea in Secfia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Tradifionald / Ansamblul Folcloric
Profesionist ,,Brduletul” si va cuprinde: / post conducere: sef secfie care va avea in subordine:
Compartiment Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Traditionala: 2 posturi executie - referent
de specialitate,
Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Briuletul” - 17 posturi de executie: 1 post consultant artistic, 1 post
solist vocal, 8 posturi artisti instrumentisti, 7 posturi dansatori.

Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” si Exploatarea
Filmelor care cuprinde: I post conducere sef serviciu cu 2 compartimente:

Compartiment Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” cu 5 posturi
executie: 2 posturi inspector de specialitate, 1 post administrator, 1 post referent de specialitate, 1 post
operator video;

Compartiment Exploatarea Filmelor cu 5 posturi executie: 1 referent de specialitate, 1 operator
imagine/sunet, 2 posturi controlor bilete, 1 post muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
sau concerte;

Se infiinteazd DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL cu urmitoarea
componentd si modificéri de structura:
1 post conducere — Director economic care va avea in subordine:
Sectia Cultural-Educativd - Scoala Populard de Arte si Meserii; Universitatea Populard care cuprinde un
numar de 14 posturi de executie — experti. Aceastd modificare va asigura o mai buna gestionare a capacititii
de constituire a veniturilor proprii , fapt ce reflectd potentialul financiar de crestere economicé a veniturilor
institutiei, respectiv a sursei proprii de finantare generata de activitatea cultural - educativa desfasurata de
expertii institutiei, fiind un serviciu ce intretine migcarea culturald si dezvoltd cursantilor afinitéti fata de
actul artistic, stimuldnd autoeducatia la orice varsta si de orice conditie socio-profesionala.
Compartimentul financiar-contabil ce cuprinde un numér de 7 posturi de executie: 3 posturi referent de
specialitate , 2 posturi referent, 1 post expert (financiar- contabil) , 1 post inspector de specialitate;

Se desfiinteaza functia de conducere de contabil sef si se transforma intr-un post executie de expert

(financiar-contabil) - ca efect al prevederilor Art.391 alin. 1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
si Art. XX11 alin.2 din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdyii
financiare a Romaniei pe termen lung,

o Se creeazd I post inspector de specialitate prin transformarea unui post vacant de dansator din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Tradifionald/Ansamblul Folcloric Profesionist
. Brauleful”.

Compartimentul resurse umane — |1 post inspector de specialitate;

Compartimentul achizitii publice — 1 post inspector de specialitate, 1 post referent de specialitate;
Compartimentul tehnic-administrativ — 3 posturi: 1 post administrator, 1 post muncitor calificat, 1
post ingrijitor.

VVV



Organigrama astfel conceputa respectd prevederile art.391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat prin Legea nr. 296 /2023 referitor la numarul maxim al functiilor de conducere admise in cadrul fiecarei
autoritdfi sau institutii publice, de maxim 8% din numdrul total al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea
compartimentelor, precum si subordonarea ierarhica directa fatid de conducerea institutiei i va pistra un numar de
61 posturi ( aprobate in 2022 prin Hotédrarea CJC nr. 94 /30.03.2022 ) din care 5 posturi sunt stabilite pentru functii
de conducere si 56 posturi de executie.

in elaborarea prezentei note de fundamentare, au fost luate in considerare principiile generale aplicabile
autoritafilor si institutiilor publice: principiul legalitétii, principiul egalitatii, principiul transparentei, principiul
proportionalitatii, care au stat la baza necesitatilor institutiei noastre, in vederea eficientizirii activititii si a
imbundtafirii actului managerial, astfel, institufia supune spre analiza §i aprobare noua structurd organizatorica a
Centrului Cultural Judetean Constan{a ,, Teodor T. Burada”, cu respectarea prevederilor legale si respectiv a
numarului maxim de posturi aprobat prin Hotararea C.J.C. nr. 94 din 30.03.2022.

Fata de ultimul Regulament de Organizare si Functionare aprobat la nivelul institutiei prin HCJConstanta
nr.93/30.03.2022, se solicita actualizarea acestuia ca urmare a modificarii organigramei pentru a respecta prevederile
art.391din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin Legea nr.296/2023 referitor la numarul
maxim al functiilor de conducere admise in cadrul fiecarei autoritafi sau institutii publice, de maxim 8% din numarul
total al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea compartimentelor, precum si subordonarea ierarhica directa fafa
de conducerea institutiei. Astfel se creeaza urmitoarea compartimentatre in cadrul institutiei:

L DIRECTIA CULTURAL-ARTISTICA cu urmitoarea componenta:

- 1 post conducere :Director artistic care va avea in subordine :

1. Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Brduleful” — Promovare Cultura Traditionala care isi modifica
denumirea in Secfia Cercetare, Conservare si Promovare Culturdi Traditionald / Ansamblul Folcloric

Profesionist ,,Brduletul” si va cuprinde: / post conducere: sef sectie care va avea in subordine:

» Compartiment Cercetare, Conservare §i Promovare Culturi Traditionala

» Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Briuleful”

2. Serviciul coordonare Centrul Multifuncfional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” si Exploatarea
Filmelor care cuprinde: I post conducere sef serviciu cu 2 compartimente:

» Compartiment Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin”

» Compartiment Exploatarea Filmelor

3. DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL cu urmitoarea componentd si

modificéri de structura:

1 post conducere — Director economic care va avea in subordine:

» Sectia Cultural-Educativd - Scoala Populard de Arte si Meserii; Universitatea Populara care cuprinde un
numdr de 14 posturi de execufie — experti. Aceastd modificare va asigura o mai buna gestionare a capacitatii
de constituire a veniturilor proprii , fapt ce reflectd potentialul financiar de crestere economica a veniturilor
institutiei, respectiv a sursei proprii de finantare generata de activitatea cultural - educativa desfisurata de
expertii institutiei, fiind un serviciu ce intretine migcarea culturala si dezvoltd cursantilor afinitati faa de
actul artistic, stimuland autoeducatia la orice varsta si de orice conditie socio-profesionala.

» Compartimentul financiar-contabil — unde a fost desfiintata functia de conducere de contabil sef si se
transforma intr-un post executie de expert (financiar-contabil) - ca efect al prevederilor Art.391 alin. 1 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ §i Art. XXII alin.2 din Legea nr.296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung,si se creeaza
1 post inspector de specialitate prin transformarea unui post vacant de dansator din cadrul Sectiei Cercetare,
Conservare si Promovare Culturd Traditionald/Ansamblul Folcloric Profesionist ,, Brduleful .

» Compartimentul resurse umane
» Compartimentul achizitii publice
» Compartimentul tehnic-administrativ



Regulamentul de Organizare si Functionare este actul administrativ care detaliaza modul de organizare a
Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada ", stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile
si atributiile ce revin serviciilor, sectiilor si compartimentelor de munca din cadrul structurii sale organizatorice
aprobate conform legii.

Aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru institutiile
de culturd subordonate autoritafii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean in calitatea sa de
autoritate a administratiei publice locale in subordinea cireia functioneaza.

Conform normelor legale in vigoare, a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, a OUG nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdfii agezidmintelor culturale, ale
Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic; ale Legii nr.303/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2008 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.39/2005 privind cinematografia, precum si pentru modificarea
Legii nr.328/2006 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.39/2005 privind cinematografia, consideram ca
proiectul de hotardre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii $i a Regulamentului de Organizare si
Functionare de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”, se incadreaza in prevederile legale,
drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

VICEPRSEDINTE
GIMA STELIAN

Directia de Turism si Coordonarea
Institutiilor de Cultura Subordonate
Director executiv — Caterinici Monica Cristina

Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”
Director general interimar/manager interimar
Abiblula-Stroe Stefania-Laura

Intocmit,
Inspector superior Dumitru Liliana
Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Culturd Subordonate



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA “TEODOR T. BURDA"
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Structura Nr. posturi, din care: Total
Conducere | Executie

Manager / Director general 1 0 1
Director artistic 1 0 1
Director economic 1 0 1
Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald/ Ansamblul 1 19 20
Folcloric Profesionist "Brauletul”
Serviciul Coordonare Centrul Multifunctional Educativ Pentru Tineret 1 10 11
”JEAN CONSTANTIN”
Sectia Cultural Educativa 0 14 14
Compartiment Financiar Contabil 0 7 7
Compartiment Resurse Umane 0 1 1
Compartiment Achizitii Publice 0 2 2
Compartiment Tehnic - Administrativ 0 3 3

Total 5 56 61
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Anexa nr. az la Raportul de specialitate nor.

STAT DE FUNCTII

Privind activitatea institutiei in anul 2024

) ) 0133022

Nr. Functia de: - Anexa . 9 Functii care nu sunt publice Numar
Crt. Executie | Conducere E '5 Lelgse:;:;-zc;gr " E E Grad | Treapta | Coeficient posturi
prof. | prof.
0 ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A. CONDUCERE
1. - Manager — S III Ill.a 1 - - 1
Director [1/4,42
general
2. - Director S I I/TLa 3 - - /3,02 1
artistic
3, - Director S il la 3 - - I1/4,35 1
economic

B. DIRECTIA CULTURAL-ARTISTICA

B.1.SECTIA CERCETARE, CONSERVARE $I PROMOVARE CULTURA TRADITIONALA/ ANSAMBLUL

FOLCLORIC PROFESIONIST ,, BRAULETUL”

4. Sef sectie S I I/Il.a 5 - - 112,91 1
e COMPARTIMENT CERCETARE, CONSERVARE SI PROMOVARE CULTURA TRADITIONALA
5. Referent de - S A\"2118 I/B.I.b 2 [ - 1,82 2
specialitate
e ANSAMBLUL FOLCLORIC PROFESIONIST ,, BRAULETUL”
6. Consultant - S 111 I/IL.b 5 A - 2.00 1
artistic
7. Solist vocal - - III VIIb 7 - I 1.96 1
8. Artist
instrumentist - S 11T I/IL.b 3 1 - 2,17 6




9. Instrumentist - - I VILb 7 - 1 1,96 2

10. Dansator - - I IILb 7 ) 1,96 7

B.2. SERVICIUL COORDONARE CENTRUL MULTIFUNCTIONAL EDUCATIV PENTRU TINERET ,,JEAN
CONSTANTIN”’ SI EXPLOATARE A FILMELOR

11. | - [ Sefserviciu [ S | i ['vma [ 6 [ - [ - | m2g81 |
e CENTRUL MULTIFUNCTIONAL EDUCATIV PENTRU TINERET ,, JEAN CONSTANTIN”
12. Inspector de - S v II/B.1b 2 I - 1,82
specialitate
(relatii mass
media si probleme
tineret)
13. Administrator - M VI I/C.b 3 - I 1,50
14. Referent de - I/
specialitate S VHI B.ILb 2 I - 1,82
Operator - M 1 IVILb 7 - | 1A 1,56
15. video

e COMPARTIMENT EXPLOATARE A FILMELOR

16. Referent de - I/
specialitate S VIII B.lb 2 | - 1,82
17. Operator - ﬁ
imagine,sunet M:;G I b 9 - I 1,54 |
18. Mungcitor din |
activitatea
specifica - M;G m II.b 10 - I 1,44
institutiilor de
spectacole sau
concerte
Controlor bilete - M;G | 01 /II.b 11 - - 1,16 2
19.

C. DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
C.1. SECTIA CULTURAL-EDUCATIV
Scoala Populari de Arte i Meserii
Universitatea Populara

20. | Expert | - | s [ wvmm JmBm[ 1 | 1 [ - [ 1,82 |




¢ COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

21. Expert ( , - S VIl I/BIb| 2 I - 1,82 1
financiar-
contabil)
22. Inspector de - S Vi /BIb| 2 I - 1,82 1
specialitate
23. Referent de - S Vil I/BIb| 2 I - 1,82 3
specialitate
24. ‘
Referent - S I Vb | 1 1A - 1,76 | 1
25. & Referent - M Vil I/BIb| 6 - 1A 1,58 | 1

e COMPARTIMENT RESURSE UMANE

[nspector de - S VIII I/B.Lb 2 I - 1,82 I
26. specialitate

e COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE

27. Inspector de - S VIII I/B.Lb 2 I - 1,82 1
specialitate
28. Referent de - S Vil II/BIb | 2 I - 1,82 1

specialitate

e COMPARTIMENT TEHNIC - ADMINISTRATIV

29. Administrator - M VI I/C.b 3 - I 1,50 1
30. Ingrijitor - M;G v I/C.b 9 - - 1,18 1
31. Muncitor - M;G Vi I/C.b 12 - I 1,54 1
calificat
TOTAL POSTURI 61
/b EAN \\
DlRE(;TO?( L, DIRECTOR ECONOMIC,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA ,TEODOR T. BURADA”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA ,,TEODOR T. BURADA”,
denumit in continuare Centrul Cultural, este institutie publica de culturi si artd, cu personalitate
Juridica, finantata din venituri proprii si din subventii de la bugetul judetean, avand ca principal
obiect de activitate interpretare artisticd, conform codului CAEN 9001 si cod secundar 9003
(activitate de creafie artisticd) specifice institutiilor de spectacole si concerte, cod secundar
CAEN 855 (alte forme de invatamant) si 8552 (invagimant in domeniul cultural limbi striine,
muzica, teatru, dans, arte plastice §i alte arte) pentru activititi de asezdmint cultural si cod
secundar CAEN 5914 pentru proiectie de filme cinematografice in calitate de exploatant.
Institutia functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta, ca institufie — gazdi de
spectacole si / sau concerte si ca institutie organizatoare de spectacole sau concerte.

Art.2. Centrul Cultural i§i desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislagiei
roméne in vigoare (Ordonanta nr.21/ 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activititilor de impresariat artistic , O.U.G. nr. 118/2006,
privind infiinfarea, organizarea si desfagurarea activitafii asezamintelor culturale, cu modificarile
si completérile ulterioare, Legea 303/2008 privind aprobarea OUG 7/2008 pentru modificarea si
completarea OG 39/2005 privind cinematografia) si cu cele ale prezentului Regulament de
organizare §i funcfionare elaborat in temeiul Regulamentului-cadru.

Art.3.Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” are sediul administrativ in
imobilul situat in Municipiul Constanta, Str. Dumbrava Rosie nr.15 , cod 900613, judeful
Constanta i puncte de lucru in imobilele situate in Municipiul Constanta, Str. Mircea cel Bitran
nr.104 B, Str. 1.C. Britianu nr.68, B-dul Ferdinand nr. 56, B-dul I.C. Britianu nr. 46 si sectiile
externe Cernavoda si Medgidia.

Toate actele administrative, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor confine denumirea
completd a institutiei i indicarea sediului administrativ.

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
www.cctb.ro / cctbcta@gmail.com / scoaladearte.constanta@yahoo.com




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CENTRUL CULTURAL
JUDETEAN CONSTANTA

TEODOR T. BURADA

Art.4. Centrul Cultural s-a constituit prin reorganizarea a trei institutii distincte, astfel: Scoala
Populara de Arte si Meserii Constanta a absorbit Universitatea Populard Constanta si Centrul
Judetean pentru Promovarea si Conservarea Culturii Traditionale Constan{a, conform Hotrarii
Consiliului Judetean Constanta nr. 191/15.07.2010, iar ulterior, Scoala Populard de Arte si
Meserii Constanta si-a schimbat denumirea in actualul Centrul Cultural Judetean Constanta
»»Teodor T. Burada”, conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 88/22.03.2011. Prin
Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 107/11.05.2016, Centrul Cultural Judetean
Constanta ,, Teodor T. Burada” a preluat prin absorbtie Directia Judeteana a Distributiei si
Exploatarii  Filmelor Constanta si se modificd structura organizatoricd a institutiei prin
infiintarea Sectiei Ansamblul Folcloric Profesionist, cu 19 posturi.

In anul 2018, prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 133/27.04.2018, Centrul Cultural
Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” primeste drept de administrare asupra imobilului situat
in B-dul Ferdinand, nr. 56, respectiv Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean
Constantin”.

CAPITOLUL 11
Structura organizatorica

Art.S. (1) Structura organizatorici, numirul de personal si bugetul se aprobd prin hotirrea
Consiliului Judetean Constanta, la propunerea consiliului de administratie al Centrului Cultural,
in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incét sa se asigure indeplinirea in mod
corespunzator a scopului si a atributiilor specifice.

(2) Structura organizatorica a Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”
cuprinde urmétoarele compartimente:

a) Compartiment conducere:

» Director general,

» Director economic;
» Director artistic;

b) Compartimente functionale:

» Compartiment financiar-contabil,

» Compartiment resurse umane

» Compartiment achizitii publice,

» Compartiment tehnic -administrativ;

c¢) Compartimente de specialitate (operationale):

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
www.cctb.ro / cctbecta@gmail.com / scoaladearte.constanta@yahoo.com
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CENTRUL CULTURAL
JUDETEAN CONSTANTA

TEODOR T. BURADA

» Sectia Cerecetare, Conservare si Promovare / Ansamblul Folcloric Profesionist
“Brauletul”;

» Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin”
si Exploatare a Filmelor cuprinde Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean

Constantin” si Compartimentul Exploatare a Filmelor.
» Sectia Cultural — Educativa;

(3) Prin structura sa organizatorici, Centrul Cultural are ca obiectiv principal
desfasurarea de activititi conform Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitafilor de impresariat artistic, indeplineste
atributiile specifice ale mai multor asezdminte culturale conform O.U.G. nr. 118/2006, exercita
competentele ce ii sunt date prin Legea 303/2008 privind accesul la cultura, prin exploatarea de
productii cinematografice.

(4) Centrul Cultural, in exercitarea atributiilor ce-i revin prin prezentul regulament,
acfioneaza in urmatoarele directii:

» SPECTACOLE Sl EVENIMENTE ARTISTICE;
EXPLOATARE DE FILM;

COORDONARE;

INFORMARE;

PROMOVARE;

EDUCATIE S| FORMARE;

CERCETARE, MONITORIZARE S| RAPORTARE;

VVVVVY

CAPITOLUL 111

Scopul si obiectul de activitate

Art.6. Centrul Cultural realizeaza si prezintd creatii artistice (spectacole, concerte), inifiaza,
claboreazisi desfasoard proiecte §i programe cultural — artistice si de invafdmant in domeniul
educatiei permanente (economica, juridica, artisticd, ecologica etc.), in afara invifimantului
formal, adresind-se tuturor categoriilor de varstd, precum si in domeniile culturii traditionale si
creatiei populare contemporane, urmérind cu consecventa:

> asigurarea unui cadru institutional eficient de educatie si culturalizare, indeosebi pentru
tindra generatie, prin sprijinirea procesului educational de instruire si formare a tinerilor,
prin prezentarea unei oferte de petrecere in mod util a timpului liber, prin oferirea unor
noi perspective ocupationale §i totodata, de contracarare a unor fenomene negative;
dezvoltarea generald §i armonioasé a personalitafii umane;

transmiterea §i asimilarea valorilor stiintifice, culturale si artistice, nationale si universale;
educarea civicd, morala §i economici;

vVVVv
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CENTRUL CULTURAL
JUDETEAN CONSTANTA

TEODOR T. BURADA

> elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

> conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitdtii locale pe raza céreia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural
national i universal;

> pastrarea prin programele de scolarizare si cultivarea specificului zonal sau local si a
ceringelor populatiei pe care o deserveste;

> stimularea si valorificarea creativitafii si talentului;

> cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creafiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judetului;

> protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

> elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativititii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

> inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificérilor;

> revitalizarea, invitarea, promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale specifice
zonei in raza cdreia funcfioneaza, precum si sustinerea celor care le practicd (mesteri
populari si mici meseriasi etc.);

> cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru etc.;

> cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

» desfasurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificind si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

> antrenarea cetafenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire §i intrefinere atat a mediului
natural, cat si a mediului cultural traditional;

> finsusirea de cunostinte, deprinderi si abilitafi artistice-culturale, pentru formarea,
perfecfionarea si/sau reconversia profesionald, in vederea integrarii active pe piafa
muncii;

» dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international prin
cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si din strdinatate;

> realizarea si prezentarea de productii artistice: spectacole, concerte etc., sustinute de
artistii Centrului Cultural / sau de invitati;,

» exploatarea filmului cinematografic, initierea §i realizarea de conferinte, seminarii,
spectacole culturale (dans, muzicé, teatru etc.) cu accent pe activitatile pentru tineret, in
spatiile cu destinatie specifica pe care le are in patrimoniu sau in alte locatii din jude;

> furnizarea unor servicii secundare cétre public, respectiv organizarea in spatiile Centrului
Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” a activititilor de divertisment
si de servire a publicului spectator (expozitii, distributie de carti, ziare, reviste si
comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc.) cu ajutorul personalului
propriu sau prin asociere cu alte persoane fizice sau juridice pe bazi de contract;

» dezvoltarea unor proiecte si programe adresate studentilor si tinerilor cu vérsta cuprinsa
intre 18 si 35 de ani;

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
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» gazduirea unor evenimente cu respectarea destinatiei spatiilor Centrului Multifunctional
Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” prin darea in folosintd temporard citre alte
persoane fizice sau juridice;

Art.7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Centrul Cultural are urmétoarele atributii
principale:

a) Educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

b) Sprijinirea tinerilor cercetétori si artisti valorosi in afirmarea lor;

c) Elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) Colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetérii, cu ONG-uri, universitdfi romane si
straine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii i civilizatiei romanesti;

¢) Imbogatirea patrimoniului instituiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si
expozitii de arta si alte forme;

f) Organizarea, realizarea si desfasurarea de programe si activitati de educatie permanents,
inclusiv in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din striinitate, menite:

- sd dezvolte armonios personalitatea umana;

- sd Tmbogateascd nivelul de cunostinte in vederea asigurdrii de sanse egale pentru
integrarea in societate;

- sd asigure asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor
organizate;

g) Organizarea §i desfasurarea de activitdfi, proiecte si programe privind conservarea,
transmiterea $i insugirea valorilor morale, socio-economice, cultural-artistice, stiintifice si
tehnice ale comunitéii gi/sau apartindnd patrimoniului national si universal;

h) Organizarea si/sau participarea la activitd{i de documentare, expozitii temporare sau
permanente, elaborarea si promovarea de lucrari tehnico-stiintifice, turistice culturale;

i) Organizarea s§i desfisurarea de activitiji de invafimant artistic in toate domeniile
(muzical, arta plasticd, coregrafie, artd teatrald etc.) si de insusire a mestesugurilor
traditionale:

- Intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale de scolarizare, in concordanta
cu programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii;
- planificarea activitdtii instructiv-educative a Centrului Cultural;

J) Organizarea §i desfasurarea de activita(i cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, lansari de carte etc.) §i cresterea accesului publicului la
acestea,

k) Inifierea si sprijinirea de proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare specifice zonei, precum si a creatiei populare contemporane;

1) Propunerea zonelor de obiceiuri i tradifii populare protejate din cadrul judetului;

m) Efectuarea de studii, cercetdri §i rapoarte privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugaresti, precum si inifierea si aplicarea de programe pentru conservarea si
protejarea acestora;

n) Promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

o) Initierea, organizarea, participarea la concursuri §i festivaluri judetene, interjudetene,
nafionale si internationale cu propriile formatii artistice pe care le poate avea;

p) Asigurarea participdrii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;
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q) Organizarea si desfigurarea de cursuri de educatie civica, morala si economici;

1) Inifierea de cursuri de scurtd si de lunga durati si/sau activitadti in vederea insusirii de
cunostinte, deprinderi si abilitati artistico-culturale;

s) Realizarea, organizarea si desfasurarea altor activititiin conformitate cu obiectivele
institutiei §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

t) Eliberarea de certificate de absolvire a cursurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

u) Sprijinirea activitdtii asezdmintelor culturale in domeniul formirii formatorilor si al
perfectionarii personalului de specialitate;

v) Editarea si difuzarea de publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua
judeteana a asezamintelor culturale;

w) Organizarea si realizarea, in regie proprie sau in parteneriat cu alte institutii publice,
autoritdfi sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte sau programe culturale, de
interes local, destinate studentilor sau tinerilor cu vérsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;

x) Organizarea de activitéti culturale dedicate tinerilor;

y) Sustinerea organizdriisi desfasurarii activitdtii cultural-educative a tinerilor, prin
mijloacele logistice de care dispune Centrul Cultural;

z) Organizarea si desfasurarea de activitd{i cu caracter extrascolar, in baza unor protocoale
s parteneriate cu institutiile de invifamant din judet;

aa) Intermedierea unor relatii de colaborare cu institutii cu acelasi specific din tard si din
strainatate;

bb) Realizarea unor parteneriate cu potentiali angajatori in vederea facilitarii pe de o parte a
gasirii unui loc de munca pentru tinerii care activeaza in cadrul Centrului Cultural atét in
calitate de voluntari, cat si pentru cursanti, iar pe de alta parte in vederea identificarii
unor potentiali angajati care sé corespunda cerintelor pietei muncii,

cc) Organizarea de simpozioane, semindrii, conferinte pe diverse teme de interes care s
asigure o cit mai buna vizibilitate a vietii culturale, educative si sociale a judetului si o
deschidere citre noi oportunititi de colaborare si valorificare a potentialului material gi
uman din judet;

dd) Asigurarea unor specialisti, in functie de situatiile impuse, care sa acorde consultanti de
specialitate tinerilor;

ee) Prin mijloace de transport proprii poate efectua si activitate de transport de persoane in
trafic intern si international, numai pentru activitatea proprie si in interes propriu;

ff) Pentru realizarea activititilor specifice, Centrul Cultural colaboreazi cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat
$i cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase,
etc.),
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CAPITOLUL 1V

Patrimoniul

Art. 8. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”este alcituit
din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului
si/sau a unitafii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreazi in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striainitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de
protectie previzute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL V

Personalul si conducerea

Art. 9. (1) Personalul Centrului Cultural se structureaza in personal de conducere, personal
artistic si de specialitate, personal didactic din invatdamantul preuniversitar si universitar, experti
din tara, personal TESA si personal auxiliar, astfel:

> personal angajat permanent cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata
sau determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative;
> personal cu contract de colaborare (profesori, colaboratori din domeniul cultural-artistic).

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului Centrului Cultural se realizeaza in conditiile legii, astfel:

» 1incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii;

» prin exceptie de la prevederile de mai sus, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfésurarii unui curs, program sau proiect, incheierea contractului
de colaborare se poate face in mod direct, prin acordul partilor, conform reglementarilor
Codului civil.
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Art. 10. (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara
(Consiliul Judetean Constanta), sunt cele prevdzute in Organigramd si Statul de Functii al
Centrului Cultural Judetean Constanta,,Teodor T. Burada”.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centrul Cultural sunt cele previzute in fisele
postului.

Art. 11. (1) Centrul Cultural este condus de un director general, numit prin concurs, conform
legii.

(2) Contractul de management va confine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeazi sa le realizeze, in conditiile legii.

(3) Directorul general are urmétoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activitdfii curente a institutiei;

b) asigura condiiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

c) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

d) elaboreazi impreuna cu personalul din subordine si propune spre aprobare proiectul de buget
al institutiei;

€) in calitatea sa de ordonator tertiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institufiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

f) hotirdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strdinétate, precum si in fata organelor jurisdicfionale;

h) informeazd Consiliul de Administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzitoare pentru
imbunétatirea activitatii;

i) elaboreazd si aplica strategii specifice, in misura sa asigure desfagurarea in condifii
performante activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

J) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate si

k) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru
utilizarea acestora;

1) angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementirile in
vigoare;

m) intocmeste fisele posturilor prevézute in structura organizatorica si urmireste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

n) elibereazd cursantilor certificate de absolvire la finalizarea cursurilor organizate de citre
Centrul Cultural, pentru fiecare specialitate absolvita;

o) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului Cultural;

p) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

q) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;
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r) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in condifiile legii;

s) negociaza clauzele contractului colectiv de munca la nivelul institutiei, in condiiile legii;

t) in cazul unei situafii de urgenta decretata si adoptata la nivel national si/sau regional si/sau
local, Directorul general hotaraste prin decizie componenta grupului de lucru la nivelul
institutiei si aproba planul de continuitate al activitatii acesteia.

(4) In exercitarea atributiilor sale Directorul general emite decizii.

(5) In absenta Directorului general, Centrul Cultural este condus de o persoana din cadrul
instituiei, desemnata de director prin decizie scrisa.

Art. 12. (1) In exercitarea atribugiilor sale, Directorul general este ajutat de Director economic,
numit cu acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.

(2) Directorul economic se subordoneazd Directorului general si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

» pregiteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli, inaintandu-1 spre aprobare Directorului general,

organizeazd si urmdreste evidenta contabila si executia bugetara in conformitate cu

prevederile legale;

indruma personalul din subordine in vederea executdrii corecte si la zi a evidentei

contabile;

coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;

exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

verificd si avizeazd Programul anual al achizitiilor publice pentru bunuri, servicii si

lucréri al Centrului Cultural Judetean Constanta ‘’Teodor T. Burada’’.

> evalueaza anual activitatea personalului, conform figei postului, sarcinilor de serviciu si
metodologiei specifice de evaluare;

> intocmeste propuneri pentru premierea, promovarea sau sanctionarea personalului din

vV VvV Vv V¥V

subordine;

> exercitd orice alte atributii prevazute de lege si regulamente sau stabilite prin dispozitiile
managerului;

> organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

» organizeazd si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institufiei; propune masuri pentru imbunétatirea activitétii financiar-contabile a institutiei;

» are in subordine activitatea Sectiei Cultural — Educative

> findeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) In absenta Directorului economic, toate atribufiile sale se exercita de persoana
desemnata de acesta, cu avizul Directorului general.

(4) Directorul artistic se subordoneaza Directorului general si indeplineste urmitoarele
atributii principale:
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a) asigura coordonarea si pregitirea programelor culturale din cadrul Sectiei Cercetare,
Conservare §i Promovare Cultura Traditionald / Ansamblul Folcloric Profesionist “Brauletul” si
a Serviciului Coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean Constantin” si
Exploatare a Filmelor.

b) impreuna cu Directorul institutiei raspunde de intreaga activitate a personalului artistic atit din
punct de vedere profesional, disciplinar, cat si din punct de vedere al pastririi si folosirii in bune
conditii a patrimoniului;

¢) se preocupa permanent de gésirea de noi solutii de rentabilizare a institutiei;

d) propune valoarea taxelor cursurilor pentru un an scolar si onorariul cuvenit pentru serviciile
prestate de citre profesorii colaboratori;

€) recomanda si propune conducerii profesorii colaboratori, organizeaza si verifica grupele de
cursanti, stabileste metodele de predare si structura cursurilor organizate;

f) coordoneaza activitatea sectiilor externe;

g) propune si organizeazé toate evenimentele artistice reprezentative.

(5) Seful Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Tradifionald /
Ansamblul Folcloric Profesionist “Briuletul”- se subordoneaza Directorului artistic si
indeplineste urmétoarele atributii:
a)se preocupa permanent de identificarea solutiilor optime de realizare si conceptie a
programelor artistice;

b) se preocupa permanent de cregterea calitdfii prestatiei artistice a membrilor Ansamblului si de
calitatea profesionala a angajatilor din subordine;

¢) participa la elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii pentru sectia pe care o
conduce;

d) stabileste programul zilnic, siptamanal si lunar al sectiei artistice si realizeazi coordonarea
acestuia in colaborare cu dirijorul si coregraful ansamblului;

€) asigura si raspunde de activitatea personalului artistic atdt din punct de vedere profesional,
disciplinar cat si din punct de vedere al pastrarii si folosirii in bune conditii a patrimoniului
sectiei artistice;

f) mediazi eventualele abateri disciplinare si verifica aplicarea sanctiunilor specifice;

g) este membru in comisiile de negociere, de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor si/sau a
oricdror alte comisii, in baza unei decizii emise de Directorului general.

(6) Seful Serviciului Coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret
sJean Constantin” si Exploatare a Filmelor se subordoneazi Directorului artistic si si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) identifica oportunitatile pentru procurarea de noi fonduri si pentru initierea de noi programe in
cadrul serviciului si/sau de promovarea programelor existente;

b) raspunde de strategia de comunicare si promovare a sectiei pe care o conduce;

c) supravegheazi modul de derulare a programelor stabilite, in functie de parametrii stabiliti
(scop, durata, buget, etc.);

d) participa la elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizifii pentru serviciul pe care
li conduce;

€) supravegheazi si coordoneazi indeplinirea sarcinilor si obligatiilor fiecarui salariat, urmarind
asigurarea indeplinirii tuturor activitatilor;
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f) este membru in comisiile de negociere, de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrérilor si/sau a
oricaror alte comisii, in baza unei decizii emise de Directorului general.

Art. 13. Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionali / Ansamblul
Folcloric Profesionist “Brauletul”- cuprinde :

a) Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Traditionala este
subordonata Directorului artistic §i are ca atributii asigurarea organizirii si desfisurarea de
activitdfi educative si cultural - artistice la sediu sau in deplasare, mediatizarea evenimentelor
culturale ale institutiei (festivaluri cu caracter tradifional si non-tradifional, actiuni cu specific
etnofolcloric si etnografic, socio — cultural, stiintific, etc.), inregistrarea si prelucrarea datelor
obtinute in urma activitatii de cercetare privind pastrarea obiceiurilor si traditiilor populare, a
elementelor de patrimoniu tradifional in domeniul folclorului muzical, literar, coregrafic in
regiunea etnofolclorica in care isi desfagoara activitatea.

b) Ansamblul Folcloric Profesionist “Briauletul” desfisoara activita{i profesioniste de
realizare de spectacole pe baza unui repertoriu ales, prin elaborarea si sustinerea de spectacole la
sediu si in judet, prin turnee in fard i strdinitate. Obiectul de activitate al Ansamblului consta in
promovarea $i valorificarea culturii traditionale si a creatiei populare printr-o riguroasi activitate
artistica, realizind spectacole pe stagiuni sau an calendaristic, urmarind in principal conservarea
§1 transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului
cultural national si universal, cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare si artei
interpretative profesioniste.

Art. 14. Ansamblul are urmatoarele atributii principale:

> organizeazi si desfisoara spectacole si alte activitifi cultural-artistice;

» promoveazd obiceiurile i traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare;

> initiaza si desfagoard proiecte si programe de transmitere a valorilor morale si artistice ale
spatiului cultural in care isi desfigoara activitatea, precum si ale patrimoniului national si
universal;

> poate presta servicii cultural = artistice citre persoane juridice si persoane fizice in
vederea realizirii de venituri proprii.

Art. 15. Pentru realizarea productiilor artistice, institutia poate utiliza personal artistic remunerat
in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza contractelor de
prestéri de servicii, potrivit dispozitiilor Codului civil, pe stagiuni de spectacole sau pe proiecte.

Art. 16. Serviciul Coordonare Centrul Multifuncfional Educativ pentru Tineret ,Jean
Constantin” si Exploatare a Filmelor cuprinde Centrul Multifunctional Educativ pentru
Tineret ,Jean Constantin” si Compartimentul de Exploatare a Filmelor, acestea fiind
subordonate Directorului artistic, a cirui activitate principala este exploatarea de filme preluate
de la organizatorii de pelicula cinematografica de pe teritoriul Romaniei, organizatori detinatori
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de licentd, cat si asigurarea unui cadru institutional eficient de educatie si culturalizare pentru
tineret.

Art. 17. Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret ,,Jean Constantin” are ca obiectiv
exploatarea de filme pe minim 15 ani cu periodicitatea necesard conform Legii 303/2008, articol
unic, pct. 8 cit §i asigurarea unui cadru institutional eficient de educatie si culturalizare in randul
tinerilor, asigurd un cadru institufional eficient de educatie si culturalizare pentru tanira
generafie. In acest sens, are in vedere colaborarea cu Centrul Judetean de Resurse Umane si
Asistenfa Educationald Constanta (institutie aflata in subordinea Consiliului Judetean Constanta )
in sensul cooptdrii in cadrul centrului multifunctional a unor psihologi care sa ofere servicii de
consiliere psihopedagogica, consiliere in orientarea scolara si in carierd, pentru tinerii ce-si
exprimd in mod direct interesul.

De asemenea tot pentru acest gen de activitdti se va avea in vedere colaborarea cu Universitatea
Ovidius Constanta , Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si Facultatea de Arte cu
diferitele institute culturale, muzeale, teatre, scoli de artd si meserii, institutii/agentii specializate
independente, guvernamentale (ex. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constan{a)sau din
subordinea Consiliului Judetean Constanta din Polul de Crestere Constanta sau judeful Constanta
pentru implicarea studentilor, cadrelor didactice, elevilor, diferifilor specialisti si cercetitori ca
voluntari in activitdti vizdnd orientarea scolara si sprijinul in alegerea unei cariere, oferindu-le
acestora si posibilitatea de a pune in practica nofiunile invitate. Salile pot adaposti si dezbateri pe
teme de comunitare, activita{i de consultare publica, conferinte de presa, etc.

Obiectul principal de activitate este cinematografia conform Legii 303/2008 privind
aprobarea OUG 7/2008 pentru modificarea i completarea OG 39/2005 privind cinematografia)
si contractului de finanfare 3703/01.04.2013 aferent proiectului nr. SE/1/1.1/PC/31/30.11.2011
privind reabilitatea si modernizarea imobilului fostului Cinematograf Republica. Adiacent
obiectului principal de activitate se urmdireste satisfacerea nevoilor publicului tanir prin
facilitarea realizdrii de spectacole de teatru, muzicd, dans, stand-up comedy, conferinte,
workshop-uri sau ateliere.

Atributii:
» colaboreazi cu Centrul National al Cinematografiei si Arhiva Nationala de Filme;
> solicita licenfa pentru drepturile de difuzare a filmelor de la autoritdtile competente si

colaboreazi cu firmele de distribugie sau institufii competente in vederea exploatiriide
filme comerciale;

> colaboreazd cu distribuitorii autorizafi pentru achizitionarea filmelor ce urmeazi a fi
exploatate in vederea proiectiilor cu public

> se ocupa cu exploatarea filmului cinematografic, precum si cu organizarea de conferinte,
semandrii, festivaluri, spectacole culturale (dans, muzica, teatru), in special pentru
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publicul finta 14 — 35 de ani dar nu in ultimul rind pentru celelalte categoriile de varsta,
in spatiile cu destinatie specifica pe care le are in administrare;

» promoveazd si stabileste strategii de marketing pentru toate activitifile Centrului
Multifunctional Educativ pentru Tineret ,, Jean Constantin”.

In ceea ce priveste activitafile cultural-educative si de divertisment, se are in vedere
colaborarea cu institufiile/organizatii/entitati de interes,pe baza de protocoale sau contracte de
prestdri servicii, pentru specificul proiectului sau evenimentului organizat astfel incat Centrul
Multifunctional Educativ pentru Tineret ,Jean Constantin” si reprezinte un spafiu de interes
social pentru generatia tAnara.

Se urmireste implicarea progresiva si constantd a studentilor, cadrelor didactice, elevilor,
diferitilor specialisti §i cercetitori ca voluntari sau prestatori de servicii in activitafi si proiecte ce
vizeaza educafia i orientarea profesionala a tinerilor, spaiile centrului constituind cadrul propice
pentru realizarea acestor deziderate.

Persoanele interesate de proiectiile de filme, vor pliti bilet de intrare, valoarea acestora fiind
stabilitd {indndu-se cont de tipul filmului, de taxele cinematografice cat si de procentul perceput
in medie de distribuitori pentru exploatarea de pelicula cinematografica in intervalul de timp pus
la dispozitie de Centrul Cultural Judetean Constanta “Teodor T. Burada” in sala de cinema, in
schimbul cotei de distributie perceputa de acestia..

Pentru persoanele interesate de evenimentele gizduite i cele organizate in spatiile centrului,
acestea vor plati bilet de intrare, valoarea lui fiind stabilita {inAndu-se cont de tipul evenimentului
si cheltuielile ce implica organizarea acestuia.

Banii rezultafi din vanzarea de bilete vor fi destinati acoperirii costurilor de intretinere
conform ,Studiului privind preturile biletelor de intrare evenimente si tarife de utilizare
provizorie spatii”ce se va actualiza dupa caz cit §i cele generate de organizarea de evenimente
(achizitia de recuzita, materiale, consumabile, prestatorii de servicii), instrumente necesare
desfasurarii activitatii din cadrul centrului.

Art. 18. Compartimentul de Exploatare a Filmelor indeplineste urmitoarele atributii:

> initiazd §i implementeazd proiecte cultural-cinematografice prin sustinerea de proiectii
publice de film in municipiul si judetul Constanta

Art. 19. Sectia Cultural-Educativi — este subordonata Directorului economic si este formati
din experti (cadre didactice) care se recruteazi dintre specialisti cu pregatire artistica
corespunzatoare scopului si profilului invagimantului artistic si artistic popular, iar acestea sunt
incadrate si retribuite potrivit reglementarilor stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, privind

salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
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Art. 20. Normarea personalului didactic si a personalului de instruire practica se face conform
planului de invatiméant pentru disciplinele care se predau, aprobat in sedinfa Consiliului de
Administratie, organizata inaintea inceperii anului gcolar.

Art. 21 .(1) Predarea disciplinelor de studiu se face de cétre profesori calificati in specialitatea
respectiva.

(2) Incadrarea pe posturi a profesorilor colaboratori, cu studii superioare de specialitate
sau cu calificari se face de cétre Directorul General al Centrului Cultural, cu acordul Consiliului
de Administratie.

(3) Cadrele didactice vor fi periodic examinate psihologic, o data la 12 luni, de céatre
medicul de medicina muncii.

Art. 22. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

> sa respecte cu strictefe programul de lucru, t{indnd regulat cursurile si respectand orarul
stabilit;

sa anunte la secretariat orice modificare adusa orarului;

sa asigure un nivel stiintific corespunzitor;

sa-si ridice nivelul profesional si sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe care o
preda, publicate in literatura de specialitate;

sa pregiteascd temeinic lectiile, aplicind cele mai bune procedee si metode de predare,
pentru a usura astfel posibilitatea de infelegere si insugire a materialului de citre cursanti;
sa respecte si sa indeplineascd prevederile programei analitice si planul de invafimant,
intocmind si realizdnd planificarile calendaristice ale cursului;

sa se incadreze cu activitatea didactico-pedagogica in procesul de invafamant, realizand
cu elevii toate etapele unui an scolar, (examene de admitere, audifii sau expozitii
semestriale, examene de sférsit de an si de diploma, productii artistice si de sfarsit de an
etc.);

> sa tina la zi evidenta gcolara (frecventa cursantilor si consemnarea cursului predat), prin:
semnarea condicii de prezenta fiind specificate orele si tema predata, completarea fisei de
activitate (in conformitate cu planul de invitimant) pana la data de 20 a fiecdrei luni,
intocmirea planificdrilor calendaristice, a planurilor sau schitelor de plan de lectie,
incheierea situatiei scolare semestriale si anuale;

sa controleze si sa aprecieze just cunogtingele cursantilor, prin note in catalog;

sa faca parte din comisiile de admitere, absolvire;

sa participe activ la productiile semestriale si anuale, precum si la toate manifestirile
culturale organizate de Centru Cultural;

sa participe la cursurile de perfectionare si de consfatuiri organizate cu cadrele didactice;
sa colaboreze cu contabilitatea in vederea achitrii taxelor de frecventa de citre cursanti
si sa-si asume responsabilitatea atunci cand acestia nu-si achita la timp taxa gcolara;

sa execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea Centrului
Cultural si a Consiliul de administratie;

sa nu foloseasca cursantii in actiuni destinate interesului personal;

sa se ocupe de antrenarea si valorificarea cursantilor talentati, la productii, spectacole,
concursuri pe specialitafi, expozitii;
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> sa participe la organizarea de spectacole si actiuni culturale, concursuri, recitaluri,
expozitii;

> sa Intocmeascd cu responsabilitate documentele scolare: cataloage, registre matricole,
procese-verbale de absolvire;

Art.23. Cursantii

(1)Are calitatea de cursant orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, aparte-
nenta politica sau religioasa, care este inscrisa in institutie si participa la activitatile organizate de
aceasta.

(2) Cursantul se va inscrie si va opta pentru cursul pe care doreste sa-1 urmeze, pe baza
unei fise de inscriere, la care va anexa o copie de pe actul sau de identitate si va achita taxa de
inscriere stabilita prin hotidrirea Consiliului de administratie.

(3) Calitatea de cursant se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitdtile existente si organizate de Centrul Cultural.

(4) Evidenta prezentei cursantilor se face la fiecare ora de curs, de citre profesor, care
consemneazi obligatoriu fiecare absenta.

(5) In cazul cursurilor pe an scolar, cursantii promovati se vor reinscrie in anul urmitor
de studiu; cursantii retragi au drept de reinscriere la cerere, redobandind calitatea de cursant.

(6)Cursantii care absenteazi de la orele de curs fard ca in prealabil sa-si anunte cadrul
didactic indrumator, nu vor beneficia de recuperarea orei/orelor.

Art. 24,

(1) Calitatea de cursant din cadrul Centrului Cultural este strans legati de obligativitatea achitirii
taxei pe an scolar sau a taxei aferente cursului de scurti durata.

(2) Plata taxelor de gcolarizare se face astfel:

» la sediul din Str. Dumbrava Rosie nr.15, taxa se poate achita integral sau esalonat, in
trange, in functie de hotdrarile luate la nivelul institufiei, aprobate in Consiliul de
Administratie al Centrului Cultural.

(3) Se aplica reducerea partiala sau totald a taxelor de gcolarizare, in anumite situatii si conditii,
dezbatute si aprobate in Consiliul de Administratie al Centrului Cultural..

(4) Restituirea taxei in caz de retragere de la frecventarea cursului, se va face doar pe baza unei
cereri scrise de solicitant i cu aprobarea directorului general al Centrului Cultural.

Art. 25.

(1) Evaluarea rezultatelor cursanfilor pe an scolar se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor, cat si la examenele (productiile) semestriale sau de sfarsit de an.

(2) Notele acordate se comunica cursantilor si se trec in fisa de catalog de citre profesorul care le
acorda.
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Art. 26.

(1) La sfarsitul fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar se va incheia situatia scolara a
cursantilor care au frecventat cursurile.

(2) Promovarea in anul superior de studii se face pe baza mediei examenelor de verificare
semestriala prin care s-a verificat insusirea de cétre cursanti a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice.

(3) Consiliul de Administratie al Centrului Cultural poate aproba pentru motive intemeiate
(boala, deplasare in interes de serviciu, etc.) amanari de examene.

Art. 27.

(1)Cursantii care au absolvit cursurile teoretice si practice ale ultimului an de scolarizare susfin
examenul de diploma.

(2) Examenul de diploma consta dintr-o proba practica la specialitatea respectivi, sustinutd in
concert, spectacol, recital sau expozitie in cadrul Centrului Cultural.

(3) Certificatul de absolvire se elibereaza de citre Centrul Cultural, prin secretariatul acestuia.

Art. 28.

Comisiile de examinare (admitere, promovare, diploma) sunt propuse de directorul general al
Centrului si aprobate de Consiliul de Administratie.

Art.29.

(1) Perioada examenelor amanate se stabileste de catre directorul Centrului, in Consiliul de
administratie, la propunerea profesorilor de specialitate, inaintea inceperii noului an
scolar.

Art.30. (1) Compartimentul financiar —contabil este direct subordonat Directorului economic
si are ca atributiuni principale :

> asigurarea respectirii disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile
legale in domeniu ;

> elaborarea calculelor (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in
perspectiva pentru actiunile finantate din bugetul institutiei ;

» organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor primite din bugetul local si
venituri proprii ;

> intocmirea documentelor de plata si a celor contabile citre institutiile bancare, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si urmarirea primirii la timp a extraselor de
cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari;
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> exercitarea controlului zilnic privind operafiunile efectuate prin casierie si asigurarea
incasdrii la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata ;

> asigurarea efectudirii operafiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare ;

(2) Compartimentul resurse umane — este direct subordonat Directorului economic si are ca
atribuii principale:

> fintocmirea, in conditiile legii, impreuna cu conducerea institufiei a proiectului
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ;

> propunerea constituirii comisiei de angajare, promovare si avansare a personalului din
institutie, participarea la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ;

> intocmirea documentatiilor necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale,
transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea contractelor de munca pentru
personalul din institutie;

> completarea §i actualizarea Revisal in format electronic si asigurarea transmiterii lui la
ITM Constanta;

> verificarea fiselor de prezenta ale personalului didactic, artistic, auxiliar si intocmirea
fiselor de pontaj;

» intocmirea propunerilor pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese
de schimb, inventar gospodaresc si rechizite pentru aparatul institutiei, etc.

(3) Compartimentul achizitii publice este direct subordonat Directotului economic si are

ca atributii principale elaborarea Programului anual al achizitiilor publice pentru bunuri,
servicii si lucrdri al Centrului Cultural Judetean Constanta “>Teodor T. Burada’’.
(4) Compartiment tehnic-administrativ - este direct subordonat Directorului economic si

are ca atributii principale mentinerea in buna functionare a sediilor institufiei,

Art.31.(1) Activitatea Directorului general este sprijinita de consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, condus de un presedinte si format din 7-9
membri, inclusiv presedintele.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:

> presedinte - Directorul General al Centrului Cultural;

» membri -Director Economic, Director artistic, Sefii de sectii, reprezentant al Consiliului
Judetean Constanta;

> secretar - numit de presedinte.

Art.32. Consiliul de administratie si desfégoara activitatea dupd cum urmeaza:
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se Intruneste la sediul Centrului Cultural, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sdi si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

este prezidat de presedinte;

dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor séi cu cel putin 3 zile Tnainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de citre toti cei prezenti la sedinta.

Art.33. (1) Consiliul de administrafie are urmétoarele atributii principale:

>

>

analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Centrului Cultural;

aprobd colaboririle Centrului Cultural cu alte institutii din tara si din striinitate;

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii
acestuia de ciitre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

supune, anual, aprobarii autoritafii tutelare, statul de functii al institutiei, {indnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

aproba Regulamentul intern al institutiei;

analizeaza si propune modificéri ale Regulamentului de organizare si funcfionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

analizeazi si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;

urmdregte buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aproba taxele scolare anuale si de scurta durata.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopti hotarari.
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CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.34. (1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural se finanfeaza din venituri
proprii si din alocatii acordate de la bugetul judetean, prin autoritatea tutelara.

(2) Centrul Cultural are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazé anual si
se aproba de catre Consiliul Judetean.

Art.35.Veniturile extrabugetare se obfin din activitati realizate direct de Centrul Cultural, si
anume, din:

a) fincasdri de taxe de inscriere si de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor
Centrului Cultural;

b) venituri din activitatea ansamblului;

c) venituri din vénzarea biletelor in urma desfasuririi de evenimente, spectacole, proiectii de
film, organizare conferinte, serbiri scolare, spectacole de teatru;

d) valorificarea unor lucrari realizate de profesorii si/sau cursantii Centrului Cultural, in cadrul
taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta;

e) editarea si difuzarea unor publicafii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

f) editarea si comercializarea, pe orice fel de suport, a albumelor cu lucrarile reprezentative si a
inregistrarilor celor mai talentati elevi ai Centrului Cultural;

g) prestarea unor servicii si/sau activiti{i culturale sau de educatie permanenta, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

h) organizarea la cerere a diferite tipuri de manifestari cultural-stiintifice si artistice;

i) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara si din striinitate;

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art.36. (1) Centrul Cultural Judetean Constanta , Teodor T. Burada” dispune de stampila si
sigiliu proprii.

(2) Centrul Cultural are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:
actul normativ de infiintare;

documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si
situatii statistice;

corespondenta;

alte documente, potrivit legii.

VV VYV
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Art.37. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
Directorul general elaboreaza Regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre
Directorul general, in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

DIRECTOR GENERAL
ABIBULA-STROE STEFANIA-LAURA
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QENTHUL (.ULYU"’!AL JUDET&AN
i ;‘gﬁgpw 3%1%3 |
Lo s R CONSILIUL JUDETEAN CONSTAN:
Ciitre, INTRARE Nr. %66‘1

Avand in vedere adresa dumneavoastrd cu nr. 39840 / 13.11.2023, prin prezenta va
inaintdm propunerile Centrului Cultural Judetean Constanta “ Teodor T. Burada” privind
modificarile survenite la nivelul organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare
si functionare al institutiei conform prevederilor Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

Dir e;orﬁerkral
Aty
Abibul St&faﬁla Laura

tocmit,
Inspecti de specialitate,
Curte! h\l\ Mirela
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NOTA DE FUNDAMENTARE PENTRU APROBAREA
ORGANIGRAMEI $I1 A STATULUI DE FUNCTII PENTRU ANUL 2024

Centrul Cultural Judefean Constanta “Teodor T. Burada” este o institufie cu tradifie in
domeniul creatiei artistice si educatiei permanente, aviand un rol deosebit de important la nivelul
intregului judef, atét prin varietatea activitatilor pe care le desfasoar, cat si prin numirul mare de
beneficiari, indiferent de varsta, pregatire si statut social. Institutia este, in acelasi timp, un for
cultural de importanta judeteana si nationald , iar prin activititile publice precum spectacole,
festivaluri, concursuri, derulate la nivelul intregului judet, centrul este un mesager si un promotor
al valorilor tradifionale care promoveazi, prin activititile sale, arta, cultura si civilizatia, actul
cultural autentic i de calitate in toate domeniile sociale, reabilitarea, conservarea si promovarea
tradifiei si creafiei populare romanesti, precum si conservarea traditiilor si incurajarea
manifestarilor in plan cultural ale etniilor care triiesc in zona judefului.

In scopul eficientizirii activitatii institutiei in contextul legislativ actual sunt necesare
mdsuri de reorganizare pentru a asigura la nivelul institutiei existenta unui management performant
al resurselor umane, prin urmare se impune o abordare strategic, integrata si dinamica de natura
sa faca fatd schimbirilor si ritmului accelerat al reformei in domeniul administratiei publice.

Avand in vedere prevederile art. XXI, alin.1 din cadrul Legii nr.296 / 2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei , “ (1) Entitdfile
publice indiferent de denumirea acestora §i forma de organizare care au personal contractual
incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, organizeazd
structuri organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execufie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
execufie, Organigrama si $tatul de functii pentru anul 2024 va suporta o serie de modificri, cu
respectarea numarului maxim de posturi aprobat prin Hotérarea CJC nr. 94 /30.03.2022.
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Prin urmare va supunem spre analiza organigrama impreund cu statul de funcitii, create
potrivit specificului activitafii printr-o compartimentare coerenta astfel incit sa se asigure o
crestere a eficientei activitdtilor in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor pe
care urmeaza s le deruleze Centrul Cultural Judetean Constanta “ Teodor T. Burada” .

Astfel se propun urméitoarele modificdri fata de ultima structurd organizatorica aprobata

in 2022 prin Hotérarea CJC nr. 94 /30.03.2022, si anume:

L. Se infiinteazi DIRECTIA CULTURAL-ARTISTICA cu urmatoarea componenta:

- 1 post conducere : Director artistic care va avea in subordine :

1. Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brauletul” — Promovare Culturd Traditionald
care igi modifici denumirea in Secfia Cercetare, Conservare si Promovare Culturi
Tradifionald / Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brauleful” si va cuprinde : I post
conducere: sef sectie care va avea in subordine :

» Compartiment Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Traditionali : 2 posturi
executie - referent de specialitate,

» Ansamblul Folcloric Profesionist “ Braulegul” - 17 posturi de executie : 1 post consultant

artistic, 1 post solist vocal, 8 posturi artisti instrumentisti, 7 posturi dansatori .

2. Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret “Jean
Constantin” si Exploatarea Filmelor care cuprinde : I post conducere sef serviciu cu 2
compartimente :

» Compartiment Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret “ Jean Constantin”
cu 5 posturi executie : 2 posturi inspector de specialitate, 1 post administrator, 1 post
referent de specialitate, 1 post operator video;

» Compartiment Exploatarea Filmelor cu 5 posturi executie : 1 referent de specialitate, 1
operator imagine/sunet, 2 posturi controlor bilete, 1 post muncitor din activitatea specifica

institutiilor de spectacole sau concerte;
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II. Se infiintjeazi DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
cu urmatoarea componentd si modificiri de structura:

- 1 post conducere — Director economic care va avea in subordine :

» Sectia Cultural-Educativd - Scoala Populard de Arte si Meserii; Universitatea Popular
care cuprinde un numaér de 14 posturi de executie — experti. Aceastd modificare va asigura
o mai bund gestionare a capacitéfii de constituire a veniturilor proprii , fapt ce reflecta
potentialul financiar de crestere economica a veniturilor institutiei, respectiv a sursei
proprii de finantare generatd de activitatea cultural - educativd desfasuratd de expertii
institutiei , fiind un serviciu ce intretine miscarea culturala si dezvolta cursantilor afinitati
fatd de actul artistic, stimuland autoeducatia la orice vérstd si de orice conditie socio-
profesionali.

» Compartimentul financiar-contabil ce cuprinde un numar de 7 posturi de executie: 3
posturi referent de specialitate , 2 posturi referent, / post expert (financiar- contabil) , 1
post inspector de specialitate;

Mentiondm urmitoarele :

o se desfiinteaza funcfia de conducere de contabil sef si se transforma intr-un post executie
de expert (financiar-contabil) - ca efect al prevederilor Art.391 alin. 1 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ si Art. XXII alin.2 din Legea nr.296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung,

o se creeazd I post inspector de specialitate prin transformarea unui post vacant de dansator
din cadrul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Cultura Traditionald / Ansamblul
Folcloric Profesionist “ Brauletul”.

» Compartimentul resurse umane — 1 post inspector de specialitate;

» Compartimentul achizitii publice — 1 post inspector de specialitate, 1 post referent
de specialitate;

» Compartimentul tehnic-administrativ — 3 posturi : 1 post administrator, 1 post

muncitor calificat, 1 post ingrijitor;
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Organigrama astfel conceputa respecta prevederile art.391 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat prin Legea nr 296 /2023 referitor la numarul maxim al functiilor
de conducere admise in cadrul fiecdrei autoritafi sau institutii publice, de maxim 8% din numarul
total al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea compartimentelor, precum si subordonarea
ierarhica directa fatd de conducerea institutiei si va pastra un numar de 61 posturi ( aprobate in
2022 prin Hotararea CJC nr. 94 /30.03.2022 ) din care S posturi sunt stabilite pentru functii de

conducere i 56 posturi de executie.

in elaborarea prezentei note de fundamentare, au fost luate in considerare principiile
generale aplicabile autoritafilor §i institutiilor publice: principiul legalitatii, principiul egalitatii,
principiul transparentei, principiul proportionalitafii, care au stat la baza necesitatilor institutiei
noastre, in vederea eficientizarii activitafii $i a imbunatatirii actului managerial.

Fata de cele prezentate mai sus, vd supunem spre analizd si aprobare noua structurd
organizatoricd a Centrului Cultural Judetean Constanta “Teodor T. Burada”, cu respectarea

prevederilor legale $i respectiv a numarului maxim de posturi aprobat prin Hotararea C.J.C. nr. 94
din 30.03.2022.

Dirs,,c ) gel .Ql,
Abibglaﬁg—ge%aniaiaura

\' lntocmiy
mnmnantnn da cnwlnnialicanen
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NOTA DE FUNDAMENTARE
MODIFICARE REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA ,,TEODOR T. BURADA”

Regulamentul de Organizare si Functionare este actul administrativ care detaliazd modul
de organizare a Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, stabileste regulile de
functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin serviciilor, sectiilor si compartimentelor
de munci din cadrul structurii sale organizatorice aprobate conform legii.

Fata de ultimul Regulament de Organizare si Functionare aprobat la nivelul institutiei prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 93 / 30.03.2022, se solicitd actualizarea acestuia ca
urmare a modificirii organigramei pentru a respecta prevederile art.391 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificat prin Legea nr 296 /2023 referitor la numérul maxim al
functiilor de conducere admise in cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice, de maxim 8% din
numarul total al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea compartimentelor, precum si
subordonarea ierarhicd directa fatd de conducerea institutiei. Astfel se creeaza urmitoarea
compartimentare in cadrul institutiei :

1. DIRECTIA CULTURAL-ARTISTICA cu urmitoarea componenta:

- 1 post conducere : Director artistic care va avea in subordine :

1. Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brauletul” — Promovare Cultura Traditionala
care isi modificd denumirea in Secfia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd
Traditionald / Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brauleful” si va cuprinde : | post
conducere: sef secfie care va avea in subordine :

> Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare Cultura Traditionala i

» Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brauletul”

2. Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret “Jean
Constantin” si Exploatarea Filmelor care cuprinde : 1 post conducere sef serviciu cu 2
compartimente :

» Compartiment Centrul Multifunctional Educativ pentru Tineret “ Jean Constantin”
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» Compartiment Exploatarea Filmelor

I. DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL cu urmitoarea
componenta si modificari de structura:

- 1 post conducere — Director economic care va avea in subordine :
» Sectia Cultural-Educativd - Scoala Populara de Arte si Meserii; Universitatea Populard
» Compartimentul financiar-contabil — gici mentionim urmitoarele : se desfiinteaza funcfia

de conducere de contabil sef si se transforma intr-un post execufie de expert (financiar-
contabil) - ca efect al prevederilor 4rt.391 alin. 1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ §i Art. XXII alin.2 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romdaniei pe termen lung, si se creeaza I post
inspector de specialitate prin transformarea unui post vacant de dansator din cadrul Sectiei
Cercetare, Conservare i Promovare Culturd Traditionald / Ansamblul Folcloric Profesionist “
Brauletul”.

» Compartimentul resurse umane

> Compartimentul achizitii publice

» Compartimentul tehnic-administrativ

Avand in vedere cele prezentate mai sus $i necesitatea deruldrii activitédtii Centrului
Cultural Judetean Constanta ” Teodor T. Burada” in cele mai bune si eficiente conditii, se impune
modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare {indnd cont de expunerea de motive mai

sus mentionate.

6L enpral,
m\q

A S Lo
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RAPORT
privind asigurarea transparentei decizionale in cadrul
Centrului Cultural Judefean Constanfa “Teodor T. Burada”

Centrul Cultural Judefean Constanfa “Teodor T. Burada”, este o institufie publicd de
culturd si artd, cu personalitate juridicd, finantat3 atat din venituri proprii cét si din subventii de la
bugetul judetean, cu principal obiect de activitate — activitati de creatie artisticd, conform codului
CAEN Rev.2-9003, specific institufiilor de spectacole si concerte si activititi secundare de
asezamant cultural si proiectie de filme cinematografice.

Paleta complexd de servicii din oferta institutiei are adresabilitate generald si este
conceputa in concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul
Judetean Constanta.

Institutia igi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:
Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdtilor de impresariat artistic, O.U.G. 118/2006, privind infiinfarea, organizarea
si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile i completdrile ulterioare, Legea
303/2008 privind aprobarea OUG 7/2008 pentru modificarea si completarea OG 39/2005 privind
cinematografia §i cu cele ale prezentului Regulament de organizare i functionare elaborat in
temeiul Regulamentului-cadru.

Regulamentul de organizare §i funcjionare (R.O.F.) este un document propriu al institutiei
ultima sa varianta fiind aprobati prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 93 /30.03.2022
si detaliaza scopul si obiectivele fiecarui serviciu/sectie/compartiment din structura institufiei.

Accesul publicului la acest document se realizeazd prin publicarea pe site-ul institutiei

www.cctb.ro si prin afigare la sediul acesteia. in vederea respectarii aplicarii prevederilor acestuia.

DG Al
AbiifylfESTi0eiStEania-Laura
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PROCES VERBAL

incheiat astazi 27.11.2023, cu ocazia sedintei Consiliului de administratie al Centrului

Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada” care a avut pe ordinea de zi urmatoarele :

1.La punctul 1 pe ordinea de zi s-a discutat modificarea Organigramei, a $tatului de
functii si implicit a Regulamentului de Organizare si Functionare al institufiei in vederea
respectarii prevederilor art.391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin
Legea nr. 296 /2023 referitor la numarul maxim al functiilor de conducere admise in cadrul
fiecarei autoritati sau institutii publice, de maxim 8% din numirul total al posturilor aprobate si
reflectd ierarhizarea compartimentelor, precum si subordonarea ierarhicd directa faja de
conducerea institutiei .
In cadrul sedintei s-au discutat mai multe variante de organizare a activitatii institutiei i
s-a urmirit o compartimentare coerenta astfel incit si se asigure o crestere a eficienfei
activitatilor in vederea realizirii obiectivelor, programelor §i proiectelor pe care urmeaza sé le
deruleze Centrul Cultural Judetean Constanta “ Teodor T. Burada” , astfel:
I.Se infiinteaza DIRECTIA CULTURAL-ARTIST, ICA cu urmatoarea componenta:
- 1 post conducere : Director artistic care va avea in subordine :
1. Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brauleful” — Promovare Culturd Traditionald

care isi modifici denumirea in Secfia Cercetare, Conservare si Promovare Culturd

Traditionald / Ansamblul Folcloric Profesionist * Brduletul” i va cuprinde : I post

conducere: sef secfie care va avea in subordine :

» Compartiment Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald : 2 posturi
executie - referent de specialitate,

» Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brduleful” - 17 posturi de execufie : 1 post

consultant artistic, 1 post solist vocal, 8 posturi artisti instrumentigti, 7 posturi dansatori .
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[

2. Serviciul coordonare Centrul Multifunctional Educativ _pentru Tineret Jean

Constantin” si_Exploatarea Filmelor care cuprinde : I post conducere sef serviciu cu 2

compartimente :

» Compartiment Centrul Multifuncfional Educativ pentru Tineret ** Jean Constantin™ cu 5
posturi execuie : 2 posturi inspector de specialitate, 1 post administrator, 1 post referent
de specialitate, 1 post operator video;

» Compartiment Exploatarea Filmelor cu 5 posturi executie : 1 referent de specialitate, |
operator imagine/sunet, 2 posturi controlor bilete, 1 post muncitor din activitatea

specifica institutiilor de spectacole sau concerte;

11.Se infiinteazi DIRECTIA DE STRATEGIE SI MANAGEMENT EDUCATIONAL cu
urmatoarea componenta si modificéri de structura:

- 1 post conducere — Director economic care va avea in subordine :

> Sectia Cultural-Educativa - Scoala Populard de Arte si Meserii; Universitatea Populara

si va cuprinde un numiar de 14 posturi de execufic — experti. Aceastd modificare va
asigura o mai buni gestionare a capacitafii de constituire a veniturilor proprii , fapt ce
reflectd potentialul financiar de crestere economicd a veniturilor institutiei, respectiv a
sursei proprii de finanjare generati de activitatatea cultural - educativd desfasuratd de
experfii institutiei , fiind un serviciu ce intrefine migcarea culturala gi dezvolta cursantilor
afinitati fata de actul artistic, stimuland autoeducatia la orice varsta si de orice condifie
socio-profesional.

» Compartimentul _financiar-contabil ce cuprinde un numar de 7 posturi de executie: 3

posturi referent de specialitate , 2 posturi referent, 1 post expert (financiar- contabil) , 1
post inspector de specialitate;
Mentiondm urmétoarele :

o se desfiinteaza functia de conducere de contabil sef si se infiinfeazd 1 post executie de
expert (financiar-contabil) - ca efect al prevederilor Art.391 alin. 1 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ §i Art. XXII alin.2 din Legea nr.296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe

termen lung,
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o se creeaza | post inspector de specialitate prin desfiintarea unui post vacant de dansator
din cadrul Serviciului Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Tradifionald /
Ansamblul Folcloric Profesionist “ Brauleul”

» Compartiment resurse umane — 1 post inspector de specialitate

» Compartiment achizifii publice — 1 post inspector de specialitate, 1 post referent de

specialitate

> Compartiment tehnic-administrativ — 3 posturi : 1 post administrator, 1 post muncitor

calificat, 1 post ingrijitor

Organigrama astfel conceputi respectd prevederile art.391 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat prin Legea nr 296 /2023 referitor la numarul maxim al functiilor
de conducere admise in cadrul fiecdrei autorititi sau institutii publice, de maxim 8% din numérul
total al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea compartimentelor, precum §i subordonarea
ierarhica directa fatd de conducerea institutiei i va pastra un numar de 61 posturi ( aprobate in
2022 prin Hotérdrea CJC nr. 94 /30.03.2022 ) din care S posturi sunt stabilite pentru functii de

conducere §i 56 posturi de execufie.

Propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi de cétre membrii prezeni ai

Consiliului de administratie.
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Componenta Consiliului de administratie:

1. ABIBULA-STROE STEFANIA-LAURA - presedinte
2. ONEL ALINA . membrtz
3.STEFAN ANA-MARIA . - membru..
4. GHEORGHIU SERBAN CEZAR - membru...
5. TOADER ANDREEA - membru...

6.0PROIU DANIEL-CRISTIAN - membru....
7. CEARA ANA-MARIA - membru...

8. IFTIME VADIM - membru....
9. ENACHE BUCOVALA -membru ....
10.CURTEANU MIRELA - secretar ....
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DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 43354/ 07.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare de la Centrul Cultural Judetean Constanfa
sleodor T. Burada”

Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, este o institutie publica de cultura
subordonata Consiliului Judetean Constanta, ce functioneaza conform prevederilor ale Ordonantei
nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfagurarea
activitafii de impresariat artistic; Ordonantei de Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, ale Legii nr.303/2008 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.7/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.39/2005 privind cinematografia, precum i pentru modificarea Legii nr.328/2006 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.39/2005 privind cinematografia.

Consiliul Judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, atributii privind infiinjarea, organizarea gi
functionarea [...] institugiilor publice de interes judefean si ale societdtilor si regiilor autonome de
interes judetean, sens in care, aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare §i functionare, organigrama i statul de functii, conform
prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile i completarile ulterioare.

Institutia de culturd, mai sus mentionata, solicita prin adresa nr.4733/04.12.2023, inregistrata
la Consiliul Judetean Constanta cu nr.42689/04.12.2023, modificarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare aprobate prin Hotirarea Consiliului Judefean
Constanta nr.94/2022 si nr.93/2022, modificari facute conform Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei.

Organigrama astfel conceputa respecta prevederile art.391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat prin Legea nr. 296 /2023 referitor la numarul maxim al functiilor de
conducere admise in cadrul fiecarei autoritafi sau institutii publice, de maxim 8% din numarul total
al posturilor aprobate si reflectd ierarhizarea compartimentelor, precum si subordonarea ierarhica
directa fata de conducerea institufiei §i va pastra un numar de 61 posturi (aprobate in 2022 prin
Hotararea C.J.C. nr. 94 /30.03.2022 ) din care 5 posturi sunt stabilite pentru functii de conducere i
56 posturi de executie.

Fata de cele prezentate mai sus si avand in vedere Raportul de specialitate nr. 42753
/04.12.2023, propunem spre analizi gi aprobare proiectul de hotardre privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de Organizare §i Functionare de la Centrul
Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, cu mentiunea ca, responsabilitatea fundamentarii
revine conducerii acestuia.

Director Gefleral,
Emilia Geore utui

Sef Serviciu R.U. Salarizare,
Livia Laurentia Alcea
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HOTARAREA
Nr. 9din 27.11.2023

Consiliul de administrafie al Centrului Cultural Judetean Constanfa “Teodor T. Burada”
in sedinfa din data de 27.11.2023, in conformitate cu prevederile Art.33 , alin.2 din
Regulamentul de Organizare si Funcfionare al institutiei,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de

Organizare §i Functionare al institufiei pentru anul 2024.
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Presedintele Consiliului d @mmlsfrﬁue,
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Secretar Co\\siliu‘de administraie,
Ahaa
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Secretar general al judetului - proiect 294 si 305

Subject: Secretar general al judetului - proiect 294 si 305
From: Mihaela Grovu <mihaela.grovu@cjc.ro>

Date: 07.12.2023 08:57

To: emilia.tutui@cjc.ro

Buna ziua!

Va transmitem, atasat,

Proiectul de hotirdare nr.294/06.12.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala de Evidentd a Persoanelor
Constanta si

Proiectul de hotéarare nr.305/06.12.2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii

si @ Regulamentului de Organizare si Functionare de la Centrul Cultural Judetean ,Teodor T.
Burada”,

in vederea intocmirii Raportului de specialitate, potrivit atributiilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

O zi bunal
Secretar general al judetului, Nesrin Geafar

— Attachments:
Proiect 294_07122023084622.PDF 2,0 MB
Proiect 305_07122023084728.PDF 4,2 MB
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