ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 390/06. /2. 4043
privind modificarea si completarea unor anexe la Hotirarea Consiliului Judetean Constanta
nr.158/28.07.2021

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege
si a inifiativei exprimate in referatul de aprobare nr.43130/06.12.2023, in calitatea sa de initiator, aviand
in vedere:

- raportul de specialitate nr. D127598/20.11.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta;

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completérile ulterioare; Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; H Ordinul
MMIS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; prevederile Hotararii nr.215/21.09.2022 a Consiliului
Judetean Constanta; prevederile Hotararii nr.158/28.07.2021 a Consiliului Judetean Constanta;

- prevederile art.16 alin.1, art.17 si art.41 alin.1 si alin.4 ale Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile §i completérile ulterioare;

- prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

in temeiul art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.I —-Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
din Anexa nr.2 la Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea urmétorul
continut:

(1) Serviciul social , Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CIAPAD)
Techirghiol ” functioneazd cu un numdr de 27 angajati, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere: - 1 Sef de centru
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd — 25 din care:
- I psiholog
[ asistent social
6 asistenti medicali
[ asistent BFT
- 2instructori ergoterapie
- 14 infirmieri
¢) personal cu functii administrative/gospodarire/intrefinere-reparatii, deservire:
- | inspector de specialitate/referent
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.I1 -Modificarea articolului 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
din Anexa nr.4 la Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea urmétorul
continut;



(1) Serviciul social "Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Aurelia Negru
Voda" functioneazd cu un numdr de 6 - total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean
Constanta nr. , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitafi (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat cu atribufii prin Dispozitie a Directorului General
al DGASPC Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd;

- asistent medical din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta,

- lucratori sociali - 3.

- infirmieri - 3

¢) personal cu funcfii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuintei protejate (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitdti (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat cu atribuii prin
Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constana.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.III —Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de
personal si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.11 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta
nr.158/28.07.2021, care vor avea urméatorul continut:

(1) Serviciul social "Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Opal Negru
Vodd" functioneazd cu un numdr de 5 - total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care.

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistend;

- asistent medical din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta;

- lucratori sociali - 3;

- infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator din cadrul Locuinfei protejatd (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitdti (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie
a Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeazd in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

¢) infirmier (532103);

1. Iyi desfligsoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului
specialist si sefului de centru,

2. Relationeazd cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia, confort
psihic;

3. Asigurd permanent curdfenia, dezinfecfia §i ordinea in casa in care igi desflsoard activitatea prin
repartifia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusd de asistentul medical de serviciu/seful de

centru;
4. Cunoaste §i respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurii operationale din locuinta
protejata;

5. Efectueaza activitdfi de ingrijire §i asistentd conform Planului Personal de Viitor §i completeazd in Fisa
beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

6. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;



7. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

8. Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodadrire conform Planului Personal
de Viitor §i completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

9. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

10. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

11. Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sdndtdfi conform
Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

12. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

13. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

14. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare a abilitdfilor lucrative, pregdtirea pentru muncd,
angajarea in muncd si sprijin pentru mentinerea locului de muncda conform Planului Personal de Viitor §i
completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

15. Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociald si civicd
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

16. Rdspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea acestuia la rampa
de gunoi in europubele;

17. Participa si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cdt §i la efectuarea tehnicilor medicale de cdire
asistentul medical;

18. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical §i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitdfi spitalicesti;

19. Elibereazd permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunia seful de centru
dacd acestia nu se intorc/intdrzie;

20. Nu este abilitat sd dea nici un fel de informatii apartindtorilor sau altor persoane privind starea de
sdndtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de cdtre
seful de centru, asistent medical sau asistent social §i numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale;

21. Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, infelegerea, competenia si calitatea serviciilor, precum §i asumarea responsabilitifii muncii
pe care o efectueazd .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea funcfiei.

ArtIV —Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de
personal din Anexa nr.12 la Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea
urmitorul confinut:

(1) Serviciul social " Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Topaz Negru
Voda " functioneazd cu un numdr de 8 - total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judefean
Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitdti (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat prin Dispozifie a Directorului General al
DGASPC Constanya;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd;

- asistent medical -1;

- lucratori sociali - 3.

- Infirmieri — 4.
¢) personal cu funcfii administrative, gospodadrire, intrefinere-reparafii, deservire




- inspector de specialitate/referent cu atribufii de administrator din cadrul Locuintei protejatd (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilititi (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat prin Dispozifie
a Directorului General al DGASPC Constanfa.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.V —Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.13 la Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021,
care vor avea urmétorul confinut:

(1) Serviciul social "Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Safir Negru
Vodd" functioneazd cu un numdr de 5 - total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean
Constanfa nr. / , din care.
a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Voda responsabilizat prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanfa;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd
- asistent medical din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti (LMP)
Casa Topaz Negru Vodi responsabilizat cu atribufii prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta;
- lucratori sociali —
- infirmieri - 2.
¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate/referent cu atribufii de administrator din cadrul Locuinfei protejate (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat prin Dispozitie

a Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

<) mf irmier (532103);

1. Isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea gi controlul asistentului medical, medicului
specialist si sefului de centru;

2. Relationeazd cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect §i ii oferd acestuia, confort
psihic;

3. Asigurd permanent curdfenia, dezinfectia si ordinea in casa in care isi desfdsoard activitatea prin
repartitia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusd de asistentul medical de serviciu/seful de

centru;
4. Cunoagte §i respectd tehnologia efectudrii curdfeniei conform procedurii operafionale din locuinta
protejata;

5. Efectueaza activitdfi de ingrijire §i asistentd conform Planului Personal de Viitor si completeazd in
Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

6. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

7. Efectueazd activitdyfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal
de Viitor §i completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

8. Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospoddrire conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

9. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

10. Efectueazd activitdyi de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal
de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

11. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sandtdfi conform
Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

12. Efectueazd activitdyi de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal
de Viitor §i completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie i durata acesteia;



13. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata
acesteia;

14. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare a abilitdfilor lucrative, pregdtirea pentru muncd,
angajarea in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de muncd conform Planului Personal de Viitor
si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

15. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare §i participare sociald i civicd
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia,

16. Rdspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinafi si depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele;

17. Participa si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cdt §i la efectuarea tehnicilor medicale de
cdtre asistentul medical,;

18. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical §i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitdti spitalicesti;

19. Elibereazd permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical §i anuntd seful de
centru dacd acegstia nu se inforc/intdrzie;

20. Nu este abilitat sa dea nici un fel de informatii apartindtorilor sau altor persoane privind starea de
sdndtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de cdtre
seful de centru, asistent medical sau asistent social si numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale;

21. Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum §i asumarea responsabilitdtii
muncii pe care o efectueazd .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea funciei.

Art.VI —Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi §i categoriile de
personal si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.14 la Hotirarea Consiliului Judetean Constanta
nr.158/28.07.2021, care vor avea urmitorul continut:

(1) Serviciul social " Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Smarald Negru
Vodd " functioneazd cu un numdr de 5 - total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean
Constanta nr. __ / , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta;

- asistent medical din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta,

- lucratori sociali — 3;

- infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atribufii de administrator din cadrul Locuintei protejate (maxim)
pentru persoane adulte cu dizabilitdti (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat prin Dispozifie
a Directorului General al DGASPC Constanta.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeazd in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

¢) infirmier (532103);
1. Isi desfdsoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical, medicului

specialist si sefului de centru;
2. Relafioneazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect §i ii oferd acestuia, confort

psihic;



3. Asigurd permanent curdfenia, dezinfectia yi ordinea in casa in care isi desfdsoard activitatea prin
repartifia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusd de asistentul medical de serviciu/seful de
centru;

4. Cunoaste i respectd tehnologia efectudrii curdfeniei conform procedurii operationale din locuinfa
protejatd;

5. Efectueaza activitdli de ingrijire i asistentd conform Planului Personal de Viitor si completeazd in
Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

6. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor §i completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

7. Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal
de Viitor §i completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

8. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospoddrire conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

9. Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

10. Efectueaza activitdti de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal
de Viitor si conmipleteazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

11. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sandtdfi conform
Planului Personal de Viitor 5i completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

12. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal
de Viitor si completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

13. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata
acesteia;

14. Efectueazd activitifi de dezvoltare/consolidare a abilitdfilor lucrative, pregdtirea pentru muncd,
angajarea in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de muncd conform Planului Personal de Viitor
si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

15. Efectueazad activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociald si civica
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

16. Rdspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinafi §i depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele;

17. Participd si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cdt si la efectuarea tehnicilor medicale de
cdtre asistentul medical;

18. Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical §i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitdfi spitalicegti;

19. Elibereaza permisele de iegire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunfd seful de
centru dacd acestia nu se intorc/intdrzie,

20. Nu este abilitat sd dea nici un fel de informatii apartindtorilor sau altor persoane privind starea de
sandtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai de cdtre
seful de centru, asistent medical sau asistent social §i numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale,

21. Respecta cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartialitatea,
acceplarea, intelegerea, competenja si calitatea serviciilor, precum §i asumarea responsabilitdyii
muncii pe care o efectueazd .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea funcfiei.

Art.VII —-Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numdirul de posturi i categoriile de
personal i completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.15 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanfa
nr.158/28.07.2021, care vor avea urmatorul continut:

(1) Serviciul social " Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi Casa Rubin Negru
Vodd " functioneazd cu un numdr de 7 - total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean
Constanfa nr. / , din care.

a) personal de conducere:




- Sefcentru - 1;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd,

- asistent medical din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atribufii prin Dispozifie a Directorului General al
DGASPC Constanta;

- lucrdtori sociali —

- infirmieri - 2.

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparafii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atribufii de administrator - 1.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului i se realizeazd in funcfie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

¢) infirmier (532103);
1. Isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical,
medicului specialist si sefului de centru;
2. Relafioneazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia,
confort psihic;
3. Asigurd permanent curdfenia, dezinfectia si ordinea in casa in care isi desfdgoard activitatea prin
repartifia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul medical de serviciu/seful

de centru;
4. Cunoagte si respectd tehnologia efectudrii curdfeniei conform procedurii operationale din locuinfa
protejata;

5. Efectueaza activitdfi de ingrijire si asistentd conform Planului Personal de Viitor si completeazd
in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

6. Efectueazd activitifi de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

7. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului
Personal de Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

8. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospodérire conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

9. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal
de Viitor si completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

10. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

11. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sandtdfi conform
Planului Personal de Viitor §i completeazda in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

12. Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului
Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

13. Efectueaza activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei
economice conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Figsa beneficiarului fiecare
interventie si durata acesteia,

14. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare a abilitdtilor lucrative, pregdtirea pentru muncd,
angajarea in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de muncd conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

15. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare si participare sociald si
civicd conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Figa beneficiarului fiecare intervenie
si durata acesteia;

16. Rdspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinafi si depozitarea acestuia
la rampa de gunoi in europubele;

17. Participd si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei cdt §i la efectuarea tehnicilor medicale
de cdtre asistentul medical;

18. Insofeste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un
asistent medical 5i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitdyi spitalicesti;



19. Elibereazd permisele de iegire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunfa seful
de centru dacd acestia nu se intorc/intdrzie;

20. Nu este abilitat sd dea nici un fel de informatii aparfindtorilor sau altor persoane privind starea
de sdndtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi oferite numai
de cdtre seful de centru, asistent medical sau asistent social §i numai in cazurile stabilite prin
Procedurile Operationale;

21. Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum §i asumarea
responsabilitatii muncii pe care o efectueazd .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea funcfiei.

Art.VIII -Modificarea articolului 8 Structura organizatoric3, numarul de posturi si categoriile de
personal si completarea art. 10 cu lit.c) din Anexa nr.16 la Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta
nr.158/28.07.2021, care vor avea urmétorul continut:

(1) Serviciul social "Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Coral Negru
Vodd " functioneazd cu un numdr de 5 - total personal, conform prevederilor Hotdardrii Consiliului Judetean
Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere: Sef centru din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat cu atribufii prin Dispozitie a Directorului General
al DGASPC Constanta,

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d;

- asistent medical din cadrul Locuinfei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP)
Casa Topaz Negru Voda responsabilizat cu atributii prin Dispozitie a Directorului General al
DGASPC Constanta;

- lucratori sociali — 3,

- infirmieri - 2.

¢) personal cu funcfii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire

- inspector de specialitate/referent cu atribufii de administrator din cadrul Locuintei protejate (maxin)
pentru persoane adulte cu dizabilitdti (LMP) Casa Rubin Negru Vodd responsabilizat cu atribufii prin
Dispozitie a Directorului General al DGASPC Constanya.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeazd in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

c mf rmier (532103);

1. Isi desfasoard activitatea sub indrumarea, supravegherea §i controlul asistentului medical, medicului
specialist si sefului de centru,

2. Relafioneazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect i ii oferd acestuia, confort
psihic;

3. Asigurd permanent curdfenia, dezinfecfia §i ordinea in casa in care isi desfisoard activitatea prin
repartifia de pe graficul de lucru sau reorganizarea dispusa de asistentul medical de serviciu/seful de
centru,

4. Cunoagte si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurii operationale din locuinfa
protejatd;

5. Efectueaza activitdti de ingrijire §i asistentd conform Planului Personal de Viitor si completeazd in
Fisa beneficiarului fiecare intervenfie si durata acesteia;

6. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de mobilitate conform Planului Personal de
Viitor si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie i durata acesteia;

7. Efectueazd activitdyi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autoingrijire conform Planului Personal
de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

8. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de autogospoddrire conform Planului
Personal de Viitor §i completeazd in Figsa beneficiarului fiecare interventie §i durata acesteia;

9. Efectueazd activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice conform Planului Personal de
Viitor si completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;



10. Efectueazd activitdi de dezvoltare/consolidare deprinderi de comunicare conform Planului Personal
de Viitor §i completeazd in Figa beneficiarului fiecare intervenfie si durata acesteia;

11. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de ingrijire a propriei sandtdfi conform
Planului Personal de Viitor gi completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia,

12. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de interactiune conform Planului Personal
de Viitor i completeazd in Figa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

13. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de dobdndire a independentei economice
conform Planului Personal de Viitor si completeaza in Figa beneficiarului fiecare intervenfie si durata
acesteia;

14. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare a abilitfilor lucrative, pregdtirea pentru muncd,
angajarea in muncd §i sprijin pentru menfinerea locului de muncda conform Planului Personal de Viitor
si completeaza in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata acesteia;

15. Efectueazd activitdfi de dezvoltare/consolidare deprinderi de integrare i participare sociald §i civici
conform Planului Personal de Viitor si completeazd in Fisa beneficiarului fiecare interventie si durata
acesteia;

16. Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinafi i depozitarea acestuia la
rampa de gunoi in europubele,

17. Participa §i ajutd beneficiarii la administrarea medicafiei cdt i la efectuarea tehnicilor medicale de
cdtre asistentul medical;

18. Insofeste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil un asistent
medical §i asigurd permanenia in cazul interndrii acestora in alte unitdyi spitalicesti;

19. Elibereazd permisele de iesire ale beneficiarilor cu avizarea asistentului medical si anunyd seful de
centru dacd acegtia nu se intorc/intdrzie;

20. Nu este abilitat sd dea nici un fel de informatii apartindtorilor sau altor persoane privind starea de
sandtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informafii pot fi oferite numai de cditre
seful de centru, asistent medical sau asistent social si numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale;

21. Respecta cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, imparyialitatea,
acceptarea, infelegerea, competenfa §i calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitdfii
muncii pe care o efectueazd .

22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele folosite in
exercitarea funcfiei.

Art.IX -Modificarea articolului 8 Structura organizatoricd, numdarul de posturi si categoriile de

personal din Anexa nr.24 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021, care va avea
urmdtorul continut:

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdi (CAbR) Sfantul
Luca Negru Voda" functioneazd cu un numar de 53 -total personal conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului
Judetean Constanta din care:

a)
b)

Personal cu functii de conducere:
- sefcentru—1
Personal de specialitate, de ingrijire §i asisten{d, auxiliar:
- Medic medicind generala — 1
- Asistent social - 1
- Psiholog -1
- Psihopedagog — 1
- Asistent medical — 7
- Asistent medical BFT — 4
- Instructor Ergoterapie — 3
- Infirmier — 29
Personal cu functii administrative, gospodadrire, intrefinere-reparatii, deservire:
- Inspector de specialitate/Referent (administrator) -1
- Muncitor calificat (bucdtar) — 3
- Muncitor calificat (lenjer) — 1



(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.X Prezentul act administrativ modifica si completeazd Hotardrea Consiliului Judetean Constanta
nr. 158/28.07.2021.

Art.XI - Prezentul proiect de hotarére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna DECEMBRIE 2023 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta urmatoarelor comisii de
specialitate: Comisia pentru Sanatate §i Protectie Sociala in vederea examindrii, formuldrii de amendamente
in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizeazd:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

VR §3130/06. 11 Jod D
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirare privind modificarea unor anexe la
Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021

Directia Generald de Asistenjd Sociald §i Protectia Copilului Constanta este institutia publicd cu
personalitate juridici infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitd{i aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asisten{a sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atribufiilor specifice §i asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulfi si copii, din
cadrul serviciilor sociale cu cazare, institufia are in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare,
respectiv:

‘o Legea nr. 7/2023 privind susjinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institujionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

» Hotédrarea nr.1253/2022 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale-Anexa 6;

= Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatéd,cu modificérile i completarile ulterioare;

o Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;

= H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare i functionare al Directiei generale de
asisten{d sociald si protectia copilului cu modificérile si completarile ulterioare;

" H.G. nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
"O Romanie echitabild" 2022-2027,

* O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

o Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

in structura Directiei de Asistenti Sociala Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de Asisten{a
Sociala si Protectia Copilului Constan{a functioneazi urmatoarele servicii sociale cu cazare :

e Centrul de Ingrijire si Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD) Techirghiol

e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Sfantul Luca Negru
Voda

Locuinga protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Aurelia Negru Voda

Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Opal Negru Voda

Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Topaz Negru Vodi

Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Safir Negru Voda

Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Smarald Negru Voda

Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Rubin Negru Voda



e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Coral Negru Voda

Locuintele protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi sunt servicii sociale care asigurad
gazduire si realizeazd, preponderent prin Centrul de zi, activitifi corespunzitoare nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioadd determinatd, in vederea pregatirii pentru viata
independenta.
Scopul serviciilor sociale Locuinte protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitéti este de a asigura
beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta; serviciile de
care au nevoie beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.,
dupé cum urmeaza:
Gazduire;
Alimentatie;
Asistenta pentru sénétate;
Informare si consiliere sociald / Servicii de asistentd sociala;
Consiliere psihologicd/terapie psihologicd/evaluare psihologici;
Abilitare si reabilitare;
Ingrijire si asistent;
Deprinderi de viatd independenta:
o dezvoltarea / consolidarea aptitudinilor cognitive
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de comunicare
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de mobilitate
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autoingrijire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei siinatati
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autogospodarire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de interactiune
o dobandirea independentei economice
Educatie / pregatire pentru munci;
Implicare si participare sociala si civica;
Respectarea drepturilor beneficiarului;

.....
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Protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Participarea asistata cu suport si monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale derulate in
locuinta protejati;

e Asistentd in caz de deces.
Prin Anexele nr.4, 11, 12, 13, 14, 15 si 16 la Hotérarea nr.158/28.07.2021 Hotarirea Consiliului Judetean
Constanta nr.158/28.07.2021 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale cu
si fard cazare aflate in subordinea Directiei de Asisten{d Sociald Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta au fost aprobate Regulamentul de Organizare si Functionare

pentru:

e Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Aurelia Negru Voda (Anexa nr.2)
¢ Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Opal Negru Vodi (Anexa nr.11)

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Topaz Negru Voda (Anexa nr.12)
e Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi Casa Safir Negru Voda (Anexa nr.13)

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Smarald Negru Vodd (Anexa
nr.

L ]
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14)
Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Rubin Negru Voda (Anexa nr.15)
Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Coral Negru Vodé (Anexa nr.16)

Fafd de structura de personal stabilita la Art.8 din anexele la Hotardrea Consiliului Judefean Constanfa
nr.158/28.07.2021 prin Regulamentul de Organizare si Functionare al fiecirei louinte protejate, raportat la
istoricul medical al beneficiarilor si la specificul terapiilor de care acestia au nevoie, se impune necesitatea
modificdrii structurii organizatorice a serviciilor sociale cu cazare Locuinfe protejate (maxim) pentru



persoane adulte cu dizabilitafi prin includerea de personal de specialitate suficient pentru intdmpinarea
tuturor nevoilor identificate la persoanele adulte cu dizabilitafi gazduite in Locuinte protejate (maxim) pentru
persoane adulte cu dizabilitai din localitatea Negru Voda, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitéti, dupa cum urmeaza:

e Locuinfa protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitiati Casa Aurelia Negru Vodi
(Anexa nr.2) — s-a adaugat 1 post de infirmier;, un numair de 6 - total personal;

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi Casa Opal Negru Vodi (Anexa
nr.11) -s-au infiintat 2 posturi de infirmieri; un numir de S - total personal;

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Topaz Negru Voda (Anexa
nr.12) - s-au adiaugat 3 posturi de infirmieri; un numair de 8 - total personal;

e Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi Casa Safir Negru Vodi (Anexa
nr.13) - s-au infiinfat 2 posturi de infirmieri; un numair de S - total personal;

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Smarald Negru Voda
(Anexa nr.14) - s-au infiintat 2 posturi de infirmieri; un numair de S - total personal;

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Rubin Negru Voda (Anexa
nr.15) - s-au infiintat 2 posturi de infirmieri; un numir de 7 - total personal;

o Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi Casa Coral Negru Voda (Anexa
nr.16) - s-au infiinfat 2 posturi de infirmieri; un numir de S - total personal;

Serviciul social cu cazare Centrul de ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Handicap
(CIAPAD) Techirghiol se organizeaza si functioneaza ca un centru rezidential, cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
specifice minime de calitate obligatorii aplicabile.

Scopul serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD)
Techirghiol este cel al unui serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activititi, cu
preponderentd de abilitare gi reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
Activitdtile care se desfdsoari in cadrul centrului sunt:

Informare si asistenta sociala;

Gazduire;

Alimentatie;

Asistenta pentru sdnatate;

Consiliere psihologica,

Abilitare si reabilitare;

Ingrijire si asistenta;

Integrare si participare sociald si civicé;

Educatie / pregétire pentru munci;

Respectarea drepturilor beneficiarului;

Protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;

Participare asistatd cu suport $i monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale

derulate in centru;

e Asistentd in caz de deces.

De asemenea, prin Anexa nr.2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanfa nr.158/28.07.2021 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare aflate in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD) Techirghiol.



Fatd de structura de personal stabilitd la Art.8 din Anexa nr.2 la Hotérarea Consiliului Judetean Constanta
nr.158/28.07.2021 prin Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD) Techirghiol, raportat la istoricul medical al beneficiarilor si la
specificul terapiilor de care acestia au nevoie, se impune necesitatea modificarii structurii organizatorice
a serviciului social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap
(CIAPAD) Techirghiol prin includerea de personal de specialitate suficient pentru intdmpinarea tuturor
nevoilor identificate la persoanele adulte cu dizabilitati gazduite in centrul din localitatea Techirghiol, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti, dupd cum urmeaza.

- Se desfiinteazi postul de medic §i 1 post de muncitor calificat bucétirie;

- Seinfiinteaza (se adauga) un post de infirmier
Serviciul social va funcfiona cu un numir total de 27 angajati.

Serviciul social cu cazare "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CADbR) Sfiantul Luca Negru Vodi" se organizeaz si funcfioneazi ca un centru rezidential, cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in
standardele specifice minime de calitate obligatorii aplicabile.

Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi
(CADbR) Sfantul Luca Negru Voda” este cel al unui serviciu social de tip rezidential care cuprinde un
ansamblu de activitéti, cu preponderentd de abilitare si reabilitare, realizate pentru a rdspunde nevoilor
deprinderilor de viata.

Activitdtile care se desfasoard in cadrul centrului sunt:

Informare si asisten{a sociala;

Gazduire;

Alimentatie;

Asistenta pentru sanétate;

Consiliere psihologici;

Abilitare si reabilitare;

Ingrijire si asistent3;

Integrare si participare social si civicd;

Educatie / pregétire pentru munca;

Respectarea drepturilor beneficiarului;

Protectia impotriva torturii i tratamentelor crude, inumane sau degradante;

Participare asistata cu suport §i monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale

derulate in centru;

e Asistenta in caz de deces.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Sfantul Luca Negru
Voda a fost infiinfat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.66/18.02.2020 urmare inchiderii
serviciului social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,,Sfantul Luca” cu sediul in
localitatea Negru Voda., oferind cazare pentru 50 de beneficiai, personae adulte cu dizabilitifi severe.

De asemenea, prin Anexa nr.24 la Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare aflate in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi (CAbR) Sfantul Luca Negru Voda.

Fatd de structura de personal stabilitd la Art.8 din Anexa nr.24 la Hotarirea Consiliului Judefean Constanta
nr.158/28.07.2021 prin Regulamentul de Organizare si Functionare al (CAbR) Sfantul Luca Negru Voda,



raportat la istoricul medical al beneficiarilor si la specificul terapiilor de care acestia au nevoie, se impune
necesitatea modificarii structurii organizatorice a serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Sfiantul Luca Negru Vodi prin includerea
de personal de specialitate suficient pentru intdmpinarea tuturor nevoilor identificate la persoanele adulte cu
dizabilitdfi gézduite in centrul din localitatea Negru Voda, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdfi, dupa cum urmeaza.

- s-a desfiinfat un post de inspector de specialitate/referent (cu atributii de contabil) si un post de muncitor
necalificat bucitarie;

- s-a infiintat un post de asistent medical BFT si un post de muncitor calificat bucatarie.

Serviciul social va functiona cu un numir total de 53 angajati.

Avand in vedere cele prezentate, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Judetean Constan{a, proiectul de
hotiriare privind modificarea unor anexe la Hotirirea Consiliului Judefean Constanta
nr.158/28.07.2021.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind modificarea unor anexe la
Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publici cu
personalitate juridica infiingatd in subordinea Consiliului Judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale. :
Pentru realizarea atribufiilor specifice i asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulfi si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale in
vigoare, respectiv:
= Legea nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitayi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institujionalizdrii, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative.
»  Hotérarea nr.1253/2022 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale-Anexa 6;
s Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr.448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicaté,cu modificérile si completiarile ulterioare;
®  Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativéa pentru elaborarea actelor normative,
republicatid cu modificarile si completarile ulterioare;
© Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile i
completarile ulterioare;
= H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;
= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
s H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asisten{d sociald si protectia copilului cu modificérile si completérile ulterioare;
* H.G. nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti "O Romanie echitabild" 2022-2027,
= 0O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.
®  Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

in structura Directiei de Asistentd Sociali Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta funcfioneazi urmaitoarele servicii sociale cu
cazare :
e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD) Techirghiol
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e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Sfantul
Luca Negru Voda

Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Aurelia Negru Voda
Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitid{i Casa Opal Negru Voda
Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabiliti{i Casa Topaz Negru Voda
Locuinta protejatad (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi Casa Safir Negru Voda
Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi Casa Smarald Negru Voda
Locuinta protejata (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitai Casa Rubin Negru Voda
Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi Casa Coral Negru Voda

Locuintele protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi sunt servicii sociale care
asigurd gazduire §i realizeaza, preponderent prin Centrul de zi, activiti{i corespunzitoare nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioadad determinatd, in vederea
pregatirii pentru viatd independenta.
Scopul serviciilor sociale Locuinte protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi este de a
asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viafa
independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, in
spatiu liber sau, dupa caz, in LMP., dupi cum urmeazi:
e Gazduire;
Alimentatie;
Asistentd pentru sanatate;
Informare si consiliere sociala / Servicii de asistentd sociala;
Consiliere psihologicé/terapie psihologicd/evaluare psihologic;
Abilitare si reabilitare;
ingrijire si asistenta;
Deprinderi de viafd independenta:
o dezvoltarea / consolidarea aptitudinilor cognitive
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de comunicare
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de mobilitate
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autoingrijire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de autogospodarire
dezvoltarea / consolidarea deprinderilor de interactiune
o dobandirea independentei economice .
Educatie / pregatire pentru munci,
Implicare si participare sociala si civica;
Respectarea drepturilor beneficiarului,

-----

O 0O0OO0OO0OO0OO

Protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Participarea asistata cu suport si monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale
derulate in locuinta protejata;

e Asistentd in caz de deces.
Prin Anexele nr4, 11, 12, 13, 14, 15 si 16 la Hotirdrea nr.158/28.07.2021 Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr.158/28.07.2021 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale cu §i fard cazare aflate in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Persoane Adulte din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Constanta au fost aprobate Regulamentul

de Organizare §i Functionare pentru;
e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi Casa Aurelia Negru Vodi
(Anexa nr.2)
e Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Opal Negru Voda
(Anexanr.11)
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e Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdti Casa Topaz Negru Voda
(Anexa nr.12)

e Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Safir Negru Voda
(Anexa nr.13)

e Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Smarald Negru Voda
(Anexa nr.14)

e Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Rubin Negru Voda
(Anexa nr.15)

e Locuinfa protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Coral Negru Voda
(Anexa nr.16)

Faja de structura de personal stabilitdi la Art.8 din anexele la Hotirdrea Consiliului Judefean
Constanta nr.158/28.07.2021 prin Regulamentul de Organizare si Functionare al fiecdrei louinte
protejate, raportat la istoricul medical al beneficiarilor si la specificul terapiilor de care acestia au
nevoie, se impune necesitatea modificirii structurii organizatorice a serviciilor sociale cu cazare
Locuinte protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi prin includerea de personal de
specialitate suficient pentru intdmpinarea tuturor nevoilor identificate la persoanele adulte cu
dizabilitati gézduite in Locuinte protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitafi din
localitatea Negru Vodd, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitéti, dupad cum urmeaza:

o Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Aurelia Negru
Voda (Anexa nr.2) — s-a adaugat 1 post de infirmier;, un numir de 6 - total personal;

e Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Opal Negru
Voda (Anexa nr.11) -s-au infiinfat 2 posturi de infirmieri; un numir de 5 - total
personal;

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Topaz Negru
Voda (Anexa nr.12) - s-au addugat 3 posturi de infirmieri; un numir de 8 - total
personal;

e Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Safir Negru
Voda (Anexa nr.13) - s-au infiintat 2 posturi de infirmieri; un numéir de 5 - total
personal;

e Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilititi Casa Smarald Negru
Voda (Anexa nr.14) - s-au infiintat 2 posturi de infirmieri; un numir de 5 - total
personal;

e Locuinta protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Rubin Negru
Voda (Anexa nr.15) - s-au infiintat 2 posturi de infirmieri; un numir de 7 - total
personal;

e Locuinta protejati (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi Casa Coral Negru
Vodia (Anexa nr.16) - s-au infiinfat 2 posturi de infirmieri; un numir de 5 - total
personal;

Serviciul social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap
(CIAPAD) Techirghiol se organizeazi si functioneazd ca un centru rezidential, cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum §i in standardele specifice minime de calitate obligatorii aplicabile.

Scopul serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap
(CIAPAD) Techirghiol este cel al unui serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de
activitdfi, cu preponderenta de abilitare §i reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
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specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in vederea dezvoltarii potentialului personal, a
deprinderilor de viata.

Activitétile care se desfagoara in cadrul centrului sunt:

Informare si asistenfa sociala;

Gazduire;

Alimentatie;

Asistenfa pentru sinatate;

Consiliere psihologicé;

Abilitare si reabilitare;

Ingrijire si asistenta;

Integrare si participare sociala si civica,

Educatie / pregéatire pentru munci;

Respectarea drepturilor beneﬁciarului'

Protectia impotriva torturii gi tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Participare asistatd cu suport §i monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale
derulate in centru;

e Asistentd in caz de deces.

De asemenea, prin Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare aflate
in subordinea Direcfiei de Asistentd Sociald Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa a fost aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistend pentru Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD)
Techirghiol.
Fatd de structura de personal stabilitd la Art.8 din Anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului Judetean
Constana nr.158/28.07.2021 prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrul de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD) Techirghiol, raportat la istoricul medical
al beneficiarilor si la specificul terapiilor de care acestia au nevoie, se impune necesitatea
modificiirii structurii organizatorice a serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Handicap (CIAPAD) Techirghiol prin includerea de personal de
specialitate suficient pentru intdmpinarea tuturor nevoilor identificate la persoanele adulte cu
dizabilitdti gazduite in centrul din localitatea Techirghiol, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilita{i, dupa cum urmeaza.

- Se desfiinteazi postul de medic si 1 post de muncitor calificat bucitirie;

- Seinfiinteaza (se adaugd) un post de infirmier
Serviciul social va functiona cu un numir total de 27 angajati.

Serviciul social cu cazare "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Sfantul Luca Negru Voda" se organizeazi si funcfioneazi ca un centru
rezidential, cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{i sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Roménia este parte, precum gi in standardele specifice minime de calitate obligatorii
aplicabile.

Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Sfintul Luca Negru Voda” este cel al unui serviciu social de tip rezidential
care cuprinde un ansamblu de activité;i cu preponderenta de abilitare si reabilitare realizate pentru a

potentialului personal, a deprinderilor de viata.
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Activitatile care se desfasoari in cadrul centrului sunt:

Informare si asistenta sociald;

Gazduire;

Alimentatie;

Asistentd pentru sénatate;

Consiliere psihologica;

Abilitare §i reabilitare;

Ingrijire si asistenta;

Integrare si participare sociala i civica,

Educatie / pregatire pentru muncé,

Respectarea drepturilor beneficiarului;

Protectia impotriva neglijarii, exploatirii, violengei si abuzului;

Protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Participare asistatéd cu suport §i monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale
derulate in centru;

e Asistenfd in caz de deces.

Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati (CAbR) Sfantul Luca
Negru Vodai a fost infiintat prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.66/18.02.2020 urmare
inchiderii serviciului social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,,Sfantul
Luca” cu sediul 1n localitatea Negru Voda., oferind cazare pentru 50 de beneficiai, personae adulte cu
dizabilitati severe.

De asemenea, prin Anexa nr.24 la Hotardrea Consiliului Judetean Constanfa nr.158/28.07.2021 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale serviciilor sociale cu i fard cazare aflate in
subordinea Directiei de Asisten{d Sociala Persoane Adulte din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Sfantul Luca Negru Voda.
Fafa de structura de personal stabilitd la Art.8 din Anexa nr.24 la Hotidrarea Consiliului Judetean
Constanfa nr.158/28.07.2021 prin Regulamentul de Organizare si Functionare al (CAbR) Sfantul
Luca Negru Voda, raportat la istoricul medical al beneficiarilor §i la specificul terapiilor de care
acestia au nevoie, se impune necesitatea modificirii structurii organizatorice a serviciului social
cu cazare Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR)
Sfantul Luca Negru Voda prin includerea de personal de specialitate suficient pentru intdmpinarea
tuturor nevoilor identificate la persoanele adulte cu dizabilitdfi gizduite in centrul din localitatea
Negru Voda, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai,
dupd cum urmeaza.

- s-a desfiintat un post de inspector de specialitate/referent (cu atributii de contabil) si un post de
muncitor necalificat bucatérie;

- s-a infiingat un post de asistent medical BFT si un post de muncitor calificat bucitarie.

Serviciul social va functiona cu un numair total de 53 angajati.

Faja de cele expuse, propunem spre analiza §i aprobare proiectul de hotiirire privind modificarea
unor anexe la Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.158/28.07.2021.

Director General

George Danila /
Director Exe£ XV DASPA,
vliSultman
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