ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. J¢/06. /2. 2043
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asisten{a Sociali si Protectia Copilului
Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2024

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in paza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. Sl'%rda,(?..éb’LB , in calitatea sa
de initiator, avind in vedere:

- raportul de specialitate 4‘30?04‘/0,2 44 aUMB al Directiei Generale Economico- Financiare;

- raportul de specialitate nr. D135020/05.12.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta;

- prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19, art.20, art.21, art.22
,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ; prevderile Hotararii nr. 900 din 28 septembrie 2023
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata; prevederile O.U.G. nr.
168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene; prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, prevederile Legii nr. 94/2014 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de
vacanta; art. XXIV alin.2 si art. XX VI alin.] din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen
lung; art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completarile uiterioare;

- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019

rivind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 — Stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici §i personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, incepiand cu data de | ianuarie 2024, conform Anexei care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotérare.

Art.2 — Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa va duce la
indeplinire prevederile prezentului act administrativ.

Art.3 — Prezentul proiect de hotirdre ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedin{ei ordinare
din luna DECEMBRIE 2023 se transmite de Secretarul General al Judefului Constanta urmatoarelor
comisii de specialitate: Comisia de Buget-Finante si Comisia pentru Sanatate §. Protectie Sociala in
vederea examindarii, formuldrii de amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu
privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizeazi:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



Anexa la Proiectul de Hotdrare CIC nr. 0/547/06‘ v /J . ::2@23

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALIATE AL DIRECTIE GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRCTUAL

A. |salarizarea fuctionarilor publii | ANUL 2024
a) [Salariile de baza pentru functiile publice de conducere
Nr. Crt. FUNCTIA Nivelul SALARIA DE BAZA
Studiilor Gradul Il
1|Director General S 16640
2|Director general adjunct S 13800
3|Director executiv S 13800
4|Sef serviciu S 12317
NOTA: Salariile de bazapentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) [Salariile de baza pentru functiile pubiice de executie l
Salariul de baza
Nr. Crt. FUNCTIA pr:fr:::La | :‘Z?:I:I . Gradatia _
0 1 2 3 4 5
Consilier juridic Superior 7421 7978 8376 8795 9015 9241
1 Consilier achizitii publice Principal S 6262 6732 7068 7422 7607 7797
Consilier Asistent 5547 5963 6261 6574 6739 6907
Inspector Debutant 5160 5547 5824 6116 6268 6425
Superior 6184 6648 6980 7329 7512 7700
2 Referent de Principal ssD 5479 5890 6184 6494 6656 6822
specialitate Asistent 4845 5208 5469 5742 5886 6033
_ Debutant 4515 4854 5096 5351 5485 5622
Superior 5301 5699 5984 6283 6440 6601
3 Referent Principal M 4696 5048 5301 5566 5705 5847
Asistent 4160 4472 4696 4930 5054 5180}
Debutant 3870 4160 4368 4587 4701 4819'
B.  [Salarizarea personalulul contractual |
a) Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere
Nivelul SALARIA DE BAZA
Nr. Crt. FUNCTIA Studiilor |Gradatia |Gradul I
1|Sef CIRUL S 11875
2|Sef serviciu S 11875
4{Medic primar S 5 15253
S5[Medic specialist S 5 12083
6|Sef coloana/Sef logistica S 7875
NOTA: Salariile de bazapentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Salarilie de baza:pentru functiile contractuale de executie ]
Salariul de baza
Nr. Crt. FUNCTIA p:f':;:;al s:':;:'; 'r Gradatia ]
0 1 2 3 4 5
1A 6606 7101 7457 7829 8025 8226
1 Inspector de specialitate ! S 5853 §232 5607 6937 7110 gaus
I 5186 5575 5854 6146 6300 6458
Debutant 4824 5186 5445 5717 5860 6007
1A 5301 5699 5984 6283 6440 6601
2 Referent/Arhivar | M 4696 5048 5301 5566 5705 5847
] 4160 4472 4696 4930 5054 5180]
Debutant 3870 4160 4368 4587 4701 4819
3 Arhivar | G 3870 4160 4368 4587 4701 4819
| 5048 5427 5698 5983 6132 6286
4 [Sofer i w6 4696 5048]  5301] _ 5566] 5705 5847
| 5301 5699 5984 6283 6440 6601
] 4696 5048 5301 5566 5705 5847
5 [Muncitor calificat 0 we 4160]  4472]  4696]  4930]  S054]  5180]
\% 3870 4160 4368 4587 4701 4819
6 Ingijitor | M/G 3870 4160 4368 4587 4701 4819
7 Muncitor necalificat I M/G 3870 4160 4368 4587 4701 4819
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE
R vsl3fee (p ne?

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
""Administratie" din Directia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Constanta

Directia Generald de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Constanta, denumité in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institugie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeazi la nivelul judefului Constanta masurile de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea §i
controlul activititii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricéror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap si a oricéror persoane aflate in dificultate.

Avénd in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de
executie, cét si functii de naturd contractuala de conducere si de executie.

in acest context, potrivit art. 11 din lege (1) pentru functionarii publici 5i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdfilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pct. 11 si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri §i cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut la alin. (1) se fac
cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum i a celorlalte reglementdri specifice
Sfunctionarilor publici §i personalului contractual.”




Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunari pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.

Art.15 - |, Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.”

Art.16 - (1) Personalul din institufiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare i rezilienfd
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri
pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilientd necesar Romdniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare §i rezilien{d, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
Sunctie, indemnizatiilor de incadrare cu pdnd la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in
care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proporfional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect.

(2~1) Prin excepfie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu
de la nivelul consiliilor judetene, primdriilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor §i
serviciilor publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat
in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilienfd prevdzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilientd necesar Romdniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare §i rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului
Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

ART.18(1)

Incepdnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data
de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statisticd, incepdnd cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului
Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administrafiei
Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie §i Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat 5i Probleme Speciale, precum si a personalului
politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine publicd s§i sigurantd nationald, republicatd, cu
modificdrile i completdrile ulterioare.

Art. 19 - Salariul de bazd pentru functiile de conducere:

(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de céitre conducdtorul
institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzdtoare activitdfii desfigsurate.




(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cét si la gradul 11, este
inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim. "’

Art. 20 - (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de
Junctie, indemnizafia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor previzute la art. 25.

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap:

(1) Pentru activitatea desfasuratd de nevazdtorii cu handicap grav §i accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
Sunctie/salariul de Sfunctie/indemnizatia de incadrare.
(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de
sporul  prevdzut la alin. (1) se stabilesc prin hotdrdre a  Guvernului.
(3) Cuantumul sporurilor previzute la alin. (1) §i (2) nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevdzute la art. 25 alin. (1) si (2).

Art. 23 - Sporul pentru condifii de munca:

Locurile de munca si categoriile de personal, precum §i mdarimea concretd a sporului pentru
conditii de muncd prevdzut in anexele nr. I -VIII §i conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv invdfdmadnt, sdndtate i
asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie, administratie, de cdtre institutiile de apdrare,
ordine publicd §i securitate nationald, precum i de cdtre autoritdile publice centrale
aufonome, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea fiecdruia dintre
ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de apdrare, ordine publicd si
securitate nationald sau a fiecdreia dintre autoritdtile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale §i al Ministerului Finantelor Publice §i cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Art.25 Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i
indemnizatiilor i a altor drepturi;

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand §i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut,
gradatiilor §i a soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si
a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

(2) “Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar §i de
asisten{d sociald si cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand §i vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal
de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor
de comandd/salariilor de comandd i a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

Prevederile O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:

ARTI (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru_nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard
de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fayd de nivelul




acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022
stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(I"l) Prin derogare de la prevederileart. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i
completarile ulterioare, incepdnd cu data de 1 iunie 2023, salariile de bazd ale personalului
care ocupd functiile previzute inanexa nr. VIII la aceeasi lege se stabilesc la nivelul
salariilor  de  bazd  previzute de  aceastd lege  pentru  anul 2022

(1°2) Incepdnd cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozitiile art.
12 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, salariile
de bazd ale personalului care ocupd functiile previzute in anexa nr. I cap. I lit. A la aceeasi
lege se stabilesc la nivelul salariilor de bazd previzute de aceasta lege pentru anul 2022.

In conformitate cu art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificdri si completirile
ulterioare, se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finangele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitdgtile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe ldngd institutiile publice,
acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31
decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei.

Potrivit art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 900 din 28.09.2023 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {aré garantat in plata:

“Incepind cu data de 01 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe (ard
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include
sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord.”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19,
art.20, art.21, art.22 ,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.1 din H.G. nr.
900/28.09.2023,fiind prezentate in Anexa 1.

Avind in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) si
alin.(2) lit.a) privind Codul administrativ, actualizat, prezint spre analizi si aprobare
proiectul de hotarire privind aprobarea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, incepind cu data de 1 ianuarie 2024.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 43207/07.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotirarea privind stabilirea salariilor de baza pentru functfionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Constanta, incepdnd cu data de 01.01.2024

Avand in vedere Proiectul de hotarare nr. 298/06.12.2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, incepand cu data de
01.01.2024, referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si luind in
considerare:

- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, conform cérora gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigurd de fiecare
ordonator de credite care are obligaia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de funcie/salariile
de funcfie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizafiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatfii, in conditiile legii, astfel incdt sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinafie in bugetul propriu;

- respectarea principiilor prevdzute la art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, dintre care:
principiul sustenabilitatii financiare, principiul importantei sociale a muncii, precum si principiul
ierarhizarii pe verticala;

- prevederile art. 11 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice: (1) ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primadrii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.”

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdli a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VI cap. 1lit. A pet. 11 5i cap. 11 lit. A pct. V.

3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile
prevazute la alin. (1) i (3), fard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupad caz, a




viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a
personalului prevdzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a
celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe {ard
garantat in plata;

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitagii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. 190 alin. (4) si art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile si modificédrile ulterioare, Presedintele
consiliului judetean asigurd punerea in aplicare a legilor, a hotararilor consiliului judefean si
exercitd functia de ordonator principal de credite;

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotidrdre privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, incepand
cu data de 01.01.2024, cu mentiunea ca, responsabilitatea fundamentarii revine conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanfa si avand in vedere
Raportul de specialitate nr. D135020/05.12.2023, intocmit de Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta se incadreazd in prevederile legale, drept pentru care
propunem adoptarea acestuia.

DIRECTOR GENERAL,
Tutui Emilia@orgeta

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare  /
Alcea LividLaurentia
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din Directia Generala de Asistentii Sociala si Protectia Copilului
Constanta

Directia Generald de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Constanta, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institujie publici de interes local, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al acestuia
ce realizeaza la nivelul judetului Constanfa masurile de asistenta sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum i
a oricdror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonareca, monitorizarea §i
controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asisten{ei sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a
oricaror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea
[ nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cét si
functii de natura contractuala de conducere si de executie.

in acest context, potrivit art. 11 din lege “(1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor.
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(2) Nomenclatorul funcliilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritd(i a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VIl cap. 1lit. A pet. Il si cap. Il lit. A pct. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3), fara
a depdgsi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a_indemnizafici
lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele

municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile previzute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i
cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice
Junctionarilor publici i personalului contractual.”

Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ara
garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul
salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor i indemnizatiilor previzuti la art. 25.

Art.15 -, Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.”

Art.16 - (1) Personalul din institufiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum gi personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare i rezilien(d previzut
laart. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru
elaborarea Planului nafional de redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de
Jonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare sirezilien(d,
aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd de
majorarea salariilor de bazd, soldelor de funcfie/salariilor de funcfie, indemnizaiilor de
incadrare cu pand la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd propor{ional cu timpul efectiv alocat activitdilor pentru fiecare proiect.

(2™1) Prin excepfie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de
la nivelul consiliilor judefene, primdriilor si consiliilor locale sau din cadrul institufiilor si
serviciilor publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in
echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implical in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilien{d prevdzut la art. 6 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilien(d necesar Romdniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare §i rezilien{d, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depdsi nivelul
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indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judefean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, Primdria Municipiului Bucuresti, majoratd
potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.
ART.18

(1) Incepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei inclusiv, indemnizafii
de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de | ianuarie
2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul Nafional de
Statisticd, incepdnd cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apdrarii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nafionale a Penitenciarelor,
Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protecie §i
Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nafionale a Rezervelor de Stat §i
Probleme Speciale, precum si a personalului polifiei locale care, potrivit legii, beneficiazi de
drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in
timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica §i siguranid
nafionald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Art. 19 - Salariul de bazd pentru functiile de conducere:

(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de
atribufiile corespunzdtoare activitdtii desfisurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul 1, cdt i la gradul 11, este
inclusa gradafia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.”
Art. 20 - (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,
indemnizalia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaiilor,
primelor, premiilor i indemnizatiilor prevdzute la art. 235.
ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap:
(1) Pentru activitatea desfasuratd de nevdzdtorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de

Sfunclie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.
(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de sporul
prevazut la alin. (1) se stabilesc  prin hotdrdre a Guvernului.

(3) Cuantumul sporurilor previzute la alin. (1) §i (2) nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25 alin. (1) si (2).

Art. 23 - Sporul pentru conditii de munca:

Locurile de munca si categoriile de personal, precum §i mdrimea concretd a sporului pentru
condifii de muncd prevdzut in anexele nr. I -VIII §i conditiile de acordare a acestuia se stabilesc,
in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
prin regulament-cadru elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
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domenii de activitate bugetard, respectiv invafdmdnt, sdndtate §i asisten{d sociald, culturd,
diplomatie, justifie, administratie, de cdlre institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate
nafionald, precum si de cdtre autoritdfile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrdre
a Guvernului, la propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecireia dintre
institufiile de apdrare, ordine publicd i securitate nafionald sau a fiecareia dintre autoritdfile
publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului
Finangelor Publice §i cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.
Art.25 - Limitarea sporurilor, compensafiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i
indemnizafiilor §i a altor drepturi;

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de funcie/salariilor de
Junctie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradagiilor si a soldelor de
comandd/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizagiilor lunare, dupd
caz.”

(2) “Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar §i de
asisten{d sociald si cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand §i vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de
credite nu poate depasgi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comandd/salariilor de comanda §i a indemnizatiilor lunare, dupd caz.”

Prevederile O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:
ART.1
(1) Prin derogare de la prevederile art._12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2023, incepdnd cu data de | ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
Sfunctie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
pldatit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, fird a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilité potrivit anexelor la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
(I™1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
incepdnd cu data de 1 iunie 2023, salariile de bazd ale personalului care ocupd functiile previzute
in anexa nr. VIII la aceeagi lege se stabilesc la nivelul salariilor de bazd prevazute de aceastd lege
pentru anul 2022.
(1°2) Incepdnd cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozifiile art._12
alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, salariile de bazd
ale personalului care ocupd functiile prevazute in anexa nr. I cap. I lit. Ala aceeasi lege se
stabilesc la nivelul salariilor de bazd previzute de aceastd lege pentru anul 2022,
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In conformitate cu art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completérile ulterioare, se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
(2) Institufiile publice, astfel cum sunt definite laart. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finangele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare §i de subordonare, inclusiv activitdfile finanjate
integral din venituri proprii, infiintate pe ldnga institutiile publice, acorda anual vouchere de
vacan|d in cuantum de 1.600 lei, in perioada | ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului
ale cdrui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei.

Potrivit art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 900 din 28.09.2023 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata:

"Incepdnd cu data de 01 octombrie 2023, salariul de bazéi minim brut pe {ard garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri,
la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezentdand 19,960 lei/ora.”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in conformitate
cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18, art.19, art.20, art.22 ,art.23 si
ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si ale art.1 din H.G. nr. 900/28.09.2023,fiind prezentate in Anexa 1.

Fata de cele precedente si in considerarea masurii care se impune a fi adoptata, determinata
de dispozitiile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
propunem spre aprobarea Consiliului Judetean Constanta proiectul de hotarére privind stabilirea,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, a salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta.

Director General, ZJut .;u%) Directia Economica
Danila George /& S Director Executiv,

Chila Cianmen _

Sef Serviciu Resurse Umane,
Formare Personal
Kreiss toneta Marcela
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WDirecpa Generald de Avistenta Sociald yr Proteciia Copilulur Constania, ist desfiyoard activitatea in acard cu legrslafia care guverneaza domeniud asivtenger socwale 3t a proiecier copibulin
precum y1 in baza Regulamemmlur (U17) 2016679 privind protecpia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecqia datelor cu caracter personal st privind hbera circtdate a acestor date precum
sta Directnver (UL 2016°680 refernvare la protecuia datelor personale in cadrul actvitagilor specifice desfiynrate de autornidpile de aplicare a legn ™



DIN CADRUL APARATULUI DE-SPECIALIATE AL DIRECTIE GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI-Si A PERSONALULUI CONTRCTUAL

A. Salarizarea fuctionarilor puliici
a) Salanile de baza pentru functiile publice de conducere
Nr. Crt. FUNCTIA Nivelul SALARIA DE BAZA
Studiilor Gradul It

1|Director General S 16640
2]Director general adjunct S 13800
3|Director executiv S 13800
4[Sef serviciu S 12317

ANUL 2024

NOTA: Salarille de bazapentru functule de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Anexanr.1

b) Salariile de baza pentru functiile publice de executie
Salariul de baza
Nr. Crt. FUNCTIA prgf'::::‘al :t"‘;ei:l‘:' Gradatia T
0 1 2 3 4 5
Consilier juridic Superior 7421 7978 8376 8795 9015 9241
1 Consilier achizitii publice Principal s 6262 6732 7068 7422 - 7607 7797
Consiher Asistent 5547 5963 6261 6574 6739 6907
Inspector Debutant 5160 5547 5824 6116 6268 6425
Superior 6184 6648 6980 7329 7512 7700
2 Referent de Principal ssD 5479 5890 6184 6494 6656 6822
specialitate Asistent 4845 5208 5469 5742 5886 6033
Debutant 4515 4854 5096 5351 5485 5622
Supenior 5301 5699 5984 6283 6440 6601
3 Referent Principal M 4696 5048 5301 5566 5705 5847
Asistent 4160 4472 4696 4930 5054 5180
Debutant 3870 4160 4368 4587 4701 4819
B. Salarizarea personalului contractual .
a) Salariile de baza pentru functiile contractuale'de conducere
Nivelul SALARIA DE BAZA
. Crt. FUNCTIA Studiilor |Gradatia [Gradul 1l
1|Sef CIRUL S 11875
2|Sef serviciu s 11875
4|Medic primar S S 15253
5|Medic specialist S 5 12083
6|Sef coloana/Sef logistica S 7875
NOTA: Salariile de bazapentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Salariile de baza pentru functiile contractuale de'executle
. Salariul de baza
Nr. Crt. FUNCTIA prgff:::\a | s'::;‘:::"r Gradatia
0 1 2 3 4 5
1A 6606 7101 7457 7829 8025 8226
) | 5853 6292 6607 6937 7110 7288
1 inspector de specialitate S
1} 5186 5575 5854 6146 6300 6458
Debutant 4824 5186 5445 5717 5860 6007
1A 5301 5699 5984 6283 6440 6601
2 Referent/Arhivar | M 4696 5048 5301 5566 5705 5847
1] 4160 4472 4696 4930 5054 5180
Debutant 3870 4160 4368 4587 4701 4819
3 Arhivar | G 3870 4160 4368 4587 4701 4819
a Sofer | M/G 5048 5427 5698 5983 6132 6286
1] 4696 5048 5301 5566| 5705 5847
[ 5301 5699 5984 6283| 6440 6601
. . 1] 4696 5048 5301 5566 5705 5847
5 |Muncitor calificat M M/G a160|  4472]  4696]  4930]  5054] 5180
v 3870 4160 4368 4587 4701 4819
6 Ingijitor | M/G 3870 4160 4368 4587 4701 4819
7 Muncitor necalificat | M/G 3870 4160 4368 4587 4701 4819




Secretar general al judetului - proiecte de hotarare 297/06.12....

Subject: Secretar general al judetului - proiecte de hotarare 297/06.12.2023 si
298/06.12.2023

From: Mihaela Grovu <mihaela.grovu@cjc.ro>

Date: 06.12.2023 15:18

To: emilia.tutui@cjc.ro

Buna ziua!
Va transmitem, atasat

Proiectul de hotaréare nr.297/06.12.2023 privind rectificarea Bugetului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2023

Proiectul de hotdriare nr.298/06.12.2023 privind stabilirea salariilor de bazd ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, incepand cu data de 1
ianuarie 2024

in vederea intocmirii Raportelor de specialitate, potrivit atributiilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

O zi buna!
Secretar general al judetului, Nesrin Geafar

— Attachments:
Proiect 297.PDF 1,3 MB
Proiect 298.PDF 823 KB
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