ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT DE HOTARARE Nr. £9/07.4-4.04 3
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Ciiluful de Marc”

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si

a inifiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 42.687/04.12.2023, in calitatea sa de initiator, avand in
vedere:

- Raportul de specialitate nr. 42.688/04.12.2023 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate;
- Raportul de specialitate nr.é.sta??g/?{/{'%ﬁmrectiei Generale Economico-Financiare;
- Adresa nr.1704/27.11.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.42.165/28.11.2023, a Teatrului
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare™;
- Hotarérea Consiliului Judetean Constanta nr.96/21.04.2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”;
- Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.123/26.05.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”;
- Hotérérea privind sedinta Consiliului de Administratie de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul
de Mare” din data de 21.11.2023, nr. 7/21.11.2023;
- Raportul inregistrat cu nr. 1732/04.12.2023 la institutia de cultura privind asigurarea transparentei decizionale
in cadrul Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”;
- Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publici;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativii pentru elaborarea actelor normative, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- Prevederile art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;
- Prevederile art. 173 alin. (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin. (3) lit. a) si ale alin. (5) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
de Guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile 5i completirile ulterioare, ale Legii nr. 368/2022, privind Bugetul
de Stat pe anul 2023 si ale art.19 alin.1 lit. b) si ale art. 67 alin.1 lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare dc
la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”, conform Anexelor nr.1, nr. 2 si nr. 3, care fac
parte integranta din prezentul act administrativ.

Art.2 Prezentul proiect de hotarére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna
decembrie 2023 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, Comisiei de specialitate pentru Cultura,
Culte, Monumente, si Comisiei de specialitate de Buget — Finante, in vederea examinarii, formularii de
amendamente in scris, dupi caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea
proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA- MIHAI LUPU

Avizeazi
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ANEXA NR 1 LA Ia Profectul de Hotarire CIC NR a0 L) 07 K0 20 3

Teatrul pentru Copii i Tineret ,, Cdluful de Mare,, Constanta ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN: MIHAI LUPU
ORGANIGRAMA 2024
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|prrector(artistic) 1 1 1
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Total 3 35 211 11
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Teatrul pentru Copii i Tineret

Anexa nr

Proiectul de Hotirdre CIC nr.o0 0. | 0G4 . 2007
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN
MIHAI LUPU

»Cilutul de Mare ¢> Constanta STAT DE FUNCTII
ANUL 2024
Nr Functia fncadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 :::uirli.
Crt . . Grad/Gradatie
. Conducere Executie vae:l. Anexa Capitol/Punc Litera l’oziﬁJ Treapta/ "
studii t .
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
CONDUCERE
1. Manager S I /11 a 1 II \ 1
A 2. Director (artistic) S I /1 a 3 I 1
3. Contabil Sef S 111 Vil 4 | 1T |
TOTAL CONDUCERE i | 3
COMPARTIMENT ARTISTIC ‘
4. Consultant artistic S 11 /11 | b 5 1A/4 1
5. Actor S 111 v b 1 ‘ 1A/5 1
6. Actor S Il /11 b 1 TIA/S I
7. Actor S II /11 b 1 1A/5 1
8. Actor S 111 11 b 1 1A/5 I
9. Actor S 11t /il b 1 IA/5 1
10. Actor S III 111 b 1 1/5 1
Bi 11. Actor S I 11 b 1 s 1
12. Actor S I 0l b 1 /3 1
13. Actor S Il 171 b 1 1172 1
14. Actor S III 1701 b 1 1172 1
15. Actor S 111 im b 1 IA/5 1
16-18.Actor (3 posturi) S 111 v b 1 IA/S 3
19-21.Actor(3 posturi) S 11 v b 1 /5 3
18
TOTAL ARTISTIC
COMPARTIMENT
TEHNIC - SCENA
22. Maestru lumini M;G 111 11 b 8 /4 1
23. Muncitor din act specif. M;G 11 [0 b 10 /5 1
24. Muncitor din act specif. M;G 1t 111 b 10 /5 1
25. Muncitor din act specif. M;G 1 m b 10 /s 1
B2 26. Muncitor din act specif. M;G 11 11 b 10 5 1
27. Muncitor din act specif. M;G 11l I b 10 1/5 1
28. Regizor tehnic scend S I Vi b 3 1A/5 1
TOTAL TEHNIC - SCENA
7
B3 SERVICIU CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE




Numir

N Functia fncadrarea com. . anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 .
r posturi
Crt . . Grad/Gradatie
. Conducere Executie sl::l:: Anexa Cnpltotl/l’unc Litera PoﬂﬂJ Treapta/
Gradatie
1 2 3 4 s 6 1 8 9
29. Economist S VIH /BN b 3 1A/4 1
30. Inspector de specialitate S VIII II/BN b 2 /4 1
31. Inspector de specialitate S VIII /BN b 2 s 1
32. Muncitor calificat (sofer) M VIII I/C b 11 /5 1
33. Regizor tehnic scena S 1| i b 3 IA/5 1
34. Inspector de specialitate S VIIL I/B1 b 2 /4 1
35. Muncitor din act specif. M;G [I 11 b 10 Us 1
36. Muncitor din act specif. M;G II1 718 b 10 Us 1
37. Muncitor din act specif. M;G I1I /i1 b 10 5 1
38. Muncitor din act specif. M.G I 7)1 b 10 s 1
TOTAL SERVICIU CONTABILITATE, RESURSE ‘
UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE ;
10
TOTAL POSTURI 38

RECAPITULATIE TOTAL: 38 posturi

L. Nr. posturi Conducere -3
2. Nr. posturi Executie - 35

1 studii superioare (S) - 27 din care: A - conducere -3
B - executie -24

Total ———e 27

2. studii medii (M) - 11 din care: Tehnic scena, -6

MANAGER,

AUREL PALADE

Contabilitate, RU, administrativ, productie - 5

Total 11

TOTAL POSTURI 38
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ANEXA NR. 3 La Proiectul de Hotirare nr. 492/ 05:(J.2093

Ordonator principal de Credite
Presedintele Consiliului Judetean
MIHAI LUPU

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII §I TINERET CONSTANTA
»CALUTUL DE MARE”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” este institutie publica de
culturd, incadrati in categoria ,,institufii de spectacol de repertoriu” conform prevederilor
Ordonantei de Guvern 21/2007- privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, cu
modificirile si completérile ulterioare, aprobata prin Legea 353/2007.

(2) Institufia are personalitate juridica, si deplind autonomie in stabilirea repertoriului, in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, artistice, proprii sau in colaborare, in
concordanti cu nevoile publicului spectator, tindnd cont de politicile culturale concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitifii precum §i de proiectul de management aprobat.

(3) Institufia este subordonati Consiliului Judetean Constanta si este finanfatd din venituri
proprii §i subventii de la Consiliul Judetean Constanta.

Art. 2 (1) Teatrul este organizat si funcfioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei roméne
in vigoare Legea 53/2003 - Codul muncii actualizatd §i in baza legislafiei specifice respectiv
Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfisurarea activitafii de impresariat artistic, actualizati prin Legea 353/2007 si in baza acestora
se intocmeste prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta s-a infiinfat §i functioneaz, din anul 2002, in
baza Hotdrarii Consiliului Local Constanta nr. 114/28.03.2002 prin desprinderea Sectiei de Papusi
din cadrul Teatrului ,,Ovidius” Constanta, ulterior fiindu-i atribuitd denumirea de ,,Ciluful de
Mare” in baza Hotérarii Consiliului Judefean Constanta nr. 175/22.05.2013.

(3) Teatrul 1si desfagoard activitatea din anul 1956 (datd la care au avut loc primele
spectacole de teatru pentru copii) in locatia situati pe str. Aristide Karatzali, nr.16. Desfisurarea
existe atdt in dorinta copiilor cédt si in amintirea parintilor, care la randul lor, le folosesc ca
instrument in educatia copiilor lor. Este forma prin care spectacolul pentru copii gi-a facut, pe
parcursul anilor, cea mai vie reclama, marcand profund amintirile celor maturi i fascinind pe cei
mici.

(4) Atelierele de productie se afld in locatia de pe str. Mircea cel Batran, nr. 102 din Constanta

(S)Vechiul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotirirea
Consiliului Judejean Constanta, nr. 123/26.05.2023, iar Organigrama si Statul de functii au fost
aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 96/21.04.2021; (cu un numir de 38 de
angajafi, din care: 3 posturi de conducere §i 35 de posturi de executie).

Art. 3 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluful de Mare” are sediul in imobilul situat
in Constanta, str. Aristide Karatzali, nr.16, judetul Constanta, spatiu detinut astazi, prin contract de
inchiriere, de la Comunitatea Elena, in baza Contractului cu nr. 301/2017, prelungit anual prin act
adifional.

(2) Atelierele de productie isi desfagoard activitatea, in locatia de pe str. Mircea cel Bitran,
nr. 102 din Constanta, clidire datd cu drept de administrare teatrului prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Constanta nr. 207 din 28.07.2011.



(3) Teatrul detine cu chirie de la Administrafia Fondului Imobiliar un spatiu (de depozitare
decor) pe str. Aristide Karatzali -16, Constanta, in baza Contractului de inchiriere nr.
611A/27.01.2017 prelungit anual cu Act aditional.

(4) Institufia este condusd de un manager, in baza unui contract de management incheiat
intre Presedintele Consiliului Judefean, ca Ordonator Principal de Credite si conducatorul
institutiei, in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului 189/2008, privind managementul
institufiilor de spectacole si concerte, Ordinul 2799/2015, privind Regulamentul cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul cadru de
organizare $i desfisurare a evaluarii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective,
a modelului cadru al raportului de activitate, si a modelului cadru al contractului de management.

(5) Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” isi desfisoara activitatea
artisticd pe stagiuni. Stagiunea este perioada de pregitire i prezentare a spectacolelor §i incepe
anual la data de 01 septembrie si cuprinde o perioadi de 10 luni consecutive. Spectacolele pot fi
sustinute la sediu sau in deplasare, in fara sau in striinatate.

Institutia desfigoara i activitati de impresariere a propriilor productii artistice si a fost inscris in
Registrul artelor spectacolului cu nr. 104/2018, certificatul eliberat de Ministerul Culturii avand
seria C nr.00609 din 26.10.2018
(6) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al institutiei cuprind

norme de reglementare interna si stau la baza intregii activitifi a teatrului. Acestea sunt elaborate
in baza Legii 53/2003-codul muncii §i a Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institufiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitifii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completarile ulterioare si respectd Constitufia {arii, ca lege fundamentald. Toate
actele normative i legislafia care vor aparea ulterior datei aplicérii prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si fac referire la functionarea institutiei, isi produc de drept efectele

(7)Toate documentele, facturile, anungurile, publicatiile emise de teatru, vor contine denumirea
institufiei, indicarea sediului, codul fiscal, date de contact, numir telefon/fax, adresa email.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Ciluful de Mare” are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei.

(2) Patrimoniul Teatrului este alc#tuit din drepturi i obligatii asupra bunurilor proprietate
publici a judetului Constanta si asupra bunurilor proprii pe care le administreazi in conformitate
si in conditiile impuse de lege.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit §i completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, prin primirea in folosin{i gratuiti
cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau din
strdindtate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacé nu sunt grevate de conditii ori de
sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dac nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanfa ,,Caluful de Mare”, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie previizute de lege in vederea protejarii si
inventarierii acestora.

Art. 5 Pentru o buna functionare, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”,
este dotat cu: costume pentru personalul artistic, papusi, elemente de decor, recuzitd, echipamente
tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare, instrumente pentru prelucrarea si centralizarea
informatica a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte si masini-unelte
pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 16+1+1 locuri) si o remorca.



CAPITOLUL III
MISIUNE, OBIECTIVE SI ACTIVITATE

MISIUNEA

Art.6 Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” ca institutie publica
de culturd vizeaza:

-asigurarea accesului tuturor cetafenilor la informatie si instructie culturala in vederea dezvoltarii
intelectuale si spirituale a personalitifii umane;

-formarea i dezvoltarea sistemului estetic si al judecitilor de valoare in domeniul cultural;
-dezvoltarea dezideratelor culturale printr-o relajie adecvati, modernd, intre actul cultural i
consumatorul de arta, in toatd complexitatea lui;

-acoperirea din punct de vederea artistic a tuturor cerinfelor si exigentelor pietei de profil,
responsabilitatea institutiei fiind unicitatea ei pe plan local si zonal.

OBIECTIVE

Art.7 in desfasurarea activitifii specifice si functionale, Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de Mare” urmareste realizarea urmitoarelor obiective:

- promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale pe plan local si international;

- valorificarea optima a potentialului creator al artistilor din cadrul institutiei;

- continuarea traditiei artistice §i a migcarii teatrale nationale;

- stimularea inovatiei §i creativitifii;

- afirmarea personalitatii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in striinitate;

- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces §i participarea cetitenilor la viaa
cultural;

- cultivarea/educarea permanenti a publicului realizind astfel atragerea unui numér cat mai mare
de spectatori,

- identificarea §i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

- menfinerea institufiei in circuitul national §i international prin participarea la diverse manifestiri
culturale.

ACTIVITATEA

Art. 8 Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”, este structurati
pe stagiuni si se desfigoard pe baza programului de management elaborat de citre manager, in
concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative.

Activitiitile principale al institufiei:

-organizeazi i susfine spectacole de teatru, productii proprii sau in colaborare cu alte institutii;
-organizeaza §i susfine turnee §i participéri la festivaluri de teatru in {ara si striinitate;

-realizeazi si promoveaza productii artistice consténd in spectacole de teatru pentru copii {i tineret,
folosind cu predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de animatie, dar si alte modalitati de
expresie teatrala;

-pune in valoarea talentul artistilor in artele interpretative, regiei, scenografiei, coregrafiei;
-sprijind debutul si afirmarea tinerilor artigti/actori;

-educd prin teatru publicul interesat;

-realizeazi proiecte culturale nationale sau internationale in artele teatrale in parteneriate cu artisti,
organizatii neguvernamentale, alte institufii de spectacole, de culturd, unitdfi de invagimant de
specialitate;

- impresariazi toate productiile artistice proprii,

- inchiriaza sala din incinta Teatrului, in vederea unor activitai artistice, culturale, stiintifice, etc;
-realizeazd, in parteneriat cu institutiile de invafaméant din domeniul teatrului, programe de
sustinere §i prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu-licen{i sau
masterat.



Activitatea Teatrului este asigurata prin personal angajat cu contract individual de muncd, functii
de specialitate artistica, tehnicd, administrativa si intretinere.

Pentru buna desfagurare a activitatilor, teatrul poate externaliza unele activitifi prin incheierea
unor contracte de prestiri servicii cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, cu
aprobarea ordonatorului.(SSM, PM, PSI, etc)

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” intocmeste si fundamenteazi
proiectul bugetului de venituri i cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de
Ministerul Finanfelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile
Consiliului Judetean Constanta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare”
se alcatuieste si se dimensioneazi in raport cu proiectele si programele culturale previzute a se
derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu programul si necesititile funcfionarii in bune
conditii a institutiei.

Art. 10 Finantarea activitafii Teatrului se realizeazi din venituri proprii, din subventii acordate de
la bugetul Consiliul Judetean Constanta, precum si din alte surse prevazute de lege.

Art. 11 Veniturile proprii necesare funcfiondrii Teatrului pentru Copii §i Tineret Constan{a
,»Calutul de Mare” pot proveni din:

- vanzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul institutiei, conform legii si dispozitiilor
autorititii;

- sponsorizéri sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau striine;

- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa;

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare” sunt aprobate de Consiliul Judefean Constanta.

Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii
si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:

- cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevézut in contractul de management
se acoperd integral din subventii de la bugetul Judetului Constanta;

- cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera din
veniturile proprii, din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, precum si din alte surse;
- cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Judefului Constanta,
precum si din venituri proprii;

- cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea §i dezvoltarea bazei materiale se acopera din
subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, din venituri proprii §i din alte surse conform
legii;

Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institufie in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri gi cheltuieli al institutiei.

Art, 13 Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” propune programul de
investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de
management.

Art. 14 Operatiunile de incasiri §i plati ale Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare” se efectueaza prin conturi deschise la Trezoreria Constanta, precum §i prin conturi deschise
la banci comerciale, in conditiile legii.



Teatrul poate efectua operafiuni de incasari i plati i prin casieria proprie, cu respectarea legislafiei
in vigoare.

CAPITOLUL V

CONDUCEREA

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Ciluful de Mare” este
asiguratd de manager, pe baza Contractului de management incheiat cu Ordonatorul de credite,
respectiv Consiliul Judetean Constanta.

(2) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean verificd modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de cétre manager, in cadrul evaluarilor managementului.

(3) Activitatea managerului este sprijinitd de directorul artistic si contabilul sef, numiti in
urma promovdrii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

(4) Managerul conduce si raspunde de buna functionare a teatrului, conform prevederilor
cuprinse in contractul de management si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(5) Managerul reprezintd Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice din {ara si striinitate.

Art. 16 Managerul asigura conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare”, coordonénd nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.
Managerul coordoneazi derularea programelor asumate prin contractul de management, cu
respectarea prevederilor legale. Responsabilitatile si atributiile postului sunt cuprinse in contractul
de management, in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte si a Ordinului 2799/2005, Regulamentul-
Cadru de Organizare §i Desfagurare a Concursului de proiecte de management.

Managerul are urmétoarele competente si atributii principale:

-asigurd conducerea $i buna administrare a institutiei;

- coordoneaza si avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Statul de Functii, Lista de
investitii si Organigrama Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” si le
transmite Consiliului Judefean Constanta in vederea aprobarii;

- in calitate de Ordonator terfiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
al institutiei, conform prevederilor Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
- angajeaza, lichideaza si ordonanteazi cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munci sau concedierea personalului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constana ,,Calutul de Mare”, in conditiile legii;

- negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii 8- privind dreptul de autor
si drepturile conexe, modificata si completatd, este actul normativ de reglementare a drepturilor de
autor in Romania a Codului civil, sau dupa caz, conform legilor speciale;

- negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munci la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de Mare”;

- aproba fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de
Mare”;

- dispune, in functie de rezultatul evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor, promovarea
sau avansarea acestora, precum i alte mésuri legale ce se impun;

- avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Céluful de Mare”, pe care il inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean
Constanta, potrivit legii;

- organizeazd in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv

-raspunde potrivit legii de organizarea i finerea la zi a contabilitétii i prezentarea la termen a
situatiilor financiare;

-decide modul de utilizare al bugetului aprobat in vederea indeplinirii planului de programe si
proiecte asumate in programul minimal propriu;

- emite decizii in baza hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,Célutul de Mare” in raport cu tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

- aproba mésuri de asigurare a protectiei si securitifii muncii si urmareste aplicarea lor in practica;




- aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmireste aplicarea acestora;

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali §i economici stabilifi prin acesta;

- incheie acte juridice in nume propriu si al institufiei, in limitele de competenta stabilite prin
Contractul de management;

-ingtiinfeaza autoritatea tutelara cu privire la delegarea temporara a competentelor sale, in perioada
in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

-selecteaza, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

-negociaza clauze contractuale, incheiate conform Legii 8 /1996 privind drepturile de autor si a
codului civil in conditiile legii;

-decide efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

-depune declarafia de avere si de interese in termenul legal la resurse umane;

Managerul poate indeplini si alte atribuii stabilite prin contractul de management sau previzute
de lege.

Managerul numegste prin decizie, persoanele competente sa cerceteze incélcarea prevederilor Legii
477/2004 si sa decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,cu
modificérile si completarile ulterioare — Codul Muncii.

Managerul imputerniceste prin decizie persoana cu atribufii in domeniul securitifii si sanatatii in
muncd, potrivit Legii nr. 319/2006.

in exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului pentru Copii si Tineret Constana ,,Caluful de
Mare” emite decizii.

Art. 17 in procesul de luare a deciziilor managerul este sprijinit de doua organisme:
- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
- Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art.18 Consiliul Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
misurile necesare desfasurarii activitafii Teatrului.
Consiliul administrativ se infiinjeazé in baza deciziei managerului .
Managerul este presedintele Consiliului Administrativ .
Consiliul administrativ este format din:
- manager - presedinte —
reprezentantul Consiliului Judetean Constanta— membru (si, dupd caz, reprezentantul
Ordonatorului principal de credite desemnat de acesta)
- director artistic - membru
- contabil sef - membru
- regizor tehnic - membru
- actor - membru
- consultant artistic — membru
- lider de sindicat sau reprezentantul salariatilor — membru fara drept de vot.
La sedintele Consiliului Administrativ pot participa i invitafi, admisi in baza deciziei managerului,
in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.
Consiliul Administrativ isi desfigoar activitatea dupa cum urmeaza:
- se intruneste in sedin{d ordinara o daté pe luna sau de céte ori este nevoie §i se desfagoari in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii sii, la sediul teatrului;
-presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregétirea proiectelor
de hotdrari, organizarea si derularea sedinelor;
- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numadrul total al membrilor sii si ia decizii cu majoritatea
simpla din numarul total al membrilor prezenti;
- sedintele sunt conduse de presedinte;
- secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de un alt salariat
al Teatrului, desemnat de presedinte;
- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, se comunicd membrilor séi cu
cel putin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului;



- dezbaterile, precum si hotérdrile luate se consemneaza in Procesul Verbal de sedintd si se
semneazd de citre tofi participantii la lucririle sedintei.

Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

- dezbate i aproba Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarile bugetare si rectificarile
de credite pe intreg parcursul anului bugetar;

- dezbate §i aproba Organigrama, Statul de funciii si de personal, Regulamentul de Organizare si
Funcfionare al institutiei, in functie de necesitifile teatrului;

- dezbate si aprobd Regulamentul Intern al Teatrului

- dezbate si aproba Programul de Investitii pe anul in curs;

- dezbate §i aprobi Programele culturale, programul artistic de activitate pe intreg anul in curs;

- propune, dezbate si aproba preful biletelor de intrare la spectacole, tariful de inchiriere al
spafiului din incinta teatrului §i Inainteaza propunerile spre aprobarea Ordonatorului de credite
bugetare;

- propune, dezbate si aproba propunerile de casare, rezultate in urma inventarierilor;

- dezbate si formuleaza decizii in legiturd cu modul in care se utilizeazii bugetul si sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, in conditiile legii;

- dezbate si ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- dezbate §i ia masuri 1n legatura cu deciziile managerului cu privire la:

1. pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

2. stabilirea repertoriului;

3. lista sarcinilor complementare pentru personalul angajat cu contract de munci;.

Art. 19 Consiliul Artistic, este un organism de specialitate, cu rol consultativ, in ceea ce priveste
méisurile referitoare la alcétuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor si strategia
artistica a Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”.

Consiliul Artistic se infiinfeazd prin decizia managerului din angajati ai institutiei sau
personalitatilor artistice din afara institutiei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori manuitori papusi etc.) pe o durata egali cu durata contractului sdu de management.
Consiliul Artistic isi desfigoara activitatea dupa cum urmeaza:

-functioneazi in baza unui Regulament de Organizare si Functionare

-managerul are calitatea de Presedinte al Consiliului Artistic;

-s¢ intruneste ori de céte ori este nevoie, in baza solicitarii conducerii, printr-un convocator, semnat
de managerul institufiei, care va cuprinde: temele de luat in discufie, ziua si ora propusi pentru
intrunire.

Consiliul Artistic analizeaza i avizeaza:

a) strategia artistica pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;

b) propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii, schite,
devize estimative, grafice de execufii, alegerea $i remunerarea colaboratorilor;

c) viziondrile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora;

d) analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioard §i cele programate in etapele
urmétoare, propunind mésuri corespunzitoare de imbunatatire permanenta a activitatii artistice;

Dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum i avizele acordate se consemneazi in
procesul-verbal de sedinia.

Managerul desemneazi secretarul Consiliului artistic.

Consiliul Artistic face evaludri periodice asupra activitifii compartimentului artistic al Teatrului.

Art. 20 Directorul Artistic este direct subordonat managerului coordoneaza §i conduce activitatea
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama aprobati. Este membru de drept
in Consiliul de Administratie.

Atributiile ce i revin directorului artistic sunt:

- rispunde de buna desfasurare a activitifii artistice in legiturd cu activitatea functionala si de
specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;



- prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul institufiei,
subordonandu-se si indeplinind hotéararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de
dezvoltare a institutiei,

- coordoneazd activitatea artistica la sceni: repetitii, spectacole;

-coordoneaza programarea spectacolelor la sediu si in deplasare;

-aduce la cunostin{a managerului toate deficientele constatate in desfigurarea activitatii artistice si
propune solutii de rezolvare;

-tine legatura cu institutii de cultura din tara si striinitate in vederea unor posibile colaboriri sau
participari la festivaluri ;

-fine legdtura cu personalitati artistice din tara i strainatate (regizori, actori, scenografi, coregrafi,
scriitori, compozitori etc) din randul carora va propune managerului colaboratorii ce vor fi selectati
in vederea punerii in scend a spectacolelor din programul managerial aprobat;

-elaboreazd impreund cu managerul criteriile de evaluare ale personalului aflat in subordine si
realizeazi evaluarea anual3 a acestora;

- participd la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- in perioada absentérii din institufie a managerului, asigurd conducerea operativi a institufiei;

- in perioada in care postul de manager este vacant pana la numirea unui manager interimar, asigura
conducerea operativa a institutiei in limitele legii;

- in perioada absentérii din institufie a directorului artistic atributiile postului sunt preluate de
manager, contabil sef sau de altd persoand desemnata de manager in conditiile legii, dupa caz.
-are obligatia sa intocmeasca procedura oprationala privind sectorul siu de activitate.

-respectéd regulamentele institugiei si legislagia muncii, normele PSI, PM ,SSM.

Art. 21 Contabilul Sef este direct subordonat managerului si este membru de drept in Consiliul de
Administratie i coordoneaza, conduce si raspunde de activitatea Compartimentului Contabilitate,
Resurse-Umane, Administrativ, Productie.

Contabilul sef indeplineste urmitoarele atributii:

-organizeaz §i urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaluirii patrimoniului.
-organizeazd, indruma, conduce, controleazi si raspunde de desfisurarea eficientd a activitafii
financiar-contabile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-elaboreaza si rispunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli anual, defalcat
pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si i1 supune spre aprobare Consiliului de
Administratie, proiect ce va fi inaintat spre aprobare Consiliului Judetean Constanta;

-rispunde §i asigurd utilizarea fondurilor teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat,
conform dispozitiilor legale;

-organizeazi, coordoneaza, asigura si raspunde de finerea la zi a contabilititii si prezentarea la
termen a dérilor de seamé contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile, de
intocmirea balangelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corecti a elementelor patrimoniale pe
baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilanful contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

-rdspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare §i a resurselor financiare extrabugetare ale
institutiei §i semneaz actele juridice care angajeaza rispunderea patrimoniala a teatrului;

- rispunde de completarea (potrivit destinatiei i in mod ordonat) a registrelor de contabilitate si de
pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
precum §i de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;

-organizeaza si raspunde de respectarea disciplinei de Casa si a operafiunilor cu numerar, efectuand
personal cel putin lunar si inopinat, controlul casieriei;

-indruma personalul din subordine, in vederea executirii corecte si la zi a evidentei contabile;
-supravegheaza si coordoneazd indeplinirea sarcinilor si obligatiilor fiecdrui salariat, urmarind
asigurarea tuturor activitatilor;

-intocmegte §i urméreste documentaiile pentru deschiderea creditelor bugetare, angajamentelor si
ordonantérilor §i rdspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele
redactate.



-exercitd controlul financiar propriu, aplicind Viza de Control Financiar Preventiv in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe toate actele care angajeaza institufia;
-propune masuri pentru imbunétatirea activititii, in compartimentul de care raspunde;
-elaboreazi fisele de post pentru personalul din subordine;
-efectueazi evaluarea performantelor pentru personalul din subordine;
-intocmegste i transmite lunar formularele solicitate, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finanfelor Publice si asigurd transmiterea lor prin punctul unic de acces pe
forexepublic.mfinante.gov.ro;
-intocmeste raportdrile statistice §i financiare privind activitatile compartimentului pe care il
coordoneazi;
-administreaz, verifica §i avizeazi alocatiile pentru cheltuielile institufiei, aprobate de Consiliul
Judetean Constanta, pe capitole si articole bugetare;
-urmaregte ca execufia de casi si se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;
-raspunde de evidenta biletelor vandute, verifici modul de taxare si de impozitare a sumelor
rezultate din aplicarea cotelor stabilite, conform legislatiei in vigoare, din véanzarea biletelor;
-se afla la dispozifia organelor de control financiar si bancar, ddnd lamuririle necesare si punand la
dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;
-organizeazi, supravegheazi si rispunde de inventarierea periodica a bunurilor din patrimoniul
institutiei,
-respectd reglementirile legale privind evaluarea patrimoniului;
-urméreste §i coordoneaza desfasurarea activitailor de secretariat, registraturi, curierat;
-coordoneazi activitatea de arhivare a actelor ;
-opereaza in Gestiune, ordinele de lucru rezultate de la productie;
-se instruieste permanent pe linie profesionala;
-respecti regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM;
- este membru in Comisia de negociere a contractelor incheiate pe drepturi de autor si conventii
civile;
- este Presedinte al Comisiei de Monitorizare si asigurd dezvoltarea, functionarea sistemului de
control intern/managerial;
-are obligatia s& intocmeasca procedura operationala privind activititile compartimentului de care
raspunde;
-intocmeste, actualizeaza §i raspunde de modul de implementare a Procedurilor privind Sistemul
de Control Intern Managerial in compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ;
-rdspunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din compartimentul pe care il are in
subordine §i propune mésuri pentru perfectionarea cunostingelor acestora;
-rdspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini, previzute de Legea Contabilitatii 82/1991,
actualizata;
- indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare.
In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercitd de persoana, din cadrul compartimentului
Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului institutiei.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL

Art.22 (1) Functionarea institutiilor de spectacole sau concerte se asigurd de citre personalul
artistic, tehnic §i administrativ, care isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de
munci, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata acestor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori pe
program, proiect sau acfiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.
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(3) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte
se normeaz3 potrivit figei postului.

(4) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile Legii-cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(5) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole
sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(6) Pentru personalul artistic si tehnic din institufiile de spectacole sau concerte, zilele de
sambata, duminica i, dupa caz, zilele de sirbatoare legala sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal putand fi acordat in alte zile ale sdptimanii.

(7) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatdfi in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala

(8) Personalul de executie al institutiei este alcatuit din 1 directie si 1 serviciu;

Directia Artistica este constituitd din A — Compartimentul Artistic, B - Compartimentul Tehnic -
Scend si C- Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie

A. Compartimentul Artistic

Art. 23. Compartimentul Artistic se afla in subordinea directorului artistic si este format din artisti
interprefi si/sau creatori i consultant artistic.

In exercitarea atributiilor ce le revin, artistii interprefi (in spetd colectivul de actori angajati
permanenti ai institutiei), au pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de sceni,
urmatoarele indatoriri specifice:

- si depund toate diligenfele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiilor pieselor;

- sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricdror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

- sd consulte programul de repetitii i spectacole afisat la avizierul teatrului si rimane la dispozitia
institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cind este dublat sau
dubleazi ori face parte dintr-o distributie paralela;

- sd respecte scenariul spectacolului in care este distribuit si sa nu introduci sau s3 omita texte;

- si studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

- s@ participe la turneele, deplasirile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
conducerea institutiei;

- sa primeascd orice rol care i se incredinteazi, conform pregitirii profesionale;

- sd interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitiii sale;

- sd se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fird ca prin aceasta sa isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

- sd utilizeze §i sd pastreze cu grija recuzita si costumele incredingate de institutie;

- s& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor;

- sa ingtiinfeze institufia cu privire la indisponibilitate, cauzatd de boald sau de fortd majora, in
maxim doua ore de la producerea evenimentului respectiv;

-pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,
cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei;
- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare.

Artistii creatori (colaboratori) indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

-propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artisticd si tehnicd necesar
spectacolului cu a carei punere in scend au fost imputernicifi de manager;

-traseazi linia artisticd a spectacolului pe parcursul derularii acestuia, {inind seama de propunerile
Consiliului Artistic;

-intocmeste §i prezinta graficul repetitiilor sdptamanale, in functie de data premierei;

-indruma actorii, ddndu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;
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-raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

-controleazi executarea costumelor si decorurilor, recuzitei semnalénd orice defectiune care ar
influenta calitatea artistica a spectacolului;

-avizeazi schifele de decor, recuzita, costumele, si devizul estimativ al spectacolului impreuna cu
scenograful.

Art.24 Consultantul artistic este direct subordonat directorului artistic al institufiei si are
urmétoarele atributii:
-organizeaza §i controleaza intreaga activitate de planificare a activitatii artistice, in conformitate
cu politica artistica a Consiliului Administrativ si Artistic;
-realizeazd §i mentine contacte i discufii permanente cu autori (cu regizori, scenografi,
compozitori, scenaristi) din tara si din striinitate;
-primegte si prezintd conducerii institutiei corespondenta legata de parte artistica a activitafii;
-fine evidenta spectacolelor realizate, intocmeste situatii trimestriale, referitoare la stagiune,
intocmegte rapoarte de activitate in functie de necesitati (lunare, trimestriale, anuale);
-intretine legatura permanenta cu mijloacele mass-media (ziare, reviste, posturi de radio, televiziuni
locale si centrale) oferind datele artistice §i organizatorice legate de actiunile din institufie, precum
si eventualele modificari survenite;
-intocmegte referate pentru achizifionarea materialelor promotionale ale institutiei;
-intocmeste documentele necesare participérii institutiei la festivaluri nationale si internationale,
diferite turnee si alte deplasari, specifice domeniului artistic (fise de inscriere, fise tehnice, liste
personal delegat, tabele deplasari);
-editeazd programele de sala i orice alte materiale publicitare pentru spectacolele din repertoriul
Teatrului;
-primeste §i prezintd conducerii institutiei corespondenta legata de parte artistica a activitafii,
-pregéteste propunerile pentru alcituirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;
-propune in scris incheierea contractelor cu autorii, traducétorii §i compozitorii, care vor participa
la realizarea spectacolelor;
-intocmeste, in functie de necesitétile artistice, referatele de necesitate si de executie;
-primeste pe baza de Proces-verbal textele, machetele §i schitele grafice ale noilor productii
artistice a Teatrului;
-urmdregste si rdspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de reprezentare a
textelor dramatice, de utilizare a compozifiilor si ilustratiilor muzicale si a altor lucrari purtatoare
de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa intre in repertoriul Teatrului.
-se ocupd de activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu §i contribuie la
imbogdtirea fondului documentar si informational al institutiei;
-face parte din Comisia de Negociere a prestatiilor artistice, este secretar/membru in Consiliul
Administrativ §i Consiliul Artistic;
-se ocupd de inregistrarea, atestarea, avizarea i actualizarea datelor inscrierii in Registru Artelor
in termenele prevazute si conform normelor emise de Ministerul Culturii
-indeplineste functia de consilier de Etici in institufie;
-pentru aplicarea corecta a tuturor reglementérilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionali;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, in limita de competenta specifica
domeniului de activitate;
-are obligatia sa intocmeasca PO privind activitafile din procesul artistic;
-respecté regulamentele institutiei §i legislajia muncii, normele PSI si PM, SSM.

B. Compartimentul tehnic - sceni
Art. 25 Compartimentul tehnic - scena se afla in subordinea directorului artistic.
Compartimentul tehnic - scend are urmétoarea componentd: regizor tehnic scend, maestru lumini,
sunetist si muncitori din activitatea specificd institutiilor de spectacole, ca: montatori decor,
costumier, recuziter, sunetist.
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Acestor muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole le-au fost stabilite atributiile
si sarcinile de serviciu prin figele de post.

Art.26 Regizor tehnic-sceni este subordonat directorului artistic, avind urmatoarele atributii:
-planificd §i coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specifici (montatori-
decor) care deservesc scena §i instalatiile ei;

-supravegheazi montarea fiecirei repetitii §i spectacol si verifica corectitudinea operatiunii;
-raspunde de buna desféasurare a repetifiilor i spectacolelor teatrului;

-participa la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor si-1 afiseaza la avizier;

-afiseazd programul saptdmanal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunostinfa personalului artistic modificérile nepreviazute ale programului de spectacole;
-comanda manevrele tehnice la repetitiile si spectacolele teatrului;

-ingtiinfeazi, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artisticd sau
tehnica aparuta in activitatea de scend si care-i depiseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montirii
sau manevrarii necorespunzitoare a instalatiilor de sceni;

-este obligat sd isi ia toate masurile necesare prevenirii accidentdrii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;

-intocmeste figsa de pontaj a personalului artistic i tehnic-scena -productie;

-certifica exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- intocmegte referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitifii de scen;
-consemneazi orice abatere disciplinard a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artistica i tehnica a reprezentatiei;

-informeazd managerul, in scris, despre orice abatere disciplinard, deficiente si dificultdfi privind
spectacolele, oferind variante si solutii;

-participd la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-are obligatia sa intocmeasca PO privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Art.27 Maestru lumini este subordonat direct directorului artistic §i regizorului tehnic - scena si
are urmétoarele responsabilitai:

-raspunde solicitérilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;

- participa si raspunde de manipularea §i manevrarea instalatiilor, montarea lor si intrefinerea
aparaturii, de realizarea luminilor pentru repetitii §i spectacole sau alte activititi programate de
managerul teatrului, la sediu si in deplasare;

-participa cu creativitate la procesul de realizare al luminilor pentru spectacole;

-cunoaste efectele de lumina, le foloseste si le manevreaza conform indicatiilor primite de la
regizorul artistic;

-verificd §i remediazi instalatia de lumini, verifica i rispunde de buna functionare a instalatiei de
lumini;

-gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar §i raspunde de integritatea si funcfionarea
acestora;

-respecta programarea pe spatii i timpi de repetitii pe spectacole;

-participd la turnee i deplasari si se ingrijeste ca pe durata transportului, aparatura si instalatiile de
lumini sd nu se deterioreze;

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare (electrice) ;

-participa la orice fel de actiuni si activitifi la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-are obligatia sa intocmeasca PO privind sectorul sdu de activitate;

-respectd regulamentele institutiei i legislatia muncii, normele PSI si PM,SSM.

Art. 28 Sunetist: este subordonat direct directorului artistic, regizorului tehnic-scend gi are

urmaétoarele responsabilitéti:
-raspunde solicitarilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;
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-participd si rispunde de manipularea i manevrarea instalatiilor, montarea lor si intrefinerea, de
realizarea sonorizirii pentru repetitii §i spectacolele sau alte activitati programate de managerul
teatrului, la sediu si in deplasare;

-participd cu creativitate la procesul de realizare al sonorizirii spectacolelor;
-fonotecheazé/arhiveazi/inregistreaza, face si operatiuni specifice prelucririi materialului sonor;
-folosegte efectele de sunet si le manevreaza conform indicatiilor regizorului;

-verifica si remediazi instalatia de sunet;

-gestioneazi mijloacele fixe si obiectele de inventar si raspunde de integritatea si funcfionarea
acestora,

-respecta programarea pe spaii i timpi de repetifii pe spectacole;

-participa la turnee si deplasiri si se ingrijeste ca pe durata transportului materialele de sonorizarea
sd 7

nu se deterioreze;

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru sunet;

-participd la orice fel de acfiuni §i activitai la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia s& intocmeasca PO privind sectorul siu de activitate;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM si SSM.

Art. 29 Montator decor este subordonat direct directorului artistic si regizorului tehnic - scena si
are urmatoarele responsabilitafi: :

-executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cerintelor regizorale sau scenografice;

-participd si rdspunde de manipularea §i manevrarea elementelor de decor, montarea lor si
intretinerea lor, la sediu si in deplasare;

-executd lucrari de reparafii la elemente de decor a céror defectiune nu necesita interventia
atelierelor de productie;

-participd si rispunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;
-rdspunde cu promptitudine la ceringele regizorului i scenografului;

-se ocupd de exploatarea responsabila a masinilor si uneltelor din dotare;

-rdspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (decoruri etc.);

-indeplineste orice alte atribugii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare;

-participd la orice fel de actiuni §i activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

Art. 30 Muncitor din activitatea specifici institufiei de culturii (costumier-recuziter) este
direct subordonat directorului artistic i regizorului tehnic -scend si are urmatoarele atributii:
-asigurd operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun obiectele de
recuzita,

respectind cerinfele regizorale sau scenografice;

-asigurd pregitirea costumelor §i recuzitei pentru repetitii §i spectacole, la sediu si in deplasare;
-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe din dotarea institutiei (recuzita
si costume etc.);

-intocmeste referate de necesitate privind necesarul de materiale in vederea remedierii unor
defectiuni ale costumelor sau recuzitei, care nu necesita interventia atelierelor de productie;
-intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea detergentilor ce se folosesc la spalarea
costumelor si recuzitei;

-participd la orice fel de actiuni si activitifi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele institutiei i legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

C. Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie
Art.31 Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie se subordoneazi

contabilului sef si este format din 3 inspectori de specialitate (contabilitate, achizitii publice, ), 1
economist, 1 sofer, 1 plasator-magazioner-arhivar, 2 butafori, 1 croitori, 1 regizor tehnic.
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Principalele atributii ale serviciului sunt in funcfie de prevederile legale in vigoare;

-urmdreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

-intocmeste documentele si efectueaza inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legale;

-verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documente;

-tine evidenta valorilor §i bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, etc.;

-intocmegste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate si a
celor scoase din uz;

-intocmegte programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate
de celelalte compartimente, intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;
-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

-pastreazi dosarele de achizifii publice;

-raspunde de tip#rirea si vizarea/inregistrarea biletelor de spectacol la organul fiscal conform
legislatiei in vigoare;

-asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane si acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

-asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

-intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparatii curente si
urmdrirea incadrdrii acestora in limita fondurilor alocate prin buget;

-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei;
-intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru masina institutiei si eliberarea foilor de
parcurs;

- rispunde de gospoddrirea energiei electrice, a combustibililor si materialelor;

- raspunde de mijloacele de transport ale institutiei, asigurand intrefinerea si repararea acestora;

- se instruiegsc permanent pe linie profesionala;

- indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previazute de legislatia in vigoare.

Art.32 Inspector de specialitate (contabilitate) este subordonat contabilului-sef si are
urmétoarele atributii:

-efectueazi operatiunile de Casa §i Banca i se deplaseazi la Trezorerie pentru operatiuni specifice;
-intocmeste, contabilizeaza si inregistreaza registrul de casi;

-efectueaza, verificd, contabilizeaza, inregistreaza si semneazii deconturile de cheltuieli;
-contabilizeaza i inregistreazi facturile primite de la furnizori si cele emise clientilor;

-emite dispozitii de plata sau incasare;

-intocmegste nota contabild pentru cas, banca, deconturi, furnizori, clienti;

-intocmeste nota ,,materiale®;

-intocmeste nota ,,consum materiale®;

-fine evidenta contabild a conturilor de materiale si a obiectelor de inventar;

-inregistreaza veniturile institutiei;

-intocmegste ordinele de plati si le inregistreaza in contabilitate;

-rispunde de inregistririle efectuate i la sfarsitul lunii verifica conturile cu care opereaza;
-arhiveazi documentele cu care lucreazi;

-participd la inventarierea anual;

-se instruieste permanent pe linie profesionala;

-este lucrdtor desemnat cu atributii pe linia de securitate si sdnitate in munci;

-participa la orice fel de acfiuni §i activitafi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele instituiei i legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM;

-face parte din grupul tehnic privid SCIM, are obligafia sd intocmeasca PO privind activitifile
inventariate ;

Art.33 Inspector de specialitate (achizitii publice, administrativ): este subordonat contabilului-

sef si are urmatoarele atributii:
a) ca responsabil cu achizitii publice
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-elaboreaza si actualizeaza, un program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial;
-verificid impreund cu contabilul gef autenticitatea §i corectitudinea documentelor primite spre
procesare;

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea/recuperarea inregistrarii institugiei
contractante in SEAP ;

-consultd catalogul SEAP si realizeazi cumparirile directe de produse, servicii sau lucriri;
-elaboreazi notele justificative la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

~transmite in SEAP notificdrile cu privire la achizitia directa cind achizifia directi se realizeazi in
afara SEAP (offline);

-intocmegte referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative si diverse situatii sau
adrese solicitate;

-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

- pastreaza dosarele de achizifii publice;

- are obligatia s intocmeascd PS/ PO/ privind activitatile sale, impreuni cu contabilul gef;

- intocmegte rapoarte privind achizitiile publice desfasurate;

- face parte din comisiile pentru evaluarea ofertelor;

- elaboreaza si transmite spre publicare anunturile de intentie, participare sau atribuire dupa caz;

- intocmegte §i pastreazi dosarul achizitiei publice;

- efectueaza achizitii directe de la furnizori, atunci cind este cazul;

- urmdregste derularea contractelor de utilitati, telecomunicatii, prestari servicii;

-urmdreste §i avizeazi plafile §i cheltuielile pe linie administrativd care cuprind: reparatii,
reamenajdri, investitii, energie, apa, telefon etc, le avizeazi cu ,.certificat in privinfa realititii,
regularitafii i legalitatii”, pe baza unui referat / proces verbal sau a altor acte justificative in care
se subliniazi efectuarea prestatiei de cétre firma cu care s-a incheiat contractul;

-rispunde mpreund cu contabilul sef (viza CFP) pentru orice lucrare contractati, efectuati
superficial, parfial, de proasta calitate sau fira documente legale si pentru care s-a efectuat plata/nu
s-a efectuat plata, cu/fara viza CFP;

-participi la cursurile de perfectionare, instruiri, etc. organizate in legatura cu achizitiile publice
-participa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementdrilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionala;

b) ca Gestionar al bunurilor din gestiunea Administrativ

-urmdreste permanent §i ia masurile in vederea pastrérii in bune conditii a patrimoniului institugiei
(administrativ) pentru evitarea distrugerii, degradarii si sustragerii bunurilor;

-asigurd evidenta fizic# a bunurilor aflate in gestiunea sa;

-pastreaza documentele justificative legate de toate bunurile intrate/iesite din gestiune ;
-efectueaza receptia fizica a bunurilor la intrarea in gestiune;

-participd la inventarierea, reevaluarea bunurilor din gestiuni si face propuneri pentru scoaterea din
uz a bunurilor uzate;

-executd orice alte dispozitii suplimentare si legale date de superiorii ierarhici in vederea bunului
mers al activitafilor in unitate;

respectd programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul intern §i Regulamentul de
Organizare §i Functionare al institutiei, precum si Codul de etici al institutiei;

-respectd normele de PSI, PM ,SSM potrivit reglementrilor in vigoare;

Art.34 Economist Resurse Umane este subordonat contabilului-gef si are urmatoarele atributii:
-participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de
rectificare a acestuia;

-intocmeste, si, dupd caz, actualizeazi Organigrama institutiei si statul de functii cu incadrarea in
condifiile legii salarizarii;

-fundamenteazi fondul de salarii;

-intocmeste deciziile privitoare la salarizare, pastreazi si completeaza registrul de evidenta a
deciziilor privind activitatea specificé de resurse umane a Teatrului;

15



-intocmirea contractelor individuale de munca, si ale actelor adifionale munca, potrivit legii;
Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este organizati si
realizatd de citre resurse umane;

-gestioneaza figele de post, fisele de evaluare anuala intocmite de sefii compartimentelor;
-intocmeste si completeazi, dosarele de personal ale angajatilor Teatrului;

-asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promoviri, salarizare, pensiondri,
incetarea raporturilor de munci, acordarea drepturilor de natura salariala cuvenite personalului, in
conditiile legii,

-urmdregte incadrarea legala a cheltuielilor de personal (conform clasificatiei bugetare si Bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat) ;

-raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele ce le intocmeste

(dosare ale angajatilor, Contracte individuale munca, contracte drepturi de autor, contracte pe
conventii civile, adeverinte eliberate angajatilor si fostilor angajati, etc);

-intocmeste documente din domeniul resurselor umane: Declaratia;112; 1153, deconturile

Concedii medicale cu Casa Judefeand Asiguradri Sanatate Constanta, asigurd transmiterea lor prin
punctul unic de acces pe mfinante.gov.ro.

-face propuneri de acordarea a salariilor si trecerea in grade/trepte superioare a salariatilor;

-se ocupi de programarea concediilor de odihna pentru anul viitor,

-fine evidena Concediilor medicale din institutie, intocmeste statele de plati, decontul cu Casa
Judeteand Asiguraari Sanitate Constanta,

-intocmeste si asigurd documentagia necesara pentru evaluare anualé a performantelor profesionale

ale angajatilor;

-intocmeste §i asigurda procedura oprationald in vederea organizirii concursurilor/examenelor de
recrutare si angajare sau examenelor pentru promovarea personalului in functie de grad sau treapta
profesionali;

-intocmeste, prelucreazi datele de personal si asigura transmiterea actelor intocmite in

REVISAL/REGES, pe site-ul ITM Constanta;

-intocmeste §i asigurd publicarea documentelor privind resurse umane pe site-ul institutiei la
termenele stabilite de legislatie;

-intocmeste contractelor individuale de munci, si acte aditionale la contractele individuale de munca,

potrivit legii;

-intocmeste contracte pe DDA si PS (alte surse), acte aditionale la contractele incheiate, potrivit

legislatiei ;

-calculeaza, potrivit legii, vechimea in munci a salariatilor si stabileste cuantumul sporului de

vechime al acestora;

-elibereazi la solicitarea angajatului documente care atestd activitatea desfagurata de acesta,

vechimea in munci, in meserie, in specialitate;

-elibereaza adeverinte salariatilor;

-asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a personalului

Teatrului, dar si al colaboratorilor;

Pe linie de contabilitate:

-intocmeste note contabile pentru salarii, colaboratori, drepturi de autor si PS Conventii civile,

alocarea lichidarea si ordonantarea plitilor, mijloace fixe, consum combustibil i isi verifica toate
soldurile conturilor din balanta;

-opereazd in Alocarea lichidarea si ordonantarea platilor, bugetul de venituri si cheltuieli defalcat pe
trimestre si destinatie, angajamentele de plata si ordonantarile, verifica §i semneaza toate actele
pentru contabilitate privind platile (dispozitii plata, deconturi, etc )

-opereaza, intrari-iesiri, scoatere din uz a MF, casdrile, listele de inventar, figsa mijlocului fix,

-urmaéreste si inregistreaza amortizarea lunard a mijloacelor fixe;

-intocmirea actelor privind consumul de carburanfi pentru masina institufiei;

-colaboreaza la tinerea corecti si la zi a evidentei financiare si contabile;

-indeplineste atributii in cadrul grupului tehnic de lucru privind sistemele proprii de control intern

managerial (SCIM) ;

-redacteaza, actualizeazi si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul Intern, Contractul colectiv
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de munci, Codul de etic si actelor normative in vigoare;

-participa la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei;

-asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

-anticipd la orice fel de actiuni si activitafi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corecta a tuturor reglementarilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionala;

Art.35 Sofer -este subordonat contabilului-sef si are urmatoarele atributii:

-efectueazi constant si corect intrefinerea si curifenia zilnica a autovehicului ;

-transporta personalul teatrului cu microbuzul din dotare si cu remorca elementele de decor, recuzita,
costume cu griji si sim¢ de rispundere;

-asigurd alimentarea ritmicé a masinii cu combustibil ;

-ingtiinteazi managerul de transport de defectiunile tehnice care apar la microbuzul si remorca
institutiei;

-se ocupa de revizia tehnicé periodici;

-preda foaia de parcurs in momentul completarii integrale ;

-are obligatia de a actualiza cunostintele cu privire la Codul rutier, in concordantd cu modificirile ce
intervin, ca urmare a noilor acte normative;

-se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de
oboseala, consum de alcool) ;

-la locul de munci isi desfasoars activitatea astfel incit sa nu se expuni la pericol de accidente atat
propria persoand cat si a pasagerilor ;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- nu péraseste locul de munca decat cu aprobarea conducerii, in caz contrar este direct raspunzitor
de orice eveniment la care ar putea fi expus;

-participd la orice fel de actiuni §i activitai la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele institutiei §i legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementrilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionald-are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Funcfionare si Regulamentul
de Ordine Interioari al teatrului;

Art.36 Regizor tehnic-sceni este subordonat contabilului-gef avand urmétoarele atributii:
-intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic §i tehnic-scena -productie;

-certificd exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitafii de scena;
-consemneazi orice abatere disciplinard a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artistica si tehnica a reprezentatiei;

-planificd §i coordoneazé activitatea echipei de muncitori din activitatea specificd (montatori-
decor) care deservesc scena si instalatiile ei;

-supravegheazi montarea fiecérei repetifii §i spectacol si verificd corectitudinea operatiunii;
-raspunde de buna desféasurare a repetitiilor si spectacolelor teatrului;

-participa la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor si-1 afiseazi la avizier;

-afigeaza programul sdptamanal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunogtinta personalului artistic modificirile neprevazute ale programului de spectacole;
-comandd manevrele tehnice la repetitiile i spectacolele teatrului;

-instiineaza, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfuncfionalitate artistica sau
tehnica aparuta in activitatea de scend si care-i depéseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montarii
sau manevririi necorespunzitoare a instalatiilor de scena;

-este obligat sd isi ia toate misurile necesare prevenirii accidentérii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;
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-informeaza managerul, in scris, despre orice abatere disciplinara, deficiente si dificultati privind
spectacolele, oferind variante si solutii;

-participd la orice fel de actiuni si activitafi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia sé intocmeasci PO privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislagia muncii, normele PSI1, PM, SSM.

Art.37 Inspector specialitate (marketing, promovare, organizator spectacole): este subordonat
contabilului — sef §i are urmitoarele atributii:

-asigurd organizarea spectacolelor la sediu §i in deplasare, in baza programului stabilit;

-rdspunde de realizarea planului activititii institutiei;

-impreund cu consultantul artistic, se ocupa de organizarea §i promovarea spectacolelor de Teatru
(prin presa scrisd, mijloace mass-media, refele sociale, Facebook-ul institutiei) ;

-impreund cu consultantul artistic intocmesc caietelor-program, flyere, afise si alte materiale
promotionale;

-intocmegste referate de necesitate, in vederea achizitionarii, vizarii si fiscalizirii biletelor de intrare
la spectacol;

-difuzeaza biletele la spectacole, pe bazi de document, in care se consemneazi seria, numirul

si valoarea acestora, intocmind borderoul, pe care il inainteazi compartimentului Contabilitate;
-are calitatea de gestionar, avand in primire biletele, pe care le gestioneazi conform legislatiei;
-identifica locurile, gradinite, scoli, licee, camine culturale, case de culturi, in care ar putea avea
loc spectacole, din oras dar si din afara lui si face propuneri in acest sens conducerii;

-raspunde de activitatea de reclama a spectacolelor, prin afigaj a intregului material promotional,
in colaborare cu consultantul artistic;

-primeste §i prezintd conducerii institufiei corespondenta legata de parte artistica a activitatii;
-raspunde de vinzarea de bilete si urméreste capacitatea maxima a silii, in vederea respectirii
normelor PSI, PM si SSM

-asigurd programul de vanzare a biletelor la sediul teatrului prin Casa de bilete;

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementdrilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionala;

-indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre manager, in limita de competenta specifici
domeniului de activitate;

-are obligatia s& intocmeasca procedura operationala privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislagia muncii, normele PSI si PM ,SSM.

Art.38 Muncitor din activitatea specificd institutiei de spectacole (referent, plasator -
magazioner-arhivar) este direct subordonat contabilului-sef si are urmitoarele atributii:

- este gestionar al magaziei teatrului,

- primeste, pastreazi si elibereazd din magazie, in baza documentelor, bunurile achizifionate si se
ingrijeste de securitatea bunurilor impotriva sustragerilor;

-fine la zi evidenta tehnicé-operativi a gestiunii i preda in termen documentele la contabilitate;
-gestioneazi formulare cu regim special;

-arhiveazid documentele teatrului;

- asigurd plasarea publicului spectator;

-primeste si péstreazi in garderobd imbracamintea si obiectele incredinfate de citre spectatori;
-distribuie programele de sala si materialele promotionale;

-desfisoara activitéti de curierat, afisaj i inventariere;

-comunicd cu publicul spectator, raspunde amabil la solicitérile acestuia;

-controleaza biletele de intrare la spectacole si indruma spectatorii catre locurile corespunzitoare
de pe biletele de intrare;

-depoziteaz si gestioneaza in bune condifii materialele primite in gestiune;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de citre manager, in limita de competenta specific

domeniului de activitate;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.
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Art.39 Atributiile principale ale personalului din atelierele de productie (butafori, croitori,
timplar, mecanic) sunt direct subordonati contabilului-gef si au urmétoarele atribugii:

- fin la zi evidenta tehnica-operativi a gestiunii si predau in termen documentele la contabilitate;
-intocmesc referatele de necesitate pentru gestiunea de care rdspund,

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru productie;
-intocmesc rapoartele de productie privind spectacolele lansate in premierd (la sférgitul lunii
respective);

-rdspund cu promptitudine la cerinfele scenografului §i regizorului artistic;

-realizeazi la timp §i cu maxima acuratefe elementele necesare realizirii spectacolelor - papusi,
decoruri, costume pentru pdpusi si actori, recuzitd - conform indicatiilor regizorilor si
scenografilor;

-realizeaza, intrefine §i repara papusile, costumele, recuzita, decorurile ct si celelalte bunuri ale
institufiei necesare activititii artistice;

-colaboreazi cu regizorii artistici §i scenografii in vederea executrii tuturor papusilor, elementelor
de decor, recuzita, costume etc. necesare realizarii spectacolelor;

-intocmeste, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schitelor ce urmeazi a se
executa devizele, montarilor si listele de materiale necesare montarii spectacolelor institutiei;
-urmdresc §i raspund ca toate elementele de decor, péapusile, costumele si recuzita sa fie prezentate
la scend la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii, regizorii asistenti si pictorii-scenografi,
pentru fiecare spectacol,

-depoziteazi si gestioneaza in bune condifii materialele pe care le primesc spre prelucrare;
-executd lucrdri de reparatie, adaptare §i retusare, stabilite de scenografi, in functie de cerintele
scenografului/regizorului;

- sunt gestionarii obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe, a materialelor din dotarea gestiunilor:
butaforie, croitorie, timplarie, mecanica;

-indeplinesc orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare;

-participé la orice fel de actiuni si activitdfi la care sunt solicitati, conform pregatirilor lor;
-respectd regulamentele institufiei si legislafia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Atelierele de productie isi desfagoara activitatea, in spatiul de pe str. Mircea cel Batran, nr. 102,
Constanta.

Reorganizarea compartimentelor in servicii si directii se face conform articolului XXI alin.1, din
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.40 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” are sigla proprie pe care o
utilizeaza in corespondenta cu autoritatile si institutiile precum §i cu persoane fizice sau juridice.

Art.41 Teatrul are arhiva proprie in care pastreazi documentele produse in activitatea sa.

Art42 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare abrogd prevederile vechiului
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta,
nr. 123/26.05.2021.

Art. 43 In prezentul regulament, atributiile posturilor au caracter enuntiativ si nu limitativ. Ele se

completeaza cu atributii specifice postului conform Codului Muncii, Codului Administrativ dar si
prin acte si decizii emise de conducerea teatrului.
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Art. 44 Salariatii Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Ciluful de Mare” sunt obligati sa
dovedeasca fidelitate, respect fafa de institutie, sa-si realizeze atributiile din fisele de post, si
cunoascd, sa respecte §i sd aplice prevederile prezentului regulament.

Art.45 Toti angajatii TCT Constanta respecta programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul
intern §i Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutiei, Codul de eticd al institufiei,
normele de PS1, PM, SSM, potrivit reglementérilor in vigoare;

Art.46 Angajatii §i colaboratorii Teatrului vor semna de luare la cunostinii a prezentului
regulament, dupa aprobarea lui de cétre Consiliul Judefean Constanta.

Art.47 Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirea
de catre salariatii Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, atrage, dupa caz, rispunderea disciplinard, materiala, civila,
contraventionala sau penala;

Art. 48 Litigiile de orice fel in care Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare”
este parte sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii: ,,in situatia in care nu pot fi
solutionate pe cale amiabila”;

Art. 49 Prezentul regulament se constituie ca un act normativ ce reglementeaza organizarea si

functionarea Teatrului §i a fost discutat si aprobat in Sedinta Consiliului Administrativ din data
de 1662/21.11.2023

Art. 49 Orice modificare §i completare de drept (cu acte normative viitoare in materie de legislatie
a muncii, civild, contravenfionald sau penald) a prezentului regulament va fi transmisi si

Consiliului Judetean Constanta spre aprobare;

Art. 50 Prezentul Regulament intra in vigoare si produce efecte cu data aprobarii prin Hotararea
Consiliului Judetean Constanta;

Manager,
Palade Aurel
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 42.687/04.12.2023
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
»Calutul de Mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” este o institutie publici de culturi, cu
personalitate juridicd, ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit Ordonantei
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activita(ii de
impresariat artistic .

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile
art.173, alin.(1), lit.d) coroborate cu cele ale alin.(5), lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
asigura potrivit competentelor sale i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes judetean.

Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Caluul de Mare” solicita prin adresa nr.1704/27.11.2023,
inregistratd la Consiliul Judetean Constan{a cu nr.42165/28.11.2023, aprobarca Organigramei, Statului de
functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare, aprobate prin HCJConstanta nr. 96/21.04.2021 si
nr.123/26.05.2023.

Teatrul pentru Copii si Tineret ,Calutul de Mare” Constanta, are in structura organizatorica
compartimente, iar articolul XXI alin 1 din legea 296/2023, prevede faptul ci, entitigile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cirora nu li
se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice nr. 57/2019 cu urmatoarele normative de personal: a) pentru
constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;,b) pentru constituirea
unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;, ¢) pentru constituirea unei directii
generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.

Astfel, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Caluful de Mare” Constanta Teatrul pentru Copii si Tineret
»Caluful de Mare” Constanta propune reorganizarea compartimentului Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, in Serviciul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Productie avand in subordine 10
posturi de executie, §i reorganizarea Compartimentului Artistic in Directia Artistici si Tehnica avand in
subordine doua compartimente, Compartimentul Artistic i Compartimentul Tehnic cu 25 posturi de executie.

Numarul total de posturi este de 38 si nu se modifica.

De asemenea, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”, solicita si aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare.



Fata de ultimul Regulament de Organizare si Functionare aprobat, se solicita actualizarea acestuia ca
urmare a inaintérii modificarii Organigramei si a Statului de functii.

Regulamentul de Organizare si Functionare este actul administrativ care detaliazi modul de
organizare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”, stabileste regulile de
functionare, procedurile si atributiile ce revin serviciilor din cadrul structurii sale organizatorice aprobate
conform legii.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiectul de hotirare
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si

Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”.

PRESEDINTE,
Mihai Lupu




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA .
DIRECTIA DE TURISM $1 COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Nr. CJC 42.688/04.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
»Calutul de Mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanfa ,,Calutul de Mare” este o institutie publica de cultura, aflata
in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Directia de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate analizand Referatul de
Aprobare nr. 42.688/04.12.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Constana, propune aprobarea
proiectului astfel cum a fost inaintat pentru considerentele ce urmeaza:

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” soliciti prin adresa nr.1704/27.11.2023,
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.42165/28.11.2023, aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobate prin HCIConstanta nr. 96/21.04.2021 si
nr.123/26.05.2023.

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Cilujul de Mare” Constania, are in structura organizatorici
compartimente, iar articolul XXI alin I din legea 296/2023, prevede faptul c4, entititile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li
se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeazi structuri organizatorice nr. 57/2019 cu urmitoarele normative de personal: a) pentru
constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de executie;,b) pentru constituirea
unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execulie;, c) pentru constituirea unei directii
generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.

Astfel, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Ciluful de Mare” Constanta Teatrul pentru Copii si Tineret
»Caluful de Mare” Constanfa propune reorganizarea compartimentului Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, in Serviciul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Productie avand in subordine 10
posturi de executie, si reorganizarea Compartimentului Artistic in Directia Artistica si Tehnicd avand in
subordine doud compartimente, Compartimentul Artistic si Compartimentul Tehnic cu 25 posturi de execufie.

Numarul total de posturi este de 38 si nu se modifici.

De asemenea, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanfa ,,Cilutul de Mare”, soliciti si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Fata de ultimul Regulament de Organizare si Functionare aprobat, se solicitd actualizarea acestuia ca

urmare a inaintarii modificérii Organigramei si a Statului de functii.



Regulamentul de Organizare §i Functionare este actul administrativ care detaliazi modul de
organizare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanfa ,,Cilujul de Mare”, stabileste regulile de
funcionare, procedurile si atributiile ce revin serviciilor din cadrul structurii sale organizatorice aprobate
conform legii.

Conform normelor legale in vigoare, a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, a QUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei nr.21/2007 privind instituiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si fati de cele prezentate mai sus, considerim ci proiectul
de hotirdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”, se

incadreazid in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma

prezentata.

Vicepresedinte,
Stelian GIMA

Director Executy,
Monica Cristina CATERINICI

e

Director,
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”
Aurel Palade

intocmit,
Camelia Fulga
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Teatrul pentru Copii §i Tineret ,, Cdlugul de Mare,, Constanta

ANEXA NR 1LA 1a Raportul de Specialitate CJC A
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

oy 12 Dl

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN: MIHAI LUPU

ORGANIGRAMA 2024

Legenda Orgaaigrama
Studn
Numar posturi
tructura [Total m
1 1 1
[pirestor(artistic) 1 1 1
fcontabit sct 1 1 1
[compart artistc 1 1 18

—Ld—.-&

3

CONTABIL SEF,
NECSOIU VIORICA

Mm&mmvspecxﬁoe‘ 4

-

MANAGER,

PALADE AUREL
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Anexa nr. 2 1portul de Specialitate CJC nr. 4.2(:(32? / Ol’ l ‘b < j

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

MIHAI LUPU
Teatrul pentru Copii si Tineret
»Cilutul de Mare ¢* Constanta STAT DE FUNCTH
ANUL 2024
N Functia | fncadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 Numil.'
r ) posturi
Crt . . Grad/Gradatie
. Conducere Executie Nwezl. Anexa Capitol/Punc Litera Poziﬁ.J Treapta/ h
studii t .
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
CONDUCERE |
1. Manager S m /I a 1 II 1 |
A 2. Director (artistic) S 11 I a 3 1 1 ‘
3. Contabil Sef S 11 /11 a 4 11 |
TOTAL CONDUCERE 3
COMPARTIMENT ARTISTIC
4. Consultant artistic S III I b 5 1A/4 1
5. Actor S I 171 b 1 IA/S 1
6. Actor S 11 /11 b 1 IA/S 1
7. Actor S 11 1711 b 1 IA/5 1
8. Actor S 11 |71 b 1 1A/5 1
9. Actor S I il b 1 1A/5 1
10. Actor S 101 I b i I/5 1
Bl 11. Actor S 111 I/l b 1 s 1
12. Actor S 111 /11 b 1 1/3 1
13. Actor S 111 im b 1 112 1
14. Actor S ur | 1l b 1 172 1
15. Actor S m | 711 b 1 1A/5 1
16-18.Actor (3 posturi) S 111 } 1l b 1 1A/5 3
19-21.Actor(3 posturi) S m | 111 b | 175 3
‘ 18
TOTAL ARTISTIC
COMPARTIMENT
TEHNIC - SCENA
22. Maestru lumini M;G 111 11 b 8 /4 1
23. Muncitor din act specif. M;G 111 I/T1 b 10 I/5 1
24. Muncitor din act specif. M;G 111 /11 b 10 /5 1
25. Muncitor din act specif. M;G m 1 b 10 s 1
B2 26. Muncitor din act specif. M;G 14 11 b 10 I/5 1
27. Muncitor din act specif. M;G 1 I b 10 /5 1
28. Regizor tehnic scend S 111 1741 b 3 1A/5 1
TOTAL TEHNIC - SCENA
‘ 7
B3 SERVICIU CONTABILITATE, RESURSE |
UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE |




Numir

Nr Functia incadrarea com. _anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 posturi
Crt | . : Grad/Gradatie
. Conducere Executie :::j: Anexa Cap:tt:l/l’unc Litera| Pozitia Treapta/
Gradatie
1 2 3 4 s 3 7 8 9
29. Economist S Vi IVB/1 b 3 1A/4 1
30. Inspector de specialitate S VIII 1/BN b 2 /4 1
31. Inspector de specialitate S VIII I/B/1 b 2 s 1
32. Muncitor calificat (sofer) M VIII 1/C b 11 s 1
33. Regizor tehnic scena S 11 1741 b 3 1A/5 1
34. Inspector de specialitate S VIII I/B/ b 2 1/4 1
35. Muncitor din act specif. M:G 1 I b 10 s 1
36. Muncitor din act specif. M;G I 171 b 10 /5 1
37. Muncitor din act specif. M;G M1 11 b 10 /5 1
38. Muncitor din act specif. M;G I 731 b 10 |75 1
TOTAL SERVICIU CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE
10
TOTAL POSTURI a8
RECAPITULATIE TOTAL: 38 posturi
L. Nr. posturi Conducere -3
2. Nr. posturi Executie - 35
1. studii superioare (S) - 27 din care: A - conducere -3
B - executie -24
Total —_— 27
2. studii medii (M) - 11 din care: Tehnic scena, -6
Contabilitate, RU, administrativ, producfie - 5
Total 1
TOTAL POSTURI 38
MANAGER, CONTABIL SEF, - - -:
AUREL PALADE NECSOIU\ VIORICA - P TE4n 3




ANEXA NR. 3 La Raportul de Specialitate nr. 2684 1 9% . 44 Jog 2,

Ordonator principal de Credite
Presedintele Consiliului Judetean
MIHAI LUPU

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII §1 TINERET CONSTANTA
»CALUTUL DE MARE”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” este institutie publici de
culturd, incadratd 1n categoria ,institutii de spectacol de repertoriu” conform prevederilor
Ordonantei de Guvern 21/2007- privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, cu
modificarile si completérile ulterioare, aprobati prin Legea 353/2007.

(2) Institufia are personalitate juridica, si deplind autonomie in stabilirea repertoriului, in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, artistice, proprii sau in colaborare, in
concordanti cu nevoile publicului spectator, tindnd cont de politicile culturale concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitifii precum si de proiectul de management aprobat.

(3) Institufia este subordonatd Consiliului Judetean Constanta si este finanatd din venituri
proprii si subventii de la Consiliul Judetean Constanta.

Art. 2 (1) Teatrul este organizat si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei roméne
in vigoare Legea 53/2003 - Codul muncii actualizatd si in baza legislatiei specifice respectiv
Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, actualizata prin Legea 353/2007 si in baza acestora
se intocmeste prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta s-a infiin{at si functioneazi, din anul 2002, in
baza Hotérarii Consiliului Local Constana nr. 114/28.03.2002 prin desprinderea Sectiei de Papusi
din cadrul Teatrului ,,Ovidius” Constanta, ulterior fiindu-i atribuitd denumirea de ,,Caluful de
Mare” in baza Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 175/22.05.2013.

(3) Teatrul isi desfasoard activitatea din anul 1956 (datd la care au avut loc primele
spectacole de teatru pentru copii) in locagia situata pe str. Aristide Karatzali, nr.16. Desfasurarea
existe atdt in dorinta copiilor cédt si in amintirea parintilor, care la randul lor, le folosesc ca
instrument in educafia copiilor lor. Este forma prin care spectacolul pentru copii si-a facut, pe
parcursul anilor, cea mai vie reclama, marcand profund amintirile celor maturi §i fascinind pe cei
mici.

(4) Atelierele de productie se afla in locatia de pe str. Mircea cel Bétréan, nr. 102 din Constanta

(5)Vechiul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotirirea
Consiliului Judetean Constanta, nr. 123/26.05.2023, iar Organigrama si Statul de functii au fost
aprobate prin Hotérdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 96/21.04.2021; (cu un numar de 38 de
angajati, din care: 3 posturi de conducere si 35 de posturi de executie).

Art. 3 (1) Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Céalutul de Mare” are sediul in imobilul situat
in Constanta, str. Aristide Karatzali, nr.16, judeful Constanta, spatiu definut astizi, prin contract de
inchiriere, de la Comunitatea Elend, in baza Contractului cu nr. 301/2017, prelungit anual prin act
adifional.

(2) Atelierele de productie isi desfagoara activitatea, in locatia de pe str. Mircea cel Bétran,
nr. 102 din Constanta, cladire datd cu drept de administrare teatrului prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Constanta nr. 207 din 28.07.2011.



(3) Teatrul define cu chirie de la Administratia Fondului Imobiliar un spatiu (de depozitare
decor) pe str. Aristide Karatzali -16, Constanta, in baza Contractului de inchiriere nr.
611A/27.01.2017 prelungit anual cu Act aditional.

(4) Institutia este condusd de un manager, in baza unui contract de management incheiat
intre Presedintele Consiliului Judefean, ca Ordonator Principal de Credite si conducitorul
institutiei, in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului 189/2008, privind managementul
institutiilor de spectacole si concerte, Ordinul 2799/2015, privind Regulamentul cadru de
organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul cadru de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective,
a modelului cadru al raportului de activitate, §i a modelului cadru al contractului de management.

(5) Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” isi desfisoari activitatea
artisticd pe stagiuni. Stagiunea este perioada de pregatire si prezentare a spectacolelor si incepe
anual la data de 01 septembrie si cuprinde o perioada de 10 luni consecutive. Spectacolele pot fi
susfinute la sediu sau in deplasare, in {ari sau in striinitate.

Institutia desfiagoara si activitdfi de impresariere a propriilor productii artistice i a fost inscris in
Registrul artelor spectacolului cu nr. 104/2018, certificatul eliberat de Ministerul Culturii avand
seria C nr.00609 din 26.10.2018
(6) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al institutiei cuprind

norme de reglementare internd si stau la baza intregii activititi a teatrului. Acestea sunt elaborate
in baza Legii 53/2003-codul muncii §i a Ordonantei de Guvern 21/2007 privind instituiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu
modificérile §i completarile ulterioare si respectd Constitutia {arii, ca lege fundamentald. Toate
actele normative si legislagia care vor apdrea ulterior datei aplicarii prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si fac referire la functionarea institutiei, isi produc de drept efectele

(7)Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile emise de teatru, vor contine denumirea
institutiei, indicarea sediului, codul fiscal, date de contact, numir telefon/fax, adresa email.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institufiei.

(2) Patrimoniul Teatrului este alcatuit din drepturi §i obligatii asupra bunurilor proprietate
publica a judetului Constanta si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza in conformitate
si in conditiile impuse de lege.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogafit i completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri,
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, prin primirea in folosinta gratuiti
cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din
straindtate. Liberalitagile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de
sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dacé nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii §i Tineret
Constanta ,,Caluful de Mare”, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligati sa aplice masurile de protecfie prevazute de lege in vederea protejarii si
inventarierii acestora.

Art. 5 Pentru o buné functionare, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluful de Mare”,
este dotat cu: costume pentru personalul artistic, papusi, elemente de decor, recuzita, echipamente
tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare, instrumente pentru prelucrarea si centralizarea
informatica a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte si magini-unelte
pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 16+1+1 locuri) si o remorca.



CAPITOLUL III
MISIUNE, OBIECTIVE S1 ACTIVITATE

MISITUNEA

Art.6 Misiunea Teatrului pentru Copii §i Tineret Constan{a ,,Caluful de Mare” ca institutie publica
de culturd vizeazi:

-asigurarea accesului tuturor cetatenilor la informatie si instructie culturala in vederea dezvoltarii
intelectuale si spirituale a personalitafii umane;

-formarea i dezvoltarea sistemului estetic si al judecatilor de valoare in domeniul cultural;
-dezvoltarea dezideratelor culturale printr-o relatie adecvata, moderna, intre actul cultural si
consumatorul de art3, in toata complexitatea lui;

-acoperirea din punct de vederea artistic a tuturor cerintelor si exigentelor pietei de profil,
responsabilitatea institufiei fiind unicitatea ei pe plan local si zonal.

OBIECTIVE

Art.7 In desfasurarea activitatii specifice §i funcfionale, Teatrului pentru Copii §i Tineret
Constanta ,,Caluful de Mare” urmareste realizarea urmaitoarelor obiective:

- promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale pe plan local si international;

- valorificarea optima a potentialului creator al artistilor din cadrul institutiei;

- continuarea traditiei artistice i a migcérii teatrale nafionale;

- stimularea inovatiei si creativittii;

- afirmarea personalitafii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in striinitate;

- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea cetifenilor la viaja
culturala;

- cultivarea/educarea permanenti a publicului realizind astfel atragerea unui numar cit mai mare
de spectatori,

- identificarea §i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

- menfinerea institufiei in circuitul national §i international prin participarea la diverse manifestiri
culturale.

ACTIVITATEA

Art. 8 Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare”, este structurati
pe stagiuni si se desfigoard pe baza programului de management elaborat de citre manager, in
concordanta cu strategiile culturale i educativ-formative.

Activitatile principale al institutiei:

-organizeaza si susfine spectacole de teatru, productii proprii sau in colaborare cu alte institufii;
-organizeaza §i sustine turnee §i participari la festivaluri de teatru in tari si strainatate;

-realizeazi §i promoveaza productii artistice consténd in spectacole de teatru pentru copii {i tineret,
folosind cu predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de animatie, dar si alte modalitifi de
expresie teatrala;

-pune in valoarea talentul artistilor in artele interpretative, regiei, scenografiei, coregrafiei;
-sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti/actori;

-educa prin teatru publicul interesat;

-realizeaz proiecte culturale nafionale sau internationale in artele teatrale in parteneriate cu artisti,
organizatii neguvernamentale, alte institufii de spectacole, de culturd, uniti{i de invataimant de
specialitate;

- impresariazi toate productiile artistice proprii;

- inchiriaza sala din incinta Teatrului, in vederea unor activitati artistice, culturale, stiintifice, etc;
-realizeazi, in parteneriat cu institutiile de invafimant din domeniul teatrului, programe de
sustinere gi prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu-licenti sau
masterat.



Activitatea Teatrului este asigurati prin personal angajat cu contract individual de munc3, functii
de specialitate artistica, tehnica, administrativa si intrefinere.

Pentru buna desfasurare a activitatilor, teatrul poate externaliza unele activititi prin incheierea
unor contracte de prestari servicii cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, cu
aprobarea ordonatorului.(SSM, PM, PSI, etc)

CAPITOLUL 1V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” intocmeste si fundamenteazi
proiectul bugetului de venituri i cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile
Consiliului Judetean Constanta.

Bugetul de venituri §i cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare”
se alcétuieste i se dimensioneazi in raport cu proiectele §i programele culturale previzute a se
derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu programul si necesititile functionarii in bune
condifii a institutiei.

Art. 10 Finantarea activititii Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de
la bugetul Consiliul Judetean Constanta, precum si din alte surse previzute de lege.

Art. 11 Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanfa
,»Calutul de Mare” pot proveni din:

- vénzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul institugiei, conform legii si dispozitiilor
autoritatii;

- sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau striine;

- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa;

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de
Mare” sunt aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii
§i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institufiei se realizeaza astfel:

- cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual prevazut in contractul de management
se acopera integral din subventii de la bugetul Judetului Constanta;

- cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acoperi din
veniturile proprii, din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, precum si din alte surse;
- cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Judetului Constania,
precum si din venituri proprii;

- cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera din
subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, din venituri proprii si din alte surse conform
legii;

Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institutie in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 13 Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Céluful de Mare” propune programul de
investifii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de
management.

Art. 14 Operafiunile de incaséri i plati ale Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de
Mare” se efectueaza prin conturi deschise la Trezoreria Constanta, precum si prin conturi deschise
la banci comerciale, in conditiile legii.



Teatrul poate efectua operatiuni de incaséri si plati i prin casieria proprie, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

CAPITOLUL V

CONDUCEREA

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanfa ,,Cilutul de Mare” este
asiguratd de manager, pe baza Contractului de management incheiat cu Ordonatorul de credite,
respectiv Consiliul Judetean Constanta.

(2) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean verificd modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de cétre manager, in cadrul evaluarilor managementului.

(3) Activitatea managerului este sprijinita de directorul artistic si contabilul sef, numiti in
urma promovdrii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

(4) Managerul conduce si raspunde de buna functionare a teatrului, conform prevederilor
cuprinse in contractul de management §i a prezentului Regulament de Organizare si Functfionare.

(5) Managerul reprezinta Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” in
relatiile cu autoritaile si institutiile publice, cu persoanele juridice din {ara si striinatate.

Art. 16 Managerul asigurd conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de
Mare”, coordonénd nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.
Managerul coordoneazid derularea programelor asumate prin contractul de management, cu
respectarea prevederilor legale. Responsabilitatile si atribufiile postului sunt cuprinse in contractul
de management, in conformitate cu Ordonanta de Urgentda a Guvernului 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte si a Ordinului 2799/2005, Regulamentul-
Cadru de Organizare §i Desfasurare a Concursului de proiecte de management.

Managerul are urmétoarele competente si atributii principale:

-asigurd conducerea si buna administrare a institutiei;

- coordoneazi §i avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Statul de Functii, Lista de
investitii si Organigrama Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” si le
transmite Consiliului Judetean Constanta in vederea aprobarii;

- in calitate de Ordonator tertiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
al institutiei, conform prevederilor Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
- angajeazd, lichideaza §i ordonanteazi cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprobd angajarea, sancjionarea, incetarea raporturilor de munca sau concedierea personalului
Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”, in conditiile legii,

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii 8- privind dreptul de autor
si drepturile conexe, modificati si completata, este actul normativ de reglementare a drepturilor de
autor in Romania a Codului civil, sau dupa caz, conform legilor speciale;

- negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de muncé la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de Mare”;

- aproba fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calugul de
Mare”;

- dispune, in functie de rezultatul evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor, promovarea
sau avansarea acestora, precum si alte mésuri legale ce se impun;

- avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Caluful de Mare”, pe care il inainteazi spre aprobare Consiliului Judefean
Constanta, potrivit legii;

- organizeaza in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv

-raspunde potrivit legii de organizarea i tinerea la zi a contabilititii i prezentarea la termen a
situatiilor financiare;

-decide modul de utilizare al bugetului aprobat in vederea indeplinirii planului de programe si
proiecte asumate in programul minimal propriu;

- emite decizii in baza hotéararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezinté si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii i Tineret Constan{a
,Célutul de Mare” in raport cu tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

- aproba masuri de asigurare a protectiei si securitifii muncii si urméreste aplicarea lor in practica;



- aproba planurile de paz si protectie impotriva incendiilor si urméreste aplicarea acestora;

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabilifi prin acesta;

- incheie acte juridice in nume propriu si al institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
Contractul de management;

-ingtiinfeaza autoritatea tutelard cu privire la delegarea temporara a competentelor sale, in perioada
in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

-selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

-negociazi clauze contractuale, incheiate conform Legii 8 /1996 privind drepturile de autor si a
codului civil in conditiile legii;

-decide efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

-depune declaratia de avere si de interese in termenul legal la resurse umane;

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau previzute
de lege.

Managerul numegste prin decizie, persoanele competente si cerceteze incilcarea prevederilor Legii
477/2004 si sa decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,cu
modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii.

Managerul imputerniceste prin decizie persoana cu atribufii in domeniul securitafii si sanatatii in
munci, potrivit Legii nr. 319/2006.

in exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de
Mare” emite decizii.

Art. 17 in procesul de luare a deciziilor managerul este sprijinit de doua organisme:
- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
- Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art.18 Consiliul Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
masurile necesare desfagurarii activititii Teatrului.
Consiliul administrativ se infiinteaza in baza deciziei managerului .
Managerul este presedintele Consiliului Administrativ .
Consiliul administrativ este format din:
- manager - presedinte —
reprezentantul Consiliului Judefean Constanta— membru (si, dupd caz, reprezentantul
Ordonatorului principal de credite desemnat de acesta)
- director artistic - membru
- contabil sef - membru
- regizor tehnic - membru
- actor - membru
- consultant artistic — membru
- lider de sindicat sau reprezentantul salariatilor — membru fara drept de vot.
La sedintele Consiliului Administrativ pot participa i invitati, admisi in baza deciziei managerului,
in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.
Consiliul Administrativ i§i desfasoara activitatea dupa cum urmeazi:
- se intruneste 1n sedin{a ordinard o datd pe lund sau de céte ori este nevoie si se desfasoard in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai, la sediul teatrului;
-presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor
de hotérari, organizarea si derularea sedintelor;
- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia decizii cu majoritatea
simpla din numarul total al membrilor prezenti;
- sedinfele sunt conduse de presedinte;
- secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de un alt salariat
al Teatrului, desemnat de presedinte;
- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, se comunici membrilor sii cu
cel putin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului;



- dezbaterile, precum si hotérdrile luate se consemneaza in Procesul Verbal de sedinta si se
semneazd de catre toti participantii la lucrarile sedintei.

Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

- dezbate si aproba Proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, rectificarile bugetare si rectificarile
de credite pe intreg parcursul anului bugetar;

- dezbate i aproba Organigrama, Statul de functii §i de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei, in functie de necesitatile teatrului;

- dezbate si aproba Regulamentul Intern al Teatrului

- dezbate si aproba Programul de Investitii pe anul in curs;

- dezbate si aprobi Programele culturale, programul artistic de activitate pe intreg anul in curs;

- propune, dezbate §i aproba pretul biletelor de intrare la spectacole, tariful de inchiriere al
spatiului din incinta teatrului si inainteaza propunerile spre aprobarea Ordonatorului de credite
bugetare;

- propune, dezbate si aproba propunerile de casare, rezultate in urma inventarierilor;

- dezbate si formuleaza decizii in legdturd cu modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, in conditiile legii;

- dezbate si ia mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- dezbate si ia masuri in legadturd cu deciziile managerului cu privire la:

1. pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

2. stabilirea repertoriului;

3. lista sarcinilor complementare pentru personalul angajat cu contract de munci;.

Art. 19 Consiliul Artistic, este un organism de specialitate, cu rol consultativ, in ceea ce priveste
masurile referitoare la alcdtuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor si strategia
artistica a Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”.

Consiliul Artistic se infiinfeazd prin decizia managerului din angajai ai institutiei sau
personalitétilor artistice din afara institutiei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori manuitori papusi etc.) pe o durata egala cu durata contractului sdu de management.
Consiliul Artistic isi desfasoara activitatea dupd cum urmeaza:

-funcfioneazi in baza unui Regulament de Organizare si Functionare

-managerul are calitatea de Presedinte al Consiliului Artistic;

-se intruneste ori de céte ori este nevoie, in baza solicitarii conducerii, printr-un convocator, semnat
de managerul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie, ziua §i ora propusi pentru
intrunire.

Consiliul Artistic analizeazi si avizeaza:

a) strategia artisticd pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;

b) propunerile de repertoriu, spectacolele in premiera, propunerile regizorale, scenarii, schite,
devize estimative, grafice de executii, alegerea i remunerarea colaboratorilor;

c) viziondrile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora;

d) analizeazad spectacolele desfasurate in perioada anterioard s§i cele programate in etapele
urmdtoare, propunand mésuri corespunzitoare de imbunitifire permanenti a activitatii artistice;

Dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum si avizele acordate se consemneazi in
procesul-verbal de sedina.

Managerul desemneazi secretarul Consiliului artistic.

Consiliul Artistic face evaludri periodice asupra activitdfii compartimentului artistic al Teatrului.

Art. 20 Directorul Artistic este direct subordonat managerului coordoneaz si conduce activitatea
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama aprobati. Este membru de drept
in Consiliul de Administratie.

Atributiile ce 1i revin directorului artistic sunt:

- raspunde de buna desfisurare a activitafii artistice in legitura cu activitatea functionali si de
specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;



- prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul institutiei,
subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de
dezvoltare a institutiei;

- coordoneazi activitatea artistica la scend: repetifii, spectacole;

-coordoneazi programarea spectacolelor la sediu si in deplasare;

-aduce la cunostin{d managerului toate deficienele constatate in desfasurarea activitafii artistice si
propune solutii de rezolvare;

-tine legdtura cu institutii de cultura din {ara si striinatate in vederea unor posibile colaborari sau
participari la festivaluri ;

-fine legdtura cu personalitifi artistice din fard §i striinatate (regizori, actori, scenografi, coregrafi,
scriitori, compozitori etc) din randul cirora va propune managerului colaboratorii ce vor fi selectati
in vederea punerii in scend a spectacolelor din programul managerial aprobat;

-elaboreazi impreund cu managerul criteriile de evaluare ale personalului aflat in subordine si
realizeaza evaluarea anuala a acestora;

- participd la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institufiei;

- in perioada absentirii din institufie a managerului, asigurd conducerea operativa a institutiei;

- in perioada in care postul de manager este vacant pana la numirea unui manager interimar, asigura
conducerea operativa a institutiei in limitele legii;

- in perioada absentérii din institutie a directorului artistic atributiile postului sunt preluate de
manager, contabil sef sau de altd persoana desemnatd de manager in conditiile legii, dupa caz.
-are obligatia sa intocmeasca procedura oprationald privind sectorul sdu de activitate.

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM ,SSM.

Art. 21 Contabilul Sef este direct subordonat managerului si este membru de drept in Consiliul de
Administrafie i coordoneazi, conduce si rispunde de activitatea Compartimentului Contabilitate,
Resurse-Umane, Administrativ, Productie.

Contabilul sef indeplineste urmétoarele atributii:

-organizeaza §i urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluirii patrimoniului.
-organizeazd, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfisurarea eficientd a activitifii
financiar-contabile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-elaboreazi §i raspunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli anual, defalcat
pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificafiei bugetare si il supune spre aprobare Consiliului de
Administrafie, proiect ce va fi inaintat spre aprobare Consiliului Judetean Constanta;

-raspunde §i asigurd utilizarea fondurilor teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat,
conform dispozitiilor legale;

-organizeazd, coordoneazi, asigurd §i raspunde de finerea la zi a contabilititii i prezentarea la
termen a dérilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile, de
intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corecti a elementelor patrimoniale pe
baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilanful contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

-rispunde de legalitatea utilizirii subventiilor bugetare si a resurselor financiare extrabugetare ale
institutiei i semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimonial a teatrului;

- raspunde de completarea (potrivit destinatiei i in mod ordonat) a registrelor de contabilitate si de
péstrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;

-organizeaza §i raspunde de respectarea disciplinei de Casa si a operatiunilor cu numerar, efectuind
personal cel putin lunar §i inopinat, controlul casieriei;

-indruma personalul din subordine, in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;
-supravegheaza si coordoneazd indeplinirea sarcinilor si obligatiilor fiecarui salariat, urmarind
asigurarea tuturor activitatilor;

-intocmeste §i urmiéreste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare, angajamentelor si
ordonantérilor si raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele
redactate.



-exercitd controlul financiar propriu, aplicind Viza de Control Financiar Preventiv in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe toate actele care angajeaza institutia;
-propune mésuri pentru imbunétatirea activitatii, In compartimentul de care rispunde;
-claboreazi fisele de post pentru personalul din subordine;
-efectueaza evaluarea performantelor pentru personalul din subordine;
-intocmegte si transmite lunar formularele solicitate, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice §i asigurd transmiterea lor prin punctul unic de acces pe
forexepublic.mfinante.gov.ro;
-intocmegte raportdrile statistice §i financiare privind activititile compartimentului pe care il
coordoneazi;
-administreaz, verifica §i avizeaza alocatiile pentru cheltuielile institutiei, aprobate de Consiliul
Judetean Constanta, pe capitole si articole bugetare;
-urmdreste ca execufia de casd si se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;
-rispunde de evidenta biletelor vandute, verificdi modul de taxare si de impozitare a sumelor
rezultate din aplicarea cotelor stabilite, conform legislatiei in vigoare, din vanzarea biletelor;
-se afld la dispozitia organelor de control financiar §i bancar, dand lamuririle necesare si punand la
dispozitia acestora toate datele i documentele solicitate;
-organizeaz, supravegheazi si raspunde de inventarierea periodica a bunurilor din patrimoniul
institutiei;
-respectd reglementirile legale privind evaluarea patrimoniului;
-urméreste §i coordoneaza desfasurarea activitagilor de secretariat, registraturd, curierat;
-coordoneaza activitatea de arhivare a actelor ;
-opereaza in Gestiune, ordinele de lucru rezultate de la productie;
-se instruieste permanent pe linie profesionala;
-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM;
- este membru in Comisia de negociere a contractelor incheiate pe drepturi de autor si conventii
civile;
- este Pregedinte al Comisiei de Monitorizare si asigurd dezvoltarea, funcfionarea sistemului de
control intern/managerial;
-are obligatia s intocmeascé procedura operationala privind activitatile compartimentului de care
raspunde;
-intocmeste, actualizeaza si rispunde de modul de implementare a Procedurilor privind Sistemul
de Control Intern Managerial in compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ;
-rispunde de bunad pregitire profesionald a salariatilor din compartimentul pe care il are in
subordine §i propune masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora;
-rispunde de indeplinirea oriciror altor sarcini, prevazute de Legea Contabilitafii 82/1991,
actualizati;
- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
revazute de legislatia in vigoare.
In lipsa contabilului gef, atributiile acestuia se exercitd de persoana, din cadrul compartimentului
Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului institutiei.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL

Art.22 (1) Funcjionarea institutiilor de spectacole sau concerte se asigurd de catre personalul
artistic, tehnic si administrativ, care isi desfdsoard activitatea in baza contractelor individuale de
munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau Tn baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata acestor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe i a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori pe
program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungité prin acordul partilor.
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(3) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte
se normeazi potrivit figei postului.

(4) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile Legii-cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(5) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole
sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(6) Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte, zilele de
sdmbdta, duminica si, dupi caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul
legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(7) Personalul contractual are dreptul §i obligatia de a-gi imbunatdti in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald

(8) Personalul de executie al institutiei este alcatuit din 1 directie si 1 serviciu;

Direcfia Artisticé este constituitd din A — Compartimentul Artistic, B - Compartimentul Tehnic -
Scend si C- Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie

A. Compartimentul Artistic

Art. 23. Compartimentul Artistic se afla in subordinea directorului artistic si este format din artisti
interprefi si/sau creatori si consultant artistic.

In exercitarea atributiilor ce le revin, artistii interpreti (in spefa colectivul de actori angajati
permanenti ai institufiei), au pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scen3,
urmétoarele indatoriri specifice:

- sd depund toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiilor pieselor;

- sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

- s@ consulte programul de repetitii §i spectacole afisat la avizierul teatrului si ramane la dispozifia
institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau
dubleaza ori face parte dintr-o distributie paralela;

- sé respecte scenariul spectacolului in care este distribuit i sd nu introduca sau sa omita texte;

- s@ studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii
spectacolelor, respectdnd datele stabilite si indicatiile primite;

- sa participe la turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
conducerea institufiei;

- s4 primeascé orice rol care i se incredinjeaza, conform pregétirii profesionale;

- s3 interpreteze rolul la nivelul maxim al capacititii sale;

- sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta si isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

- sd utilizeze si sa pastreze cu grija recuzita si costumele incredinfate de institutie;

- s& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor;

- sa ingtiinteze institufia cu privire la indisponibilitate, cauzatd de boala sau de forta majors, in
maxim doua ore de la producerea evenimentului respectiv;

-pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institufii de spectacole sau concerte
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile conexe,
cu alte institufii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei;
- indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare.

Artistii creatori (colaboratori) indeplinesc, in principal, urmétoarele atributii:

-propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artisticd si tehnicd necesar
spectacolului cu a cérei punere in scend au fost imputerniciti de manager;

-traseaza linia artisticd a spectacolului pe parcursul derularii acestuia, finind seama de propunerile
Consiliului Artistic;

-intocmegte i prezinta graficul repetitiilor sdptamanale, in functie de data premierei;

-indruma actorii, ddndu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;
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-raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistic;

-controleaza executarea costumelor si decorurilor, recuzitei semnaliand orice defectiune care ar
influenta calitatea artistica a spectacolului;

-avizeazi schitele de decor, recuzita, costumele, §i devizul estimativ al spectacolului impreuna cu
scenograful.

Art.24 Consultantul artistic este direct subordonat directorului artistic al institutiei si are
urmétoarele atributii:
-organizeaza §i controleazi intreaga activitate de planificare a activitatii artistice, in conformitate
cu politica artistica a Consiliului Administrativ si Artistic;
-realizeazd §i menfine contacte §i discufii permanente cu autori (cu regizori, scenografi,
compozitori, scenaristi) din tara si din striinitate;
-primegte si prezinta conducerii instituiei corespondenta legata de parte artistica a activititii;
-fine evidenfa spectacolelor realizate, intocmeste situatii trimestriale, referitoare la stagiune,
intocmegte rapoarte de activitate in functie de necesitati (lunare, trimestriale, anuale);
-intrefine legétura permanenta cu mijloacele mass-media (ziare, reviste, posturi de radio, televiziuni
locale si centrale) oferind datele artistice i organizatorice legate de actiunile din institufie, precum
si eventualele modificari survenite;
-intocmeste referate pentru achizitionarea materialelor promotionale ale institutiei;
-intocmeste documentele necesare participarii institutiei la festivaluri nafionale si internationale,
diferite turnee si alte deplasiri, specifice domeniului artistic (fise de inscriere, fise tehnice, liste
personal delegat, tabele deplasiri);
-editeazd programele de sala §i orice alte materiale publicitare pentru spectacolele din repertoriul
Teatrului;
-primegste i prezintd conducerii institufiei corespondenta legata de parte artistica a activitiii;
-pregiteste propunerile pentru alcétuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;
-propune in scris incheierea contractelor cu autorii, traductorii §i compozitorii, care vor participa
la realizarea spectacolelor;
-intocmegte, in funcfie de necesitafile artistice, referatele de necesitate si de executie;
-primeste pe baza de Proces-verbal textele, machetele si schitele grafice ale noilor productii
artistice a Teatrului;
-urmdregte si rispunde de respectarea formelor legale pentru obfinerea cesiunii de reprezentare a
textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a altor lucrari purtitoare
de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse si intre in repertoriul Teatrului.
-s¢ ocupd de activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu si contribuic la
imbogitirea fondului documentar si informational al institutiei;
-face parte din Comisia de Negociere a prestatiilor artistice, este secretar/membru in Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic;
-se ocupd de inregistrarea, atestarea, avizarea §i actualizarea datelor inscrierii in Registru Artelor
in termenele previzute i conform normelor emise de Ministerul Culturii
-indeplineste functia de consilier de Etica in institutie;
-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementirilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionala;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, in limita de competenfa specifici
domeniului de activitate;
-are obligatia sd intocmeasca PO privind activititile din procesul artistic;
-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

B. Compartimentul tehnic - sceni
Art. 25 Compartimentul tehnic - scena se afld in subordinea directorului artistic.
Compartimentul tehnic - scend are urmétoarea componenta: regizor tehnic scend, maestru lumini,
sunetist i muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole, ca: montatori decor,
costumier, recuziter, sunetist.



Acestor muncitori din activitatea specifica institugiilor de spectacole le-au fost stabilite atributiile
si sarcinile de serviciu prin figele de post.

Art.26 Regizor tehnic-sceni este subordonat directorului artistic, avind urmatoarele atributii:
-planificd si coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specificd (montatori-
decor) care deservesc scena i instalatiile ei;

-supravegheazd montarea fiecdrei repetiii §i spectacol si verifica corectitudinea operafiunii;
-rispunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor teatrului;

-participd la stabilirea programului spectacolelor si repetifiilor si-1 afiseaza la avizier;

-afiseazé programul siptiménal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunostinta personalului artistic modificarile neprevazute ale programului de spectacole;
-comanda manevrele tehnice la repetitiile §i spectacolele teatrului;

-ingtiinfeazd, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfuncfionalitate artistici sau
tehnic# apéruta n activitatea de scena si care-i depaseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montirii
sau manevrarii necorespunzitoare a instalatiilor de scena;

-este obligat s isi ia toate masurile necesare prevenirii accidentdrii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;

-intocmegte figa de pontaj a personalului artistic si tehnic-scena -productie;

-certificd exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- intocmegte referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activititii de scend;
-consemneazi orice abatere disciplinard a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum §i orice degradare artistica si tehnica a reprezentatiei;

-informeazd managerul, n scris, despre orice abatere disciplinara, deficienge si dificultiti privind
spectacolele, oferind variante i solutii,

-participa la orice fel de actiuni si activitafi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia si intocmeascé PO privind activitatea sa;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Art.27 Maestru lumini este subordonat direct directorului artistic §i regizorului tehnic - scena si
are urmatoarele responsabilitafi:

-raspunde solicitérilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;

- participa si rdspunde de manipularea §i manevrarea instalatiilor, montarea lor i intrefinerea
aparaturii, de realizarea luminilor pentru repetitii §i spectacole sau alte activitafi programate de
managerul teatrului, la sediu si in deplasare;

-particip cu creativitate la procesul de realizare al luminilor pentru spectacole;

-cunoaste efectele de lumina, le foloseste si le manevreazid conform indicatiilor primite de la
regizorul artistic;

-verifica §i remediaza instalatia de lumini, verifica si raspunde de buna functionare a instalatiei de
lumini;

-gestioneazi mijloacele fixe i obiectele de inventar si raspunde de integritatea si functionarea
acestora,

-respectd programarea pe spatii si timpi de repetitii pe spectacole;

-participd la turnee §i deplasdri i se ingrijeste ca pe durata transportului, aparatura si instalatiile de
lumini sd nu se deterioreze;

-particip efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare (electrice) ;

-participd la orice fel de acfiuni si activitéi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia sa intocmeasca PO privind sectorul sdu de activitate;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM,SSM.

Art. 28 Sunetist: este subordonat direct directorului artistic, regizorului tehnic-scend si are
urmatoarele responsabilitafi:
-raspunde solicitérilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;



-participd §i rdspunde de manipularea §i manevrarea instalaiilor, montarea lor si intrefinerea, de
realizarea sonorizirii pentru repetitii si spectacolele sau alte activitifi programate de managerul
teatrului, la sediu si in deplasare;

-participd cu creativitate la procesul de realizare al sonorizirii spectacolelor;
-fonotecheazé/arhiveaza/inregistreaza, face si operatiuni specifice prelucririi materialului sonor;
-foloseste efectele de sunet si le manevreazi conform indicatiilor regizorului;

-verifica §i remediazi instalatia de sunet;

-gestioneazi mijloacele fixe si obiectele de inventar §i raspunde de integritatea si funcfionarea
acestora,

-respectd programarea pe spatii i timpi de repetitii pe spectacole;

-participd la turnee si deplasiri si se ingrijeste ca pe durata transportului materialele de sonorizarea
sd

nu se deterioreze;

-participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru sunet;

-participi la orice fel de actiuni i activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia s intocmeasca PO privind sectorul siu de activitate;

-respecta regulamentele institufiei si legislatia muncii, normele PSI si PM si SSM.

Art. 29 Montator decor este subordonat direct directorului artistic si regizorului tehnic - sceni si
are urmatoarele responsabilitati: :

-executd toate operatiunile de montare §i demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cerintelor regizorale sau scenografice;

-participd i raspunde de manipularea §i manevrarea elementelor de decor, montarea lor si
intretinerea lor, la sediu si in deplasare;

-executd lucrdri de reparatii la elemente de decor a cdror defecfiune nu necesitd interventia
atelierelor de productie;

-participa si rispunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;
-raspunde cu promptitudine la cerinele regizorului si scenografului;

-se ocupd de exploatarea responsabilid a maginilor si uneltelor din dotare;

-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (decoruri etc.);

-indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare;

-participd la orice fel de actiuni i activitafi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele institufiei §i legislagia muncii, normele PSI si PM, SSM.

Art. 30 Muncitor din activitatea specificii institutiei de culturd (costumier-recuziter) este
direct subordonat directorului artistic si regizorului tehnic -scend si are urmitoarele atributii:
-asigurd operafiunile de montare §i demontare a tuturor elementelor ce compun obiectele de
recuzita,

respectand ceringele regizorale sau scenografice;

-asigurd pregétirea costumelor si recuzitei pentru repetiii i spectacole, la sediu si in deplasare;
-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei (recuzit
si costume etc.);

-intocmeste referate de necesitate privind necesarul de materiale in vederea remedierii unor
defectiuni ale costumelor sau recuzitei, care nu necesit3 interventia atelierelor de productie;
-intocmegste referate de necesitate pentru achizifionarea detergentilor ce se folosesc la spilarea
costumelor i recuzitei;

-participd la orice fel de actiuni si activitéfi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele institufiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

C. Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie
Art31 Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie se subordoneazi

contabilului gef si este format din 3 inspectori de specialitate (contabilitate, achizitii publice, ), 1
economist, 1 sofer, 1 plasator-magazioner-arhivar, 2 butafori, 1 croitori, 1 regizor tehnic.
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Principalele atributii ale serviciului sunt in functie de prevederile legale in vigoare;

-urmdreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

-intocmeste documentele si efectueazi inregistririle contabile in conformitate cu prevederile
legale;

-verifica legalitatea i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documente;

-tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, etc.;

-intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate si a
celor scoase din uz;

-intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente, intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;
-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

-pastreazd dosarele de achizitii publice;

-raspunde de tiparirea si vizarea/inregistrarea biletelor de spectacol la organul fiscal conform
legislatiei in vigoare;

-asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane si acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

-asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

-intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparatii curente si
urmarirea incadrarii acestora in limita fondurilor alocate prin buget;

-rdspunde de gestionarea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe din dotarea institutiei;
-intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru masina institutiei si eliberarea foilor de
parcurs;

- raspunde de gospodarirea energiei electrice, a combustibililor i materialelor;

- raspunde de mijloacele de transport ale instituiei, asigurdnd intrefinerea si repararea acestora;

- se instruiegsc permanent pe linie profesional;

- indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.32 Inspector de specialitate (contabilitate) este subordonat contabilului-sef si are
urmdtoarele atributii:

-efectueazi operatiunile de Casi si Banca si se deplaseaza la Trezorerie pentru operatiuni specifice;
-intocmeste, contabilizeaza si inregistreazi registrul de casi;

-efectueazi, verificd, contabilizeaza, inregistreaza si semneazi deconturile de cheltuieli;
-contabilizeaza §i inregistreaza facturile primite de la furnizori si cele emise clientilor;

-emite dispozitii de platd sau incasare;

-intocmegte nota contabila pentru casa, banca, deconturi, furnizori, clienti;

-intocmeste nota ,,materiale*;

-intocmeste nota ,,consum materiale®;

-fine evidenta contabila a conturilor de materiale si a obiectelor de inventar;

-inregistreazé veniturile institutiei;

-intocmegste ordinele de plati si le inregistreaza in contabilitate;

-rispunde de inregistrérile efectuate si la sfarsitul lunii verifica conturile cu care opereazi;
-arhiveazi documentele cu care lucreazi;

-participa la inventarierea anuala;

-se instruieste permanent pe linie profesionala;

-este lucridtor desemnat cu atributii pe linia de securitate si sanatate in munci;

-participé la orice fel de actiuni i activitai la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respecté regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM;

-face parte din grupul tehnic privid SCIM, are obligatia sa intocmeasca PO privind activititile
inventariate ;

Art.33 Inspector de specialitate (achizitii publice, administrativ): este subordonat contabilului-

sef si are urmatoarele atributii:
a) ca responsabil cu achizifii publice
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-elaboreaza i actualizeaza, un program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial;
-verificd impreuna cu contabilul gef autenticitatea si corectitudinea documentelor primite spre
procesare;

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea/recuperarea inregistrarii institutiei
contractante in SEAP ;

-consultd catalogul SEAP si realizeazi cumpdrarile directe de produse, servicii sau lucrari;
-claboreaza notele justificative la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

-transmite in SEAP notificarile cu privire la achizitia directa cand achizifia directa se realizeazi in
afara SEAP (offline);

-intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative si diverse situatii sau
adrese solicitate;

-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

- pastreaza dosarele de achizitii publice;

- are obligatia si intocmeascé PS/ PO/ privind activitatile sale, impreuna cu contabilul gef;

- intocmeste rapoarte privind achizitiile publice desfasurate;

- face parte din comisiile pentru evaluarea ofertelor;

- elaboreaza si transmite spre publicare anunturile de intentie, participare sau atribuire dupi caz;

- intocmegste §i pastreaza dosarul achizifiei publice;

- efectueaza achizitii directe de la furnizori, atunci cand este cazul;

- urméreste derularea contractelor de utilitéti, telecomunicatii, prestari servicii;

-urmdreste §i avizeazd plagile si cheltvielile pe linie administrativa care cuprind: reparatii,
reamenajdri, investifii, energie, apa, telefon etc, le avizeazd cu ,,certificat in privina realitatii,
regularitatii si legalitatii”, pe baza unui referat / proces verbal sau a altor acte justificative in care
se subliniazi efectuarea prestatiei de citre firma cu care s-a incheiat contractul;

-ridspunde Tmpreund cu contabilul sef (viza CFP) pentru orice lucrare contractatd, efectuati
superficial, partial, de proasta calitate sau fird documente legale si pentru care s-a efectuat plata/nu
s-a efectuat plata, cu/farad viza CFP;

-participé la cursurile de perfectionare, instruiri, etc. organizate in legatura cu achizitiile publice
-participa la orice fel de actiuni si activitii la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementarilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionali;

b) ca Gestionar al bunurilor din gestiunea Administrativ

-urméreste permanent §i ia masurile in vederea pastrarii in bune conditii a patrimoniului institutiei
(administrativ) pentru evitarea distrugerii, degradarii si sustragerii bunurilor;

-asigurd evidenta fizica a bunurilor aflate in gestiunea sa;

-pastreazi documentele justificative legate de toate bunurile intrate/iesite din gestiune ;
-efectueazi receptia fizicd a bunurilor la intrarea in gestiune;

-participd la inventarierea, reevaluarea bunurilor din gestiuni si face propuneri pentru scoaterea din
uz a bunurilor uzate;

-executd orice alte dispozitii suplimentare si legale date de superiorii ierarhici in vederea bunului
mers al activitatilor in unitate;

respectd programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul intern §i Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei, precum si Codul de etica al institutiei;

-respectd normele de PSI, PM ,SSM potrivit reglementarilor in vigoare;

Art.34 Economist Resurse Umane este subordonat contabilului-gef si are urmatoarele atributii:
-participé la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de
rectificare a acestuia;

-intocmegte, si, dupa caz, actualizeazd Organigrama institutiei si statul de functii cu incadrarea in
conditiile legii salarizarii,

-fundamenteazi fondul de salarii;

-intocmeste deciziile privitoare la salarizare, pastreaza si completeazi registrul de eviden{d a
deciziilor privind activitatea specifica de resurse umane a Teatrului;
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-intocmirea contractelor individuale de munca, si ale actelor aditionale munca, potrivit legii;
Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este organizata si
realizata de ctre resurse umane;

-gestioneaza figele de post, fisele de evaluare anuali intocmite de sefii compartimentelor;
-intocmeste si completeazi, dosarele de personal ale angajatilor Teatrului;

-asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promoviri, salarizare, pensionari,
incetarea raporturilor de munc, acordarea drepturilor de natura salariald cuvenite personalului, in
conditiile legii;

-urmdreste incadrarea legala a cheltuielilor de personal (conform clasificatiei bugetare si Bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat) ;

-rdspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele ce le intocmeste

(dosare ale angajatilor, Contracte individuale muncé, contracte drepturi de autor, contracte pe
conventii civile, adeverinte eliberate angajatilor si fostilor angajati, etc);

-intocmeste documente din domeniul resurselor umane: Declaratia;112; L153, deconturile

Concedii medicale cu Casa Judeteand Asiguradri Sanatate Constanta, asigura transmiterea lor prin
punctul unic de acces pe mfinante.gov.ro.

-face propuneri de acordarea a salariilor §i trecerea in grade/trepte superioare a salariatilor;

-se ocupd de programarea concediilor de odihna pentru anul viitor;

-tine evidenfa Concediilor medicale din institutie, intocmeste statele de platd, decontul cu Casa
Judeteana Asiguraari Sanéitate Constanta;

-intocmeste si asigurd documentatia necesara pentru evaluare anuala a performantelor profesionale

ale angajatilor;

-intocmeste §i asigurd procedura oprationald in vederea organizirii concursurilor/examenelor de
recrutare si angajare sau examenelor pentru promovarea personalului in functie de grad sau treapta
profesionali;

-intocmegste, prelucreaza datele de personal §i asigurd transmiterea actelor intocmite in

REVISAL/REGES, pe site-ul ITM Constanta;

-intocmeste si asigurd publicarea documentelor privind resurse umane pe site-ul institutiei la
termenele stabilite de legislatie;

-intocmeste contractelor individuale de munci, si acte aditionale la contractele individuale de munca,

potrivit legii;

-intocmeste contracte pe DDA si PS (alte surse), acte aditionale la contractele incheiate, potrivit

legislatiei ;

-calculeaza, potrivit legii, vechimea in munca a salariatilor si stabileste cuantumul sporului de

vechime al acestora;

-elibereazi la solicitarea angajatului documente care atesti activitatea desfasurati de acesta,

vechimea in muncé, in meserie, in specialitate;

-elibereazi adeverinte salariatilor;

-asigurd aplicarea corecti a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a personalului

Teatrului, dar si al colaboratorilor;

Pe linie de contabilitate:

-intocmegte note contabile pentru salarii, colaboratori, drepturi de autor si PS Conventii civile,

alocarea lichidarea si ordonantarea platilor, mijloace fixe, consum combustibil si isi verifici toate
soldurile conturilor din balant3;

-opereazd in Alocarea lichidarea si ordonantarea platilor, bugetul de venituri si cheltuieli defalcat pe
trimestre si destinafie, angajamentele de plata si ordonantérile, verificd i semneazi toate actele
pentru contabilitate privind platile (dispozifii platé, deconturi, etc )

-opereaza, intrari-iesiri, scoatere din uz a MF, casirile, listele de inventar, figa mijlocului fix,

-urmaéreste i inregistreaza amortizarea lunard a mijloacelor fixe;

-intocmirea actelor privind consumul de carburanfi pentru masina institutiei;

-colaboreazi la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile;

-indeplineste atributii in cadrul grupului tehnic de lucru privind sistemele proprii de control intern

managerial (SCIM) ;

-redacteaza, actualizeazi si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul Intern, Contractul colectiv
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de munci, Codul de etica si actelor normative in vigoare;

-participd la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei;

-asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

-anticipi la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respecta regulamentele institutiei si legislajia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corecti a tuturor reglementrilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionala;

Art.35 Sofer -este subordonat contabilului-gef si are urmitoarele atributii:

-efectueaza constant §i corect intretinerea si curifenia zilnica a autovehicului ;

-transporta personalul teatrului cu microbuzul din dotare si cu remorca elementele de decor, recuzita,
costume cu grijd si simg de raspundere;

-asigurd alimentarea ritmica a maginii cu combustibil ;

-ingtiinfeazd managerul de transport de defectiunile tehnice care apar la microbuzul si remorca
instituiei;

-se ocupd de revizia tehnica periodici;

-preda foaia de parcurs in momentul completarii integrale ;

-are obligafia de a actualiza cunostintele cu privire la Codul rutier, in concordanti cu modificirile ce
intervin, ca urmare a noilor acte normative;

-se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sa nu existe situafii de
oboseala, consum de alcool) ;

-la locul de munci isi desfisoara activitatea astfel incét sa nu se expuna la pericol de accidente atét
propria persoand cdt si a pasagerilor ;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- nu paraseste locul de muncéa decét cu aprobarea conducerii, in caz contrar este direct rispunzitor
de orice eveniment la care ar putea fi expus;

-participi la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corecti a tuturor reglementérilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionala-are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Funcfionare $i Regulamentul
de Ordine Interioara al teatrului;

Art.36 Regizor tehnic-sceni este subordonat contabilului-sef avind urmatoarele atributii:
-intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic §i tehnic-scena -productie;

-certifica exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- intocmegste referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitifii de sceni;
-consemneazi orice abatere disciplinard a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum §i orice degradare artisticd §i tehnica a reprezentatiei;

-planificd §i coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specifica (montatori-
decor) care deservesc scena si instalatiile ei;

-supravegheazi montarea fiecarei repetifii i spectacol si verific corectitudinea operatiunii;
-raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor teatrului;

-participa la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor si-1 afiseaza la avizier;

-afigeazi programul sdptiménal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunostinta personalului artistic modificarile neprevizute ale programului de spectacole;
-comanda manevrele tehnice la repetitiile si spectacolele teatrului;

-ingtiinfeaz3, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artistica sau
tehnicé aparutd in activitatea de sceni si care-i depaseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montirii
sau manevrérii necorespunzatoare a instalatiilor de scen;

-este obligat sa isi ia toate masurile necesare prevenirii accidentarii in timpul repetifiilor sau
spectacolelor;
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-informeaza managerul, in scris, despre orice abatere disciplinara, deficiente si dificultiti privind
spectacolele, oferind variante si solutii;

-participd la orice fel de acfiuni si activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia sa intocmeasca PO privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Art.37 Inspector specialitate (marketing, promovare, organizator spectacole): este subordonat
contabilului — gef §i are urmatoarele atribufii:

-asigura organizarea spectacolelor la sediu si in deplasare, in baza programului stabilit;

-rispunde de realizarea planului activitifii institutiei;

-impreund cu consultantul artistic, se ocupa de organizarea §i promovarea spectacolelor de Teatru
(prin presa scrisd, mijloace mass-media, retele sociale, Facebook-ul institutiei) ;

-impreund cu consultantul artistic intocmesc caietelor-program, flyere, afise si alte materiale
promotionale;

-intocmegte referate de necesitate, in vederea achizitionarii, vizirii si fiscalizarii biletelor de intrare
la spectacol;

-difuzeaza biletele la spectacole, pe bazi de document, in care se consemneaz seria, numarul

si valoarea acestora, intocmind borderoul, pe care il inainteazi compartimentului Contabilitate;
-are calitatea de gestionar, avand in primire biletele, pe care le gestioneazi conform legislatiei;
-identifica locurile, gradinite, scoli, licee, cimine culturale, case de cultura, in care ar putea avea
loc spectacole, din oras dar si din afara lui si face propuneri in acest sens conducerii;

-raspunde de activitatea de reclama a spectacolelor, prin afisaj a intregului material promotional,
in colaborare cu consultantul artistic;

-primeste si prezintd conducerii institutiei corespondenta legati de parte artistica a activitaii;
-rispunde de véanzarea de bilete si urméareste capacitatea maxima a silii, in vederea respectirii
normelor PSI, PM si SSM

-asigurd programul de védnzare a biletelor la sediul teatrului prin Casa de bilete;

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementrilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionala;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre manager, in limita de competentd specifici
domeniului de activitate;

-are obligatia si intocmeasca procedura operationala privind activitatea sa;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM ,SSM.

Art.38 Muncitor din activitatea specificd institutiei de spectacole (referent, plasator -
magazioner-arhivar) este direct subordonat contabilului-gef si are urmitoarele atributii:

- este gestionar al magaziei teatrului;

- primegte, pastreaza §i elibereaza din magazie, in baza documentelor, bunurile achizifionate si se
ingrijeste de securitatea bunurilor impotriva sustragerilor;

-tine la zi evidenta tehnica-operativa a gestiunii si predi in termen documentele la contabilitate;

-gestioneaza formulare cu regim special;

-arhiveazi documentele teatrului;

- asigurd plasarea publicului spectator;

-primeste §i pastreaza in garderoba imbracimintea si obiectele incredintate de citre spectatori;

-distribuie programele de sali si materialele promotionale;

-desfagoara activitdfi de curierat, afigaj si inventariere;

-comunica cu publicul spectator, raspunde amabil la solicitarile acestuia;

-controleazi biletele de intrare la spectacole si indrumi spectatorii citre locurile corespunzitoare
de pe biletele de intrare;

-depoziteaza §i gestioneazi in bune conditii materialele primite in gestiune;

-indeplinegte orice alte atributii stabilite de citre manager, in limita de competenta specifica

domeniului de activitate;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.
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Art.39 Atributiile principale ale personalului din atelierele de productie (butafori, croitori,
tamplar, mecanic) sunt direct subordonati contabilului-sef si au urmatoarele atributii:

- tin la zi evidenta tehnicé-operativa a gestiunii i predau in termen documentele la contabilitate;
-intocmesc referatele de necesitate pentru gestiunea de care raspund;

-participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru productie;
-intocmesc rapoartele de productie privind spectacolele lansate in premierd (la sfarsitul lunii
respective);

-raspund cu promptitudine la cerinfele scenografului si regizorului artistic;

-realizeazi la timp §i cu maxima acuratete elementele necesare realizarii spectacolelor - papusi,
decoruri, costume pentru papusi §i actori, recuzitd - conform indicatiilor regizorilor si
scenografilor;

-realizeaza, intrefine §i repara papusile, costumele, recuzita, decorurile cét si celelalte bunuri ale
institutiei necesare activitatii artistice;

-colaboreazi cu regizorii artistici si scenografii in vederea executdrii tuturor papusilor, elementelor
de decor, recuzita, costume etc. necesare realizirii spectacolelor;

-intocmegte, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schitelor ce urmeazi a se
executa devizele, montirilor si listele de materiale necesare montirii spectacolelor institutiei;
-urmdresc §i raspund ca toate elementele de decor, papusile, costumele si recuzita sa fie prezentate
la scend la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii, regizorii asistenti si pictorii-scenografi,
pentru fiecare spectacol;

-depoziteazi si gestioneazi in bune conditii materialele pe care le primesc spre prelucrare;
-executd lucrari de reparatie, adaptare §i retusare, stabilite de scenografi, in functie de cerintele
scenografului/regizorului;

- sunt gestionarii obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe, a materialelor din dotarea gestiunilor:
butaforie, croitorie, timplarie, mecanica;

-indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare;

-participa la orice fel de actiuni §i activitati la care sunt solicitati, conform pregatirilor lor;
-respectd regulamentele institufiei si legislajia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Atelierele de productie isi desfasoard activitatea, in spatiul de pe str. Mircea cel Bétran, nr. 102,
Constanta.

Reorganizarea compartimentelor in servicii §i directii se face conform articolului XXI alin.1, din
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.40 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” are sigla proprie pe care o
utilizeaza in corespondenta cu autoritétile si institutiile precum i cu persoane fizice sau juridice.

Art.41 Teatrul are arhiva proprie in care pastreazi documentele produse in activitatea sa.

Art42 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare abrogd prevederile vechiului
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta,
nr. 123/26.05.2021.

Art. 43 in prezentul regulament, atributiile posturilor au caracter enuntiativ §i nu limitativ. Ele se

completeaza cu atributii specifice postului conform Codului Muncii, Codului Administrativ dar si
prin acte si decizii emise de conducerea teatrului.
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Art. 44 Salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” sunt obligati sa
dovedeasca fidelitate, respect faja de institutie, sa-si realizeze atributiile din fisele de post, si
cunoascd, sa respecte si sd aplice prevederile prezentului regulament.

Art.45 Toti angajatii TCT Constanta respecta programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul
intern i Regulamentul de Organizare si Funcfionare al institufiei, Codul de etica al institutiei,
normele de PSI, PM, SSM, potrivit reglementarilor in vigoare;

Art.46 Angajafii si colaboratorii Teatrului vor semna de luare la cunostinida a prezentului
regulament, dupa aprobarea lui de catre Consiliul Judetean Constanta.

Art.47 incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirea
de catre salariafii Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penala;

Art. 48 Litigiile de orice fel in care Teatrul pentru Copii si Tineret Constanga ,,Calutul de Mare”
este parte sunt de competenta instan{elor judecitoresti, potrivit legii: ,,in situatia in care nu pot fi
solufionate pe cale amiabila”;

Art. 49 Prezentul regulament se constituie ca un act normativ ce reglementeaza organizarea §i
functionarea Teatrului si a fost discutat si aprobat in Sedinta Consiliului Administrativ din data
de 1662/21.11.2023

Art. 49 Orice modificare §i completare de drept (cu acte normative viitoare in materie de legislatie
a muncii, civild, contraventionald sau penald) a prezentului regulament va fi transmisd si

Consiliului Judetean Constanta spre aprobare;

Art. 50 Prezentul Regulament intrd in vigoare §i produce efecte cu data aprobarii prin Hotararea
Consiliului Judetean Constanta;

Manager,
Palade Aurel
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 43329/ 07.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii i Tineret
Constanta ,,Cilutul de Mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanfa ,,Calutul de Mare” este o institutie publicad de
cultura, cu personalitate juridica, ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta,
potrivit Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfagurarea activitafii de impresariat artistic.

Consiliul Judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, atributii privind infiintarea, organizarea i
functionarea [...] institufiilor publice de interes judefean si ale societifilor i regiilor autonome de
interes judetean, sens in care, aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare §i functionare, organigrama si statul de functii, conform
prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi completarile ulterioare.

Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cédluful de Mare” solicitd prin adresa
nr. 1704/27.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.42165/28.11.2023, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare.

Potrivit Organigramei si a Statului de functii aprobate prin Hotdrirea Consiliului Judetean
nr.96/21.04.2021, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” are aprobat un numar
de 38 de posturi.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Caluful de Mare” a modificat Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de
Organizare si Functionare, fara a interveni asupra numarului de 38 de posturi aprobate.

Fatd de cele prezentate mai sus si avand in vedere Raportul de specialitate
nr.42688/04.12.2023, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul
pentru Copii §i Tineret Constanta ,Céluful de Mare”, cu mentiunea cd, responsabilitatea
fundamentdrii revine conducerii acestuia.

Director %;eral,
Emilia Geor, Tutui

Sef Serviciu R.U. Salarizare,
Livia Laure/n;ia Alcea



Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta “Cilugul de Mare”
CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta

Tel.: 0241/618992, Fax: 0241/613606

Email: teatruldecopii_cta@yahoo.com

Nr. 1704/27.11.2023

[CONSILUL JUDETEAN CONS fwm
INTRABE N YR { @

DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA
SUBORDONATE

Compartimentul Culturd si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate

Catre: CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Ca urmare a adresei dvs. nr. CJC 39840 din data de 13.11.2023, vd inaintim
propunerile de proiect privind modificarile ce vor surveni la nivelul Organigramei, Statului de
Funciii si Regulamentului de Organizare §i Functionare al Institutiei Teatrul pentru Copii si

Tineret ,,Céluful de Mare” Constanta.

Cu stima,

MANAGER,
Palade Aurel



Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de Mare*
CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta
Tel.: 0241/618 992, Fax: 0241/613606

Nr. inreg: 1710/28.11.2023

Citre: Consiliul Judetean Constanta, Directia de Turism i Coordonarea Institutiilor de
Culturi Subordonate

Ref: Adresa CJC 39840/13.11.2023 (propuneri modificiri organigrama, stat functii,
R.O.F.)

Ca urmare a adresei CJC nr.39840/13.11.2023 prin care sunt solicitate propuneri ce vor
surveni la nivelul Organigramei, Statului de Functii si ROF al Teatrului pentru Copii si Tineret
,Calutul de Mare” va comunicdm urmitoarele modificiri.

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Ciluful de Mare” Constanta, are in structura organizatorica
compartimente, iar articolul XXI alin 1 din legea 296/2023, prevede faptul ca, entitatile publice
indiferent de denumirea acestora i forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, carora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice nr.
57/2019 cu urmitoarele normative de personal: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numér de minimum 10 posturi de executie;,b) pentru constituirea unei directii este necesar un
numér de minimum 20 de posturi de executie;, ¢) pentru constituirea unei directii generale este
necesar un numdr de minimum 35 de posturi de execuie.

Asadar propunem reorganizarea compartimentului Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, in Serviciul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Productie avand in
subordine 10 posturi de executie, i reorganizarea Compartimentului Artistic in Directia Artistica
si Tehnicd avand in subordine doua compartimente, Compartimentul Artistic si Compartimentul
Tehnic cu 25 posturi de executie.

Cu stima,
Manager,

Aurel Palade



Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”
CUI 15153606 .

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta

Tel.: 0241/618992, Fax: 0241/613606

Email: teatruldecopii_cta@yahoo.com

HOTARAREA SEDINTEI CONSILIULUI ADMNISTRATIV
NR. 7/21.11.2023

Avand in vedere ci tofi membri Consiliului de Administratie al Teatrului pentru Copii §i
Tineret ,,Célutul de Mare” Constanta sunt prezenti in sedina din data de 21.11.2023 si tindnd
cont de:

- adresa CJC 29840/13.11.2023 privind propunerile de proiect privind modificarile ce vor
interveni asupra organigramei, Statului de Functii gi a R.O.F.-ului institutiei

- prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,.

- Ordinea de zi a gedintei din data de 21.11.2023

Consiliul Administrativ al Teatrului pentru copii i Tineret Constanta “Calutul de Mare”, numit
in baza Deciziei nr.47/02.03.2023

HOTARASTE:
ART.1. Se aproba Organigrama, Statul de Functii al Teatrului pentru Copii i Tineret . p

ART.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Teatrului pentru Copii §i
Tineret

ART.3. Compartimentul contabilitate, salarizare, administrativ va duce la indeplinire prezenta
Hotarare potrivit legislatiei in vigoare.

Consiliul Administrativ: Semniitura:

1. Palade Aurel - Manager — Pregedine e
2. Costencu Irina Elena (Reprezentant C.J.C. CTA)- Membru/---- ....................
3. Gherghilescu Vasile - Director Artistic — Membru  ------ A
4. Necgoiu Viorica — Contabil — Sef - Membru-----------=--- e

5. Tomescu Marian - Valeriu - Regizor Tehnic -Membru--- e

6. Ghiuvelichian Clara — Actor — Membru -- L s

7. Badicd Magdalena (Consultant Artistic) - Secretar ------- e

8. Cojocaru Dan (reprezentantul salariatilor)-Membru ----- cemmeeeees

Azi- 2 A S 2023

Constanta



Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”
CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta

Tel.: 0241/618992, Fax: 0241/613606

Email: teatruldecopii_cta@yahoo.com

Nr. 1662/ 21.11.2023

PROCES VERBAL
LA SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL TEATRULUI PENTRU COPII SI
TINERET ,,CALUTUL DE MARE”
(din data de 21 noiembrie 2023)

Cu urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de Mare”
1. in cadrul sedintei s-a mentionat faptul ci, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Ciluful
de Mare” Constanta, are in structura organizatorici compartimente, iar articolul
XXI, alin. 1 din legea 296/2023, prevede faptul ci, entitatile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, cirora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
urgenfd a Guvernului, cu modificirile §i completiirile ulterioare, organizeazi
structuri organizatorice nr. 57/2019 cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;
| b) pentru constituirea unei directii este necesar un numair de minimum 20 de posturi
| . de executie; .
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35
de posturi de executie.

Astfel, a fost propusi reorganizarea compartimentului Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, in Serviciul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Productie
aviand in subordine 10 posturi de executie, si reorganizarea Compartimentului Artistic
in Directia ArtisticA §i Tehnici avdnd in subordine douidi compartimente,
Compartimentul Artistic i Compartimentul Tehnic cu 25 posturi de executie.

Membrii participanti la sedinti au fost de acord in unanimitate, cu aceste propuneri.

Palade Aurel - presedintelkb
Costencu Irina - membru
Gherghilescu Vasile - membru
Necsoiu Viorica - membru
Tomescu Marian - membru
Ghiuvelichian Clara - membr}
Cojocaru Dan - membru ¢

|
PARTICIPANTI:
Badica Magdalena - secretar ¢



Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Cilutul de mare* B

CUI 15153606 L
Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanjtsg:ONS“-'UL JUDE
Tel.: 0241/618 992, Fax: 0241/613606 !

Email: office@teatruldelamare.ro ,NTRARE Nr. /7¢2G

Nr. inreg.1732/04.12.2023

RAPORT
Privind asigurarea transparentei decizionale in cadrul Teatrului Pentru Copii si
Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta

Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calujul de Mare” este institutie publicd de cultura,
incadratd in categoria ,.institufii de spectacol de repertoriu” Institufia este subordonatd Consiliului
Judetean Constanta si este finantata din venituri proprii si subventii de la Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul este organizat §i functioneaza in baza legislafiei specifice respectiv O.U 21/2007
privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitafii de
impresariat artistic, actualizati prin Legea 353/2007 cat si in conformitate cu prevederile legislatiei
roméne in vigoare Legea 53/2003-Codul muncii actualizati i in baza acestora se intocmeste prezentul
Regulament de Organizare si Functionare.

Regulamentul de Organizare si Funcfionare (R.O.F.) este un document propriu al institutiei, care
detaliaza scopul si obiectivele fiecirei sectii/birou/compartiment din structura institutiei.

Pentru asigurarea transparenfei decizionale, R.O.F.- ul, este afigat la sediul institutiei si publicat
pe website-ul teatrului, www.teatruldelamare.ro, la adresa www.teatruldelamare.ro/info/documente-de-
interes-public#i-class-fvi-i_team_42-ix2-i-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-resurse-umane.

Manager,
PALADE AUREL





