ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT DE HOTARARE Nr./7/%0. /2. 4043
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si funcfionare
de la Muzeul de Artd Populari Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si a
initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 42897/05.12.2023, in calitatea sa de initiator, avind in
vedere:

- Raportul de specialitate nr. 42900/05.12.2023 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate;

-Raportul de specialitate nr. 433»%/ QL.12.2023 al Directiei Generale Economico Financiare;

- Adresa nr.1874/05.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.42865/05.12.2023 a Muzeului
de Artd Populara Constanta;

- Raportul inregistrat la institutia de cultura cu nr.1625/01.11.2023 privind asigurarea transparentei decizionale
in cadrul Muzeului de Arta Populard Constanta;

- Hotararea Consiliului de Administratie a Muzeului de Arta Populard Constanta nr. 05/27.11.2023;

- Hotararile Consiliului Judetean Constanta nr.115/30.05.2023 si nr.116/30.05.2023;

- Ordinul Ministerului Culturii nr.3210/2019 privind acreditarea Muzeului de Artd Populard Constanfa din
municipiul Constanta, judeful Constanta;

-HCJC nr.57/2023 privind preluarea managementului institutiei Muzeul de Artd Populard Constanta din
subordinea Consiliului Local Municipal in subordinea Consiliului Judetean Constanta;

- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativéd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.30 alin.(2) Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Prevederile art. X VIIL, art. XXI si art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d) coroborate cu cele ale alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, ale
art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare de la
Muzeul de Arta Populari Constanta, conform Anexei nr.1, Anexei nr.2 §i Anexei nr.3 care fac parte integrantd
din prezentul proiect de hotarire.

Art.2 Prezentul proiect de hotarire ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedinjei ordinare din luna
decembrie 2023 se transmite de Secretarul General al Judetului, Comisiei de specialitate pentru Cultura, Culte,
Monumente i Comisiei de Buget Finante in vederea examindrii, formuldrii de amendamente in scris, dupa caz,
precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Avizeazid
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

MUZEUL DE ARTA POPULARA

cu Incepere de la data de 01.01.2024

SECTIE
PATRIMONIU
CULTURAL NATIONAL
1 post conducere

Anexa nr.1 la Proiectul de Hotérare nr.224.7./...0

Conducere | Executie

ORGANIGRAMA

Nr. posturi

2 22

Total general

24

DIRECTOR
1 post conducere

CONSILIUL STIINTIFIC

Compartiment
Patrimoniu,Evidenta
stiintifica, Expozitii

6 posturi executie

Compartiment
Conservare
4 posturi executie

Compartiment Compartiment Compartiment
Restaurare Financiar — Resurse Umane,
4 posturi executie Contabil Secretariat

2 posturi executie 2 posturi executie

Compartiment Arhiva,
Documentar, Programe ,
Administrativ
4 posturi executie

DIRECTOR INTERIMAR,
FLORENTIN MARIAN S{RBU




MUZEUL DE ARTA POPULARA CONSTANTA

STAT DE FUNCTH

Anexa la Proiectul de hotirire nr"?‘g&/d 5_ [ - 494 3

LA DATA DE 01.01.2024
Nrc Functia contractuala de : Reincadrarea functiei Nivel Grad | Gradatia | Numar
rt Numele si Prenumele cf.anexelor Legii cadru studii | /treapta cf. posturi
nr.153/2017 profesio | transe
Conducere Executie Ane | Capitol Pozitie nala vechime
Xa | punct munca
Compartimentul/Sectia subpunct
litera
0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L CONDUCERE : -
1 Director - I 111/1V/a) 1 S I -
1
2. Sef Sectie Patrimoniu m 11I/1V/a) 5 S i - 1
Cultural National

Total I functii de conducere: 2
II | FUNCTII DE EXECUTIE '

Specialitate :
‘A. | Sectia Patrimoniu Cultural - 141

_| National SRR

a) Compartiment Patrimoniu, 6

Evident3 stiintificd, Expozitii
3. - muzeograf m 11/11/b) i S 1A 5 1
4. - muzeograf Ui MI/11/b) 1 S 1A 4 1
5. - muzeograf 1t 111/11/b) 1 S I 3 1
6. - supraveghetor | III 1/11/b) 8 - - 5 1
7. - _supraveghetor | III NI/1/b) 8 - - 4 1
8. - conservator 111 HI/TI/b) 7 M I 3 1
b) | Compartiment Conservare : 4
9. - conservator It HI/11/b) 1 S | 4 1
10. - conservator 111 NI/II/b) 1 S IA 3 1
11. - trezorier I HI/1/b) 7 M 1 5 1
12. - trezorier 111 H1/11/b) 7 M I 5 1




¢) | Compartiment Restaurare : 4
13. restaurator 11 /Il/b) 1 S IA 4 1
14. restaurator 111 1/11/b) | S IA 5 1
15. restaurator 111 111/11/b) 1 S I 5 1
16. restaurator 111 I/11/b) 7 M I 3 1
B. | Compartiment Financiar — 2
Contabil
17. economist VIII | 1I/B/I/b) 3 S IA 5 1
18. gestionar III ITI/11/b) 7 M 1 5 1
custode
C. | Compartiment Resurse umane, 2
Secretariat
19. economist VIII | 1I/B/I/b) 3 S | 5 1
20. referent 111 V/b) 2 SSD I 5 1
D. | Compartiment Arhiva, 4
Documentar, Programe ,
Administrativ
21. arhivist 1 11/11/b) 1 S 1A 5 1
22. operator video | III I/11/b) 7 M 1 5 1
23. Referentde | VIII 1I/B/b) 2 S I 5 1
specialitate
(administrator)
24. muncitor-calif. | VIII 11/C/b) 12 M:G | 5 1
| Total II: functii de executie R N e i i 22
[TOTAL GENERAL (TI+TII) 4

]
Directé interimar,
Florentin Marian Sirbu




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Anexa la Proiectul de Hotiarare
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| . CAP.L Dispozitii generale ]

Art.1. MUZEUL DE ARTA POPULARA denumit in continuare Muzeul, este o institutie
publica de culturd, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judefean Constanta.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.311/08.07.2003 -
Legea muzeelor si colectiilor publice, Legea nr.182/25.10.2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil, HG nr.1546/18.12.2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, OUG nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, Legea 273/2006 — privind finangele publice locale, Legea 53/2003
Codul Muncii, Ordinul Ministerului Culturii nr.3210/2019 privind acreditarea Muzeului de Arti
Populara Constanta din  municipiul Constanta, judeful Constanfa alte norme in vigoare si ale
propriului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare ROF.

Art.3. Sediul Muzeului este in Bulevardul Tomis nr. 32, Constanta.

Artd. (1) Muzeul se organizeaza pe baza principiului fundamental privind protejarea
patrimoniului cultural national, ca factor determinant al identitdtii culturale a Roméniei privind
protejarea §i respectul identitdtilor culturale, a traditiilor i mostenirii culturale, a patrimoniului.

(2) Muzeul promoveazi susfinerea ofertei culturale si a accesului publicului prin dezvoltarea
programaticé a digitalizarii resurselor culturale, in cooperare si in parteneriat cu autoritifile centrale
si locale si cu alti defindtori de asemenea resurse, in respectul drepturilor de proprietate intelectuals;

(3) Muzeul poate organiza si realiza in nume propriu activitati auxiliare de natura prestarilor de
servicii culturale cétre terfi — persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau pe termen
mediu si lung;

(4) Muzeul poate angaja din afara institufiei — persoane fizice sau juridice — pe perioadi
determinatd, cu respectarea prevederilor legale.

(5) Muzeul poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat bunuri
culturale, cat si alte categorii de bunuri;

(6) Prin specialigtii sai, poate contribui atdt la formarea si perfectionarea propriilor salariati, cat si a
altor persoane din fard si strdinitate, potrivit unor programe elaborate in comun cu institufii
specializate §i aprobate de Ministerul Culturii i Ministerul Muncii.

(7) Muzeul poate servi ca laborator de studiu si practicad pentru elevi, studenti, doctoranzi si ca
institufie de stagiu temporar pentru tineri specialigti in formare sau profesori din toate tarile.

| : CAP.IL. Scopul si obiectul de activitate |

Art.5. Muzeul este o institufie publicd de culturd, pusd in slujba societitii, avind
urméitoarele obiective:

a) cercetarea si colecionarea de bunuri culturale cu caracter etnografic, in vederea constituirii si
completdrii patrimoniului muzeal;

b) organizarea evidentei gestionare si stiingifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

¢) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum §i a arhivei generale privind
arhitectura tradifionala din Dobrogea;

d) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului definut, in conditii conforme standardelor
europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

€) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

— organizarea de expozifii permanente §i temporare, la sediul Muzeului, in alte sedii detinute de
acesta sau in sili de expozitie adecvate, in fard si strainatate;



— organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre

patrimoniul cultural detinut §i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

— editarea de publicatii stiintifice i de popularizare;

— angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile intr-un sistem educational

destinat familiarizirii acestuia cu civilizatia rurald, creafia artistici popular3 si viata satului
romanesc.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,

Muzeul are urmitoarele atributii principale:

elaborarea de programe i proiecte culturale propni, in concordantid cu strategia culturald
promovaté de Ministerul Culturii;

stabilirea de mdsuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a ciror realizare rispunde;

cercetarea §i dezvoltarea colectiilor muzeale;

realizarea §i mentinerea evidentei informatizate a bunurilor culturale mobile, conform normelor
legale in vigoare;

organizarea actiunilor de punere in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa;

realizarea lucririlor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa;

formarea, perfectionarea §i specializarea personalului.
Art.7. Principalele activititi ale Muzeului se realizeaz3 prin: .

a) cercetarea fundamentald §i aplicatd, pe baza programelor anuale §i de perspectivi, a
patrimoniului etnografic aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tari si striinitate
sau pe teren (cercetdri cu profil etnografic, antropologic, sociologic si interdisciplinare) in
vederea elaboririi de studii, achizitionarea de bunuri culturale pentru completare colectiilor
proprii;

b) organizarea, informatizarea §i actualizarea evidentei stiintifice §i gestionarea patrimoniului
cultural §i a fondurilor documentare detinute, conform normelor emise de Ministerul
Culturii;

c) clasarea patrimoniului, conform Legii nr.182/25.10.2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil,

d) cercetarea st folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare ale
patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit normelor in vigoare;

e) expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil §i imobil, aflat in colectiile
Muzeului, in expozitii permanente sau temporare, organizate in tari §i striinitate;

f) organizarea de manifestir culturale nationale §i internationale, cu profil etnografic;

g) organizarea de manifestari stiintifice, conferinte, cursuri, dezbateri privind aria sa de interes,
singur sau in colaborare cu alte institufii;

h) editarea de publicatii stiintifice i de popularizare;

1) stimularea creatiei populare traditionale prin organizarea targurilor de mesteri si
valorificarea produselor acestora prin intermediul Galeriei de artd populard detinuti de
Muzeu, in conditiile legii;

j) colaborarea cu mediile de informare, cu organizatiile neguvernamentale, organisme
culturale, institutii de Invafimant i cercetare, organisme si foruri internationale, alte

4



institutii de profil din tara si striinitate, pentru ducerea la indeplinirea a obiectivelor si
atributiilor stabilite prin prezentul regulament.

| CAP.IIL Patrimoniul ]

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile §i imobile, aflate in
proprietatea publici a statului, pe care le administreaz in conditiile legii.

(2) Muzeul are in administrare:
a. Imobilul situat in Constanta, Bd. Tomis nr. 32 si clddirea anexi de la aceeasi adres3,

b. Bunun culturale mobile, constituite in colectii etnografice si alte categorii de bunuri
culturale: documente, fotografii, clisee, planse, relevee, cirti etc.

(3) Bunurile culturale mobile §i imobile sunt inscrise in inventarele Muzeului pe baza cirora se tine
evidenta generald a intregului patrimoniu de citre structurile organizatorice cu atribufii in acest
sens.

(4) Patrimoniul poate fi imbunatatit §i completat prin achizitii, donatii §i preluarea in custodie sau
transfer, de bunuri materiale §i culturale provenite din partea unor institutii publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara §i din striinitate, potrivit
legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazé potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligats si aplice misurile previzute de lege, in
vederea protejirii acestora.

| CAP. IV. Personalul si conducerea Muzeului |

Art,9. (1) Personalul Muzeului este incadrat pe funcfii contractuale previzute in statul de
functii al Muzeului, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Constanta si alcituit in
conformitate cu Organigrama care face parte din prezentul Regulament.

(2) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu functii de
executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate, auxiliar si de
intretinere, functionand intr-o structurd compusa dintr-o Sectie si 6 Compartimente, in conformitate
cu Organigrama care face parte din prezentul Regulament.

(3) Ocuparea posturilor si eliberarea din functie precum si incetarea raporturilor de munci se fac in
conditiile legii.
(4) Salanizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.10. (1) Managementul muzeului este asigurat de citre un Director General desemnat
potrivit legii in urma concursului de proiecte de management incheiat conform O.U.G. nr.
189/2008, actualizata, privind managementul institutiilor publice de culturd. Contractul de
management este incheiat pe duratd determinatd intre ordonatorul principal de credite §i director.
Comisia de concurs sau de evaluare anuala final3 (alcituitd in functie de specificul institutiei) este
compusd din reprezentanti ai autorititii, in proportie de 1/3 si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei in proportie de 2/3.

(2) In activitatea sa, Directorul General este sprijinit de personal cu functii de conducere, potrivit
atributiilor stabilite prin figa postului gi a reglementirilor legale in vigoare.

Art.11. Directorul General asiguri conducerea executivdi a institutiei §i are urmitoarele
atributii:
a) aproba programele de activitate curentd si de perspectivii, programele si proiectele educative,
culturale si stiintifice ale Muzeului cu consultarea prealabild a Consiliului Stiintific §i
Consiliului de Administratie;



b)

d)
€)

g)
h)
i)
i),

k)

stabileste masurile necesare pentru punerea in practici a acestor programe si proiecte i
raspunde de aplicarea lor.

aproba norme si normative specifice activititii muzeului;
propune Consiliutui Judetean Constanta bugetul anual de venituri §i cheltuieli,

1a masurile necesare respectirii bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat si raspunde de
respectarea acestuia, stabileste misurile tehnice §i organizatorice necesare pentru asigurarea
securitdfii §i pentru conservarea patrimoniului general muzeal si rispunde de aplicarea lor;

aprobéd programele §i prioritatile de investitii ale muzeului, in limitele stabilite prin bugetul
aprobat;

aprobd programele de perfectionare si specializare a personalului muzeului;
aprobi deplasirile in interes de serviciu ale personatului muzeului,
aprobd programarea concediilor de odihna legale ale personalului;

aprob3 misurile de asigurare a protectiei muncii §i de imbunititire a conditiilor de munci si
rispunde de aplicarea acestora,

aprobd scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de organizare a
acestora, data §i componenta nominal3 a comisiilor de examinare,

organizeazi activitatea curenti a muzeului;

aprobd orarul de functionare a muzeului pentru public , a standului cu vanzare obiecte de art3
populard contemporand, regimul de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile
de orice naturi oferite publicului sau unor terfi de citre muzeu,

aprobd componenta organelor consultative si le solicitd avizul in legiturd cu acele probleme
care sunt de competenta lor;

decide constituirea §i competenta colectivelor de lucru si a comisiilor de specialitate
raspunde de respectarea prezentului ROF precum si a altor norme §i normative specifice;

analizeazd si propune Consiliului Judetean Constanta modificarea prezentului ROF, a statului
de functii, a oricdror norme i instructiuni ce sunt de competenfa Consiliului Judetean
Constanta;

rezolvi orice alte probleme care privesc administrarea muzeului;

indeplineste obiectivele si indicatorii stabiliti de Ministerul Culturii, precum si de Consiliul
Judetean Constanta;

elaboreazi si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu si lung, pe baza
strategiei in domeniu, a Ministerului Culturii §i a Consiliului Judetean Constanta;

selecteazd, angajeazi, promoveazd, sanctioneazd si concediazi personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

stabilegte atributiile de serviciu, pe compartimente, conform prezentului regulament, precum
si obligatiile individuale de munc# ale personalului de specialitate care se inscriu in fisa
postului,

reprezintd Muzeul in raporturile cu terti;

incheie acte juridice, in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale,
intocmeste fise de evaluare a posturilor pentru sefii structurilor direct subordonate si
urmireste desfisurarea activitafii pentru tot personalul Muzeului;

aprob3 planurile de pazi §i protectie impotriva incendiilor §i urmireste aplicarea lor in
practica,

aa) stabilegte misuni pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu;
bb) aproba Regulamentul de Ordine Interioard,
cc) pastreazd cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului

care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind acest caracter de citre Ministerul
Culturii §i Consiliul Judetean Constanta;



dd) este ordonator secundar de credite in raport cu Consiliul Judetean Constanta,

ee) solutioneazi contestatiile Tn legiturd cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor st
altor drepturi salariale;

ff) ia orice alte misun, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd necesare
pentru o buni desfisurare a activititilor in Muzeu.

gg) in exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii;
hh) In absenta Directorului General, institutia este condusi de persoani delegati.

[ CAP.V. Organisme deliberative, atributii, competente si responsabilititi ]

Art.12, (1) Activitatea Directorului General este sprijinitd de Consiliul de Administratie,
organism cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urméitoarea:

a. Presedinte: Directorul General al Muzeului;

b. Membri: Sef Sectie, un economist, un reprezentant al salariatilor §i un reprezentant al
Consiliului Judetean.

c. Secretar firi drept de vot, desemnat de Directorul General al institutiei prin decizie a
acestuia. Are ca atributii Tntocmirea proceselor verbale de sedin{d, intocmirea
anexelor acestora pe baza documentatiei aferente, rispunde pentru corectitudinea
celor consemnate, realizeazi convocarea.

Art.13. La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate personalititi ale vietii
culturale, artistice si stiintifice, reprezentanti ai Ministerului Culturii si ai forului tutelar, membrii
Comisiei de Culturd din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.14. (1) Consiliul de Administratie:
a) se intruneste in sediul Muzeului lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor s#i, ia hotdrdn cu majoritate
simpla de voturi din numirul total al membrilor prezenti;

c) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sii de secretar cu cel putin trei
zile Tnainte;

e) la fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal care va cuprinde ordinea de zi, problemele
supuse la vot, numirul de voturi pro sau contra gi opiniile separate. Acesta este scris In registrul
de sedinte, numerotat, sigilat §i parafat;

f) procesul - verbal al sedintei se semneazi de toti cei care au participat la aceasta.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopt4 hotirari.

Art.15. Consiliul de Administrafie are urmitoarele atributii principale:

a) dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si Funcfionare al muzeului,

b) avizeazi strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu §i lung pe baza strategiei in
domeniu a Ministerului Culturii;

¢) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli in vederea aprobdrii lui prin ordin al forului tutelar;
dupi aprobare avizeazi defalcarea acestuia pe activititi specifice;

d) analizeazi programele §i proiectele de cercetare muzeografice §i etnografice;

e) avizeaz3 planul de expozitii permanente §i temporare al Muzeului, in vederea aprobarii lui de
citre Directorul General;

f) avizeazi Planul de pazd al Muzeului, Planul de protectie impotriva incendiilor, alte documente
organizatorice specifice activititii administrative a Muzeului,



g) avizeazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei, in vederea aprobarii lui de citre
Directorul General;

h) propune tarifele pentru activititile Muzeului si le supune spre aprobare;
1) propune tematica pentru concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante;

j) dezbate, la cererea Directorul General, probleme importante cu care se confruntd institutia i
prezintd propuneri de rezolvare;

k) indeplineste orice alte atributii potrivit legii;
1) particip3 la evaluarea personalului.

Art.16. Secretariatul Consiliului de Administratie 1gi desfisoars activitatea, cu respectarea
prevederilor legale, a hotararilor Consiliului de Administratie si are urmitoarele atributii principale:

a) redacteazd ordinea de zi a sedintelor Consiliul de Administratie, in baza proiectului
comunicat de citre Pregedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregiteste mapele de sedinti cu materialele aflate pe ordinea de zi a gsedintei Consiliului de
Administratie §i transmite membrilor cite un set din aceste documente, prin e-mail sau pe suport
hértie;

c) Redacteazd, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie, hotararile
acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotirarile Consiliului de
Administratie citre Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului
Consiliului de Administratie, sub semnaturd, citre persoanele responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneazi procesul-verbal de sedintd, acesta fiind semnat §i de citre
Presedintele Consiliului de Administratie si membrii prezenti,

f) Urmareste nivelul de indeplinire a hotararilor la termenul scadent, raportind periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a masurilor
dispuse de Consiliului de Administratie;

| CAP. V1. Organisme consultative si comisii de specialitate |

Art.17. (1) Activitatea Muzeului este sprijinitd de un Consiliu Stiintific, organism colegial
cu rol consultativ. Constituirea §i functionarea Consiliului Stiinfific se fac pe baza deciziei
Directorul General si este alcituit din specialisti de profil, cu rol consultativ, in domeniul cercetirii
stiintifice, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

(2) Presedintele Consiliului Stiintific este Directorul General al Muzeului.
Art.18. Consiliul Stiintific

(1) Consiliul stiintific este organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in
domeniul cercetdrii stiintifice, organizirii sau structuririi colectillor muzeale s§i activitatilor
culturale.

(2) Consiliul Stiintific sprijind Directorul General pentru rezolvarea problemelor importante ale
desfasuririi activitafii institutiei, prin indeplinirea urmitoarelor atributii principale:
a) examinarea strategiei de dezvoltare a Muzeului pe termen mediu §i lung, intocmitd pe
baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii §i formularea de aprecieri;
b) dezbaterea programelor anuale §i de perspectivi ale muzeului;
c) examinarea programelor stiintifice ale Muzeului i formularea de aprecien §i propuneri;

d) analiza periodici si formularea de aprecieri §i propuneri asupra orientéri cercetinlor de
teren;

e) evaluarea tematicii tipariturilor gi publicatiilor;



f) examinarea activitdtii stiintifice §i culturale internationale la care participd institutia:
expozitii, schimburi de experient3, stagii de pregitire, congrese, cercetiri in echipe cu
specialisti striini, etc., i formularea de aprecieri,
g) indeplineste orice alte atributii potrivit legii.
(3) Componenta Consiliului Stiintific se realizeaz3 prin decizie a Directorului General al Muzeului
§i are urmitoarea structur:
- Directorul General al institutiei, care e de drept Presedinte al Consiliului Stiintific;
- Membri reprezentanti ai institutiei (personal de specialitate): Sef Sectie;
- Colaboratori externi, respectiv specialisti sau personalititi in domeniul etnografiei;
- Secretar.

Art.19. (1) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial n sesiuni ordinare cu cel putin 5 zile
inaintea celor de Administratie sau ori de cite ori este nevoie in sesiuni extraordinare, se pronunt3
asupra programului anual de cercetare §i analizeazi activitatea stiintifici a institutiei.

(2) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati specialigti din muzeu si din afara lui.

(3) Pentru avizarea materialelor, lucririlor etc., supuse dezbaterilor, este necesar votul a cel pufin
jumdiitate plus unu din numérul membrilor prezenti.

(4) Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre pregedinte, cu cel putin 3 zile Tnainte.

(5) Propunerile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpld de voturi din numarul
membrilor.

(6) Dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaz3 intr-un registru de procese -verbale.

(7) Procesele- verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special, iar concluziile si
propunerile luate vor fi comunicate Consiliului de Administratie de citre secretarul stiintific.

(8) Procesele- verbale ale sedintelor se consemneaz3 intr-un registru special.
(9) Secretariatul stiintific 51 desfigoars activitatea, cu respectarea prevederilor legale.

Art.20. (1) In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere patrimoniu cultural, mijloace fixe §i obiecte de inventar
b) Comisia de achizitii, bunuri culturale pentru Tmbogatirea colectiilor muzeului

¢) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu

d) Comisia de restaurare patrimoniu cultural

e) Comisia de evaluare a ciirtilor donate la biblioteca Muzeului;

f) Comisia de casare de bunuri

g) Comisia de dezmembrare si declasare

h) Comisia tehnicd P.S.I

i) Comisia de receptie i primire a materialelor, mijloace fixe, obiecte de inventar
j) Comisia de securitate §i sinitate a muncii

k) Comisia de selectare a unitatilor arhivistice

) Comisia de monitorizare a implementirii sistemului de control intern managerial.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor se stabilesc prin
decizia Directorului General.



| CAP. VIL Structura organizatorici a Muzeului ]

L

Art.21. (1)Structura organizatorici a Muzeului este cea aprobati de Consiliul Judetean
Constanta, prin Anexa nr.1 la prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare.

(2) In cadrul structurii organizatorice prevdzuti la alin.1) prin decizia Directorului General se pot
organiza, in conditiile legii, comisii sau colective temporare pentru realizarea unor programe,
proiecte, activitafi, studii sau cercetiri.

(3) Numirul maxim de posturi este de 24.

Art.22. Sectia ,,Patrimoniu Cultural National”

Sectia este condusd de un Sef Sectie aflat in subordonarea Directorului General. Este
compusi din Compartimentul ,Patrimoniu, Evidenti stiintifici, Expozitii”’, Compartimentul
,;Conservare” si Compartimentul , Restaurare”.

Indeplineste urmatoarele functii muzeale generale:

- functia de cercetare, valorificare §i dezvoltare a patrimoniului;

- cercetare de arhiva si de teren, precum i achizitii de obiecte cu valoare de patrimoniu
etnografic;

- cercetare etnografici de specialitate;

- evidentd stiintifici i informatizati a patrimoniului,

- realizarea bazelor de date informatizate a patrimoniului detinut de muzeu,

- functia de valorificare cultural-educativ si de divertisment;

- clasarea patrimoniului muzeal,

- relatia directa cu publicul vizitator;

- organizarea de expozitii temporare §i reorganizarea expozitiei permanente;

- organizarea de manifestiri culturale in scopul punerii in valoare a patrimoniului muzeal;

- mediatizarea valorilor definute i a tuturor manifestarilor cultural-educative i editarea de
lucrdni de specialitate §i de popularizare;

- ndeplinirea altor functii prevazute de lege.

(1) Compartiment ,Patrimoniu, Evidenti stiintific3, Expozitii”

Compartimentul , Patrimoniu, Evident3, Expozitii”’ are urmitoarele atributii:

a) participarea la inventarierea patrimoniului muzeului conform legii sau de cite ori este cazul,
b) analiza i identificarea surselor de dezvoltare §i completare a colectiilor de patrimoniu;

c) Tnaintarea de propuneri de clasare;

d) organizarea §i gestionarea bazelor de date privind intreg patrimoniul cultural al muzeului si
asigurarea evidentei stiintifice in conformitate cu programele de evidentd informatizati prin
repartizarea, verificarea §i urmirirea realizdrii evidentei stiintifice a patrimoniului potrivit
reglementdrilor in vigoare;

e) intretinerea gi completarea la zi a Registrului de inventar general al patrimoniului;

f) elaborarea de tematici expozitionale si participarea la selectarea obiectelor pentru organizarea
de expozitii,

g) participarea la cercetarea colectiilor muzeale, precum §i la cercetarea pe teren;

h) instruirea personalului stiintific al muzeului in vederea folosirii corecte a sistemului de
evidentd DOCPAT;

1) elaborarea planului de expozitii anual si de perspectivi;

j) urmirirea executdrii, montdrii, demontiri, recuperdrii §i depozitdrii adecvate a tuturor
elementelor componente expozitiilor;
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k) intocmirea documentatiei pentru microexpozitiile organizate in muzeu;
1) participarea la inventarierea patrimoniului, conform legii;

m) participarea la realizarea de programe s§i proiecte educationale care vizeazid educatia
permanenti §i educafia muzeali,

n) prezentarea de propuneri privind incheierea de protocoale de colaborare si parteneriat
referitoare la educatia permanenti a publicului;

0) organizarea targurilor, promovarea artei populare §i mesterilor populari din toati tara,

p) elaborarea proiectelor pentru imbunititirea imaginii muzeului si a proiectelor de publicitate si
marketing;

q) promovarea muzeului prin campanii de publicitate pe site-ul muzeului §i pagina de Facebook
a muzeului;

r) elaborarea de strategii destinate maririi numirului de vizitatori prin legdtura constantd cu
mass-media locald ori alte organisme de profil.
(2) Compartiment ,,Conservare”
Are urmatoarele atributii:
a) intocmirea §i completarea la zi a registrelor de inventar, pe colectii, pentru fiecare gen al
creatiei populare;
b) participarea la selectarea obiectelor pentru organizarea de expozitii §i pregitirea acestora;

c) raspunde de buna gestionare a colectiilor §i semnaleazi conducerii orice abateri privind
conservarea bunurilor culturale din muzeu;

d) realizarea conservirii patrimoniului muzeal potrivit prevederilor normelor de conservare cu
standardele europene in domeniu si cu procedurile interne de lucru;

e) intocmirea planului anual §i de perspectiva privind conservarea patrimoniului muzeal,

f) intocmirea figelor de conservare pentru patrimoniul muzeului §i a tuturor documentatiilor de
specialitate;

g) intocmirea anuali a raportului de conservare ca parte a raportului general;

h) utilizarea eficienti a tehnicii i a aparaturii din dotare in conditii de perfectd securitate si cu
respectarea legislatiei in vigoare privind functionarea §i autorizarea acestora,

i) participarea specialistilor la programe de formare profesionali;
j) asigurarea de conditii optime pentru conservarea pentru bunurile muzeale;

k) raspunde in fata conducerii muzeului i a legii de orice prejudicii aduse patrimoniului
muzeal provocate de lipsa de control preventiv, neasigurarea conditiilor de depozitare
privind temperatura §i umiditatea,

1) controleazi buna functionare a sistemelor de securitate §i climatizare privind patrimoniul
cultural aflat in depozite sau expozitii,

m) intocmegte listele privind achizitionarea de materiale specifice conservirii.
(3) Compartiment ,,Restaurare”
Are urmatoarele atributii:
a) Compartimentul ,,Restaurare” cuprinde activitatea desfiguratd de trei restauratori textile i
un restaurator icoane;

b) restaureazi piesele de patrimoniu in conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza selectiei
realizate de citre Comisia de restaurare;

c) aprobarea planului de restaurare pe anul in curs de citre Directorul General al Muzeului,

d) realizarea restaurfirii patrimoniului potrivit prevederilor normelor de restaurare a
patrimoniului cultural national;

e) asigurarea documentatiei tehnice (analize de laborator, fige etc.) privind restaurarea,

11



f)

g)

h)

d)

g8)

h)

1)
k)

D

Intocmirea si prezentarea pentru aprobare, la sfarsitul fiecrui an, a listei de prioritdti privind
restaurarea patrimoniului;

intocmirea figelor de restaurare si a tuturor documentatiilor de specialitate (fige de tratament,
proceduri, dosare de restaurare, documentatii scrise §i desenate, rapoarte de investigatii);

realizeaz3 anual arhiva de restaurare a patrimoniului §t o predid la arhiva documentar
conform legii st a procedurilor interne.

Structuri cu activititi functionale

Art.23 Cele trei compartimente cu activitafi functionale vor fi in subordinea Directorului

General. Compartimentul ,Financiar — Contabil ” va fi coordonat de citre un economist
imputernicit sa realizeze activitatile ce tin de acest domeniu, conform art. 10, alin. (2) din
Legea contabilitdfii nr.82/1991, republicata.

(1) Compartimentul ,,Financiar — Contabil ”

Are urmitoarele atributii:

. Cu privire la evidenta financiar-contabili:

Intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si fundamentirile aferente,
urmireste modul de realizare a acestuia,

Consemnarea corectd §i la timp a oricirei operatii care afecteazi patrimoniul institufiei in
momentul efectulrii ei, in documente justificative §i de inregistrarea cronologici si
sistematicd Tn evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, potrivit planului de conturi §i normelor emise;

Tinerea corecti i la zi a evidentei financiare §i contabile;

Organizarea, coordonarea gi efectuarea contabilitdtii analitice si sintetice a operatiilor de
capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor,
contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Asigurarea aspectelor legate de sistemul FOREXEBUG/CAB,

Intocmirea cererilor de credite bugetare lunare, cererilor de deschidere de credite si a
dispozifiei de repartizare a creditelor bugetare citre Trezorerie,

Organizeaza, coordoneazi si exercitd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile gi
documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

Intocmeste circuitul documentelor si raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se
elaboreazi 1n cadrul institutiei;

Stabileste si intocmegste proceduri de lucru specifice care si asigure evidenta financiar-
contabili;

Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel putin odatd pe an, pe
parcursul functionirii sale, in orice situatii previzute de lege;

Asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei catre personal, bugetul statului, alte
bugete, unititi bancare gi citre terti;

Raspunde de respectarea disciplinei de cas3, a regulamentului operational de casd si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal cel putin lunar si
inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti, cit §i sub
aspectul securitifii acestora;

m) Intocmirea statelor de plata pentru angajati;

n)

Intocmirea declaratiilor legale, obligatorii (D112, M500, D100, D205),
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o) Evidenta veniturilor incasate si incadrarea legald a cheltuielilor in capitolele si diviziunile
clasificatiei bugetare conform actelor normative in vigoare,

p) Intocmeste balanta de verificare analiticd si sinteticd, executia bugetari la termenele stabilite
de legislatia in vigoare. Intocmeste lucririle de inchidere a exercitiului financiar-contabil,
urmirind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

q) Introducerea, validarea §i prelucrarea datelor prin intermediul programelor informatice:
contabilitate de gestiune, ALOP;

r) Urmairirea disponibilului din evidenta ALOP pentru evitarea depasirii limitelor bugetate;
s) Evidentd informatizata a mijloacelor fixe;
t) Intocmirea ordinelor de plati pentru viramente salarii, plati furnizori §i colaboratori.
2. Cu privire la controlul intern managerial:
a) Exercitd controlul financiar preventiv, in functie de limitele dispuse de manager prin
decizie;
b) In calitate de presedinte al Comisei de Monitorizare SCIM, intocmeste documentatia

privind raportarea anuali ciitre ordonatorul principal de credite a stadiului implementarilor
acestuia;

c) Activititi §i intocmire documente SCIM.

(2) . Compartimentul ,Resurse Umane, Secretariat”
Are urmitoarele atributii:
1. Cu privire la Resursele Umane:

a) Intocmirea referatelor pentru promovare in grad profesional §i schimbare gradatie de
vechime, intocmirea deciziilor si actelor aditionale, incetdri activitate;

b) Asigurarea respectirii prevederilor legale privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante §i a secretariatului acestora,

¢) Intocmirea documentelor necesare la angajarea personalului (contract de muncd, act
aditional, fisa postului), intocmirea adeverintelor de vechime pentru personalul care se
pensioneazi (pe baza statelor de plata din arhivi),

d) Inregistrarea in REVISAL a tuturor modificirilor survenite la contractul de munca (angajari,
majoriri salariale, incetdri de activitate, suspendari CIM);

e) Intocmirea documentelor privind elaborarea si modificarea organigramei si statului de
functii ale institutiei,

f) fintocmirea documentelor solicitate de citre Consiliul Judetean Constanta in cazul in care
muzeul promoveazi modificarea tarifelor de intrare si a altor tarife percepute de institutie;

g) Efectuarea lucrarilor privind evidenta personalului, completarea carnetelor de munci,
efectuarea si programarea concediilor de odihna si altor concedii, acordarea de sporun,
pensionarea etc.;

h) Asigurarea prevederilor legale privind acordarea sporurilor si altor drepturi salariale.
2. Cu privire la Secretariat:

a) Asigurarea activitatii legate de registratura institutiei,

b) Preluarea si directionarea apelurilor telefonice;

c) Preluarea corespondentei (email, fax, postd) persoanei cu functie de conducere si redactarea
rdspunsurilor la aceasta (in misura in care este abilitat3 si faci acest lucru);

d) Asigurarea primiri vizitatorilor §i legitura dintre persoanele cu functii de conducere si
persoane din cadrul institutiei sau din afara acesteia;

e) Asigurarea protocolului in cadrul intdlnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;
f) Preluarea, inregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate, indosarierea corespondentei
s1 a mesajelor primite din partea partenerilor, clientilor si a celorlalti angajati;
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g) Redactarea deciziilor, adeverintelor si corespondentei necesara desfasurdnii activitétii zilnice;

h) Stabilirea agendei de intalniri zilnice ale Directorului General pe baza programului acestuia si
in limita timpului disponibil,

i) Asigurarea suportului administrativ pentru toate structurile organizatorice ale institutiet.

A

3. In cadrul Compartimentului “Resurse Umane, Secretariat” isi desfioard activitatea
personalul angajat (economist) responsabil cu achizitiile publice, indeplinind urmitoarele
atributii:

a) Intocmirea Planului anual de achizitii publice, a modificrilor acestuia, urmirirea

implementani la termenele stabilite;

b) Intocmirea fundamentarilor pentru cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri i servicii si
pentru listele de dotdri independente sau reparatii si alte investitii, necesare fundamentdrii
bugetului si a rectificirilor acestuia;

c¢) Intocmirea contractelor de prestari servicii, verificarea referatelor de necesitate intocmite de
citre compartimentele care solicitd materiale sau alte bunuri necesare desféiguririi activitafii
acestora, centralizarea si analizarea acestora;

d) Operarea in SICAP a achizitiilor publice, intocmirea anunturilor de intentie, anunturilor de
participare si atribuire, intocmire (dupa caz) si postare caiet de sarcini,

e) Introducere in SICAP a achizitilor initiate din catalogul electronic, introducerea
notificirilor centralizate, achizitii directe, online si offline;

f) Interogarea si analizarea datelor din SICAP, in vederea obtinerii de specificatii tehnice §i
preturi estimative pentru achizitiile institutiei;
(3). Compartimentul “Arhivii, Documentar, Programe , Administrativ”
Are urmitoarele atributii:
1. Cu privire la Arhivdi, Documentar etnografic:

a) Arhiveazi si gestioneazi dosarele de cerecetare etnograficl de teren, precum si dosarele de
expozitie i manifestiri culturale;

b) Gestioneazi colectia de ,,Documentar etnografic’’;

c) intocmeste ,,Nomenclatorul arhivistic” i inregistreaza unitatile arhivistice conform legii;

d) Intocmeste ,Registrul arhivistic”, listele de inventar, procesele- verbale de predare-primire a
unitatilor arhivistice;

e) Organizeazi depozitul de arhivi;

f) Intocmeste proceduri operationale privind arhivarea documentelor si a inregistrarii in arhiva
documentard conform OMFP 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice.

2. Cu privire la programe i sisteme informationale:

a) organizeazi stocul de programe si unitati ale retelei de calculatoare, pregitirea sistemului de
operare §i a programelor specifice;

b) efectueazi operatii software necesare functionirii retelei de calculatoare;

c) analizeazd necesititile de valorificare a patrimoniului cultural in vederea modificérii sau
credirii unor baze de date;

d) realizeaza procesare de texte, graficd §i machetare pe calculator;

e) realizeazi evidenta informatizati a patrimoniului cultural - national;

f) realizeazi fotografierea pieselor de patrimoniu gi introducerea acestora in baza de date.
3. Cu privire la administrarea institutiei §i a imobilelor:

a) verificarea lucririlor efectuate de prestatorii de servicii;

b) efectuarea activititilor de administrare, intretinere, reparatii, interventii §i curitenie;

c¢) efectuarea lucririlor cauzate de fenomenele meteorologice (ploi, zipezi, inghet, furtuni);
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d)
e)
b

executarea lucririlor cauzate de Planul de Prevenire a Incendiilor,
urmirirea activitatilor de investitii si contractari;
executd aprovizionarea Muzeului cu necesarul de materiale si Intretinerea spat1ulu1 verde

CAP. VIII Bugetul de venituri si cheltuiei -
Art.24. (1) Muzeul de Artd Populard Constanta intocmeste bugetul de venituri si cheltulell

potrivit dispozitiilor legale. Muzeul este finantat din subventii de la Consiliul Judetean Constanta,
venituri proprii §i din alte surse.

(2)Veniturile proprii se realizeaza din:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
D)
k)
D

vizitarea de citre public a expozitiilor permanente si temporare;

realizarea de activitati culturale;

realizarea de fotografii si filme in incinta Muzeului,

vanzarea de obiecte de artd populari prin galeria Muzeului si prin magazinul on-line;
contravaloarea cardurilor emise de muzeu;

executarea de lucriri de restaurare-conservare apartinand tertilor;

executarea de replici dupd lucrari din patrimoniul muzeului §i comercializarea lor ca
suveniruri;

editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau in colaborare;
asocierea sau colaborarea la realizarea unor activititi stiintifice i culturale;
executarea de lucriri de redactare, tehnoredactare, editare/tiparire;

taxe de participare la targuri;

taxe de participare la atelierele de pedagogie muzeald;

inchirierea de spatii si/sau terenuri pentru diverse activitati care nu contravin statutului si
regulamentului de organizare si functionare, cu respectarea Regulamentului de ordine
interioard a muzeulut,

intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri nerambursabile externe si comunitare;
donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;
alte taxe.

' _ CAP. IX. Dispozitii finale - .
Art.25. (1) Prevederlle prezentului Regu/amem‘ de Orgamzare i Func,tzonare (ROF) se

completeazi cu dispozitiile reglementirilor in vigoare, precum si ale actelor normative, ale
ordinelor, instructiunilor, normelor i normativelor emise de Ministerul Culturii;

(2) Directorul va adopta Regulamentul de Ordine Interioard, pe baza si cu respectarea dispozitiilor
legale si a prezentului Regulament,

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de citre Director, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Constanta.

Art.26. Regulamentul de Organizare si Functionare se completeazd cu Anexa 1

,, Organigrama Muzeului de Artd Populard Constanta”.

Art.27. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale si hotérérile Consiliului

Judetean Constanta, care sunt in vigoare sau care vor fi emise dupd aprobarea Regulamentului.

Dirgécﬁor,
Florentin/Marian Sirbu
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 42897/05.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotéirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si funcfionare de la Muzeul de Arti Populara Constanta

Muzeul de Arta Populard Constan{a este organizat si functioneazi ca institutie publica de
culturd de importanta judeteana, sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta.

Institutia de culturd igi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

In scopul functionarii acestei instituii publice este necesard modificarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si funcfionare.

Aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Artd Populard Constanta,
reprezintd o atributie exclusivd a Consiliului Judetean Constanta, ca si autoritate a administratiei
publice locale in subordinea caruia functioneaza.

Consiliul Judeétean Constanta, conform prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) raportate la
prevederile art.173, alin.(1), lit.d) coroborate cu cele ale alin.(5), lit. d) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, asigurd potrivit competentelor sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Muzeul de Arta Populard Constan{a prin adresa nr.1874/05.12.2023, inregistratd la Consiliul
Judetean Constantfa cu nr.42865/05.012.2023, solicitd aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare.

Prin Hotérarile Consiliului Judetean Constanta nr.115/30.05.2023 sinr.116/30.05.2023 au fost
aprobate Regulamentul de organizare si functionare, respectiv Organigrama si Statul de functii ale
Muzeului de Arta Populard Constanta.

Potrivit notei de fundamentare inaintatd de cétre institutia de culturd muzeald, in perioada
parcursd de la hotdrdrea ante-mentionatd si pand in prezent, muzeul si-a sporit si diversificat
substanfial capacitatea de desfasurare a activitdtii, fiind necesard o flexibilitate a structurii
organizatorice, o adaptare la influentele exercitate de mediul contextual in strictd concordanta cu
prevederile art. XVI — XXII din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,.

Practic, este necesard modificarea structurii organizatorice, precum si reunificarea activititilor
in sarcini si atributii, care vor fi efectuate de anumiti angajati, pentru a realiza mai structurat i mai
compact obiectivele institufiei, sub o coordonare directa.

Muzeul de Artd Populard Constanta, precizeazd cd numadrul total de posturi 24 (douazeci si
patru) rimane acelasi, dar numérul posturilor de conducere se reduce de la 3 (trei) la 2 (doud).

Drept urmare, institutia inainteazi spre aprobare, urmatoarele modificiri fatd de ultima
Organigrama aprobata, ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung:

» Desfiintarea ,,Biroului Patrimoniu, Evidenta stiintificd, Expozifie” si infiintarea ,,Sectiei

Patrimoniu Cultural National”, care va avea in subordine 3 (trei) compartimente:

a) Compartiment Patrimoniu, Evidenta stiintifica, Expozitii

b) Compartiment Conservare

¢) Compartiment Restaurare

Prin propunerea de infiinfare a ,,Sectiei Patrimoniu Cultural National” se va realiza unificarea
Compartimentului Patrimoniu, Evidenta. stiintificd, Expozifie cu Compartimentele Restaurare si
Conservare, scopul fiind acela cé unele activititi ale personalului se vor reageza si completa formand
o Sectie de specialitate, care se va ocupa de coordonarea activitdtilor legate de patrimoniul muzeal,
evidenta stiingifica, valorificare, cercetare, achizitii, promovare, restaurare, inclusiv conservare, dar



si clasare a patrimoniului, conform Legii nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national.

Potrivit fundamentatii inaintate de cétre institutie, patrimoniul, cel mai important domeniu al
muzeului, nu poate sé riména fard coordonare de specialitate. Pentru a evita acest lucru, se inainteaza
spre aprobare infiingarea Sectiei ,,Patrimoniu Cultural National”, sectie ce a functionat in muzeu pana
in anul 2017, cand a fost transformati in Biroul ,,Patrimoniu. Evidenta stiintifica. Expozitie”.

Conform Legii Muzeelor nr. 311/2003, cea mai importantd activitate intr-un muzeu este cea
legatd de patrimoniu, patrimoniul fiind cel pentru care muzeele exista. Astfel, potrivit art. 4, alin. a,
b si c, al amintitei Legi functiile principale ale muzeului sunt: ,,constituirea stiintifica, administrarea,
conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal, cercetarea stiinfifica, evidenta, documentarea,
protejarea, dezvoltarea patrimoniului muzeal, punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul
cunoagsterii, educérii §i recreerii”. De asemenea, conform Legii nr.182/2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil (art. 4 si art. 10), o activitate de baza a muzeului este cea legata
de clasarea patrimoniului, prin aceasta intelegdndu-se ,,procedura de stabilire a bunurilor culturale
mobile ce fac parte din categoriile juridice ale patrimoniului cultural national mobil, Tezaur (bunuri
culturale de valoare exceptionald pentru umanitate) si Fond (bunuri culturale cu valoare deosebita
pentru Roménia)”.

Fiind intr-o dinamica continui, muzeul organizeazi expozitii, manifestiri, targuri cu mesteri
populari, lectii tematice, ateliere de pedagogie muzeald, conferinte, toate acestea neputand fi realizate
fara o coordonare avizata. Totodata, in cadrul expozitiei permanente a muzeului pot aparea modificari
chiar daca aceasta isi pastreazd tematica inifiald. O expozitie poate fi oricind imbogétitd cu noi
obiecte care pot fi puse in valoare. Selectia acestora nu poate fi facuta la intdmplare, ci doar de un
specialist, o persoana avizatd, care poate sd certifice dacd exponatele se incadreazd tematicii
respective, dacéd respecta criteriile de autenticitate, vechime sau specificitate a zonei etnografice
respective.

An de an, muzeul si-a sporit patrimoniul, atdt prin achizitii, ct si prin donatii, salvarea din
teren a unor obiecte valoroase fiind una din prioritatile activitafii de specialitate. in acest sens,
evidenta stiintifica a patrimoniului are un rol major.

Totodata, activitatea celor doud compartimente, Conservare si Restaurare, implica lucrul cu
patrimoniul, ceea ce nu se poate realiza fard o coordonare de specialitate. Restaurarea se realizeaza
pe baza unor criterii / prioritati, care nu pot fi stabilite de restaurator, acesta neavind competenta de
a cunoaste ceea ce este prioritar pentru a intra in procesul de restaurare.

Mai mult decat atat, faptul cd muzeul define obiecte protejate de lege prin obtinerea
certificatului de clasare, in categoriile Tezaur i Fond, implica o grija sporita in ceea ce priveste
activitatea de conservare §i restaurare. De asemenea, amintim faptul ca bunurile culturale clasate au
un regim special care se aplicd si procesului de restaurare (conform art. 28, art. 29, din Legea
nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil).

» Desfiintarea postului ,,Sef Birou Patrimoniu, Evidenta stiintifica, Expozitie”, grad profesional

I prevazut la pozifia 3 din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023 si infiintarea postului ,,Sef

Sectie Patrimoniu Cultural National”, grad II.

Mentiondm ci in perioada 2006 - 2017 a existat structura organizatorica ,,Sectia Patrimoniu
Cultural National”, postul de sef sectie fiind ocupat de actualul sef al Biroului.

in prezent, seful biroului este expert ,,Bunuri cu semnificatie etnografica”, inscris la pozitia
nr. 1076/23.02.2021 in Registrul expertilor in patrimoniul cultural national acreditati de Ministerul
Culturii, deci persoana abilitata legal pentru a coordona activitatea unei Sectii a Muzeului care implica
lucrul cu patrimoniul clasat sau in curs de clasare, fiind singura persoana care poate face propunerile
de clasare si expertizele, dar si propunerile pentru ca un obiect sa poata intra in procesul de restaurare.

Muzeul de Artd Populard Constanta precizeazi ci modificarea propusa, se incadreaza in
normativul de personal aprobat, iar persoana cu functie de conducere indeplineste conditiile de
vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru functie de conducere superioara ,,Sef sectie”.



> Desfiintarea postului ,,contabil sef”, grad profesional II prevazut la pozitia 2 din Anexa 2 la

HCIJC nr. 116/30.05.2023 si infiintarea postului ,,economist” IA in cadrul Compartimentului

Financiar — contabil.

Conform prevederilor art.10, alin. (2) din Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, conform
céreia ,,Contabilitatea se organizeaza si se conduce, de regula de regula, (...), conduse de citre de
catre (..) contabilul-sef sau altd persoand imputernicitd sd indeplineascd aceasti functie. Aceasta
persoana trebuie s posede studii economice superioare” si ludnd in considerare ci Bugetul de venituri
si cheltuieli al institutiei aprobat este redus ca valoare (2.787 mii lei) si nu implici un volum mare de
lucru, Muzeul de Artd Populard Constanta considera ca atributiile pe care le implica pot fi efectuate
de catre un economist.

Desfiintarea postului este in concordantd cu prevederile Legii nr.296/27.10.2023 privind unele
maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romadniei pe termen lung,
descentralizarea serviciilor publice, disciplind economico-financiara, in sensul asigurarii ocupdrii
unui post de executie pentru o functie de conducere desfiintata.

Astfel, conform prevederilor art. XXII din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, care modifica
art.391 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, persoana
care a ocupat funcfia de Contabil Sef va ocupa functia de executie de ,,economist” IA in cadrul
Compartimentului Financiar — contabil, post obfinut prin transformarea postului de conducere.

»> Desfiintarea postului ,,restaurator”, studii superioare, grad profesional Il prevazut la pozitia

16 din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023, si infiintarea postului ,restaurator” grad

profesional I.

In cadrul institutiei muzeale de culturd, un angajat pe postul de restaurator II a indeplinit conditiile
legale de vechime pentru promovare. A fost demaratd procedura de organizare a examenului, cu
respectarea prevederilor art. 69 din HG nr.1336/2022 si cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, adresa Consiliului Judetean Constanta nr.30767/31.08.2023. Angajatul a promovat examenul
organizat in data de 14.09.2023.

> Desfiintarea postului vacant ,,administrator”, studii medii, gradatie I, prevazut la pozitia 23

din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023 si infiintarea postului ,Referent de specialitate

(administrator)” studii superioare, grad profesional I.

in cadrul Compartimentului Arhiva, Documentar, Programe, Administrativ — Intretinere exista un
post vacant de administrator care a fost scos la concurs de 3 ori, insd nu s-a depus nici un dosar pentru
ocuparea acestui post. Avand in vedere faptul ca imobilul in care isi desfasoara activitatea Muzeul de
Artd Populard Constanfa este clasificat ca si monument istoric, {indnd cont de faptul ca se manifesta
necesitatea stringenta de personal tehnic de calitate, care sa asigure administrarea tehnica a celor doua
cladiri administrate de muzeu, dar si de asigurarea implementarii unui proiect privind restaurarea,
modernizarea §i construciii adiacente ale imobilului muzeului, este necesar3 infiintarea postului de
administrator cu studii superioare, astfel incat sd devina atractiv si din punct de vedere salarial.

Noua structurd organizatoricd propusa are drept scop indeplinirea conditiilor privind asigurarea
scopului si obiectivelor generale ale Muzeului, este supla si cuprinde acelasi numér de posturi, fiind
in strictd concordantd cu prevederile Legii nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Aprobarea Organigramei, a Statului de functii precum §i a Regulamentului de organizare si
functionare pentru institutiile de cultura subordonate autorititii administrativ teritoriale este un atribut al
consiliului judetean in calitatea sa de autoritate a administratiei publice locale in subordinea cireia
functioneaza.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare
de la Muzeul de Arta Populara Constanta.

PRESEDINTE,
MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate

Nr. 42900/05.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare de la Muzeul de Arta Popularia Constanga

Muzeul de Artd Populard Constanta este o institutie publica de cultura cu personalitate juridica,
ce functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/ 2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avind in vedere prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul
Jjudetean, indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice, asigurand cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Potrivit art. 173, alin.(2), lit.c) din OUG nr.57/2019, in exercitarea atributiilor consiliul
Jjudetean: ,aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul
de organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor
publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judefean”.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate analizdnd Referatul
de aprobare nr. 42897/05.12.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, propunem
aprobarea proiectului astfel cum a fost inaintat pentru considerentele ce urmeazi:

in scopul bunei functionari a institutiei publice de culturd este solicitatd aprobarea
Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si desfasurare de la Muzeul de
Artd Populard Constanta prin adresa nr.1874/05.12.2023 inregistrati la Consiliul Judetean Constanta
cu nr.42865/05.12.2023.

Prin aprobarea Legii nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung impune modificarea Organigramei, a
Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si funcfionare de la Muzeul de Artd Populard
Constanta.

Astfel, art. nr. XXII din Legea nr.296/2023, la art. nr.391 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica specifica si stabileste faptul ci
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul institugiei publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar general al unitatii este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute se procedeaza dupid cum urmeaza:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul

intreg imediat superior acestuia, dacé frac{iunea este mai mare sau egali cu 0,50.

Muzeul de Artd Populard Constanta are aprobate in Organigramd un numir de 24 de
persoane, astfel, numérul total al functiilor de conducere este de 2 (doud) posturi.

Potrivit normelor legale in vigoare, respectiv Legea nr.296/2023, personalul cu functii de
conducere eliberat din funcfia de conducere definuta ca urmare a neincadririi in procentul de 8%
beneficiazd de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicd de
conducere vacantd de acelagi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanti
corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditiile de ocupare
potrivit legii. Daca nu existé o functie de conducere vacanta corespunzitoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face



parte. Functia publicd de conducere poate fi transformatd intr-o functie publici de conducere
superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de
prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul
cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea functie de conducere.

Prevederile legeale se aplicd in mod corespunzitor si entitdtilor publice care au incadrat
personal contractual. Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie i se aplica
prevederile legale.

Prin Hotararile Consiliului Judetean Constanta nr.115/30.05.2023 sinr.116/30.05.2023 au fost
aprobate Regulamentul de organizare si functionare, respectiv Organigrama si Statul de functii ale
Muzeului de Arta Popularad Constanta.

Potrivit notei de fundamentare inaintatd de citre institutia de culturd muzeald, in perioada
parcursd de la hotdrdrea ante-mentionatd si pand in prezent, muzeul si-a sporit i diversificat
substantial capacitatea de desfisurare a activitafii, fiind necesard o flexibilitate a structurii
organizatorice, o adaptare la influentele exercitate de mediul contextual in strictd concordanti cu
prevederile art. XVI— XXII din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung.

Practic, este necesard modificarea structurii organizatorice, precum si reunificarea activitatilor
in sarcini si atributii, care vor fi efectuate de anumiti angajati, pentru a realiza mai structurat gi mai
compact obiectivele institufiei, sub o coordonare directa.

Muzeul de Artd Populard Constanta, precizeazd cd numarul total de posturi 24 (doudzeci si
patru) rimane acelasi, dar numdrul posturilor de conducere se reduce de la 3 (trei) la 2 (doud).

Drept urmare, institufia inainteazd spre aprobare, urmatoarele modificiri fatd de ultima
Organigrama aprobati, ca urmare a intrdrii in vigoare a Legii nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitéfii financiare a Romaniei pe termen lung:

» Desfiinfarea ,Biroului Patrimoniu, Evidenta stiintificd, Expozifie” si infiintarea ,,Sectiei

Patrimoniu Cultural National”, care va avea in subordine 3 (trei) compartimente:

d) Compartiment Patrimoniu, Evidenta stiintifica, Expozitii

e) Compartiment Conservare

f) Compartiment Restaurare

Prin propunerea de infiinfare a ,,Sectiei Patrimoniu Cultural National” se va realiza unificarea
Compartimentului Patrimoniu, Evidentd stiintifica, Expozitie cu Compartimentele Restaurare si
Conservare, scopul fiind acela ca unele activititi ale personalului se vor reageza si completa formand
o Sectie de specialitate, care se va ocupa de coordonarea activitafilor legate de patrimoniul muzeal,
evidenta stiintifica, valorificare, cercetare, achizi{ii, promovare, restaurare, inclusiv conservare, dar
si clasare a patrimoniului, conform Legii nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national.

Potrivit fundamentétii inaintate de cétre institutie, patrimoniul, cel mai important domeniu al
muzeului, nu poate sa raimana fara coordonare de specialitate. Pentru a evita acest lucru, se nainteazi
spre aprobare infiinfarea Sectiei ,,Patrimoniu Cultural National”, sectie ce a functionat in muzeu pana
in anul 2017, cand a fost transformata in Biroul ,,Patrimoniu. Evidenta stiintifici. Expozitie”.

Conform Legii Muzeelor nr. 311/2003, cea mai importanta activitate intr-un muzeu este cea
legata de patrimoniu, patrimoniul fiind cel pentru care muzeele existd. Astfel, potrivit art. 4, alin. a,
b si ¢, al amintitei Legi functiile principale ale muzeului sunt: ,,constituirea stiintificd, administrarea,
conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal, cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea,
protejarea, dezvoltarea patrimoniului muzeal, punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul
cunoasterii, educdrii §i recreerii”. De asemenea, conform Legii nr.182/2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil (art. 4 si art. 10), o activitate de bazd a muzeului este cea legata
de clasarea patrimoniului, prin aceasta intelegdndu-se ,,procedura de stabilire a bunurilor culturale
mobile ce fac parte din categoriile juridice ale patrimoniului cultural national mobil, Tezaur (bunuri
culturale de valoare excep{ionald pentru umanitate) si Fond (bunuri culturale cu valoare deosebita
pentru Romania)”.

Fiind intr-o dinamicé continud, muzeul organizeaza expozitii, manifestari, tirguri cu mesteri
populari, lectii tematice, ateliere de pedagogie muzeala, conferinte, toate acestea neputénd fi realizate
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fard o coordonare avizati. Totodatd, in cadrul expozitiei permanente a muzeului pot aparea modificari
chiar dacd aceasta isi pastreazd tematica initiala. O expozitie poate fi oricind imbogititd cu noi
obiecte care pot fi puse in valoare. Selectia acestora nu poate fi facuti la intimplare, ci doar de un
specialist, o persoand avizatd, care poate si certifice dacd exponatele se incadreazi tematicii
respective, daca respecta criteriile de autenticitate, vechime sau specificitate a zonei etnografice
respective.

An de an, muzeul si-a sporit patrimoniul, atdt prin achizitii, cat si prin donatii, salvarea din
teren a unor obiecte valoroase fiind una din priorititile activitatii de specialitate. in acest sens, potrivit
Muzeului de Artd Populard Constanta, evidenta stiintifica a patrimoniului are un rol major.

Totodata, activitatea celor doua compartimente, Conservare si Restaurare, implica lucrul cu
patrimoniul, ceea ce nu se poate realiza fard o coordonare de specialitate. Restaurarea se realizeazi
pe baza unor criterii / prioritéti, care nu pot fi stabilite de restaurator, acesta neavind competenta de
a cunoaste ceea ce este prioritar pentru a intra in procesul de restaurare.

Mai mult decéat atat, faptul cd muzeul detine obiecte protejate de lege prin obtinerea
certificatului de clasare, in categoriile Tezaur si Fond, implicd o grija sporitd in ceea ce priveste
activitatea de conservare §i restaurare. De asemenea, amintim faptul ¢ bunurile culturale clasate au
un regim special care se aplica §i procesului de restaurare (conform art. 28, art. 29, din Legea
nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil).

» Desfiintarea postului ,,Sef Birou Patrimoniu, Evidenta stiintifica, Expozitie”, grad profesional

I prevazut la pozitia 3 din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023 si infiintarea postului ,,Sef

Sectie Patrimoniu Cultural National™, grad I1.

Mentiondam cé in perioada 2006 - 2017 a existat structura organizatorica ,,Sectia Patrimoniu
Cultural National”, postul de sef sectie fiind ocupat de actualul sef al Biroului.

in prezent, seful biroului este expert ,,Bunuri cu semnificatie etnografici”, inscris la pozitia
nr. 1076/23.02.2021 in Registrul expertilor in patrimoniul cultural national acreditati de Ministerul
Culturii, deci persoana abilitata legal pentru a coordona activitatea unei Sectii a Muzeului care implica
lucrul cu patrimoniul clasat sau in curs de clasare, fiind singura persoani care poate face propunerile
de clasare si expertizele, dar si propunerile pentru ca un obiect si poati intra in procesul de restaurare.

Muzeul de Arta Populard Constanfa precizeazi ci modificarea propusi, se incadreazi in
normativul de personal aprobat, iar persoana cu functie de conducere indeplineste conditiile de
vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru functie de conducere superioara ,,Sef sectie”.

» Desfiintarea postului ,,contabil sef”, grad profesional II previzut la pozitia 2 din Anexa 2 la

HCIJC nr. 116/30.05.2023 si infiinfarea postului ,,economist” IA in cadrul Compartimentului

Financiar — contabil.

Conform prevederilor art.10, alin. (2) din Legea contabilitatii nr.82/1991, republicati, conform
careia ,,Contabilitatea se organizeaza si se conduce, de reguld de regula, (...), conduse de citre de
catre (..) contabilul-sef sau altd persoana imputernicitd sd indeplineascd aceastd functie. Aceasta
persoand trebuie sa posede studii economice superioare” si ludnd in considerare ca Bugetul de venituri
si cheltuieli al institutiei aprobat este redus ca valoare (2.787 mii lei) si nu implica un volum mare de
lucru, Muzeul de Artd Populard Constanta considera cé atributiile pe care le implica pot fi efectuate
de cétre un economist.

Desfiintarea postului este in concordantd cu prevederile Legii nr.296/27.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Romaniei pe termen lung,
descentralizarea serviciilor publice, disciplind economico-financiara, in sensul asigurérii ocupaérii
unui post de executie pentru o functie de conducere desfiintata.

Astfel, conform prevederilor art. XXII din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, care modifica
art.391 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, persoana
care a ocupat functia de Contabil Sef va ocupa functia de executie de ,,economist” IA in cadrul
Compartimentului Financiar — contabil, post obtinut prin transformarea postului de conducere.



» Desfiintarea postului ,,restaurator”, studii superioare, grad profesional 11 prevazut la pozitia
16 din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023, si infiinfarea postului ,restaurator” grad

. profesional I.

In cadrul institutiei muzeale de culturd, un angajat pe postul de restaurator II a indeplinit conditiile
legale de vechime pentru promovare. A fost demarati procedura de organizare a examenului, cu
respectarea prevederilor art. 69 din HG nr.1336/2022 si cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, adresa Consiliului Judetean Constanta nr.30767/31.08.2023. Angajatul a promovat examenul
organizat in data de 14.09.2023.

» Desfiintarea postului vacant ,,administrator”, studii medii, gradatie I, prevazut la pozifia 23
din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023 si infiintarea postului ,,Referent de specialitate
(administrator)” studii superioare, grad profesional 1.

in cadrul Compartimentului Arhiva, Documentar, Programe, Administrativ — intretinere exista un

post vacant de administrator care a fost scos la concurs de 3 ori, insa nu s-a depus nici un dosar pentru
ocuparea acestui post. Avand in vedere faptul ca imobilul in care isi desfasoari activitatea Muzeul de
Arta Populara Constanta este clasificat ca si monument istoric, {indnd cont de faptul cd se manifesta
necesitatea stringenta de personal tehnic de calitate, care sd asigure administrarea tehnica a celor doua
cladiri administrate de muzeu, dar si de asigurarea implementdrii unui proiect privind restaurarea,
modernizarea $i constructii adiacente ale imobilului muzeului, este necesara infiinarea postului de
administrator cu studii superioare, astfel incat sia devind atractiv si din punct de vedere salarial.

Noua structurd organizatoricd propusa are drept scop indeplinirea conditiilor privind
asigurarea scopului §i obiectivelor generale ale Muzeului, este supla si cuprinde acelasi numar de
posturi, fiind in strictd concordan{d cu prevederile Legii nr.296/27.10.2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

Muzeul de Arta Populara Constanta a prezentat Raportul privind transparenta decizionald in
cadrul institutiei de cultura inregistrat cu nr.1625/01.11.2023, precum si Hotararea Consiliului de
Administratie nr.5/27.11.2023.

Aprobarea Organigramei §i a Statului de functii pentru institutiile de culturd subordonate
autoritatii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean in calitatea sa de autoritate a
administratiei publice locale in subordinea careia functioneaza.

Conform normelor legale in vigoare, a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, a OUG
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii muzeelor i colectiilor publice nr. 311/2003 republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare si fata de cele prezentate mai sus, considerdm ca proiectul de hotéréare
privind Organigrama si Statul de functii de la Muzeul de Arta Populard Constanta, se incadreaza in
prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

VICEPRSEDINTE
GIMA STELIAN

Directia de Turism §i Coordonarea
Institutiilor de Cultura Subordonate
Director exec}tiv Caterinici Monica Cristina

-

Muzeul\de Artd Populara Constanta
Director interimar/minager — Sirbu Florentin Marian
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

MUZEUL DE ARTA POPULARA

cu incepere de la data de 01.01.2024

SECTIE
PATRIMONIU
CULTURAL NATIONAL
1 post conducere

ORGANIGRAMA

DIRECTOR GENERAL
1 post conducere

Conducere | Executie

Nr. posturi

2 22

Total general

24

CONSILIUL STIINTIFIC

Compartiment Compartiment Compartiment Compartiment Compartiment Compartiment Arhuva,
Patrimoniu,Evidenta Conservare Restaurare Financiar - Resurse Umane, Documentar, Programe ,
stitntifica, Expozitii 4 posturi executie 4 postun execufie Contabil Secretariat Admimstrativ

6 posturi executie 2 postun executie 2 posturi executie 4 postur1 execufie
[

DIRECTOR GngRm
FLORENTIN MARIAN 88BU %




MUZEUL DE ARTA POPULARA CONSTANTA Anexi la Raportul de specialitate nr{ 299 6414, 43

STAT DE FUNCTHO

LA DATA DE 01.01.2024
Functia contractuala de : Reincadrarea functiei Nivel Grad | Gradatia | Numair
Numele si Prenumele cfanexelor Legii cadru studii | /treapta cf. posturi
nr.153/2017 profesio | transe
Conducere Executie Ane | Capitol Pozitie nala | vechime
xa | punct munca
Compartimentul/Sectia subpunct
litera
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CONDUCERE : .
Director - 1Tt I1/1V/a) 1 S 1 -
1
Sef Sectie Patrimoniu m I1i1Al/a) 5 S 1 - 1
Cultural National
Total I. functii de conducere: 2
FUNCTII DE EXECUTIE ' ' ' o ’
Specialitate :
Sectia Patrimoniu Cultural E ' 14
National : L ' , . . .
Compartiment Patrimoniu, 6
Evidenta stiintificd, Expozitii
3. - muzeograf 111 1I/11/b) 1 S IA 5 1
4, - muzeograf 111 N/T/b) 1 S 1A 4 1
S. - muzeograf 11 M/1/b) 1 S I 3 1
6. - supraveghetor | III NI/I/b) 8 - - 5 1
7. - supraveghetor | III HI/11/b) 8 - - 4 1
8. - conservator I HI/11/b) 7 M I 3 1
b Compartiment Conservare : 4
9. - conservator 111 M/II/b) 1 S I 4 1
10. - conservator I NI/11/b) 1 S 1A 3 1
11. - trezorier 11 [11/11/b) 7 M I 5 1
12. - trezorier III N/11/b) 7 M 1 5 1




¢) | Compartiment Restaurare : 4
13. restaurator 11 /Il/b) 1 S IA 4 1
14. restaurator 111 1/11/b) | S IA 5 1
15. restaurator 111 111/11/b) 1 S I 5 1
16. restaurator 111 I/11/b) 7 M I 3 1
B. | Compartiment Financiar — 2
Contabil
17. economist VIII | 1I/B/I/b) 3 S IA 5 1
18. gestionar III ITI/11/b) 7 M 1 5 1
custode
C. | Compartiment Resurse umane, 2
Secretariat
19. economist VIII | 1I/B/I/b) 3 S | 5 1
20. referent 111 V/b) 2 SSD I 5 1
D. | Compartiment Arhiva, 4
Documentar, Programe ,
Administrativ
21. arhivist 1 11/11/b) 1 S 1A 5 1
22. operator video | III I/11/b) 7 M 1 5 1
23. Referentde | VIII 1I/B/b) 2 S I 5 1
specialitate
(administrator)
24. muncitor-calif. | VIII 11/C/b) 12 M:G | 5 1
| Total II: functii de executie R N e i i 22
[TOTAL GENERAL (TI+TII) 4

]
Directé interimar,
Florentin Marian Sirbu
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l CAP.L Dispozitii generale |

Art.1. MUZEUL DE ARTA POPULARA denumit in continuare Muzeul, este o institutie
publicé de culturd, cu personalitate juridic3, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.311/08.07.2003 —
Legea muzeelor si colectiilor publice, Legea nr.182/25.10.2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil, HG nr.1546/18.12.2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, OUG nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, Legea 273/2006 — privind finantele publice locale, Legea 53/2003
Codul Muncii, Ordinul Ministerului Culturii nr.3210/2019 privind acreditarea Muzeului de Artd
Populara Constanta din municipiul Constanta, judeful Constanta alte norme in vigoare si ale
propriului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare ROF.

Art.3. Sediul Muzeului este in Bulevardul Tomis nr. 32, Constanta.

Artd. (1) Muzeul se organizeazd pe baza principiului fundamental privind protejarea
patrimoniului cultural national, ca factor determinant al identitdfii culturale a Romaniei privind
protejarea si respectul identitatilor culturale, a traditiilor si mogtenirii culturale, a patrimoniului.

(2) Muzeul promoveaza sustinerea ofertei culturale si a accesului publicului prin dezvoltarea
programatica a digitalizirii resurselor culturale, in cooperare §i in parteneriat cu autoritatile centrale
si locale §i cu alti detiniitori de asemenea resurse, in respectul drepturilor de proprietate intelectuali;

(3) Muzeul poate organiza si realiza in nume propriu activitati auxiliare de natura prestarilor de
servicii culturale cétre terti — persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau pe termen
mediu si lung;

(4) Muzeul poate angaja din afara institufiei — persoane fizice sau juridice — pe perioada
determinati, cu respectarea prevederilor legale.

(5) Muzeul poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat bunuri
culturale, cat si alte categorii de bununi;

(6) Prin specialistii sdi, poate contribui atit la formarea si perfecfionarea propriilor salariafi, cat si a
altor persoane din fard si strdindtate, potrivit unor programe elaborate in comun cu institutii
specializate §i aprobate de Ministerul Culturii §i Ministerul Muncii.

(7) Muzeul poate servi ca laborator de studiu §i practicd pentru elevi, studenti, doctoranzi si ca
institutie de stagiu temporar pentru tineri specialisti in formare sau profesori din toate {arile.

l CAP.IL. Scopul si obiectul de activitate ]

Art.S. Muzeul este o institutie publici de culturd, pusd in slujba societatii, avand
urmitoarele obiective:

a) cercetarea §i colectionarea de bunuri culturale cu caracter etnografic, in vederea constituirii gi
completarii patrimoniului muzeal;

b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

c) constituirea §i organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale privind
arhitectura tradifionald din Dobrogea;

d) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului definut, in conditii conforme standardelor
europene generale precum §i normelor elaborate de Ministerul Culturii;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

— organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte sedii detinute de
acesta sau in sili de expozifie adecvate, in fara si strainitate;




— organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre

patrimoniul cultural definut i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

— editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

—— angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile Tntr-un sistem educational

destinat familiarizirii acestuia cu civilizafia rural3, creatia artistici populard si viata satului
roméanesc.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,

Muzeul are urmétoarele atributii principale:

elaborarea de programe §i proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia culturald
promovati de Ministerul Culturii;

stabilirea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a ciror realizare rispunde;

cercetarea §i dezvoltarea colectiilor muzeale;

realizarea §i mentinerea evidentei informatizate a bunurilor culturale mobile, conform normelor
legale in vigoare,

organizarea actiunilor de punere in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa;

realizarea lucririlor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa;

formarea, perfectionarea si specializarea personalului.
Art.7. Principalele activitiifi ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea fundamentald §i aplicati, pe baza programelor anuale §i de perspectivd, a
patrimoniului etnografic aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tar3 si striinitate
sau pe teren (cercetdri cu profil etnografic, antropologic, sociologic §i interdisciplinare) in
vederea elaboririi de studii, achizifionarea de bunuri culturale pentru completare colectiilor
proprii;

b) organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei stiintifice si gestionarea patrimoniului
cultural §i a fondurilor documentare detinute, conform normelor emise de Ministerul
Culturii,

c¢) clasarea patrimoniului, conform Legii nr.182/25.10.2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil,

d) cercetarea §i folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare ale
patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit normelor in vigoare;

€) expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil si imobil, aflat in colectiile
Muzeului, in expozitii permanente sau temporare, organizate in tari §i striinitate;

f) organizarea de manifestari culturale nationale si internationale, cu profil etnografic;

g) organizarea de manifestdri stiintifice, conferinte, cursuri, dezbateri privind aria sa de interes,
singur sau Tn colaborare cu alte institutii;

h) editarea de publicatii stiinifice §i de popularizare;

i) stimularea creatiei populare tradifionale prin organizarea targurilor de mesteri si
valorificarea produselor acestora prin intermediul Galeriei de artd populari detinuti de
Muzeu, in conditiile legii;

j) colaborarea cu mediile de informare, cu organizatiile neguvernamentale, organisme
culturale, institutit de invajdmant §i cercetare, organisme s§i foruri internationale, alte
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institutii de profil din tari si striinitate, pentru ducerea la indeplinirea a obiectivelor si
atributiilor stabilite prin prezentul regulament.

CAP.I1L Patrimoniul |

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile si imobile, aflate in
proprietatea publica a statului, pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Muzeul are in administrare:
a. Imobilul situat in Constanta, Bd. Tomis nr. 32 i cladirea anexa de la aceeasi adresi;

b. Bunun culturale mobile, constituite in colectii etnografice si alte categorii de bunuri
culturale: documente, fotografii, clisee, plange, relevee, cirti etc.

(3) Bunurile culturale mobile §i imobile sunt inscrise in inventarele Muzeului pe baza cirora se tine
evidenfa generald a intregului patrimoniu de citre structurile organizatorice cu atribujii Tn acest
sens.

(4) Patrimoniul poate fi imbunitatit si completat prin achizitii, donatii si preluarea n custodie sau
transfer, de bunuri materiale si culturale provenite din partea unor institutii publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tari si din striinitate, potrivit
legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd si aplice masurile previzute de lege, in
vederea protejarii acestora.

| CAP. 1V. Personalul si conducerea Muzeului

|

Art.9. (1) Personalul Muzeului este incadrat pe functii contractuale previzute in statul de
functii al Muzeului, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Constanta si alcituit in
conformitate cu Organigrama care face parte din prezentul Regulament.

(2) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu functii de
executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate, auxiliar si de
intretinere, functionand intr-o structurd compusa dintr-o Sectie si 6 Compartimente, in conformitate
cu Organigrama care face parte din prezentul Regulament.

(3) Ocuparea posturilor si eliberarea din functie precum §i incetarea raporturilor de munci se fac in
conditiile legii.
(4) Salarizarea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.10. (1) Managementul muzeului este asigurat de citre un Director General desemnat
potrivit legii Tn urma concursului de proiecte de management incheiat conform O.U.G. nr.
189/2008, actualizatd, privind managementul institutiilor publice de culturd. Contractul de
management este fncheiat pe duratd determinati intre ordonatorul principal de credite si director.
Comisia de concurs sau de evaluare anuali finala (alcituitd in functie de specificul institutiei) este
compusd din reprezentanti ai autorititii, in proportie de 1/3 i din specialisti Tn domeniul de
activitate al institutiei in proportie de 2/3.

(2) in activitatea sa, Directorul General este sprijinit de personal cu functii de conducere, potrivit
atributiilor stabilite prin figa postului §i a reglementérilor legale in vigoare.

Art.11. Directorul General asigurd conducerea executivd a institufiei si are urmitoarele
atributii:
a) aproba programele de activitate curentd §i de perspectivi, programele si proiectele educative,
culturale si stiintifice ale Muzeului cu consultarea prealabild a Consiliului Stiintific si
Consiliului de Administratie;



g
h)
i)
1))

k)

stabileste misurile necesare pentru punerea in practicA a acestor programe si proiecte si
raspunde de aplicarea lor.

aprob3 norme si normative specifice activititii muzeului;
propune Consiliului Judetean Constanta bugetul anual de venitun si cheltuieli;

ia masurile necesare respectarii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si rispunde de
respectarea acestuia; stabileste mésurile tehnice §i organizatorice necesare pentru asigurarea
securitdtii §i pentru conservarea patrimoniului general muzeal si rispunde de aplicarea lor;

aprobd programele si priorititile de investifii ale muzeului, in limitele stabilite prin bugetul
aprobat;

aprobd programele de perfectionare §i specializare a personalului muzeului;

aprobi deplasirile in interes de serviciu ale personalului muzeului;

aprobd programarea concediilor de odihna legale ale personalului;

aprobd misurile de asigurare a protectiei muncii §i de imbunititire a conditiilor de muncﬁ §i
raspunde de aplicarea acestora;

aprobd scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de organizare a
acestora, data §i componenta nominal3 a comisiilor de examinare,

organizeaz3 activitatea curenti a muzeului;

aprobi orarul de functionare a muzeului pentru public , a standului cu vinzare obiecte de arta
populari contemporani, regimul de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile
de orice naturd oferite publicului sau unor terti de citre muzeu;

aprobd componenta organelor consultative si le solicitd avizul in legiturd cu acele probleme
care sunt de competenta lor;

decide constituirea §i competenta colectivelor de lucru §i a comisiilor de specialitate
raspunde de respectarea prezentului ROF precum si a altor norme si normative specifice;

analizeazi si propune Consiliului Judetean Constanta modificarea prezentului ROF, a statului
de functii, a oriciror norme §i instructiuni ce sunt de competenta Consiliului Judetean
Constanta,

rezolva orice alte probleme care privesc administrarea muzeului,

indeplineste obiectivele §i indicatorii stabiliti de Ministerul Culturii, precum si de Consiliul
Judetean Constanta;

elaboreazi si aplic strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu i lung, pe baza
strategiei in domeniu, a Ministerului Culturii si a Consiliului Judetean Constanta;

selecteazd, angajeazi, promoveazd, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, conform prezentului regulament, precum
si obligatiile individuale de munca ale personalului de specialitate care se inscriu in fisa
postului;

reprezinti Muzeul in raporturile cu terti,

incheie acte juridice, in numele gi pe seama Muzeului, conform competentelor sale,
intocmeste fise de evaluare a posturilor pentru sefii structurilor direct subordonate si
urmareste desfisurarea activititii pentru tot personalul Muzeului,

aprobd planurile de pazi §i protectie impotriva incendiilor §i urmireste aplicarea lor in
practici,

aa) stabileste mdsuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu,;
bb) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard;,
cc) péstreazl cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului

care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de citre Ministerul
Culturii §i Consiliul Judetean Constanta;
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dd) este ordonator secundar de credite in raport cu Consiliul Judetean Constanta,

ee) solutioneaza contestatiile in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor §i
altor drepturi salariale;

ff) ia orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd necesare
pentru o buni desfisurare a activitifilor in Muzeu.

gg) In exercitarea atribufiilor sale Directorul General emite decizii;
hh) In absenta Directorului General, institutia este condusa de persoana delegat.

| CAP.V. Organisme deliberative, atributii, competente si responsabilititi |

Art.12, (1) Activitatea Directorului General este sprijiniti de Consiliul de Administratie,
organism cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a. Presedinte: Directorul General al Muzeului,

b. Membri: Sef Sectie, un economist, un reprezentant al salariatilor §i un reprezentant al
Consiliului Judetean.

c. Secretar fird drept de vot, desemnat de Directorul General al institutiei prin decizie a
acestuia. Are ca atributii intocmirea proceselor verbale de gedintd, intocmirea
anexelor acestora pe baza documentatiei aferente, rispunde pentru corectitudinea
celor consemnate, realizeazi convocarea.

Art.13. La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate personalitifi ale vietii
culturale, artistice i stiintifice, reprezentanti ai Ministerului Culturii i ai forului tutelar, membrii
Comisiei de Culturd din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.14. (1) Consiliul de Administratie:
a) se fintruneste in sediul Muzeului lunar sau ori de cédte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor s#i, ia hotdran cu majoritate
simpla de voturi din numirul total al membrilor prezenti,

c) sedintele Consiliuiui de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sai de secretar cu cel putin trei
zile Tnainte;

e) la fiecare sedintd se Tntocmeste un proces verbal care va cuprinde ordinea de zi, problemele
supuse la vot, numirul de voturi pro sau contra §i opiniile separate. Acesta este scris in registrul
de sedinte, numerotat, sigilat i parafat;

f) procesul - verbal al sedintei se semneaz3 de toti cei care au participat la aceasta.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotaréri.

Art.15. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii principale:

a) dezbate si avizeazi Regulamentul de Organizare i Funcfionare al muzeulut;

b) avizeazi strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu §i lung pe baza strategiei in
domeniu a Ministerului Culturii;

c) avizeazi bugetul de venituni si cheltuieli in vederea aprobdrii lui prin ordin al forului tutelar;
dupi aprobare avizeazi defalcarea acestuia pe activititi specifice;

d) analizeaz3 programele si proiectele de cercetare muzeografice si etnografice;

e) avizeazd planul de expozitii permanente §i temporare al Muzeului, in vederea aprobarii lui de
citre Directorul General;

f) avizeazd Planul de pazd al Muzeului, Planul de protectie impotriva incendiilor, alte documente
organizatorice specifice activitdtii administrative a Muzeulu,



g) avizeazi Regulamentul de ordine interioard al institutiei, in vederea aprobdrii lui de catre
Directorul General;

h) propune tarifele pentru activititile Muzeului §i le supune spre aprobare;,
i) propune tematica pentru concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante;

j) dezbate, la cererea Directorul General, probleme importante cu care se confruntd institufia si
prezintd propuneri de rezolvare;

k) indeplineste orice alte atributii potrivit legii;
I) participi la evaluarea personalului.

Art.16. Secretariatul Consiliului de Administratie i5i desfdgoard activitatea, cu respectarea
prevederilor legale, a hotirarilor Consiliului de Administraie §i are urmitoarele atributii principale:

a) redacteazi ordinea de zi a sedinfelor Consiliul de Administratie, in baza proiectului
comunicat de citre Presedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregiteste mapele de sedinti cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de
Administratie §i transmite membrilor cite un set din aceste documente, prin e-mail sau pe suport
hartie;

¢) Redacteazs, in baza dezbaterilor din gedintele Consiliului de Administratie, hotirénle
acestuia;

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotirdrile Consiliului de
Administratie citre Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului
Consiliului de Administratie, sub semniturd, citre persoanele responsabile cu indeplinirea lor,

e) Intocmeste si semneazi procesul-verbal de sedintd, acesta fiind semnat i de cétre
Presedintele Consiliului de Administratie si membrii prezenti,

f) Urmireste nivelul de indeplinire a hotdrarilor ia termenul scadent, raportdnd periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii n aplicare a misurilor
dispuse de Consiliului de Administratie;

B CAP. VL. Organisme consultative si comisii de specialitate ]

Art.17. (1) Activitatea Muzeului este sprijinitd de un Consiliu $tiintific, organism colegial
cu rol consultativ. Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se fac pe baza deciziei
Directorul General §i este alcituit din specialigti de profil, cu rol consultativ, in domeniul cercetérii
stiintifice, colectiilor muzeale si activitiilor culturale.

(2) Presedintele Consiliului Stiintific este Directorul General al Muzeului.
Art.18. Consiliul Stiintific

(1) Consiliul stiintific este organ de specialitate alcituit din specialigti de profil, cu rol consultativ in
domeniul cercetarii stiinfifice, organizirii sau structuririi colectiilor muzeale si activitdtilor
culturale.

(2) Consiliul Stiingific sprijind Directorul General pentru rezolvarea problemelor importante ale
desfasuririi activititii institutiei, prin indeplinirea urmitoarelor atributii principale:
a) examinarea strategiei de dezvoltare a Muzeului pe termen mediu si lung, intocmitd pe
baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii §i formularea de aprecieri;
b) dezbaterea programelor anuale §i de perspectivi ale muzeului,
¢) examinarea programelor stiintifice ale Muzeului §i formularea de aprecieri §i propuneri,

d) analiza periodici si formularea de aprecieri §i propuneri asupra orientdrii cercetérilor de
teren,

e) evaluarea tematicii tipariturilor §i publicatiilor,



f) examinarea activititii stiintifice i culturale internationale la care participd institutia:
expozitii, schimburi de experient3, stagii de pregitire, congrese, cercetdri in echipe cu
specialisti straini, etc., §i formularea de aprecien;
g) indeplineste orice alte atributii potrivit legii.
(3) Componenta Consiliului Stiintific se realizeaza prin decizie a Directorului General al Muzeului
§i are urmitoarea structur:
- Directorul General al institufiei, care e de drept Presedinte al Consiliului $tiintific;
- Membri reprezentanti ai institutiei (personal de specialitate): Sef Sectie;
- Colaboratori externi, respectiv specialigti sau personalititi in domeniul etnografiei,
- Secretar.

Art.19. (1) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare cu cel putin 5 zile
inaintea celor de Administratie sau ori de cite ori este nevoie in sesiuni extraordinare, se pronuntd
asupra programului anual de cercetare §i analizeazi activitatea stiintific3 a institutiei.

(2) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati specialisti din muzeu si din afara lui.

(3) Pentru avizarea materialelor, lucririlor etc., supuse dezbaterilor, este necesar votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(4) Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre pregedinte, cu cel putin 3 zile Tnainte.

(5) Propunerile Consilivlui Stiintific se adoptid cu majoritate simpld de votun din numdrul
membrilor.

(6) Dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaz intr-un registru de procese -verbale.

(7) Procesele- verbale ale sesiunilor se consemneaz3 intr-un registru special, iar concluziile si
propunerile luate vor fi comunicate Consiliului de Administratie de citre secretarul stiintific.

(8) Procesele- verbale ale gsedintelor se consemneaza intr-un registru special.
(9) Secretariatul stiintific T5i desfigoara activitatea, cu respectarea prevederilor legale.
Art.20. (1) in cadrul Muzeului functioneazi urmitoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere patrimoniu cultural, mijloace fixe si obiecte de inventar
b) Comisia de achizitii, bunuri culturale pentru imbogitirea colectiilor muzeului

c) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu

d) Comisia de restaurare patrimoniu cultural

e) Comisia de evaluare a cirtilor donate la biblioteca Muzeului,

f) Comisia de casare de bunuri

g) Comisia de dezmembrare si declasare

h) Comisia tehnici P.S.1

i) Comisia de receptie si primire a materialelor, mijloace fixe, obiecte de inventar
j) Comisia de securitate i s3nitate a muncii

k) Comisia de selectare a unititilor arhivistice

1) Comisia de monitorizare a implementirii sistemului de control intern managerial.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor se stabilesc prin
decizia Directorului General.



i CAP. VIL Structura organizatorici a Muzeului ]

Art.21. (1)Structura organizatorici a Muzeului este cea aprobatd de Consiliul Judetean
Constanta, prin Anexa nr.1 la prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(2) In cadrul structurii organizatorice previzuti la alin.1) prin decizia Directorului General se pot
organiza, in conditiile legii, comisii sau colective temporare pentru realizarea unor programe,
proiecte, activitifi, studii sau cercetin.

(3) Numirul maxim de posturi este de 24.

Art.22. Sectia ,,Patrimoniu Cultural National”

Sectia este condusd de un Sef Sectie aflat in subordonarea Directorului General. Este
compusi din Compartimentul ,Patrimoniu, Evidenti stiintifici, Expozitii”, Compartimentul
,,Conservare” si Compartimentul ,,Restaurare”.

Indeplineste urmatoarele functii muzeale generale:

- functia de cercetare, valorificare §i dezvoltare a patrimoniului;

- cercetare de arhivi si de teren, precum si achizitii de obiecte cu valoare de patrimoniu
etnografic;

- cercetare etnografici de specialitate;

- evidenta stiintifica si informatizatd a patrimoniului;

- realizarea bazelor de date informatizate a patrimoniului detinut de muzeu;

- functia de valorificare cultural-educativi si de divertisment;

- clasarea patrimoniului muzeal,

- relatia directd cu publicul vizitator;

- organizarea de expozitii temporare §i reorganizarea expozitiei permanente;

- organizarea de manifestiri culturale in scopul punerii n valoare a patrimoniului muzeal;

- mediatizarea valorilor definute i a tuturor manifestarilor cultural-educative si editarea de
lucrari de specialitate §i de populanizare;

- indeplinirea altor functii prevzute de lege.

(1) Compartiment ,,Patrimoniu, Evidenti stiintifici, Expozitii”

Compartimentul , Patrimoniu, Evident3, Expozitii”’ are urmitoarele atributii:
a) participarea la inventarierea patrimoniului muzeului conform legii sau de cite ori este cazul;
b) analiza si identificarea surselor de dezvoltare §i completare a colectiilor de patrimoniu,
¢) inaintarea de propuneri de clasare;
d) organizarea §i gestionarea bazelor de date privind intreg patrimoniul cultural al muzeului §i
asigurarea evidentei stiintifice in conformitate cu programele de evidentd informatizatd prin
repartizarea, verificarea §i urmirirea realizarii evidentei stiintifice a patrimoniului potrivit
reglementdrilor in vigoare;

e) intrefinerea i completarea la zi a Registrului de inventar general al patrimoniului;

f) elaborarea de tematici expozitionale §i participarea la selectarea obiectelor pentru organizarea
de expozitii,

g) participarea la cercetarea colectiilor muzeale, precum si la cercetarea pe teren;

h) instruirea personalului stiintific al muzeului in vederea folosirii corecte a sistemului de
evidenti DOCPAT;

1) elaborarea planului de expozitii anual §i de perspectivi,

j) urmirirea executdrii, mont3rii, demontdrii, recuperdrii §i depozitirii adecvate a tuturor
elementelor componente expozitiilor;
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k) intocmirea documentatiei pentru microexpozitiile organizate in muzeu,
1) participarea la inventarierea patrimoniului, conform legii;

m) participarea la realizarea de programe si proiecte educationale care vizeazi educatia
permanent3 §i educafia muzeals,

n) prezentarea de propuneri privind incheierea de protocoale de colaborare §i parteneriat
referitoare la educatia permanentd a publicului,

0) organizarea targurilor, promovarea artei populare §i mesterilor populari din toati {ara;

p) elaborarea proiectelor pentru imbunititirea imaginii muzeului si a proiectelor de publicitate si
marketing;

q) promovarea muzeului prin campanii de publicitate pe site-ul muzeului si pagina de Facebook
a muzeului;

r) elaborarea de strategii destinate maririi num#rului de vizitatori prin legitura constanti cu
mass-media locald o alte organisme de profil.
(2) Compartiment ,Conservare”
Are urmitoarele atributii:
a) intocmirea §i completarea la zi a registrelor de inventar, pe colectii, pentru fiecare gen al
creatiei populare;
b) participarea la selectarea obiectelor pentru organizarea de expozifii §i pregatirea acestora,

c) rispunde de buna gestionare a colectiilor §i semnaleazi conducerii orice abateri privind
conservarea bunurilor culturale din muzeu;

d) realizarea conservirii patrimoniului muzeal potrivit prevederilor normelor de conservare cu
standardele europene in domeniu si cu procedurile interne de lucru;

e) intocmirea planului anual i de perspectiva privind conservarea patrimoniului muzeal,

f) fintocmirea fiselor de conservare pentru patrimoniul muzeului si a tuturor documentatiilor de
specialitate;

g) intocmirea anuald a raportului de conservare ca parte a raportului general;

h) utilizarea eficientd a tehnicii i a aparaturii din dotare in conditii de perfectd securitate §i cu
respectarea legislatiei in vigoare privind functionarea §i autorizarea acestora;

i) participarea specialistilor la programe de formare profesionali;
j) asigurarea de conditii optime pentru conservarea pentru bunurile muzeale;

k) rispunde in fata conducerii muzeului §i a legii de orice prejudicii aduse patrimoniului
muzeal provocate de lipsa de control preventiv, neasigurarea conditiilor de depozitare
privind temperatura §i umiditatea;

I) controleazi buna functionare a sistemelor de securitate si climatizare privind patrimoniul
cultural aflat in depozite sau expozitii;

m) intocmegste listele privind achizifionarea de materiale specifice conservarii.
(3) Compartiment ,,Restaurare”
Are urmitoarele atributii:

a) Compartimentul ,,Restaurare” cuprinde activitatea desfisurati de trei restauratori textile si
un restaurator icoane;

b) restaureazi piesele de patrimoniu n conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza selectiei
realizate de citre Comisia de restaurare;

c) aprobarea planului de restaurare pe anul in curs de citre Directorul General al Muzeului;

d) realizarea restaurdirii patrimoniului potrivit prevederilor normelor de restaurare a
patrimoniului cultural national;

e) asigurarea documentatiei tehnice (analize de laborator, fige etc.) privind restaurarea,
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f)

g)

h)

d)

g

h)

1)
k)

D

intocmirea si prezentarea pentru aprobare, la sfarsitul fiecdrui an, a listei de prioritti privind
restaurarea patrimoniului;

intocmirea figelor de restaurare gi a tuturor documentatiilor de specialitate (figse de tratament,
proceduri, dosare de restaurare, documentatii scrise §i desenate, rapoarte de investigatii);

realizeazd anual arhiva de restaurare a patrimoniului §i o preda la arhiva documentara
conform legii $i a procedurilor interne.

Structuri cu activitiiti functionale

Art.23 Cele trei compartimente cu activitifi functionale vor fi in subordinea Directorului

General. Compartimentul ,,Financiar ~ Contabil ” va fi coordonat de citre un economist
imputernicit si realizeze activitifile ce tin de acest domeniu, conform art. 10, alin. (2) din
Legea contabilitdtii nr.82/1991, republicatd.

(1) Compartimentul ,,Financiar — Contabil ”

Are urmitoarele atributii:

. Cu privire la evidenta financiar-contabili:

intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si fundamentarile aferente,
urmireste modul de realizare a acestuia;

Consemnarea corectd §i la timp a oriciirei operatii care afecteazi patrimoniul institufiei in
momentul efectudirii ei, in documente justificative si de inregistrarea cronologici si
sistematic3 Tn evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, potrivit planului de conturi si normelor emise;

Tinerea corecti i la zi a evidentei financiare si contabile;

Organizarea, coordonarea §i efectuarea contabilititii analitice si sintetice a operatiilor de
capital, contabilitatea imobilizirilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor,
contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor §i altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Asigurarea aspectelor legate de sistemul FOREXEBUG/CAB,;

intocmirea cererilor de credite bugetare lunare, cererilor de deschidere de credite si a
dispozitiei de repartizare a creditelor bugetare citre Trezorerie,

Organizeazi, coordoneaz §i exercitd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

Intocmeste circuitul documentelor si rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se
elaboreazi 1n cadrul institutiei;

Stabileste §i intocmegte proceduri de lucru specifice care si asigure evidenta financiar-
contabild;

Rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel putin odati pe an, pe
parcursul functiondnii sale, Tn orice situatii prevazute de lege;

Asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institufiei citre personal, bugetul statului, alte
bugete, unititi bancare §i citre teri,

Riaspunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de casa §i a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal cel putin lunar gi
inopinat controlul casieriei, atdt sub aspectul existentei faptice a valorilor binesti, cat i sub
aspectul securititii acestora;

m) Intocmirea statelor de plati pentru angajati;

n)

intocmirea declaratiilor legale, obligatorii (D112, M500, D100, D205);
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o) Evidenta veniturilor incasate si incadrarea legald a cheltuielilor in capitolele §i diviziunile
clasificatiei bugetare conform actelor normative in vigoare;

P) intocmeste balanta de verificare analitici si sinteticd, executia bugetari la termenele stabilite
de legislatia Tn vigoare. Intocmeste lucrdrile de inchidere a exercitiului financiar-contabil,
urmirind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

q) Introducerea, validarea §i prelucrarea datelor prin intermediul programelor informatice:
contabilitate de gestiune, ALOP;

r) Urmadrirea disponibilului din evidenfa ALOP pentru evitarea dep#sirii limitelor bugetate;

s) Evidentd informatizat3 a mijloacelor fixe;

t) Intocmirea ordinelor de plati pentru viramente salarii, plati furnizori si colaboratori.

2. Cu privire la controlul intern managerial:

a) Exercitd controlul financiar preventiv, in functie de limitele dispuse de manager prin
decizie;

b) In calitate de presedinte al Comisei de Monitorizare SCIM, intocmeste documentatia

privind raportarea anual citre ordonatorul principal de credite a stadiului implementirilor
acestuia;

c) Activititi §i intocmire documente SCIM.

(2) . Compartimentul ,Resurse Umane, Secretariat”
Are urmitoarele atributii:
1. Cu privire la Resursele Umane:

a) Intocmirea referatelor pentru promovare in grad profesional si schimbare gradatie de
vechime, intocmirea deciziilor gi actelor aditionale, incetiiri activitate;

b) Asigurarea respectirii prevederilor legale privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante §i a secretariatului acestora,

c¢) Intocmirea documentelor necesare la angajarea personalului (contract de munci, act
aditional, fisa postului), intocmirea adeverintelor de vechime pentru personalul care se
pensioneazi (pe baza statelor de plati din arhiv3),

d) inregistrarea in REVISAL a tuturor modificarilor survenite la contractul de munci (angajlr,
majoran salariale, incetiri de activitate, suspendari CIM);

e) Intocmirea documentelor privind elaborarea si modificarea organigramei §i statului de
functii ale institutiei,

f) 1ntocmirea documentelor solicitate de citre Consiliul Judetean Constanta in cazul in care
muzeul promoveazi modificarea tarifelor de intrare i a altor tarife percepute de institufie;

g) Efectuarea lucrirlor privind evidenta personalului, completarea carnetelor de munci,
efectuarea si programarea concediilor de odihni si altor concedii, acordarea de sporuri,
pensionarea etc.;

h) Asigurarea prevederilor legale privind acordarea sporurilor i altor drepturi salariale.
2. Cu privire la Secretariat:

a) Asigurarea activitatii legate de registratura institutiei;

b) Preluarea i directionarea apelurilor telefonice;

c) Preluarea corespondentei (email, fax, postd) persoanei cu functie de conducere si redactarea
raspunsurilor la aceasta (in misura in care este abilitat3 s3 faci acest lucru);

d) Asigurarea primirii vizitatorilor si legitura dintre persoanele cu functii de conducere si
persoane din cadrul institutiei sau din afara acesteia;

e) Asigurarea protocolului in cadrul intdlnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;
f) Preluarea, inregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate, indosarierea corespondentei
s1 a mesajelor primite din partea partenerilor, clientilor si a celorlalti angajati;
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g) Redactarea deciziilor, adeverintelor si corespondentei necesari desfasuririi activitatii zilnice;

h) Stabilirea agendei de intlniri zilnice ale Directorului General pe baza programului acestuia §i
in limita timpului disponibil;

1) Asigurarea suportului administrativ pentru toate structurile organizatorice ale institutiei.

3. in cadrul Compartimentului “Resurse Umane, Secretariat” isi desfdgoard activitatea
personalul angajat (economist) responsabil cu achizitiile publice, indeplinind urmitoarele
atributii:

a) Intocmirea Planului anual de achizifii publice, a modificarilor acestuia, urmirirea
implementirii la termenele stabilite;

b) Intocmirea fundamentarilor pentru cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri §i servicii si
pentru listele de dotiri independente sau reparatii si alte investitii, necesare fundamentirii
bugetului si a rectificirilor acestuia;

c¢) Intocmirea contractelor de prestdri servicii, verificarea referatelor de necesitate intocmite de
citre compartimentele care solicitd materiale sau alte bunuri necesare desfigurarii activititii
acestora, centralizarea si analizarea acestora;

d) Operarea in SICAP a achizitiilor publice, intocmirea anunturilor de intentie, anunturilor de
participare §i atribuire, intocmire (dupi caz) si postare caiet de sarcini;

e) Introducere in SICAP a achizitiilor inifiate din catalogul electronic, introducerea
notificirilor centralizate, achizitii directe, online si offline;

f) Interogarea si analizarea datelor din SICAP, in vederea obtinerii de specificatii tehnice si
preturi estimative pentru achizitiile institutiei;

(3). Compartimentul “Arhivii, Documentar, Programe , Administrativ”
Are urmitoarele atributii:
1. Cu privire la Arhivd, Documentar etnografic:

a) Arhiveazi si gestioneazd dosarele de cerecetare etnografici de teren, precum si dosarele de
expozitie §i manifestiri culturale;

b) Gestioneazi colectia de ,,Documentar etnografic’;

c) intocmeste , Nomenclatorul arhivistic” §i inregistreazi unititile arhivistice conform legii;

d) intocmeste ,Registrul arhivistic”, listele de inventar, procesele- verbale de predare-primire a
unititilor arhivistice;

¢) Organizeazi depozitul de arhivi;

f) Intocmeste proceduri operationale privind arhivarea documentelor si a inregistririi Tn arhiva
documentard conform OMFP 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice.

2. Cu privire la programe si sisteme informationale:

a) organizeaza stocul de programe i unitii ale retelei de calculatoare, pregitirea sistemului de
operare §i a programelor specifice;

b) efectueaza operatii software necesare functionirii retelei de calculatoare;

c) analizeaza necesititile de valorificare a patrimoniului cultural in vederea modificirii sau
credirii unor baze de date;

d) realizeaza procesare de texte, graficd gi machetare pe calculator;
e) realizeazi evidenta informatizata a patrimoniului cultural - national;
f) realizeazi fotografierea pieselor de patrimoniu si introducerea acestora in baza de date.

3. Cu privire la administrarea institutiei gi a imobilelor:
a) verificarea lucririlor efectuate de prestatorii de servicii;
b) efectuarea activititilor de administrare, Intretinere, reparatii, interventii si curitenie;
c) efectuarea lucrdrilor cauzate de fenomenele meteorologice (ploi, zipezi, inghet, furtuni);
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d)
e)
b

executarea lucririlor cauzate de Planul de Prevenire a Incendiilor,
urmirirea activitatilor de investitii si contractari;
executd aprovizionarea Muzeului cu necesarul de materiale si Intretinerea spat1ulu1 verde

CAP. VIII Bugetul de venituri si cheltuiei -
Art.24. (1) Muzeul de Artd Populard Constanta intocmeste bugetul de venituri si cheltulell

potrivit dispozitiilor legale. Muzeul este finantat din subventii de la Consiliul Judetean Constanta,
venituri proprii §i din alte surse.

(2)Veniturile proprii se realizeaza din:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
D)
k)
D

vizitarea de citre public a expozitiilor permanente si temporare;

realizarea de activitati culturale;

realizarea de fotografii si filme in incinta Muzeului,

vanzarea de obiecte de artd populari prin galeria Muzeului si prin magazinul on-line;
contravaloarea cardurilor emise de muzeu;

executarea de lucriri de restaurare-conservare apartinand tertilor;

executarea de replici dupd lucrari din patrimoniul muzeului §i comercializarea lor ca
suveniruri;

editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau in colaborare;
asocierea sau colaborarea la realizarea unor activititi stiintifice i culturale;
executarea de lucriri de redactare, tehnoredactare, editare/tiparire;

taxe de participare la targuri;

taxe de participare la atelierele de pedagogie muzeald;

inchirierea de spatii si/sau terenuri pentru diverse activitati care nu contravin statutului si
regulamentului de organizare si functionare, cu respectarea Regulamentului de ordine
interioard a muzeulut,

intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri nerambursabile externe si comunitare;
donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;
alte taxe.

' _ CAP. IX. Dispozitii finale - .
Art.25. (1) Prevederlle prezentului Regu/amem‘ de Orgamzare i Func,tzonare (ROF) se

completeazi cu dispozitiile reglementirilor in vigoare, precum si ale actelor normative, ale
ordinelor, instructiunilor, normelor i normativelor emise de Ministerul Culturii;

(2) Directorul va adopta Regulamentul de Ordine Interioard, pe baza si cu respectarea dispozitiilor
legale si a prezentului Regulament,

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de citre Director, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Constanta.

Art.26. Regulamentul de Organizare si Functionare se completeazd cu Anexa 1

,, Organigrama Muzeului de Artd Populard Constanta”.

Art.27. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale si hotérérile Consiliului

Judetean Constanta, care sunt in vigoare sau care vor fi emise dupd aprobarea Regulamentului.

Dirgécﬁor,
Florentin/Marian Sirbu
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__gui= S MUZEUL DE ARTA POPULARA CONSTANTA

Bd. Tomis, nr. 32
—’E.é:— E-mail: muzeuemo@yahoo.com CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA‘

Tel. 0241/616133
Nr. 1874/ 05.12.2023 INTRARE Nr, Y2667

Citre : Consiliul Judetean Constanta
Directia de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate

Prin prezenta v transmitem atasat propunerile noastre privind modificarile in ceea
ce priveste Organigrama, statul de functii 1 Regulamentul de Organizare i Funcfionare cu
aplicare de la 01.01.2024.

Mentionam ci am trimis spre avizare Comisiei Nationale a Muzeelor §i Colectiilor
aceste propunert.

Cu toata consideratia,

Director ﬁ\eral interimar,
Sirbu Flofdntin Marid® 0E AAN\



_ﬁ_ CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

M A [ = MUZEUL DE ARTA POPULARA

—— T CONSTANTA
Nr. 1870/04.12.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Organigramei, statului de functii i a Regulamentului de Organizare
si Functionare

Prin Hotararile Consiliului Judetean Constanta nr.115/30.05.2023 si nr.116/30.05.2023 au fost
aprobate Regulamentul de Organizare §i Functionare, respectiv Organigrama si statul de functii ale
Muzeului de Art3 Populara Constanta.

in perioada parcursi de la hotirirea ante-mentionatd §i pand in prezent, Muzeul si-a sporit si
diversificat substantial capacitatea de desfasurare a activitatii, fiind necesar o flexibilitate a structurii
organizatorice, o adaptare la influenele exercitate de mediul contextual in strictd concordanti cu
prevederile art. XVI — XXII din Legea nr.296/27.10.2023 priv ind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung.

Practic, este necesard modificarea structurii organizatorice, precum si reunificarea activititilor
in sarcini §i atributii, care vor fi efectuate de anumiti angajati, pentru a realiza mai structurat §i mai
compact obiectivele institutiei, sub o coordonare directa.

Precizim ci numirul total de posturi (24) riimine acelagi, dar numirul posturilor de
conducere se reduce de la 3 1a 2.

Drept urmare, v propunem urmditoarele modificéri fati de ultima Organigram3 aprobati:

1. Desfiintarea ”"Biroului Patrimoniu, Evidentd stiinfificd, Expozitie” si infiintarea”Sectiei
Patrimoniu Cultural National”, care va avea in subordine 3 compartimente:
a) Compartiment Patrimoniu,Evident stiintifici, Expozitii
b) Compartiment Conservare
¢) Compartiment Restaurare

*  Prin propunerea de infiintare a ”Sectiei Patrimoniu Cultural National” se va realiza
unificarea Compartimentului Patrimoniu, Evidentd stiinfifici, Expozitie cu Compartimentele
Restaurare si Conservare, scopul fiind acela ci unele activitafi ale personalului se vor reageza si
completa formind o Sectie de specialitate, care se va ocupa de coordonarea activitifilor legate de
patrimoniul muzeal, evidenta stiintifica, valorificare, cercetare, achizifii, promovare, restaurare,
inclusiv, conservare, dar si clasare a patrimoniului, conform Legii nr. 182/ 2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national.

* Patrimoniul, cel mai important domeniu al muzeului, nu poate si rimani fird

coordonare de specialitate. Pentru a evita acest lucru, v rugim si aprobati infiintarea Sectiei
»Patrimoniu Cultural National”, sectie ce a functionat in muzeu pani in anul 2017, cind a fost
transformat in Biroul ,,Patrimoniu. Evident stiintifici. Expozitie”.

* Conform Legii Muzeelor nr. 311 /2003, cea mai important3 activitate intr-un muzeu
este cea legatd de patrimoniu, patrimoniul fiind cel pentru care muzeele existi. Astfel, potrivit art. 4,
alin. a, b §i ¢, al amintitei Legi functiile principale ale muzeului sunt: ,constituirea stiinfificd,
administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal, cercetarea gtiinfificd, evidenya,
documentarea, protejarea, dezvoltarea patrimoniului muzeal, punerea in valoare a patrimoniului
muzeal in scopul cunoasgterii, educdrii si recreerii”’. De asemenea, conform Legii 182 / 2000 privind
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protejarea patrimoniului cultural nafional mobil (art. 4 si art. 10), o activitate de bazi a muzeului
este cea legatd de clasarea patrimoniului, prin aceasta infelegdndu-se , procedura de stabilire a
bunurilor culturale mobile ce fac parte din categoriile juridice ale patrimoniului cultural national
mobil, Tezaur (bunuri culturale de valoare exceptionald pentru umanitate) si Fond (bunuri culturale
cu valoare deosebitd pentru Romdnia)”.

* Fiind intr-o dinamic3 continui, muzeul organizeazi expozifii, manifestari, tirguri
cu mesteri populari, lectii tematice, ateliere de pedagogie muzeald, conferinte, toate acestea
neputind fi realizate fird o coordonare avizati. Totodatd, in cadrul expozitiei permanente a
muzeului pot apirea modificdri chiar dac# aceasta i§i pastreazi tematica initiald. O expozitie
poate fi oricind imbogititd cu noi obiecte care pot fi puse in valoare. Selectia acestora nu poate
fi facutd la intAmplare, ci doar de un specialist, o persoans avizatd, care poate si certifice daca
exponatele se incadreazi tematicii respective, daca respectd criteriile de autenticitate, vechime
sau specificitate a zonei etnografice respective.

* An de an, muzeul si-a sporit patrimoniul, atat prin achizifii, cit §i prin donatii,
salvarea din teren a unor obiecte valoroase fiind una din priorititile activitatii de specialitate. In
acest sens, evidenta stiintifici a patrimoniului are un rol major.

= Totodatd, activitatea celor doud compartimente, Conservare si Restaurare,
implicd lucrul cu patrimoniul, ceea ce nu se poate realiza farf o coordonare de specialitate.
Restaurarea se realizeaz3 pe baza unor criterii / prioritdti, care nu pot fi stabilite de restaurator,
acesta neavand competenfa de a cunoaste ceea ce este prioritar pentru a intra in procesul de
restaurare.

* Mai mult decit atat, faptul ci muzeul define obiecte protejate de lege prin
obtinerea certificatului de clasare, in categoriile Tezaur si Fond, implic3 o grij3 sporitd in ceea ce
priveste activitatea de conservare si restaurare. De asemenea, amintim faptul ci bunurile
culturale clasate au un regim special care se aplicd §i procesului de restaurare (conform Legii
182 / 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, art. 28, art. 29).

2. Desfiintarea postului “sef Birou Patrimoniu, Evidentd stiinfificd, Expozitie”, grad
profesional II previzut la pozifia 3 din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023 si infiintarea
postului ”sef Sectie Patrimoniu Cultural National’, grad 11.

Mentiondm ci in perioada 2006-2017 a existat structura organizatorica “Secfia Patrimoniu
Cultural Nafional”, postul de sef sectie fiind ocupat de actualul sef al Biroului.

In prezent, seful biroului este expert , Bunuri cu semnificafie etnograficd”, inscris la pozitia nr.
1076/23.02.2021 in Registrul expertilor in patrimoniul cultural nafional acreditafi de Ministerul
Culturii, deci persoani abilitatd legal pentru a coordona activitatea unei Sectii a Muzeului care implici
lucrul cu patrimoniul clasat sau in curs de clasare, fiind singura persoan# care poate face propunerile
de clasare st expertizele, dar i propunerile pentru ca un obiect s poat3 intra in procesul de restaurare.

Precizim ci modificarea propus, se incadreazi in normativul de personal aprobat, iar persoana
cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime §i studii de specialitate previzute de lege
pentru functie de conducere superioard “sef sectie”.

3.  Desfiintarea postului contabil sef’, grad profesional II previzut la pozitia 2 din Anexa 2 la
HCJC nr. 116/30.05.2023 si infiinfarea:

* postului “economist” IA in cadrul Compartimentului Financiar — contabil;

Conform prevederilor art.10, alin. (2) din Legea contabilititii nr.82/1991, republicat,
conform c#reia Contabilitatea poate fi organizatd de citre “... altd persoand imputernicitd si
indeplineascd aceastd functie. Aceastd persoand trebuie sd posede studii economice superioare”
si luind in considerare ci Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei aprobat este redus ca
valoare (2.787 mii lei) §i nu implici un volum mare de lucru, considerim c3 atributiile pe care le
implic3 pot fi efectuate de citre un economist.

Pag. 2 din3



Desfiintarea postului este in concordanta cu prevederile Legii nr.296/27.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
descentralizarea serviciilor publice, disciplind economico-financiara, in sensul asigurdrii ocuparii unui
post de executie pentru o functie de conducere desfiintata.

Astfel, conform prevederilor art XXII din prevederile Legii nr.296/27.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitédtii financiare a Romaniei pe termen lung, care
modificd art.391 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
persoana care a ocupat functia de Contabil $ef va ocupa functia de executie de "economist” IA in
cadrul Compartimentului Financiar — contabil, post obtinut prin transformarea postului de conducere.

Desfiintarea postului “restaurator”, studii superioare, grad profesional II previizut la
pozitia 16 din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023, si infiintarea postului “restaurator”
grad profesional 1

In cadrul Muzeului, un angajat pe postul de restaurator II a indeplinit conditiile legale de
vechime pentru promovare. A fost demaratid procedura de organizare a examenului, cu respectarea
prevederilor art. 69 din HG nr.1336/2022 si cu aprobarea ordonatorului principal de credite, Adresa
Consiliului Judetean Constanta nr.30767/31.08.2023. Angajatul a promovat examenul organizat in data
de 14.09.2023.

5. Desfiintarea postului vacant “administrator”, studii medii, gradatie I, prevazut la
pozitia 23 din Anexa 2 la HCJC nr. 116/30.05.2023 si infiintarea postului “ Referent de
specialitate (administrator)” studii superioare, grad profesional I

in cadrul Compartimentului Arhiva, Documentar, Programe, Administrativ — Intretinere exista
un post vacant de administrator care a fost scos la concurs de 3 ori, insd nu s-a depus nici un dosar
pentru ocuparea acestui post. Avand in vedere faptul c& imobilul in care isi desfdgoard activitatea
Muzeul este clasificat monument istoric, findnd cont de faptul ci se manifesti necesitatea stringenta de
personal tehnic de calitate, care si asigure administrarea tehnici a celor doul cladiri administrate de
Muzeu, dar si de asigurarea implementani unui proiect privind restaurarea, modemizarea §i constructii
adiacente ale imobilului muzeului, este necesard infiintarea postului de administrator cu studii
superioare, astfel incat sd devini atractiv si din punct de vedere salarial.

Noua structur3 organizatorici propusi are drept scop indeplinirea conditiilor privind asigurarea
scopului §i obiectivelor generale ale Muzeului, este supli si cuprinde acelasi numar de posturi, fiind in
strictd concordanti cu prevederile Legii nr.296/27.10.2023 privind unele miasuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitiifii financiare a Romaniei pe termen lung.

Cu deosebitd consideratie,

DIRECTOR Ei\n:m
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 43326/ 07.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si funcfionare de la Muzeul de Arti Populari Constanfa

Muzeul de Artd Populard Constanfa este o institutie publicd de culturd cu personalitate
juridica, ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/ 2003, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Consiliul Judetean asigurd, potrivit competenfelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, atribufii privind infiintarea, organizarea si
functionarea [...] institufiilor publice de interes judetean si ale societatilor i regiilor autonome de
interes judefean, sens in care, aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare §i funcfionare, organigrama si statul de functii, conform
prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Muzeul de Artd Populard Constanta solicitd prin adresa nr.1874/05.12.2023 inregistrata la
Consiliul Judetean Constanta cu nr.42865/05.12.2023, aprobarea Organigramei, Statului de functii si
a Regulamentului de Organizare §i Functionare.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaéniei pe termen lung, Muzeul de Artd Popularid Constan{a
a modificat Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, fara a
interveni asupra numarului de 24 de posturi aprobate prin H.C.J. Constanta nr. 116/30.05.2023.

Muzeul de Arta Populara Constanta, precizeaza ca numarul total de posturi 24 raiméne acelasi,
dar numadrul posturilor de conducere se reduce de la 3 la 2.

Drept urmare, institufia inainteazd spre aprobare modificari fata de ultima Organigrama
aprobatd, ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

Fatd de cele prezentate mai sus si avand in vedere Raportul de specialitate nr.
42900/05.12.2023, propunem spre analizd §i aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare de la Muzeul
de Artd Populara Constanta, cu mentiunea cd, responsabilitatea fundamentérii revine conducerii
Muzeului de Arta Populard Constanta.

Director Geperal,
Emilia Georg&éta Tutui

Sef Serviciu R.U. Salarizare,
Livia Laureptia Alcea



MUZEUL DE ARTA POPULARA CONSTANTA
X ey Bd. Tomis, ur. 32

m A = E-mail: muzeuetno@yahoo.com

Rty e+ Tel. 0241/616133

HOTARAREA
nr.5 din 27.11.2023

Consiliul de Administratie al Muzeului de Artd Populara Constanta intrunit in
sedinta din 27.11.2023, in conformitate cu prevederile art.15, lit. h din Regulamentul
de Organizare §i Functionare al institutiei,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba propunerile privind modificarea Organigramei, statului de
functii 1 a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare incepand cu data de
01.01.2024.

Presedintele Consiliulq}\kle A i tie,

<

-

\
Secretar Consiliu de administrafie,

Ciohann Crictina



< MUZEUL DE ARTA POPULARA CONSTANTA
. W3 . TOMisS, Nr.32
M A P Tel/fax :0241/616133

ey ___gea~2—E-mail: muzeuetno@yaboo.com
Nr. 1884/05.12.2023

Citre,
COMISIA NATIONALA A MUZEELOR $1 COLECTIILOR,
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MGy,

Prin prezenta, inaintim spre consultare §i avizare Comisiei Nationale a
Muzeelor §i Colectiilor, conform Legii 182 / din 25 octombrie 2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national, precum §i a Legii nr. 311 din 8 iulie
2003 a .muzeelor si a colectiilor publice, Organigrama si Regulameniul de
Organizare si Functionare a Muzeului de Artd Populard Constanta (MAP).

Pentru anul 2024, conducerea Muzeului de Artd Populard Constanta propune
o Organigrami ajustatd pe activitifile institutiei, avdnd drept scop eficientizarea
activititii curente, chiar daci existd deficit de personal. La elaborarea acesteia s-a
avut in vedere Adresa Consiliului Judejedn Constania nr. 39840 / 13.11.2023,
referitoare la Legea nr. 296/ 26.10.2023, privind unele mdsuri fiscal- bugelare.

Astfel, pentru a raspunde unor cerinfe urgente de naturd administrativa, dar
mai ales de coordonare a activititii de specialitate a muzeului, care implicd lucrul
cu patrimoniul cultural nafional, propunem;

1. infiintarea Sectiei ,Patrimoniu Cultural National”, ce va avea in
componentd Compartimentul ,,Patrimioniu, Evidentl stiintifici, Expozitie”,
Compartimentul ,Conservare” si Compartimental ,Restaurare”. Aceastd
Sectie, care a mai functionat in muzeun In perioada 2006 — 2017 (ulterior acestel date
fiind transformatd in Biroul ,Patrimoniu, Evidenta stiintificd, Expozitic”), se va
ocupa de coordonarea activitdgilor legate de patrimoniul muzeal, evidenta stiintifica,
valorificare, cercetare, achizifii, promovare, restaurare, conservare, dar si clasare a
patrimoniului, conform Legii nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului

cultural national. Decizia care a stat la baza infiintarii acestei Sectii a avut in
vedere faptul ci activitatea celor trei compartimente, implicd lucrul cu patrimoniul,

ce nu se poate realiza firi o coordonare de specialitate. Mai mult decét atat, faptul
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RAPORT
Privind transparenta decizionald in cadrul Muzeului de Arti Populara Constanta

Muzeul de Artd Populard Constanta este organizat si funcfioneazi ca institutie publici de
culturd de importanta judeteand, cu finantare din venituri proprii si subventii de la Consiliului
Judetean Constanta.

Muzeul este organizat i functioneazi potrivit prevederilor Legii nr.311/08.07.2003 — Legea
muzeelor si colectiilor publice, OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, Legea 273/2006 — privind finantele publice locale, Legea 53/2003 Codul Muncii, in baza
cérora se intocmegte prezentul Regulament de Organizare §i Functionare.

Regulamentul de Organizare §i Functionare (R.O.F.) este un document propriu al
institutiei, care detaliaz3 scopul §i obiectivele fiecirei sectii/compartiment din structura institutiei.

Pentru asigurarea transparentei decizionale, R.O.F. ul este afigat la sediul institutiei si
publicat pe wbsite-ul www.muzeuetnocta.ro, la adresa https://www.muzeuetnocta ro/regulament-
de-organizare-si-functionare/.

Director Geng&linten}‘na/,
Sirbu Flar&ak ROREAxia



ORDIN nr. 3.210 din 10 decembrie 2019

pentru acreditarea Muzeului de Arta Populara Constanta din municipiul Constanta, judetul
Constanta

EMITENTe MINISTERUL CULTURII

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 8 din 8 ianuarie 2020

Data intrdrii in vigoare 08-01-2020

Forma consolidata valabild la data 06-12-2023

Prezenta forma consolidatd este valabilad incepand cu data de 08-01-2020 pana la data de 06~

12-2023

In baza Hot&rarii Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr. 7.827 din 26.11.2019,
in conformitate cu prevederile art. 12 din Criteriile si normele de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice,
aprobate prin Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2.057/2007,in temeiul dispozitiilor art. 18 alin. (4)
din_Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, si al prevederilor art. 11 alin. (1) si (4)
din Hotdrarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul culturii emite prezentul ordin.

Articolul 1
Se acrediteaza Muzeul de Arta Populara Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, judetul Constanta.

Articolul 2
Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

p. Ministrul culturii,
Camelia Veronica Marcu,
secretar general
Bucuresti, 10 decembrie 2019.
Nr. 3.210.





