ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 249/0% 1. 4013

privind infiintarea serviciului social fira cazare Centrul de Zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi Bujorul Biineasa, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 4}«}5;7 04 1d- 4043 in
calitatea sa de inifiator, avind in vedere:

- raportul de specialitate nr. %ﬁéysz-é? 23 al Directiei Generale de Administratie Public si
Juridica

- raportul de specialitate nr. D125680/15.11.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare; Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii Tn domeniul serviciilor sociale; Ordinul MMIJS nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitd{i, Anexa 6; H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare; H.G. nr. 797/2017
privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd
sociald si protectia copilului cu modificérile si completarile ulterioare; H.G. nr.490/2022 pentru
aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi "O Roménie
echitabila" 2022-2027; H.G. nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabiliti{i si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare; Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institugionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Programul de Interes National ,infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de crizd §i locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati aflate in institutii de tip vechi §i pentru prevenirea institugionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate”, Proiect ,,SPRIJIN PENTRU O VIATA NORMALA”- Cod proiect:
RCE 212;

- prevederile art. 540 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotarérea Consiliului Judetean Constanta nr. 214/21.09.2022 privind Organigrama si Statele
de Functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru
anul 2022; Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 215/21.09.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta;

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;




- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publica, cu modificarile si completdrile ulterioare - Proces Verbal de transparentd nr.
D116533/26.10.2023 privind asigurarea transparentei decizionale;

- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art. 191 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 - Aprobarea infiintarii serviciului social fara cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati Bujorul Baneasa, in subordinea DGASPC Constanta, cu sediul in localitatea Baneasa,
strada Bujorului, nr. FN, judeful Constanta, cod serviciu social nr. 8899 CZ-D-I, cu o capacitate
minima de 8 beneficiari/zi.

Art.2 - Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social fird
cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Bujorul Baneasa, conform Anexei, care face
parte integranta din prezentul proiect de hotarire.

Art.3 — Prezentul proiect de hotdrére ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna 2023 se transmite de Secretarul general urmitoarelor comisii de specialitate:
Comisia pentru Séndtate i Protectie Sociald in vederea examindrii, formularii de amendamente in scris,
~ dupi caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz, respingerea proiectului.

INITIATOR — PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizeazd:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



ANEXA LA PROIECTUL DE H.C 1 C NRodd: 9@- /2-304%

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
FARA CAZARE “CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BUIORUL BANEASA”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului social
wCentrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bujorul Bineasa”, aprobat prin
Hotéarérea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime specifice obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
modul de organizare si functionare al centrului, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare,
modalitati de incetare a furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bujorul Bineasa”,
cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform
Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si are sediul in localitatea Baneasa, strada Bujorului,
nr. FN, judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

»Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul Bineasa”— CZPAD -
serviciu social care cuprinde un ansamblu de activita{i realizate in intervale diferite ale zilei
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bujorul
Béneasa”, este de a furniza servicii sociale persoanelor adulte cu dizabilitati care beneficiaza de
servicii de tip locuinte protejate/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc independent/in asistenta
unui asistent personal (AP) sau asistent personal profesionist (APP), dupa cum urmeaza:

e [nformare si consiliere sociala;

Consiliere psihologica;

Abilitare/reabilitare;

Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;

Dezvoltarea abilitafilor lucrative, pregatirea pentru munci, angajarea in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de muncj;

Integrare si participare sociala si civica;

e Recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul
Baneasa”, funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald cu
modificérile si completirile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind proteciia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificérile si completirile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului: Anexa 6 a Ordinul MMJS
nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime specific obligatorii de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati cu modificarile si
completérile ulterioare, in vigoare de la data de 8 februarie 2019, HG nr.867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu completarile si modificérile ulterioare,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificérile si completarile ulterioare, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu Ordinul
nr.488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanati{ii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice, Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 6 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019
pentru aprobarea Standardelor minime specifice obligatorii de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile i completarile
ultarioare.

(3) »Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul Bianeasa” a fost realizat
in cadrul Programului de Interes National ,,fnﬁin]area de servicii sociale de tip centre de zi,
centre respiro/centre de crizd §i locuinfe protejate in vederea dezinstitutionalizirii
persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de tip vechi §i pentru prevenirea
institutionalizdrii persoanelor cu dizabilititi din comunitate” selectie publica de proiecte n
domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi pentru anul 2018.

(4) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul
Bineasa” a fost finfiinfat prin Hotardrea  Consiliului  Judetean  Constanta
nr. / si functioneazi in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

(8) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul
Baneasa” figureazd in Organigrama si Statul de functii aprobate prin Hotardrea Consiliului
Judetean Constanta nr. / __ sl are o capacitate minima de 8 beneficiari/zi.

ARTICOLUL §
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul
Baneasa” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordérii serviciilor sociale prevazute n legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bujorul Baneasa”sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;




b)

c)
d)

€)

g

h)
i)
)

P

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea céatre comunitate;

asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont,
dupd caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercifiu;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitagilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Bujorul Bianeasa” sunt:

a)
b)
c)
d)
€)

persoane adulte cu dizabilitati care beneficiaza de servicii de tip Locuinte protejate;
Persoane adulte cu dizabilitai care traiesc independent;

Persoane adulte cu dizabilitati aflate in grija unui asistent personal — AP;

Persoane adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea unui asistent personal profesionist — APP.

(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a)

o

acte necesare:

cerere depusa la registratura D.G.A.S.P.C. Constanta/Primaria in a cérei raza teritoriala isi

are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urmand sa o transmita, in

termen de maximum 5 zile la registratura DGASPC:

o din partea persoanei aflatd in dificultate in cazul in care persoana este capabila
sd-si exprime optiunea cu privire la admiterea in centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

o din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascd, conform
prevederilor in vigoare) in cazul in care persoana aflatd in dificultate nu-si poate
exprima singurd voin{a de a accesa serviciile unui centru de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati;



o din partea unui alt membru de familie sau a altei persoane, care constata situafia de

dificultate cu care se confrunta persoana respectiva.
Cererile sunt insotite de urmatoarele documente:

Copie act de identitate si stare civild ale persoanei aflate in dificultate;

Ultimul talon de pensie sau adeverin{a de venit in original;

Documente doveditoare a situatiei locative;

Recomandare specialist recuperare functionala, alte documente medicale relevante, daci

este cazul;

Raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu), dupa caz;

Copia documentului care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen de valabilitate, a

persoanei aflate in dificultate, PIS, PIRIS;

Adeverinta medic familie din care sa reiasa ci beneficiarul nu sufera de boli infecto-

contagioase in original, dupa caz;

Investigatii paraclinice;

Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a carei razi teritoriald isi are

domiciliul sau resedinga persoana aflata in dificultate, prin care se atestd daca acesteia nu i

s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din

comunitate;

Acordul persoanei aflate in dificultate pentru admiterea in cadrul centrului de zi pentru

persoane adulte cu dizabilitati - la depunerea dosarului;

Contract pentru acordarea de servicii sociale :

o se incheie la nivelul serviciului social incepand cu prima zi de la punerea in aplicare a
deciziei de admitere si este semnat de directorul general si beneficiar sau apartinitor
legal, dupa caz;

o Modelul contractului de servicii este prevazut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie pe
perioada prevdzutd in decizia de admitere/procedura operationala cu posibilitatea
prelungirii prin acte adifionale in urma reevaludrii si a propunerii echipei
multidisciplinare de la nivelul serviciului social;

Angajament plata, daca e cazul.

criterii de eligibilitate:

vérsta potentialului beneficiar - peste 18 ani;

sa fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap de citre Comisia de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite in cadrul centrului de zi si corespunda nevoilor generate de natura

dizabilitatii;

locurile disponibile;

sd nu aiba boli contagioase;

sa nu prezinte tulburari grave de comportament (violenta fizica) care pot pune in pericol

viata proprie, a celorlalti beneficiari si a personalului precum si a dotarilor din cadrul

centrului.

Documente intocmite de citre SMCA pentru persoanele adulte aflate in dificultate in

colaborare cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport ancheta sociala;

Raport evaluare;

Referat inaintare dosar catre alte compartimente din cadrul DGASPC Constanta;

Raport privind situatia sociald i medicala - intocmit de catre SMCA, inregistrat in sistemul

de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Referat inaintare dosar ciatre SECPAH- intocmit de catre SMCA, inregistrat in sistemul de

registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA ;



Decizie de admitere emisa de CEPAH, pe tip de serviciu social, precum si Dispozitia de
admitere in centru, emisa de Directorul General al DGASPC;

Contract furnizare servicii;

Angajament de plati, daca este cazul.

(2) Conditii de incetare a serviciilor:

La cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;

Prin decizia argumentata a conducerii FSS/sefului de centru CZPAD motivele putind

consta in urmatoarele aspecte:

o beneficiarul si/sau reprezentantul sdu legal nu respecta obligatiile din contractul de
servicii semnat la admitere;

o beneficiarul si/sau reprezentantul sau legal nu respectd prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al centrului si procedurile operationale;

o beneficiarul prezintd comportamente ce sunt un pericol pentru sine sau pentru ceilali
participanti la activitatile centrului;

o beneficiarul prezintd comportamente care prejudiciaza sau deranjeazi rutinele zilnice
ale activitatii din centru;

Prin acordul partilor.

Detalierea modalitatii de incetare a serviciilor:

Echipa multidisciplinard intocmeste un Raport care prezinta situatia si concluziile, pe larg,
din punctul de vedere ale specialistilor componenti ai echipei si face propunerea de incetare
a serviciilor. Raportul este supus aprobarii Directorul Executiv DASPA. Raportul este
trimis la SMCA care demareaza intocmirea actelor necesare in vederea emiterii dispozitiei
de incetare;

in cazul incetarii furnizarii serviciilor in alte cazuri decat solicitarea beneficiarului/
reprezentantului legal, acesta va fi informat in scris despre motivele incetérii;

in cazul in care beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia solicitd incetarea, cererea sti la
baza intocmirii Raportului echipei multidisciplinare si se adauga la documentele care sustin
dispozitia de incetare;

Dispozifia de incetare a serviciilor este vizata pentru legalitate;

Centrul de zi, prin intermediul managerului de caz informeazi beneficiarii asupra
condifiilor in care inceteaza furnizarea serviciilor inca din prima zi de la admitere si
consemneaza in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor;

La incetarea servicilor din cadrul Centrului de zi, beneficiarul primeste in urma solicitirii
scrise o copie a dosarului personal. Cererea este aprobata de directorul executiv DASPA si
este pusd in aplicare de asistentul social al centrului/repartizat din cadrul BASPA;

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din Fisa de monitorizare;

Asistentul social/managerul de caz din cadrul SMCA, inregistreaza datele beneficiarului in
Registrul de evidenta beneficiari, precum si serviciile oferite acestora;

Raportul echipei multidisciplinare aprobat de directorul executiv in original si dispozitia de
incetare servicii se arhiveaza la dosarul beneficiarului la sediul centrului;

Beneficiarul primeste un exemplar al dispozitiei de incetare furnizare servicii;

Furnizorul de servicii sociale prin SMCA arhiveazi cel de-al treilea exemplar al dispozitiei
de incetare.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Bujorul Baneasa” au urmitoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;



sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cit se menfin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale prevazute in legile speciale privind persoanele cu
dizabilitati.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Bujorul Biineasa” ,au urmiitoarele obligatii:

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

sa participle la procesul de furnizare a serviciilor sociale, servicii adaptate in functie de
varstd, nivel de dependenta fata de o alta persoana etc.;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala,

sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situagia lor personala;

sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Bujorul Baneasa” sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin asigurarea

urmatoarelor activitafi:

e reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

e evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarului si intocmirea Planului Personalizat
precum §i revizuirea acestuia atunci cand situatia o impune;

e recuperare/reabilitare functionala,
socializare si activitati culturale pentru integrare/reintegrare sociala;

e asistentd psihologica, psihopedagogica si terapii complementare (terapie ocupational,
terapie prin muzicd, consiliere psihosociald si suport emotional).

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e claborarea si punerea la dispozifia celor interesafi de materiale informative si
publicitare;

e facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ membrilor familiei
lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor, cu anuntarea prealabila a furnizorului de serviciu social;

e sesiuni de informare periodica a beneficiarilor privind activitatile centrului, legislatie,
proceduri;

e documentarea vizitelor in Registrul de evidenta a potentialilor beneficiari;

e intocmirea periodicd si corecta a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;

e claborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate



in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de planuri
de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartinatorilor legali;

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului
sau legal fata de serviciile oferite;

desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale;

monitorizarea periodicd a activitatilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

utilizarea judicioasa a bugetului alocat conform prevederilor legale;

executarea reparatiilor curente necesare §i asigurarea dotarilor necesare desfasurarii in
bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;

asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul
Bineasa” functioneazi cu un numar de 25 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Constanta nr. N , din care:

a) personal de conducere:

sef centru — 1
cordonator - 1

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate auxiliar:

asistent social - 2

psiholog — 3

psihopedagog - 2

asistent medical balneofizioterapie — 2

asistent medical generalist - 4

kinetoterapeut — 2

instructor de ergoterapie — 3

infirmier — 3
personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii;
inspector de specialitate/referent cu atributii de contabil -1
inspector de specialitate/referent cu atributii de administrator - 1

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime specifice
obligatorii de calitate.



ARTICOLUL Y9
Personalul de conducere

a) sef centru (134401)

L.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asigurd conducerea curentd a centrului si duce la indeplinire hotarérile si sarcinile stabilite
de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii centrului si raspunde, dupa caz,
disciplinar, patrimonial, contraventional si penal, conform legislatiei in vigoare;

Reprezinta centrul in raport cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta; reprezinta serviciul
social in relatia cu autoritatile abilitate ale statului, cu alte organisme si organizafii
guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului acordat, instiin{dnd,
in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta; desfasoara activitati pentru
promovarea imaginii centrului in comunitate;

Exercita atributiile ce revin serviciului social pe care il coordoneaza in calitate de unitate
fara personalitate juridica;

Urmaéreste modul de implementare a standardelor de calitate si informeazd conducerea
D.G.A.S.P.C. asupra activitatilor intreprinse in acest sens;

Elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea centrului, stadiul implementarii strategiilor
si propunerile de masuri pentru imbunétafirea acestei activitati;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice si a
numarului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Elaboreaza, la finele fiecdrui an, un Raport de activitate; raportul este public si este redactat
intr-o maniera accesibila tuturor celor interesati;

Propune conducerii Directiei numirea persoanei care ii va prelua atributiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihna, concedii medicale, alte situatii);
Intocmeste rapoarte/referate si face propuneri pentru asigurarea calitagii serviciilor oferite;
Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd imbunatitirea serviciilor de asisten{d sociald oferite beneficiarilor, in limita
mandatului acordat de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Promoveaza masuri eficiente de comunicare intrainstitutionala si interinstitutionala;
Asigurd coerenta practicilor §i a actiunilor din unitate in concordantd cu scopul si cu
obiectivele acesteia;

Participa la sedintele din cadrul Directiei ori de cate ori este convocat de catre Directorul
General si/sau de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Persoane
Adulte, la data si ora convocarii;

Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calititii activitatii;

Asigurd si aplica legislafia in vigoare privind activitatea centrului punadnd in centrul
preocupdrilor sale nevoilor sociale si a celor speciale ale persoanelor cu dizabilitati, precum
asigurarea nevoilor de bazad a serviciilor de informare si consiliere sociald, consiliere
psihologica, abilitare/reabilitare, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta,
dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatire pentru muncé, angajare in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de munci, integrare si participare sociala si civicd, recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i
combaterii riscului de excluziune sociala, promovérii incluziunii si integririi sociale si
cresterii calitatii vietii acestora;

Urmareste efectuarea analizelor medicale periodice la personalul care necesita acest lucru si
ia masurile ce se impun in cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de naturd sa
permitd continuarea activitatii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;
Raspunde aladturi de persoanele cu atributii in fisa postului de mentinerea conditiilor de
igiend si curatenie in centru;

Raspunde de pastrarea ordinii i a disciplinei in cadrul centrului;



20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.
34.

35.

Raspunde de exploatarea programelor informatice existente la nivelul centrului si
colaboreaza cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice coordonarea,
indrumarea si controlul acestor softuri/aplicatii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si a locuintelor protejate, fundamentat
pentru fiecare categorie de cheltuieli;

Semneaza condica de prezenta, conform programului;

Respectd disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;
Asigura executarea dispozitiilor, notelor interne si a altor adrese emise de conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta;

Pastreazd confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces;

[a in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

Réaspunde de calitatea activitdgilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunititirea
acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;

Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizafii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigurda indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
indeplineste atributiile specifice in domeniul resurselor umane, social si economic-
administrativ precum si cele privind Sanatatea si Securitatea in Munca si Situatiile de
Urgentd, asa cum sunt ele specificate in Fisa postului semnata la angajare;

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii;
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de inva{dmant
superior, cu diploma de licentd in domeniul asistenta sociala, psihologie sau medicina sau
echivalenta, cu cel putin un an vechime in servicii sociale;

Sancttonarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

b) Coordonator

1.

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii salariafilor direct subordonati cat si
a celor din cadrul centrului in perioada absentei motivate din centru (delegatii, concedii de
odihna, concedii medicale, alte situatii);

Elaboreaza sub coordonarea sefului de centru atributiile specifice din fisele de post pentru
personalul din subordine conform legislatiei in vigoare, pe care le transmite spre avizare,
Serviciului Resurse Umane in vederea intocmirii fisei de post, a verificarii si transmiterii
spre avizare Directorului Executiv DASPA si spre aprobare catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Constanta;

Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul
serviciilor sociale cu cazare si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conducd la imbunététirea acestor activitafi sau dupad caz, formuleazd propuneri in acest
sens;

Réaspunde de indeplinirea integrala si la termen a sarcinilor de personalul de specialitate a
centrului, conform fiselor de post existente;

intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pentru personalul de specialitate sub
coordonarea sefului de centru pe care le transmite compartimentelor de specialitate in
termenul stabilit ;



10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Verifica condica de prezentd a personalului de specialitate din cadrul serviciului social cu
cazare;

Programeaza sub coordonarea sefului de centru concediile de odihna pentru personalul de
specialitate pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, dupa consultarea in
prealabil cu angajatul, tindnd cont de optiunea acestuia cét si de necesitatile serviciilor
sociale cu cazare pe care le coordoneaza, asigurand continuitatea serviciului public ;
Analizeaza si avizeaza solicitdrile personalului de specialitate respectiv: cereri de concediu,
cereri de schimb de turd, etc., precum si alte documente legale ce pot aduce modificari ce
pot avea efecte asupra graficelor de lucru si a pontajelor lunare, aspecte care vor fi aduse la
cunostinta sefului de centru si care la randul sau le va aduce ulterior la cunostin{a
conducerii prin note informative;

Are obligatia monitorizarii cererilor personalului de specialitate prin care acestia solicita
ore libere platite, in compensare pentru orele suplimetare efectuate dupa orele de program
la solicitarea expresd a sefilor ierarhici superiori in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

intocmeste si raspunde de evaludrea anuala a activitatii personalului de specialitate si de
evaludrile la terminarea pertoadei de stagiu, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane
din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

. [dentifica nevoile de perfectionare ale personalului de specialitate, propune anual, forme de

pregétire §i instruire a personalului de specialitate din subordine in vederea elaboririi
Planului de perfectionare profesionala;

Organizeaza, verificd si raspunde de realizarea programului de activitate potrivit
specificului serviciului social cu cazare si stabileste atributii specifice corespunzatoare
pentru fiecare specialitate din subordine in conditiile Codului Muncii, iar in cazul in care,
centrul utilizeazd personal de specialitate voluntar, in baza unui contract de voluntariat
incheiat cu D.G.A.S.P.C. Constanta, fard a fi inclus in organigrama si fara a prelua
responsabilitatile personalului specializat, coordoneaza si activitatea acestora;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

Respectd principiul “lucru in echipa”, aplicind o strategie de comunicare interna si de
valorizare a resurselor umane;

Ofera beneficiarilor si subordonatilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena,
vocabular si comportament;

Prelucreaza personalul pe care il coordoneazi, cu privire la cunoasterea si respectarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. si al centrului,
Regulamentului Intern, procedurile operationale si procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C.
Constanta, precum si legislatia aplicabild in domeniul de activitate al acestora;

Respectad confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii,

Réaspunde de pastrarea ordinii i a disciplinei in cadrul centrului si promoveaza dialogul in
toate relatiile;

Are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

Are obligatia sd verifice §i sd monitorizeze prezentarea in acelasi scop a salariatilor din
subordine la controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Urmareste efectuarea analizelor medicale periodice pentru personalul din subordine, care
necesitd acest lucru, si informeaza conducerea institutiei in vederea ludrii masurilor legale
ce se impun in cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de naturd si permita
continuarea activitatii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

. Sesiseaza imediat seful de centru si conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta atunci cind

personalul de specialitate sdvarsesc o abatere disciplinard, salariati care au incédlcat normele
legale, regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,
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23.

24.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

contractul individual de munca sau cotractul colectiv de munca aplicabil,
dispozitiile/adresele/notele interne emise conducatorii ierarhici;

Asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia cu
care 1i este adresata, referitoare la incilcari ale drepturilor persoanelor adulte cu handicap in
cadrul serviciului social in care isi desfasoard activitatea;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice;

. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atascaza

indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Identifica riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si elaboreaza si
actualizeaza Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciilor pe care le coordoneaza
conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice;

Este responsabil de sistemul de identificare, evaluare si management al riscurilor la nivelul
serviciilor pe care le coordoneaza;

Colaboreazia cu seful de centru pentru elaborarea si actualizarea sistematicd a procedurilor
in ceea ce priveste domeniul de specialitate;

Coroboreaza atributiile si responsabilitétile din proceduri cu cele din fisa postului referitor
la gestionarea riscurilor;

Organizeaza si tine la zi Registrul riscurilor cuprinzand masurile de control intern care sunt
luate pentru limitarea acestora;

Monitorizeaza sistematic modul de respectare in activitatea zilnica a procedurilor scrise si
formalizate menite s asigure gestionarea riscului;

Elaboreaza si actualizeaza procedurile operafionale pe procese sau activitdfi, descriu
totalitatea pasilor de urmat in succesiune logica, modalitétile de lucru si regulile de aplicat
pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitdtile de control implementate,
responsabilititile si atributiile personalului din cadrului centrului si locuintelor protejate.
Aduce la cunostinta personalului de specialitate, atat procedurile operationale intocmite la
nivelul serviciului social cu cazare, cat si a procedurilor de sistem ce sunt elaborate la
nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

intocmeste Chestionarele de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control
intern managerial, anual, la nivelul centrului si le transmite Comisiei de monitorizare in
termen.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentii. Personal de specialitate auxiliar

a) Asistent social (263501)
Identifica nevoile beneficirilor si sprijind evaluarea acestora;
Participa la intdlnirile organizate de coordonatorul personalului de specialitate, cu
responsabilul (managerul) de caz de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizérii situatiei
beneficiarului si cunoaste procedurile de colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si
alti specialisti;
Realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor serviciilor oferite de CZPAD pentru
identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta,
efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii
D.G.A.S.P.C Constanta, cu privire la situatia beneficiarilor din cadrul Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitti;
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10.

13.

14.

15.

()

Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echip, la evaluarea
deprinderilor de viata independentd ale beneficiarilor din cadrul Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati;

Consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activititile previzute in
Planul Personalizat/Planului Personalizat de Viitor (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii
participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc de munci, etc.);

Completeazd dosarele beneficiarilor din cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti in conformitate cu prevederile Anexei 6 a Ordinului nr.82/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime specifice obligatorii de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Participa activ la munca de echipa in vederea solutiondrii cazurilor, colabordnd in acest
sens cu specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta sau din cadrul altor institutii;
Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii din cadrul Centrul de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi si face demersuri pentru clarificarea situafiei
sociale a acestora, intocmeste rapoarte in acest sens;

Aduce la cunostinfa beneficiarilor din cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati, in concordantda cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la Planul Personalizat/Planul
Personalizat de Viitor, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecinele
eventuale ale punerii In aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

. Colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de

instituire a unei masuri de protectie sociala pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

. Se informeaza permanent, participa activ la intdlnirile de perfectionare organizate la

D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii);

Contribuie, prin activitatea pe care o desfdsoard, la dezinstitufionalizarea persoanelor cu
handicap si actioneaza in echipa pluridisciplinara pentru sprijinirea acestuia si gésirea
alternativelor de protectie (alternative la institufionalizare);

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fata de colegi si pacienfi cu
respectarea bunelor maniere i asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si calm;
Respectda cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza,

. Are obligatia sd respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea si

Securitatea in Muncd si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

b) psiholog (263411)
Se informeazad despre istoricul medical al beneficiarilor si situatia sociald a acestora in
vederea stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate si sprijind beneficiarul sa
infeleaga starea sa de sanatate;
Realizeaza in cadrul echipei multidisciplinare, evaluarea initiald a beneficiarilor, in termen
de cel mult 5 zile de la admitere, cu participarea si tindnd cont de opinia acestora.
Consemneazi rezultatele in Fisa de evaluare;
Elaboreaza, impreuna cu echipa multidisciplinara si beneficiarul, planul personalizat/planul
personalizat de viitor, imediat dupa finalizarea evaluarii initiale;
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Revizuieste planurile personalizate/planurile personalizate de viitor ale beneficiarilor la
maxim fiecare 6 luni, impreund cu beneficiarii, managerul de caz si ceilalti membri ai
echipei multidisciplinare;

Efectueaza consiliere psihologica pe diferite teme identificate cu beneficiarul,
reprezentantul legal/apartinatori, alti membrii ai echipei multidisciplinare si consemneaza
interventia in Fisa beneficiarului. in acest scop planifica saptaménal programe de consiliere
si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice, conform recomandarilor din planul
personalizat/planul personalizat de viitor. Consilierea psihologica poate fi individuala sau
de grup;

Efectueaza activitifi de abilitare/reabilitare conform planului personalizat/planului
personalizat de viitor si consemneaza in Fisa beneficiarului interventia si durata acesteia;
Efectueaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor si consemneaza in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia;

Efectueaza activititi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatire pentru muncd, angajare
in muncd si sprijin pentru mentinerea locului de muncd conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor i consemneaza in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia;

Efectueaza activitati in vederea integrarii si participarii sociale si civice a beneficiarului
conform planului personalizat/planului personalizat de viitor si consemneaza in Fisa
beneficiarului interventia si durata acesteia;

La incetarea acordarii de servicii pentru un beneficiar, completeaza rubrica de concluzii din
planului personalizat/planului personalizat de viitor al acestuia, impreund cu managerul de
caz, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate;

. Realizeazi evaluarea psihologica a beneficiarilor, elaboreaza profilele psihologice si

conceptualizeaza problematica acestora. Participd in cadrul echipei multidisciplinare la
procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform Procedurilor Operationale;

. Testeaza periodic beneficiarii §i propune masuri de aplicare a formelor psihoterapeutice

adecvate pentru ameliorarea starii lor morbide;

. Testeazd periodic beneficiarii din centru si propune cazurile de aplicare a masurilor de

stimulare a dezvoltarii neuro-psihice;

. Colaboreazd cu ceilal{i specialisti, prin evaluari periodice a starii clinice (psihice),

obtindndu-se in acest mod informatiile necesare revizuirii planului personalizat/planului
personalizat de viitor;

. Colaboreaza cu toate compartimentele in vederea rezolvarii problemelor pe care asistenta

sociala le ridica;

. Se informeaza despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreaza cu asistentul social si

managerul de caz in vederea intocmirii dosarului social;

. Participa la definitivarea dosarului personal al beneficiarului din centru, prin intocmirea

profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

. Are acces la dosarul personal al beneficiarului cu respectarea regulilor de siguranta si

confidentialitate;

. Isi desfasoara activitatea la sediul centrului de zi, in spatiu liber, la domiciliul beneficiarului

sau la sediul locuintelor protejate din care provine beneficiarul in baza unui program de
activitate saptamanal vizat de catre seful de centru;

. Participa la solutionarea problemelor aparute in timpul desfasurarii activitatilor;
. Respectd principiul confidentialitatii datelor obtinute in urma investigirii si consilierii

psihologice a beneficiarilor;

. Urméreste in dinamicd evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanturi

psihologice periodice;

. Comunica permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutionarii situatiilor critice

prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;
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24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

10.

11.

12.

Organizeaza si efectueazd informarea beneficiarilor conform cerintelor Standardelor
minime specifice obligatorii de calitate;

Face parte din echipa multidisciplinara si participa la evaluarea periodica a beneficiarilor;
Formeaza si dezvolta relatii profesionale cu personalul si insufla acestora spiritul de lucru
in echipa;

Participa la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

Mediaza conflictele dintre beneficiari si salariafi-beneficiari, creAnd cadrele unei
comunicéri eficiente in centru dar si in afara acestuia;

Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueaza ;

Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

¢) psihopedagog (263412);
Realizeazd periodic evaluarea psihopedagogica a beneficiarilor, propune programe
psihopedagogice adecvate si masuri de aplicare eficienti a acestora;
Evalueazd dezvoltarea limbajului, organizdnd si participdind nemijlocit la aplicarea
programelor individuale sau colective de corectare si dezvoltare a limbajului (interventii
logopedice);
Elaboreazd fige psihopedagogice si de observare a conduitei si comportamentului
beneficiarilor pe parcurul programelor speciale de educatie;
Realizeaza in cadrul echipei multidisciplinare, evaluarea inifiala a beneficiarilor, in termen
de cel mult 5 zile de la admitere, cu participarea si {indnd cont de opinia acestora.
Consemneazi rezultatele in Fisa de evaluare;
Elaboreaza, impreuna cu echipa multidisciplinara si beneficiarul, planul personalizat/planul
personalizat de viitor, imediat dupa finalizarea evaluarii initiale;
Revizuieste planurile personalizate/planurile personalizate de viitor ale beneficiarilor la
maxim fiecare 6 luni, impreuna cu beneficiarii, managerul de caz si ceilalti membri ai
echipei multidisciplinare;
Efectueazd activitati de abilitare/reabilitare conform planului personalizat/planului
personalizat de viitor si consemneazi in Fisa beneficiarului interventia si durata acesteia;
Efectueaza activitafi de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor si consemneaza in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia,
Efectueaza activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregitire pentru munca, angajare
in munca si sprijin pentru mentinerea locului de muncd conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor si consemneaza in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia;
Efectueazé activitati in vederea integrarii si participarii sociale si civice a beneficiarului
conform planului personalizat/planului personalizat de viitor §i consemneaza in Fisa
beneficiarului interventia si durata acesteia,
La incetarea acordarii de servicii pentru un beneficiar, completeaza rubrica de concluzii din
planului personalizat/planului personalizat de viitor al acestuia, impreund cu managerul de
caz, precizdnd evolutia persoanei si problemele intimpinate;
Colaboreazd cu ceilalfi specialisti, prin evaludri periodice a starii clinice (psihice),
obtinidndu-se 1n acest mod informatiile necesare revizuirii planului personalizat/planului
personalizat de viitor;

. Comunica permanent cu echipa multidisciplinara din care face parte, in vederea solutiondrii

situatiilor critice prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;
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14.

15.

16.
17.

18.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

W

Colaboreaza cu toate compartimentele in vederea rezolvarii problemelor pe care asistenta
sociala le ridica;

Se informeaza despre situatia sociala a beneficiarilor si colaboreaza cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

Participa la solutionarea problemelor aparute in timpul desfasurarii activitailor in centru;
Organizeaza si efectueaza, impreuna cu psihologul, informarea beneficiarilor conform
cerintelor Standardelor minime specifice obligatorii de calitate;

Are acces la dosarul personal al beneficiarului cu respectarea regulilor de siguranta si
confidentialitate;

. Isi desfasoara activitatea la sediul centrului de zi, in spatiu liber, la domiciliul beneficiarului

sau la sediul locuintelor protejate din care provine beneficiarul in baza unui program de
activitate sdptamanal vizat de catre coordonatorul centrului;

Respectd principiul confidentialitatii datelor obfinute in urma investigarii si consilierii
psihopedagogice a beneficiarilor;

Participd la elaborarea planului activitdtilor educative si asigurd indrumare pe parcursul
acestora, fiind direct raspunzator de realizarea planului de activitati, precum si de aplicarea
acestora in cadrul programului zilnic ;

Urmareste destasurarea in conditii optime a programelor speciale de educatie, ce vizeaza
pregatirea scolarizarii unor beneficiari, prin transmiterea de informatii citre lucratorii
sociali sau instructorii de ergoterapie i sprijinirea beneficiarilor in efectuarea activitatilor ;
Organizeaza si desfagoara activitati de socializare pentru tinerii beneficiari;

Completeaza toate interventiile si durata lor in Fisa beneficiarului ;

Formeaza i1 dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufla acestora spiritul
de lucru in echipa;

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personal-beneficiari, crednd cadrul unei comuniciri
eficiente in centru dar si in afara acestuia ;

Se preocupd in permanenta de perfectionarea pregatirii sale profesionale ;

Respectd cu stricteje codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitd{ii muncii pe care o efectueaza ;

Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgen(a, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

d) asistent medical generalist (325901);
asigurd pastrarea sanatafii si profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru sanitate, redarea
autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii optime a
actului medical;
executd, in baza prescriptiilor medicale, urmatoarele operatiuni: procedurile medicale,
masurile de recuperare, administrarea medicamentelor si se implica in activitatea de terapie
ocupationald;
semnaleazd medicului specialist si/sau conducerea CZPAD/locuintelor protejate cazurile de
imbolndviri intercurente, asigurdnd terapia si alte mdasuri, numai la recomandarea
medicului;
organizeazi,sub indrumarea medicului specialist si supravegheaza aplicarea masurilor
igienico-sanitare §i antiepidemice;
efectueazi controlul epidemiologic al beneficiarilor si al angajatilor, dupa caz;
instituie, méasurile de urgen{a si acordarea primului ajutor, asigura transportul bolnavului la
unitatea sanitard de specialitate (daci situatia o impune), urmareste si raporteaza misurile
luate si evolufia starii de sanatate;
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din
cabinetul medical, rispunde de péastrarea si utilizarea acestora in conditii igienice si de
sterilizare conform normelor in vigoare;

organizeazad, controleaza si raspunde direct de activitatea infirmierelor din subordine
privind supravegherea beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare
individuale ale beneficiarilor si ale tuturor spatiilor centrului;

supravegheaza si ofera ajutor beneficiarilor in timpul servirii meselor;

. actioneaza, conform competentelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vietii

beneficiarilor;

completeaza registrul de tratamente, raporteazd date (triaj, vaccinarii, etc.), conform
reglementarilor;

intocmeste la timp si cu obiectivitate necesarul de medicamente si materiale sanitare si
condicile de prescriptii medicale si materiale sanitare, etc;

consemneaza la zi, in Registrele de evidenta speciala a bolilor cronice, datele obtinute in
urma examenelor clinice si paraclinice corespunzitoare si are grija sa le respecte
periodicitatea;

consemneazd informatiile cerute prin note de serviciu si conform Procedurilor
Operationale, in Registrele specifice;

controleaza angajatii centrului la plecarea din turd pentru a preveni sustragerea de bunuri si
anuntd imediat seful de centru in cazul depistarii de nereguli;

respectd normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential infectios
rezultate in urma efectudrii procedurilor si operatiunilor medicale;

poartd intreaga responsabilitate a actului medical depus, conform cu legislatia in vigoare;

.controleazd corectitudinea executdrii sterilizarii, testarea, etichetarea si inregistrarea

acesteia;

supravegheaza permanent folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor de
curdfenie ;supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de cétre
societatea contractata si urmareste aplicarea de citre personal a masurilor adecvate inainte
si dupa aceastd actiune;

controleazd modul in care se face colectarea gunoiului menajer si a deseurilor medicale,
asigurandu-se ca spatiile de depozitare sunt spalate si dezinfectate ulterior de citre
personalul care are atributii in acest sens, verifica periodicitatea acestor actiuni;

isi planifica activitagile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un grad
de flexibilitate care sa permita raspunsul prompt la dinamica situationala;

garanteazad integritatea §i siguranta beneficiarului si foloseste comunicarea specifica cu
acesta in vederea identificarii situafiilor de risc ce pot afecta siguranta beneficiarului,
acorda primul ajutor in situatiile de urgentd si raporteazd aceste situatii medicului sau
sefului de centru;

verificd respectarea si aplicarea reglementarilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenfa si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitd{ii muncii pe care o efectueaza;

are obligatia s@ respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

e) asistent medical balneofizioterapie (325909)

Desfisoara activitatile de recuperare neuromotorie de tip ambuulatoriu prevazute in planul
personalizat/planul personalizat de viitor la toti beneficiarii repartizati, consemnind
interventia si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

Primeste beneficiarii din comunitate si din locuinte protejate si ii informeazd asupra
obligativitatii de a respecta regulamentul de organizare si functionare al institutiei precum si
procedurile aplicabile lor pe perioada cat desfasoara activitéti in centru;

Saptadmanal intocmeste programul de activitate in care include beneficiarii repartizati in
urma evaludrii initiale si a planurilor personalizate. Programul de activitate il supune
avizarii conducitorului centrului;

Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor terapeutice;
Supravegheaza si inregistreaza in permanentd datele despre starea beneficiarilor si
informeaza medicul specialist asupra modificarilor intervenite;

Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu tofi parametrii agentului fizic,
in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului specialist si raspunde de
respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

Respecta intocmai prescriptiile facute de medicul specialist si le inregistreaza in fisele de
tratament ale beneficiarilor;

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarilor $i in registru,
prezenta beneficiarilor la tratament;

Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si pune la dispozitie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte si statistici;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor cu potential infectios si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii. Realizeaza si mentine curdtenia in spatiul de lucru,;
Pregateste si verifica funcfionarea aparaturii din dotare, semnalidnd imediat defectiunile;

se preocupd de aprovizionarea si utilizarea judicioasa a solutiilor medicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor terapeutice;

Efectueaza activitdti de abilitare/reabilitare conform planului personalizat/planului
personalizat de viitor si consemneaza in Fisa beneficiarului interventia si durata acesteia;
Efectueaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor i consemneaza in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia;

Efectueaza activitati de dezvoltare a abilitagilor lucrative, pregatire pentru munca, angajare
in muncd si sprijin pentru menfinerea locului de muncd conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor si consemneaza in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia;

indeplineste rol de responsabil de caz si participd activ la procesul de monitorizare lunara a
cazurilor sale, monitorizare efectuata de catre managerul de caz;

Furnizeaza echipei multidisciplinare informatii despre starea si evolutia beneficiarilor, la
solicitare si la fiecare reevaluare;

Manifesta in permanenti o atitudine plina de solicitudine fatd de beneficiari;

Acorda prim ajutor in situatiile de urgenta si solicitd medicul imediat sau ambulanta daca
medicul nu este disponibil;

isi planifica saptamanal programul de activitate in functie de Planul Personalizat/Planul
Personalizat de Viitor elaborat de echipa multidisciplinara;

Are acces la dosarul personal al beneficiarului cu respectarea regulilor de siguranta si
confidentialitate;

isi desfasoara activitatea la sediul centrului de zi, in spatiu liber, la domiciliul beneficiarului
sau la sediul locuintelor protejate din care provine beneficiarul in baza unui program de
activitate saptimanal vizat de catre coordonatorul centrului;

Manifesta in permanenta o atitudine plina de solicitudine fata de pacienti;

Respectd intocmai prescriptiile facute de medic si le inregistreaza in fisele de tratament ale
pacientilor;

Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si pune la dispozifie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte si statistici;
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

11

14.
15.
16.

Completeaza toate interventiile si durata lor in Fisa beneticiarului;

Utilizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor cu potential infectios si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

Pregiteste si verifica funcfionarea aparaturii din dotare, semnaland imediat defectiunile;

Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea judicioasa a solufiilor medicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor terapeutice;

Acorda prim ajutor in situatiile de urgenta si solicita serviciul de ambulanta daca situatia o
impune;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueaza,

Are obligatia respectarii tuturor atributiilor de ordin administrativ, celor privind Sanatatea si
Securitatea in Munca precum si celor privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele
specificate in Fisa postului semnata la angajare.

f) Kkinetoterapeut (226405)
Elaboreaza si semneazi Planul Personalizat/Planul Personalizat de Viitor al fiecarui
beneficiar impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;
Este responsabil de indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul programului de
abilitare/reabilitare tindnd seama de recomandarile medicale;
Realizeaza o colaborare activa cu familia beneficiarului si/sau personalul specializat din
centre in vederea continudrii activitafii de recuperare;
Cunoaste procedurile privind protejarea beneficiarului de abuz, neglijare, exploatare;
Participa activ in activitatea desfasurata in mod constant cu beneficiarul;
Participa la organizarea si realizarea activitatilor psiho-terapeutice, de reducere a stresului si
de depédsire a momentelor de criza;
Isi desfasoara activitatea la sediul centrului de zi, in spatiu liber, la domiciliul beneficiarului
sau la sediul locuintelor protejate din care provine beneficiarul in baza unui program de
activitate saptamanal vizat de cétre seful centrului;
Executd complexe de exercitii §i procedee de gimnasticd medicald in vederea recuperarii
functionale;
Utilizeaza aparatura de mecano-terapie respectand prevederile care impun folosirea acestei
metode;

. Raspunde de viata si securitatea beneficiarilor in timpul activitatii sale, luind masuri de

evitare a accidentelor;

. Cunoaste si aplica modalitatile de acordare a primului ajutor in caz de nevoie;
12.
13.

Se asigura ca beneficiarii sunt echipati corespunzitor, in functie de activitatile planificate;
Asigurd condifii de microclimat corespunzator (caldura, lumina, confort psihic) pe toata
perioada programului;

Se asigura ca beneficiarii nu sunt suprasolicitati;

Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;
Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin

age oy

identificarea si incurajarea permanenta a posibilitd{ilor acestora;

. Utilizeaza cu consecventa si perseverentd modalitati si mijloace de promovare a autonomiei

. Asigurd implementarea Planului Personalizat/Planul Personalizat de Viitor elaborat de

echipa multidisciplinarad si intocmeste rapoarte periodice asupra activitatilor desfasurate si
a rezultatelor obtinute;

. Completeaza toate interventiile si durata lor in Fisa Beneficiarului;
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20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

o

(98]

o

Contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari si intre acestia
si personal;

Amenajeaza spatiul de desfasurare a activitdtilor adecvat situatiei, respectdnd normele de
igiend a mediului si de securitate a persoanei;

Desfasoara activitati specifice care urmaresc menfinerea si imbundtatirea stirii de sanitate a
beneficiarului;

Culege cu discernamant informatiile cu privire la respectarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor, avand in vedere toate categoriile de drepturi si obligafii si urmirind
eliminarea datelor nerelevante;

Aplicd cu promptitudine si eficienta modalitatile de interventie in cazul nerespectarii
drepturilor si intereselor beneficiarului,

Respecta indicatiile specialistilor privind beneficiarii;

Valorizeaza orice conduitd pozitiva a beneficiarilor;

Impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin
identificarea si incurajarea permanenta a posibilitatilor acestora;

Utilizeaza cu consecventa si perseverentd modalitati si mijloace de realizare a autonomiei
personale, adecvate posibilitatilor reale ale beneficiarilor;

intocmeste rapoarte de evaluare completate cu informatii semnificative si actualizate
referitoare la evolutia beneficiarului §i cu propuneri privind masuri ameliorative;

Acceseazd institufiile din comunitate in vederea integrarii/reintegrarii beneficiarului in
comunitate;

Formeaza si dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufla acestora spiritul
de lucru in echipa;

Participd la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

Mediaza conflictele dintre beneficiari $i salariafi-beneficiari, crednd cadrele unei
comunicari eficiente in centru dar si in afara acestuia;

Inifiazd §i mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfasoard activitatea in domeniul asistentei sociale in limita
mandatului acordat;

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta §i calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueazi ;

. Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si

Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

g) instructor de ergoterapie (223003)

Monitorizeazd modul in care beneficiarii isi desfasoara activitatea si 1i sprijini in efectuarea
acesteia;

Are obligatia sd indrume beneficiarii participanti in invatarea si respectarea succesiunii
etapelor de realizare a diverselor activititi;

Se asigurd ca beneficiarii sunt echipati corespunzator, in functie de activitatile planificate;
Asigurd conditii de microclimat corespunzitor (caldura, lumina, confort psihic) pe toatad
perioada programului;

la masuri pentru evitarea oboselii la beneficiarii;

Se asigurd ca beneficiarii nu sunt suprasolicitafi;

Se asigura cd recompensele pentru activitatile desfasurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajand, in acelasi
timp, practicile nefavorabile;
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14.

15.
16.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31

Desfagoara activita{i de ergoterapie pe baza unui program saptdmanal, intocmit sub
indtumarea psihopedagogului/psihologului, urmarind finalizarea activitatii care are o
deosebita importanta din punct de vedere psihocomportamental. Activitatile de ergoterapie
trebuie sé fie coroborate cu activitatea celorlati specialisti;

Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;

. Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin

. Utilizeaza cu responsabilitate §i creativitate oportunitatile mediului §i comunitatii, pentru

realizarea autonomiei personale si sociale;

. Asigurd implementarea Planului Personalizat/Planului Personalizat de Viitor elaborat de

echipa multidisciplinara si intocmeste rapoarte periodice asupra activitafilor desfasurate si
a rezultatelor obtinute;

Contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari si intre acestia
si personal;

Se ocupa de organizarea timpului beneficiarilor;

Alcdtuieste metodica si continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeaza colectarea elementelor din natura cu rol educativ si curativ, impreuna
cu echipa de lucru;

. Se asigurd cd activitdtile de ergoterapie stabilite nu inlocuiesc celelalte activitagi (educative,

recuperare medicald). Ele trebuie sa alterneze si sa aiba acelasi scop final,

Tine cont, in repartizarea activitatilor catre beneficiari, de capacitatea lor de munci,
aptitudinile si preferintele lor, de starea lor fizica si psihica;

Se asigurd ca activitafile stabilite nu sunt injositoare, nu aduc atingere demnitatii
beneficiarilor si nu au caracter exploatativ;

Efectueazd activitafi de abilitare/reabilitare conform planului personalizat/planului
personalizat de viitor §i consemneaza in Fisa beneficiarului interventia si durata acesteia;
Efectueaza activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor si consemneaza in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia;

. Efectueaza activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatire pentru munca, angajare

in muncd si sprijin pentru menfinerea locului de muncd conform planului
personalizat/planului personalizat de viitor §i consemneazi in Fisa beneficiarului interventia
si durata acesteia,

Efectueaza activitati in vederea integrarii si participarii sociale si civice a beneficiarului
conform planului personalizat/planului personalizat de viitor si consemneazi in Fisa
beneficiarului interventia si durata acesteia,

Are acces la dosarul personal al beneficiarului cu respectarea regulilor de siguranta si
confidentialitate;

Isi desfisoara activitatea la sediul centrului de zi, in spatiu liber, la domiciliul beneficiarului
sau la sediul locuintelor protejate din care provine beneficiarul in baza unui program de
activitate sdptamanal vizat de catre seful centrului;

Aplicad mésuri de prim ajutor si anun{a cabinetul medical in cel mai scurt timp;

Respectd indicafiile specialistilor privind beneficiarii;

Valorizeaza orice conduité pozitiva a beneficiarilor;

impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

Se informeazd si face completdri la zi, utilizind documentele specificate in Procedurile
Operationale ale centrului,

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitd{ii muncii pe care o efectueaza ;
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32.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgent3, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

h) infirmieri (532103)
Isi desfasoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical
balneofizioterapie;
Asigurd permanent curdfenia, dezinfectia si ordinea in spatiul in care isi desfasoara
activitatea;
Cunoaste si respectd tehnica efectudrii curateniei conform procedurii operationale din
centru;
Sprijind si ajutd beneficiarii in pregatirea lor pentru efectuarea diferitelor proceduri de
recuperare functionala;
Supravegheaza beneficiarii in timpul procedurilor si in timpul utilizarii facilitatilor
centrului, cu respectarea intimitatii acestora si la solicitarea acestora sau a asistentului de
balneofizioterapie;
Ofera sprijin si materialele necesare pentru efetuarea igienei personale beneficiarilor la
finalul procedurilor;
Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;
Asigura igienizare intregului cazarmament din dotarea centrului, schimbarea acestuia dupa
fiecare utilizare si asigura circuitul intre centru si spalatorie;
intocmeste referatele de necesitate pentru materiale de curdtenie, consumabile,
cazarmament, echipament in cantitati suficiente;
Supravegheazi discret beneficiarii pe tot parcursul programului;
Urmareste starea de sdndtate si comportamentul beneficiarilor si anunta imediat asistentul
medical balneofizioterapie/seful de centru (in functie de reactia acestora) si ia masuri pentru
siguranta si confortul respectivului beneficiar dar si a celorlalti;
La plecarea si revenirea beneficiarilor din i in centru, are obligatia sa le verifice tinuta si
igiena care trebuie s promoveze o imagine buna a lor in societate;
Nu este abilitat s& dea nici un fel de relatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea
de sanitate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste relafii pot fi date numai
de catre geful de centru, psiholog, asistent medical si numai in cazurile stabilite prin
Procedurile Operationale;
Respecta cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueazi ;
Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sandtatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, gospodarire §i este asigurat de personal al CZPAD precum si de personal de la
Centrul de interventii in regim de urgenta si logistica din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta.
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4.

5.

a) Inspector de specialitate / Referent cu atributii de contabil (241104)

Organizeaza conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigura inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila
sinteticd si analitica a centrului;

Réaspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza periodic
personalul centrului care gestioneaza bunuri;

Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balante de
verificare;

Verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul centrului;

Tine st opereaza fisele mijloacelor fixe (manual);

Efectueaza lucrari contabile pana la bilanf dupa cum urmeaza:

6.

10.

1.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

inregistreazé zilnic toate intrdrile de marfuri, materiale, rechizite, obiecte de inventar,
donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se ataseazd Nota de intrare
recepiie), documente ce le verificd sa fie semnate de intrega comisie de receptie si apoi
aprobate si vizate de cétre seful de centru ;

Se ingrijeste sa expedieze facturile originale in termen la plata la D.G.A.S.P.C., intocmeste
o evidenia in acest sens, xerocopia facturilor si un exemplar din NIR rdmane la dosarul de
contabilitate la centru in luna respectiva pe baza caruia opereaza contabilui si 1l arhiveaza ;
Verifica inregsitrarile din evidentele contabile a tuturor iesirilor de marfuri din gestiuni ca :
bunuri de consum, materiale, rechizite, materiale igiena, avizele de transfer intre gestiuni si
centre, etc;

Tine evidenta analiticd §i sintetica pe conturi §i gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice si analitice ;

Verifica lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza;

intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din
centru, inchiderea de luna, pe care le preda in termen la serviciul Contabilitate din cadrul
Directiei (data de 10 a fiecarei luni);

Efectueazd punctajul lunar al transferului intre Centre inainte de a preda inchiderea la
Directie;

Efectueaza punctajul lunar cu serviciul Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii si inchiderea de luna pe gestiuni si utilitagi;

. Intocmeste impreuna cu coordonatorul si gestionarul, Bugetul de venituri si cheltuieli atat

pentru buget cat si pentru donatii;

Verifica zilnic daca pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirma exactitatea
preturilor de facturare cu preturile din listele de licitatii aprobate, punctajul preturilor
facandu-se de cétre gestionar in momentul primirii marfii;

Lunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;

Confirma stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,
pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducatorul uniti(ii sau
stipulate in acte normative ;

Participd lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi aparute pe linie
financiar- contabila din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

Are obligatia s respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.
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1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

b) Inspector de specialitate / Referent cu atributii de gestiune/administrator (515104)

Intocmeste lunar necesarul de materiale de curdfenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri, medicamente si materiale sanitare in conformitate cu normele legale
si le supune spre aprobare sefului de centru al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati;

Receptioneaza marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreuni cu comisia de
receptie numitd, pe baza de documente de insotire ( aviz, factura fiscala si nefiscala, proces
verbal de predare-primire si alte documente care sa specifice cantitatea, calitatea si
termenul de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primard, pentru materialele
primite si o preda sefului de centru;

In situatia in care constatd diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitadfi efectiv receptionate ;

Impreuna cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi inaintat
sefului de centru;

Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite din
sponsorizdri, donatii si comenzile efectuate de catre seful ierarhic, in momentul intrarii in
centru,

Verificd permanent si raspunde dacd sunt asigurate condifiile optime pentru pastrarea
materialelor si bunurilor, precum si térmenele de valabilitate ale acestora, anuntind 1n scris
coordonatorul personalului de specialitate orice modificare asupra starii acestora;
Elibereaza bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum, vizate de catre coordonator; se interzice eliberarea bunurilor din orice magazie,
fara documente de iesire, vizate de citre coordonator;

intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de necesitate
aprobate de catre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;

opereaza zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum;

. Comunica in scris sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma

punctajului efectuat de contabilul de gestiune;

Repartizeaza obiectele de inventar aflate in folosiniad pe teren si intocmeste fisele de
inventar ale acestora;

Intocmeste fise de evidentd si elibereaza echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

intocmeste fisele cuprinznd bunurile materiale existente in centru (cazarmament, obiecte
de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care foloseste aceste bunuri in
activitatea desfasurata in centru;

intocmeste si completeazi Registrul mijloacelor fixe, pe masura intrarii acestora in
gestiune;

Gestioneazi i raspunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosin{a pe teren;
Verificd periodic consumul de apd si energie electricd si aduce la cunostin(i
coordonatorului orice modificare fatd de consumul inregistrat anterior;

Verifica periodic, impreund cu personalul de intretinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare caldura si apa calda precum
si integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostintd sefului de centru toate
neregulile constatate §i ia mdsuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

Are obligatia de a respecta prevederile legale privind inventarierea si de a pune la dispozifia
comisiei de inventariere toate incaperile unde sunt depozitate bunuri ce urmeazi a fi
inventariate;

Are in primire si raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de cele
date in folosintd, in vederea asigurarii desfasurarii in condifii optime a activititii din
centru;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Raspunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

Réspunde de colectarea lunari si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un
grad de uzura ridicat §i urmeazi si fie casate;

Raspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fafa
organelor de control;

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuala si curentd a bunurilor;

Va comunica, in scris, coordonatorului, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostinta, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa,
stocurile de bunuri fara miscare sau cu migcare lenta;

Are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sdnétatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime specifice de
calitate obligatorii aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a)
b)
c)
d)
e)

y
g)

bugetul de stat;

bugetul judetului;

bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara si
din strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) »Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bujorul Bineasa” este
componenta funcfionala fira personalitate juridica, aflat in subordinea DGASPC Constania si
este finantat prin Bugetul de Venituri i Cheltuieli al D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Constanta.

APROBAT,

DIRECTOR GENERAL,
GEORGE DANILA

ALY 37s W Y

DIRFCTNR r.‘\mmn/l NACPA

iNTOCMIT,
SEF CENTRU
ADRIANA TACOV
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CAB
NR.

ET PRESEDINTE

|
gﬁ%&? 04. 4. 005

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotéiirire privind infiintarea serviciului social fara cazare

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Bujorul Bineasa,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica
cu personalitate juridicd infiintata in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunita{i aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{a sociala si a serviciilor

sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,
adulfi si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv:

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor métodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile
si completarile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asisten{d sociala si protectia copilului cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nagionale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022-2027;

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.



In calitatea sa de mecanism de coordonare a implementarii Conventiei privind Drepturile

Privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii a elaborat Strategia nafionala
»0 socielate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitafi”, 2016-2020, in scopul promovirii,
protejarii si asigurdrii exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati, precum si
promovidrii respectului pentru demnitatea lor intrinseca.

Raportat la aspectele anterior mentionate, prin emiterea OUG nr.69/2018 privind
modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap s-a dispus reducerea capacititii centrelor
rezidentiale la 50 locuri, in acest sens fiind elaborate metodologiile de reorganizare si
restructurare, tinind cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu
standardele specifice de calitate in vigoare.

in sensul ducerii la indeplinire a obiectivelor asumate, statul si-a asumat reducerea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitati din institufiile de tip vechi la 15.111, in intervalul 2015-2023.
Programele de dezinstitutionalizare vor fi realizate cu finantare europeand, prin POR 2014-
2020, si nationald, prin programele de interes national. Dezinstitutionalizarea trebuie inteleasa
in sensul transferului treptat al persoanelor cu dizabilitafi asistate in locuinte de tip familial,
dezvoltate in comunitate, reglementate de legislatie sub forma locuinelor protejate.

Raportat la acest aspecte, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta a procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avand ca obiectiv asigurarea
conditiilor decente de viata, facilitind integrarea in comunitate, accesul la serviciile si
facilitatile comunitare (serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si participarea
la viata comunitatii, prin furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu dizabilitati care
presupun supravegherea la nivel minim pana la forme complexe si permanente.

Raportat la acest aspecte, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta a procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avand ca obiectiv asigurarea
conditiilor decente de viatd, facilitind integrarea in comunitate, accesul la serviciile si
facilitatile comunitare (serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si participarea
la viata comunitdtii, prin furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu dizabilititi care
presupun supravegherea la nivel minim pana la forme complexe si permanente.

Facem precizarea cé, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta a
elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi cérora li se aplica textul de lege (conform Metodologiei de elaborare a planului
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobati
prin Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilita{i), sens in care a transmis spre avizare Ministerului Muncii si Justifiei Sociale-
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati cinci planuri de restructurare care au
fost avizate de ANDPD si aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

De asemenea tot in cadrul procesului de dezinstitufionalizare s-a realizat procedura de
reorganizare a centrelor rezidentiale destinate personalor adulte cu dizabilitafi potrivit
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap (conform
Deciziei nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi)



avand ca scop asigurarea conditiilor pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap si a
nevoilor lor individuale specifice.

Procesul de dezinstitutionalizare a presupus parcurgerea urmatoarelor etape:

® evaluarea beneficiarilor din centrele rezidentiale cu peste 50 beneficiari, folosind
instrumente de evaluare a abilititilor de viatd independenta, abilitatilor sociale, abilititilor
pentru munca; :

= identificarea de locatii in comunitate pentru dezvoltarea infrastructurii sociale care
sd asigure accesul la toate resursele si facilitagile (sanatate, educatie, munca, culturd, petrecerea
timpului liber);

® accesul la mijloacele de transport in comun;

® accesul la serviciile comunitare;

® pregdtirea comunitafii prin informarea si consilierea factorilor care contribuie la
dezvoltarea locala (primar, preot, cadre didactice, asistent medical comunitar, mediator scolar,
mediator social, asistent social etc.);

= pregdtirea, inclusiv prin consiliere, a persoanelor adulte cu dizabilitati pentru care
se asigurd transferul in serviciile sociale;

» pregdtirea personalului angajat in noile servicii sociale;

s transferul persoanelor cu abilitdti de viata independenta, abilitati sociale si abilitati
pentru munca in alternative de tip familial (locuinte protejate), cu asigurarea serviciilor de
suport adaptate nevoilor individuale (centre de zi);

= persoanele adulte cu dizabilitéti vor fi implicate in procesul de transfer din institutii
de tip vechi in alternativele de tip familial, {indndu-se cont de preferintele acestora.

@ elaborarea planului de restructurare a centrelor rezidentiale.

Esential pentru definitivarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii este implicarea administratiei publice locale de la nivel de municipiu, oras
sau comund, una dintre solutiile identificate si aflate in curs de implemenatare constind in
infiintarea de locuinte protejate si centre de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitai.

in acest sens, in vederea realizirii procesului de dezinstitutionalizare prin transferul
beneficiarilor din institutiile cu peste 50 de beneficiari in infrastructura sociala de tip familial,
sub forma de locuinte protejate si centre de zi in comunitate ce vor fi infiinfate, in mod
obligatoriu, transferul va fi insotit de dezvoltarea de servicii care sprijind integrarea si
participarea in comunitate §i care oferd asistentd personala flexibila si integrata, sprijin si
coordonare astfel incit oamenii si-si poata trai viaja pe care si-o doresc. De asemenea,
infrastructura sociala nou creata trebuie insotitd in mod obligatoriu de servicii sociale care sa
asigure pregatirea pentru viata independentd, autonomie, consiliere in vederea identificarii si
mentinerii unui loc de munca.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa in vederea
implementdarii planurilor de restructurare si a realizérii procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu peste 50 de rezidenti a accesat
cinci Programe de Interes National (PIN) si Programul Operational Capital Uman prin
care se construiesc 17 locuinte protejate si se reabiliteazad S centre de zi destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Facem precizarea cd, Programul de Interes National: ,SPRIJIN PENTRU O VIATA NORMALA”-
Cod proiect: RCE 212 ,Infiinfarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre
de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitufionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate




in institutii de tip vechi §i pentru prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitati din
comunitate™ a avut ca obiective: '

= Construirea a patru locuinfe protejate in Bineasa, judeful Constanta a cite 10
locuri/per locuinta.

= Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Baneasa, judetul Constanta in
vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Avand in vedere faptul ca executia lucrarilor a fost finalizata, prin raportare la dispozitiile art.3
alin.1 si art.1 alin.1 din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale potrivit carora:”furnizorii publici si privafi de servicii sociale au obligafia de a elabora,
pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
si functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere previzut de
lege”, rezidd necesitatea infiintirii serviciului social firi cazare Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi Bujorul Biineasa, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Avénd in vedere cele prezentate, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Judetean Constanta,
proiectul de hotirare privind infiintarea serviciului social fara cazare Centrul de zi

pentru persoane adulte cu dizabilititi Bujorul Baneasa, precum s§i aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Nr. 42767/05.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind infiinfarea serviciului social fari cazare Centrul de Zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati Bujorul Baneasa, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Conform prevederilor art. 173 alin. 1 lit. a §i d coroborate cu cele ale alin. 2 si 5 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atribufii privind organizarea si functionarea institutiilor
publice de interes judetean, precum §i gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in care
asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean.

Prin raportul de specialitate nr. D125680/15.11.2023, Directia Generala de Asistentad Sociala
si Protectia Copilului Constanta supune atentiei Consiliului Judetean Constanta aprobarea proiectului
de hotarére privind infiinfarea serviciului social fard cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte cu
dizabilitafi Bujorul Baneasa, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

in susfinerea proiectului, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Constanfa invoca dispozitiile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii In domeniul serviciilor sociale, Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul
serviciilor sociale, Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si func{ionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de personal, Hotararii Guvernului nr.
490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O
Romanie echitabila" 2022-2027, Ordinul MMJS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Hotarérii Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitafi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030, Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institufionalizarii, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

Prevederile legale mentionate la paragraful anterior, invocate si in preambulul proiectului de
hotarare, asigura cadrul normativ necesar infiintarii unui serviciu social de tipul celui propus de
Direcfia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, in calitatea sa de furnizor de
servicii sociale la nivelul Judetului Constanta.

Tipul de serviciu social a carui aprobare se solicita este prevazut in Nomenclatorul serviciilor
sociale — anexa la HG nr. 867/2015.

Potrivit art. 3 alin. (1) din HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ,,Furnizorii
publici si privafi de servicii sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat




in administrare. regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin
hotarare/decizie a organului de conducere prevéizut de lege.”

Avand in vedere obiectul proiectului de hotarare, ardtam faptul cd hotararea adoptati in baza
acestuia reprezintd un act administrativ cu caracter individual care se caracterizeaza prin aceea ca
reprezintd o manifestare unilaterald de voin{ care creeaza, modifica sau stinge drepturi si obligatii in
beneficiul sau sarcina uneia sau mai multor persoane dinainte determinate. in conformitate cu
dispozitiile art. 5 alin. (1)-(2) din Anexa la HG nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, actele
administrative cu caracter individual nu fac obiectul procedurii de asigurare a transparentei decizionale,
iar autoritatea publica nu are obligafia realizarii etapelor acestei proceduri.

Fatd de cele prezentate mai sus, considerim cé proiectul de hotardre privind infiintarea
serviciului social fara cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitaji Bujorul Baneasa,
precum §i aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare se incadreazi in prevederile legale,
drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,
Gheorghe Bucur

Consilier iuridiz(.
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Nr. D116533/26.10.2023

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL
GEORGE DANILA

111

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de hotarare privind infiintarea
serviciului social fari cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Bujorul Bineasa, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publica si
transparenfa decizionald, Proiectul de Hotdrdre privind privind infiinfarea serviciului
social fara cazare Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Bujorul Bineasa,
precum §i aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a fost afisat spre
studiere si consultare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta, din str, Decebal nr. 22, la panoul de afisare, intr-un loc accesibil publicului, in data
de 26.10.2023.

Pentru consultare, va puteti adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Sef Serviciu Juridic Constencios
ihaela Ristea

Red /intocm./1 Ex /S)C

Directia Generala de Asistenta Sociali st Protectia Coplului Constanfa, 151 desfasoara actvitatea in acord cu normativele m vigoare
Directia Generala de Asistenta Soctala 51 Protecqia Coprlulur Constanta asigurd proteciia datelor cu caracter personal in confornnate cu
Regulamennud (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal st privind libera
cwrculafie a acesior date precum si cu prevederile Direcniver (UE) 2016/680 referttoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor
specifice desfasurate de autornagle de aplicare a legn.”

1



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI .
- e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ® www.dgaspc-ct.ro ® Tel.: +40-241-
480851 Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e
Operator de date cu caracter personal 17764

NR. D125680/15.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiarire privind infiintarea serviciului social firi cazare
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Bujorul Bineasa,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica
cu personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{d sociala si a serviciilor
sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,
adulti si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institufia are in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv:

® Legea nr. 7/2023 privind sus{inerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

* Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

" Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

" Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completrile ulterioare;

s  H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale;

= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile
si completérile ulterioare;

= H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificarile si
completérile ulterioare;

» H.G. nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdti "O Roménie echitabila" 2022-2027;



e 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare.
®*  Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

in calitatea sa de mecanism de coordonare a implementirii Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdfi, in vederea asigurarii implementirii acesteia, Autoritatea
Nationala Privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii a elaborat Strategia
nafionald ,,0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati", 2016-2020, in scopul
promovarii, protejarii si asigurdrii exercitirii depline si in condifii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitai,
precum si promovirii respectului pentru demnitatea lor intrinseca.

Raportat la aspectele anterior mentionate, prin emiterea OUG nr.69/2018 privind
modificarea s§i completarea Legii nr.448/2006 privind protectfia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap s-a dispus reducerea capacititii centrelor
rezidentiale la 50 locuri, in acest sens fiind elaborate metodologiile de reorganizare si
restructurare, tinand cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu
standardele specifice de calitate in vigoare.

in sensul ducerii la indeplinire a obiectivelor asumate, statul si-a asumat reducerea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitdti din institutiile de tip vechi la 15.111, in intervalul 2015-
2023. Programele de dezinstitutionalizare vor fi realizate cu finanfare europeand, prin POR
2014-2020, si nationald, prin programele de interes national. Dezinstitutionalizarea trebuie
inteleasd in sensul transferului treptat al persoanelor cu dizabilitati asistate in locuinte de tip
familial, dezvoltate in comunitate, reglementate de legislatie sub forma locuintelor protejate.

Raportat la acest aspecte, Direcfia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Constanta a procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avdnd ca obiectiv
asigurarea condifiilor decente de viafi, facilitind integrarea in comunitate, accesul la
serviciile si facilitatile comunitare (serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si
participarea la viata comunitdtii, prin furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu
dizabilitdfi care presupun supravegherea la nivel minim pénd la forme complexe si
permanente.

Raportat la acest aspecte, Directia Generald de Asistenfd Sociala §i Protectia Copilului
Constanfa a procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidenfial avind ca obiectiv
asigurarea conditiilor decente de viatd, facilitdnd integrarea in comunitate, accesul la
serviciile si facilitdfile comunitare (serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si
participarea la viata comunititii, prin furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu
dizabilitdfi care presupun supravegherea la nivel minim pénd la forme complexe si
permanente.

Facem precizarea c, Direcfia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
a elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitai cdrora li se aplica textul de lege (conform Metodologiei de elaborare a planului
de restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobati
prin Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitdti), sens in care a transmis spre avizare Ministerului Muncii si Justitiei Sociale-



Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati cinci planuri de restructurare care au
fost avizate de ANDPD si aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

De asemenea tot in cadrul procesului de dezinstitufionalizare s-a realizat procedura de
reorganizare a centrelor rezidentiale destinate personalor adulte cu dizabilitati potrivit
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap
(conform Deciziei nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitafi) avand ca scop asigurarea conditiilor pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
handicap si a nevoilor lor individuale specifice.

Procesul de dezinstitugionalizare a presupus parcurgerea urmitoarelor etape:

evaluarea beneficiarilor din centrele rezidentiale cu peste 50 beneficiari, folosind
instrumente de evaluare a abilitatilor de viaja independenta, abilitafilor sociale, abilitatilor
pentru munca;

= identificarea de locatii in comunitate pentru dezvoltarea infrastructurii sociale
care sd asigure accesul la toate resursele si facilitafile (sdnatate, educatie, munca, cultura,
petrecerea timpului liber);

o accesul la mijloacele de transport in comun;

v accesul la serviciile comunitare;

pregdtirea comunitdtii prin informarea si consilierea factorilor care contribuie la
dezvoltarea locala (primar, preot, cadre didactice, asistent medical comunitar, mediator
scolar, mediator social, asistent social etc.);

" pregétirea, inclusiv prin consiliere, a persoanelor adulte cu dizabilitdti pentru care
se asigurd transferul in serviciile sociale;

® pregitirea personalului angajat in noile servicii sociale;

» transferul persoanelor cu abilitdti de viatd independentd, abilitati sociale si
abilitdti pentru muncid in alternative de tip familial (locuinte protejate), cu asigurarea
serviciilor de suport adaptate nevoilor individuale (centre de zi);

= persoanele adulte cu dizabilitafi vor fi implicate in procesul de transfer din
institutii de tip vechi in alternativele de tip familial, tindndu-se cont de preferintele acestora.

* elaborarea planului de restructurare a centrelor rezidentiale.

Esential pentru definitivarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institufionalizérii este implicarea administratiei publice locale de la nivel de municipiu, orag
sau comund, una dintre solutiile identificate si aflate in curs de implemenatare constiand in
infiintarea de locuinte protejate si centre de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

In acest sens, in vederea realizarii procesului de dezinstitutionalizare prin transferul
beneficiarilor din institutiile cu peste 50 de beneficiari in infrastructura sociala de tip familial,
sub forma de locuinte protejate si centre de zi in comunitate ce vor fi infiintate, in mod
obligatoriu, transferul va fi insofit de dezvoltarea de servicii care sprijind integrarea si
participarea in comunitate §i care oferd asistentd personald flexibild si integrata, sprijin si
coordonare astfel incat oamenii sd-si poatd trdi viata pe care §i-o doresc. De asemenea,
infrastructura sociald nou creata trebuie insotitd In mod obligatoriu de servicii sociale care si
asigure pregitirea pentru viatd independentd, autonomie, consiliere in vederea identificirii si
mentinerii unui loc de munca.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in vederea
implementarii planurilor de restructurare §i a realizirii procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu peste 50 de rezidenti a
accesat cinci Programe de Interes National (PIN) si Programul Operational Capital



Uman prin care se construiesc 17 locuinte protejate si se reabiliteazi 5 centre de zi destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Facem precizarea ci, Programul de Interes National: ,,SPRIJIN PENTRU O VIATA
NORMALA”- Cod proiect: RCE 212 ,infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati aflate in institufii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor
cu dizabilitati din comunitate” a avut ca obiective:

* Construirea a patru locuinfe protejate in Bineasa, judeful Constanfa a cate 10
locuri/per locuinga.

= Moderizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din Bineasa, judetul Constanta in
vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Aviand in vedere faptul ca executia lucrarilor a fost finalizata, prin raportare la dispozitiile
art.3 alin.l si art.] alin.] din Anexa nr.l ale H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale potrivit cirora:”furnizorii publici §i privafi de servicii sociale
au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a
organului de conducere previzut de lege”, rezida necesitatea infiinfarii serviciului social
fara cazare Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Bujorul Bineasa,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

Raportat la cele anterior menfionate, va supunem atentiei aprobarea proiectului de hotarare
privind infiinfarea serviciului social fiiri cazare Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilititi Bujorul Bineasa, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Director General,
George Danili ===

Director Executiv
Directia Economica
Carmen, Chila

Director Executiv/DASPA,

Secdl fuliman





