ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. J1///#- 07.40.43
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §ia Regulamentului de
Organizare si Functionare de la Teatrul de Stat Constanga

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de

lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 32395/14.09.2023, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 32396/14.09.2023 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate;

- Raportul de specialitate nr. 32397/14.09.2023 al Directiei Generale Economico-Financiare;

- Adresa nr.3715/11.09.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Constanfa cu nr.32360/13.09.2023, a
Teatrului de Stat Constanfa;

- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.207/29.09.2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii de la Teatrul de Stat Constanta;

- Hotarédrea privind sedinta Consiliului de Administratie de la Teatrul de Stat Constanfa din data de
12.09.2023, nr. 4/12.09.2023;

- Raportul inregistrat cu nr. 3732/12.09.2023 la institutia de cultura privind asigurarea transparentei
decizionale in cadrul Teatrului de Stat Constanta;

- Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin. (3) lit. a) si ale alin. (5) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
368/2022, privind Bugetul de Stat pe anul 2023 si ale art.19 alin.1 lit. b) si ale art. 67 alin.| lit. b) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare
de la Teatrul de Stat Constanta, conform Anexelor nr.1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranti din prezentul
act administrativ.

Art.2 Prezentul proiect de hotidrdre ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna septembrie 2023 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, Comisiei de specialitate
pentru Culturd, Culte, Monumente, si Comisiei de specialitate de Buget — Finante, in vederea examindrii,
formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi
caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA- MIHAI LUPU

Avizeazd
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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TEATRUL DE STAT CONSTANTA

ANEXA NR._'zJ_

la Proiect HCIC nr._d// 7/7/4 09. Jo43
STAT DE FUNCTII SALARII DE BAZA

Nr. Functia Incadr. Anexa/ |poz |Gr/Tr.|] Nr
crt. functiecf.| Capitol Prof. | Posturi
Legii
153/2017
CONDUCERE ]
1 [Director general S m//n/a 1 I 1
2 |Director Tehnic S n/i/1/a 3 I 1
3 |Director Economic S MYIE 3 o 1
COMPARTIMENT ARTISTIC 34
4 |Actor S nh//o 1 1A 12
5 |Actor S 1/1/11/b 1 | 17
6 |Actor S m/m1/b 1 - 2
7 |Regizor artistic S m/1/n/b 1 IA 1
8 |Sufleor M n//n/b 7 | 2
BIROU WMARKETING SI
ORGANIZARE SPECTACOLE 6
9 |Sef birou S HiZi/I/a 7 ] 1
COMP. ASISTENTA
DRAMATURGICA, ORGANIZARE
SPECTACOLE 1
10 |Consultant artistic S n/1/1/b 5 1A 1
COMP. MARKETING SI
COMUNICARE 4
11 |Secretar marketing S n/1/u/b 4 A 1
12 |Artist plastic S niaz/n/b 4 /3 1
13 |Plasator M/G n//1/o 11 /4 1
14 ]Plasator M/G n/i/n/b 11 /3 1
SERVICIUL REGIZORAT 17
15 |Sef serviciu S m/1/i/a 6 115 1
COMP. REGIE TEHNICA — 2
16 |Regizor scend (tehnic) S m/1/1/b 7 1/5 1
17 |Regizor tehnic M m//u/b 7 1/5 1
FORMATIE MASINISTI 6
18 |Sef Formatie M/G n/i/t/a 8 /5 1
19 [Muncitori (Montator décor) M/G A/ b 10 1/5 3
20 |Muncitori (Montator décor) M/G n/1/1/b 10 /1 1
21 |Muncitori (Montator décor) M/G m//n/b 10 /1 1
COMP. RECUZITERI o 2
22 [Recuziter M/G 0/ /b 9 /4 1
23 |Recuziter M/G n///b 9 /1 1
COMP. SUNET - 2
24 |Operator sunet S n/i/i/b 8 i/5 1
25 [Maestru Sunet n/t/1/b 8 I/5 1
COMP. VIDEO/LUMINI 2
26 |Operator lumini S m/1i/u/b 6 1/1 1
27 |Maestru lumini m/i/1/b 8 1/5 1
COMP. CABINE, MACHIAJ,
PERUCHIERE 2
28 |Muncitor (Costumier) M/G m/i/1/b 10 1/5 2




COMP. TAMPLARIE

29 |Muncitor (Tamplar) M/G n/1/1/b 10 /5 1
COMP. CROITORIE

30 |[Muncitor (Croitor) M/G m/1/n/b 10 I/5 1

31 |Muncitor (Croitor) M/G m/i/u/b 10 I/5 1
BIROU FINANCIAR
CONTABILITATE

32 |Sef Birou contabilitate S m/i/m/a 7 /5 1
COMP. CONTABILITATE

33 |Economist S vIn/i/s/i/b 3 IA/5 1

34 |Economist S vin/n/s/ifb| 3 /5 1

35 |Referent M VIl Il/8/ifb| 6 | A/4 1
COMP. MAGAZINERI

36 |Magaziner M VIII/Il/C/b 6 1/5 1
COMP. CASIERI

37 |[Referent (casier) M VIL/I/B/Iifb | 6 1A/5 1

38 |Casier (agentie) M VIl ii/C/b 6 /1 1
SERVICIU RUAA

39 |Sef serviciu S n/a/n/a 6 /5 1
COMP. JURIDIC

40 [Consilier juridic S VII/I/B/I/b] 5 1A/3 1
Referent specialitate

41 |(sectretar) S VII/I/B/I/b ] 2 1/5 1
COMP. ACHIZITII

42 (Economist ) Vill/i/s/l/b 3 /2 1
COMP. ADMINISTRATIV

43 |Referent (administr.) SSD VHI/II/B/I/b ] 4 1/4 1

44 [Sofer M vin/w/c/b | 11 | 173 1

45 |Pompier M/G viit/n/C/b 7 1/5 1

46 |Muncitor (Pictor executant) M/G "/1/1/b 10 I/5 1

spor doctorat de 50% din salariul minim brut pe tara conform Legii 153/2017

DIRECTOR GENERAL
Erwjn,Simsensoberm,




Anexa nr. i__ la
Proiect HCIC nr. 4/ | /.09 2043

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI DE STAT CONSTANTA

2023

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Teatrul de Stat Constanta, denumit in continuare Teatrul, este institutie publicid de
culturd, cu personalitate juridicd, institutie de spectacole, de repertoriu, finantatd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de local, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Constanta.

Art. 2 - Teatrul este infiintat si functioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobati cu modificéri si completéri prin Legea nr. 353/2007,
Hotdrarea Consiliului Judetean Constanfa nr. 131/2007 privind infiintarea Teatrului de Stat
Constanta, ale prezentului regulament si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art. 3 - (1) Teatrul are sediul administrativ in Constanta, str. Ion Lahovari, nr. 2A, jud.
Constanta.

(2) Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. emise de Teatru vor confine
denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL

Art. 4 - (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publicé sau privatd
a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si
din bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizifii, transferuri, donafii, sponsoriziri si alte
modalitd{i permise de lege.

(3) Teatrul administreazi, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sau.

CAPITOLUL III - OBIECTIVUL S$I ACTIVITATEA
TEATRULUI DE STAT CONSTANTA

Art. 5. - (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural - artistice, autohtone
si universale, pe plan national si international.
(2) Pentru atingerea obiectivului previizut la alin. (1) Teatrul desfagoard urmaitoarele activitii



principale:

a) organizeazi §i susiine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritdfi i
institutii;

b) promoveazi piesele §i textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasca si
universald, clasica si contemporana;

¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei;

d) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti $i se implicd in educarea prin teatru a tinerilor;

e) realizeaza sau dezvolti proiecte culturale nationale §i internationale in domenii conexe artei
teatrale in parteneriat cu artigti, organizatii neguvemamentale, institutii de spectacole, alte
institutii de cultura si structuri de profil din {ara si din straindtate;

f) realizeazi si editeaza publicafii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.

Art. 6. - Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum s§i in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu
politicile culturale ale Consiliul Judetean Constanta.

Art. 7. - (1) Teatrul isi desfagoard activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in
acord cu obiectivele si indicatorii stabili{i conform prevederilor legale, in conformitate cu
proiectul managerial aprobat.

(2) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munca, in functii de specialitate artisticd sau tehnicd, in functii auxiliare, de intrefinere si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte
reglementate de Codul civil, coroborat cu legislatia specificd din domeniu.

(3) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici
si este urmati de o vacanti de 2 luni. Data de incepere a stagiunii este stabilitd anual, prin decizie
a Directorului General.

(4) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihni pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislafiei in vigoare, de regul, in perioada dintre stagiuni.

(5) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului i decizii
interne ale Directorului General.

(6) Atributiile pe servicii, birouri si locuri de munca se stabilesc prin prezentul regulament si se
completeaza conform legislatiei, cu figele posturilor.

(7) Teatrul are dreptul de a se asocia §i a adera la orice fel de organisme profesionale care
promoveaza aceleasi obiective principale ca si ale sale.

CAPITOLUL IV- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 8. - (1) Teatrul, prin reprezentantul siu legal, intocmeste si fundamenteaza proiectul de
buget de venituri i cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, in corelatie cu obiectivele contractului de management si cu politicile
Consiliului Judetean Constanta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcituieste si dimensioneaza in raport
cu proiectele si programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in
raport cu necesititile funcfiondrii in bune conditii a institufiei, cu prezervarea si dezvoltarea
judicioasa a patrimoniului.



Art. 9. - Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din transferuri acordate
de Consiliul Judetean Constanta, precum si din alte surse previzute de lege.

Art. 10. - (1) Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institufii, a spectacolelor
artistice, a festivalurilor si a altor manifestari specifice in domeniul culturii;

b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) vénzarea obiectelor publicitare realizate de Teatru (carti postale, tricouri, etc.)

d) editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;

e) realizarea de studii, analize §i cercetdri, precum gi derularea de programe si proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de parteneriat public-privat;

f) oferirea de asistent specificd institutiilor interesate §i prestarea de servicii culturale;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

h) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul siu, conform legii §i dispozitiilor
autoritafii,

1) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori stréine;

j) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

k) inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitatile (actele juridice de
dispozitie in favoarea Teatrului) pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care afecteaza autonomia Teatrului sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art. 11. - (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeazi astfel:
a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevdzut in contractul de

management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte
surse;

c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii, dupa caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea i dezvoltarea bazei materiale se asigurd
din subventii acordate de la bugetul de local, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestéri servicii, incheiate
de Teatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad
in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 12. - (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului
siu de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului general.

(2)Executia investitiilor previzute la alin. (1) se realizeazi in conditiile legii.

Art. 13. - (1) Operatiunile de incasiri §i plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis la
trezorerie, precum si prin conturi deschise la bénci comerciale, in conditile legii.



(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 14. - (1) Conducerea Teatrului este asiguratd de directorul general desemnat in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de managemen;t incheiat.

(2)  Activitatea directorului general este sprijinita de: directorul economic si directorul tehnic,
numiti prin decizia directorului general, in urma concursurilor organizate de catre Teatru, in
conditiile legii, precum §i de Consiliul Administrativ - organ colectiv cu rol deliberativ si
Consiliul Artistic - organ colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilitd prin
decizia directorului general.

(3) Directorul general reprezintd Teatrul in relaiile cu autoritatile si institutiile publice, cu

persoanele juridice din taré i striinatate.

Art. 15. - (1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificdri §i completéri
ulterioare, directorul general are urmétoarele atributii principale:

a) avizeazi proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de functii ale Teatrului si le
transmite in vederea aprobarii Consiliului Judetean Constanta;

b) avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului, organigrama si
statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritdfii, potrivit legii;

¢) in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

d) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institufiei;

€) angajeazi, lichideazi si ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, rispunde de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei;

f) aprobi angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munc sau concedierea personalului
Teatrului, in conditiile legii;

g) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

h) negociazi, potrivit legii, Contractul Colectiv de Munci la nivelul Teatrului;

i) aprobi figele de post ale personalului Teatrului;

j) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii. in
functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, promoveaza sau
avanseazi, precum §i ia alte masuri legale, ce se impun;

k) solicita ordonatorului principal de credite, atunci cind este cazul, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institutiei, precum gi a programelor minimale;

1) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv propriu,



m) emite decizii in baza hotardrilor adoptate de Consiliul Administrativ;

n) reprezintd §i angajeazi juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

0) aproba masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii i urmdreste aplicarea lor;

p) aproba planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor §i urméreste aplicarea lor;

q) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum i obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

r) fincheie acte juridice in numele propriu si al institutiei, in limitele de competenté stabilite
prin contractul de management.

(2) Directorul general poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management sau prevézute de lege.

(3) 1n exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), directorul general poate incheia
contracte individuale de muncd pe durati determinatd cu respectarea prevederilor din Codul
muncii si, dupd caz, din legile speciale, fara ca durata acestora s depédgeascd cu mai mult de un
an durata contractului de management.

(4) Directorul general numeste prin decizie persoanele competente sd cerceteze
incilcarea Regulamentului Intern §i sa decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare - Codul Muncii si o va aduce la cunostinta
angajatilor Teatrului.
securitdtii si sAndtdfii in muncd, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente in
materie.

(6) in exercitarea atributiilor sale, directorul general al Teatrului emite decizii.

Art. 16. - Directorul general este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud organisme:
a) Consiliul Administrativ - cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic - cu rol consultativ.

Art. 17. - (1) Directorul general are in directa subordine:

a) directorul economic

b) directorul tehnic

¢) compartiment artistic

d) sef birou marketing §i organizare spectacole

(2) Directorul general poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora
dintre atributiile sale de citre directorii si/sau sefii serviciilor aflati in subordinea sa.

Art. 18. - (1) Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce
priveste masurile necesare desfagurarii activitétii Teatrului.

(2) Consiliul Administrativ se inflintezd prin decizia directorului general, care este si
presedintele consiliului.

(3) Consiliul Administrativ este format din:
a) Director General — Presedinte



b) Director Tehnic — Membru

¢) Director Economic — Membru

d) Reprezentant CJC — Membru

e) Consilier Juridic — Membru

f) Reprezentantul Salariatilor — Membru
g) Secretar

(4) Consiliul Administrativ se convoaca de citre presedinte, sau la cererea a 2/3 din
numérul membrilor sdi, prin comunicarea si luarea la cunostintd a convocatorului §i a ordinii de
zi. Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu
jumdtate plus unu din numérul membrilor prezenfi.

(5) Consiliul Administrativ are, in principal, urmitoarele atributii:

a) dezbate si aproba Regulamentul intern al Teatrului;

b) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul
general spre aprobare autoritdii.

c) aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu, in urma consultarii
Consiliului artistic;

d) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

(6)  Consiliul Administrativ are, pentru bund sa functionare, un secretar, ce consemneaza
dezbaterile in vederea materializirii lor in hotarari (in baza art. 19, alin 2 din OG 21/2007
privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitifii de
impresariat artistic, cu modificérile §i completdrile ulterioare).

(7)  Specialistii din cadrul institutiei invitafi la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(8)  Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea

Directorului General, inclusiv in regim de urgenta.

9) Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre Directorul
General prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului Administrativ),
cu minim 48 de ore inainte de data desfisurdrii sedintei. In conditii exceptionale, in cazul
sedintelor de urgent, se poate face exceptie de la termenul de 48 de ore.

(10) Dezbaterile, concluziile §i hotirdrile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul sedintei. Dupd semnarea sa de citre tofi participanfii,
secretarul Consiliului Administrativ va indosaria i arhiva procesul - verbal.

Art. 19. - (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste mésurile
referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artisticd a
Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinjeazi prin decizia directorului general, pe o durati egald cu cea a
contractului siu de management.

(3) Din Consiliul Artistic pot face parte un numdr impar de personalitati culturale din Teatru si
din afara lui.

(4)  Directorul general al Teatrului este presedintele Consiliului Artistic.

(5)  Consiliul Artistic se intruneste ori de cte ori considera necesar directorul general.

(6)  Consiliul artistic are, pentru buna sa functionare, un secretar, ce consemneaza dezbaterile
in vederea materializirii lor in Hotardri.



Art. 20. — (1) Directorul economic se afla in subordinea directorului general si coordoneazi
urmitoarele compartimente:

a) Biroul financiar §i contabilitate, ce cuprinde: compartiment contabilitate, compartiment

magazioneri §i compartiment casieri,
b) Serviciul resurse umane, administrativ, achizitii, ce cuprinde: compartiment juridic,
compartiment achizitii $i compartiment administrativ.
(2) in indeplinirea sarcinilor sale, directorul cu atributii economice are urmdtoarele

atributii principale:

a) elaboreazd in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri i cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare directorului general,

b) organizeazi, indruma, controleazi si rispunde de activitatea structurii pe care o conduce;

c) stabileste atributiile i obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueazi
performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o conduc;

d) coordoneaza intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

e) controleazi activitatea de inregistrare §i vinzare a biletelor pentru spectacole in scopul
asigurdri respectirii legislatiei aplicabile in domeniu;

f) verifica, vizeazi si/sau avizeaza lucrérile din structurile pe care le conduce;

g) reprezintd entitatea in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
directorul general

h) coordoneazi aprovizionarea cu bunuri i materiale a institutiei;

i) organizeazi §i supravegheazi inventarierea periodica a bunurilor din patrimoniul Teatrului,
j) avizeazi propunerile de angajare, promovare i desfacere a contractelor de munci pentru
salariatii din compartimentele pe care le coordoneazi, cu respectarea prevederilor legale.

k) supervizeazi efectuarea si transmiterea raportirilor periodice citre autorititile statului

) asigurd implementarea §i respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de Control
Intern Managerial,

m) urmireste aparifia tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseazi institutia si
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicirii noilor dispozifii legale,
ori a modificérii celor existente;

r) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.
(3) Directorul economic este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art. 21. - (1) Directorul tehnic se afld in subordinea directorului general si coordoneazi
urmétoarele compartimente:
a) serviciul regizorat, ce cuprinde compartiment regie tehnicd, compartiment recuziteri,
compartiment sunet, compartiment video/lumini, formatie masinisti, compartiment cabine,
machiaj, perucherie;
b) compartiment croitorie
¢) compartiment tAmplarie

(2) in indeplinirea sarcinilor sale, directorul tehnic are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de graficul montirii spectacolelor, odati stabilit repertoriul Teatrului;
b) colaboreazi cu compartimentele din subordine cu privire la solutiile tehnice ale conceptiilor
artistice;
c) coordoneazi compartimentele care contribuie la asigurarea desfisuririi normale a



reprezentatiilor

d) asigura respectarea programului de repetitii i spectacole precum si datele premierelor
stabilite de conducerea teatrului;

¢) urmireste modul de efectuare a intrefinerii si depanarii tuturor masinilor si instalatiilor din
scend, sali, ateliere;

f) urmareste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor de
scend, masinilor i utilajelor din ateliere;

g) avizeazi si urméreste devizele lucririlor ce se executd dupa schitele prezentate de scenografi
si aprobate de conducerea Teatrului

h) avizeazi documentatiile tehnice pentru achizifionarea oriciror utilaje, aparatura tehnici etc.;

i) avizeazi §i urmireste devizele pentru realizarea productiilor

j) urmdreste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intrefinere etc);

k) avizeazi propunerile de angajare, promovare i desfacere a contractelor de munci pentru
salariatii din compartimentele pe care le coordoneazi, cu respectarea prevederilor legale;

) 1indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului §i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare;

m) asigurd implementarea §i respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de Control
Intern Managerial;

n) urmdreste aparifia tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseazi institutia si
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicarii noilor dispozitii legale,
ori a modificérii celor existente

(3)  Directorul tehnic este membru de drept al Consiliului Administrativ

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. (1) Biroul Financiar si Contabilitate este subordonat directorului economic, este
condus de un sef de birou si are in componenta:

e compartimentul contabilitate

e compartimentul magazioneri

e compartimentul casieri
(2). Atributiile principale acestui birou sunt:
a) asigurd inventarierea generald a patrimoniului Teatrului,
b) realizeaza inregistrarea cronologicd §i sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald si la rezultatele obfinute;
¢) tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc.;
d) fintocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate precum si pentru lichidarea mijloacelor scoase din uz;
e) realizeazi operatiunile financiare cu respectarea legislatiei in vigoare;
f) 1intocmeste si fine la zi evidentele contabile si financiare, cu respectarea legislatiei in vigoare
g) participi la intocmirea balantelor de verificare, situatiilor financiare;
h) urmireste ca incasdrile si platile sd fie efectuate la termen, cu respectarea dispozifiilor
legale;
i) verificd deconturile cu actele de incasdri si plati ale spectacolelor;



j) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;
k) urmdreste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunicid
Compartimentului Juridic, dupi caz, in vederea luarii misurilor care se impun.
) inregistreaza operatiunile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
precum §i intocmirea formularelor previzute de Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1792/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;
m) efectueazi raportiri periodice citre autoritatile statului
n) asigurd activitatea de vénzare a biletelor de spectacol
0) urmdreste aparifia tuturor dispozifiilor cu caracter normativ, care intereseazi institutia si
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicérii noilor dispozitii legale,
ori a modificirii celor existente;
p) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.
Art. 23. - (1) Serviciul resurse umane, administrativ, achizitii, este condus de un sef serviciu,
este in subordinea directorului economic si are in componenta:
e compartimentul juridic
e compartimentul achizitii
e compartimentul administrativ
(2) Atributiile principale acestui serviciu, prin angajatii cu atributii specifice, sunt:
a) asigurd incadrarea §i promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si in limita
fondurilor prevézute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;
b) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind conditiile de lucru, salarizarea personalului,
pensionarea etc.;
¢) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plati, in baza
documentelor care atesta legalitatea acestora (pontaje, referate de executie etc.);
d) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;
e) raspunde de péistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
f) intocmeste situatiile statistice referitoare la numaérul de personal, structura acestuia, fondul
de salarii, castigurile realizate etc.;
g) iIntocmeste statul de functii, efectueazi si rispunde de inregistririle din registrul general de
evidenta al salariatilor;
h) intocmeste contractele de muncé, calculeazd vechimea in munca a salariatilor si stabileste
cuantumul sporului de vechime, potrivit legii;
1) avizeaza si, dupd caz, intocmeste actele ce angajeazi contractual personalitatea juridica a
Teatrului;
j) realizeazi proiectele de decizii;
k) reprezinti Teatrul in fata instantelor judecatoresti;
1) asigura desfagurarea activititii de achizitii publice;
m) asigurd aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfagurari a activitatii Teatrului prin
achizitii conform procedurilor previzute de legislatia in vigoare
n) administreaz3 si intretine cladirea §i inventarul gospodaresc din dotare;
0) urmdreste asigurarea ordinii, curdfeniei §i pazei bunurilor in sediul Teatrului, verifica
aplicarea masurilor pentru prevenirea §i stingerea incendiilor, sinatdtii si securitafii in
munci;



p) organizeaza si coordoneazi activitatea parcului auto

q) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului gi pregitirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 24, - (1) Compartimentul Artistic se afld in subordinea directorului general si are in
componenta urmétoarele structuri cu aceste atribuii principale:

1.

a.

=

-0 a0

—.

B

2.

Actorii

isi desfasoard activitatea dupd un program inegal repartizat, ca orar zilnic, iar ca zile de
lucru, miercuri - duminica. Programul personalului artistic este compus din spectacole,
repetitii si studiu individual

participd la casting-urile organizate pentru stabilirea, de cétre regizorul spectacolului, a
distributiilor pieselor;

respectd cu strictete programul si disciplina repetitiilor;

consulti programul de repetitii §i spectacole afisat;

respectd intocmai textul piesei spectacolului fird omisiuni, addugiri ori improvizatii;
respectd, la toate reprezentatiile, costumatia i machiajul, conform conceptiei scenografice
si cerintelor regizorale stabilite;

studieaza rolul in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor, respectind datele stabilite i indicatiile primite;

participd la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale stabilite de directorul
general;

primesc orice rol li se incredinfeazi, insugindu-gi cat mai repede posibil textul, precum gi
migcarea scenicd, depundnd toate eforturile pentru realizarea lui la un inalt nivel de
calitate;

interpreteaza rolul in care este distribuit, la nivelul maxim al capacitatii sale;

invatd si se perfectioneazi permanent, pentru a putea interpreta la o inalti finutd artisticd
rolurile

se preocupd permanent de perfectionarea aptitudinilor artistice §i sé urméreasci, prin
mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

participa la toate formele de perfectionare organizate de teatru;

se conformeazi intocmai indicatiilor regizorului artistic, fird ca prin aceasta s# isi reprime
personalitatea artisticd sau spiritul creator;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

Regizor artistic

a)
b)
c)

d)

g)

primeste piesele ce ii sunt repartizate prin planul de activitate al institutiei spre a le pune
in scend

face distributia tindnd seama in primul rand de criteriul valorii artistice si justa utilizare a
forgelor actoricesti, pe care o supune spre aprobare directorului teatrului

da indicatii §i colaboreazi cu scenografii pentru realizarea decorurilor §i costumelor,
conform viziunii artistice

raspunde de termenul §i calitatea piesei pe care o pune in scena

pe timpul repetitiilor este conduciatorul direct al colectivului de interpreti si tehnicieni cu
care lucreazi

respectd intocmai programul de repetitii aprobat

dupé premiera spectacolului urméreste ca acesta sd se mentind la nivelul de premiera
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h) pregateste actorii in cazul diverselor inlocuiri

i) participd la repetitiile necesare reluirii spectacolelor dupa o pauzi mai indelungata

j) indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului §i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Sufleur

a) cunoaste integral textul piesei respective;

b) participd la pregitirea spectacolului de la prima repetitie aldturi de regizori i actori;

¢) in timpul spectacolelor si a repetitiilor este in masuri si asigure o perfectd continuitate a
textului pe baza cerintelor actorilor;

d) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului §i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 25. - (1) Birou marketing si organizare spectacole se afli in subordinea directorului
general, este condus de un sef de birou si are in componenti dou2 compartimente:

Compartiment asistentii dramaturgici, organizare spectacole:

a) realizeazi §i menfine contacte §i discutii permanente cu autorii dramatici autohtoni
cunoscufi sau potenfiali in scopul realizérii unei selectii de opere valoroase pentru
repertoriul Teatrului, stimuldnd in acest mod creatia dramatici autohtona;

b) formuleaza propuneri pentru armonizarea activititii generale a teatrului cu cea a marelui
public

c) stabileste de comun acord cu directorul general si consiliul artistic repertoriul stagiunii
teatrale

d) propune si gestioneazi inscrierea spectacolelor la festivaluri nationale §i internationale

e) propune §i redacteazi proiecte culturale utilizind granturi in cadrul diverselor programe
nationale sau europene existente

f) propune parteneriate culturale nationale si internationale

g) urmireste si rispunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a
altor lucréri purtitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse s intre in
repertoriul Teatrului;

h) organizeaza participarea Teatrului la festivaluri sau alte deplasiri in {ard si striainitate;

i) indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului §i pregiitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Compartiment marketing si comunicare:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

2
h)

propune strategii de comunicare §i marketing, coordondnd direct activitatile de comunicare,
marketing si relatii publice ale Teatrului, precum si productia media interni a Teatrului;
realizeazd programe de promovare a imaginii institutiei atit la nivel national, cit si
international;

gestioneazd campaniile de promovare a productiilor teatrului §i a altor proiecte legate de
acesta;

gestioneazi pagina electronici a Teatrului (www.teatruldestat.ro);

gestioneazi pagina de Facebook a Teatrului si celelalte medii de socializare;

coordoneazi organizarea conferintelor de presi ale teatrului;

monitorizeazi comunicérile din mass media despre activitatea teatrului

coordoneazi activitifile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, inregistrari
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digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artistica a institutiei.
i) 1indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Plasatoarele din cadrul compartimentului:

1) asigurd accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare si a
invitatiilor;

2) organizeazd si supravegheazi intrarea spectatorilor in sald, respectdnd instructiunile cu
privire la accesul in silile de spectacol;

3) rispund de evitarea oriciror nemulfumiri ale publicului spectator si iau mésuri pentru
aplanarea oricéror incidente;

4) verificd, impreund cu pompierul, sala dupa terminarea (spectacolului in asa fel incét si se
evite posibilitatea declangérii unui incendiu, preddnd apoi sala paznicului de noapte);

5) sunt obligate s& aib3 o atitudine civilizati fata de spectatori;

6) dupé terminarea spectacolelor verificd, silile, holurile, garderobele, pentru a se asigura ca se
respectd dispozitiile privind paza contra incendiilor;

7) verificd periodic existenfa si starea mobilierului §i a celorlalte bunuri din dotarea silii §i
foaierului, de care rispund, sesizand defectiunile ivite gi luAnd misurile care se impun;

8) asigurd, in spatiile special amenajate, pastrarea in siguran{i a hainelor spectatorilor;

9) indrumai spectatorii pentru ocuparea locurilor in sala de spectacole

10) distribuie spectatorilor materiale publicitare contindnd informatii despre spectacolele
teatrului;

11) pun in vanzare caiete program pentru spectacolul prezentat;

12) asigurd curifenia in silile de spectacol, holuri, foaier, grupuri sanitare; executdnd zilnic
inaintea inceperii spectacolului curdtenia si aerisirea incdperilor §i de doud ori pe an
curdtenia generald;

13) indeplinesc orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregitirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare

Art. 26. - (1) Serviciul Regizorat este subordonat Directorului Tehnic, este condus de un sef
serviciu i are in componenta:
o Compartimentul regie tehnica
Compartimentul recuziteri
Compartimentul sunet
Compartimentul video/lumini
Formatia maginigti
Compartimentul cabine, machiaj, perucherie

© O O 0O O

(2) Atributiile principale ale:
A. _Compartimentului regie tehnici

1. Urmadreste desfasurarea la timp §i In conditii normale a activititilor de la scend, in ceea ce
priveste personalul din specialitifile: regie tehnici, montatori decor, iluminat, sunet,
machiaj, cabiniere, perucherie, garderobiere;

2. Completeazi, de-a lungul fieciirei stagiuni, un caiet de regie tehnica, care si cuprindi toate
detaliile legate de repetitii §i spectacole (prezentd, calitate tehnicd, probleme apirute etc.);
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3. Adapteazi montarea decorului §i recuzitei in spatiile noi de joc (in deplasiri si turnee);

4. intocmeste programul repetitiilor, in colaborare cu Biroul marketing §i organizare
spectacole;

5. Afigeazd (prin intermediul regizorilor scend) programul de repetitii si anuni personalul
artistic gi tehnic, in legéturi cu acesta;

6. Colaboreazd cu Biroul marketing §i organizare spectacole, in vederea transmiterii in timp
util, cétre acesta, a tuturor informatiilor solicitate (fige tehnice, liste personal tehnic etc.),
pentru buna organizare a deplasarilor si turneelor;

7. Anuntd personalul implicat, in termen util, de orice modificare intervenitd in programul de
spectacole §i repetitii;

8. Tine evidenta activititilor de la scena concretizatd in completarea condicilor de spectacole si
repetitii

9. Anun{i colaboratorii (artistic, tehnic etc) cu privire la propunerile de program si obfin
acordul scris al acestora pentru programarea spectacolelor

10. Verificd mobilierul i recuzita pentru repetifii si spectacole si plantarea decorului si a
aparaturii de lumini pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazi a fi manevrat (decorul) in
timpul schimbdrilor;

11. Regizorii scend sunt responsabili de prezenta, punctualitatea si interventiile in conditii
corespunzitoare a tuturor persoanelor implicate in desfagurarea spectacolului;

12. Réspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

13. Asigurd coordonarea si programarea responsabililor de manuirea decorului, a recuzitei, a
instalatiilor electrice, a sunetului, a cabinierelor, a machiorilor si a sufleorilor;

14. Réspunde de asigurarea in orice moment a necesitafilor de interventie operativi in timpul
spectacolelor

15. Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

B. Formatia masinisti, prin seful de echipi:

1. Coordoneazi activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuinfare a
decorurilor;

2. Organizeazi repetitiile tchnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fiecarui spectacol,
in vederea obfinerii celui mai scurt timp posibil pentru schimbirile de decor;

3. Organizeazi echipele astfel incit si evite ridicarea unor greutifi majore de citre un numar
minim de ménuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

4. Raspunde de timpii de executie pentru fiecare operatie;

S. Raspunde de calitatea montérii decorului;

6. Raspunde de marcarea i refacerea plantatiei initiale a decorului si elementelor de mobilier;
7. Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului §i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

C. Compartimentul recuziteri
1. Manipuleazi elementele de recuzitd, in conformitate cu cerintele regizorale si scenice;

2. Monteaza recuzita specifici gi elementele de siguranta si are obligatia de a anunfa imediat
orice defecfiune aparuti in timpul manevririi, pentru a preintimpina orice accident;
3. Verificd, inainte de fiecare reprezentatie, elementele de asamblare ale decorurilor, starea in
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care se afld acestea, avind obligatia de a remedia defectiunile aparute sau de a anunia in timp util
regia tehnica, astfel incét spectacolul s se desfigoare in bune conditii

4. Respecti cu strictete disciplina de spectacol;

5. findeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare

D. Compartimentul sunet
1. Controleazd dacad intreaga aparaturi ce se Intrebuinfeazi in repetifii sau spectacole

functioneazi in cele mai bune condifii (trapa, stingi, contrabare, utilaje pentru schimbdrile de
decor);

2. Verifica plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repetitii i spectacole, si in locurile de unde
urmeazi a fi manevrate in timpul schimbirilor;

3. Participd la plantafia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de sunet i time-cod-uri pentru interventii;

4. Este responsabil de fixarea in scris a plantatiei corpurilor, inregistrarea pe suport electronic,
reconstituirea §i mentinerea acestora pe toati durata de reprezentare;

S. Executii refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de sunet in configuratia, succesiunea si time-codurile create la premiers;
6. Participd la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

7. Executd reconstituirea configuratiilor, succesiunilor i duratei interventiilor muzicale si
sonore;

8. Cunoaste spectacolele (text-muzici), executd sonorizarea acestora §i efectele de sunet pe
tablouri §i acte, producand scenele conform cerintelor regizorale;

9. indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competengelor specifice
postului §i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare

E. Compartimentul video/lumini
1. Controleazi dacd intreaga aparaturi ce se intrebuinfeazd in repetifii sau spectacole

functioneazi in cele mai bune conditii (trapd, stingi, contrabare, utilaje pentru schimbirile de
decor);

2. Verificd plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repetitii si spectacole, si in locurile de
unde urmeazi a fi manevrate in timpul schimbirilor;

3. Participi la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de video/lumini si time-cod-uri pentru interventii;

4. Este responsabil de fixarea n scris a plantatiei corpurilor, inregistrarea pe suport electronic,
reconstituirea §i mentinerea acestora pe toata durata de reprezentare;

S. Executd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de video/lumini in configuratia, succesiunea si time-codurile create la
premiera;

6. Participi la plantatia aparaturii, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor
si duratei interventiilor video/lumini;

7. Executi reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor video/lumini;

8. Cunoagte spectacolele (video/lumini), executd luminile gi imaginile de spectacol, efectele
video pe tablouri i acte, producind scenele conform cerintelor regizorale;
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9. indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare

F. Compartimentul cabine, machiaj, peruchiere
1. Asigurd pistrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale si scenografice privind

costumele si incélfdmintea;

2. Pregiteste costumele pentru actori (haine, inciltdminte, palarii etc.)

3. [intretine costumele - spilat, cilcat, pentru fiecare reprezentatie in parte.

4. (Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregdtirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 27. — (1) Compartimentul croitorie este subordonat directorului tehnic si are urmitoarele

atributii principale:

a) asigurd confectionarea costumelor necesare spectacolelor;

b) executd probele cu actorii;

c) executd lucriri de intrefinere a costumelor din spectacolele Teatrului;

d) executi orice lucriri de croitorie, necesare Teatrului;

e) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului §i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 28. — (1) Compartimentul tamplirie este subordonat directorului tehnic si are urmitoarele
atributii principale:

a) executd lucriri de tdmplarie a decorurilor si mobilierului spectacolelor conform schitelor
aprobate;

b) executd lucréri de intretinere a decorurilor i mobilierului spectacolelor;

¢) executi orice alte lucriiri de timplarie necesare Teatrului;

d) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregitirii profesionale, previazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 29. - (1) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare si
poate fi modificat si completat cu acte aditionale.

(2)  Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi supuse aprobirii
Consiliului Judetean Constanta.

(3)  Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobiirii.

DIRECTOR GENERAL
ERWIN SIMSENSOHN
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 32395/14.09.2023
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul de Stat Constanta

Teatrul de Stat Constanta este o institufie publica de cultura, cu personalitate juridica, ce funcfioneaza
in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit Ordonantei nr.21/2007 privind institugiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitiii de impresariat artistic .

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile
art.173, alin.(1), lit.d) coroborate cu cele ale alin.(5), lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes judetean.

Teatrul de Stat Constanta solicitd prin adresa nr.3715/11.09.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Constanfa cu nr.32360/13.09.2023, aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare, aprobate prin HCJConstanta nr. 207/29.09.2021.

Avénd in vedere faptul ca pregatirea tehnici a spectacolelor impune folosirea de aparatura tehnica
complexa a cérei utilizare necesitd atat cunostinte tehnice i de programare cit si viziune artistic, pentru a
asigura imperioasa nevoie de personal tehnic de calitate, cu studii in domeniu, Teatrul de Stat Constanta
propune urmatoarele modificari fatd de ultima structurd organizatorica aprobata, dupa cum urmeazi:

Desfiintarea postului vacant ,muncitor mecanic” din cadrul compartimentului lacituserie din
subordinea Directorului Tehnic si infiintarea postului »egizor scend (1ehnic)” gradul 1 — studii superioare,
in cadrul compartimentului regie tehnica Serviciului Regizorat, din subordinea Directorului Tehnic.

Solicitarea este motivati de faptul ci un singur post de Regizor tehnic este insuficient pentru a acoperi
intreg repertoriul Teatrului.

Desfiintarea postului vacant ,,maestru suner” — studii medii din cadrul compartimentului sunet din
subordinea Serviciului Regizorat si infiinfarea postului »Operator sunef’- gradul 1A - studii superioare, in
cadrul compartimentului video/lumini din subordinea Serviciului Regizorat, motivat de complexitatea
aparaturii ce necesita multiple cunostinte tehnice si muzicale, dobandite prin absolvirea de studii superioare.

Desfiintarea postului vacant ,,Actor” treapta I- studii medii si infiintarea postului ,,Actor” gradul I-
studii superioare. Facem precizarea ci existenta postului de actor treapta | -studii medii s-a impus numai pe
perioada in care a fost valabil contractul individual de munci al actrifei pentru care s-a transformat acest post
din Actor 1A studii superioare, in Actor I -studii medii.

Numdrul total de posturi este de 78 si nu se modifica.



Denumirea functiilor, nivelul de studii §i gradele profesionale sunt in conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, precum si a gradelor si treptelor profesionale obfinute ca urmare
a promovarii examenelor organizate de Teatrul de Stat Constanta pentru promovarea personalului in grade si
trepte superioare.

De asemenea, Teatrul de Stat Constanta, solicitd si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Fata de ultimul Regulament de Organizare si Functionare aprobat, se solicita actualizarea acestuia ca
urmare a inaintdrii modificarii Organigramei si a Statului de functii.

Regulamentul de Organizare §i Functionare este actul administrativ care detaliazi modul de
organizare de la Teatrul de Stat Constanfa, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si
atributiile ce revin sectiilor, serviciilor, birourilor din cadrul structurii sale organizatorice aprobate conform
legii.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiectul de hotirire
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si

Functionare de la Teatrul de Stat Constanta.

PRESEDINTE,
Mihai Lupu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 7
DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

Compartiment Coordonarea Instituiilor de Culturd Subordonate
Nr. CJC 32396/14.09.2023

RAPORT DESPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii sia
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul de Stat Constanta

Teatrul de Stat Constanta este o instituie publica de culturs, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Constanta.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate analizand Referatul de
Aprobare nr. 32395/14.09.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, propune aprobarea
proiectului astfel cum a fost inaintat pentru considerentele ce urmeazi:

Teatrul de Stat Constanta solicita prin adresa nr.3715/11.09.2023, inregistratd la Consiliul Judetean
Constanta cu nr.32360/13.09.2023, aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare aprobate prin HCJConstanta nr. 207/29.09.2021.

Avénd in vedere faptul ca pregatirea tehnici a spectacolelor impune folosirea de aparaturd tehnica
complexa a cdrei utilizare necesitd atat cunostinte tehnice si de programare cat si viziune artisticd, pentru a
asigura imperioasa nevoie de personal tehnic de calitate, cu studii in domeniu, Teatrul de Stat Constanta
propune urmatoarele modificari fafa de ultima structura organizatorica aprobata.

Desfiinfarea postului vacant ,muncitor mecanic” din cadrul compartimentului lacatuserie din
subordinea Directorului Tehnic si infiinfarea postului ,regizor scena (tehnic)” gradul | — studii superioare,
in cadrul compartimentului regie tehnic Serviciului Regizorat, din subordinea Directorului Tehnic.

Solicitarea este motivata de faptul ca un singur post de Regizor tehnic este insuficient pentru a acoperi
intreg repertoriul Teatrului.

Desfiintarea postului vacant ,,maestru sunet” — studii medii din cadrul compartimentului sunet din
subordinea Serviciului Regizorat si infiinfarea postului ,,Operator sunet”- gradul 1A — studii superioare, in
cadrul compartimentului video/lumini din subordinea Serviciului Regizorat, motivat de complexitatea
aparaturii ce necesitd multiple cunostinte tehnice si muzicale, dobéandite prin absolvirea de studii superioare.

Desfiintarea postului vacant ,,Actor” treapta I- studii medii si infiinarea postului ,Actor” gradul I-
studii superioare. Facem precizarea ci existenta postului de actor treapta | -studii medii s-a impus numai pe
perioada in care a fost valabil contractul individual de munci al actritei pentru care s-a transformat acest post
din Actor IA studii superioare, in Actor I -studii medii.

Numarul total de posturi este de 78 si nu se modifica.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele profesionale sunt in conformitate cu prevederile

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si



completdrile ulterioare, cu prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobaté prin Legea nr. 269/2009, precum si a gradelor si treptelor profesionale obtinute ca urmare
a promovdrii examenelor organizate de Teatrul de Stat Constanta pentru promovarea personalului in grade si

trepte superioare.

De asemenea, Teatrul de Stat Constanta, solicitd §i aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare.

Fatd de ultimul Regulament de Organizare si Functionare aprobat, se solicita actualizarea acestuia ca
urmare a inaintdrii modificarii Organigramei si a Statului de functii.

Regulamentul de Organizare si Functionare este actul administrativ care detaliazi modul de
organizare de la Teatrul de Stat Constanfa, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurilc si
atributiile ce revin sectiilor, serviciilor, birourilor din cadrul structurii sale organizatorice aprobate conform
legii.

Conform normelor legale in vigoare, a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, a QUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si ale Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si faga de cele prezentate mai sus, considerim ci proiectul
de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare de la Teatrul de Stat Constanfa, se incadreazi in prevederile legale, drept

pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentati.

Vicepresedinte,
Stelian GIMA

Director Executv,
Monica Cristina CATERINICI

Teatrul de Stat Constanta
Director,
Erwin SIMSENSOHN

intocmit,
Irina COSTENCU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 32397/14.09.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul de Stat Constanta

Avand in vedere proiectul de hotdrdre nr. 211/2023 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul de Stat Constanta,
referatul de aprobare nr. 32395/2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si ludnd in
considerare prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform caruia Consiliul Judetean indeplineste atributii
privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societagilor si regiilor autonome de interes judetean:

e organigrama si statul de functii de la Teatrul de Stat Constanta cuprind 78 de posturi
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.209/2019.

e in scopul bunei functiondri a institutiei publice de culturd se propune modificarea statului de
functii a Teatrului de Stat Constanta, fard suplimentarea numdrului de posturi alocate, prin
desfiintarea unui post vacant de muncitor mecanic, a unui post vacant de maestru sunet si a unui post
de actor studii medii si infiintarea unui post de regizor scend, a unui post de operator sunet si a unui
post de actor studii superioare.

Astfel,

Organigrama propusi respecta prevederile articolului 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, referitor la numarul maxim al functiilor de
conducere admise in cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice, de maximum 12% din numarul
total al posturilor aprobate, reflectdnd ierarhizarea precum si subordonarea ierarhicd directa fata de
conducerea institutiei. In ceea ce priveste modificarea statului de functii prin desfiintarea unor posturi
vacante si infiintarea altor posturi, raspunderea revine in totalitate ordonatorului de credite al
Teatrului de Stat Constanta, cel care a fundamentat necesitatea acestor modificari, revenindu-i si
obligatia incadririi in creditele bugetare alocate pentru cheltuicli de personal conform bugetului
aprobat prin HCJC nr. 26/2023.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, precum si nota de fundamentare a Teatrul de Stat
Constanta privind Organigrama si Statul de functii, propunem spre analiza si aprobare proiectul de
hotirare privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare de la Teatrul de Stat Constanta.

Director General, Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare,
Emilia Geot Tutui Livia Laurentia Alcea
intocmit,

Daniela Miroiu .7
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Director general 1 - 1
- Comp.artistic - 34 34
- Birou marketing 1 5 6
Director Tehnic 1 - |
DIRECIOR GE - ServiciuRegizorat 2 | 15 17
SIM SOHN - Comp. productie - 3 3
Director economic 1 i - |
Birou Contabilitate ] 6 7
Serviciu RUAA 1 7 8
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TEATRUL DE STAT CONSTANTA ANEXA NR. A la

Raport de specialitate nr. 93 57 lH.M-aZMb
STAT DE FUNCTII SALARII DE BAZA

Nr. Functia Incadr. Anexa/ |poz [|Gr/Tr. Nr.
crt. functiecf.| Capitol Prof. | posturi
Legii
153/2017
CONDUCERE 3
1 |Director general S n/1/1/a 1 I 1
2 |Director Tehnic S n/i/i/a 3 il 1
3 |Director Economic S n/i/n/a 3 [l 1
COMPARTIMENT ARTISTIC o 34
4 |Actor S H/t/1/b 1 1A 12
5 |Actor S m/i/i/b 1 | 17
6 |Actor S m/i/n/b 1 Il 2
7 |Regizor artistic S m/1/11/b 1 IA 1
8 |Sufleor M m/1/1/b 7 I 2
BIROU WMARKETING SI
ORGANIZARE SPECTACOLE 6
9 |Sef birou S na/n/a 7 ] 1

COMP. ASISTENTA
DRAMATURGICA, ORGANIZARE

SPECTACOLE 1
10 |Consultant artistic S m//i/b 5 1A 1
COMP. MARKETING SI
COMUNICARE 4
11 [Secretar marketing ) /1/1/b 4 1A 1
12 [Artist plastic 5 o/ | a /3 | 1
13 [Plasator M/G H/t/u/b 11 I/4 1
14 ([Plasator M/G n/t/u/b 11 /3 1
SERVICIUL REGIZORAT 17
15 |[Sef serviciu S n/i/1/a 6 115 1
COMP. REGIE TEHNICA 2
16 |Regizor scend (tehnic) S mn/1/1/b 7 I/5 1
17 [|Regizor tehnic M n/1/1/b 7 I/5 1
FORMATIE MASINISTI 6
18 |Sef Formatie M/G n/i/ii/a 8 /5 1
19 |Muncitori (Montator décor) M/G nm/1/n/b 10 I/5 3
20 |Muncitori (Montator décor) M/G n/i/u/b 10 /1 1
21 |Muncitori (Montator décor) M/G imA//b 10 /1 1
COMP. RECUZITERI - 2
22 |Recuziter M/G n/i/u/b 9 I/4
23 |Recuziter M/G n/i/u/b 9 /1 1
COMP. SUNET 2
24 |Operator sunet S n/1/1/b 8 /5 1
25 |Maestru Sunet n/i/n/b 8 1/5 1
COMP. VIDEO/LUMINI - 2
26 [Operator lumini S m/i/n/b 6 /1 1
27 [Maestru lumini n/i/1/b 8 1/5 1
COMP. CABINE, MACHIAJ,
PERUCHIERE 2

28 |[Muncitor (Costumier) M/G 1m/1/1/b 10 1/5 2




COMP. TAMPLARIE

29 |[Muncitor (Tamplar) M/G 1m/1/1/b 10 1/5 1
COMP. CROITORIE

30 |Muncitor (Croitor) M/G n/1/1/b 10 /5 1

31 |Muncitor (Croitor) M/G /b 10 I/5 1
BIROU FINANCIAR
CONTABILITATE

32 |Sef Birou contabilitate S ni/i/1/a 7 /5 1
COMP. CONTABILITATE

33 |Economist ) S viiLil/s/ife | 3 IA/5 1

34 |Economist S VIil/i/8/1/b 3 1/5 1

35 |Referent M VII/II/B/I/b| 6 | AJd4 1
COMP. MAGAZINERI

36 |Magaziner M VIII/Il/C/b 6 1/5 1
COMP. CASIERI

37 |Referent (casier) M viliiu/s/ifb | 6 IA/S 1

38 |Casier (agentie) M Vii/n/c/b 6 /1 1
SERVICIU RUAA

39 |Sef serviciu S NE 6 5 1
COMP. JURIDIC o

40 [Consilier juridic S vIIl/i/B/I/b | 5 IA/3 1
Referent specialitate

41 |(sectretar) o S vii/il/s/ifb | 2 1/5 1
COMP. ACHIZITII

42 |Economist S Vi 1/8/1/b 3 /2 1
COMP. ADMINISTRATIV

43 |Referent (administr.) SSD viii/u/B/i/b | 4 /4 1

44 |Sofer M Vi I/C/b 11 1/3 1

45 [Pompier M/G ViIi/i/C/b 7 1/5 1

46 |Muncitor (Pictor executant) M/G n/i/u/b 10 1/5 1

spor doctorat de 50% din salariul minim brut pe tara conform Legii 153/2017

DIRECTOR GENE
ErwinySsens

L.~

RA ZETEA,
s W OA




Anexa nr. _92_ la
Raport de Specialitate nr. 2385/ 14,00 204 %

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI DE STAT CONSTANTA

2023

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Teatrul de Stat Constanfa, denumit in continuare Teatrul, este institutie publicd de
culturd, cu personalitate juridicd, institufie de spectacole, de repertoriu, finantatd din venituri
proprii §i subventii acordate de la bugetul de local, aflatdi in subordinea Consiliului Judetean
Constanta.

Art. 2 - Teatrul este infiintat si functioneazi potrivit dispozifiilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 353/2007,
Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr. 131/2007 privind infiintarea Teatrului de Stat
Constanta, ale prezentului regulament si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art. 3 - (1) Teatrul are sediul administrativ in Constanta, str. lon Lahovari, nr. 2A, jud.
Constanta.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine
denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL

Art. 4 - (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau privata
a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si
din bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziri si alte
modalititi permise de lege.

(3) Teatrul administreazi, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul s3u.

CAPITOLUL III - OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA
TEATRULUI DE STAT CONSTANTA

Art. 5. - (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural - artistice, autohtone
si universale, pe plan national si international.
(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Teatrul desfisoard urmatoarele activitati



principale:

a) organizeazi si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritafi si
institutii;

b) promoveazi piesele i textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasci si
universald, clasica si contemporand;

¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei §i scenografiei;

d) sprijini debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin teatru a tinerilor;

) realizeazi sau dezvoltd proiecte culturale nationale §i internationale in domenii conexe artei
teatrale in parteneriat cu artisti, organizafii neguvemamentale, institutii de spectacole, alte
institutii de cultura si structuri de profil din taré si din striinétate;

f) realizeazi si editeazi publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.

Art. 6. - Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale i artistice proprii sau in colaborare, in consens cu
politicile culturale ale Consiliul Judetean Constanta.

Art. 7. - (1) Teatrul isi desfagoard activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune §i in
acord cu obiectivele si indicatorii stabilifi conform prevederilor legale, in conformitate cu
proiectul managerial aprobat.

(2) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munci, in functii de specialitate artisticd sau tehnicd, in functii auxiliare, de intrefinere si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte
reglementate de Codul civil, coroborat cu legislatia specifica din domeniu.

(3) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici
si este urmati de o vacanta de 2 luni. Data de incepere a stagiunii este stabilitd anual, prin decizie
a Directorului General.

(4) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni.

(5) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului si decizii
interne ale Directorului General.

(6) Atributiile pe servicii, birouri si locuri de munci se stabilesc prin prezentul regulament si se
completeazi conform legislatiei, cu fisele posturilor.

(7) Teatrul are dreptul de a se asocia si a adera la orice fel de organisme profesionale care
promoveazi aceleasi obiective principale ca si ale sale.

CAPITOLUL IV- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 8. - (1) Teatrul, prin reprezentantul sdu legal, intocmeste si fundamenteazi proiectul de
buget de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, in corelatie cu obiectivele contractului de management si cu politicile
Consiliului Judetean Constanta.

(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Teatrului se alcétuieste si dimensioneaza in raport
cu proiectele si programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in
raport cu necesititile functiondrii in bune conditii a institutiei, cu prezervarea si dezvoltarea
judicioasa a patrimoniului.



Art. 9. - Finantarea activitatii Teatrului se realizeazi din venituri proprii, din transferuri acordate
de Consiliul Judetean Constanta, precum si din alte surse previzute de lege.

Art. 10. - (1) Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte instituii, a spectacolelor
artistice, a festivalurilor si a altor manifestéri specifice in domeniul culturii;

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) vénzarea obiectelor publicitare realizate de Teatru (carti postale, tricouri, etc.)

d) editarea si vinzarea de cirti, studii §i alte publicatii de specialitate;

e) realizarea de studii, analize §i cercetdri, precum §i derularea de programe si proiecte
specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat public-privat;

f) oferirea de asistenti specifica institutiilor interesate §i prestarea de servicii culturale;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

h) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, conform legii §i dispozifiilor
autoritatii;

i) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori strdine;

j) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

k) inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri bénesti primite sub forma de
donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozifiilor legale, liberalititile (actele juridice de
dispozitie in favoarea Teatrului) pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care afecteazi autonomia Teatrului sau care sunt contrare obiectului séu de activitate.

Art. 11. - (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeaza astfel:
a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevdzut in contractul de

management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
asigura din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte
surse;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local, precum §i din
venituri proprii, dupé caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

e) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigura
din subventii acordate de la bugetul de local, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestéri servicii, incheiate
de Teatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad
in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 12. - (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeaz3 a fi realizat potrivit obiectului
sdu de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului general.

(2)Executia investiiilor previzute la alin. (1) se realizeazi in conditiile legii.

Art. 13. - (1) Operatiunile de incasiri si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis la
trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditile legii.



(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasiri si plati si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 14. - (1) Conducerea Teatrului este asiguratd de directorul general desemnat in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2)  Activitatea directorului general este sprijiniti de: directorul economic si directorul tehnic,
numiti prin decizia directorului general, in urma concursurilor organizate de citre Teatru, in
conditiile legii, precum si de Consiliul Administrativ - organ colectiv cu rol deliberativ si
Consiliul Artistic - organ colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilitd prin
decizia directorului general.

(3) Directorul general reprezinti Teatrul in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu

persoanele juridice din {ard si straintate.

Art. 15. - (1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificdri §i completari
ulterioare, directorul general are urmétoarele atributii principale:

a) avizeazi proiectele de buget de venituri si cheltuieli i de state de functii ale Teatrului si le
transmite in vederea aprobirii Consiliului Judetean Constanta,

b) avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare §i Functionare al Teatrului, organigrama si
statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritatii, potrivit legii;

c) in calitate de ordonator terfiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

d) asigurd conducerea si buna administrare a activitafii institutiei,

e) angajeazi, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, rispunde de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei;

f) aprobi angajarea, sancfionarea, incetarea raporturilor de muncé sau concedierea personalului
Teatrului, in conditiile legii;

g) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

h) negociaza, potrivit legii, Contractul Colectiv de Munca la nivelul Teatrului;

i) aprobai figele de post ale personalului Teatrului;

j) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii. in
functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, promoveaza sau
avanseazd, precum §i ia alte masuri legale, ce se impun;

k) solicitd ordonatorului principal de credite, atunci cand este cazul, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institutiei, precum gi a programelor minimale;

) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv propriu;



m) emite decizii in baza hotirarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

n) reprezinti si angajeazi juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu terfii,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

o) aproba misurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii i urméreste aplicarea lor;

p) aprobi planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor si urméreste aplicarea lor;

q) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali i economici stabiliti prin acesta;

r) incheie acte juridice in numele propriu si al institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin contractul de management.

(2) Directorul general poate indeplini §i alte atribufii stabilite prin contractul de
management sau previzute de lege.

(3) in exercitarea atribuiei previzute la alin. (1) lit. e), directorul general poate incheia
contracte individuale de muncd pe durati determinati cu respectarea prevederilor din Codul
muncii si, dupi caz, din legile speciale, fird ca durata acestora s depaseascd cu mai mult de un
an durata contractului de management.

(4) Directorul general numeste prin decizie persoanele competente sd cerceteze
incilcarea Regulamentului Intern si si decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare - Codul Muncii §i o va aduce la cunostinfa
angajatilor Teatrului.

(5) Directorul general imputerniceste prin decizie persoana cu atributii in domeniul
securitdfii §i sanatifii in munci, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente in
materie.

(6) in exercitarea atributiilor sale, directorul general al Teatrului emite decizii.

Art. 16. - Directorul general este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul Administrativ - cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic - cu rol consultativ.

Art. 17. - (1) Directorul general are in directd subordine:

a) directorul economic

b) directorul tehnic

c) compartiment artistic

d) sef birou marketing si organizare spectacole

(2) Directorul general poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora
dintre atributiile sale de citre directorii gi/sau sefii serviciilor aflafi in subordinea sa.

Art. 18. - (1) Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce
priveste masurile necesare desfasurdrii activitifii Teatrului.

(2) Consiliul Administrativ se infiinfeza prin decizia directorului general, care este si
presedintele consiliului.

(3) Consiliul Administrativ este format din:
a) Director General —- Presedinte



b) Director Tehnic — Membru

¢) Director Economic = Membru

d) Reprezentant CJC — Membru

e) Consilier Juridic — Membru

f) Reprezentantul Salariatilor - Membru
g) Secretar

(4) Consiliul Administrativ se convoacd de catre presedinte, sau la cererea a 2/3 din
numirul membrilor sii, prin comunicarea si luarea la cunostintd a convocatorului si a ordinii de
zi. Hotérdrile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptd prin vot, cu
jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti.

(5) Consiliul Administrativ are, in principal, urmétoarele atribuii:

a) dezbate si aprobd Regulamentul intern al Teatrului;

b) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri §i cheltuieli propus de directorul
general spre aprobare autoritatii.

c) aprobd pistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu, in urma consultérii
Consiliului artistic;

d) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

(6)  Consiliul Administrativ are, pentru bund sa funcfionare, un secretar, ce consemneaza
dezbaterile in vederea materializirii lor in hotariri (in baza art. 19, alin 2 din OG 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitaii de
impresariat artistic, cu modificdrile §i completérile ulterioare).

(7)  Specialistii din cadrul institutiei invitai la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar féra drept de vot.

(8) Consiliul Administrativ se intruneste ori de cite ori este nevoie, la propunerea

Directorului General, inclusiv in regim de urgenta.

9 Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de cétre Directorul
General prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului Administrativ),
cu minim 48 de ore inainte de data desfasurdrii sedintei. in conditii exceptionale, in cazul
sedintelor de urgentd, se poate face excepfie de la termenul de 48 de ore.

(10) Dezbaterile, concluziile §i hotarérile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul sedintei. Dupd semnarea sa de citre tofi participantii,
secretarul Consiliului Administrativ va indosaria si arhiva procesul - verbal.

Art. 19. - (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste masurile
referitoare la alcdtuirea repertoriului, structura proiectelor §i programelor, strategia artisticd a
Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinteazi prin decizia directorului general, pe o durata egald cu cea a
contractului siu de management.

(3) Din Consiliul Artistic pot face parte un numér impar de personalitati culturale din Teatru si
din afara lui.

(4)  Directorul general al Teatrului este presedintele Consiliului Artistic.

(5)  Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori considera necesar directorul general.

(6)  Consiliul artistic are, pentru buna sa functionare, un secretar, ce consemneazi dezbaterile
in vederea materializirii lor in Hotérari.



Art. 20. — (1) Directorul economic se afla in subordinea directorului general si coordoneazi
urmitoarele compartimente:

a) Biroul financiar si contabilitate, ce cuprinde: compartiment contabilitate, compartiment

magazioneri §i compartiment casieri,
b) Serviciul resurse umane, administrativ, achizifii, ce cuprinde: compartiment juridic,
compartiment achizitii §i compartiment administrativ.
(2) In indeplinirea sarcinilor sale, directorul cu atributii economice are urmitoarele

atributii principale:

a) elaboreazi in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri §i cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare directorului general;

b) organizeazi, indrumd, controleazi si rispunde de activitatea structurii pe care o conduce;

c) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueazd
performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o conduc;

d) coordoneaza intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

e) controleazd activitatea de inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole in scopul
asigurari respectirii legislatiei aplicabile in domeniu;

f) verificd, vizeaza si/sau avizeaza lucrdrile din structurile pe care le conduce;

g) reprezintd entitatea in raporturile cu alte instituii in limitele competentelor stabilite de
directorul general

h) coordoneazi aprovizionarea cu bunuri si materiale a institutiei;

i) organizeaza si supravegheazi inventarierca periodici a bunurilor din patrimoniul Teatrului,
j) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca pentru
salariatii din compartimentele pe care le coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale.

k) supervizeaza efectuarea §i transmiterea raportarilor periodice catre autoritétile statului

I) asigurd implementarea si respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de Control
Intern Managerial;

m) urmireste aparifia tuturor dispozifiilor cu caracter normativ, care intereseazi institufia $i
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicarii noilor dispozitii legale,
ori a modificarii celor existente;

r) indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, prevézute de legislatia in vigoare.
(3) Directorul economic este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art. 21. - (1) Directorul tehnic se afld in subordinea directorului general §i coordoneazi
urmitoarele compartimente:
a) serviciul regizorat, ce cuprinde compartiment regie tehnica, compartiment recuziteri,
compartiment sunet, compartiment video/lumini, formatie masinigti, compartiment cabine,
machiaj, perucherie;
b) compartiment croitorie
¢) compartiment timplarie

(2) Inindeplinirea sarcinilor sale, directorul tehnic are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de graficul montrii spectacolelor, odati stabilit repertoriul Teatrului;
b) colaboreaza cu compartimentele din subordine cu privire la solutiile tehnice ale conceptiilor
artistice;
¢) coordoneazi compartimentele care contribuie la asigurarea desfdsurdrii normale a



reprezentatiilor

d) asigura respectarea programului de repetitii $i spectacole precum si datele premierelor
stabilite de conducerea teatrului;

e) urmireste modul de efectuare a intrefinerii §i depandrii tuturor masinilor si instalatiilor din
scena, sili, ateliere;

f) urmareste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor de
scend, masinilor si utilajelor din ateliere;

g) avizeazi si urmireste devizele lucrdrilor ce se executd dupi schifele prezentate de scenografi
si aprobate de conducerea Teatrului

h) avizeazi documentatiile tehnice pentru achizitionarea oriciror utilaje, aparatura tehnica etc.;
i) avizeazi si urmireste devizele pentru realizarea productiilor

j) urméreste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgenielor de
productie (premiere, spectacole in intretinere etc);

k) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de muncé pentru
salariatii din compartimentele pe care le coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale;

1) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare;

m) asigurd implementarea si respectarea procedurilor stabilite conform Sistemului de Control
Intern Managerial;

n) urmdreste aparitia tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseazi institufia i
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicirii noilor dispozitii legale,
ori a modificdrii celor existente

(3)  Directorul tehnic este membru de drept al Consiliului Administrativ

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. (1) Biroul Financiar si Contabilitate este subordonat directorului economic, este
condus de un sef de birou si are in componenta:

e compartimentul contabilitate

e compartimentul magazioneri

e compartimentul casieri
(2). Atributiile principale acestui birou sunt:
a) asiguri inventarierea generald a patrimoniului Teatrului,
b) realizeaza inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea i pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si la rezultatele obtinute;
¢) tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc.;
d) fintocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate precum si pentru lichidarea mijloacelor scoase din uz;
e¢) realizeazi operatiunile financiare cu respectarea legislatiei in vigoare;
f) intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare, cu respectarea legislatiei in vigoare
g) participa la intocmirea balantelor de verificare, situatiilor financiare;
h) urmireste ca incasarile si plitile si fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziiilor
legale;
i) verifica deconturile cu actele de incasari si plai ale spectacolelor;




j) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti §i a altor valori materiale;
k) urmireste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunicd
Compartimentului Juridic, dupé caz, in vederea ludrii méasurilor care se impun.
1) inregistreaza operatiunile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor,
precum si intocmirea formularelor previzute de Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1792/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;
m) efectueaza raportiri periodice citre autoritafile statului
n) asigurd activitatea de vanzare a biletelor de spectacol
0) urmdireste aparifia tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseaz# institutia §i
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru teatru din perspectiva aplicérii noilor dispozitii legale,
ori a modificarii celor existente;
p) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.
Art. 23. - (1) Serviciul resurse umane, administrativ, achizitii, este condus de un gef serviciu,
este n subordinea directorului economic §i are in componenta:
e compartimentul juridic
e compartimentul achizitii
e compartimentul administrativ
(2) Atributiile principale acestui serviciu, prin angajatii cu atributii specifice, sunt:
a) asigurd incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si in limita
fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;
b) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind conditiile de lucru, salarizarea personalului,
pensionarea etc.;
¢) rispunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in baza
documentelor care atesti legalitatea acestora (pontaje, referate de executie etc.);
d) raspunde de legalitatea, exactitatea i corectitudinea operatiilor efectuate;
e) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
f) Intocmeste situatiile statistice referitoare la numérul de personal, structura acestuia, fondul
de salarii, castigurile realizate etc.;
g) intocmeste statul de functii, efectueaza si raispunde de inregistrarile din registrul general de
evidenta al salariatilor;
h) intocmeste contractele de muncd, calculeazi vechimea in muncé a salariatilor §i stabileste
cuantumul sporului de vechime, potrivit legii;
i) avizeaza si, dupd caz, intocmeste actele ce angajeaza contractual personalitatea juridica a
Teatrului;
j) realizeaza proiectele de decizii;
k) reprezintd Teatrul in fata instantelor judecétoresti;
1) asigura desfasurarea activititii de achizitii publice;
m) asigurd aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfasuriri a activitatii Teatrului prin
achizitii conform procedurilor previzute de legislatia in vigoare
n) administreazi si intretine cladirea si inventarul gospodéresc din dotare;
0) urmdreste asigurarea ordinii, curiteniei §i pazei bunurilor in sediul Teatrului, verificd
aplicarea masurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, sanatitii §i securitdfii in
munci;



p) organizeazi gi coordoneaza activitatea parcului auto
q) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice

postului §i pregétirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 24. - (1) Compartimentul Artistic se afla in subordinea directorului general si are in
componentd urmétoarele structuri cu aceste atributii principale:

1.

2.

a.

- o oo

St @

Actorii
isi desfagoard activitatea dupd un program inegal repartizat, ca orar zilnic, iar ca zile de
lucru, miercuri - duminica. Programul personalului artistic este compus din spectacole,
repetitii si studiu individual
participa la casting-urile organizate pentru stabilirea, de cétre regizorul spectacolului, a
distributiilor pieselor;
respecti cu strictefe programul si disciplina repetitiilor;
consulta programul de repetitii si spectacole afisat;
respectd intocmai textul piesei spectacolului fard omisiuni, adiugiri ori improvizatii;
respectd, la toate reprezentatiile, costumatia $i machiajul, conform conceptiei scenografice
si cerintelor regizorale stabilite;
studieaza rolul in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor, respectind datele stabilite si indicatiile primite;
participd la toate turneele, deplasirile si actiunile promotionale stabilite de directorul
general,;
primesc orice rol li se incredinteazi, insusindu-si cdt mai repede posibil textul, precum si
migcarea scenicd, depunind toate eforturile pentru realizarea lui la un inalt nivel de
calitate;
interpreteaza rolul in care este distribuit, la nivelul maxim al capacitatii sale;
invatd si se perfectioneaza permanent, pentru a putea interpreta la o inaltd finuta artistici
rolurile
se preocupd permanent de perfectionarea aptitudinilor artistice si sd urméreascd, prin

mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

m. participa la toate formele de perfectionare organizate de teatru;

B

se conformeazi intocmai indicatiilor regizorului artistic, fira ca prin aceasta s isi reprime
personalitatea artisticd sau spiritul creator;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere 1n limita competentelor specifice
postului gi pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Regizor artistic
a) primeste piesele ce 1i sunt repartizate prin planul de activitate al institutiei spre a le pune

1n scend

b) face distributia tinind seama in primul rdnd de criteriul valorii artistice si justa utilizare a

fortelor actoricesti, pe care o supune spre aprobare directorului teatrului

¢) di indicatii si colaboreazid cu scenografii pentru realizarea decorurilor §i costumelor,

conform viziunii artistice

d) rdspunde de termenul §i calitatea piesei pe care o pune in scend
e) pe timpul repetifiilor este conducitorul direct al colectivului de interpreti si tehnicieni cu

care lucreazi

f) respects intocmai programul de repetitii aprobat
g) dupid premiera spectacolului urméreste ca acesta sa se mentina la nivelul de premiera
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h) pregateste actorii in cazul diverselor inlocuiri
i) participd la repetitiile necesare reludrii spectacolelor dupé o pauzé mai indelungati

j) Indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

. Sufleur

a) cunoaste integral textul piesei respective;

b) participa la pregitirea spectacolului de la prima repetitie aldturi de regizori i actori;

¢) in timpul spectacolelor si a repetitiilor este in masurd sa asigure o perfectd continuitate a
textului pe baza cerintelor actorilor;

d) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 25. - (1) Birou marketing si organizare spectacole se afld in subordinea directorului
general, este condus de un sef de birou si are in componenta doud compartimente:

Compartiment asistentid dramaturgici, organizare spectacole:

a) realizeazd §i mentine contacte i discufii permanente cu autorii dramatici autohtoni
cunoscufi sau potentiali in scopul realizirii unei selectii de opere valoroase pentru
repertoriul Teatrului, stimuldnd in acest mod creatia dramaticd autohtona,

b) formuleaza propuneri pentru armonizarea activititii generale a teatrului cu cea a marelui
public

c) stabileste de comun acord cu directorul general si consiliul artistic repertoriul stagiunii
teatrale

d) propune si gestioneazi inscrierea spectacolelor la festivaluri nationale si internationale

€) propune si redacteazd proiecte culturale utilizind granturi in cadrul diverselor programe
nationale sau europene existente

f) propune parteneriate culturale nationale si internationale

g) urmireste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustrafiilor muzicale si a
altor lucrdri purtitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sd intre in
repertoriul Teatrului,

h) organizeaza participarea Teatrului la festivaluri sau alte deplasiri in tara i striinitate;

1) 1indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Compartiment marketing §i comunicare:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

propune strategii de comunicare si marketing, coordonand direct activititile de comunicare,
marketing si relatii publice ale Teatrului, precum si productia media interné a Teatrului;
realizeazd programe de promovare a imaginii institutiei atdt la nivel national, cét si
international;

gestioneazd campaniile de promovare a productiilor teatrului si a altor proiecte legate de
acesta,

gestioneazi pagina electronici a Teatrului (www.teatruldestat.ro);

gestioneazi pagina de Facebook a Teatrului i celelalte medii de socializare;

coordoneazi organizarea conferinfelor de presi ale teatrului;

monitorizeazi comunicirile din mass media despre activitatea teatrului

coordoneaza activititile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, inregistriri
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i)

digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artistica a institutiei.
indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Plasatoarele din cadrul compartimentului:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7

8)
9

asigurd accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare si a
invitatiilor;

organizeazia si supravegheazi intrarea spectatorilor in sald, respectdnd instrucfiunile cu
privire la accesul in sélile de spectacol;

rdspund de evitarea oricdror nemulfumiri ale publicului spectator si iau mdsuri pentru
aplanarea oricéror incidente;

verificd, impreund cu pompierul, sala dupa terminarea (spectacolului in asa fel incét si se
evite posibilitatea declangarii unui incendiu, predand apoi sala paznicului de noapte);

sunt obligate si aiba o atitudine civilizata fata de spectatori;

dupa terminarea spectacolelor verificd, salile, holurile, garderobele, pentru a se asigura ca se
respecta dispozifiile privind paza contra incendiilor;

verificd periodic existenta si starea mobilierului i a celorlalte bunuri din dotarea salii §i
foaierului, de care raspund, sesizdnd defectiunile ivite si ludnd mésurile care se impun;
asigurd, In spatiile special amenajate, pastrarea in siguranta a hainelor spectatorilor;

indruma spectatorii pentru ocuparea locurilor in sala de spectacole

10) distribuie spectatorilor materiale publicitare contindnd informatii despre spectacolele

teatrului;

11) pun in vanzare caiete program pentru spectacolul prezentat;
12) asigurd curitenia in silile de spectacol, holuri, foaier, grupuri sanitare; executind zilnic

naintea inceperii spectacolului curijenia i aerisirea incéperilor §i de doudi ori pe an
curdtenia general3;

13)indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice

postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare

Art. 26. - (1) Serviciul Regizorat este subordonat Directorului Tehnic, este condus de un sef
serviciu si are in componenti:

o Compartimentul regie tehnica
Compartimentul recuziteri

Compartimentul sunet

Compartimentul video/lumini

Formatia masinisti

Compartimentul cabine, machiaj, perucherie

© 0O O 0O O

(2) Atributiile principale ale:

A. _Compartimentului regie tehnica

Urmireste desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scend, in ceea ce
priveste personalul din specialitdile: regie tehnicd, montatori decor, iluminat, sunet,
machiaj, cabiniere, perucherie, garderobiere;

Completeazi, de-a lungul fiecirei stagiuni, un caiet de regie tehnica, care si cuprindé toate
detaliile legate de repetitii §i spectacole (prezenta, calitate tehnici, probleme apdrute etc.);
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3. Adapteaza montarea decorului si recuzitei in spatiile noi de joc (in deplasari i turnee);

4. Intocmeste programul repetitiilor, in colaborare cu Biroul marketing §i organizare
spectacole;

5. Afigeaza (prin intermediul regizorilor scend) programul de repetitii $i anunfa personalul
artistic §i tehnic, in legéturd cu acesta;

6. Colaboreaza cu Biroul marketing i organizare spectacole, in vederea transmiterii in timp
util, cétre acesta, a tuturor informatiilor solicitate (fige tehnice, liste personal tehnic etc.),
pentru buna organizare a deplasérilor §i turneelor;

7. Anunti personalul implicat, in termen util, de orice modificare intervenitd in programul de
spectacole si repetifii;

8. Tine evidenta activitatilor de la scend concretizata in completarea condicilor de spectacole §i
repetitii

9. Anunti colaboratorii (artistic, tehnic etc) cu privire la propunerile de program si obfin
acordul scris al acestora pentru programarea spectacolelor

10. Verificd mobilierul si recuzita pentru repetitii si spectacole si plantarea decorului si a
aparaturii de lumini pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazi a fi manevrat (decorul) in
timpul schimbdrilor;

11. Regizorii scend sunt responsabili de prezenta, punctualitatea si interventiile in conditii
corespunzatoare a tuturor persoanelor implicate in desfasurarea spectacolului;

12. Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

13. Asigura coordonarea si programarea responsabililor de ménuirea decorului, a recuzitei, a
instalatiilor electrice, a sunetului, a cabinierelor, a machiorilor §i a sufleorilor;

14. Riaspunde de asigurarea in orice moment a necesitifilor de interventie operativi in timpul
spectacolelor

15. Indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice
postului §i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

B. Formatia maginisti, prin seful de echipi:
1. Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare §i buna intrebuintare a
decorurilor;
2. Organizeazi repetitiile tehnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fiecarui spectacol,
in vederea obtinerii celui mai scurt timp posibil pentru schimbdrile de decor;
3. Organizeazd echipele astfel incét sd evite ridicarea unor greutiti majore de cétre un numar
minim de méanuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;
4. Rispunde de timpii de executie pentru fiecare operatie;
5. Raéspunde de calitatea montérii decorului;
6. Rispunde de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului i elementelor de mobilier;
7. Indeplineste orice alte atributii incredingate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

C. Compartimentul recuziteri
1. Manipuleazi elementele de recuzita, in conformitate cu cerintele regizorale si scenice;
2. Monteaza recuzita specifica si elementele de sigurantd si are obligatia de a anunta imediat
orice defectiune aparuti in timpul manevririi, pentru a preintdmpina orice accident;
3. Verifica, inainte de fiecare reprezentatie, elementele de asamblare ale decorurilor, starea in
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care se afld acestea, avand obligatia de a remedia defectiunile aparute sau de a anuna in timp util
regia tehnic, astfel incat spectacolul si se desfagoare in bune conditii

4. Respecti cu strictete disciplina de spectacol;

5. Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului i pregitirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare

D. Compartimentul sunet
1. Controleazi daca fintreaga aparaturdi ce se intrebuinfeaza in repetifii sau spectacole

functioneazi in cele mai bune conditii (trapa, stingi, contrabare, utilaje pentru schimbarile de
decor);

2. Verifica plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repetitii §i spectacole, si in locurile de unde
urmeazi a fi manevrate in timpul schimbarilor;

3. Participa la plantafia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de sunet si time-cod-uri pentru intervenii;

4. Este responsabil de fixarea in scris a plantatiei corpurilor, inregistrarea pe suport electronic,
reconstituirea §i mentinerea acestora pe toata durata de reprezentare;

5. Executd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situaiilor de sunet in configuratia, succesiunea §i time-codurile create la premiera;
6. Participd la plantatia incintelor acustice, crearea §i stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale §i sonore;

7. Executd reconstituirea configuratiilor, succesiunilor §i duratei interventiilor muzicale si
sonore;

8. Cunoagte spectacolele (text-muzicd), executd sonorizarea acestora i efectele de sunet pe
tablouri si acte, producand scenele conform cerintelor regizorale;

9. indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare

E. Compartimentul video/lumini
1. Controleazd daci intreaga aparaturi ce se intrebuinjeaza in repetitii sau spectacole
functioneaza in cele mai bune condifii (trapa, stingi, contrabare, utilaje pentru schimbarile de
decor);
2. Verifica plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repetifii §i spectacole, si in locurile de
unde urmeaz a fi manevrate in timpul schimbdrilor;
3. Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configurafiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de video/lumini §i time-cod-uri pentru interventii;
4. Este responsabil de fixarea in scris a plantaiei corpurilor, inregistrarea pe suport electronic,
reconstituirea §i menfinerea acestora pe toata durata de reprezentare;
5. Executd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de video/lumini in configuraia, succesiunea si time-codurile create la
premiera;

6. Participa la plantatia aparaturii, crearea §i stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor
si duratei interventiilor video/lumini;

7. Executi reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor video/lumini;

8. Cunoaste spectacolele (video/lumini), executd luminile i imaginile de spectacol, efectele
video pe tablouri si acte, producind scenele conform cerintelor regizorale;
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9. Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregatirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare

F. Compartimentul cabine, machiaj, peruchiere
1. Asigurd pastrarea §i reproducerea identicd a conceptiei regizorale §i scenografice privind
costumele si incél{imintea;
2. Pregiteste costumele pentru actori (haine, incal{iminte, pélarii etc.)
3. (lntretine costumele - spilat, calcat, pentru fiecare reprezentatie in parte.
4. Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 27. — (1) Compartimentul croitorie este subordonat directorului tehnic §i are urmétoarele

atributii principale:

a) asigurd confectionarea costumelor necesare spectacolelor;

b) executd probele cu actorii;

¢) executd lucriri de intretinere a costumelor din spectacolele Teatrului;

d) executi orice lucriri de croitorie, necesare Teatrului;

e) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului §i pregatirii profesionale, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 28. — (1) Compartimentul timplirie este subordonat directorului tehnic si are urmétoarele
atributii principale:

a) executd lucriri de tdmplirie a decorurilor §i mobilierului spectacolelor conform schitelor
aprobate;

b) executd lucriri de intrefinere a decorurilor §i mobilierului spectacolelor;

¢) executa orice alte lucréri de tdmpléirie necesare Teatrului;

d) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice
postului si pregétirii profesionale, prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 29. - (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare si
poate fi modificat i completat cu acte aditionale.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi supuse aprobarii
Consiliului Judetean Constanta.

(3)  Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii.

DIRECTOR GENERAL
ERWIN SIMSENSOHN
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TEATRUL DE STAT CONSTANTA
Str. lon Lahovari Nr. 2A

TEATRUL DE STAT tel: 0241.488.612. fax:
CONSTANTA 0241.488.613

e-mail: tsct2013@gmail.com,

teatruldestatconstanta@yahoo.com
web: http://www.teatruldestatconstanta.ro

Teatrul de Stat Constanta este o institutie public3 de cultur3 subventionatd de Consiliul Judetean Constanta
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM $I COORDONAREA INSTITUTIILOR DE
CULTURA SUBORDONATE

Compartimentul Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate

Prin prezenta va finaintim spre aprobare, Statul de funcfii, Organigrama si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului de Stat Constanta.

Anexdm la prezenta:

o Statul de functii

¢ Organigrama

¢ Nota de Fundamentare

e Regulamentul de Organizare §i Functionare al Teatrului de Stat Constanta

Erwin Simgensohn

— DIRBCTORAGRNERAL .



TEATRUL DE STAT CONSTANTA

TEATRUL DE STAT Str. Ion Lahovari Nr. 2A

e-mail: tsct2013@gmail.com

web: http://www teatruldestatconstanta.ro

Teatrul de Stat Conslanta este o institutie publicd de culturd subvenfionatd de Consiliul JudeteanConstanta

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind modificarea Organigramei si Statului de Functii

Teatrul de Stat Constanta este infiintat si functioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei

Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu
modificarile si completérile ulterioare si Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 131/2007
privind infiinjarea Teatrului de Stat Constanta.

Avéand in vedere faptul cd pregitirea tehnicid a spectacolelor impune folosirea de

aparaturd tehnicd complex a cérei utilizare necesitd atdt cunostinte tehnice §i de programare
cdt i viziune artisticd, pentru a asigura imperioasa nevoie de personal tehnic de calitate, cu
studii in domeniu, v3 propunem urmitoarele modificari fajd de ultima structurd organizatorici
aprobata:

1.

2.

Desfiinjarea postului vacant ,,muncitor mecanic” din cadrul compartimentului licituserie
din subordinea Directorului Tehnic §i infiintarea postului ,,regizor scend (tehnic)” gradul
I - studii superioare, in cadrul compartimentului regie tehnica Serviciului Regizorat, din
subordinea Directorului Tehnic.

Solicitarea este motivati de faptul ci un singur post de Regizor tehnic este insuficient pentru
a acoperi intreg repertoriul Teatrului.

Desfiintarea postului vacant ,maesfru sunet” — studii medii din cadrul compartimentului
sunet din subordinea Serviciului Regizorat si infiintarea postului ,,Operator sunet’- gradul
IA - studii superioare, in cadrul compartimentului video/lumini din subordinea Serviciului
Regizorat, motivat de complexitatea aparaturii ce necesitd multiple cunostinte tehnice si
muzicale, dobandite prin absolvirea de studii superioare.

Desfiintarea postului vacant,, Actor” treapta I- studii medii si infiintarea postului ,,Actor”
gradul I- studii superioare. Facem precizarea ci existenfa postului de actor treapta I -studii
medii s-a impus numai pe perioada in care a fost valabil contractul individual de muncai al
actritei pentru care s-a transformat acest post din Actor IA studii superioare, in Actor I -
studii medii.



Transformarea solicitatd la acest punct este in fapt o revenire la Organigrama aprobati prin
HCJ nr. 209/30.09.2019.

Mentiune:

e Numarul total de posturi este de 78 si nu se modifica

e Denumirea functiilor, nivelul de studii §i gradele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile §i completérile ulterioare, cu prevederile OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin
Legea nr. 269/2009, precum §i a gradelor i treptelor profesionale obtinute ca urmare
a promovirii examenelor organizate de Teatrul de Stat Constanta pentru promovarea
personalului in grade si trepte superioare.
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RAPORT
privind asigurarea transparentei decizionale in cadrul
Teatrului de Stat Constanta

Teatrul de Stat Constanta este organizat si functioneazd ca institutie
publica de culturd de importanta judeteana, cu personalitate juridica, cu gestiune
si patrimoniu distincte, cu principalul obiect de activitate — culturd. Conform
codului CAEN 9001, sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta.

Teatrul de Stat Constanta isi desfdgoard activitatea in conformitate cu
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, cu modificarile §i completarile ulterioare, O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, art. 19, alin. 1, lit. b si ale propriului
regulament de organizare si functionare.

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) este un document
propriu al institufiei care detaliazd scopul si obiectivele fiecarui serviciu / birou /
compartiment din structura institutiei.

Pentru asigurarea transparentei decizionale R.O.F.a fost afigat la sediul
institutiei si publicat pe site-ul teatrului https://www teatruldestatconstanta.ro

Director General

Erwin.SimsepseRncax.
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HOTARAREA nr. 4/12,09.2023
privind sedinfa Consiliului Administrativ al Teatrului de Stat Constanta
din data de 11.09.2023

Consiliul Administrativ al Teatrului de Stat Constanta intrunit in sedintd n data de
11.09.2023, constituit in baza Deciziei nr.6 din 03.01.2023.

in conformitate cu:

- Dispozifia directorului general/Presedinte CA, conform convocatorului de sedinta
nr.3624/06.09.2023,

- Art. 18 din Regulamentul de Organizare §i Functionare (ROF) al Teatrului de Stat
Constanta aprobat prin HCJC nr.183/30.06.2020;

- Procesul Verbal de sedinta al CA nr.3709 din data de 11.09.2023,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare (ROF).

Art.2 Hotéréarea a fost adoptat3 cu 6 voturi ale Consiliului Administrativ din totalul de 7.

Art.3 Prezenta hotirdre se inregistreaza in registrul de evidentd a hotérarilor C.A, se
pastreaza la dosarul hotararilor adoptate §i se afigeaza la avizierul institutiei.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Erwin $im$ensm

Secretar,
Anca Oana Agafitei





