ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 203/13.09.2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

al Serviciului Social fara cazare Centrul de Zi de Recuperare — Complexul de Servicii
Comunitare ”Cristina” din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia

Copilului Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanfa, Mihai Lupu, in baza prerogativelor

stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 32353/13.09.2023, in
calitatea sa de initiator, avand in vedere:

Raportul de specialitate nr. D92132/11.09.2023-32346/13.09.2023 al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta;

Raportul de specialitate nr. 32378/14.09.2023 al Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridica;

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile §i completarile ulterioare; Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare;
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare; H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asisten{a sociala §i protectia copilului cu modificirile si
completarile ulterioare; Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald; prevederile Hotararii nr.215/21.09.2022 a Consiliului Judefean
Constanta;

Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 215/21.09.2022 privind Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta, pentru anul 2022;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publici;

Prevederile art.173 alin.(1) lit. a) 5i d), alin. (2) si (5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile §i completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social fard

Cazare Centrul de Zi de Recuperare — Complexul de Servicii Comunitare ”Cristina” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei, care
face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.




Art.2 Delegarea Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Constanta cu
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art.3 Prezentul proiect de hotirdre ce urmeazd a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna SEPTEMBRIE 2023 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta
urmatoarelor comisii de specialitate: Comisia pentru Sanitate si Protecfie Sociala in vederea
examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire
la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
MIHAI LUPU

Avizeazi
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar




ANEXA LA PROIECT H.C.J. NR.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL FARA CAZARE CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CRISTINA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului
Social fard cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Cristina”, fara personalitate juridici, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Constanta, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajatii serviciului social §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare, din cadrul Compexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina”, cod serviciu social 8891CZ-C IlI, este infiinfat i administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000971/2014, 22.05.2014 eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si are sediul in
Constanta, strada Pandurului nr.120 Constanta.

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina" este de a preveni abandonul i institutionalizarea copiilor cu disabilitati
psihomotorii severe din familii sau reprezentanti legali, prin asigurarea, timp de maximum 4
ore zilnic, a activititilor de abilitare - reabilitare, socializare, educatie si, in limita
1. Activitafi administrative:

1.1. Transport de la domiciliu cu microbuzul institutiei, dacé este cazul;

1.2. Curitenie.

2. Activitdfi de asistend sociala:

2.1. Elaborare unui program personalizat de interventie;

2.2. Informare si indrumare cétre alte servicii,

2.3. Consilierea périntilor;

2.4. Supraveghere si educatie;




3. Activitdi de abilitare — reabilitare;
3.1. Psihoterapie;
3.2. Logopedie;
3.3. Fizioterapie
3.4. Kinetoterapie;
3.5. Hidroterapie.
3.6. Activitati educative in grup;
Capacitatea serviciului social fird cazare este de 30 de locuri, in funcfie de numarul de
servicii recomandate pentru beneficiari §i in functie de programarile saptimanale stabilite in
cadrul echipei multidisciplinare.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social fard cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Compexului de
Servicii Comunitare ,,Cristina”, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
depturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Centrul de Zi de Recuperare are standarde minime de calitate, aplicabile,conform
Ordinului 27 din 03.01.2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii si Justifiei sociale,
publicat in Monitorul Oficial Nr.160 din 28 februarie 2019, iar Procedurile operationale
elaborate in conformitate cu prevederile legale, fac parte integrata din prezentul ROF.

(3) Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexulului de Servicii Comunitare
,,Cristina”, este infiinfat prin:

- Dispozitia data de Directorul general a Directiei Generale Judetene de Protectia
Copilului, Constanfa, cu numarul 1348 /01.12.2002 privind infiintarea serviciului gi
functionarea Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina” in cadrul Directiei
Generale Judetene de Protectia Copilului, Constanta,

- Hotérarea 145/19.08.2004, privind infiinjarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta,

- Hotérarea Consiliului Judetean Constanta privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

- Hotéréarea nr. 166/07.06.2006 a Consiliului Judetean Constanta, privind preluarea unor
imobile din gestiunea S.C. Domeniul Public i Privat Judetean S.R.L., in administrarea
Consiliului Judefean Constanta si a institufiilor aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Constanta.

ARTICOLUL §
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social fird cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Compexului de
Servicii Comunitare ,,Cristina”, se organizeazd §i funcfioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in



conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ,, Cristina”, sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personali si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarca protecfiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finindu-se
cont, dupd caz, de vrsta §i de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

J) asigurarea confidenfialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei/reprezentantului legal cu privire la
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLULS®G6
Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi de Recuperare din cadrul
Compexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”, sunt copii cu dizabilitifi din comunitate, de
ambele sexe, cu varste cuprinse intre 0-18 ani, din Legea nr. 272/2004, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

incepand de la admitere, pentru fiecare beneficiar va fi intocmit un dosar in forma
fizica, alcatuit din doud parti:
A. Dosarul personal al beneficiarului contine urmétoarele documente:
1. Cererea de admitere semnatd de unul din périntii copilului si aprobati de
conducétorul/furnizorului de servicii. Cererea va fi inregistrati, vizati de citre Seful centrului
si repartizatd echipei pluridisciplinare in vederea evaludrii copilului.
2. Acte de stare civila (in copie): certificate de nagtere al copilului; cartile de identitate ale
péarintilor/reprezentantilor legali; hotirdrea de divort din care si reiasd cdrui parinte este
incredintat copilul (dacéd este cazul); actul de plasament/incredintare a copilului (daci este
cazul);
3. Hotéarérea si Certificatul de incadrare in grad de handicap cu Anexele (Plan servicii/Plan
abilitare reabilitare);
4. Hotérarea si Certificatul de Orientare Scolara si Profesionala (unde este cazul);
5. Dispozitia de admitere;
6. Dispozitia de numire manager de caz;



7. Dispozitia de numire a responsabilului de caz;

8. Adeverinta clinic sénatos de la medicul de familie - copil si parinti;

9. Ancheta sociali;

10. Declaratia de confidentialitate a parintelui/reprezentantului legal;

11.Acord al périntilor cu privire la participarea copiilor la activitatile extracuriculare si cu
privire la mediatizarea imaginii copilului,

12. Contractul cu familia/reprezentantul legal de furnizare de servicii sociale in original;

13. Noti telefonica (dacé este cazul).

B. Dosarul de servicii al copilului contine urmétoarele documente:
1. Fisa de evaluare/reevaluare;
2. Documentele aferente evaluarii copilului, referate medicale privind afectiunea copilului,
copii ale prescriptiilor medicale;
3. Programul personalizat de interventie (PPI);
4. Fisa de servicii, respectand recomandirile din PPI;
5. Program de orientare scolara si profesionald;
6. Plan individualizat de integrare/reintegrare social;
7. Program educational individualizat ;
8. Program lunar pentru recreere si socializare ;
9. Program pentru viatd independenta ;
10. Program personalizat de consiliere psihologica ;
11. Plan individualizat de recuperare/reabilitare ;
12. Fise de monitorizare PPI,;
13. Rapoarte trimestriale.
(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Compexului de
Servicii Comunitare ,, Cristina”, sunt urmétoarele:
1. Copilul si defind un Certificat de incadrare in grad de handicap.
2. Copiii aflati in situatie de saracie extrema (familia beneficiazi de ajutor social);
3. Copiii care au frecventat centrul in anul terapeutic anterior au prioritate, la fel si cei care se
afld in plasament la asistent aternal profesionist;
4. In scopul asigurari eficientei centrului de a acoperi nevoile reale de reabilitare ale copilului,
coreland resursele umane, financiare §i de timp de care dispune, cu nevoile de ingrijire si
recuperare formulate de ciétre apartinatori, capacitatea centrului este de 30 de locuri.
5. In functie de ordinea cererilor de admitere si finind cont de criteriile de eligibilitate copii
vor fii admisi in cadrul Centrului de Zi de Recuperare, din cadrul Compexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina”.
6. Copiii care au beneficiat de terapie in cadrul centrului §i frecventeazi invatamantul de
masd, pot fi admisi in centru, beneficiind de terapie de recuperare cu scopul de a mentine
abilitatile dobandite.
Aceste conditii nu sunt limitative §i nici restrictive, intrucét in functie de nevoile identificate
in urma evaludrii initiale, centrul poate admite copii ale céror nevoi pot fi solufionate prin
activitifile derulate/serviciile oferite de cétre Centrul de Zi de Recuperare, din cadrul
Compexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
Incetarea accesarii serviciilor din centru se face in urmitoarele situatii:

- La sfarsitul fiecarui an terapeutic, in baza dispozitiei directorului general, la solicitarea

prin referatul intocmit de responsabilul de caz;
- La solicitarea parintilor/ reprezentantilor legali;



- Prin decizia specialistilor din echipa pluridisciplinard, in urma evaluérii
obiectivelor din PIS, in functie de riscurile ex1stente generate de patologia copilului
si/sau de prezenta sa in colectivitate;

- Ca urmare a nerespectdrii termenilor contractului de acordare a serviciilor sociale
de catre familie/reprezentant legal,;

- Incalcarea obligatiilor previzute in contractul cu familia (de exemplu: numar
mare de absente nemotivate, lipsa de informare despre motivele absentarii
indelunghate);

- Atunci cind copilul absenteazi din cauze medicale §i/sau nemotivat o perioada
mai lunga de 5 luni ( mai mult de 90 de zile de absenta);

- Retragerea autorizatiei de functionare sau acreditarii furnizorului de servicii
sociale;

- Limitarea/ schimbarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii
sociale a fost acreditat, in masura in care este afectati acordarea serviciilor citre
beneficiarul de servicii;

- In situatia in care nu se mai mentin cauzele care au condus la incetarea furnizarii
serviciilor se va realiza o noud evaluare in scopul acorddrii serviciilor necesare
beneficiarului.

- Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in Centrul de Zi de Recuperare din cadrul
Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina”, au urmatoarele drepturi:

- sé li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fira discriminare pe bazé de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;

- sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- s li se garanteze demnitatea;

- si li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilitéti.

Precum si :

a) de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie si fisa
de servicii;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitdtii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine intern;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociald care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daca ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

(4) Familiile/reprezentantii legali ai copiilor, beneficiari ai serviciilor sociale furnizate in
Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”, au
urmétoarele obligatii:

a) Si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului personalizat de interventie;



b) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica §i sociala si sd permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora,;

c) Si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
asisten{a si ingrijire;

d) Sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din
costul total al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor;

e) Sé& anunte orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sd personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

f) Sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele activitafi si functii ale serviciului social fara cazare Centrul de Zi de

Recuperare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”, sunt urmétoarele:

a)

10.

11.

b)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu

familia/reprezentantul legal pentru acordarea de servicii sociale

evaluare §i reevaluare periodicé a beneficiarului §i intocmirea programului personalizat
de interventie, precum §i revizuirea periodicd a acestuia;

activitdfi reacreative si de socializare, ca parte integrantd a programului zilnic al
copiilor, in scopul realizérii unui echilibru intre activitifile de invatare si reabilitatre si
cele de relaxare i joc;

asistentd psihologica:

consiliere psihologicd a beneficiarilor si a parintilor/reprezentantilor legali ale acestora,
consiliere privind orientarea gcolara si profesionald, consiliere privind identificarea,
prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare;

educatie informala si nonformalé si activitafi de supraveghere si suport in procesul de
invdtare care sa contribuie la dezvoltarea personald si pregitirea acestora pentru viaga
independent;

activitifi de promovare si facilitare a integrarii/reintegrérii beneficiarilor in familie si in
societate;

activitafi si programe recreative si de socializare, organizate in centru §i in comunitate,
in interior §i in aer liber, conform vérstei si potenfialului de dezvoltare, dorintelor si
optiunilor personale;

programe de recuperare/reabilitare specializate, aviand drept scop ameliorarea,
redobandirea si/sau mentinerea capacititilor fizice, psihice si senzoriale, care si le
asigure autonomia necesara pentru o viatd independent;

activitdfile/serviciile de recuperare/reabilitare funcfionald, elaborate pe baza
recomandarilor S.E.C si in funciie de nevoile si potentialul copilului, se consemneazi
in Planul individualizat de recuperare/reabilitare, disponibil in dosarul de servicii al
copilului;

servicii de suport in vederea facilitdrii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru incadrarea in grad de handicap.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului

larg despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
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who -

—

punerea la dispozifie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite, elaborarea si utilizarea unui Ghid de informare, realizarea de pliante, materiale
de prezentare a activitatii Centrului de Zi de Recuperare;

acfiuni de informare a comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul siu in
comunitate, accesarea si modul de funcfionare, relationarea si complementaritatea cu
alte servicii sociale, importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si
familiile acestora asigurarea cd beneficiarii i orice persoand interesatd, precum si
institutiile publice cu responsabilititi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea;
program de vizitd pentru informarea copiilor si a parinfilor acestora/altor membri de
familie;

asigurarea planificarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzind
activitdti §i servicii specifice nevoilor acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra grupurile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
viata sandtos, asupra drepturilor si obligatiilor lor;

luarea mésurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei
si procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz
de suspiciune privind astfel de situatii, precum §i modalitatea de identificare si sesizare
a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, anexd la ROF;

luarea mésurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei
st procedurilor privind controlul comportamentului copiilor, anexa la ROF.

desfigurarea de activitifi de informare, consiliere, educaic nonformala,
recuperare/terapii ocupationale, de socializare, recreative §i de petrecere a timpului
liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiilor, a valorilor
promovate in comunitate, pregétire pentru viatd independents;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

desfasurarea de activitafi in comunitate sau in centru - cu implicarea comunitafii, pentru
promovarea imaginii pozitive a beneficiarilor.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani
pentru Plagi si Inspectie Sociald Constanta, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de control.
functioneazd in acord cu un proiect institutional intocmit n baza prevederilor
standardelor minime de calitate in domeniu §i a nevoilor specifice ale beneficiarilor;
realizarea obiectivelor cuprinse in Programul personalizat de interventie, in functie de
nevoile si particularitétile fiecérui copil si a planului de recuperare/abilitare-reabilitare
elaborat de cétre S.E.C.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitagi:

intocmirea proiectului de buget anual al serviciului;

propuneri de achizi{ii produse §i materiale;



3. intocmirea figelor de post ale angajatilor;

4. evaluarea performantelor individuale ale personalului;

5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea
pregétirea i instruirea personalului;

6. propuneri pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfisurari a
activitdtii centrului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Activitatea Serviciului social fari cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul
Complexului de Servicii Sociale ,,Cristina" va fi realizatid cu personal specializat, conform
organigramei aprobate prin Hotérarea nr.214 privind Organigrama si Statele de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru anul 2022 din
data de 21.09.2022, in concordanti cu prevederile legale si conform standardelor minime de
calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de seful de centru al complexului.
a. Specifice postului:
1. Respecti :
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Colectiv de Muncé aplicabil la nivelul D.G.A.S.P.C.
Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’;

-  procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul serviciului social Complexul de Servicii
Comunitare ,,Cristina’’ §i duce la indeplinire dispozifiile si sarcinile stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

3. Asigurd si aplicd legislatia in vigoare privind activitatea serviciului social Complexul de
Servicii Comunitare ,,Cristina’’ punind in centrul preocuparilor sale nevoile sociale si
speciale ale beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de baza a serviciilor de ingrijire
personald, de recuperare/ reabilitare, de inserfie/ reinserfie sociald, etc., In vederea
depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

promovdrii incluziunii si integrarii sociale si cresterii calitdii viefii acestora; Face
propuneri pentru asigurarea calititii serviciilor oferite de serviciul social;

Reprezintd si promoveazi serviciul social Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’
in raport cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta, in relafia cu autoritifile abilitate ale
statului, cu alte organisme si organizatii guvéernamentale si nonguvernamentale, in cadrul
si limita mandatului acordat, finstiintdnd, in prealabil si permanent conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta,

Elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea serviciul social Complexul de Servicii
Comunitare ,,Cristina’’ stadiul implementirii strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunétitirea acestei activitati;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice si a
numarului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care i preia atributiile, in perioada
absentei motivate din serviciul social (delegatii, concedii de odihni, concedii medicale,
etc.);

Supervizeazi referatele de necesitate intocmite de citre personalul abilitat din subordine
pentru fiecare compartiment si verificA oportunitatea si corectitudinea solicitirilor
inaintate spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Participa la sedintele organizate de cétre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

. Transmite gi deleagé personalul medical din subordine monitorizarea privind efectuarea

analizelor medicale periodice a personalului, conform programarilor si comunicarea
recomandarilor prevazute in fisa de aptitudini eliberata de cabinetul de medicina muncii;
Supervizeazd findeplinirea sarcinilor i atributiilor personalului, pentru mentinerea
conditiilor de igiena si curifenie in centru, privind asigurarea calitatii serviciilor oferite de
serviciul social;

Colaboreazd cu personalul din cadrul D.G.A.SP.C. ce au ca atributii specifice
coordonarea, indrumarea s§i controlul programelor informatice existente la nivelul
serviciului social in vederea instruirii personalului privind exploatarea acestor sofft-uri;
Supervizeazd proiectul bugetului propriu al serviciului social Complexul de Servicii
Comunitare ,,Cristina’’ elaborat de administrator, asistent medical s§i contabil,
fundamentat pentru fiecare categorie de cheltuieli;

Pastreazd confidenfialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces.

Semneazi si verificd condica de prezenta, conform programului de lucru aprobat de citre
conducerea DGASPC Constanta;

Respectd disciplina muncii si relaiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;

ATRIBUTII SPECIFICE - DOMENII:
Resurse-umane

Asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatii salariatilor din serviciului social
Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’

Elaboreazd atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine
conform legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare
Personal in vederea verificarii si aprobarii de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Dispune, in limita competentei, misuri de organizare care sa conduci la imbunititirea
calitdfii activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si/sau
formuleaza propunerti in acest sens;



10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Supervizeaza si monitorizeazd activitatea desfasurata de citre personalul din subordine si
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de citre acestia, prevdzute in figa postului,
Intocmegste graficele de lucru si pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul DGASPC in termenul stabilit;

Programeazd concediile de odihnad pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator, dupd consultarea in prealabil cu personalul, tindnd cont de legislatia incidenta in
vigoare, necesitdfile serviciului social si optiunea fiecdruia, asigurdnd continuitatea
activitétii serviciului;

Analizeazd si avizeazd solicitdrile personalului din subordine respectiv: cereri de
concediu, cereri de zile libere platite, cereri de schimb de turd, precum si alte situatii ce
pot genera modificéri ale graficelor de lucru;

Realizeazi evaluarea la finalizarea perioadei de debut, promovarea in grad profesional si
evaluarea anuald a personalului pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare
Personal din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

Identificd nevoile de formare profesionald a personalului si propune Planul anual de
perfectionare si formare profesionala la nivelul serviciului social;

Supervizeazd raporturile de muncd dintre angajatii serviciului, a personalului de
specialitate si a voluntarilor,

Aplica principiul “lucru in echipd” in raporturile de muncé dintre salariati, bazat pe
respect reciproc , stabilind insa limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;
Aplicé o strategie de comunicare interna eficienta si oferd beneficiarilor i personalului
din subordine, un exemplu personal de igiend, vocabular §i comportament;

Informeaza conducerea institufiei in vederea ludrii méasurilor legale ce se impun in cazul
in care rezultatul analizelor nu este unul de naturd si permita continuarea activitatii si/sau
contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

Promoveazéd principiile si normele prevazute de Conventia cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitdti; ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este
adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social;
Sesiseazd conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incélcare a normelor legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv de munca
aplicabil, Procedurile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului, programul si
raportul de munca, dispozitiile/adresele/notele interne emise conducitorii ierarhici;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.S.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Identificd §i evalueazd riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si
elaboreaza si actualizeaza Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;
Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le coordoneazi
conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control
intern managerial, anual, la nivelul serviciului social si il transmite Comisiei de
monitorizare in termenul stabilit.

Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdtilor la care se atageaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Coordoneazid echipa de lucru la nivelul serviciului social privind elaborarea si
actualizarea procedurile operationale periodic sau ori de céte ori este nevoie, conform
legislatiei in domeniu;

Organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru formarea si instruirea
acestora privind legislatia specifici, Regulamentul de Organizare si Functionare,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta
precum Procedurile operationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, precum si alte dispozitii i norme aplicabile;

Social
Coordoneazi echipa de lucru la nivelul serviciului social pentru elaborarea materialelor
informative privind activititile derulate si serviciile furnizate in cadrul serviciului social
(Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le supune aprobarii conducerii
DGASPC Constanta pe care le pune la dispozitia beneficiarilor si apartinatorilor;
intocmeste Proiectul institufional centrat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor;
Supervizeaza activitatea de informare a beneficiarilor si personalului cu privire la Carta
drepturilor copilului, dreptul la imagine si la intimitate a beneficiarului, cu respectarea
principiul confidentialitétii datelor sau informatiilor beneficiarului ;
Analizeazd §i avizeazd documentele provenite din activitatea serviciului social, evaludri,
rapoarte de monitorizare, note informative si alte documente interne;
Participa la intdlnirile de management de caz ale echipei multidisciplinare, la solicitarea
managerului de caz;
Analizeaza, face propuneri si raspunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in
cadrul serviciului social §i elaboreazi Planul de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant;
Vizeazi planurile de interventie specificd a beneficiarilor precum si alte documente
previzute de legislafia specificd in vigoare;
Monitorizeazéd indeplinirea activitdfilor de furnizare a serviciilor de calitate si accesul
beneficiarilor la servicii de sanitate, de educatie, modalitati de petrecere a timpului liber
si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii conform standardelor in
vigoare;
Propune spre aprobare conducerii DGASPC Constanta, pentru respectarea principiului
confidentialitatii, lista cu personalul care are acces la dosarele personale ale
beneficiarilor;
Informeaza si instruieste personalul privind modalitatea de intocmire si completare a
Registrelor de: evidentd a Sugestiilor/ Sesizarilor/Reclamatii; Evidentd a Cazurilor de
abuz, neglijare si discriminare; Evidenti a incidentelor deosebite,
Asigurd respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesizari, petitii,
plangeri;
Informeazi telefonic, electronic (fax, email, etc.) /in scris, Directorul General, Directorul
Executiv al DGASPC Constanga cu privire la orice incident deosebit;
Monitorizeazd indeplinirea activitdtilor cultural-educative si de socializare, de
dezvoltarea deprinderilor de viatd independent in vederea integrarii/reintegririi socio-
profesionale a beneficiarilor;
Asigurd prin personalul de specialitate (psiholog, psihopedagog, asistent medical)
relationarea cu alfi prestatori de servicii care pot interveni in activititile de protectie
sociala a beneficiarilor (comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in limita mandatului
acordat;
Respecta cadrul legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal a personalului
din subordine cét i a beneficiarilor, in acord cu legislatia care guverneazi domeniul
asistentei sociale §i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de
autorititile de aplicare a legii.
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1I1. Economico - administrativ

1. Verifica desfigurarea activitétii administrative la nivelul serviciului social, cu respectarea
normelor si prevederilor legislative in vigoare; asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitafii si eficienfei in utilizarea fondurilor alocate si in administrarea
patrimoniului pe care il gestioneaza;

2. Vizeazd indeplinirea atributiilor gestionar-contabile a administratorului si contabilului
privind incadrarea cheltuilor in bugetul anual aprobat pentru serviciul social, verificarea
corectitudinii tuturor situatiilor justificative de platd emise de prestatorii de servicii,
furnizorilor de bunuri §i executantilor de lucrdri, depunerea in termen a actelor
justificative care reprezinta cheltuieli, vizarea in vederea decontdrii acestora;

3. Verificd prin personalul de specialitate gestionarea in bune condifii a patrimoniului
serviciului social cladiri, terenuri, instalatii, dotari, aparatura, pastrarea curafeniei si a
aspectului estetic a serviciului social cu cazare;

4. Certifica si vizeaza toate documentele justificative intocmite la nivelul serviciului social,
documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate care atestd ca
bunurile au fost livrate, lucririle executate si serviciile prestate au fost efectuate
corespunzitor de cétre furnizor;

5. Instruieste personalul si verificd prin personalul de specialitate respectarea masurilor
necesare pentru reducerea consumului la utilitifi: gaz metan, energie electrica, apa,
telefonie, etc.;

6. Vizeaza lista zilnica de alimente si meniul siptiméanal elaborat de comisia de intocmire a
meniurilor, in concordanta cu alocatia de hrana prevazuta de actele normative in vigoare,
precum si propunerile formulate de beneficiari;

7. Participd la activitafile de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate si a
lucrérilor effectuate, in limita competenfelor si urmareste ca administratorul sa prezinte
spre decontare factura si documentele justificative anexate la compartimentul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

8. Asigurd prin personalul de specialitate conditii optime pentru realizarea inventarierii,
scoaterea din folosin{a, clasarea, declasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

9. Are dreptul sd efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul
servciului social;

10. Se ocupé de corespondenta centrului; corespondenta cu alte institutii se va face numai
prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;

11. Efectueazd demersurile necesare in vederea obfinerii reinnoirii/reavizirii tuturor
autorizatiilor/avizelor de funcfionare ale serviciului social in strdnsa colaborare cu
specialistii din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

b. Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):
1. Pe linia de sdndtate §i securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca;
2. in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmitoarele obligatii:
- sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si altemijloace de productie;
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- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

- s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, atata timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

- sd coopereze, atdta timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fira riscuri pentru securitatea §i sanatatea, in domeniul sau de activitate;

- sa i1 Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

3. Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanétatea §i securitatea in munca;,

4. Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in conformitate
cu postul pe care il ocupi;

5. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie si nu ofera informatii si
documente folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul
oricdrei persoane striine in cadrul serviciului social,

6. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior in limita competentelor profesionale;

7. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu §i prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii.

B. Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationala interna:

a. Relatii ierarhice:

1. Subordonat faté de: Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Copilului,
Directorului Executiv al Direcfiei Economice si Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta;

2. Superior pentru: toate compartimentele din centru;

b. Relatii functionale: colaboreaza si coopereaza cu salariatii din subordinea centrului,
precum si cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

c. Relatii de control: verificA modul cum au fost realizate obiectivele planificate in
cadrul serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneazi;

d. Relatii de reprezentare: reprezinta centrul si interesele copiilor din centru in limita
mandatului acordat.

Sfera relationala externa:
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a. Cu autoritafi si institutii publice: de colaborare in limita competentelor profesionale; la
solicitarea conducerii institutiei reprezintd centrul, in relatia cu autoritatile abilitate ale
statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

b.Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale; la
solicitarea conducerii institutiei reprezintd centrul, in relatia cu autoritatile abilitate ale
statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

¢. Cu persoane juridice private: de colaborare In limita competentelor profesionale; la
solicitarea conducerii institutiei reprezinta centrul, in relatia cu autoritatile abilitate ale
statului, in cadrul si limita mandatului acordat;

3. Delegarea de atributii si competentd (in caz de concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile si atributiile preluate conform statului de functii):medic,
kinetoterapeut, psiholog, cu preluarea tuturor atributiilor specifice postului.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.

ARTICOLUL 10
(1) Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, personal auxiliar, din care:
(2) psiholog (263411)
(3) logoped (226603)
(4) kinetoterapeut (226405)
(5) pedagog de recuperare (235205)
(6) asistent medical BFT (325901)
(7) educator (531203)
(8) infirmier (532103)
(9) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului deé acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Psiholog (263411):

Atributii:
In activitatea sa se bazeaza pe:
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta
prevederile Contractului Individual de Munc3;
dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
prevederile R.O.F. centru de plasament si centru de zi de recuperare;
prevederile Standardelor minime obligatorii;
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- procedurile operationale la nivelul centrului de plasament si centrului de zi de recuperare,

precum si cele de sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta

- legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Specifice postului:

1. Cunoaste particularititile psihosomatice ale copiilor care frecventeaza Centrul de Zi de
Recuperare, dar si ale copiilor protejati in Centrul de Plasament.

2. Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie individuala si/sau de grup si pentru
alte activitati propuse, conform programelor individualizate.

3. Respectd programul de lucru (L-J: 8.00 — 16.30, V: 8.00 — 14.00), astfel incét programul
terapeutic sd decurgd dupa orarul stabilit $i semneaza corespunzitor condica de prezenta.

4. Face parte din echipa mobilda a DGASPC, conform programarii lunare.

Are obligatia sé-i comunice gefului complexului numarul orelor suplimentare efectuate

cu prilejul participérii la echipa mobile constituita la nivelul instituitiei si si treacd aceste

ore in condica de prezentd, la data efectudrii, in vederea consemndriilor in fisa de pontaj,
spre a fi compensate prin acordarea de ore libere platite.

6. Efectueazd evaluarea primard §i permanentd a copilului, in cadrul echipei
multidisciplinare.

7. Colaboreazd cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, in scopul elaborarii
strategiilor de interventie §i cu ceilal{i angajati, in scopul bunei deruldri a acestora,
respectand principiul «lucru in echipa».

8. Indruma activitatea educativa si recuperatorie efectuata de educatori, in sensul urmaririi
aplicérii PIS stabilit de echipa multidisciplinara.

9. Completeazi bateria de teste specifice activitatii.

10. Colaboreazad in vederea realizarii planului de activitifi de la module, si monitorizeazi
aplicarea acestora in cadrul programului zilnic.

11. Cunoagte istoricul copiilor care frecventeaza Centrul de Zi de Recuperare, dar si ale
copiilor aflati in Centrul de Plasament.

12. Promoveazi spiritul de muncd in echipd cu specialistii centrului, dezvoltind relatii
profesionale bazate pe incredere si respect reciproc.

13. Poseda abilitati de management al conflictului, tehnici de mediere si negociere in
vederea interventiei la nivelul grupului de copii.

14. Mediazid conflictele dintre beneficiari §i incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

15. Confectioneazi materiale necesare aplicdrii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare.

16. Se ingrijeste de dotarea cabinetului de psihologie prin alcituirea de referate de necesitate,
supuse aprobarii sefului complexului.

17. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programdrii) si fie
cunoscut de périnti /aparfinatori legali/ educatori.

18. Preia copilul pentru sedinta individuala de terapie, direct de la parinti/din modul sau din
spatiul de joacd, dupd care il readuce parintilor/educatorului. Cu aceasti ocazie,
instruieste parintii/educatorul de turd asupra metodelor de interventie.

19. Supervizeazi §i coordoneaza programele de activitate ale educatorilor, voluntarilor si
studentilor practicieni.

20. Consiliaza familiile copiilor care frecventeazid Centrul de Zi de Recuperare, dar si ale
copiilor protejati in Centrul de Plasament.

21. Pastreazd in bune conditii toate bunurile materiale din cabinet si raspunde de evidenfa
lor.

b
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22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca
«inapt» din punct de vedere medical.

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competentd §i calitate a serviciilor, precum s§i asumarea
responsabilitatii muncii pe care o efectueazi.

Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, realizeaza si implementeaza PIS.

Alaturi de ceilalfi specialisti din echipa, elaboreaza PI (Proiectul institutional).
Elaboreaza saptiménal planificarea si raportul de activitate.

Intocmeste procesele - verbale de intdlnire cu personalul ce ingrijeste un copil nou-intrat
in Centrul de Plasament.

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constant
indatoririle de serviciu.

Se preocupa in permanentd de formarea si perfecfionarea sa profesionala

Oferé copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

in desfasurarea activitafii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsi fizica (abuz fizic,
privare de hrand, privare de imbraciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajdnd modelele pozitive de comportament.

Respecta principiul independentei, nediscriminarii si impartialitatii profesionale.
Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intra in contact pe parcursul
activitdfii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor, si nu permite
accesul persoanelor neautorizate la informatii $i documente, in exercitarea functiei.
Informeazé seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depigeste limita sa de competenta.

Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane striine in cadrul
centrului.

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

Cunoagste si respecta drepturile copilului, conform legislatiei in vigoare.

Cunoagste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparifiei unor situatii de
urgenta, in functie de caz, informéand ulterior si seful de centru.

Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanfa, ROF — ul centrului de plasament si ROF-ul centrului de zi de
recuperare

Cunoagste si respecti PROCEDURILE OPERATIONALE ale centrului de plasament si
centrului de zi de recuperare

Respecta masurile stabilite de seful ierarhic.

Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresd a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere plitite ;

a) Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):
Cunoagste i respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii.
Fiecare lucritor trebuie s isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atit propria persoana, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
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- Este interzisad folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munci;

- Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regéseste in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

- Participa la sedintele cu personalul si intélnirile privind instruirea si formarea continué
organizate la nivelul serviciului social.

B. Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationali interna
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fatd de: seful de centru, Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Constanta;

- Superior pentru: educator specializat, infirmier, bucitar, lucrétor social
b)  Relatii functionale: cu toate compartimentele din centru;
c) Relatii de control: educator specializat;
d) Relatii de reprezentare: reprezinta centrul i interesele copiilor din centru;
b) Sfera relationala externi:
a)  Cu autoritafi si institutii publice: de colaborare in limita competentelor profesionale;
b)  Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;
¢)  Cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale;
3) Delegarea de atributii §i competentd (in caz de concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile si atributiile preluate): psihologul (in situafia in care exista
in statul de funcfii doi psihologi), cu preluarea tuturor atributiilor specifice postului/
psihopedagog, cu preluarea partiald a atributiilor specifice, exceptand atributiile care depasesc
sfera de competentd profesionald (cum ar fi: atributii Realizeazd diagnosticul si evaluarea
copiilor/tinerilor, utilizdnd instrumente de psihodiagnozd pentru surprinderea dezvoltarii
cognitive, afective si psiho-sociale a acestora la nivel individual si de grup si intocmeste
Planul individual de interventie specifici)/ phiholog din alte servicii cu preluare prin delegare
de atributii.

b) Logoped (226603)

Atributii:

In activitatea sa se bazeaz pe:

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.

prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanga

prevederile Contractului Individual de Munci;

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile R.O.F. centru de plasament si centru de zi de recuperare;

prevederile Standardelor minime obligatorii;

- procedurile operationale la nivelul centrului de plasament §i centrului de zi de recuperare,

precum si cele de sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta

- legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Specifice postului:

Cunoaste particularitifile psihosomatice ale copiilor care frecventeaza Centrul de Zi de

Recuperare dar si ale copiilor din Centrul de Plasament din cadrul aceluiasi complex.

1. Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie §i pentru alte activitati propuse,
conform programelor individualizate.
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N o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

Respectd programul de lucru astfel incdt programul terapeutic sd decurgd dupa orarul
stabilit si semneaza corespunzétor condica de prezenta.

Efectueazi evaluarea primara si permanentd, in cadrul echipei pluridisciplinare, a copiilor
din cadrul complexului.

Indruma activitatea din modulele centrului de plasament, in sensul urmdririi aplicarii
planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara.

Completeaza figele logopedice specifice activititii de terapie individuala.

Alcatuieste si desfasoard programe si activitdti specifice acestui tip de terapie.

Stabileste obiectivele din PIS, specifice terapiei limbajului si le depune in Dosarul
personal al copilului.

Realizeazad programul de lucru in cabinetul de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare si afiseaza orarul.

Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programdrii) si fie
cunoscut de educatori § iparinti.

Preia copilul programat la terapie de la périn{i / modul sau din spatiul de joaci, de la
educator, iar dupd gsedintd il readuce, parinfilor / educatorului; cu aceastd ocazie,
instruieste parintii / educatorul de turd asupra metodelor de interventie.

Stimuleazd, prin activitdti sau programe, constientizarea interdisciplinaritatii i
valorificarea heterogenitatii colectivului din complex, in ideea cresterii calitatii intregii
activitati.

indruma parintii copiilor, in vederea pregitirii lor ca si co-terapeuti, pentru continuarea la
domiciliu, a terapiei tulburarilor de limbaj derulate in cadrul serviciului.

Participa aldturi de ceilalfi specialisti la consilierea familiilor copiilor, in cadrul
reuniunilor individuale si generale de informare a acestora.

Pistreaza in bune conditii bunurile din dotare i raspunde de evidenta lor.

Se ingrijeste de dotarea cabinetului, intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobdrii conducerii complexului.

Elaboreazi in fiecare an, in decembrie, impreund cu ceilalti specialisti din echipa,
Raportul Anual de Activitate.

Impreuni cu ceilali specialisti ai echipei, realizeaz si implementeaza PPI al copiilor.
impreuna cu ceilalfi specialisti ai echipei, elaboreaza PIP (Plan de Interventie
Personalizat).

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constant
indatoririle de serviciu.

Este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic, precum si neglijarea sau refuzul de a
lucra cu beneficiarul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal.

Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in scopul elaborarii strategiilor
de interventie si cu ceilalti angajati, in scopul bunei derulari a acestora, respectand
principiul ,,Jucrul in echipd”.

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitatea informatiilor detinute cu privire
la copii si activitafi, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si
calitate a serviciilor, precum si asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueaza.

Se preocupé de permanenta perfecfionare si imbunététire a pregitirii profesionale.
Réspunde cu promptitudine solicitérilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupé sine suspendarea din functie, ca «inapt» din
punct de vedere medical.

Respecta masurile stabilite de seful ierarhic.

Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii §i documente, in exercitarea
functiei; solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane straine in cadrul
centrului.

18



27. Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noi cerinte si reglementari legale.

28. Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru §i care
depigseste limita sa de competenta.

29. Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.

30. Ofera copiilor si colegilor, in permanenti, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

31. Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

32. Cunoaste, respectd si apard drepturile persoanei cu dizabilitati (Codul Drepturilor
Beneficiarilor);

Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):

1. Cunoagte si respectd normele P.S.1. i normele de protectia muncii.

2. Fiecare lucrator trebuie sd i5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i
instruirea sa, precum §i cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expunai la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoana, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munci;

4. Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regéseste in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

5. Participa la sedintele cu personalul si intalnirile privind instruirea si formarea continui
organizate la nivelul serviciului social.

Sfera relationali a titularului postului
a.Sfera relationali interna
Relatii ierarhice:
1.Subordonat fafd de: seful de centru, Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului General al Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protecfia Copilului Constanta,
2.Superior pentru: educator specializat, infirmier, bucétar, lucritor social
Relatii functionale: cu toate compartimentele din centru;
Relatii de control: educator;
Relatii de reprezentare: reprezintd centrul i interesele copiilor din centru;
a. Sfera relationald externa:
- cu autoritdfi i institutii publice: de colaborare in limita competentelor profesionale;
- cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;
- cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale;

Delegarea de atributii si competen{a (in caz de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile si atributiile preluate): logopedul (in situatia in care exista
in statul de functii doi logopezi), cu preluarea tuturor atributiilor specifice postului, cu
preluarea partiald a atributiilor specifice/ logopedul din alte servicii cu preluare prin delegare
de atributii.

¢) Kinetoterapeut (226405)
_ Atributii
In activitatea sa se bazeazi pe:
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- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta

- prevederile Contractului Individual de Munci;

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile R.O.F. centru de plasament si centru de zi de recuperare;

- prevederile Standardelor minime obligatorii,

- procedurile operationale la nivelul centrului de plasament si centrului de zi de
recuperare, precum si cele de sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta

- legislatia 1n vigoare privind protectia copilului.

Specifice postului:

1. Cunoaste particularititile psihosomatice ale copiilor care frecventeazd Centrul de Zi de
Recuperare dar si ale copiilor din Centrul de Plasament din cadrul aceluiasi complex.

2. Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie si pentru alte activitati propuse,
conform programelor individualizate.

3. Respectd programul de lucru astfel incédt programul terapeutic sd decurgd dupa orarul
stabilit §i semneazi corespunzitor condica de prezenta.

4. Efectueaza evaluarea primara si permanenta, in cadrul echipei pluridisciplinare, a copiilor
din cadrul complexului.

S. Indruma activitatea din modulele centrului de plasament, in sensul urmdririi aplicarii
planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara.

6. Completeazi figele logopedice specifice activititii de terapie individuala.

7. Alcatuieste si desfasoard programe i activitati specifice acestui tip de terapie.

8. Stabileste obiectivele din PIS, specifice terapiei limbajului si le depune in Dosarul personal
al copilului.

9. Realizeazd programul de lucru in cabinetul de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare si afiseaza orarul.

10. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programairii) sa fie
cunoscut de educatori § iparinti.

11.Preia copilul programat la terapie de la péarinti / modul sau din spatiul de joaca, de la
educator, iar dupa sedintd il readuce, parintilor / educatorului; cu aceasta ocazie, instruieste
périntii / educatorul de turd asupra metodelor de interventie.

12.Stimuleazd, prin activitd{i sau programe, constientizarea interdisciplinaritafii si
valorificarea heterogenitdtii colectivului din complex, in ideea cresterii calitafii intregii
activitafi.

13. indruma parintii copiilor, in vederea pregitirii lor ca si co-terapeuti, pentru continuarea la
domiciliu, a terapiei tulburdrilor de limbaj derulate in cadrul serviciului.

14. Participa aldturi de ceilalti specialigti la consilierea familiilor copiilor, in cadrul
reuniunilor individuale §i generale de informare a acestora.

15. Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare si raspunde de evidenta lor.

16.Se ingrijeste de dotarea cabinetului, intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobarii conducerii complexului.

17.Elaboreazi in fiecare an, in decembrie, impreuna cu ceilalti specialigti din echipa, Raportul
Anual de Activitate.

18. impreuna cu ceilalti specialisti ai echipei, realizeaza si implementeaza PPI al copiilor.
19.impreuna cu ceilalti specialisti ai echipei, elaboreazi PIP (Plan de Interventie
Personalizat).

20. indeplineste cu profesionalism, loialitate,  corectitudine si in mod  constant
indatoririle de serviciu.
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21. Este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic, precum si neglijarea sau refuzul de a
lucra cu beneficiarul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal.

22. Colaboreazi cu ceilal{i membri ai echipei pluridisciplinare in scopul elaborarii strategiilor
de interventie si cu ceilal{i angajati, in scopul bunei derulari a acestora, respectand principiul
»lucrul in echipa”.

23. Respecti cu strictete codul deontologic: confidentialitatea informatiilor definute cu privire
la copii §i activitafi, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere, competentad si
calitate a serviciilor, precum §i asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueazi. Se
preocupd de permanenta perfectionare si imbunatéatire a pregétirii profesionale.

24. Rispunde cu promptitudine solicitérilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca «inapt» din punct
de vedere medical.

25. Respectd mésurile stabilite de seful ierarhic.

26. Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii si documente, in exercitarea
functiei; solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricédrei persoane strdine in cadrul
centrului.

27. Conducerea complexului i5i rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noi cerinfe si reglementari legale.

28. Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru §i care
depaseste limita sa de competenti.

29. Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.

30. Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

31. Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

32.Cunoaste, respectd si apara drepturile persoanei cu dizabilitdfi (Codul Drepturilor
Beneficiarilor),

Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):

1. Cunoagte si respectd normele P.S.1. si normele de protecfia muncii.
2. Fiecare lucrator trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionalé atét propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
3. Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de muncé;
4. Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regaseste in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.
5. Participa la sedingele cu personalul i intilnirile privind instruirea si formarea continui
organizate la nivelul serviciului social.
Sfera relationala a titularului postului:

a. Sfera relationald interna
Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: seful de centru, Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului General al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta;
- superior pentru: educator, infirmier, bucétar, lucritor social
Relatii functionale: cu toate compartimentele din centru;
Relatii de control: educator;
Relatii de reprezentare: reprezinta centrul si interesele copiilor din centru;
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b. Sfera relationala externa:
- cu autoritdfi i institutii publice: de colaborare in limita competentelor

profesionale;

- cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor
profesionale;

- cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor
profesionale;

Delegarea de atributii i competenta (in caz de concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncé, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile si atributiile preluate): kinetoterapeutul (in situafia in care
existd n statul de functii doi kinetoterapeuti), cu preluarea tuturor atributiilor specifice
postului, cu preluarea parfiald a atribufiilor specifice/ kinetoterapeutul din alte servicii cu
preluare prin delegare de atributii.

d) Pedagog recuperare (235205):

A. Atributiile postului:
In activitatea sa se bazeazi pe:
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
- prevederileRegulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta
- prevederile Contractului Individual de Munci;
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile R.O.F. centru de plasament si centru de zi de recuperare;
- prevederileStandardelorminimeobligatorii;
- procedurile operationale la nivelul centrului de plasament si centrului de zi
de recuperare, precum si cele de sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constan{a

- legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Specifice postului:

Pedagogul de recuperare urmireste formarea abilitdtilor §i dezvoltarea aptitudinilor
beneficiarilor prin desfisurarea unor activitdti cu caracter lucrativ, avand drept finalitate
integrarea socio-profesionald. Activitatea pedagogului de recuperare se desfisoard in context
institutional si interinstitufional. Lucreaza in echipa disciplinara, impreuna cu alti pedagogi de
recuperare, pluridisciplinaré si interinstitutionala.

1. Organizeaz, in cadrul centrului, in care lucreaza, echipe formate din beneficiari pentru
diverse activita{i de autogospodarire sau ateliere creative;

2. pedagogului de recuperare participd la evaluarea beneficiarului, activitifi de informare,
activitdfi de orientare/ referire a beneficiarului, activitati de dezvoltare de abilitai

3. . Pedagogul de recuperare este atdt membru al echipei disciplinare, pluridisciplinare si
interdisciplinare care deserveste functionarea institufiei, cat §i membru al echipei
pluridisciplinare care intervine pentru solufionarea problematicii unei familii, echipa de
caz. De aceea, intervine atat in cadrul serviciului, cét si in comunitate, la nivelul asigurarii
relatiei cu diverse servicii specializate: educative, medicale, etc.

4. Pedagogul de recuperare este implicat intr-o relatie sociala si recuperatorie strinsd cu
copilul/adultul beneficiar al serviciilor primare sau de protectie si este responsabil de
implementarea actiunilor si activitafilor de recuperare previzute de planul de interventie
personalizat elaborat in echipa multidisciplinara pentru fiecare copil/adult in parte.

5. Aria de interventie specificd a pedagolului de recuperare este determinatd de dezvoltarea
integratd a beneficiarului, de acces la servicii de recuperare si de dezvoltare a
deprinderilor de autonomie personald, de socializare si integrare in familie a acestuia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Principalele activitéti pe care trebuie si le desfasoare sunt: stabilirea activitatilor specifice
stimuldrii §i recuperdrii beneficiarului, participarea la evaluarea beneficiarului,
participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea deprinderilor de
autonomie personald si sociald ale beneficiarilor, sustinerea integririi beneficiarului in
familie $i comunitate

Tine cont de:

specificul cazului: persoana cu deficiente motrice, persoana cu deficiente psihice,
persoana cu deficiente psihomotrice, etc.

Surse de informatii: dosarul personal al beneficiarului, fisa psihopedagogica, fisa
medicala initiala, fisa zilnica de observatie, rezultatele testarii psihologice, etc.

Tipuri de evaluare: evaluare initiald, evaluare continui, monitorizare zilnicd, evaluare
sdptdmanala, evaluare semestriald, evaluare finala, etc.

Obiectivele evaluarii: tinte de atins in determinarea potentialului de recuperare

Indicator de evaluare: unitate de misurd care permite evaluarea obiectivd a nivelului de
recuperare

Raport de evaluare: instrument de lucu intocmit cu scopul de a determina nivelul de
recuperare $i interventiile necesare in recuperarea persoanei cu dizabilitai

Interventie: acfiune sociald specializatd in interesul persoanei cu deficiente pentru a
impiedica agravarea stirii de handicap §i pentru a utiliza la maxim potentialul de
recuperare Metodologii de lucru specifice: mecanoterapie, metoda acustici, metoda
fonetica, metoda kinestezici, metoda orald, metoda combinata, etc

Proceduri de lucru institutionale: ansamblu de reguli standardizate care precizeaza nivelul
minim de servicii sau interventii

Desfagoard activitdfi individuale cu beneficiarii care necesitd acest lucru, activitafi
cuprinse in Planul personalizat al acestuia §i care au drept scop dezvoltarea relatiilor
interumane, reducerea tendintelor auto si heteroagresive, formarea deprinderilor de
autoingrijire $i igiend personala

Monitorizeazd modul in care beneficiarii isi desfasoara activitatea, ii indruma si ii sprijind
in efectuarea acesteia;

Are obligatia s indrume beneficiarii care participa la procesul de invatare in vederea
respectérii succesiunii etapelor de realizare a diverselor activitii;

Se asigura cd beneficiarii sunt echipati corespunzitor, in functie de activititile planificate;
Asigura conditii de microclimat corespunzator (caldura, lumina, confort psihic) pe toata
perioada programului;

Se asigurd ci beneficiarii nu sunt suprasolicitafi dar in acelasi timp, se asigurd ca
programul lor zilnic este activ i diversificat;

Organizeaza si planifica iesirile in comunitate ale beneficiarilor, in grup, singuri sau cu
insotitori;

Se asigurd ci recompensele pentru activititile desfasurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic In corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajand, in acelasi
timp, practicile nefavorabile;

Desfasoarad activitdfi de recuperare, pe baza unui program saptiméinal, intocmit sub
indrumarea psihopedagogului/psihologului, urmaérind finalizarea activiti{ii care are o
deosebitd importantd din punct de vedere psihocomportamental. Activititile de
recuperare, trebuie si fie coroborate cu activitatea celorlati specialisti §i sunt consemnate
in Registrul de activitafi;

Stimuleazi progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;
Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor
prin identificarea si incurajarea permanenta a posibilitatilor acestora;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

Utilizeaza cu responsabilitate si creativitate oportunitifile mediului si comunitigii in
vederea realizérii autonomiei personale §i sociale;

indeplineste atribugii de responsabil de caz pentru un numar de beneficiari stabilit de catre
centrul rezidential prin noté de serviciu;

Pe baza Planului personalizat al beneficiarului elaboreaza planul activitatilor de
recuperare desfasurate si asigura indrumare pe parcursul acestora, fiind direct raspunzator
de realizarea planului de activitati, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului
zilnic ;

Asigurd coordonarea §i monitorizarea Planului Personalizat elaborat de echipa
multidisciplinarad si intocmeste rapoarte periodice asupra activitdtilor desfagurate si a
rezultatelor obginute;

Contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari i intre
acestia si personal;

Amenajeazi spatiul de desfasurare a activitatilor, adecvat situatiei, respectdnd normele de
igiend a mediului i de securitate a persoanei;

Desfésoara activitati specifice care urméiresc mentinerea si imbunitétirea starii de sinatate
a beneficiarului;

Alcdtuieste metodica §i continutul activitatilor de recuperare, precum si materialele
didactice necesare §i organizeazd colectarea elementelor din naturd ,de recuperare si
curativ, impreuna cu beneficiarii;

Se asigurd ca activitatilor de recuperare ,stabilite nu inlocuiesc celelalte activititi
(educative, recuperare medicald, etc.), acestea alternind cu celelalte, 1in vederea
indeplinirii unui scop final comun;

Repartizeaza beneficiarilor activitafi, avind in vedere in mod constant caracteristicile
individuale ale acestora: capacitate de muncd, aptitudini §i preferinte, starea fizica si
psihica;

Se asigurd cd activitdtile stabilite nu sunt injositoare, nu aduc atingere demnititii
beneficiarilor si nu au caracter exploatativ;

Participa la intocmirea Planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii si
contribuie la implementarea acestuia;

Ofera ajutor infirmierelor (dacd este cazul) in acordarea ingrijirilor corporale si in
satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor;

Aplicd masuri de prim ajutor gi anunta cabinetul medical in cel mai scurt timp;

insoteste beneficiarul la spital doar daci este nevoie si nu existd alta posibilitate, la
solicitarea gefului de centru/coordonatorului personalului de specialitate;

Culege cu discerndamant informatiile cu privire la respectarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor, avand in vedere toate categoriile de drepturi si obligatii $i urmarind
eliminarea datelor nerelevante;

Aplicd cu promptitudine si eficientd modalititile de interventie in cazul nerespectirii
drepturilor si intereselor beneficiarului;

Respectd indicatiile specialistilor privind beneficiarii;

Valorizeaza orice conduita pozitiva a beneficiarilor;

fmpiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor

IR

IV

Intocmegte rapoarte de evaluare completate cu informatii semnificative si actualizate
referitoare la evolutia beneficiarului si cu propuneri privind masuri ameliorative;
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49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.

65.

66.

Acceseaza institutiile din comunitate in vederea integrarii/reintegrarii beneficiarului in

comunitate;

Actioneazi in directia construirii la persoana cu dizabilitati a stimei fatd de sine

Planificd §i efectueaza activitdfi de abilitare/reabilitare conform ceriinjelor Planului

personalizat al beneficiarului si consemneazi interventia in Fisa beneficiarului;

Planifica si efectueazi activitati de ingrijire si asistentd conform Planului personalizat al

beneficiarului §i consemneaza interventiile in Fisa beneficiarului;

Planificd §i efectueazd activitifi de menfinere/dezvoltare a deprinderilor de viata

independent:

- Menetinere/dezvoltare aptitudini cognitive

- Mentinere/dezvoltare deprinderi zilnice

- Mentinere/dezvoltare deprinderi de comunicare

- Mentinere/dezvoltare deprinderi de mobilitate

- Mentinere/dezvoltare deprinderi de ingrijire personala

- Mentinere/dezvoltare deprinderi de ingrijire a propriei sanatati

- Mentinere/dezvoltare deprinderi de autogospodarire

- Mentinere/dezvoltare deprinderi de interactiune si consemneazi interventiile in Fisa
beneficiarului;

Se preocupa, propune si desfisoard activitifi de mentinere/imbunitatire a nivelului de

educafie/pregitire pentru munci a beneficiarilor;

Se preocupi, propune si desfdgoara activitéti de integrare si participare sociala si civica in

vederea cregterii nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica;

Supravegheazd beneficiarii cu care lucreazd, rdspunde de prezenfa acestora si orice

absentd nemotivati va fi comunicatd de urgenta asistentului medical in vederea instituirii

masurilor conform Manualului de Proceduri Operationale;

Preia atribufiile instructorului de ergoterapie aflat in concediu de odihna si efectueaza

programele de activitdti ale beneficiarilor acestuia conform planurilor personalizate ale

acestora

Este interzisa orice forma de pedeapsé fizica (bataie, privare de hrand sau imbracaminte)

sau psihicd (umilire, intimidare, agresare verbald), la nevoie beneficiarul este sanctionat

numai prin metode educative stabilite in planul de sprijin comportamental elaborat de

echipa multidisciplinard ;

Este interzisd sustragerea de alimente, obiecte si alte bunuri apartindnd patrimoniului

centrului;

Ofera beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiena,

comportament si limbaj adecvat;

Consemneazi informatiile cerute prin note interne, in registre specifice;

Se informeazad si face completari la zi, utilizind documentele specificate in Manualul de

Proceduni al Centrului;

Se preocupd in permanenta de ridicarea nivelului propriu profesional;

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fatd de colegi si beneficiari cu

respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si calm;

Este interzis sa-si depaseascd competentele profesionale i atributiile din prezenta fisa de

post;

Orice schimbare in programarea de lucru se va face cu cerere la seful de centru, cu cel

putin 3 zile inainte, iar in cazul in care se doreste un schimb de turd cu alt coleg cererea

trebuie s se faca in timp util, conform cerinfelor din nota de serviciu a sefului de centru.

In caz de boali, are obligatia sa anunte centrul imediat ce acest lucru se intdmpl3;
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,

impartialitatea, acceptarea, inelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si

asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi;

Respectd programul de lucru §i semneaza corespunzitor condica de prezenta;

Réaspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise a sefului

de centru/coordonatorului personalului de specialitate/psihopedagogului/psihologului;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate

indatoririle de serviciu;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu i prejudiciul creat in urma indeplinirii

defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupi caz,

conform legii;

Pastreazd confidentialitatea lucrarilor incredinfate si a informatiilor primite in exercitarea

atributiilor;

Cunoaste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (Codul Drepturilor

Beneficiarilor) ;

Cunoagste si respectd Codul de etici si conduité profesionala.

Asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al:

- protectiei Impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante respectand

procedurile operationale corespunzitoare

Ofera sprijin adecvat beneficiarilor in situatii de risc, respectdnd procedura operationala

corespunzitoare.

Participa in mod obligatoriu la toate sesiunile de informare organizate la nivel de centru si

semneaza in registrul aferent.

Participd in mod obligatoriu la sesiunile de instruire si formare profesionala conform

Planului anual de instruire si formare profesionala si semneaza corespunzitor in registrul

privind perfectionarea continua.

Poate efectua ore suplimentare dupé orele de program doar la solicitarea expresi a sefului

ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru care se vor

acorda, In compensare, la cerere, ore libere platite ;

Are obligatia sd se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de

aptitudine emisa de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare ;

Accesul in sediul centrului dupa orele de program, fara solicitarea/aprobarea sefului de

centru/directorului general al DGASPC, dupi caz, este interzis.

in timpul programului de lucru, sunt interzise vizitele membrilor de familie sau altor

persoane care nu au legdturd cu activitatea centrului. in caz de urgenta, se solicitd acordul

sefului de centru si se urmeazd procedura privind gestionarea bunurilor materiale de

consum si accesul 1n incinta centrului.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul

centrului si care depaseste limita sa de competenta.

Pastreazd confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea

atributiilor;

Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanfa, in

conformitate cu postul pe care il ocupé;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta améanare, indeplineste si alte

sarcini trasate de seful ierarhic §i conducdtorul institutiei, in limita competentelor
rofesionale;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate

indatoririle de serviciu,
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88. pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu §i prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii,

89. Respectda masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;

90. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

2.Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):
1. Respectda prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

2. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau

echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sdnitatea si securitatea in munci;

3. Pe linia de sanatate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie sd isi desfdsoare

activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu se expunai la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sénatatea si securitatea in munca;,

4. In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute anterior, are urmétoarele

a)
b)

<)

d)

g)

h)

i)

obligatii:

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducad la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protecfia sanatétii si securitatii
lucratorilor;

sid coopereze, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea §i sdnitatea, 1n
domeniul sdu de activitate;

sd 1si insoteascd i sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

B. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna
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Relatii ierarhice
- Subordonat fata de: Seful de centru, Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice §i Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

a) Relatii functionale: cu toate compartimentele din centru,

b) Relatii de control: nu este cazul;

c) Relatii de reprezentare: reprezinta centrul i interesele copiilor din centru;
Sfera relationala externa:

- cu autoritdti si institutii publice: de colaborare in limita competentelor profesionale;

- cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;

- cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale;
Delegarea de atribugii si competentd (in caz de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atribugiile si atributiile preluate): un alt pedagog de recuperare, cu
preluarea tuturor atributiilor specifice postului, un asistente BFT / infirmier / asistent medical
(pentru perioade scurte de timp).

e¢) Educator (531203):
Atributiile postului:
In activitatea sa se bazeazi pe:
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta
- prevederile Contractului Individual de Munci;
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile R.O.F. centru de plasament si centru de zi de recuperare;
- prevederile Standardelor minime obligatorii,
- procedurile operationale la nivelul centrului de plasament §i centrului de zi de
recuperare, precum si cele de sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta
- legislatia In vigoare privind protectia copilului;

Specifice postului:

1. Cunoaste, respectd i aplica in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet.

2. isi desfasoara activitatea sub indrumarea si coordonarea metodologlca a sefului de centru,
coordonatorului, medicului, psihologului/ psihopedagogului si in colaborare cu ceilali
specialisti.

3. Particip4, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

4. Face parte din echipa multidisciplinard a centrului participdnd activ la intocmirea si
revizuirea trimestriala a P.L.P si a PIS pentru fiecare copil din grupa care {i este reapartizat
(nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viatd independentd, ingrijire si
promovare a bunastdrii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitafi pe termen lung,
mediu si scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor precum si a modificarilor
ce pot apdrea In viafa acestora.

5. Consiliazé périntii/rudele/persoana de atasament cu privire la orice aspecte legate de viata
copilului, de dezvoltarea fizica si mentala a acestora.

6. Participa activ la desfasurarea activitétilor propuse in planul individualizat de protectie.

7. Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie.

8. Informeaza périntele cu privire la aceste obiective terapeutice si 1l incurajeaza pe acesta s
le dezvolte si in mediul familial,

9. Este educator de referintd pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeaza situatia
scolard, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea legiturii cu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22,

23.

24,

familia sau alte persoane de atasament ale acestora.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-§i exprima liber sentimentele si
gandurile fata de situatiile prin care trec.

Rispunde de securitatea si integritatea fizicd §i morald a beneficiarilor in timpul
efectuirii programului de lucru, ludnd masuri de prevenire a accidentelor.

Urmareste permanent starea psiho-fizicd a copilului §i sesizeazd serviciul medical de
urgentd (daca este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenitd in dezvoltarea
copilului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si consemneaza la iesirea
din tura orice eveniment deosebit;

in cazul unei urgente ce-1 pune in imposibilitatea de a se prezenta/ rimane la turd, are
obligatia de a anunta telefonic seful complexului/coordonatorul, dar si colegul pe care ar
trebui s&-1 schimbe. Acesta, impreund cu ceilalfi colegi, va identifica un inlocuitor gi
pleacé din turd numai dupa sosirea inlocuitorului. Schimbul de turd va fi anuntat imediat,
telefonic si in scris, sefului complexului/coordonatorului. De informare rispunde
educatorul / infirmierul inlocuitor.

In cazul in care urgenta survine pe parcursul turei (de ex. insofeste un copil la spital),
anunta seful complexului/coordonatorul si, pana la intoarcere sau pani la identificarea
inlocuitorului, copiii din modul vor fi supravegheati de asistentul medical de tura.

Este interzisa parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, privand copiii de
supraveghere si ingrijire competentd. Indiferent de situatie, la fiecare modul, cel putin un
educator / infirmier nu péréseste locul de munca inaintea sosirii schimbului. Dacé acesta
intarzie gi nu se oferd nimeni sd-1 astepte, ramén toti.

Organizeaza activitéti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera exprimare
a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutordrii a
comunicérii Intre copii; Organizeazd si animd activitatile de timp liber si recreere si
socializare: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din institutie
si alti profesionigsti implicati in activitatile centrului.

Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .
Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructivd a comportamentului inacceptabil
al copilului, respect, deschidere §i comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;
Cunoaste particularititile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduiti si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sd poatd stabili o comunicare si o relationare
adecvati cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird antipatii
si favoritisme; stie sd observe, sé recunoasca §i sd incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; si nu judece sau sd eticheteze copilul; sd fie capabil s
negocieze §i sd ofere recompense copilului; sd stie cum sd formeze la copil simtul
responsabilitdtii, de asumare a consecintelor faptelor sale; s& transmita copilului prin
mesaje verbale si nonverbale cd este permanent aldturi de el; s fie capabil sé stabileasca
limite in relatia cu copilul si cum sé le faca acceptate de catre acesta.

Participé la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in participarea
lor la cat mai multe activita{i in cadrul comunitatii;

Daca suspecteazd sau identificdi situafii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeaza conducerea centrului
si actioneaza conform procedurii specifice.
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26.

27.
28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care
primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea
copiilor si parintilor lor;

Comunica si relaioneazd permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul,
asistentul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru,
medicii de familie, medicii specialisti §i cadrele didactice din unitafile de invatamant unde
invafd beneficiarii, In vederea constituirii unei refele suportive pentru acestia si
dezvoltarea unor relatii de lucru.

Actioneaza in vederea respectirii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
Supravegheazid copiii pe perioada desfasurdrii activititilor in interiorul si exteriorul
centrului, rdspunde de viafa i integritatea corporala a acestora in programul de lucru.
Organizeazi si coordoneazi activititile lunare privind sarbatorirea a zilelor de nastere ale
copiilor, precum si alte activitéti recreative si de petrecere a timpului liber.

Completeaza zilnic in "Registrul de turd” toate activitdtile desfasurate pe parcursul turei,
evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale gestionate, etc.
Efectueaza activititi zilnice de intrefinere si igienizare a spatiilor centrului, rispunzand de
starea de curatenie.

Asigurd permanent curétenia, dezinfectia si ordinea atét in interiorul: spatiile de activitai,
dormitoare, toalete, bai, holuri, etc. cat si in exteriorul centrului: curte, teren de sport si
trotuarul aferent centrului.

Realizeaza/sprijind infirmierii la efectuarea curateniei in dormitoare si in spatiile comune
ori de cate ori este necesar. Curdfenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
congtiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea eliminarii mirosului
neplacut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spalati cu solutii dezinfectate.
Cunoagste si respectd tehnologia efectudrii curateniei conform procedurilor §i normelor de
igiend. Pavimentele si suprafefele interioare §i exterioare din centru, vor fi spalate si
dezinfectate, zilnic §i ori de cate ori este necesar.

Cunoagste si raspunde de folosirea corecta a substantelor dezinfectante si a materialelor de
curdtenie sau depozitarea acestora.

In cazul constatarii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru. Consemneazd orice defectiune in "Registrul de
defectiuni” §i urméreste remedierea acestora.

Executi la nevoie mici reparatii sau lucriri de igienizare.

Riaspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti speciali
destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de deseuri.
Supravegheaza si ajutdi la desfiasurarea programului de dimineafa(igiend
personala,activitate gospodareascd,servirea mesei,pregétirea pentru scoala)

Se implica activ in toate activitatile centrului in functie de nevoi si de momentul in care
isi desfasoard activitatea;

intocmeste programele de activitate zilnica findnd seama de particularitatile psihomotorii
si de varsta ale grupului de copiii

Sprijind, informeaza si coordoneaza copiii pentru respectarea programului zilnic;
Coordoneazi copiii i dupa caz, 1i sprijind la: imbracare/dezbricare, servirea mesei,
igiend, efectuarea baii generale si in toate activitifile de formare a deprinderilor de
autonomie personala.

Monitorizeaza si verifica respectarea de cétre beneficiari a regulilor de igienad corporala,
alimentara si vestimentara,

Sprijind si verifica beneficiarii in pregitirea temelor; acordd pregatirea suplimentara si
asigurd o permanentd legiturd cu scoala, monitorizdnd situatia scolari, rezolvarea
absenteismului scolar fiind o sarcini prioritara.
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. Temele activitdfilor de informare le completeazd in Registrul de evidentd privind
informarea si consilierea beneficiarilor.

Alcatuieste continutul si metodologia muncii educative, precum si materialele didactice
necesare dupd varsta si dezvoltarea neuropsihicd a copiilor pe care ii are in ingrijire;
organizeaza colectarea elementelor din natura cu rol educativ si curativ, impreund cu
celelalte educatoare, in timpul plimbarilor.

Detine rolul esential in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, de valorizare a
copilului in cadrul grupului.

Actioneaza, prin activitatea educativd, asupra formérii comportamentelor pozitive ale
copiilor §i respectarii regulilor igienico-sanitare. In acest scop, ajutat de infirmiers, va
ageza pe olitd, conform programului stabilit cu medicul serviciului, copiii enuretici. Ajuté
infirmiera la schimbarea pampersului

Stimuleaza dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive,
tehnice, etc.) contribuind la orientarea gcolara si profesionald a acestora.

Planifica lunar programul educativ, recreativ §i de socializare pentru grupa la care este
educator de referintd, conform planului individualizat si programului de interventie
specializat.

Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurand
premizele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza inifiativa de a-si exprima liber sentimentele si
géandurile fata de situatiile prin care trec

Mediazad conflictele dintre beneficiari §i incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Se implicd activ si rdspunde de mentinerea curiteniei, incuranjind personalizarea
spatiilor individuale i comune din centru destinate beneficiarilor.

Tine evidenta si prezenta zilnicd a beneficiarilor din centru completand "Registrul de
evidenta ”, in cazul absentelor specificand motivul acestora.

Monitorizeaza si consemneaza vizitele primite de fiecare beneficiar si iesirile autorizate
ale acestora in "Registrul de vizite §i invoiri ale beneficiarilor” §i prezinta succint modul
in care s-au desfagurat acestea.

intocmeste un plan si un raport de activitate saptimanal.

Intocmeste un raport lunar de activitate in baza planificarii educative propuse.

Propune masuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor, in
vederea modelarii comportamentale.

in desfasurarea activitatii sale nu apeleaz la nici o forma de pedeapss fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbricdminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) Tncurajand modelele pozitive de comportament.

Participa activ la intélnirile cu beneficiarii serviciului social si se implicd in rezolvarea
problemelor semnalate de cétre acestia.

Instruieste §i acordd sprijin in vederea unei bune gestiondri a banilor de buzunar i
incurajeaza accesul beneficiarilor la serviciile comunitare.

Discuta si incurajeaza opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de munci, in
conformitate cu oferta locurilor de munca, pregatirea scolara si interesele profesionale ale
acestora.

Participd creativ si activ la derularea proiectelor concepute in favoarea beneficiarilor la
nivelul centrului sau in afara acestuia.

Inifiazd §i incurajeazd activitdfile de indrumare cu privire la inserfia profesionala
(activitdti de cunoastere a pietei de muncd, de identificare de locuri de munca, vizite la
A.J.0.F.M.,, vizite la diferifi angajatori, etc.).
. Asigurd accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea
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81.

82.

83.

84.

85.
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minimalizérii sentimentului de izolare sociala.

Organizeazd §i monitorizeazi 1indeplinirea activitifilor cultural-educative si de
socializare, de dezvoltarea deprinderilor de viatd independent in vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale a beneficiarilor;

Participé la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in centru.

Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intra in contact
pe parcursul activititii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.
Respectd confidenfialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Respecta principiul acordarii atentiei i afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varsta, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fata de anumiti beneficiari.

Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

Asigurd indeplinirea zilnica a programului de activitate a beneficiarilor in centru
informandu-i permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in
scopul evitdrii oricdrui pericol la adresa vietii si integritétii acestora.

Permite accesul beneficiarilor in centru, la intoarcerea din vacanfa sau week-end doar
dupa efectuarea triajului epidemiologic (boala contagioasa, paraziti, etc.).

Acordd primul ajutor rezidentilor, soliciti ambulanta, insoteste dupd caz rezidentii
bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate in policlinicd sau in spital.
Prezintd la farmacie refeta gratuitd/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru
eliberarea tratamentului beneficiarului.

Asigurd §i respectd in baza prescriptiilor medicale administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare si se implicd in activitatea de terapie ocupafionald a
beneficiarilor. Verifica i rispunde de respectarea recomandérilor medicale ale medicului
centrului, medicului de familie sau medicului specialist.

Cunoaste, respecta si aplicd in situafii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de
situatii.

Initiazd si coordoneaza mésuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a
beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

Supravegheazd evolutia stirii de sdnatate a beneficiarilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflafi in izolare/infirmerie.

Colaboreazd cu asistentul medical in vederea monitorizérii ciclului menstrual al
beneficiarelor si efectueaza activitati de informare medicala a beneficiarilor.

Riaspunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

Urmareste permanent ca echipamentul, materialul moale §i lenjeria de corp si cea de pat a
rezidentilor sa fie spdlata si calcata.

Respecta circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si
etapele spalarii rufelor. Echipamentul §i cazarmamentul se sorteaza si se spald tinindu-se
cont de distribuirea pe camere, articol, {esiturd, culoare, specific: baieti si fete.

Se ocupa de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calcd hainele si lenjeria de corp a fiecarui
beneficiar.

Asigurid gestionarea §i pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie de
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corp, imbriciminte, fincalfiminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,
consemnati in figa de echipare.

87. Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionala si utilizeaza aplicatiile
electronice din dotarea centrului §i cele folosite in refeaua internd a D.G.A.S.P.C.
Constanta..

88. Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta unui
reprezentant al beneficiarilor. Tine cont de Retetarul de meniuri aprobat de D.G.A.S.P.C,,
incadrarea in alocatia zilnica de hrand, necesarul de calorii/ copil corespunzator varstei si
regimului precum si de opinia beneficiarilor.

89. Meniurile stabilite vor fi consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse spre
avizare sefului de centru.

90. Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor si produselor nealimentare
si ajuté la depozitarea acestora in spatiile corespunzitoare.

91. Preia alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice de
alimente si a cantitafilor previdzute pentru meniul din ziua respectiva.

92. Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

93. Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pand la prepararea mancérii, in spatii,
agregate si condifii corespunzitoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

94. Nu se vor depozita alimente crude alaturi de cele preparate.

95. Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

96. Pregatirea mesei beneficiarilor se va face cu tacamuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiena.

97. Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectdndu-se cantitatea
prevazuta in lista zilnica de alimente.

98. Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar sau
un grup de beneficiari.

99. Este interzis sé se opreascd mancarea de la o masé la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasé dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de alimente
se vor depune intr-un recipient din inox.

100. Desfasoara in functie de necesitéti lucrari de conservare si depozitare a produselor agro-
alimentare.

101. Va purta in permanenta echipamentul de lucru si de protecfia muncii in perfecta stare de
curafenie §i va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.

102. intocmeste listele zilnice de prezenta a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le preda
gestionarului dupa ce in prealabil le-a vizat la seful de centru.

103. Participa la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
acestora in spatiile corespunzitoare acestora.

104. Supravegheazd activ servirea celor trei mese de citre beneficiari, in vederea
desfasurarii activitdfii in bune condifii §i pastrarii curdteniei, disciplinei si respectarii
normelor igienico-sanitare.

105.  Verifica zilnic si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in oficiu unde
se serveste masa si spatiile de depozitare, modul de depozitare a alimentelor si produselor
agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a agregatelor frigorifice
si acolo unde exista a aragazelor, completarea termogramelor.

106. Cunoaste si aplicdi masurile adecvate inainte §i dupd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei §i deratizarii de cétre societatea autorizata si in baza contractului de furnizare
a acestor servicii incheiat cu D.G.A.S.P.C. Constanta.

107. Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de cétre societatea
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contractatd i urmareste aplicarea de catre personal si beneficiari a masurilor adecvate
inainte si dupa aceasta actiune.

108. Verificd inventarul si rdspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

c)
1.

2.

folosite in desfagurarea activititii sale.

Respectd programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzitor condica de
prezentd la inceputul §i sfarsitul programului. Pardsirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisa prezentarea la program sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru pitrunderea in centru in afara programului de
munca. '

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane strdine in cadrul
centrului;

Cunoagste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgenfd, in functie de caz informand seful de centru.

Respectd programul si politica institufionald, Regulamentul intern s§i R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul centrului.

Informeazié seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depiseste limita sa de competenta.

Participa la sedintele periodice de informare si instruire a personalului organizate la
nivelul serviciului social.

Cunoagste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si respecta
instructajul in domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul securitatii gi sanatagii in
munca;

Participd la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in
domeniul protectiei copilului organizate de D.G.A.S.P.C.;

Nu paraseste locul de munca pand nu preda tura, nemotivat si fara acordul sefului de
centru;

Are obligatia sa efectueaze controlul periodic privind starea de sanitate fizica si psihica
la datele comunicate de cétre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Cunoagste i respectd Procedurile Operationale ale Serviciului Social cu cazare Complexul
de Servicii Comunitare “Cristina,,.

Fiecare educator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a sefului
ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru care se vor
acorda, in compensare, la cerere, ore libere plitite;

Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificaté i completata prin Legea nr.15/2016;

Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind
sdndtatea si securitatea in munca;
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g)

h)

i)

Pe linia de sadnatate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie si isi desfagoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum s§i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sanitatea i securitatea in muncé;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urmaétoarele
obligatii:
sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;
sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;
sd aducd la cunostinta conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;
sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdta timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror méasuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sénatétii si securitatii lucratorilor;
sd coopereze, atdta timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnai,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sinatatea, in domeniul sdu de activitate;
sé isi insoteasca i si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari;

Sfera relationali a titularului postului:

1.Sfera relationala interna

2.Relatii ierarhice:

a) Subordonat faté de: seful de centru, Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice si Directorului General al
Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Constanta;

b) Superior pentru: infirmier, bucitar,

c) Relatii functionale: cu toate compartimentele din centru,

d) Relatii de control: nu este cazul;

e) Relatii de reprezentare: reprezinta centrul si interesele copiilor din centru;

f) Sfera relationald externa:

Cu autoritdfi i institutii publice: de colaborare in limita competentelor profesionale;

d) Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;
e) Cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale;

3. Delegarea de atributii si competentd (in caz de concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile §i atributiile preluate): educatorul cu preluarea tuturor
atributiilor specifice postului / infirmier / asistent medical (pentru perioade scurte de
timp).

f) Infirmier (532103)
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Atributiile postului:
In activitatea sa se bazeaza pe:
- prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare al D.G.A.S.P.C.
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta
- prevederile Contractului Individual de Munci;
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile R.O.F. centru de plasament i centru de zi de recuperare;
- prevederile Standardelor minime obligatorii;
- procedurile operationale la nivelul centrului de plasament §i centrului de zi de
recuperare, precum si cele de sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta
- legislatia in vigoare privind protectia copilului;
Specifice postului:
1. Asigura permanent curatenia, dezinfectia si ordinea in spatiile repartizate, inclusiv noaptea,
astfel incat, la predarea turei, totul sa fie curat.
2. La solicitare, insoteste la policlinica/ spital copiii care necesita consult medical de
specialitate, raspunzand de nevoile si securitatea acestora.
3. La nevoie, insoteste beneficiarul pe durata totala/ partiala a internarii intr-un spital din alt
oras. Pentru a beneficia de diurna aferenta, la intoarcere, preda sefului complexului, in termen
de 24 de ore, Ordinul de deplasare semnat si stampilat la spitalul respectiv.
4. Graficul de curatenie (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare modul va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia.
5. Are responsabilitatea efectuarii zilnice si ori de cate ori este nevoie a curateniei in conditii
corespunzatoare si intretinerii spatiului repartizat. Raspunde de starea de igiena a camerelor
beneficiarilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor etc., conform graficului.
6. Cunoaste si respecta tehnologia efectuarii curateniei.
7. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire.
8. Materialele sanitare folosite, contaminate cu produse biologice, se depun in recipientul
special, destinat, aflat in cabinetul medical, spre a fi preluat de firma contractata de
D.G.A.S.P.C. Constanta
9. Raspunde de colectarea si depozitarea rezidurilor, precum si de securitatea pubelelor
(reintroduse in ghena, dupa golire).
10. Pastreaza in bune conditii materialele/ solutiile de curatenie si raspunde de buna lor
gestionare si depozitare, astfel incat sa nu prezinte pericol pentru beneficiari.
11. Participa activ la spalarea mainilor copiilor, inainte si dupa masa.
12. Deparaziteaza si prelucreaza sanitar copiii depistati cu parazitoze, la indicatia si sub
supravegherea asistentului medical.
13. Respecti circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si etapele
spaldrii rufelor. Echipamentul §i cazarmamentul se sorteazd si se spald tinindu-se cont de
distribuirea pe camere, articol, tesdturs, culoare, specific: baieti si fete.
14. Se ocupa de starea echipamentului, efectuand reparatii acolo unde este cazul (cusut nasturi,
inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calca hainele si lenjeria de corp a fiecarui beneficiar.
15. Asiguré gestionarea §i pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie de
corp, imbricaminte, incéltiminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar, consemnati in
fisa de echipare.
16. Cunoaste, respecté si aplica in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire si
control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifici in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii §i alte documente emise de autoritdfile centrale/locale in astfel de
situatii.
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17. Initiaza si coordoneaza masuri de izolare, igiena, ingrijire §i aigurarea tuturor serviciilor a
beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic). Respecta
procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de situatii.

18. Supravegheaza evolutia starii de sdnitate a beneficiarilor bolnavi in faza acuta sau cronicd,
sau a celor aflafi in izolare/infirmerie.

19. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala beneficiarilor, ingrijirile corporale sunt efectuate cu
indemanare conform tehnicilor specifice, baia totala sau partiala este efectuata periodic sau ori
de carte ori este necesar. Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru
prevenirea infectiilor si escarelor, imbracarea /dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu
operativitate,conform tehnicilor specifice.

20.Dupa servirea cinei, efectueaza curatenia in oficiu §i sala de mese in conditii
corespunzatoare.

21. Pastreaza ordinea si curatenia exemplara la locul de munca

22. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

23.Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit,pe
care il schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul pentru identificare.

24, Atat in turele de zi, cat si in turele de noapte, respecta cu strictete programul de lucru
conform graficului lunar si semneaza corespunzator condica de prezenta.

25.In cazul unei urgente ce-l pune in imposibilitatea de a se prezenta la tura sau care impune
parasirea serviciului, are obligatia de a anunta imediat seful complexului si educatorii din
unitatea respectiva. In cazul neprezentarii la tura de noapte, il va anunta si pe colegul pe care
ar trebui sa il schimbe. Acesta, impreuna cu ceilalti colegi, va indentifica un inlocuitor si
pleaca din tura numai dupa sosirea inlocuitorului. Schimbul de tura va fi anuntat imediat,
telefonic si in scris sefului complexului. De informare raspunde educatorul/ infirmierul
inlocuitor.

26. In tura de noapte, raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor din modulul unde
isi desfasoara tura, semnaland orice problema deosebita educatorului si asistentului medical de
tura.

27. Indiferent de situatie, la fiecare modul, cel putin un educator/ infirmier nu paraseste locul
de munca inaintea sosirii schimbului. Daca aceasta intarzie si nu se ofera nimeni sa-| astepte,
raman toti.

28. In turele de noapte, preia si preda tura la modulul respectiv, deci inclusiv beneficiarii, sub
semnatura in Raportul de tura.

29. In turele de noapte, holurile si camerele de zi vor fi luminate economic (un bec); se
interzice stingerea tuturor becurilor, cu exceptia domitoarelor. Usile acestora se vor mentine
deschise, astfel fiind posibila supravegherea permanenta a copiilor.

30. Poate efectua ore suplimentare doar cu acordul sefului ierarhic, compensate la cerere pri
ore libere platite. Isi ia compensatiile (recuperarile) numai pe baza de cerere tip,scrisa, din
timp (preferabil inainte de elaborarea graficului pe luna respectiva) adresata sefului
complexului cu precizarile: data/ perioada.

31. Cererile pentru concediu de odihna se prezinta sefului complexului cu aproximativ 10 zile
inainte, dar nu inainte de elaborarea graficului pe luna respectiva.

32. Se subordoneaza ierarhic sefului complexului, coordonatorului, administratorului,
specialistilor si educatorilor.

33. In cazul constatarii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru.

34. Respecté principiul “lucru in echipa”, comunica §i coopereazi cu ceilal{i angajati din toate
sectoarele de activitate, in interesul major al beneficiarilor.
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35. Oferd copiilor si colegilor, in permanen{d, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

36. In desfasurarea activititii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsi fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbriciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

37. Respectd principiul acordarii atenfiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, vArstd, religie, etnie sau nationalitate, evitind astfel aparitia
favoritismelor fafa de anumifi beneficiari.

38. Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

39. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

40. Respectd programul de lucru, avind obligafia sa semneze corespunzitor condica de
prezen{d la inceputul si sfargitul programului. Pardsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

41. Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

42. Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

43. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane striine in cadrul centrului;
44. Cunoagste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

45. Verificd inventarul si rispunde de cantitatea §i integritatea bunurilor materiale folosite in
desfasurarea activitafii sale. Raspunde de bunurile mobile si imobile din dotare §i se
informeaza si informeaza la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin
completarea Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.

46. Raspunde cu promptitudine §i profesionalism oricérei solicitari verbale sau scrise a sefului
de centru;

47.Cunoagte, respectd §i apdrd drepturile persoanei cu dizabilitati (Codul Drepturilor
Beneficiarilor);

48. Are obligatia sd se prezinte periodic la controlul medical in vederea obfinerii fisei de
aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Generale (de ordin administrativ, SSM, PSI, etc.):

1.Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificati si completata prin Legea nr.15/2016;

2.Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind
sdndtatea §i securitatea in munca;

3.Pe linia de s#ndtate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare
activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat si nu se expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca,

4.In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urmétoarele
obligatii:
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a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdta timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii i securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure i fara riscuri pentru securitatea si sinéitatea, in domeniul siu de activitate;

h) sa fsi insoteasca si s respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdtii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Sfera relationali a titularului postului:

Sfera relationala interna

1. Relatii ierarhice:

2. Subordonat fata de: seful de centru, Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Copilului, Directorului Executiv al Directiei Economice §i Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta;

Superior pentru: nu este cazul,

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din centru;

c) Relatii de control: nu este cazul,;

d) Relatii de reprezentare: reprezinté centrul si interesele copiilor din centru;

Sfera relationald externa:

e) Cu autoritati si institufii publice: de colaborare in limita competentelor profesionale;

f) Cu organizatii internationale: de colaborare in limita competentelor profesionale;

g) Cu persoane juridice private: de colaborare in limita competentelor profesionale;
Delegarea de atributii §i competen{d (in caz de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare, etc.)(numele
persoanelor care preiau atributiile §i atributiile preluate): infirmier /educator cu preluare de
atribufii.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele

surse:
a) Dbugetul de stat;
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b) bugetul Consiliul Judetean;

c) Dbugetele locale ale comunelor, oragelor §i municipiilor;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fara

si din strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Serviciul social fird cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Cristina”, este o componenta functionala fard personalitate juridica,
aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistenfd Sociald §i Protectia Copillului
Constanta si este finantata prin bugetul de venituri si cheltuieli al D.G.A.S.P.C. Constanfa
aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judefean Constanta.

Director General |
Carmen Réaducu

< ief Serviciu Manage:zeﬂﬁi{ﬁgentm Copil,
Sihona/NeliConsténtinescu

WA S wasva ey

Elena Viorica Stamat
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR.3IZAN]13.08.2047%

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al

Serviciului Social fard Cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina” din subordinea Directiei Generale de Asisten{a Sociali i Protectia Copilului

Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publicd cu

personalitate juridici infiintata in subordinea Consiliului Judetean Constanta cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitégi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulfi si

copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale in
vigoare, respectiv:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, consolidati;
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

H.G. nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime obligatorii de cheltuieli aferente
drepturilor la imbracaminte, incél{iminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucirii,
transport, materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii
si tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip
rezidential, precum §i pentru mamele protejate in centre maternale;

0.U.G. nr.95/2022 privind aprobarea programelor guvernamentale de creditare StudentInvest si
FamilyStart, precum si pentru modificarea art.128 alin.1 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii iIn domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificérile i completarile ulterioare;
H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi;

Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordinul MMIJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

Ordinul MMJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale pe
perioadd de lungd duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale violentei
domestice.

in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in subordinea
Directorului Executiv al Directiei de Protectie a Copilului, funcfioneaza si serviciul social fird cazare,
organizat ca centru rezidential, Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare



,,Cristina”,

Centrul de Zi de Recuperare se adreseazi copiilor ale caror nevoi pot fi solutionate prin activititile
derulate si serviciile oferite.

Misiunea Centrului de Zi de Recuperare este de a preveni abandonul si institufionalizarea copiilor,
prin asisgurarea pe timpul zilei, a unor activitai de:

- Ingrijire

- educatie

- recreere — socializare

- consiliere

- de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti a copilului

- educare pentru périnti sau reprentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire

copii

- Orientare gcolara si profesionala.

Misiunea centrului este ficutd cunoscutd comunitatii, respectiv beneficiarilor, prin afisarea la loc
vizibil, o declaratie de misiune, prin pliante, brosuri, afigse, materiale informative, informare directa sau alte
canale media (site-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, pagina Facebook D.G.A.S.P.C. Constanta etc.)

Misiunea centrului la fel ca si celelalte documente, este supusé revizuirii atunci cénd acest lucru
devine necesar. Este reevaluatd si actualizata ori de céte ori se impune, astfel incét sa fie in permanent in
concordan{d cu interesele si bundstarea beneficiarilor, legislatia in domeniu, strategia de dezvoltare a
furnizorului de servicii sociale in a carui structura intra.

Centrul de Zi de Recuperare, asigurd copiilor cu dizabilitati, servicii de zi specializate: servicii de
recuperare, programe educative si distractive, consiliere psihologica, servicii de logopedie, kinetoterapie,
hidroterapie, precum si promovarea dreptului fiecdrui copil de a-gi pastra relatiile familiale, urméarind
mentinerea copilului in mijlocul familiei sale si dezvoltarea unor relatii armonioase intre parinti si copii.

Directia Generalad de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Constanta, in conformitate cu
Strategia Nationald pentru protecfia §i promovarea drepturilor copilului 2014-2020, si-a asumat
inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice, care functioneazi in structura preluati
in anul 1997, respectiv anul 2000. in acest sens, a procedat la accesarea de fonduri nerambursabile
concretizate prin Programul Operational Regional 2014-2020 - APEL 1 - Axa prioritard 8 -
Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale Prioritatea de investifii 8.1 - Investitiile in
infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local,
reducind inegalititile in ceea ce priveste starea de sidnitate si promovind incluziunea sociald prin
imbuniititirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la
serviciile institufionale la serviciile prestate de colectivitiitile locale. Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale P.0.R.2017/8/8.1/8.3/C., pentru urmiitoarele centre si
complexe: Complexul de Servicii Comunitare Orizont Constanfa, Centrul de Plasament Ovidiu
Constanta, Complexul de Servicii Comunitare Cristina Constan{a, Centrul de Plasament Delfinul
Agigea.

in ceea ce priveste centrele si complexele pentru care se deruleazi proiectele de inchidere, se au
in vedere prevederile art.VII alin.2 si 3 din Legea nr.191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, respectiv: ,,(2) Conducerea
executivd a directiei generale de asistenti sociald §i protectia copilului are obligatia de a include in
Planul anual de actiune privind serviciile sociale, elaborat conform prevederilor art.118 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, mdsurile necesare organizirii
serviciilor de tip rezidential, potrivit prevederilor art.123 din Legea nr.272/2004, republicatd, cu
modificdarile si completdrile ulterioare, precum i cu cele aduse prin prezenta lege, respectiv mdsurile de
inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz, de reorganizare a acestora.
(3) Dupd aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale, prin hotirdre a consiliului
Jjudetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului Bucuregti, directia generald de asistenti
social@ §i protectia copilului are obligatia transmiterii unei copii a acestuia institutiei prefectului, care,
prin comisia teritoriald privind incluziunea sociald, verificd includerea mdsurilor de inchidere a centrelor
de plasament sau, dupd caz, de reorganizare a acestora §i informeazd prefectul.”



Raportat la cele prezentate, se impune necesitatea asigurarii continuititii serviciilor de zi destinate

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Avand in vedere cele prezentate, supun dezbaterii §i aprobdrii Consiliului Judetean Constanta,
proiectul de hotiiriare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Social fard cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
»Cristina”, cu sediul in Constanta, str.Pandurului, nr.120, din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pani la infiintarea noilor servicii sociale.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare
al Serviciului Social fara Cazare Centrul de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Cristina” din subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociala i

Protectia Copilului Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia

publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Judetean Constanta cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor

sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,

adulfi si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
consolidati;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr.191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului;

H.G. nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime obligatorii de cheltuieli
aferente drepturilor la imbricaminte, incilfaminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manuale, jucérii, transport, materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani
pentru nevoi personale, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o masura de protectie
specialéd intr-un serviciu public de tip rezidential, precum s§i pentru mamele protejate in
centre maternale;

O.U.G. nr.95/2022 privind aprobarea programelor guvernamentale de creditare
StudentInvest i FamilyStart, precum s§i pentru modificarea art.128 alin.]1 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare al Directiei
generale de asisten{d sociald si protectia copilului cu modificirile si completarile
ulterioare;
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* Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

* Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

* Ordinul MMJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

* Ordinul MMIJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

®  Ordinul MMIJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
pe perioadd de lungi duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale
violentei domestice.

in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in
subordinea Directorului Executiv al Directiei de Protectie a Copilului, functioneaza si serviciul
social fard cazare, organizat ca centru rezidential, Centrul de Zi de Recuperare din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”

Centrul de Zi de Recuperare se adreseazi copiilor ale ciror nevoi pot fi solutionate prin
activitdtile derulate si serviciile oferite.

Misiunea Centrului de Zi de Recuperare este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor, prin asisgurarea pe timpul zilei, a unor activititi de:

- ingrijire

- educatie

- recreere — socializare

- consiliere

- de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta a copilului

- educare pentru parinti sau reprentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in

ingrijire copii

- Orientare gcolara si profesionala.

Misiunea centrului este facuti cunoscutd comunitdfii, respectiv beneficiarilor, prin
afisarea la loc vizibil, o declaratie de misiune, prin pliante, brosuri, afise, materiale informative,
informare directd sau alte canale media (site-ul D.G.A.S.P.C. Constanfa, pagina Facebook
D.G.A.S.P.C. Constanta etc.)

Misiunea centrului la fel ca si celelalte documente, este supusa revizuirii atunci cnd acest
lucru devine necesar. Este reevaluata si actualizata ori de cite ori se impune, astfel incit si fie in
permanent in concordan{d cu interesele si bundstarea beneficiarilor, legislatia in domeniu,
strategia de dezvoltare a furnizorului de servicii sociale in a carui structurd intra.

Centrul de Zi de Recuperare, asigurd copiilor cu dizabilitafi, servicii de zi specializate:
servicii de recuperare, programe educative si distractive, consiliere psihologica, servicii de
logopedie, kinetoterapie, hidroterapie, precum §i promovarea dreptului fiecdrui copil de a-si
pistra relatiile familiale, urmérind mentinerea copilului in mijlocul familiei sale si dezvoltarea
unor relatii armonioase intre parinti si copii.

Directia Generald de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului Constanta, in
conformitate cu Strategia Nationald pentru protectia i promovarea drepturilor copilului
2014-2020, si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice, care
functioneazi in structura preluati in anul 1997, respectiv anul 2000. in acest sens, a
procedat la accesarea de fonduri nerambursabile concretizate prin Programul Operational
Regional 2014-2020 - APEL 1 - Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sinitate si
sociale Prioritatea de investifii 8.1 - Investitiile In infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducind inegalititile in ceea ce
priveste starea de sanitate si promoviand incluziunea sociala prin imbunititirea accesului
la serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale
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la serviciile prestate de colectivititile locale. Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale P.0.R.2017/8/8.1/8.3/C., pentru urmitoarele centre si complexe:
Complexul de Servicii Comunitare Orizont Constanta, Centrul de Plasament Ovidiu
Constanta, Complexul de Servicii Comunitare Cristina Constanta, Centrul de Plasament
Delfinul Agigea.

in ceea ce priveste centrele si complexele pentru care se deruleazi proiectele de
inchidere, se au in vedere prevederile art.VII alin.2 si 3 din Legea nr.191/2022 pentru
modificarea §i completarea Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, respectiv: ,,(2) Conducerea executivd a directiei generale de asistentd sociald §i
protectia copilului are obligatia de a include in Planul anual de actiune privind serviciile
sociale, elaborat conform prevederilor art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, mdsurile necesare organizirii serviciilor de tip
rezidential, potrivit prevederilor art.123 din Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, respectiv masurile de
inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz, de reorganizare a acestora.
(3) Dupd aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale, prin hotirdre a
consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, directia
generald de asistentd sociald §i protectia copilului are obligatia transmiterii unei copii a
acestuia institutiei prefectului, care, prin comisia teritoriald privind incluziunea sociald,
verificd includerea mdsurilor de inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz, de
reorganizare a acestora §i informeazd prefectul.”

Raportat la cele prezentate, se impune necesitatea asigurarii continuitétii serviciilor de zi
destinate copiilor cu dizabilitdti in conformitate cu prevederile Ordinului nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Fatd de cele expuse, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotardre privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social fira cazare Centrul
de Zi de Recuperare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”, cu sediul in
Constanta, str.Pandurului, nr.120, din subordinea Direcfiei Generale de Asisten{da Sociald i
Protectia Copilului Constanta, pana la infiintarea noilor servicii sociale.

Director Genera 2L 05
Carmen Radugffs® % ()

Sef Serviciu Management de Caz pentru Copil,
Simona Ngli Constantinescu
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Social firi cazare Centrul de Zi de Recuperare — Complexul de Servicii
Comunitare ”Cristina” din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Constanta

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este institufia publici cu
personalitate juridicd infiintata in subordinea Consiliului Judetean Constanta cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{a sociala si a serviciilor sociale.

Prin raportul de specialitate nr. D92132/11.09.2023 inregistrat la Consiliul Judetean Constanta
sub nr. 32346/13.09.2023, Directia Generala de Asisten{a Sociala i Protectia Copilului Constanta, supune
atenfiei Consiliului Judetean Constanta, aprobarea unui proiect de hotdrdre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social fard cazare Centrul de Zi de
Recuperare — Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina”.

in sustinerea proiectului, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

a invocat dispozitiile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si
a structurii orientative de personal, Ordinului MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
H.C.J.C. nr. 215/21.09.2022.
Dispozitiile legale mentionate la paragraful anterior, invocate si in preambulul proiectului de hotirére,
asigura cadrul normativ necesar infiintarii, organizarii si functionarii unui serviciu social de tipul celui
propus de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copitului Constanta, in calitatea sa de
furnizor de servicii sociale la nivelul Judefului Constanta.

Potrivit art 3 alin. (1) din H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ,, (1) Furnizorii publici
si privafi de servicii sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie
a organului de conducere previzut de lege".

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si d) coroborate cu cele ale alin. (2) si (5) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, consiliul judefean indeplineste atributii privind organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean, precum si gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens
in care asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere aspectele indicate in anterioritate, precum si prevederile art. 182 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completarile ulterioare, aratam cé proiectul de hotéréare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Serviciului Social farad cazare Centrul de Zi de Recuperare — Complexul de Servicii
Comunitare “Cristina” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
este elaborat in considerarea aspectelor de fapt si a prevederitor legale indicate la paragrafele anterioare.

Sef Serviciul Juridic si Contencios,

Gheorghe Bucur
—~

Consilier juridic,
Nicoleta Tarsana-heopea
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Nr.D83356/22.08.2023

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL
CARMEI.\I‘RADUCU

PROCES YERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de hotirire privind aprobares

Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social firi Cazare Centrul

de zi de Recuperare — Complexul de Servicii Comunitare ”Cristina” din cadrul Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Constanta

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publica i
transparenta decizionald, Proiectul de Hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Serviciului Social fiari Cazare Centrul de zi de Recuperare
— Complexul de Servicii Comunitare ”Cristina” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta a fost afigat spre studiere §i consultare la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, din str, Decebal
nr.22, la panoul de afisare, intr-un loc accesibil publicului, in data de 22.08.2023.

Pentru consultare, va putefi adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Sef Sel'Vlél/-}UrldlC Constencios
K / Mihaela Ristea

Red /Intocm./1 Ex./SJC

Direcia Generald de Asistentd Sociald g1 Protectia Copilulur Constanta, 1s1 desfasoard activitatea in acord cu normativele in vigoare
Direcfia Generald de Asistentd Sociald s1 Protecfia Copilului Constanja asigura protecfia datelor cu caracler personal in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegle protecfia datelor cu caracter personal st privind libera
circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivel (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul actvitafilor
specifice desfagurate de autoritdfile de aplicare a legn.”
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