ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 202/13.09.2023
privind infiinfarea serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CabR) Hipocrate, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de

lege §i a inifiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 32352/13.09.2023, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

Raportul de specialitate nr. 32377/14.09.2023 al Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica
Raportul de specialitate nr. D92107/11.09.2023 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta,inregistrat la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 32249/13.09.2023;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile §i completérile ulterioare; H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in
domeniul serviciilor sociale; Ordinul MMIJS nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi;
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare; H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asisten{a sociala §i protectia copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdfi "O Roménie echitabila" 2022-2027; Ordinul nr. 635/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap ale cérui activitati au fost planificate pani la 31 decembrie 2021;
Decizia nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati;
Planul de Restructurare a CRRRN CORP B TECHIRGHIOL aprobat prin hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019; Avizul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale -
Autoritatea Nationald pentru Protecfia drepturilor persoanelor cu Dizabilitai nr. nr:
6950/ANPD/DGPDP/30.07.2019 sl reavizat prin avizul nr
34138/2/ANPDCA/DDPD/MI/21.11.2021;
prevederile art. 540 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr. 215/21.09.2022 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta;
prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;
prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificdrile si completarile ulterioare - Proces-verbal de transparen{a nr. D83390/22.08.2023
privind asigurarea transparentei decizionale;
prevederile art. 173 alin. (1) lit. d), alin. (§) lit. b), art. 191 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019
rivind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.



PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea infiintérii serviciului social cu cazare "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Hipocrate”, cu sediul in orag Techirghiol, str. Mihail Sadoveanu
nr. 9 Judetul Constanta, cod serviciu social nr. 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 50 locuri.

Art.2 - Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare
"Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Hipocrate” Techirghiol,
conform Anexei, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarére.

Art.3 — Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedinei ordinare din
luna SEPTEMBRIE 2023 se transmite de Secretarul general urmaitoarelor comisii de specialitate: Comisia
pentru Sanatate $i Protectie Sociald in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz,
precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizeazd:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



ANEXA LA PROIECTUL DE HOTARARE CJC NR.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU
CAZARE CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) HIPOCRATE

ARTICOLUL 1
Definigie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social fara
personalitate juridici "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Hipocrate” aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta, in
vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, modul de organizare §i functionare al centrului, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, modalitdti de incetare a furnizirii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, ct si
pentru angajafii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CADbR) Hipocrate” cod serviciu social 8790 CR-D-II este infiintat §i administrat de Directia
Generala de Asisten{d Sociala i Protectia Copilului Constanfa acreditata ca furnizor de servicii
sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si are sediul in Constanta, strada
Str. Mihail Sadoveanu nr.9.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Hipocrate” este cel al unui serviciu social de tip rezidential care cuprinde
un ansamblu de activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a rispunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdti, in vederea dezvoltarii
potentialului personal.

Activitatile care se desfagoara in cadrul centrului sunt:

Informare si asistenfa sociala
Gazduire

Alimentatie

Asistentd pentru sédnétate
Consiliere psihologica
Abilitare si reabilitare
Ingrijire si asistenta



e Deprinderi de viata independenta:

mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
mentinerea / dezvoltareadeprinderilor de autoingrijire;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune.
Integrare si participare sociala si civica

Educatie / pregétire pentru munci

Respectarea drepturilor beneficiarului

.....

VVVVVVVY

Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante
Participare asistatd cu suport §i monitorizare in cadrul programelor de servicii sociale
derulate in centrul

e Asistentd in caz de deces
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CAbR) Hipocrate” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 Legea asistentei
sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului: Anexa 1 la Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti cu modificdrile si completarile ulterioare, HG nr.867/2015
privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
sdnitafii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002 cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu Ordinul nr.488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a Legii sdndtafii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 la Ordinul MMJS nr.82/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Hipocrate Techirghiol” a fost infiin{at initial ca Serviciul social “Centrul
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol* Corp B prin  Hotirarea
nr.123/03.04.2008 a Consiliului Judetean Constanta, prin s-a aprobat Planul de
restructurare/inchidere a institutiilor rezidentiale pentru persoanele cu handicap. Astfel, conform
HG nr.1538/2007, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta i-au
fost alocate fonduri pentru realizarea proiectului de ,Recompartimentare si modernizare
C.R.R.N.P Techirghiol — corpul B”, funcfionand in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia CopiluluiConstanta. Avind in vedere obiectivul general al procesului de
restructurare de a asigura persoanelor adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie,
in alternative de tip familial sau rezidential adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct
de vedere al securitétii personale, cu capacitate maxima de 50 de locuri, s-a implementat Planul
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de restructurare a CRRRN CORP B TECHIRGHIOL aprobat prin hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr. 204/30.09.2019 s-a redus capacitatea centrului rezidential la 50 de locuri
transformandu-se astfel in"Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Hipocrate”

(4) Serviciul social "Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Hipocrate” s-a infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr. / si funcfioneazd in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

5) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Hipocrate” figureaza in Organigrama si Statul de functii aprobate prin
Hotérarea Consiliului Judetean Constania nr. /

ARTICOLUL §
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CAbR) Hipocrate" se organizeazd si functioneazd ca un centru rezidential, cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum
si a principiilor specifice care stau la baza acordrii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roméania este parte, precum s§i in standardele specifice minime de calitate
obligatorii aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Hipocrate" sunt
urmétoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont,
dupé caz, de varsta si de gradul sédu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fad de care acesta a dezvoltat
legituri de atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;
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o) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Hipocrate" sunt persoane adulte cu dizabilitafi cu
varsta de peste 18 ani.

(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a)acte necesare:

Cerere tip/sesizare depusa la registratura DGASPC Constanta de catre persoana aflati in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instan{a judecatoreascd, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care
constaté situatia de dificultate cu care se confruntd persoana respectiva;
Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asisten{d Sociali a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Serviciul Management de Caz Persoane Adulte
(SMCA) care o repartizeazad Biroului de Asistenfd Sociald Persoane Adulte (BASPA),
persoanele desemnate urménd a se deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea
situaiei de dificultate, precum si consilierea solicitantului in vederea intocmirii
dosarului;

Copie de pe actele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la SMCA la depunerea
dosarului;

Certificatele de nagtere si de casétorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz certificatul de deces - la SMCA la depunerea
dosarului;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate a persoanei aflate in dificultate, PIS, PIRIS - la SMCA la depunerea
dosarului;

Adeverinta de venit (eliberatd de cétre primdria de domiciliw/administratie financiara,
angajator, dupa caz atat pentru persoana aflata in dificultate cat §i pentru apartinator) - la
SMCA la depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata de
priméria de domiciliu) - la SMCA la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - dacé este cazul;

Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa
Judeteana de Pensii - la SMCA la depunerea dosarului;

Raportul de ancheta sociald (efectuat de primaria de domiciliu) - la SMCA la depunerea
dosarului;

Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a cérei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinfa persoana aflata in dificultate, prin care se atestd daca acesteia i
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului
de admitere (VDRL, Examen pneumologie);

Adeverinta medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistata - la SMCA la depunerea dosarului,
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Curatela sau tuteld, dupa caz, pentru persoana asistatd daci este diagnosticata cu afectiuni
psihice - la SMCA la depunerea dosarului;

Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institufionalizare - la SMCA la depunerea
dosarului;

Contract pentru acordarea de servicii sociale ;

Angajament plata.

Documentele intocmite de ciitre SMCA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare
cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de ancheta social;

Raport de vizitd;

Nota telefonici;

Referat Tnaintare dosar cétre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociald si medicala - intocmit de citre SMCA, finregistrat in
sistemul de registraturi al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv -
DASPA;

Referat inaintare dosar citre SECPAH- intocmit de catre SMCA, inregistrat in sistemul
de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA.;
Decizie de admitere emisa de CEPAH, pe tip de serviciu social, precum si Dispozifia de
admitere in centru, emisa de Directorul General al DGASPC .

(2) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor

a)

b)

Suspendare - principalele situatii in care FSS poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile;

la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizatd de personal din cadrul FSS;

in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

incetare - principalele situatii in care FSS poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernamaént; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinfa unde
pleacd dupd incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica
adresa, in termen de 5 zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a cirei
razi teritoriala va locui beneficiarul,

la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga
sd asigure gizduirea, ingrijirea §i intrefinerea beneficiarului; in termen de 48 ore de la
incetarea acordarii serviciilor, FSS va notifica serviciul public de asistentd sociala pe a
cirei razi teritoriala va locui beneficiarul;

transfer in altd institufie rezidentiald, la cererea scrisid a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

la expirarea termenului prevédzut in contract;




CR nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetdrii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale si/sau nu respecta in mod
regulat Regulile casei, baza hotirarii unei comisii formate din conducitorul CR, un
reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2
reprezentanti ai beneficiarilor;

in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, apariia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii, FSS asigura, in conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

in caz de deces al beneficiarului.

Detalierea conditiilor de incetare a serviciilor:
a) caurmare a evolutiei favorabile:

echipa multidisciplinari realizeaza reevaluarea cazului si intocmegste Raportul prin care
recomanda insertia/ reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

raportul va fi supus aprobirii directorului executiv DASPA din cadrul DGASPC;
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a
admiterii;

Directorul General DGASPC emite dispozitia de incétare a furnizarii serviciilor sociale;
furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistentd
sociald pe a cirei raza teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste incetarea furnizarii serviciilor:

beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernimint, depune o cerere sub
semniturd la registratura DGASPC, in care indica si locul de domiciliw/ rezident;

dacd cererea este depusd de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

in baza cererii, echipa multidisciplinara face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul
care va fi supus aprobiarii directorului executiv DASPA din cadrul DGASPC;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a
admiterii;

Directorul General DGASPC emite dispozifia de incetare a furnizarii serviciilor sociale;
daca serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notifica, in termen de 5
zile, in scris, serviciul public de asisten{d sociala de la nivelul primariei localitétii pe a
cdrei razd teritoriald va locui persoana respectiva, pentru a fi luatd in evidenta si
monitorizata;

dacé serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notifics, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei localitétii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectivd, pentru luare in
evidenia si verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

¢) prin transfer:

dacd familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;

daci familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;

dacd cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilititile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea,

in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre centru,;



in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului i intocmeste Raportul prin care recomandi transferul in alt centru
sau inserfia in familie, pe perioadid determinati sau nedeterminatd, care va fi supus
aprobirii directorutui executiv DASPA din cadrul D.G.A.S.P.C;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de admitere in tipul
de serviciu social potrivit conform criteriilor de eligibilitate/decizia de incetare a
admiterii, dupa caz;

Directorul General DGASPC emite dispozifia de admitere in centrul specific/dispozitia
de incetare a furnizare servicii, dupa caz.

d) prin excludere:

se realizeazi cdnd nu mai sunt respectate clauzele contractuale de cétre beneficiar;

in aceastd situafie sistarea serviciilor se realizeazi pe baza hotéararii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducitorul CR, un reprezentant al DGASPC Constanta,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR §i 2 reprezentan{i ai
beneficiarilor;

furnizorul serviciului social notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
teritorialad isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea luarii in evidentd a
acestuia.

(3) Criterii de eligibilitate:

varsta solicitantului - peste 18 ani;

sd se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

sé fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de
citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential si corespunda nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de crizi;

solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afld In imposibiltatea de a ingriji persoana incadrata intr-un grad
de handicap (Ex. spatiu, timp, experien{d si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);
solicitantii care au susfindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in
functie de locurile disponibile;

sa nu aiba boli contagioase;

sd nu prezinte tulburiri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in pericol
viata proprie si a celorlal{i beneficiari.

(4) Decizii Admitere :

in urma verificarii dosarului, SMCA fintocmeste un Raport privind situatia sociala si
medicald a persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexd a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

In situatia in care CEPAH hotdraste instituirea unei masuri de protectie sociali, emite
decizia de admitere intr-un anumit tip de serviciu social potrivit nevoilor beneficiarului;
Urmare deciziei emisa de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(5) Contractul de furnizare de servicii:

Se incheie la nivelul serviciului social incepand cu prima zi de la punerea in aplicare a
deciziei de admitere si este semnat de directorul general §i beneficiar sau aparfinator
legal, dupi caz;
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Modelul contractului de servicii este prevazut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie pe
perioada previazutd in decizia de admitere/procedurd operagionald cu posibilitatea
prelungirii prin acte adifionale in urma reevaludrii si a propunerii echipei
multidisciplinare de la nivelul serviciului social;

(6) Modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in institutiile de
asistentii sociald datoratd de persoanele asistate sau de sustinitorii legali ai acestora,
conform prevederilor legale;

conform prevederilor legale si a Procedurilor Operationale aplicabile la nivel de serviciu
social.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare, au
urmitoarele drepturi:

sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{a personala ori sociala;

sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sd li se asigure péstrarea confidengialitétii asupra informatiilor furnizate i primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sd fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu,

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile prevazute in legile speciale privind persoanele cu
dizabilitafi.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale cu cazare au urmitoarele obligatii:

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economici, la admitere si pe parcursul derularii contractului de furnizare servicii ori de
cite ori intervin modificari;

sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situafia lor materiala;

sd comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personala;

sd respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Hipocrate" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;
géazduire pe perioadid determinatd/nedeterminata.
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ingrijire personala si supraveghere;

asistentd si ingrijire medicald la nivel de centru dar si prin intermediul medicinii de
familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistentd medicala
de urgenta si de specialitate;

recuperare/reabilitare;

socializare si activitdfi culturale pentru integrare/reintegrare sociala,

alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului i conform recomandarilor medicale, daca
e cazul ;

o facilitarea accesului la institutiile publice §i activitdfi de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui sa se desfasoare cit mai aproape de normal;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e claborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si publicitare;

o facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor familiei
lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfisurare a activitatilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu social;

e sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitétile centrului, legislatie,
proceduri;

e documentarea vizitelor in Registrul de evidenta a potentialilor beneficiari;

e intocmirea periodicd si corecta a statisticilor specifice cétre institutiile abilitate;

o claborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinitorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

e aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de planuri de
actiune pentru prevenirea acestor situatii,

e utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/aparfinétorilor legali;

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului siu
legal fata de serviciile oferite;

e desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munci a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

e monitorizarea periodicd a activitdfilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

¢ utilizarea judicioasé a bugetului alocat conform prevederilor legale;

e executarea reparatiilor curente necesare §i asigurarea dotarilor necesare desfasurdrii in
bune conditii a tuturor tipurilor de activitti;

f)asigurarea de personal suficient i calificat conform prevederilor legale precum si evaluarea
periodicd a performantelor acestora.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR) Hipocrate” functioneazi cu un numar de 69 angajati, conform
prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr._ _ , din care:

a) personal cu functie de conducere:
- 1 sef de centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d — din care:
— 1 psiholog
— 1 medic
—~ 1 psihopedagog
— 1 asistent social
— 12 asistenti medicali
— 1 asistent medical de farmacie
— 2 asistent medical BFT
— 1 pedagog de recuperare
— 2 medici stomatolog
— 5 instructori ergoterapie
— 30 infirmieri
c¢) personal cu functii administrative/gospoddrire/intretinere-reparatii, deservire :
— 1 inspector de specialitate/referent (administrator)
1 inspector de specialitate/referent (contabil)
— 3 muncitori calificat bucétarie
— 1 muncitori calificat lenjer
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) Sef de centru (cod 134401);
. Asigura conducerea curentd a centrului si duce la indeplinire hotarérile i sarcinile stabilite
de conducerea DGASPC Constanta;

2. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétii centrului si raspunde, dupa caz,
disciplinar, patrimonial, contraventional si penal, conform legislatiei in vigoare;

3. Reprezintd centrul in raport cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta; reprezintd serviciul
social in relatia cu autorititile abilitate ale statului, cu alte organisme si organizatii
guvernamentale §i nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului acordat, instiintand,
in prealabil si permanent conducerea DGASPC Constanfa; desfasoara activitafi pentru
promovarea imaginii centrului in comunitate;

4. Exercita atributiile ce revin serviciului social pe care il coordoneazi in calitate de unitate
fara personalitate juridica,

5. Urmiéreste modul de implementare a standardelor de calitate §i informeaza conducerea
DGASPC asupra activitatilor intreprinse in acest sens;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea centrului, stadiul implementérii strategiilor
si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati;

Propune conducerii DGASPC Constanta modificiri ale structurii organizatorice si a
numdrului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Elaboreazi, la finele fiecdrui an, un Raport de activitate; raportul este public si este
redactat intr-o manierd accesibila tuturor celor interesati,

Propune conducerii Directiei numirea persoanei care 1i va prelua atributiile, in perioada
absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihna, concedii medicale, alte
situatii);

Intocmeste rapoarte/referate §i face propuneri pentru asigurarea calitaii serviciilor oferite;
Colaboreaza cu alte institufii publice sau organizatii nonguvernamentale la acfiuni care
vizeazd imbunatitirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor, in limita
mandatului acordat de catre conducerea DGASPC Constanta;

Promoveaza masuri eficiente de comunicare intrainstitutionald si interinstitufional;
Asigurd coerenta practicilor si a actiunilor din unitate in concordantd cu scopul si cu
obiectivele acesteia;

Participa la sedintele din cadrul Directiei ori de cate ori este convocat de catre Directorul
General si/sau de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociald Persoane
Adulte, la data si ora convocirii;

Urméreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitétii activitatii;

Asigurd si aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului pundnd in centrul
preocupdrilor sale nevoilor sociale si a celor speciale ale persoanelor cu dizabilititi,
precum asigurarea nevoilor de bazd a serviciilor de informare §i consiliere sociala,
consiliere psihologicd, abilitare/reabilitare, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatire pentru munca, angajare in munca
si sprijin pentru menfinerea locului de munci, integrare si participare sociala si civica,
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii si integrarii
sociale si cresterii calitétii vietii acestora;

Urmareste efectuarea analizelor medicale periodice la personalul care necesita acest lucru
si ia masurile ce se impun in cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de naturi sa
permité continuarea activitdtii si/sau contactul cu beneficiarii i ceilal{i colegi de serviciu,
Raspunde alaturi de persoanele cu atributii in fisa postului de mentinerea conditiilor de
igiend si curdtenie in centru;

Réspunde de pastrarea ordinii si a disciplinei in cadrul centrului;

Raspunde de exploatarea programelor informatice existente la nivelul centrului si
colaboreaza cu personalul din cadrul DGASPC ce au ca atributii specifice coordonarea,
indrumarea si controlul acestor softuri/aplicatii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului, fundamentat pentru fiecare categorie
de cheltuieli;

Semneaza condica de prezenta, conform programului;

Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;
Asigurd executarea dispozitiilor, notelor interne si a altor adrese emise de conducerea
DGASPC Constanta;

Pastreazd confidentialitatea datelor cu care vine in contact §i nu face public date si
informatii la care are acces;

Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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27. Raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

28. Organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru s§i a

regulamentului de organizare si functionare;

29. Asigura comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de

la nivelul primaériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

30. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

31. Asiguri Iincheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
32. Indeplineste atributiile specifice in domeniul resurselor umane, social §i economic-

administrativ precum si cele privind Sanitatea si Securitatea in Munca si Situagiile de
Urgentd, asa cum sunt ele specificate in Fisa postului semnata la angajare;

33. Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii;
34. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de invafimant

superior, cu diplomé de licenta in domeniul asistenta sociald, psihologie sau medicina sau
echivalenté, cu cel pufin un an vechime in servicii sociale;

35. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in

)

10.
11.

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

PERSONALUL DE SPECIALITATE INGRIJIRE SI ASISTENTA ESTE:

a) Psiholog (263411);
Se informeazad despre istoricul bolii beneficiarilor §i situatia sociald a acestora in vederea
stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;
Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor, elaboreaza profilele psihologice si
conceptualizeazd problematica acestora. Participd in cadrul echipei multidisciplinare la
procesul de evaluare inifiald si evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform procedurilor
operationale;
Acorda consiliere psihologica benficiarilor din ¢entru, precum si parintilor si rudelor acestora
in vederea elaboririi unui plan de viitor care sd urmareasca integrarea/ incluziunea sociala;
Testeazd periodic beneficiarii §i propune masuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate pentru ameliorarea stérii lor morbide;
Testeaza periodic beneficiarii din centru §i propune cazurile de aplicare a masurilor de
stimulare a dezvoltirii neuro-psihice;
Colaboreaza cu ceilal{i specialisti, prin evaludri periodice a starii clinice (psihice),
obtinandu-se in acest mod modificari ale medicatiei de fond;
Colaboreazi cu toate compartimentele in vederea rezolvarii problemelor pe care asistenta
sociala le ridica;
Se informeaza despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreaza cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;
Participa la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;
Participd la solutionarea problemelor apérute in timpul desfasuririi activitatilor in centru;
Respectad principiul confidentialitdfii datelor obfinute in urma investigirii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

e

10.

11.

12.

13.

14.

Urmareste in dinamici evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanturi psihologice
periodice;

Colaboreazi cu responsabilii de caz §i cu ceilalti specialisti in vederea elaborérii planului
personalizat (pp) pentru fiecare beneficiar;

Comunica permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutionarii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

Desfidgoarad programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

Asigura indrumare pe parcursul derularii programelor de recuperare, fiind direct raspunzator
de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic;
Formeaza si dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufla acestora spiritul de
lucru in echipé;

Participd la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

Mediazi conflictele dintre beneficiari si salariafi-beneficiari, creAnd cadrele unei comunicari
eficiente in centru dar si in afara acestuia;

Initiazd §i mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfisoara activitatea in domeniul asistentei sociale;

Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueaza ;

b) Psihopedagog (263412);

Realizeaza periodic evaluarea psihopedagogicd a beneficiarilor, propune programe
psihopedagogice adecvate si misuri de aplicare eficienta a acestora ;

Evalueazdi dezvoltarea limbajului, organizdnd si participdind nemijlocit la aplicarea
programelor individuale sau colective de corectare si dezvoltare a limbajului (interventii
logopedice);

Elaboreazd fise psihopedagogice si de observare a conduitei si comportamentului
beneficiarilor pe parcurul programelor speciale de educatie ;

Colaboreaza cu ceilalfi specialisti in vederea elaborarii planului personalizat (pp) pentru
fiecare beneficiar;

Comunicad permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solufionarii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

Colaboreaza cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenfa
sociald le ridica;

Se informeaza despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreazi cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

Participa la solutionarea problemelor apérute in timpul desfagurarii activitatilor in centru;
Respectd principiul confidentialitafii datelor obfinute in urma investigarii si consilierii
psihopedagogice a rezidentilor;

Participd la elaborarea planului activititilor educative desfagurate in centru si asigurd
indrumare pe parcursul acestora, fiind direct rdspunzitor de realizarea planului de activitati
din module, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic ;

Urmareste desfasurarea in conditii optime a programelor speciale de educatie, ce vizeaza
pregatirea gcolarizarii unor beneficiari, prin transmiterea de informatii citre pedagogii de
recuperare sau instructorii de ergoterapie si sprijinirea beneficiarilor in efectuarea temelor ;
Organizeazi si desfagoara activita{i de socializare pentru tinerii beneficiari ;

Formeazi §i dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului i insufld acestora spiritul de
lucru in echipi ;

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personal-beneficiari, crednd cadrul unei comunicari
eficiente in centru dar si in afara acestuia ;
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15.
16.

17.
18.

19.

©)
1.

7.
8.
9.

10.

Initiazd $i mentine relafii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfasoara activitatea in domeniul asistentei sociale ;

Se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii sale profesionale ;

Cunoagste si respect codul deontologic al psihopedagogului ;

Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueazi ;

Consemneaza informatiile cerute prin note interne, in registrele specificate in procedurile
operationale;

Asistent social (263501)

Realizeazi evaluarea inifiald §i complexa dupd caz, precum si planul de interventii pentru
persoanele adulte cu handicap care solicita direct sau prin intermediul reprezentantilor legali,
institutii publice, O.N.G.-uri, instituirea unei méasuri de protectie sociald in cadrul serviciilor
rezidenfiale destinate persoanelor adulte cu handicap, cu sprijinul personalului de specialitate
din cadrul S.E.C.P.A.H. si al serviciilor sociale cu/fara cazare;

Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, precum
si cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanfa in ceea ce priveste
propunerile de stabilire a masurilor de asistentd si protectie sociald a persoanelor adulte cu
handicap in cadrul centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap din structura
D.G.A.S.P.C. Constanta;

. Réspunde de admiterea persoanei adulte intr-o institutie de tip rezidential (Centre de

recuperare §i reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, Centre de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu handicap, Locuinte protejate pentru persoane adulte cu handicap);
Identificd alternative de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor adulte cu
handicap prin promovarea mediului familial si responsabilizarea acestuia cu privire la nevoile
de ingrijire, reabilitare §i integrare sociala ale persoanei cu handicap;
Utilizeaza un ansamblul de tehnici, proceduri §i instrumente de lucru care asigura realizarea
tuturor activitatilor de asistentd sociald si protectie sociald, pentru sprijinirea persoanelor
adulte cu handicap, spre a depsi situatia de dificultate in care se afli;
Comunicd lunar sau ori de céte ori este necesar Biroului Monitorizare, Statistica, Strategii,
Programe, Proiecte situatiile privind localitatea de domiciliu sau de provenientd a
beneficiarilor adulti, institufionalizati, in vederea transmiterii unitdfilor administrativ
teritoriale corespondente
Consemneaza informatiile obtinute in timpul deplasarilor pe teren in rapoarte de vizita,
Efectueaza raportul de anchet sociald cu ocazia verificarilor in teren;
Inainteaza rapoartele de vizitd/ancheta sociala sefului ierarhic, spre avizare;

Efectueaza toate demersurile necesare (adrese) in scopul indeplinirii activitatilor si atingerii

obiectivelor stabilite in P.P;

11

.Aduce la cunostinta familiei/beneficiarului continutul acestor rapoarte, cu exceptia cazurilor

cénd acest lucru ar putea aduce prejudicii procesului de evaluare ;

12.

13.

14.

15.

16.

Solicita familiei/beneficiarului lista cu persoanele care pot da referinte despre situatia in care
se afla;

Solicitd, in scris sefului ierarhic, ori de céte ori este nevoie, interventia unor specialisti din
afara echipei, eventual din cadrul altor servicii/institutii;

Reevalueazi situatia beneficiarilor cu sprijinul echipei multidsciplinare anual sau ori de céte
ori nevoile acestora o impun; 7 7

intocmeste Rapoartele privind situatia beneficiarilor si il transmite spre avizare sefului
ierarhic superior;

Prezinta cazul in faja C.E.P.A.H. daca se solicitd de citre membrii comisiei;
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Mentine legitura cu familia/apartindtorii beneficiarilor, pentru care este desemnat
responsabil de caz/manager, pregiteste dosarul in vederea reintegrarii/reinsertiei socio-
profesionale;

intocmeste adresele de monitorizare a cazului in situatia iesirii beneficiarului din centru;
Intocmeste rapoarte, planul si raportul siptaimanal de activitate si informeaza seful ierarhic
superior cu privire la existenfa vreunei nereguli, dificultati sau lipsuri ce pot afecta
integritatea si securitatea beneficiarului;

Raspunde de modul de instrumentare al dosarelor repartizate indeplinind dupa caz atribufii
de manager de caz/responsabil de caz;

Opiseaza dosarele si transmite serviciilor documentele necesare solutiondrii cazurilor cu
referat de inaintare, purtdnd mentiunea conform cu originalul §i si fie semnate in acest sens;
Intocmeste dosarul beneficiarului care trebuie inaintat Serviciului Juridic Contencios in
vederea promovérii de actiuni de punere sub interdictie §i numire tutore, curator sau
recuperare debite in situafia in care se constatd neplata contribufiei datorate de beneficiari
sau apartinatorii acestora, cu sprijinul personalului de specialitate din cadrul serviciilor
sociale cu/fara cazare;

Are relatii de colaborare cu intreg personalul centrelor rezidentiale;

Se implica in punerea in legalitate a beneficiarilor prin efectuarea demersurilor de eliberare
a cartilor de identitate/cartilor de identitate provizorii colaborind in acest sens cu familiile,
primériile de domiciliw/resedintd, cu reprezentantii directiei publice judetene/locale de
evidentd a populatiei, organele de politie, precum si cu alte entitati de naturd a sprijini aceste
demersuri;

Instrumenteazd cazurile noi intrate in evidenta Serviciului Management de Caz pentru
Adulti repartizate, si {ine evidenta electronicd a acestora; monitorizeazd modalitatea de
finalizare a cazurilor nou intrate;

Realizeazi activitdti de informare cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte cu
handicap;

Acordi consiliere persoanelor adulte cu sau fard handicap handicap sau aflate in dificultate,
in vederea acordarii prestatiilor si serviciilor alternative previzute de legislatia in vigoare;
Furnizeazi informatii si servicii adecvate persoanelor adulte in dificultate, in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatii individuale si celor familiale pentru a depési cu forte
proprii situatiile de dificultate;

Previne si reduce gradul de institutionalizare a persoanelor cu handicap;

Realizeazd preluarea tinerilor din sistemul rezidential pentru copii in vederea asigurdrii
tranzitiei in sistemul de protectie pentru persoane adulte;

Realizeazd evaluarea situatiei socio-economice prin anchete sociale la domiciliul
beneficiarilor i ai sustindtorilor legali;

Realizeazd monitorizarea §i sprijinirea activitafii de implementare a standardelor specifice
de calitate in domeniul protectiei persoanelor cu handicap;

Completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii, consultan{a si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitdtilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatia de dificultate, dupa epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta socialé;

Colaboreaza cu autoritifile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei masuri de protectie sociald pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

Se informeazd permanent §i participd activ, cu acordul conducerii, la intdlnirile de
perfectionare organizate la D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru etc.;
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36.

37.

38.

Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoard, la dezinstitufionalizarea persoanelor cu
handicap si actioneaza in echipa pluridisciplinara pentru sprijinirea acestuia si identificarea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

Planifica si realizeaza interventii specifice in vederea mentinerii/reludrii legéturii cu familia
de origine/largitd a beneficiarului in scopul asigurarii reintegririi familiale §i socio-
profesionale;

Participa la intdlnirile organizate de seful de centru, cu responsabilul/managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoagte procedurile de
colaborare cu managerul/responsabilul de caz si al{i specialigti;

d.) Medic specialist medicina generali (221101);

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Raéspunde de problemele medicale ale beneficiarilor;

Respecta programul de lucru stabilit in contractul de muncé;

Coordoneaza si controleazd permanent activitatea asistentilor medicali precum s§i intreaga

activitate medicald din centru, fiind direct raspunzitor de starea de sinitate a beneficiarilor;

urmdreste si indrumd activitatea asistentilor medicali si infirmierelor in ceea ce priveste
respectarea si aplicarea sarcinilor prevézute in fisa postului;

Examineazi si efectueazd anamneza noilor beneficiari admisi, avand obligatia de a completa

foaia de observatie in termen de 24 ore;

Efectueaza zilnic vizita medicald §i consemneazi in registru evenimentele medicale noi

apdrute si evolutia celor aflate in tratament, asigurand instituirea masurilor corespunzitoare

in timp util pentru prevenirea deteriorarii starii de sinatate a beneficiarilor;

Are indatorirea de a consemna in foaia de observatie urmétoarele date:

a) Evolutia zilnici a beneficiarilor aflati in tratament (boli acute sau medicatie
neuropsihiatricd nou instituitd - pe perioada specificatd de specialist), decompensiri ale
bolilor cronice sau urgentele medico-chirurgicale cu indicatia terapeuticd adecvata,

b) Solicitarea investigatiilor de specialitate (clinica si paraclinicd) si trimiterea beneficiarilor
la serviciile medicale teritoriale;

c) Epicriza de etapd (6 luni) a evolutiei stirii de séndtate a beneficiarilor;

d) Orice schimbare in conduita terapeuticd de fond-intretinere in concordantd cu indicatiile
medicului specialist precum si orice modificare in starea generala a beneficiarilor;

e) Regimurile alimentare conform diverselor afectiuni.

Colaboreazd periodic cu medicul de familie si ceilal{i medici de specialitate pentru

asigurarea unei bune stéri de sanatate a beneficiarilor;

Urmareste concordanta dintre prescriptia medicala si condicile de eliberare a medicamentelor

si materialelor sanitare prin verificarea acestora si contrasemnarea lor;

Controleazd dozele, periodicitatea i modul de administrare a medicamentelor de cétre

asistentii medicali; ‘

Verificd completarea la zi a registrelor de evidentd speciald a beneficiarilor, pe afectiuni

(hepatita cronica, tbc, diabet, etc.);

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului §i participd periodic la intrunirile de

evaluare/reevaluare a beneficiarilor;

Consemneaza informatiile in registrele specifice cerute prin notele de serviciu §i procedurile

operationale ale centrului,

Efectueazd consultatiille medicale curente, prescrie §i urmdreste aplicarea tratamentului

beneficiarilor bolnavi, la nevoie apeleaza la medicul de familie si medicul specialist; verificd

daca toti beneficiarii ocrotiti in centru sunt inscrisi la un medic de familie;

intocmeste catagrafia si examineazi beneficiarii care urmeazi si beneficieze de imuniziri

profilactice, pentru a stabili eventualele contraindicatii medicale §i consemneazi in foaia de

observatie;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

indruma s§i supravegheazi efectuarea imunizarilor profilactice si a recoltdrilor de probe
biologice in vederea testelor de laborator;

Programeaza §i organizeazi efectuarea investigatiilor clinice i paraclinice periodice ale
beneficiarilor §i tine permanent legétura cu medicii specialisti (psihiatru, neurolog, etc.);
Colaboreazi cu psihologul, pedagogul de recuperare, instructorul de ergoterapie, terapeut,
asistent social, cu echipa multidisciplinare in vederea implementarii PP respectédnd principiul
lucrului in echipa;

Comunica zilnic si coordoneazi activitatea asistentilor medicali cu privire la beneficiarii care
necesitd supraveghere speciald, prin consemnarea indicatiilor in foaia de observafie,
respectiv in caietul de raport al asistentilor medicali;

Efectueaza periodic si raspunde de educatia pentru sanatate individuald si colectivda a
beneficiarilor si tuturor angajatilor;

Tine evidenfa carnetelor de sdnitate ale salariatilor, asigurd si controleaza efectuarea
examenelor medicale periodice de citre acestia si instituie masurile necesare in colaborare cu
cabinetul de Medicina Muncii;

Instituie i coordoneaza triajul epidemiologic, consemnénd rezultatele in foile de observatie;
Depisteaza, izoleaza §i declard la forurile in drept orice boala infecto-contagioasd, avand
responsabilitatea de a coopera cu medicii epidemiologi in vederea efectudrii anchetelor si
aplicarii masurilor impuse in scopul elimindrii/reducerii focarului epidemiologic;
Coordoneazd si consemneazd actiunile de prelucrare antiparazitard si antiinfecfioasd,
efectueaza periodic anchete alimentare, iar rezultatele si propunerile le prezinta sefului de
centru in vederea gésirii solutiilor viabile pentru respectarea unei alimentatii raionale;
Constata si informeaza imediat seful centrului despre abaterile de la normele de igiena si
antiepidemice;

Controleaza aplicarea corectd a medicatiei §i a celorlalte atitudini terapeutice executate de
asistentii medicali (in cazuri deosebite aplicd personal tehnica medicald), controleaza
periodic stocul de medicamente si baremul aparatului de urgenté (cantitativ si calitativ-data
de expirare);

Repartizeazd sarcini asistentilor medicali si infirmierelor, conform fiselor de post ale
acestora si are obligafia sd informeze in scris seful de centru in cazul nerespectirii, cu
propuneri de sanctionare, daci este cazul;

Efectueaza trimestrial raportul de activitate propriu dar si pentru asistenf{i medicali i
infirmiere si 1l predd sefului de centru pana la data de 5 a lunii urmatoare;

Colaboreazi cu institutiile medicale si de recuperare care aparfin de stat sau private an limita
mandatului acordat;

Poarta intreaga responsabilitate a actului medical depus, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, injelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitétii muncii pe care o efectueazi ;

Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sénitatea si
securitatea in muncd si cele privind situatiile de urgentd, asa cum sunt ele specificate in fisa
postului semnaté la angajare.

e.) Asistent medical generalist ( 325901)
Participa in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;
Asigurd impreund cu medicul si sub indrumarea directd a acestuia, urmatoarele masuri:
pastrarea sdnatitii i profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru séndtate, redarea autonomiei
beneficiarilor, efectuarea tehnicilor §i procedurilor aferente exercitirii optime a actului
medical;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Intocmeste foaia de observatie clinica, o inregistreaza si se ingrijeste ca acest document si
fie pastrat in conditii de confidentialitate si sd contind toate informatiile la zi;

Executd, in baza prescriptiilor medicale, urmatoarele operatiuni: explorari diagnostice,
tratamente, vaccinari si, dupd caz, procedurile medicale, maésurile de recuperare,
administrarea medicamentelor, efectuarea pansamentelor, aplicarea si monitorizarea
regimurilor alimentare si se implica in activitatea de terapie ocupationald;

Efectueaza examenul dezvoltirii fizice: somatometrie, fiziometrie §i consemneaza rezultatele
in fisa medicala si informeazd medicul/seful de centru despre orice neconcordanti constatata
ce poate influenta negativ starea de sinatate a beneficiarilor respectivi;

Consemneaza orice tratament si procedurd medicald efectuatd in registrul de tratamente
respectand toate datele cerute in registru cu semnatura beneficiarului;

Respecta normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential infectios
rezultate in urma efectudrii procedurilor §i operatiunilor medicale i se ocupé saptiménal de
predarea acestora citre societatea contractatd completand corect si la timp registrul aferent;
Semnaleazi medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand terapia i alte mésuri,
numai la recomandarea medicului de centru/medicului specialist sau medicului de familie. in
lipsa acestuia, asigurd asisten{a medicala de urgenta si/sau solicitd ambulanta;

Completeazi la zi toate formularele de urmaérire a stirii de sanatate, consemneaza in foaia de
observatie clinici situatiile neobisnuite identificate si anun{a imediat medicul. Are grija ca la
finalul perioadei de monitorizare sau la terminarea formularului s il ataseze la Fisa de
monitorizare a starii de sdnatate (foaia de observatie);

Depune toate eforturile necesare pentru obtinerea biletelor de trimitere la specialisti si/sau
analize de laborator, efectueazi programérile prin telefon, e-mail sau direct la cabinetele de
specialitate si noteazd in agenda cabinetului medical. Programarile trebuie si {ind cont de
disponibilitatea mijlocului de transport si sé nu se suprapuni cu alte programari;
Organizeaza, supravegheazd si controleazd aplicarea masurilor igienico-sanitare i
antiepidemice si semneazéd graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice in toate spatiile
centrului. Arhiveazi graficele de efectuare a dezinfectiei zilnice intr-un dosar, separat pe
fiecare casd, pentru o perioadd de 6 luni. Controleazi permanent folosirea corectd a
substantelor dezinfectante si a materialelor de curatenie.

Efectueazi controlul epidemiologic noilor beneficiari admisi in centru din comunitate sau
prin transfer din alte servicii sociale §i aplicdi masurile adecvate in caz de necesitate.
Controlul epidemiologic se face inclusiv beneficiarilor intorsi in centru dupa invoire. Pentru
beneficiarii veniti din invoire, efectueaza un examen fizic pentru depistare unor eventuale
semne de violenta si/sau semne de boalé, afectare integritate corporala;

Intocmeste catagrafia pentru imunizari si efectueazd, sub supravegherea medicului,
imunizarile profilactice;

Gestioneazd medicamentele §i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din
cabinetul medical, rispunde de pdstrarea si utilizarea acestora in conditii igienice §i de
sterilizare conform normelor in vigoare.

Anuntd medicul centrului/medicul de familie/medicul specialist imediat ce constatd o stare
de imbolnavire iar daca situatia persisitd fara ca beneficiarul si fie vazut de medic, anunfi
seful de centru si solicitd ambulanta dacé situatia o impune;

Organizeaza, controleaza si raspunde direct de activitatea infirmierelor din subordine privind
supravegherea permanentd a beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-
sanitare individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesei,
de cazare si conditiilor de petrecere a timpului liber;

Controleazd dacd modul in care sunt depozitate si pastrate alimentele in frigidere si lazi
frigorifice la magazie si in bucitirie corespunde normelor de siguranta a alimentelor;
Verifica efectuarea sterilizarii cutitelor de carne de citre personalul responsabil si gateasca;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Verificé personalul responsabil sa giteasca daca folosegte ustensilele si dotarile din bucatarie
conform destinatiei lor;

Verificd zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului in care se respectd circuitele in blocul alimentar.

Inregistreazd zilnic in termogramd temperatura la toate frigiderele existente in centru
(cabinet medical, bloc alimentar, spafiu de luat masa, magazie alimente);

Actioneazd, conform competentelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Verificd zilnic registrul de turd al infirmierilor §i anuntid de indatd seful de centru de
problemele aparute pe parcursul turei.

Verifica alimentele pe care vizitatorii le aduc pentru a nu fii expirate sau alterate;

Calculeaza zilnic caloriile consumate si participa la efectuarea meniul, in colaborare cu
administratorul si personalul de serviciu pentru echilibrarea aportului caloric;

Supravegheazd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei §i deratizirii de cétre societatea
contractatd §i urméreste aplicarea de cétre personal a masurilor adecvate inainte si dupa
aceasté actiune;

Controleazd modul in care se face colectarea gunoiului menajer, asigurdndu-se ca spatiile de
depozitare sunt spilate si dezinfectate ulterior de cétre personalul care are atributii in acest
sens, verifica periodicitatea acestor acfiuni;

Este responsabil cu managementul deseurilor medicale, ridicarea acestora sdptimanal,
asigurarea de recipiente speciale prin solicitarea acestora citre biroul achizitii, urmdrire
contracte din cadrul DGASPC, depozitarea acestora conform normelor legale

Respectd si aplicd reglementérile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale
prevézute in planul de masuri privind infectiile nosocomiale;

Respectd cu stricteje codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza,

Cunoagste si respectd drepturile persoanei adulte cu handicap (CARTA DREPTURILOR
BENEFICIARILOR);

Cunoaste si respectd Codul de etica si conduita profesionala;

Respectd masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

f.) Pedagog recuperare (235205)

1.

2.

Analizeazd modul de comunicare al beneficiarului pe baza abilitatilor de comunicare verbala
si non-verbala, intr-un mod obiectiv i intr-un cadru adecvat,
Stabileste un mod de comunicare clar, concis §i direct, in raport cu caracteristicile psiho-
sociale si nevoile personale ale beneficiarului, in functie de scopul urmarit;
Transmite §i primeste informatii cu singurul scop de a comunica atét cu beneficiarul cit si cu
partenerii/colaboratorii;
Transmite i primeste informatii urmérind formarea in cadrul comunititii a unei atitudini
pozitive fata de beneficiari; in acest scop, informatiile sunt transmise clar, {indndu-se seama
de pregitirea profesionald, particularitifile interlocutorului si starea psihicé a acestuia, intr-
un limbaj de specialitate, pe baza unor date reale si verificabile;
Lucreazd in cadrul echipei multidisciplinare constituitd in functie de caracteristicile
beneficiarului, de deficientele si nevoile acestuia,
Stabileste obiectivele recuperarii de comun acord specialigtii implicati, membri ai echipei
multidisciplinare, in vederea inlaturarii/evitarii situatiilor de crizi. Obiectivele sunt stabilite
clar cu precizarea metodelor de lucru si a termenelor de finalizare;
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10.

1.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

Respecta programul de intalniri al echipei multidisciplinare, stabilit de managerul de caz;
Faciliteazd schimbul de informatii prin transmiterea unor date reale si verificabile, intr-o
forma clara si accesibild, in scopul mentinerii legéturii permanente intre membrii echipei;
Se informeaza continuu cu noutdti in domeniu prin studiu individual si schimb de experienta
cu specialistii din diferite institutii de acelasi profil;
Participa la forme diferite de dezvoltare personald si profesionala in functie de nevoile
identificate urmarind dezvoltarea unor atitudini pozitive fatd de nou, in concordan{d cu
progresele inregistrate la nivel international;
Dezvolta deprinderi autoevaluative realiste sustinute de nevoia de perfectionare profesionala;
Consultd dosarul personal al beneficiarului, iar informatiile sunt analizate cu discerndmant,
in vederea stabilirii relafiei corécte intre evolutie, starea actuald si masurile recuperatorii
adecvate;
Stabileste scopul de recuperare, impreuna cu echipa multidisciplinara, corect, complet, cu
realism si obiectivitate, in functie de particularitatile fiecirui caz in parte;
Stabileste activitdtile specifice stimuldrii i recuperdrii beneficiarilor, in functie de
caracteristicile fiecarui caz, pe baza opiniilor exprimate de specialistii din echipd si in
conformitate cu scopul recuperirii. Aceste activitdfi sunt stabilite in urma selectirii tehnicilor
si metodelor de recuperare considerate a fi cele mai eficiente;
indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numir de beneficiari stabilit de catre
managerul de caz;
Asigura coordonarea si monitorizarea PP elaborat de echipa multidisciplinara si intocmeste
rapoarte periodice asupra activitdtilor desfisurate si a rezultatelor obginute;
Stabileste impreuna cu echipa multidisciplinard materiale adecvate ce pot fi procurate din
surse variate sau pot fi confectionate cu creativitate; ulterior se asigura de resursele necesare
desfasurarii activitétilor de stimulare si recuperare;
Amenajeazd adecvat spatiul de desfisurare a activitatilor, respectdnd normele de igiend a
mediului si de securitate a persoanesi,
Desfasoara activitati specifice care urmaresc mentinerea i imbunétatirea starii de sinatate a
beneficiarului;
Oferd ajutor infirmierelor in acordarea ingrijirilor corporale si in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;
Aplicd masuri de prim ajutor si anunfd cabinetul medical in cel mai scurt timp;
Insoteste beneficiarul la spital, daca este nevoie;
Stabileste obiectivele evaludrii stirii generale a beneficiarului si evolutiei acestuia in raport
cu specificul cazului §i scopul de recuperare urmarit;
Elaboreaza itemii de evaluare, respectand principiile pedagogiei de recuperare, in functie de
obiectivele evaluarii si nivelul de dezvoltare al beneficiarului, astfel incat sa se obfind o
evaluare realista a nivelului de recuperare,
Acceseaza cu obiectivitate surse de informatii referitoare la situatia beneficiarului;
Interpreteazd rezultatele evaludrii, furnizind cat mai multe informatii referitoare la evolutia
beneficiarului;
Intocmeste rapoarte de evaluare completate cu informafii semnificative si actualizate
referitoare la evolutia beneficiarului i cu propuneri privind masuri ameliorative;
Propune in cadrul intilnirilor cu echipa multidisciplinard méasuri ameliorative in functie de
rezultatele evaludrii, in scopul realizirii obiectivelor propuse;
Desfagoara activitati prevazute in PP, activitdti ce stimuleazd implicarea, participarea activa
si cooperarea beneficiarului, in vederea atingerii scopului de recuperare;
Parcurge etapele specifice de recuperare, adaptate nevoilor beneficiarului si in conformitate
cu metodologia de lucru;
Aplica metode si tehnici de interventie in mod diferentiat, creativ, adaptate nevoilor speciale
ale beneficiarilor;
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32.
33.

34,

35.

36.

37.
38.

39.
40.
4].
42.
43.

44,

45.

SNo

11.

12.

Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;
Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin
identificarea si Incurajarea permanentd a posibilitatilor acestora;

Utilizeaza cu consecventd si perseverentd modalitdfi si mijloace de realizare a autonomiei
Utilizeaza cu responsabilitate §i creativitate oportunitdtile mediului §i comunitafii, pentru
realizarea autonomiei personale i sociale;

Identificdi modalitati de integrare/reintegrare a beneficiarului in mediul familial si in
comunitate §i le discutd in cadrul echipei multidisciplinare;

Ajuta beneficiarul si familia in depasirea posibilelor situatii conflictuale;

Acceseazd institutiile din comunitate in vederea integririi/reintegrarii beneficiarului in
comunitate;

Actioneazi in directia construirii la persoana cu dizabilita{i a stimei fata de sine;

Stimuleaza beneficiarul sa se valorizeze in orice situatie;

impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

Participd activ la servirea mesei la sala de mese si/sau pe modul, in concordantd cu
recomandarile cabinetului medical, prin transportul hranei in conditii igienice, portionarea si
servirea adecvata a hranei;

Participa activ, cu implicarea beneficiarilor, in activitéti de autogospodarire atat in interior
dar si in exterior sau alte spafii comune;

Supravegheaza beneficiarii din modulul in care lucreaza, raspunde de prezenta acestora si
orice absentd nemotivatd va fi comunicatd de urgentd asistentului medical in vederea
instituirii masurilor conform manualului de proceduri operationale;

Are obligatia sd respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sdnitatea si
securitatea i1n munca si cele privind situafiile de urgents, asa cum sunt ele specificate in fisa
postului semnaté la angajare.

g.)Instructor de ergoterapie (223003);

Organizeazd in cadrul modulului pe care lucreazi, echipe formate din beneficiari pentru
diverse activitati de autogospodairire, sau ateliere creative;

Monitorizeazd modul in care beneficiarii isi desfiasoara activitatea si fi sprijind in efectuarea
acesteia;

Are obligatia sd indrume beneficiarii participan{i in invatarea §i respectarea succesiunii
etapelor de realizare a diverselor activititi;

Se asiguri cd beneficiarii sunt echipati corespunzétor, in functie de activitatile planificate;
Asigura conditii de microclimat corespunzator (cildurd, lumind, confort psihic) pe toatd
perioada programului;

Se asigura ca beneficiarii nu sunt suprasolicitati;

Se asigura cd recompensele pentru activititile desfasurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajindu-se in
acelasi timp practicile nefavorabile;

Desfasoara activititi de ergoterapie pe baza unui program siaptdménal sau lunar, urmarind
finalizarea activitafii care are o deosebiti importanfda din punct de vedere
psihocomportamental;

Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;

. Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor prin

identificarea si incurajarea permanentd a posibilitétilor acestora;
Otilizeaza cu consecventd si perseverentd modalitafi si mijloace de realizare a autonomiei
personale, adecvate posibilitatilor reale ale beneficiarilor;
Otilizeaza cu responsabilitate §i creativitate oportunitafile mediului si comunititii, pentru
realizarea autonomiei personale si sociale;
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13. Indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numair de beneficiari stabilit de cétre
managerul de caz;

14. Asigurd coordonarea §i monitorizarea planului personalizat elaborat de echipa
multidisciplinard si intocmeste rapoarte periodice asupra activitafilor desfasurate si a
rezultatelor obtinute;

15. Contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari si intre acestia si
personal;

16. Se ocupa de organizarea timpului beneficiarilor;

17. Alcatuieste metodica §i continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeazi colectarea elementelor din naturd cu rol educativ si curativ, impreuna
cu echipa de lucru;

18. Se asigura ca activitdtile de ergoterapie stabilite nu inlocuiesc celelalte activitati (educative,
recuperare medicala, etc.). Ele trebuie sa alterneze si sa aiba acelasi scop final;

19. Tine cont, in repartizarea activitafilor citre beneficiari, de capacitatea lor de munca,
aptitudinile si preferintele lor, de starea lor fizica si psihici;

20. Se asigurd ca activitdfile stabilite nu sunt finjositoare, nu aduc atingere demnitatii
beneficiarilor gi nu au caracter exploatativ;

21. Participd la intocmirea planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii si
contribuie la implementarea acestuia;

22. Ofera ajutor infirmierelor in acordare ingrijirilor corporale si in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;

23. Aplica masuri de prim ajutor si anunta cabinetul medical in cel mai scurt timp;

24. Insoteste beneficiarul la spital, daca este nevoie;

25. Respecta indicatiile specialistilor privind beneficiarii;

26. Valorizeaza orice conduitd pozitiva a beneficiarilor;

27. Impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

28. Se informeazd si face completiri la zi, utilizind documentele specificate in procedurile
operationale ale centrului;

29. Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta §i calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueaza.

h) Medic stomatolog - (226101)

1. Acorda servicii medicale stomatologice beneficiarilor D.G.A.S.P.C. Constanta.

2. Furnizeaza tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevéazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in
vigoare;

3. Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor beneficiarilor, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;

4. Respectd normele de raportare a boliillor conform prevederilor legale in vigoare;
5. Isi asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate, fira sa garanteze direct sau indirect reugita
tratamentelor efectuate;

6. Stabileste programul de activitate si sarciniile de serviciu pentru personalul angajat;
7. Organizeazi activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

8. Intocmeste fisele medicale ale beneficiarilor - planul complet de tratament; de asemenea
consemneaza in fige orice operatiune efectuatd in cabinet si luate in evidentd; va consemna data
in cazul in care se modificé planul de tratament;

9.Respecta tratamentul timpii de programare (exceptie - interventii medicale neprevazute);
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10. Participd la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
periculoase;

1'1. Participd la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;

12. Supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase;
13.Cunoagste si utilizeaza programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in conformitate cu
postul pe care 1l ocupd;

14. Pastreaza confidentialitatea lucrérilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea
atributiilor;

15. Respectd programul de lucru;

17. Urmareste efectuarea curateniei si dezinfectarii (masa de lucru si pardoseala dupa fiecare
pacient) ;

18. Semneazi procesul de sterilizare;

19. Asigura tratament egal fatd de tofi beneficiarii D.G.A.S.P.C. Constanta;
20.Respecté confidentialitatea fata de declaratiile medicale din cabinet;

21. Respecta normele de funcfionare corectd a aparaturii i instrumentarului §i anun{a imediat a
defectiunile in vederea remedierii acestora;

22.indeplineste atributiile de serviciu in conformitate cu prevederile Codului Muncii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.

J) Asistent medical BFT (325909);

1. Aplicd proceduri si procedee care sd imbunatdteascd/mentind capacitatea functionald a
beneficiarilor imobilizaji la pat sau in fotoliu rulant si a celor care se recupereazi dupa
traumatisme care au avut ca rezultat impotenta functionald temporari;

2. Isi planifici saptiméanal programul de activitate in functie de PP elaborat de echipa

multidisciplinari;

Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicérii procedurilor terapeutice;

4. Supravegheazd si inregistreazd in permanentd datele despre starea beneficiarilor si
informeazd medicul centrului asupra modificarilor intervenite;

5. Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie §i masaj, cu tofi parametrii agentului fizic, in
vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului §i raspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

6. Manifestad in permanenté o atitudine plind de solicitudine fata de beneficiari;

7. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si pune la dispozitie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte si statistici;

8. Utilizeazd s§i péastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor cu potential infectios si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

9. Se preocupi de aprovizionarea si utilizarea judicioasa a solutiilor medicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor terapeutice;

10. Acorda prim ajutor in situatiile de urgentd si cheamd medicul centrului sau solicitd
ambulanta;

11. Poarta echipament de protectie adecvat, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

12. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

13. Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

14. Poarta intreaga responsabilitate, in spiritul legislatiei, a actului medical depus;

15. Completeaza la zi documentele specificate in procedurile operationale ale centrului;

16. Ofera rezidentilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiena,
comportament si limbaj adecvat;

w
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17.

18.

19.

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizatd fata de colegi §i pacienti cu
respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linigtit si calm;
Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueazi;,

Are obligatia si respecte toate atribufiile de ordin administrativ, cele privind sanatatea si
securitatea In munca si cele privind situatiile de urgenta, asa cum sunt ele specificate in figa
postului semnati la angajare.

L.)Infirmier (532103);

Isi desfagoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical de
turd §i medicului centrului;

Asigurd permanent curdtenia, dezinfectia si ordinea in modulul in care isi desfisoard
activitatea;

Cunoaste si respecta tehnologia efectudrii curdgeniei conform procedurii operationale din
centru;

Asiguri igiena permanenti a beneficiarilor prin participare activa si antrendnd beneficiarii la
igienizarea zilnica precum si la baia generala a acestora (cu respectarea intimitaii lor), ori de
cite ori este nevoie, colabordnd cu pedagogul de recuperare, instructorii de ergoterapie si
asistentul medical. Respectd intimitatea beneficiarilor in timpul efectuarii baii generale sau
partiale, schimbdrii scutecelor absorbante si atunci cand ii ajutd sd-si schimbe hainele
murdare; participa activ si implica si beneficiarii la efectuarea igienei partiale a acestora,
zilnic si ori de céte ori este nevoie (inainte §i dupa fiecare masa, dupa folosirea toaletei, seara
inainte de culcare),

Rispunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

Realizeazd/ajutd beneficiarii la efectuarea curateniei in dormitoare §i dulapurile personale,
schimbarea lenjeriei de pat sau echipamentului, ori de céte ori este necesar si asigurad
circuitul intre modul si spélatorie;

Pregéteste beneficiarii pentru vizita medicala si ii insoteste la cabinetul medical,

Participé si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei si efectuarea tehnicilor medicale;
Insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este disponibil
un asistent medical §i asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitati
spitalicesti;

Controleaza zilnic beneficiarii, cu respectarea demnitafi si intimitéfii acestora, in vederea
depistdrii in faza incipientd a parazitilor (scabie, pediculozd) precum si a escarelor de
decubit;

Insoteste si supravegheazi beneficiarii la silile de mese stabilite, conform programului si
seriilor la masa, implicdndu-se direct in hréanirea si oferirea de ajutor celor care au nevoie;
Asigurd transportul hranei pe modul cu respectarea normelor igienico-sanitare, in
containerele special destinate. Spalarea vaselor se va face in locurile special destinate acestei
activitati;

Supravegheazid beneficiarii din modulul in care lucreaza, raspunde de prezenta acestora si
orice absenti nemotivatd va fi comunicatd de urgenid asistentului medical in vederea
instituirii masurilor conform manualului de proceduri operationale;

Urmareste starea de sanétate si comportamentul beneficiarilor, consemneaza in raportul de
turd toate modificérile si simptomele depistate, anuntd imediat asistentul medical, medicul si
seful de centru (in functie de reacjia acestora) si ia masuri pentru siguranfa si confortul
respectivului beneficiar dar si a celorlalfi;

La plecarea si revenirea beneficiarilor din Tnvoiri (indiferent cat de scurte), are obligatia si le
verifice tinuta §i igiena care trebuie si promoveze o imagine bund a lor in societate;
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16.

17.

18.

10.
11.

12.

In caz de deces al unui beneficiar, il insofeste la morga, pregiteste corpul neinsufletit in
vederea inhumdirii, asigura igienizarea si dezinfectia spatiului in care acesta a locuit;

Nu este abilitat sa dea nici un fel de relatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea de
sdndtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste relatii pot fi date numai de
citre seful de centru, psiholog, medic, asistent medical sau asistent social §i numai in
cazurile stabilite prin procedurile operationale;

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

ARTICOLUL 11
Personalul cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire

Inspector de specialitate/Referent cu atributii de gestiune/administrator (515104)
Intocmeste lunar necesarul de anual de materiale de curitenie, igiena personala,
cazarmament, echipament, furnituri, impreuna cu medicul, asistentul medical si bucitarul, in
conformitate cu normele legale si le supune spre aprobare sefului de centru;

Receptioneaza marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreuna cu comisia de
receptie numitd, pe baza de documente de insofire ( aviz, factura fiscala si nefiscala, proces
verbal de predare-primire si alte documente care sa specifice cantitatea, calitatea si termenul
de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primara, pentru materialele primite si o
preda gefului de centru;

In situafia in care constata diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in gestiune
conform cantitaéti efectiv recep{ionate ;

Impreuna cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi inaintat
sefului de centru;

Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite din
sponsorizari, donatii §i comenzile efectuate de cétre seful ierarhic, in momentul intrarii in
centru;

Verificdi permanent §i raspunde dacad sunt asigurate conditiile optime pentru pastrarea
alimentelor, materialelor §i bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora,
anuntand in scris sefului de centru orice modificare asupra starii acestora;

Intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit impreuna cu medic, asistent
medical §i bucitar, pe care va calcula atit alocatia conform baremului cit si consumul
efectiv, stabilind economia sau depésirea din ziua respectiva si o supune spre vizare sefului
de centru;

Elibereazé bunurile din magazie, in cantitate §i sortimente numai pe baza de referate, bon de
consum, liste de alimente, vizate de cétre seful de centru; se interzice eliberarea bunurilor din
orice magazie, fird documente de iesire, vizate de citre seful de centru;

intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de necesitate
aprobate de catre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;

Opereazi zilnic in figele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de alimente;
Comunica in scris, sefului de centru, stocul §i eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune;

consumate, fard a se depasi termenul de valabilitate, in vederea alcituirii meniului conform
retetarului aprobat la nivel de directie;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

b)

Elibereaza alimentele din magazie respectdnd gramajele calculate si stabilite de cétre medic,
asistent medical si bucatar, in functie de necesarul de calorii corespunzator vérstei si
regimului beneficiarilor, dupa caz;

Repartizeaza obiectele de inventar aflate in folosin{d pe teren si intocmeste fisele de inventar
gle acestora;

Intocmeste fige de evidenta si elibereazd echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

Intocmeste figele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordarii acestuia,
durata de folosintd, semnaturile salariatilor rispunzatori cu evidenta §i péstrarea acestora,
precum si figsele cuprinzdnd bunurile materiale existente in centru (cazarmament, obiecte de
inventar, mobilier,etc.) Semnate de personalul angajat care foloseste aceste bunuri in
activitatea desfasurata in centru;

Intocmeste si completeaza registrul mijloacelor fixe, pe masura intrérii acestora in gestiune;
Gestioneaza si raspunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosin{a pe teren;
Verifica periodic consumul de api si energie electrica si aduce la cunostinta sefului de centru
orice modificare fa{d de consumul inregistrat anterior;

Verifica periodic, impreuna cu personalul de intrefinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare céldura si apa calda precum si
integritatea cladirilor §i spatiilor aferente, aduce la cunostintd sefului de centru toate
neregulile constatate §i ia masuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

Efectueazi si raspunde permanent de intretinerea starii de curatenie i igiend in spatiile de
depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare si respecta cu strictete regulile de
depozitare, stocare si etichetare;

Respecta regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea produselor agro-
alimentare si industriale in i din spatiile centrului;

Are in primire si rdspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de cele
date in folosinta, in vederea asigurarii desfagurdrii in conditii optime a activitatii din centru;
Raspunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

Rispunde de colectarea lunara si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un grad
de uzuri ridicat §i urmeaza si fie casate;

Raspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control;

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor;

Va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostin{d, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa,
stocurile de bunuri fira miscare sau cu miscare lenta;

Are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sdnatatea si
securitatea in munca si cele privind situatiile de urgenta, asa cum sunt ele specificate in fisa
postului semnata la angajare.

muncitor calificat bucitirie (512001
Isi desfasoara activitatea in blocul alimentar in cadrul programului de lucru stabilit de seful

de centru;

Are obligatia afigarii zilnice a meniului in sala de mese si rispunde de péstrarea in bune
conditiuni a dosarului care cuprinde listele zilnice de alimente, meniurile detaliate, efectivele
la zi;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Primeste zilnic de la magazie, in conformitate cu ,,Lista Zilnicd de Alimente”, cantitétile de
alimente necesare prepararii meniului, semneaza si rispunde de folosirea lor exclusiv pentru
prepararea meniului;

Asigurd si raspunde de prepararea in condifii igienico-sanitare a meniurilor, conform
circuitelor functionale stabilite prin prevederi legale;

Réspunde de prepararea la timp a meniului cit si de calitatea, porfionarea si aspectul hranei
preparate;

Verifica felurile de méncare preparati si are obligatia pastrarii i etichetdrii corespunzitoare
a probelor conform legislatiei in vigoare. Probele se pastreaza in frigiderul special destinat
timp de 48 ore, dupd care se arunci iar proba de carne cruda se introduce in procesul de
preparare a hranei din ziua in care expird cele 48 de ore. Recipientele vor fi spailate,
dezinfectate, clatite bine si sterilizate;

Riaspunde de respectarea cantitétilor prevazute in retetar §i meniu;

Asigura distribuirea hranei tuturor beneficiarilor in recipientele special destinate §i vesela
corespunzitoare in functie de serii la sélile de mese si regimuri dietetice;

Efectueaza si raspunde permanent de intrefinerea stadrii de curdfenie si igiend a blocului
alimentar si a silii de masé, precum si a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor, conform
normelor igienico-sanitare;

Are in primire in comun cu personalul care deserveste bucitdria si raspunde individual si
colectiv de inventarul din blocul alimentar $i dependinte;Informeaza seful ierarhic cu privire
la orice eveniment care se produce in interiorul centrului si care depaseste limita sa de
competenta.

Piastreaza confidentialitatea lucrérilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea
atributiilor;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplinii si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

Respectda masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

c.) inspector specialitate/referent cu atributii de contabil (241104);

1.

5.

6.

Organizeazd conform dispozifiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic §i sistematic in evidenta contabild
sinteticd si analiticd a centrului;

Rispunde de inventarierea valorilor materiale §i bénesti, instruieste §i controleazd periodic
personalul centrului care gestioneaza bunuri;

Claseazi si pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balante de
verificare;

Verifica zilnic calculul listelor de alimente eliberate de la magazie pentru pregitirea hranei
rezidentilor, liste ce sunt intocmite §i calculate cu o zi inainte de eliberarea de cétre gestionar
pentru a evita eventualele depésiri sau economii nejustificate;

verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul centrului;

Tine si opereazi fisele mijloacelor fixe (manual);

Efectueazi lucriri contabile pana la bilanf dupa cum urmeaza:

7.

Inregistreazd zilnic toate intrédrile de marfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de
inventar, donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se atagseazi nota de intrare
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

receptie), documente ce le verifici si fie semnate de intrega comisie de receptie si apoi
aprobate §i vizate de catre seful de centru ;
Se ingrijeste si expedieze facturile originale in termen la platé la D.G.A.S.P.C., intocmeste o
evidentd 1n acest sens, Xerocopia facturilor si un exemplar din nir rdiméne la dosarul de
contabilitate la centru in luna respectiva pe bazi ciruia opereaza contabilui si il arhiveaza ;
Inregistreazd in evidentele contabile toate iesirile de marfuri din gestiuni ca: bunuri de
consum, materiale, rechizite, materiale igiend, opereaza listele de alimente zilnic, avizele de
transfer intre gestiuni si centre;
Tine evidenta analiticd si sintetici pe conturi si gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice si analitice ;
Verificd lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza;
Stabileste (in baza figei de calcul) si urmaregte (in baza fisei nominale de monitorizare plata)
contributia lunara de intrefinere in institutiile de asisten{d social datoratd de persoanele
asistate sau de sustinatorii legali ai acestora;
Intocmeste fisa de calcul a contributiei de intretinere pentru beneficiari care impreuna cu
copiile documentelor in baza carora s-a stabilit cuantumul contributiei, va fi vizatd pentru
legalitate si va fi verificatd CFPP la serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;
Are obligatia sa preia de la casieria i contabilitatea D.G.A.S.P.C Constanta, lunar, situatia
incasdrilor din contributii prin casierie sau prin virament bancar si si opereze in fisa de
monitorizare a contributiei beneficiarului pe care o deschide anual. in cazul in care contabilul
constatd intarzieri la plata contributiei, anun{a seful de centru care are obligatia s informeze
in scris D.G.A.S.P.C. Constanta;
Transmite péna la data de 12 ale fiecarei luni la banca unde beneficiarii au contul din care se
face viramentul contributiei conform angajamentului de platd o situatie centralizatoare cu
beneficiarii centrului §i sumele ce urmeazd a fi retinute si virate in contul D.G.A.S.P.C.
Constanta;
In cazul decesului unui beneficiar care are cont in banca si plateste contributie in baza unui
angajament de platd, contabilul are obligatia sd anunfe imediat banca pentru sistarea platii
sau ajustarea sumei rdmasa de platd in functie de numarul zilelor de rezidentid din luna
respectiva,
Intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din
centru, inchiderea de luna, pe care le predd in termen la serviciul contabilitate din cadrul
directiei (data de 10 a fiecéarei luni);
Efectueaza punctajul lunar al transferului intre centre inainte de a preda inchiderea la
directie;
Efectueazd punctajul lunar cu serviciul contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii si inchiderea de luna pe gestiuni si utilitéti;
Intocmeste impreund cu seful de centru si gestionarul, bugetul de venituri si cheltuieli atét
pentru buget cat si pentru donatii;
Face parte din comisia de inventariere a donatiilor din centru, le centralizeazi si inregistreaza
pe conturi, intocmeste contracte de sponsorizare pe care le supune spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C. Constanta;
in lipsa sefului de centru avizeazi toate documentele financiar - contabile, le stampileazi si
le verifica;
Verifica zilnic dacéd pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirma exactitatea
preturilor de facturare cu preturile din listele de licitatii aprobate, punctajul preturilor
facandu-se de catre gestionar in momentul primirii marfii;
Lunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;
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25. Confirma stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,

pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

26. Indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducatorul unititii sau

stipulate in acte normative

27. Participa lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi apdrute pe linie

financiar- contabild din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

d.) muncitor calificat lenjer (753102)

1.

2.

©whw

7.

Asigurd repararea in timp util a echipamentului beneficiarilor, precum §i a lenjeriei si
accesoriilor de pat ;
Confectioneaza, in masura in care centrul dispune de material, diverse obiecte de
imbracaminte, lenjerie, perdele, draperii, echipament protectic pentru personal sau
beneficiari si orice alte lucruri care presupun croit si cusut pentru folosinga centrului;
Participa in comisia de reforma aldturi de administrator;
Este membru in comisia de receptie a marfurilor in centru ;
Gestioneaza echipamentul si cazarmamentul din sectorul de activitate repartizat de seful de
centru ;
Indeplineste atributii si sarcini de spalatoreasa, dupa cum urmeazi :
primeste zilnic rufele murdare din module pentru a fi spélate ;
efectueazi spilarea echipamentului de protectie al salariatilor §i a cazarmamentului din
baza de recuperare, cabinet medical, grupuri sanitare personal si birouri ;
executd prespilarea, spilarea, uscarea §i calcarea mecanicd in bune condifii cu
respectarea normelor igienico-sanitare ;
primeste si gestioneazd, conform normelor de consum stabilite, materialele necesare
pentru dezinfectarea si spalarea rufelor ;
sorteazd inventarul primit pentru spilat dupa culoare, categorie de material pentru a
selecta programele de spélare corespunzitoare ;
asigura intretinerea curateniei la locul de munc4, atét a incéperilor cét si a utilajelor pe
care le are in primire §i de care rispunde ;
raspunde de buna functionare si de intretinerea utilajelor si aparaturii din dotare ;
organizeaza zilnic activitatea in spalatorie in functie de necesitati ;
sesizeazd personalul de intretinere i administratorul asupra eventualelor defectiuni sau
nereguli constatate in modul de functionare a utilajelor. Toate aceste informatii vor fi
consemnate in caietul de defectiuni din spalatorie.
Raspunde de obiectele de inventar date in folosintd, de echipament, lenjerii §i accesorii pat
precum si de toate dotdrile spalatoriei. Au obligatia sa se asigure ci acestea sunt §i rdman
in perfecta stare de functionare/utilizare. In caz de distrugere se va proceda la raspunderea
colectiva in ceea ce priveste gestiunea;
Raspunde de gestionarea materialelor de igiena si curdtenie si folosirea acestora in scopul

pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare;
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor i municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

€) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR)

Hipocrate” este componentd funcfionald fard personalitate juridica, aflati in subordinea

DGASPC Constanfa si este finantatd prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al DGASPC

Constanta aprobat prin Hotérarea Consiliului Judefean Constanta.

DIRECTOR GENERA
CARMEN RADUCUm

DIRECTOR EﬁC(AJ'TIV 9ASPA

wlbw v

INJIOGMIT,
SEF L ENTRII
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

Nr 24552 /73.09. 20272
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului social cu cazare
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CabR) Hipocrate,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institufia publici cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta social si a serviciilor sociale.

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol* Corp B, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat i administrat de Directia Generala de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului Constanta acreditata ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei sociale si
Persoanelor varstnice, licenfa de functionare, seria LF nr.00001153/19.12.2016, eliberatd de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéti si are sediul in Orasul Techirghiol, str.
Mihail Sadoveanu nr: 9, telefon/fax 0214735844, email office@dgaspc-ct.ro,
crr.techirghiol@dgaspc-ct.ro, judetul Constanta.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B este un serviciu social cu
cazare din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Constanta,
subordonatd Consiliului Judetean Constanta, fiind un centru fird personalitate juridicd, prin
intermediul caruia se asigurd furnizarea de servicii sociale 1n regim rezidential persoanelor adulte
cu deficiente fizice, mintale, neuropsihice, somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,

L

conformitate cu :

a) LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011Legea asistentei sociale;

b) Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile i completarile ulterioare;

d) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26
septembrie 2007,

¢) HOTARARE NR. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritafii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti;

f) Hotdrarea nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitifi §i accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030



In conformitate cu:
a) OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum §i reglementarea unor
madsuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitti;
b) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;
¢) OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
Art.Il “(1) Pind la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private,
se reorganizeazd, cu avizul Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti,
tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele specifice de
calitate in vigoare.

(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanfe de urgenid,
Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi elaboreazd Metodologia de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se
aprobd prin decizie a pregedintelui acesteia 5i se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(3) Pand la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistenti generald §i
protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuregti §i furnizorii
de servicii sociale privafi acreditafi vor elabora planurile de restructurare a centrelor
rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, prevdzut la alin. (3), reprezintd documentul
avizat de cdtre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdafi §i aprobat de
consiliul judefean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuregti, care cuprinde
actiuni planificate pentru perioada2019-2021 cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor
cu handicap beneficiare de servicii sociale in institufii rezidentiale de tip vechi in
alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiingate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de
45 de zile, prin decizie a presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitdti care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.”

Direcfia Generala de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului a elaborat Planul de
Restructurare A Centrului de Recuperare Si Reabilitare Neurosihiatricd Corp B Techirghiol, aprobat
prin hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019 si revizuit in anul 2021 prin care
capacitatea centrului rezidential se reduce la 50 de locuri prin transferarea a 40 de beneficiari la
Locuinte protejate Chirnogeni obiectiv realizat prin implementarea Programul de Interes National
— Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizi si locuinte protejate
in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitéti aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitafi din comunitate”, aprobat prin Hotéararea de
Guvern nr. 798/2016.

Avand in vedere faptul ca obiectivele prevazute in Planul de Restructurare a Centrului de
Recuperare Si Reabilitare Neurosihiatricd Corp B Techirghiol avizat de catre Autoritatea Nafionala
pentru Protectia Drepturilor Persoanele cu Dizabilitdti nr: 6950/ANPD/DGPDP/30.07.2019 si
reavizat prin avizul nr 34138/2/ANPDCA/DDPD/MI/21.11.2021 au fost realizate in luna iulie 2023
capacitatea centrului a fost diminuata la 50 de locuri, fiind necesard aprobarea infiintarii CAbR
Hipocrate prin restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neurosihiatrica Corp B.

Avand in vedere dispozitiile art.3 alin.1 si art.1 alin.1 din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de



organizare si functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii publici §i privati de servicii
sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a
organului de conducere previzut de lege”, rezida necesitatea infiingarii serviciului social cu
cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati (CabR)
Hipocrate, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

Avand in vedere cele prezentate, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Judetean
Constanta proiectul de hotirdare privind infiinfarea serviciului social cu cazare Centrul de

Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CabR) Hipocrate, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
NR.32377/14.09.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului social cu cazare
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CabR) Hipocrate, precum
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si d) coroborate cu cele ale alin. (2) si (5) din
Ordonanfa de Urgen{d a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judelean, precum si gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in
care asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridicd infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol* Corp B, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat §i administrat de Direcfia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta acreditata ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare
nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor vérstnice.

Prin prezentul act administrativ se propune infiinfarea serviciului social cu cazare Centrul de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CabR) Hipocrate, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare.

in sustinerea proiectului, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului invoci
dispozitiile Legii nr. 292 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale, Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitagi, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007; Hotararii
NR. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati; Hotardrii nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitaji §i accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030.

Din Raportul de specialitate nr. D92107/11.09.2023 al Directiei Generale de Asistenfd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, inregistrat la Consiliul Judetean Constanta sub nr. 32249/13.09.2023 reiese
faptul ci Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a elaborat Planul de Restructurare A
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Centrului de Recuperare Si Reabilitare Neurosihiatrica Corp B Techirghiol, aprobat prin hotararea
Consiliului Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019 si revizuit in anul 2021 prin care capacitatea centrului
rezidential se reduce la 50 de locuri prin transferarea a 40 de beneficiari la Locuinte protejate Chirnogeni
obiectiv realizat prin implementarea Programul de Interes National — , Infiintarea de servicii sociale de tip
centre de zi, centre respiro/centre de crizi §i locuinfe protejate in vederea dezinstitufionalizirii persoanelor
cu dizabilitafi aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate”, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 798/2016.

Potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) si art. 1 alin. (1) din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015 pentru

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii publici si privafi de servicii sociale au obligafia
de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
si funcfionare, pe care le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere previzut de lege .

Raportat la cele anterior mentionate, precum si prevederile art. 182 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
ardtam ca proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi (CabR) Hipocrate, precum si aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare, este elaborat in conformitate cu prevederile legale indicate la paragrafele
anterioare.

SEF SERVICIUL JURIDIC S1 CONTENCIOS,
Gheorghe Bucur

Consiligr juridic,
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind infiintarea serviciului social cu cazare
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CabR) Hipocrate,
precum §i aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generala de Asisten{d Sociala §i Protectia Copilului Constanta este instituia publica cu
personalitate juridicé infiintatd in subordinea Consiliului Judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Serviciul social "Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricid Techirghiol* Corp B, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiinfat i administrat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanfa acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform
Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei sociale §i  Persoanelor varstnice, licenfa de functionare, seria LF
nr.00001153/19.12.2016, eliberatd de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéi si
are sediul in Orasul Techirghiol, str. Mihail Sadoveanu nr: 9, telefon/fax 0214735844, email
office@dgaspc-ct.ro, crrn.techirghiol@dgaspc-ct.ro, judetul Constanta

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B este un serviciu social
cu cazare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta,
subordonatd Consiliului Judetean Constanga, fiind un centru fard personalitate juridica, prin
intermediul céruia se asigura furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte
cu deficiente fizice, mintale, neuropsihice, somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale,

g w e

conformitate cu :

a) LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale;

b) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

d) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitagi, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romaénia la
26 septembrie 2007,

¢) HOTARARE NR. 234/2022 privind atributiile, organizarea §i functionarea Autoritétii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;
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f) Hotdrarea nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institufionalizérii persoanelor adulte cu dizabilitati §i accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030

In conformitate cu:
a) OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
maésuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitafi;
b) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;
¢) OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
ArtIl “(1) Pand la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private,
se reorganizeazd, cu avizul Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitdti, tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele
specifice de calitate in vigoare.

(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanfe de
urgen{d, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti elaboreazd Metodologia
de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se
aprobd prin decizie a presedintelui acesteia §i se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea 1.

(3) Péand la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistentd generali
si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i
Sfurnizorii de servicii sociale privafi acreditati vor elabora planurile de restructurare a
centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, prevdzut la alin. (3), reprezintd documentul
avizat de cdtre Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi si aprobat de
consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuregti, care cuprinde
actiuni planificate pentru perioada2019-2021 cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor
cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidenfiale de tip vechi in
alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de
45 de zile, prin decizie a presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitdti care se publicd in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea I.”

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a elaborat Planul de
Restructurare A Centrului de Recuperare Si Reabilitare Neurosihiatricdi Corp B Techirghiol,
aprobat prin hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019 si revizuit in anul 2021
prin care capacitatea centrului rezidential se reduce la 50 de locuri prin transferarea a 40 de
beneficiari la Locuinte protejate Chirnogeni obiectiv realizat prin implementarea Programul de
Interes National — ,, Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizi
si locuinfe protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii
de tip vechi §i pentru prevenirea institufionalizirii persoanelor cu dizabilititi din comunitate”,
aprobat prin Hotédrarea de Guvern nr. 798/2016.

Avand in vedere faptul ca obiectivele prevazute in Planul de Restructurare a Centrului de
Recuperare Si Reabilitare Neurosihiatrici Corp B Techirghiol avizat de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanele cu Dizabilitéti nr:
6950/ANPD/DGPDP/30.07.2019 si reavizat prin avizul nr
34138/2/ANPDCA/DDPD/M1/21.11.2021 au fost realizate in luna iulie 2023 capacitatea centrului
a fost diminuata la 50 de locuri, fiind necesard aprobarea infiintarii CAbR Hipocrate prin
restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neurosihiatrica Corp B.



Avind in vedere dispozitiile art.3 alin.] si art.1 alin.1 din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii publici §i privafi de
servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin
hotdrdre/decizie a organului de conducere prevdzut de lege”, rezidi necesitatea infiintirii
serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi (CabR) Hipocrate, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Raportat la cele anterior mentionate, propunem spre analiza si aprobare proiectul de
hotédrare privind infiinfarea serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CabR) Hipocrate, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare

Director General,
Carmen Raducu =i

Director Executiv

Directia Economica
Genrae Nanttd))
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Director Executiv DASPA,
Sécyl Suliman
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Aprobat,
DIRECTOR GENERAL
CARMEN RADUCU

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de hotirare privind infiinfarea
serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
dizabilitati (CAbR) "Hipocrate” din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala i
Protectia Copilului Constanta, precum i aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publicd si
transparenta decizionald, Proiectul de Hotdrare privind infiintarea serviciului social cu
cazare Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR)
”Hipocrate” din cadrul Directiei Generale de Asistent{d Sociald §i Protectia Copilului
Constanta, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a fost afigat
spre studiere si consultare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protecfia Copilului
Constanta, din str, Decebal nr.22, la panoul de afisare, intr-un loc accesibil publicului, in data de
22.08.2023.

Pentru consultare, va puteti adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Direcfiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Sef Seryiciu Juridic Constencios
~ Mihaela Ristea

Red./intocm./1 Ex /SJC

Direcpia Generald de Asistenid Sociald i1 Protectia Coprlului Constanta, isi desfagoard activitatea in acord cu normativele in vigoare Direcfia
Generald de Asistenyd Sociald g1 Protecpia Copriului Constanja asigurd protecyia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecha datelor cu caracter personal s1 privind hbera circulatie a acestor
date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activuayilor specifice desfisurate
de autoritdfile de aplicare a legti "
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