ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.363/13.12.2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitiitii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta

Gilda Lazar consilier judetean din partea Uniunii Salvati Romdnia, in baza prerogativelor stabilite de lege si
a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.49395/05.12.2022, in calitatea sa de initiator, avind in vedere:

- Raportul de specialitate nr.1505/13.01.2023 al Drectiei Generale de Administratie Publica si Juridica,

-Prevederile art. 2 alin (3), art 6 si 7 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Raportul de specialitate inregistrata sub numarul 1505/13.01.2023 al Serviciului Administratie publica locala -
Directia Generala de Administratie Publica si Juridica privind indeplinirea cerintelor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-Raportul de specialitate inregistratd sub numarul 1889/17.01.2023 al al Directiei de Turism si Coordonarea
Institutiilor de Cultura Subordonate

- prevederile art.3, art.82 si art.84 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative cu modificarile si completarile ulterioare;

-Raportul de specialitate inregistratd sub numarul 2281/19.01.2023 al Serviciului Administratie publica
locala - Directia Generala de Administratie Publica si Juridica privind indeplinirea cerintelor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin (1) lit d) si alin (5) si 190 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, modificata si completata;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile
si completirile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 - Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Presedintele Consiliului Judetean Constanta, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3- Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna ianuarie
2023 se transmite de catre Secretarul General al Judetului, comisiilor: Relatia cu Societatea Civila si ONG uri , Mediu si
Agriculturd, Juridicd, Ordine Publica si Situatii de Urgentd, Sanatate si Protectie Sociald, Educatie Sport Turism si
Tineret, Cultura Culte Monumente in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si
intocmirii avizelor cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

Initiator: Gilda Lazar consilier judetean din partea Uniunii Salvati Romdnia

Avizeaza,
Secretar General al Judetului,
Nesrin Geafar



Regulament de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta

Art. 1 (1) Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitatile de
voluntariat desfasurate in folosul altor persoane sau al societétii, organizate de Consiliul Judetean
Constanta si de institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

(2) Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii si,
totodata, in dezvoltarea educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii
sociale.

Art. 2. (1) Autoritatea publica locald recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca
expresie a cetdteniei active, a solidaritdtii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea
profesionald ca expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a
persoanelor care desfasoara aceste activitati.

(2) Autoritatea publica locala sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale
artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de
reprezentare, de mediu, de sanatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor
umanitar, civic si filantropic si altele asemenea.

(3) Autoritatea publica locala sprijina dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care
activeaza in domenii in care se desfasoara activitati de voluntariat potrivit legii.

Art. 3 - In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala;

c) organizatia-gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ,
care organizeaza si administreaza activitdti de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda,
in temeiul cdreia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public, fara a fi
remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii
voluntarului;

e) voluntarul este orice persoanad fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenentd politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul activitatii de voluntariat este persoana fizici — voluntar sau angajat al
organizatiei-gazda care indeplineste sarcinile de coordonare si administrare a activitatii
voluntarilor;



Art. 4. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE REGULAMENTULUI

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazatd pe o decizie liber
consimtita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament,
fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

ART. 5. ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE

(1) Autoritatile administratiei publice sprijina derularea activitatilor de voluntariat prin includerea
in strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului
ca resursd de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum
si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritétilor locale sau nationale.

(2) Autoritatile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care
cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitdtile lor, metoda ce le permite
acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurétor, probleme sociale,
si altele asemenea.

(3) Autorititile administratiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizatiei-gazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea
organizarii unei cooperari efective in activitétile de interes public desfasurate de cétre voluntari,
precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului
social survenit.

(4) Autoritatile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de evenimente cu
ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

Art. 6. — DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

(1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda, prin
care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazda are
posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile
prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata, si cu respectarea art.
4 lit. ¢).

(2) Cererea emisd de organizatia-gazda persoand juridicd de drept public, prin care este

manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Persoanele interesate vor depune la Registratura Consiliului Judetean Constanta sau pe

adresa de e-mail indicatd in anuntul public o cerere tip (conform anexei nr. 1). In cazul minorilor

cu capacitate de muncd dobadnditd, conform legislatiei muncii in vigoare, reprezentantul legal va

completa si semna si declaratia din anexa nr.la la cererea tip.

(4) Serviciul Administratie Publica, Relatii Internationale, Arhiva si ONG-uri centralizeazd

cererile pentru activitati de voluntariat.

(5) Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.



(6) Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala in domeniul in care
aceasta activeaza.

(7) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari
de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(8) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionala si/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(9) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat (conform anexei
nr. 5) la care este anexat un raport de activitate. acestea se intocmesc in limba romana daca au fost
emise pe teritoriul Romaniei .

ART. 7 CERTIFICATUL DE VOLUNTARIAT

(1) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat".

(2)Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda dintr-
un alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele prevazute mai sus si
sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

(3) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

Art. 8. CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

(1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract (conform anexei nr. 2) incheiat in forma
scrisa, in limba romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului
de voluntariat in forma scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru
incheierea valabila a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean strain, organizatia gazda poate sa-
i puna acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sd inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta
a voluntarilor tinut de organizatia-gazda .



(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul

contractului au fost executate;
b) de comun acord;
¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile Art. 16
e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat (conform anexei nr. A la contract) contine descrierea in detaliu a tipurilor
de activitati pe care organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura
pe parcursul contractului de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru
activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncéd ce vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective. Responsabilul cu securitatea si
sanatatea in munca raspunde de instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea si Sanatatea
in munca.

(10) Organizatia-gazda este obligata sa tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

ART. 9. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA VOLUNTARULUI

(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
(2) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmétoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si



gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
in care este implicat.

(3) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazd potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

a) voluntarul este obligat sa respecte programul de activitate stabilit. Absenta nemotivata de la
program se va solda cu avertisment scris (intocmit de  seful de
directia/serviciu/birou/compartimentul in subordinea caruia se afla voluntarul);

b) insumarea a doua avertismente scrise, duc la excluderea din activitatea de voluntariat;

¢) pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul voluntariatului respectiv, voluntarul se va supune
regulilor de activitate specifice compartimentului/biroului/serviciului/directiei si va fi responsabil
in mod direct de activitatile pe care le desfasoara;

d) cuantificarea activitatii desfasurate de un voluntar se masoara in ore de voluntariat. Orele
efectuate ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezentd zilnicd, conform anexei nr. 3 e)
voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilit, va semna zilnic fisa de
prezenta la sosire si plecare, urmand ca in baza acestei fise, la sfarsitul lunii/perioadei de
voluntariat sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 10. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI-GAZDA
(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazda,

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

(2) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele obligatii ale organizatiei-gazda:

a) obligatia de a asigura desfdsurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

¢) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.
(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de
complexitatea activitatii la care participa acesta.



Art. 11. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului. In
situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.
Art. 12. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului NU se poate face prin
reprezentare.

Art. 13. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Art. 14. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin
drept.

Art. 15. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a
uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
Art. 16. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre
parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul
de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 17. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneazd pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.

(3) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Art 18. DOMENII DE ACTIVITATE

Activitatea de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Constanta si din cadrul institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean se poate desfasura pe urmatoarele domenii de
activitate.

(1) Domeniul protectiei mediului si igienizare

a. Activitati de igienizare si intretinere a spatiilor din domeniul public

b. Activitati de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din domeniul public

c. Activitati de colectare a deseurilor din spatiile domeniului public si din imprejurimile de interes
turistic ale judetului Constanta

d. Campanii de plantare arbori si arbusti

e. Valorificarea terenurilor deteriorate si redarea acestora ca zone verzi / parcuri

f. Organizarea de campanii de constiientizare privind protectia mediului.

(2) Domeniul turism, cultura

a. Activitati de organizare, indrumare, consultantd si marketing in zonele de interes turistic ale
judetului Constanta, promovare turistica, (distribuire pliante, materiale informative etc)

b. Activitati de organizare a evenimentelor in functie de proiectele care se deruleaza la un moment
dat(festivaluri culturale, spectacole, ateliere de creatie, tabere, vernisaje)

c. Activitati de birotica si secretariat, conexe organizirii evenimentelor culturale

d. Traduceri din diverse limbi straine

(3) Domeniul social si medico-social



a. Organizarea de campanii de promovare a sanatatii (alimentatie sanatoasa, prevenirea fumatului
sau a utilizarii drogurilor,etc)

b. Organizarea de activitati recreative adresate persoanelor vulnerabile (vérstnici singuri, copii si
tineri din centrele sociale, persoane cu dizabilitati, etc.)

c. activitati de kinetoterapie, animatie socio-educativa, activitati artistico-plastice, tuns,etc.

d. Ateliere de povesti terapeutice, ateliere de educatie non-formala, traininguri pentru copii si
adulti

e. Insotire beneficiari in activitati (ex. activitati casnice, cumparaturi)

(4) Domeniul animale de companie, cdini fara stapan

a) Activitati de ingrijire a animalelor comunitare fara stapan

(5) Alte domenii

Art. 19. SELECTIA VOLUNTARILOR

(1) Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de céatre o comisie constituita prin dispozitiea a
autoritatii, pe baza unui interviu, avand la baza cererea scrisa a acestora si verificarea indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

a. Are varsta legala de 16 ani

b. Are capacitatea deplina de exercitiu

c. Cunoaste limba romana scris si vorbit

d. Are o stare de sdnatate corespunzdtoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia-
gazda, probata prin certificat medical sau alte documente

e. Nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtilor, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, dovedit prin cazier
judiciar (obtinerea lui nu implica niciun cost pentru voluntar);

f. Nu a desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege (Declaratie pe
proprie raspundere)

(2) La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor de voluntar, daca doi sau mai multi
candidati obtin punctaje egale, autoritatile si institutiile publice si angajatorii persoane fizice sau
juridice pot acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate
de voluntariat obtinute din activitati de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de legea
78/2014, IN SITUATIA IN CARE ACESTEA CONSTITUIE CRITERII DE SELECTIE.

ART. 20. DISPOZITII FINALE
(1) Dispozitiile prezentului regulament nu se aplica personalului din cadrul serviciilor de urgenta
voluntare constituite conform legii, precum si persoanelor carora le sunt aplicabile dispozitiile
legale privitoare la prestarea serviciului militar pe baza de voluntariat.
(2) Coordonarea activitatii de voluntariat se va face de catre coordonatorul de voluntar desemnat.
(3) La finalul perioadei de voluntariat, sefii de servicii/birouri/compartimente in subordinea
cdrora activeaza voluntarul intocmeste o scurtd descriere (activitatile de voluntariat prestate;
atributiile asumate; aptitudinile dobéndite) si va aprecia activitatea voluntarului printr-un
calificativ (slab, satisfacator, bun, foarte bun), conform anexei nr. 4 — fisa de evaluare.



Anexa nr.1 la Regulament

Nr. /
Citre
Subsemnatul/a* . domiciliat/a  in
; varsta i ocupatia/profesia :

telefon , e-mail , disponibilitate:
- Zilnic, intre ora si
- Ocazional
- Perioada

prin prezenta solicit aprobarea efectuarii activitatii de voluntariat in domeniul
din cadrul . Motivele pentru care solicit
participarea la activitatile de voluntariat sunt abilitatile mele pentru prestarea activitatilor din
domeniul mai sus indicat
sunt

_ Declar ca am luat la cunostintd prevederile Legii nr.78/2014 a voluntariatului si ale HCJ
nr. privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de
voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Constanta conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania.

Anexez:

- Copie act de identitate

- Certificat/adeverinta medicala
-CV

- Altele (copie acte de studii, recomandari etc.) specificati:

Data: Solicitant

*In cazul minorilor care au dobdndit capacitate de muncda potrivit legislatiei din Romdania,
reprezentantul legal va da si acordul sau (conform modelului anexat).



Anexa nr. la la Cererea pentru activitati de voluntariat

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL IN CAZUL
VOLUNTARILOR SUB 18 ANI

Subsemnatul/a posesor al BI/CI seria
nr. CNP domiciliat/a in
str. Nr. BI. Sc. Et. Apt.
Localitatea Judetul Cod postal Telefon fix:
(includeti  prefixul) ,  Mobil 3 E-mail

in calitate de parinte reprezentant legal al minorului
sunt de acord ca acesta sd fie finscris ca
voluntar in baza de date gestionatd de Consiliul Judetean Constanta sau de institutiile publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta si sa beneficieze de serviciile oferite de
acesta.

Mentionez ca am luat la cunostinta prevederile legii 78/2014, Legea voluntariatului si ale
HCJ nr. / privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Constanta , conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Data: Semnaétura:



Anexa nr. 2 la Regulamentul de voluntariat

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NI s dindatade ..ccoocvvvvveriinennnnn

intre

Consiliul Judetean Constanta/ Institutie subordonata Consiliului Judetean Constanta
, cu sediul in

........................ s SIE. eiivvieeieiieeiny, M., ddentificatd cu CUL v,
reprezentata de in calitate de , humit in
continuare Organizatia gazda

si

........................................................................................... \ domiciliat(d) in
.............................................. s Sttt sssumsssannssissisnisassane DE  mmetites b
CINPicmmms s , legitimat cu BI/ CI seria.......... 101 R ,
cliberat de .oiinusunnananinsiin ;g data de saausissnnnnse , numit in continuare
Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar a activitatilor mentionate
in fisa voluntarului, atasata prezentului contract.

1.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
de voluntari desemnat al Organizatiei gazda, in persoana , functia

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de ........ incepand cu datade ........ccoeunene.
SRR R 2 [ ————

Art. 3. PERIOADA DE PROBA

3.1. Prezentul contract este supus unei perioade de proba pe o duratd de de zile
de la incheierea sa cu respectarea dispozitiilor art. 85 din Codul Muncii.

3.2. In perioada de proba, partile pot denunta contractul cu preaviz de 2 zile lucritoare.
Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:



4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazda;

4.3 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul voluntarului;

4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

4.5 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

4.6 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de fisa de evaluare;

4.7 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.8 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda poate sa:

5.1 asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

5.2 suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

5.3 suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de catre voluntar. Cheltuielile efectuate pentru realizarea activitatii
de catre voluntar, trebuie sa fie aprobate de cétre organizatia gazda in prealabil. Pentru a i se
deconta cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o listd amanuntita a cheltuielilor insotita de
chitantele corespunzatoare.

B. Voluntarul se obliga:
5.4 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.5 sd aiba o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sandtate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si totodata lupta impotriva excluderii sociale
si discriminarea;

5.6 sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;



5.7 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

5.8 s@ anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea
de voluntariat in care este implicat.

Art.6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
uneia dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa mai
sus, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractului de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art.7 INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT:
7.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda finalizeaza proiectul/programul in care a inrolat voluntarul;

d) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 8.

e) prin decesul voluntarului;

f) in caz de reziliere a contractului.

ART. 8. DENUNTAREA UNILATERALA A CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat poate sa aiba loc din initiativa
voluntarului sau a organizatiei, cu un preaviz de 15 zile. Termenul de preaviz se aplica si in cazul
incheierii colaborarii pentru motive disciplinare, conform art.9.2.

Art.9. SANCTIUNI

9.1. Absenta nemotivata de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de seful
de serviciu/birou in subordinea caruia se afla voluntarul).

9.2. In situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de
muncd, dupa emiterea a 2 avertismente scrise, sefii de servicii/birouri vor face propuneri
argumentate catre conducere pentru incetarea colaborarii cu voluntarul respectiv.

Art. 10. CLAUZE FINALE



10.1 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a Voluntarului.

10.2 Réaspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de

voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

10.3 In situatia in care, prin activitatile desfasurate de voluntar, se cauzeaza prejudicii unor
terte persoane, acesta raspunde dacd au fost determinate de ciilpa sa exclusive.

10.4. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.11. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz
de nesolutionare, de catre instantele civile.

InEhSlal B8R o ammmensmmsan s in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Organizatia Gazda Voluntar

Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre operatorul UA
Judetul Constanta, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

Anexa nr. A la Contractul de voluntariat nr.




FISA DE VOLUNTARIAT

DIERires P o mmsm s s T e
Programul de voluntariat:

gL LT U R
(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:

RELATII DE MUNCA:

1S S CTY] ORI CLITIBIR 0w nsneioschssnissccaososstsioshn i Ao o s RSN
Esta 11 1At G806t Bt isnmmomrmunnss s o i e e S
CONDITII de desfasurare a activitétii de voluntariat:

B POPIOBUEL 1ossnnimonenmsninsosttastids 1oass Seeeias I EeIEsEREEERESEL RIS B

B ProgiaBaOrarill . vorvives sons sonsmmunmcss ssansnsas on s 554500 v o

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % 1n alt loc



(specificati).

d. Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:

SANCTIUNI

Absenta nemotivata de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de
seful de serviciu/birou in subordinea céruia se afla voluntarul).

In situatii de indisciplina, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului
de munca, dupa emiterea a 2 avertismente scrise, sefii de servicii/birouri vor face propuneri
argumentate catre conducere pentru incetarea colaborarii cu voluntarii respectivi.

| T

Semnatura Coordonator voluntariat Semnatura
voluntar

Semndtura Sef serviciu/birou / manager proiect

Anexa nr. 3 La Regulamentul de voluntariat



FISA DE PREZENTA / Luna

anul

Ziua

Ora sosirii

Ora plecarii

Nr. Ore

Semniétura
voluntarului




Vizat: Sef serviciu/birou / manager de proiect

Semnétura

Anexa nr. 4 la Regulamentul de voluntariat




FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI
Compartiment/Birou/serviciu:
Numele evaluatorului:
Numele persoanei evaluate:
Perioada evaluata:
Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:
- Nesatisfacator
- Satisfacator
- Bun
- Foarte Bun

Scurtd descriere a activitatii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a
aptitudinilor dobandite:

Numele si semndtura evaluatorului

Data intocmirii

Anexa nr.5 la Regulamentul de voluntariat



CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Nr. /

Consiliul Judetean Constanta/ , cu sediul in
.......................... s BIE: insensmssssasssssnsnssosy Dsensmennnssnnney TOAOM] covsseresssresss COA FISCA] coiusieisissivinisionies 10
calitate de organizatie gazda, certifica faptul ca domnul/doamna

avand CNP , hascut(d) in
anul luna ziua , in localitatea , judetul
, fiul/fiica lui si al/a , a
participat in perioada la programul de voluntariat cu durata de
ore, pentru ocupatia de , in conformitate cu Contractul de

voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat.

PRESEDINTE CONSILIU JUDETEAN CONSATANTA  COORDONATOR VOLUNTAR

(semnatura) (semnatura)



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 1505/13.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a activitatilor de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitatilor de voluntariat in Romania

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatilor de voluntariat in Romania a creat cadrul
general privind participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat desfasurate in folosul altor
persoane sau al societdtii, organizate de persoane juridice de drept public sau de drept privat fira scop
lucrativ. Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup.

In conformitate cu prevederile art. 6 si 7 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea
activitatilor de voluntariat in Romania, autoritatile administratiei publice sprijina derularea activitatilor
de voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte
despre rolul voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere
a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale.
Autoritatile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care cetitenii
pot participa activ la activita{i de voluntariat in comunitaile lor, metoda ce le permite acestora s
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale, si altele
asemenea.

Totodata, autoritdtile administratiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizatiei-gazda, pe raza unita{ilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea organizarii
unei cooperdri efective in activitatile de interes public desfasurate de cétre voluntari, precum si in
vederea promoviarii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului social.

Potrivit prevederilor art. art. 173 alin. (1) lit.d) si alin.(5) lit. m) din OUG nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, modificata si completatd, Consiliul Judetean exercita urmatoarele categorii de
atributii: d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local; (5) In exercitarea atributiilor
prevazute la alin. (1) lit. d), consiliul judetean asigura, potrivit competentei sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind m) serviciile comunitare
de utilitati publice de interes judetean.

Activitatea se desfisoara fara remunerare, din proprie initiativa de orice persoana fizicd in urma
unei cereri lansate din partea organizatiei-gazda definita in regulamentul propus prin care aceasta isi
manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

Impactul socio-economic pozitiv al voluntariatului este recunoscut de institutiile europene, la
nivelul suprastatal, munca voluntarilor primeste respectul cuvenit ca resursd esentiala pentru
bunidstarea societafii, generarea de capital uman si inovarea serviciilor publice prin promovarea
cetdteniei active.

Implicarea voluntard in activitati si servicii publice locale contribuie la cresterea sentimentelor
de apartenentd locald si solidaritate, dar si la cresterea gradului de implicare a autoritatilor publice
locale in sustinerea si dezvoltarea comunitatilor.

Prin prezentul proiect de hotarare se stabileste un cadru general de functionare a activitatii de
voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Constanta si a serviciilor publice de interese aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Constanta, referindu-se strict la activitati de interese public si
comunitar.

In procesul de elaborare a prezentului proiect de hotarére au fost respectate dispozitiile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.



Astfel, din coroborarea prevederilor legale anterior invederate, apreciem faptul ca proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatilor de voluntariat
din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Constanta, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatilor de voluntariat in
Romania, elaborate in considerarea aspectelor de fapt si de drept, poate fi supus spre dezbatere in
plenul Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR GENERAL,
Leila Mihaela Banciu

Consiligr juridic,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturid Subordonate

Nr. 1889 din 17.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizarare si Functionare a activititii de
voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Constanta, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitiitii de voluntariat in
Romania

Consiliul Judetean Constanta, in calitate de autoritate a administratiei publice locale, are in subordinea sa
sapte institutii publice de cultura: Teatrul de Stat Constanta, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,, Caluful de
mare”, Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta,
Muzeul de Arta Constanta, Biblioteca Judeteand , L. N.Roman” Constanta, Centrul Cultural Judetean Constanta
.» Teodor T. Burada”, institutii ce promoveaza cultura, stiinta, istoria si traditiile in comunititile din judetul Constanta
sl nu numai.

Prin cele sapte institutii de cultura subordonate autoritatii judetene, spatiul dobrogean isi defineste identitatea
si valoarea sa culturald si istoricd, punandu-se in valoare potentialul cultural si afirmarea acestuia pe plan national si
international ca i componentd a dezvoltarii durabile a judetului.

Avand in vedere:

e Art. 1 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania
portivit caruia: ,, Prezenta lege reglementeazd participarea persoanelor fizice la activitdtile de voluntariat
desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de persoane juridice de drept public sau
de drept privat fara scop lucrativ, precum si la cele organizate de intreprinderi sociale sau intreprinderi
sociale de inserfie” precum si faptul ca , Voluntariatul este un factor important in crearea unei piefe

europene competitive a muncii si, totodatd, in dezvoltarea educatiei §i formarii profesionale, precum i

pentru cresterea solidaritatii sociale”.

e Art. 2 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia potrivit caruia: ,,Statul romdn recunoaste valoarea sociald a activitdtilor de voluntariat ca
expresie a cetdfeniei active, a solidaritdii si responsabilitdtii sociale, precum §i valoarea profesionald ca
expresie a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfisoard
aceste activitafi”, , Statul sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei si diversitdfii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice si
culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu,
de sandtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor umanitar, civic i filantropic si
altele asemenea” precum si faptul ca ,,Statul romadn sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate
institufiile sale care activeazd in domenii in care se desfdsoard activitdti de voluntariat potrivit legii”.



e Art.7 alin.(1) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia potrivit
caruia: ,, Autoritdfile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscutd prin care
cetdtenii pot participa activ la activitdfi de voluntariat in comunitdtile lor, metoda ce le permite acestora
sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale, si altele
asemenea .

Activitatea de voluntariat contribuie la construirea unei comunitati mai coezive, mai sigure, mai puternice.
Activitatile de voluntariat ajuta la crearea unor retele sociale care cultiva incredere reciproca, cooperare, incluziune.

Consiliul Judetean Constanta este autoritatea administratiei publice locale, constituita la nivel judetean
pentru coordonarea activitdtii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale, in vederea realizarii serviciilor
publice de interes judetean potrivit Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Datorita faptului cd prin prezentul proiect de hotarare, se stabileste un cadru unitar de functionare a activitatii
de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta referindu-se exclusiv la activititi de interes public si comunitar
precum: turismul, artd si culturd, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta
sociala, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea
sociald, etc. consideram ci proiectul de hotéirire privind aprobarea Regulamentului de Organizarare si Functionare
a activitdtii de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Constanta, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
se incadreazi in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

VICEPRSEDINTE
GIMA STELIAN

Directia de Turism si Coordonarea
Institutiilor de Culturd Subordonate
Director executiv — Caterinici Monica Cristina

Intocmit i redactat
Inspector superior Dumitru Liliana
Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Culturd Subordonate
" n



CONSILIVUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

® Tel.: +40-241.488.461 / Fax:+40-341.733.142 e e-mail: serviciuljuridic@cjc.ro

Nr. 2281/19.01.2023
Aprobat,
PRESE E,
MI )"

RAPORT

Privind aducerea la cunostinta publicii a Proiectului de hotirire nr. 363/13.12.2022 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a activitiitii de voluntariat din cadrul
Consiliului Judefean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Constanta, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, Proiectul de hotarare nr. 363/13.12.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Roménia, a fost adus la cunostinga publici pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Constanta, www.cjc.ro, sectiunea Anunfuri — Consultare publica.

Astfel, Proiectul de hotdrare nr. 363/13.12.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitaii de voluntariat in Romania, a fost adus la cunostinta publici.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.P.J.,
Leila BANCIU

intocmit,
Adela CUTUREA

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro



Proiect de Hotarare nr.363/2022

Subject: Proiect de Hotarare nr.363/2022

From: Viviana Mirica <viviana.mirica@cjc.ro>

Date: 14.12.2022, 09:45

To: gheorghe.bucur@cjc.ro, Emilia Tutui <emilia.tutui@cjc.ro>, cristina.caterinici@cjc.ro

Buna ziua,

Prin prezenta, va transmitem Proiectul de hotdrare nr.363/14.12.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Constanta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in

Romania si va solicitam intocmirea rapoartelor de specialitate, in maxim 30 de zile, potrivit
competentelor specifice ce va revin, in conformitate cu prevederilor art. 136 alin.3 lit. a din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare si
transmiterea acestora la Cabinet Secretar General al Judetului.

Va rugam sa confirmati primirea emailului.

Va multumim!

------- Attachments:

363-2022.PDF 27 bytes

lof1l 14.12.2022,09:46



Proiect 363-2022

Subject: Proiect 363-2022

From: Viviana Mirica <viviana.mirica@cjc.ro>
Date: 16.12.2022, 09:35

To: sapcjc@cjc.ro

Prin prezenta, va transmitem proiectul de hotarare nr.363/14.12.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Constanta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si va solicitdm asigurarea transparentei decizionale.

Prezentul mesaj este confidential si apartine Consiliului Judetean Constanta.

El se adreseaza numai persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. In cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, va aducem la
cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza prezentei
informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest mesaj
dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-l stergeti
apoi din sistemul dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare.

This message is confidential and it is property of the Constanta County Council.

It is exclusively destined to the person mentioned as addressee, as well as to any other
person authorized to receive it.

In case you are not the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure,
copying or distribution of the present information, or the initiation of any action based on
it, are strictly forbidden and determine legal responsibility.

If you have received it by mistake please let us know by reply and then delete it from your
system.

We appreciate your cooperation. Thank you!

- Attachments:

363-2022.PDF 27 bytes

lof1l 16.12.2022,09:36



Pro1ect 303-4U44

Subject: Proiect 363-2022

From: Viviana Mirica <viviana.mirica@cjc.ro>
Date: 16.12.2022, 09:35

To: sapcjc@cjc.ro

Prin prezenta, va transmitem proiectul de hotarare nr.363/14.12.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Constanta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si va solicitam asigurarea transparentei decizionale.

Prezentul mesaj este confidential si apartine Consiliului Judetean Constanta.

El se adreseaza numai persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. In cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, va aducem la
cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza prezentei
informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest mesaj
dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-| stergeti
apoi din sistemul dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare.

This message is confidential and it is property of the Constanta County Council.

It is exclusively destined to the person mentioned as addressee, as well as to any other
person authorized to receive it.

In case you are not the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure,
copying or distribution of the present information, or the initiation of any action based on
it, are strictly forbidden and determine legal responsibility.

If you have received it by mistake please let us know by reply and then delete it from your
system.

We appreciate your cooperation. Thank you!

------ Attachments:

363-2022.PDF 27 bytes

lof1 16.12.2022,09:36




riviecLLuc rnuldidi € 1.ouo/ vt s

Subject: Proiect de Hotarare nr.363/2022

From: Viviana Mirica <viviana.mirica@cjc.ro>

Date: 14.12.2022, 09:45

To: gheorghe.bucur@cjc.ro, Emilia Tutui <emilia.tutui@cjc.ro>, cristina.caterinici@cjc.ro

Buna ziua,

Prin prezenta, va transmitem Proiectul de hotarare nr.363/14.12.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Constanta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in

Romania si va solicitim intocmirea rapoartelor de specialitate, in maxim 30 de zile, potrivit
competentelor specifice ce va revin, in conformitate cu prevederilor art. 136 alin.3 lit. a din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
transmiterea acestora la Cabinet Secretar General al Judetului.

Va rugam sa confirmati primirea emailului.

Va multumim!

- Attachments:

363-2022.PDF 27 bytes

lof 1 14.12.2022,09:46



INTERNAL

U.S.R. (UNIUNEA SALVATI ROMANIA) - filiala Constanta

Constanta, B-dul Mamaia, nr. 237, ap. 11, jud. Constanta

USR Email: contact@constanta.usr.ro
CONBTANTA Web: www.constanta.usr.ro
Tel.: 0738-315100

Nr. 571/02.12.2022

Catre: Secretarul General al Municipiului Constanta

Referitor la: Propunere Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania

Stimati Doamna Secretar General,

Gilda Lazar, in calitate de consilier judetean din partea partidului Uniunea Salvati Romania, initiaza
urmatorul proiect de hotarare:

Proiect de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatii
de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in
subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Rominia

Va transmitem atasat prezentei adrese

¢ Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului
Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Constanta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

* Expunere de motive

* Hotarare privind ,,Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din
cadrul Consiliului Judetean Constanta si al institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Constanta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania”

Cu deosebiti consideratie,

Lazar Gilda



FW: Re: Proiect hotarare regulament voluntariat

Subject: FW: Re: Proiect hotarare regulament voluntariat
From: secretar <secretar@cjc.ro>

Date: 14.12.2022, 09:05 c-,)ﬁ N Wjﬂfj(/ o(.\2 -2LLL

To: viviana.mirica@cjc.ro

Trimis de pe Galaxy

-------- Mesaj original --------

De la: GILDA LAZAR <gilda_l13@yahoo.com>

Date: 05.12.2022 15:23 (GMT+02:00)

Catre: secretar@cjc.ro

Subiect: Re: Proiect hotarare regulament voluntariat

Buna ziua,

Retransmit adresa de inaintare proiect de hotarare modificata.
Multumesc mult,

Gilda Lazar

On Monday, December 5, 2022 at 02:25:19 PM GMT+2, GILDA LAZAR <gilda_|13@yahoo.com> wrote:

Buna ziua,

Va transmit anexate acestui email :

- adresa inaintare proiect de hotarare aprobare regulament de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat in cadrul CJC si al institutiilor din subordine

- proiect de hotarare aprobare regulament voluntariat

- referat de aprobare regulament voluntariat

- regulament de organizare si functionare a activitatii de voluntariat in cadrul CJC si al
institutiilor din subordine

Rog acordare suport prin verificarea si redactarea corespunzatoare a documentelor anexate
astfel incat sa fie respectate prevederile legale.

Multumesc,

Cu respect,
Gilda Lazar

- Attachments:

Adresa inaintare proiect regulament voluntariat.pdf 725 KB
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