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PROIECT DE HOTARARE Nr.&-} z \y. (2.2022
lici

personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Constanta, incepind cu data de 1 ianuarie 2023

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor

stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.51241/13.12.2022, in
calitatea sa de inifiator, avand in vedere:

raportul de specialitate al Directiei Generale Economico-
Financiare;

raportul de specialitate nr. D101618/13.12.2022 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta;

Procesul — verbal de consultare inregistrat la DGASPC Constanta sub
nr.D101433/13.12.2022, incheiat cu organizatiile sindicale care fac parte din federatiile
reprezentative la nivelul DGASPC Constanta si cu reprezentantii salariafilor;

art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19, art.20, art.22 ,art.23 si ale art.25
alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ;

prevederile Legii nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

prevederile Hotararii de Guvern 1447/09.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe fara garantat in plata;

prevederile O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacania;

prevederile Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta

art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 — Stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, conform Anexei care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotarare.

Art.2 — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art.3 — Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna DECEMBRIE 2022 se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta
urmitoarelor comisii de specialitate: Comisia de Buget-Finante si Comisia pentru Sanatate si
Protectie Sociald in vederea examindrii, formuldrii de amendamente in scris, dupa caz, precum si
intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR — PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizeaza:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



Anexa |a Proiectul de Hotdrare CJC 36'7‘![ /3 } Aﬂ (llja(.!.

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A PERSONALULUI CONTRCTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALIATE AL DIRECTIE GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI

A SalriaeR fueORArOEpuble

a) Salariile de baza pentru functille publice de conducere
Nr. Crt. FUNCTIA Nivelul SALARIA DE BAZA
Studiilor Gradul Il
1|Director General S 16640
2|Director general adjunct S 13260
3|Director executiv S 13260
4|Sef serviciu ] 10710
5|Sef birou S 9500

NOTA: Salariile de bazapentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Salariile de baza pentru functiile publice de executie
: Salariul de baza
Nr. &1t FURLTIA prcGJfr:s‘::Lal s:‘ll:?illtlr Gradatla
0 1 2 3 4 5
Superior 6328 6803 7143 7500 7687 7880
1 Auditor Principal S 0 0 0 0 0 0
Asistent 0 0 0 0 0 0
Consilier juridic Superior 5753 6184 6494 6818 6989 7164
) Consilier achizitii publice Principal s 4854 5218 5479 5753 5897 6044
Consilier Asistent 4300 4623 4854 5096 5224 5354
Inspector Debutant 4000 4300 4515 4741 4859 4981
Superior 4794 5154 5411 5682 5824 5969
3 Referent de Principal $sD 4247 4566 4794 5033 5159 5288
specialitate Asistent 3763 4045 4247 4460 4571 4686
Debutant 3500 3763 3951 4148 4252 4358
Superior 4109 4417 4638 4870 4992 5116
4 Referent Principal M 3640 3913 4109 4314 4422 4532
Asistent 3225 3467 3640 3822 3918 4016
Debutant 3000 3225 3386 3556 3644 3736




a) Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere
Nivelul  [SALARIA DE BAZA

o FUNETIA studiilor |Gradatia |Gradul I
1|Sef centru S 9500
2|Sef serviciu S 9500
3|Sef birou S 8200
4|Medic primar S 5 15253
5|Medic specialist S 5 12083
6

Sef coloana/Sef logistica S 6300
NOTA: Salariile de bazapentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie
) Salariul de baza
Nr. Crt. FUNCTIA prgf':;::‘al :"j‘;‘::l‘:r Gradatia
0 1 2 3 4 5
1A 4930 5300 5565 5843 5989 6139
1 Inspector de specialitate | S 4368 4696 4930 5177 5306 5439
Il 3870 4160 4368 4587 4701 4819
Debutant 3600 3870 4064 4267 4373 4483
1A 4109 4417 4638 4870 4992 5116
2 Referent/Arhivar | M 3640 3913 4109 4314 4422 4532
Il 3225 3467 3640 3822 3918 4016
Debutant 3000 3225 3386 3556 3644 3736
3 Arhivar | G 3000 3225 3386 3556 3644 3736
4 Nofar | M/G 3913 4206 4417 4638 4754 4872
Il 3640 3913 4109 4314 4422 4532
| 4109 4417 4638 4870 4992 5116
5 SHonclareliicat ] M/G 3640 3913 4109 4314 4422 4532
L} 3225 3467 3640 3822 3918 4016
\Y 3000 3225 3386 3556 3644 3736
Ingijitor | M/G 3000 3225 3386 3556 3644 3736
7 Muncitor necalificat | M/G 3000 3225 3386 3556 3644 3736
Dierctor eral
Carmenﬁucq/ Director Executiv
Directia Economica
George owz,

S_el Serviciu Resurse Umane

:Zguare Personal
Ant a Marccela Kreissl




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, incepind cu data de 1 ianuarie 2023

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institufie publica de interes local. cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeaza la nivelul judetului Constanta masurile de asisten{d sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie,

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitafii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de
executie, cat si functii de natura contractuala de conducere si de executie.

In acest context, sunt aplicabile prevederile Legii- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv:

Art. 11 "(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdarii activitatilor specifice fiecdarei institufii sau
autoritd(i a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdazute in
anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. I si cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) §i (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului prevazut la alin. (1) se fac
cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual.”

Art. 14 — Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:




(1) Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizafie lunard
pentru titlul stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care define fitlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizafii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor prevdzutd la art. 25."
Art.15 - |, Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.”

Art. 16 - (1) Personalul din institufiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor
de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pdnd la
50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd
proporfional cu timpul efectiv alocat activitdfilor pentru fiecare proiect cu respectarea
prevederilor Capitolul 1l  din H.G nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea condifiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a
criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile.”

Art. 19 - Salariul de bazd pentru funcfiile de conducere:

"(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducdtorul
institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzdtoare activitdafii desfasurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdr la gradul 1, cdt si la gradul 11, este
inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim.”

Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard
activitatea intre orele 22,00 §i 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de
Sfunctie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinid cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevdzute la art. 25"

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap:

(1) Pentru activitatea desfasuratd de nevdzdtorii cu handicap grav §i accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordda un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
Sfunctie/salariul de functie/indemnizafia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav §i accentuat care vor beneficia de acest
spor in conformitate cu prevederile H.G.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane
cu handicap care beneficiazda de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funciie/salariul
de functie/indemnizafia de incadrare.

ARTICOL UNIC — ,, Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut la
art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd,
pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de bazd/soldd de functie/salariu de functie/indemnizajie de incadrare prevazul la
art.22 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice,cu modificarile si completdrile ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru conditii de munci:

"Locurile de muncd si categoriile de personal, precum i mdrimea concretd a sporului pentru
condifii de muncd previzut in anexele nr. 1 -VIII si condifiile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de cdatre flecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv invafamdnt, sandatate §i
asisten{d sociald, culturd, diplomaie, justifie, administratie, de cdtre institufiile de aparare,
ordine publicd si securitate nationald, precum §i de cdire autoritdfile publice centrale



autonome, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea fiecdaruia dintre
ministerele coordonatoare, a fiecdareia dintre institufiile de apdrare, ordine publica gi
securitate nafionald sau a fiecdreia dintre autoritdfile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii si Protecfiei Sociale §i al Ministerului Finantelor Publice §i cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi;

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand §i vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut,
gradatiilor §i a soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizafiilor de incadrare §i
a indemnizafiilor lunare, dupd caz.”

(2) “Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institufiile din sistemul sanitar si de
asisten{da sociald §i cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizafiilor, inclusiv cele
pentru hrand §i vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal
de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor
de comandd/salariilor de comanda si a indemnizafiilor lunare, dupa caz.”

De asemenea, este necesar a se lua in considerare prevederile O.U.G. nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, respectiv:

ART.I (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 _alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de | ianuarie, cuantumul brui al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard
de care beneficiazda personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 10% faid de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022
stabiliti potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, penlru care nu existd funcfie
similard in platd, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard se stabileste la nivelul reglementat pentru anul
2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdarile ulterioare, la
care se aplicd, dupd caz, prevederile art. 10 privind gradafia corespunzatoare vechimii in
muncd.

(3) Pentru personalul prevdzut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in
conformitate cu prevederile hotdrdrii Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe fard garantat in platd pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majordrii
prevazute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru_nr. 153/2017, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, se menin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(3) In anul 2023, incepdnd cu data de | ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd




personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcfie si isi
desfdasoard activitatea in aceleagi conditii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizajiei de
hrand se mentine la nivelul din anul 2022.

Totodata, in conformitate cu dispozitiile art.1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{d, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica gi va
avea urmatorul cuprins:
"2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
300/2002 privind finanele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa instituiile publice,
acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacan{d in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ™

Trebuie aratat si faptul ca prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1447/09.12.2022 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata, potrivit art. 1 "Incepdnd cu
data de | ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platda, prevazut
laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri §i alte adaosuri, la suma
de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentdand 18,145 lei/ora.”

Astfel, cu respectarea celor anterior mentionate, functiile din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc
in conformitate cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19,
art.20, art.22 ,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.1 din H.G. nr. 1447/09.12.2022,
sunt prezentate in Anexa 1.

Aviénd in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 191 alin.(1) lit.a) si
alin.(2) lit.a) privind Codul administrativ, actualizat, prezint spre analizi si aprobare
proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, incepind cu data de 1 februarie 2023.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ® www.dgaspe-ct.ro ® Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 ee-mail:
office@dgaspc-ct.ro eOperalor de date cu caracter personal nr. 17764

Nr. D101618/13.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenti Sociala si Protectia Copilului Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica,
infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al acestuia ce
realizeazd la nivelul judetului Constanta masurile de asistentd sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul proteciei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror
persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constan{a, aceasta face parte
din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 492
din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cat si
functii de naturd contractuald de conducere si de executie.

In acest context, sunt aplicabile prevederile Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, respectiv:

Art. 11”(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupafionale "Administrafie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirire a
consilivlui local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul funcfiilor necesare desfasurdrii activitdafilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VII cap. Ilit. A pct. 11 si cap. Il lit. A pet. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor ari. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a_indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui _consiliului_judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
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primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului prevdizut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice funcfionarilor
publici si personalului contractual.”

Art, 14 — Drepturi salariale pentru definerea titlului stiintific de doctor:

(1) Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizafie lunara pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe (arda
garantat in platd, dacd isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care define titlul. Cuantumul
salarial al acestei indemnizafii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensafiilor,
primelor, premiilor §i indemnizafiilor prevazutd la art. 25."

Art. 15 -, Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.”

Art. 16 - ,, (1) Personalul din institufiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor
de functie/salariilor de funcfie, indemnizatiilor de incadrare cu pdana la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implical. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitdfilor pentru fiecare proiect cu respectarea prevederilor Capitolul I din H.G nr.325/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condifiilor de infiinfare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile.”

Art. 19 - Salariul de baza pentru functiile de conducere:

(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducdtorul institufiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atribufiile
corespunzdatoare activitdfii desfasurate.

(2) In salariul de bazd pentru funciiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul 11, este inclusa
gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim.”

Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul nopfii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de funciie,
indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel pufin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaiilor, primelor,
premiilor §i indemnizatiilor prevazute la art. 25"

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap:

(1) Pentru activitatea desfasuratd de nevdzdtorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor in
conformitate cu prevederile H.G.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funcfie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

ARTICOL UNIC - , Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare lip prevdzut la art.56
alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de Sfunctie/salariu
de functie/indemnizafie de incadrare prevazut la art.22 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru conditii de muncé:

"Locurile de muncd si categoriile de personal, precum si mdrimea concretd a sporului pentru
condifii de muncd prevdizut in anexele nr. I -VIII si condifiile de acordare a acestuia se stabilesc, in
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cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, prin
regulament-cadru elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetard, respectiv invdtamant, sandtate §i asisten{d sociald, culturd, diplomafie, justifie,
administratie, de cdtre institutiile de apdarare, ordine publica si securitate nationald, precum si de
catre autoritdfile publice centrale autonome, care se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea fiecdaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecareia dintre institutiile de apdrare,
ordine publica si securitate nafionala sau a fiecareia dintre autoritafile publice centrale autonome,
cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu
consultarea federafiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a
altor drepturi;

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanid, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de funcfie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de
comandd, a indemnizatiilor de incadrare §i a indemnizafiilor lunare, dupd caz.”

(2) “Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar §i de asistenia
sociald §i cele din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationald, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hranda si
vacanid, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de
comanda §i a indemnizatiilor lunare, dupa caz.”

De asemenea, este necesar a se lua in considerare prevederile O.U.G. nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea
unor termene, respectiv:

ARTI (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru_nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazda/soldelor de functie/salariilor de funcfie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza
personalul pldtit din fonduri publice se majoreazda cu 10% faja de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022, fard a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeagi institufie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv peniru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu exisia funciie
similard in platd, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, la care se aplicd,
dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzdtoare vechimii in muncd.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in conformitate cu
prevederile hotdrdrii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in
platd pentru anul 2023 se stabileste dupad aplicarea majordrii prevdzute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru funcfiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022.

(5) In anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
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legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice
se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupad aceeasi functie yi isi desfasoara activitatea in aceleayi condifii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizafiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2022.

Totodatd, in conformitate cu dispozitiile art.1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{a, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, se modifica i va avea urmdtorul cuprins:

"2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 _alin. (1) pct. 30 din_Legea nr.
300/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare i de subordonare, inclusiv activitdile finanjate
integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institufiile publice, acorda, anual, in perioada |
ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanid in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ™

Trebuie aratat si faptul c¢a prin Hotdrarea Guvernului nr. 1447/09.12.2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, potrivit art. | "Incepdnd cu data de 1 ianuarie
2023, salariul de baza minim brut pe fara garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdand 18,145 lei/ora.”

Astfel, cu respectarea celor anterior mentionate, functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de bazad se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19, art.20,
art.22 ,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale art.] din H.G. nr. 1447/09.12.2022, sunt prezentate in
Anexa 1.

Fa{a de cele prezentate §i in considerarea masurii care se impune a fi adoptata, determinata de
dispozitiile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
propunem spre aprobarea Consiliului Judetean Constanta proiectul de hotdrire privind
stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului
Constanta, incepind cu data de 1 ianuarie 2023.

Direcl(:lrlg\:n:?k
CarmenARaducu |

Director Executiv
Directia Economica
George Danila

Sef Serviciu Resurse Umane,
Formare Personal
Kreiss| Antonefa Marcela
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. 51703/15.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotirirea privind stabilirea salariilor de bazii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatulul de specialitate al Directiei Generale de Asistentdi Sociali
st Protectia Copilului Constanta, incepénd cu data de 01.01.2023

Avand n vedere Proiectul de hotdrére nr. 367/13.12.2022 privind stabilirea salariilor de
bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta, incepdnd cu data de
01.01.2023, referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Iuénd in
considerare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, conform cérora gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din instituiile §i autoritdtile publice se asigurd de fiecare
ordonator de credite care are obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile
de funcfie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevazule de lege, sd asigure promovarea personalului in
Junctii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu;

- respectarea principiilor previdzute la art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, dintre care:
principiul sustenabilitétii financiare, principiul importantei sociale a muncii, precum si principiul
ierarhizérii pe verticald;

- criteriile generale care au stat la baza ierarhiz&rii posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza
prevdzute la art. § alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare: cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate §i diversitate a acivitdfilor, judecata si impactul deciziilor, respownsabilitatea,
coordonare §i supervizare, dialog social §i comunicare, conditii de muncd incompatibilitdyi si
regimuri speciale;

- atributia consiliului judetean de a stabili salariile de baza pentru functionarii publici i personajul
contractual din cadrul institutiilor din subordinea consiliului judetean fird a depasi limita maxima
a indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al consilinlui judetean, prin hotarére, conform
art.11 din Legea - cadru nr.153/2017;

- prevederile art. 1 din H.G, nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

- prevederile art. 190 alin. (4) si art. 191 alin. (4) lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificérile ulterioare, Presedintele



consiliului judetean asigura punerea in aplicare a legilor, a hotarérilor consiliului judetean si
exercitd functia de ordonator principal de credite;

- consultdrile care au avut loc cu reprezentantii salariatilor, consemnate in procesul verbal nr.
D101433/13.12.2022 la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanfa pentru stabilirea salariilor de bazi incepand cu data de 01.01.2023.

Avéand in vedere faptul cé, salariile de bazé ale functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, sunt la nivelul aprobat la data de 01.01.2018 si nivelul ridicat al
inflatiei de la nivelul anului 2022, se impune ca incepand cu data de 01.01.2023 si se stabileasci
salariile de baza brute lunare ale personalului aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, cu respectarea prevederilor art.11 din Legea-
cadru nr. 133/2017 fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintejui consiliului
judetean. Salariile de bazd sunt stabilite pe functii, grade/trepte profesionale, astfel ficind o
comparatie cu salariile de baza in vigoare la data prezentei. media cu care se majoreazi salariile
de baza incepand cu data de 01.01.2023 este de aproximativ 20%, distribuita diferit prin raportare
la complexitatea si importanta activitdtii desfasurate precum si la atragerea tinerilor absolventi de
studii superioare. Totodata, prin grila de salarizare propuse se corecteazi discrepantele salariale
existente intre functii prin respectarea principivlui complexitatii si importantei activitatii
desfiisurate precum si obligatia respectdrii principiului ierarhizérii salariilor si a principiului
sustenabilitatii financiare.

Prin majorarea salariilor de baza se¢ estimeaza un impact financiar asupra bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2023 de cca 243.000 lei/lund, respectiv 2.912.000 lei/an.
Drepturile salariale se suporté exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta prin subventie acordata
din bugetul judetului, cu Incadrarea in cheltuiclile de personal prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat pe anul 2023,

in considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, propunem spre analizd si aprobare Consiliului Judetean proiectul de
holdrare privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personaful contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Constanja, incepdnd cu data de 01.01.2023.

DIRECTOR GENERAL,
Tutui Emilia (Jedrgeta

p. Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Alcea Livia Laurentia - inspector
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