ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 297//f. /0. 2044

privind Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare

din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Orizont”

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza preroiativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.t%m;f ﬁ@ Je %‘?& alitatea

sa de initiator, avand in vedere: 9_09:[/
- raportul de specialitate nrlg. .Q.Q,?,:S / ’lx !0 al Directiei Generale de Administratie Publica si

Juridica

raportul de specialitate nr. D81318/10.10.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta;

prevederile Art. VII alin. 1, 2 si 3 din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare; Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale; Ordinul nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala; H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i completarile ulterioare; H.G. nr. 797/2017
privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenti
sociald si protectia copilului cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 40/18.02.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare aflate in
subordinea Directiei de Protectie a Copilului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta; Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.
215/21.09.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

prevederile art. 17 si art. 41 alin. 4 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completérile ulterioare - Proces-Verbal de transparentd nr.
D79865/04.10.2022 privind asigurarea transparentei decizionale;

prevederile art. 173 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b), art. 191 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.



PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Orizont”, conform Anexei, care face parte
integranta din prezentul proiect de hotéarare.

Art.2 — Prezentul proiect de hotirdre ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna OCTOMBRIE 2022 se transmite de Secretarul general urmitoarei comisii de
specialitate: Comisia pentru Sanatate si Protectie Sociald in vederea examindrii, formulirii de
amendamente 1n scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



ANEXA LA PROIECTUL HC.LNR. 30 ;1§ .lo. L

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE ORIZONT

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare ,din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Orizont" Constanta, aprobat de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social cu cazare, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat §i administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria LF nr. 000971/2014,eliberat de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,detine Licenta de functionare provizorie seria
LF, nr.000437/09.10.2017 eliberata de Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie

si are sediul in Constanta, strada Pictor Nicolae Grigorescu nr.91.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,este de a asigura gizduirea, protectia, cresterea, ingrijirea, educatia si
exploatarea potentialului recuperator al copilului cu disabilititi psihomotorii separat, temporar sau
definitiv, de parintii séi, ca urmare a stabilirii masurii de plasament.
in vederea Imbunatafirii viefii beneficiarilor, in cadrul serviciului se desfigoard urmitoarele
activititi:
1. Activititj administrative si hoteliere:

- Cazare pe perioadi determinati;

- Servire hrand cald3 si rece (3 mese/zi);

- Menaj: spélitorie, uscatorie;

- Curitenie.
2. Actjvititi de asistentd sociali:

-  Elaborare plan individualizat de protectie;

- Informare si indrumare citre alte servicii;

- Suport emotional.
3. Activitéiti de asistentd si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegririi sociale:

- Consiliere psihologicd/psihosociali;

- Consiliere vocationala;

- Supraveghere si educatie;

- Indrumare si sprijin in vederea insertiei socio-profesionale.
4. Activititi de asistentd medicali:




- Asistend medicald acordatd prin medicul serviciului, medicul de familie si alti medici
specialisti - consultatii, analize, investigatii gi tratament;

- Asistentd medicald permanentd acordatd de 1 — 2 asistenti medicali / tura.
5. Activitdti de abilitare — reabilitare, prin asigurarea accesului beneficiarilor la serviciile oferite de
Serviciul Social cu cazare si Centrul de Recuperare din cadrul aceluiasi complex:

- Psihoterapie

- Logopedie

- Kinetoterapie

- Hidroterapie.

6. Activitéti de socializare, activitéti culturale si de petrecere a timpului liber, respectiv, activitéti
de socializare desfisurate 1n interiorul si in afara serviciului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social cu cazare, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea depturilor
copilului, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative

secundare aplicabile domeniului.
(2) Serviciul social cu cazare , are standarde minime de calitate, aplicabile, conform Ordinului

nr. 25/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii s#i, iar
Procedurile operationale elaborate Tn conformitate cu prevederile legale. fac parte integrati din

prezentul ROF.
(3)  Serviciul social cu cazare, este infiintat prin:

- Dispozitia data de Directorul general a Directiei Generale Judejene de Protectia Copilului,
Constanta, cu numarul 1348 /01.12.2002 privind infiinfarea serviciului si funcfionarea
Complexului de Servicii Comunitare ,,Orizont” in cadrul Directiei Generale Judetene de
Protectia Copilului, Constanta,

- Hotarfrea 145/19.08.2004, privind infiinfarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta,

- Hotdrdrea nr. 231/22.12.2004 a Consilinlui Judetean Constanta privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare a
Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta,

- Hotérirea nr. 166/07.06.2006 a Consiliului Judetean Constanta, privind preluarea unor
imobile din gestiunea S.C. Domeniul Public si Privat Judetean S.R.L., In administrarea
Consiliului Judetean Constanta si a institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Judetean

Constanta.

ARTICOLUL 5
Principiile care stan la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social cu cazare , se organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, In conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale cu cazare, sunt urméitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatiirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,
dupi caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitétilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1} Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul Social cu cazare, sunt copii/tineri de
ambele sexe, cu vérste cuprinse Intre 0-26 ani, separati, temporar sau definitiv, de périnti, ca urmare a
stabilirii mésurii plasamentului, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2) De mésura plasamentului, beneficiazi:

a) copilul ai cérui parinti sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti, ¢and nu a putut fi instituits tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija périntilor din motive
neimputabile acestora;

¢) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul gasit sau copilul parisit in unititi sanitare;

¢) copilul care a sivarsit o fapti previzuta de legea penali si care nu riispunde penal.

(3) Plasamentul copilului care nu a implinit virsta de 7 ani poate fi dispus numai la familia
extinsd, substitutivi sau la asistent maternal, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential
fiind interzis. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se poate dispune plasamentul intr-un
serviciu de tip rezidenfial al copilului mai mic de 7 ani, in situafia in care acesta prezinti
handicapuri grave, cu dependenti de ingrijiri In servicii de tip rezidential specializate.

(4) Copilul beneficiaza de protectia speciald previizutd de prezenta lege pani la dobandirea
capacitafii depline de exercifiu.La cererea tAndrului, exprimatd dupa dobandirea capacititii depline




de exercitiu, daci isi continui studiile o singurd dati in fiecare formi de invatimant de zi, protectia

speciald se acordd, in conditiile legii, pe toatd durata continudrii studiilor, dar fird a se depisi

vérsta de 26 de ani.T4ndrul care a dobdndit capacitate deplind de exercifiu si a beneficiat de o

mésurd de protectie speciald, dar care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii in

propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazi, la cerere, pe o perioadi de

in cazul in care se face dovada ca tAndrului i s-au oferit un loc de munc si/sau Jocuinti cel putin

de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile ui.

(5) In functie de nevoile identificate, copiii/tinerii pot beneficia de incadrare in grad de handicap

(certificatul se elibercazd de citre Comisia de Protectie a Copilului) si de orientare scolara si

profesionala (certificatul se elibereazé de citre Comisia de Orientare Scolari si Profesionals).

(6) Conditiile de acces/admitere in Serviciul Social cu cazare, sunt urmitoarele:

A) Acte necesare:

Pentru fiecare copil protejat In centru se intocmeste un dosar, denumit dosarul personal al

beneficiarului, care contine obligatoriu urmétoarele documente:

a. dispozitia conducétorului directiei generale de asisten{d sociali si protectia copilului, denumiti

in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgenti sau, dupi

caz, hotdrérea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecati privind

instituirea/incetarea masurii de protectie;

b. copia certificatului de nagtere al copilului si, dupi caz, a cirtii de identitate a acestuia;

¢. copii ale actelor de stare civili ale parintilor;

d. documentul care consemneazi opinia copilului cu privire la stabilirea misurii de protectie,

pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

e. planul de acomodare a copilului;

f. planul individualizat de protectie al copilului;

g. fisa de evaluare sociald a copilului;

h. fisa de evaluare medicala a copilului;

i. fisa de evaluare psihologicd a copilului;

] fisa de evaluare educationald a copilului;

k. rapoartele periodice privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurilor de

protectie speciald;

1. rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a

copilului §i a modului in care acesta este ingrijit;

m. contractul de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupi

implinirea vérstei de 16 ani.

n, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

- Certificat de Tncadrare in grad de handicap;

- Certificat de orientare gcolard spre invitimantul special emis de COSP;

- Raport intrunire echipa multidisciplinard;

- Dispozitie privind numirea managerului de caz;

- Decizie privind desemnarea responsabilului de caz;

- Ancheta psiho-social;

- Certificatul de nastere al copilului;

- Copii B.I/C.L ale parintilor, certificat de cisatorie, deces sau sentinfa judecitoreascs de divort,
acolo unde este cazul;

- Adeverinte de venit ale périntilor / apartindtorilor, dupi caz;

- Adeverintd medicald a copilului, din care si reiasd cd nu sufers de boli infecto-contagioase,
deci poate frecventa colectivitatea;

- Documente medicale;

- Dovada de vacciniri;




- Declaratia pirintilor, a rudelor apropiate acolo unde este cazul;

B) Criterii de eligibilitate

Admiterea in centrul rezidential se realizeazd doar dacd existd o mésurd legald dispusd de
organismele abilitate In acest sens, iar serviciile acordate asigurd conditiile necesare pentru
cresterea si ingrijirea copiilor si sunt adaptate nevoilor fiecirui copil.

Cresterea si Ingrijirea copiilor aflati in sistemul de protectie speciald se asigurd exclusiv in
baza hotdrarilor/deciziilor institutiilor abilitate prin lege si se realizeazi in centre rezidentiale care
oferd toate conditiile pentru o dezvoltare personald armonioasd, intr-un mediu de viatd cdt mai
apropiat de cel familial.

a) Centrul detine si pune la dispozitia copiilor si a membrilor de familie materiale informative
privind activitiitile derulate si serviciile oferite. Materialele informative trebuie si cuprindi, pe
scurt: o scurtd descriere a serviciului si a serviciilor oferite, o prezentarc a spatiilor de cazare
individuale si a spatiilor comune, numérul de locuri din centru, adaptari pentru nevoi speciale daca
este cazul, serviciile si facilititile oferite.

- Materialele informative sunt elaborate de furnizorul de servicii sociale care administreaza centrul
si pot fi pe suport de hartie (tip brosurd) si/sau pe suport electronic (fotografii, film), Imaginea
copiilor si datele cu caracter personal pot deveni publice in materialele informative (in cele
publicitare, dacd existd) doar cu acordul scris al copiilor care au discerndmant (dupi ce le-au fost
oferite explicatii prealabile) sau, dupi caz, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

b) Copiii sunt informati cu privire la misiunea serviciului, serviciile oferite, drepturile si obligatiile
lor pe perioada rezidentei in centru, imediat dupd admitere.Centrul detine materiale informative de
prezentare care pot fi consultate de beneficiari si périntii acestora. Materialele informative privind
activititile desfiisurate si serviciile oferite in cadrul serviciului sunt aprobate prin decizia
furnizorului de servicii sociale.

¢) Centrul are o misiune si obiective clare, cunoscute de personalul serviciului si de copiii care
beneficiazd de serviciile acestuia. Mistunea centrelor rezidentiale destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald priveste, in principal, asigurarea accesului acestora, pe o perioada determinati, la
gazduire, Ingrijire, educatie si servicii de pregitire pentru viata independentd, precum si pentru
integrarea/reintegrarea familiald gi socio-profesionald.Misiunea §i obiectivele serviciului sunt clar
definite in Regulamentul de organizare i functionare al serviciului (ROF), elaborat de furnizorul
de servicii sociale. Documentul este cunoscut de coordonatorul si personalul serviciului. ROF-ul
poate fi consultat de pirintii/reprezentantii legali ai copiilor, de reprezentantii
institutiilor/organismelor cu responsabilititi in domeniu, precum si de inspectorii sociali sau alte
organe de control.Im1: ROF-ul serviciului este disponibil ia sediul acestuia. ROF-ul este cunoscut
de intreg personalul servicinlui; sesiunile de instruire a personalului sunt consemnate in Registrul
privind instruirea si formarea continué a personalului.

d) Centrul aplicd o procedurd proprie de admitere,

- Procedura de admitere este elaboratd de furnizorul de servicii sociale care administreaza centrul
si este anexd la ROF.

- In cazul centrelor care au in ingrijire copii cu dizabilitati, procedura de admitere trebuie si
cuprindd informatii privind conditiile legale §i masurile speciale referitoare la admiterea acestora
intr-un serviciu rezidential.

-~ Procedura de admitere este cunoscutd de coordonatorul serviciului si de personalul de
specialitate.

- Procedura de admitere este disponibila la sediul serviciului, anex3 la ROF.

- Procedura de admitere este cunoscutd de conducerea serviciului si personalul de specialitate.

- Anual, personalul este instruit cu privire la respectarea procedurii de admitere, iar sesiunile de
instruire se consemneazi in Registrul privind instruirea $i formarea continui a personalului.




- Procedura de admitere, anexd la ROF este aprobatd prin decizie sau, dupi caz, dispozitie a
conducétorului furnizorului de servicii sociale.,

e) Centrul faciliteazd integrarea fiecérui copil in noul mediu de viata.

- Imediat dup# admitere, coordonatorul serviciului nominalizeazi, din personalul propriu, o
persoand de referintd care stabileste, impreund cu copilul, in functie de vérsta si de gradul de
maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului
(vérstd, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie, etc.), cu o durati de
minim dou siptiméni. in programul de acomodare se consemneazi de citre persoana de referinti,
sub semndturd, informatii relevante privind: evolutia sdptdménald a copilului gzduit in centru,
problemele de acomodare intdmpinate si méasurile de remediere aplicate, gradul de integrare in
grup si in comunitatea reprezentatd de centru (copii §i personal), data la care inceteazi aplicarea
programului respectiv.

- Persoana de referinté este instruitd pentru Indeplinirea sarcinilor sale.

- Furnizorul de servicii sociale care administreaza si coordoneazi centrul elaboreazi un model
standard pentru Programul de acomodare.

- Centrul elaboreazi si aplicd pentru fiecare beneficiar, dupi admitere, un program de acomodare;
programul de acomodare este disponibil la dosarul beneficiarului.

- Persoanele de referin{d nominalizate sunt instruite si au cunostintele necesare pentru realizarea si
aplicarea programelor de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate in Registrul privind
instruirea si formarea continui a personalului.

1) Centrul asigurd servicii copiilor, separati temporar sau definitiv de familiile lor, aflati in situatie
de dificultate (abuz, agresiune, neglijare, lipsa unei locuinte si/sau mijloacelor materiale necesare
unei dezvoltiri normale, abandon scolar, etc.) i pentru care nu au putut fi identificate rude pana la
gradul IV sau asistenti maternali profesionisti, la care si poats fi instituiti o masurd de plasament;

C) Furnizarea serviciilor sociale se face In baza unui contract de furnizare servicii.

- Contractul este un document scris, incheiat intre D.G.A.S.P.C. si familia copilului sau cu
beneficiarul dupi fmplinirea vérstei de 16 ani, care are capacitate de exercitiu, .In contract se
mentioneazd conditiile In care se vor oferi serviciile, precum si responsabilititile specifice pe care
fiecare parte implicate le are de indeplinit in perioada de timp stabiliti.

- Serviciul social respectd prevederile standardelor minime obligatorii privind admiterea copiilor,

conform procedurilor operationale, anexe la ROF.

(7)  Conditii de incetare a serviciilor:
Serviciul Social cu cazare, respectd prevederile standardelor minime obligatorii privind

incetarea serviciilor acordate copiilor, conform procedurilor operationale.

masuri de protectie speciald a copilului, se realizeazd numai cu pregitirea prealabili a acestora si
In conditiile previzute de lege. Beneficiarii serviciului sunt, astfel, informati si pregatiti pentru
lesirea din centru si dispun de informatiile si mijloacele materiale necesare pentru pirisirea
acestuia In conditii sigure.

a) Serviciul Social cu cazare, detine §i aplicd o procedurd clard privind incetarea serviciilor,
cunoscutd si inteleasi de beneficiarii sii.

- Procedura de incetare a serviciilor este elaboratd de furnizorul de servicii sociale care
administreaza centrul.

- Procedura contine In mod obligatoriu informatii cu privire la monitorizarea de citre serviciul
public de asistentd sociald de la domiciliul sau, dupd caz, de la resedinta pirintilor, pe o perioad3
de minimum 6 luni, a evolutiei dezvoltirii copilului, precum si a modului in care parintii isi
exercitd drepturile i isi indeplinesc obligatiile fafd de copilul reintegrat in familie.




- In cazul centrelor care au in ingrijire copii cu dizabilitdti, procedura de Incetare a serviciilor
trebuie si cuprindéd informatii privind conditiile speciale previzute de lege in care se poate lua
decizia pérasirii serviciului.

- Procedura de incetare a serviciilor este anexa la ROF.

- Centrul realizeazd activitati de informare §i consiliere a copiilor cu privire la conditiile de
- Procedura de incetare a serviciilor, anexi la ROF, este aprobati prin decizie sau, dupd caz,
dispozitie a conducétorului furnizorului de servicii sociale.

- Procedura de Incetare a serviciilor, anexd la ROF, este disponibild la sediul serviciului.

- Procedura de Incetare a serviciilor este cunoscutd de conducerea serviciului si de personalul de
specialitate.

- Personalul este instruit anual cu privire la procedura de incetare a serviciilor, iar sesiunile de
instruire se consemneazé n Registrul privind instruirea si formarea continuéd a personalului.

- Beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate, sunt informati cu privire la conditiile in
care Inceteazd ingrijirea lor in centru; documentul privind informarea este disponibil la dosarul
beneficiarului.

b) Serviciul Social cu cazare, asigurd pregitirea copilului pentru iegirea acestuia din sistemul de
protectie speciald sau, dupi caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social:

- Centrul implica activ copilul, in functie de vérsta si gradul sdu de maturitate, parintii si/sau
persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament, Tn vederea pregétirii pentru iesirea
din sistemul de protectie speciald sau, dupé caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social.

- Informatiile referitoare la pregétirea copilului pentru iesire sau dupi caz, transfer sunt disponibile
in Raportul privind evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si
a modului in care acesta este Ingrijit, denumit in continuare raport trimestrial.

- Raportul trimestrial Intocmit inainte de pirasirea serviciului de catre beneficiar contine date si
informatii referitoare la pregitirea iesirii din sistemul ne protectic a copilului; raportul este
disponibil la dosarul beneficiarului.

- Rapoartele lunare de monitorizare a evolutiei dezvoltérii copilului reintegrat in familie, precum si
modul in care périntii Isi exerciti drepturile si isi indeplinesc obligatiile sunt anexate la dosarul
copilului.

¢) Servictul Social cu cazare, se asigurd ci pérdsirea serviciului de cétre copii se realizeazd in
conditii de securitate

- Serviciul Social cu cazare, organizeazad si pregiteste pérdsirea serviciului de cétre copii: se
asigurd cd acestia dispun de imbricdmintea gi inciltimintea necesard, detin toate obiectele si
documentele personale, au resurse financiare necesare pentru costurile deplasirii si hranei, detin
bilete de calitorie, au insotitor sau nu, etc.

- Serviciul Social cu cazare, cunoaste si consemneazi in scris, modalitatea de transport si/sau
conditiile in care copilul pardseste serviciul, precum gi locul in care va merge copilul
(domiciliul/rezidenta acestuia).

- Serviciul Social cu cazare, define un registru de evidentd privind incetarea serviciilor acordate
copiilor in centrul respectiv in care se consemneazi toate informatiile referitoare la conditiile In
care s-a efectuat Incetarea serviciilor, precum si data la care s-a realizat informarea in scris a
serviciul public de asistentd sociald din localitatea unde va avea domiciliul/rezidenta copilul, in
pericada imediat urmétoare pérasirii serviciului.

d) Serviciul Social cu cazare, in caz de fortd majord, asigurd transferul copiilor in alte servicii
similare in conditii de siguranta.

- Serviciul Social cu cazare, detine §i aplicd o procedurd de transfer al copiilor in caz de forti
majord, (evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi: lucrari de amenajare/reabilitare
cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamitifi naturale, etc.) elaboratd de furnizorul de servicii
sociale.



- Serviciul Social cu cazare, realizeazi actiuni de instruire a personalului privind procedura de
transfer a copiilor in caz de fortd majors, precum si sesiuni de consiliere s instruire a copiilor In
care li se explica regulile ce trebuie urmate in situatiile/evenimentele considerate cazuri de fortd
major.

- Serviciul Social cu cazare, define un plan de urgentd in caz de retragere a licentei de
functionare/desfiintare a serviciului social, elaborat si aprobat de furnizorul de servicii sociale.

(8)
a)
b)

Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in Serviciul Social cu cazare, au urmitoarele
drepturi:

si li se respecte drepturile si libertiitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica,

sa li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

si fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in Serviciul Social cu cazare, au urmaitoarele
obligatii:

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial, sociald, medicali si
economica;

sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

sd comunice orice modificare intervenitd In legatura cu situatia lor personali;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele activité{i si functii Serviciul Social cu cazare,, sunt urmitoarele:

a)

B

4

&

oo

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activititi:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu familia beneficiarului;
gdzduire pe perioada determinati;

ingrijire personali si supraveghere;

asisten{d si ingrijire medicald la nivel de centru, dar si prin intermediul medicinii de familie
si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistentd medicald de urgenti
st de specialitate;

evaluare §i reevaluare periodicd a beneficiarului §i intocmirea Planului Individualizat de
Protectie, precum si revizuirea periodics a acestuia;

socializare si activititi culturale pentru integrare/reintegrare social;

alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale, daci e
cazul;

asistentd psihologica (consiliere psihosociala si suport emotional);

accesarea educatiei formale, potrivit varstei sale cronologice si dezvoltirii sale intelectuale;
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b)
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accesului la institutiile publice si activitdfi de suport pentru obtinerea documentelor de
identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg
despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

punerea la dispozitie de materiale informative privind activititile derulate si serviciile
oferite, elaborarea si utilizarea unui Ghid de informare, realizarea de pliante, materiale de
prezentare a activitétii serviciului;
afisarea unui program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legéturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atagament, fard a le pune in
pericol viata, integritatea, demnitatea;
asigurarea ci beneficiarii si orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitéti Tn domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea;
asigurarea planificdrii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzind activitifi si
servicii specifice nevoilor acestuia;
elaborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In care pot
intra grupurile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

organizarea de intdlniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd
sénitos, asupra drepturilor si obligatiilor lor;

luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz de
suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de identificare §i sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, anexéa la ROF;

luarea mésurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor privind controlul comportamentului copiilor, anexd la ROF.

desfiasurarea de activititi de informare, consiliere, educatie nonformald, recuperare/terapii
ocupationale, de socializare, recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate In comunitate, pregétire
pentru viatd independentd, acces la formare vocationala si profesionalé;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

desfésurarea de activititi in comunitate sau in centru - cu implicarea comunitatii, pentru
promovarea imaginii pozitive a beneficiarilor.

de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald Constanta, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilititi, Copii si Adoptii., precum si alte foruri cu atributii de control.

functioneazd 1n acord cu un proiect institutional intocmit in baza prevederilor standardelor
minime de calitate iTn domeniu si a nevoilor specifice ale beneficiarilor;

realizarea obiectivelor cuprinse In plan individualizat de protectie (PIP).



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
intocmirea proiectului de buget anual al serviciului;
propuneri de achizitii produse si materiale;
intocmirea fiselor de post ale angajatilor;
evaluarea performantelor individuale ale personalului;
identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului §i asigurarea
pregatirea $i instruirea personalului;
6. propunerl pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasuréri a

activitatii serviciului.

el

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul Social cu cazare, functioneazi cu un numdr de 83 angajati, conform organigramei,
conform prevederilor Hotéirarii Consiliului Judetean Constanta.
(2) Serviciul social cu cazare Serviciul Social cu cazare din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Orizont”Constanta are urmatoarea organigrama;

a) personal de conducere: - sef centru— 1 (134401);
-coordonator-1 (121117);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
1. medic — 1(221108)

2. psiholog — 2(263411);

3. educator —37(234202);

4. logoped ~ 1(226603);

5. kinetoterapeut —1 (226405):

6. asistent medical-9(222101);

7. infirmieri —21(532103).

8. asistent medical BFT-1 (325909) (hidroterapeut)

c) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere, reparatii, deservire:
1. inspector de specialitate (administrator)— 1 (242204);

2. inspector de specialitate-(contabil) - 1(331302);

3. muncitor calificat (bucétar) — 3(512001);

4.  muncitor calificat (lenjer) - 1(912103);

5. muncitor necalificat spalitorie — 2(912103).

d) personal voluntar, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(3) Conform Ordinului 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respective
HG 867/raportul minim angajat/beneficiar ,se asigurd prestarea serviciilor Tn cadrul serviciului
social §i se realizeazd In functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate. Pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane cu

dizabilitati, raportul angajat/beneficiar este de 1/1

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a)  Sefdecentru (134401);

b)  Coordonator personal de specialitate (121117)
(2) Atributiile personalului de conducere, Sef de centru, sunt:
L ATRIBUTII GENERALE:

1. Respecti:
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- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul DGASPC Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu cazare
COMPLEX DE SERVICH COMUNITARE “ORIZONT”;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cit si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

-~ prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
séi;

- legislatia, In vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul a serviciului social COMPLEXUL DE SERVI-
CII COMUNITARE “ORIZONT” Constanta si duce la indeplinire dispozitiile si sarcinile sta-
bilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta; -

Asigurd si aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciului social COMPLEXUL DE
SERVICII COMUNITARE “ORIZONTpunind in centrul preocupérilor sale nevoile sociale
s1 speciale ale beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de bazi a serviciilor de ingrijire per-
sonald, de recuperare/ reabilitare, de insertie/ reinsertie sociald, etc., in vederea depasirii si-
tuatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovirii inclu-
ziunii i integrérii sociale si cresterii calititii vietii acestora; Face propuneri pentru asigurarea
calitétii serviciilor oferite de serviciul social;

Reprezintd si promoveazi serviciul social COMPLEXUL DE SERVICI COMUNITARE
“ORIZONT” in raport cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta, in relatia cu autorititile abilitate
ale statului, cu alte organisme §i organizafii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si
limita mandatului acordat, Instiintdnd, in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Elaboreaz rapoartele anuale privind activitatea serviciul social COMPLEXUL DE SERVICII
COMUNITARE “ORIZONT®, stadiul implementirii strategiilor si propunerile de mésuri pen-
tru imbunétifirea acestei activitifi;

Propune conducerii D.G.A.8.P.C. Constanta modificiri ale structurii organizatorice si a nums-
rului de personal in conformitate cu prevederile legale;

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care ii preia atributiile, in perioada ab-
sentel motivate din serviciul social (delegatii, concedii de odihni, concedii medicale, etc.);
Supervizeaza referatele de necesitate Intocmite de citre personalul abilitat din subordine pentru
fiecare compartiment si verific oportunitatea si corectitudinea solicitirilor inaintate spre apro-
bare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Participd la sedintele organizate de citre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Transmite §i deleagd personalului medical din subordine monitorizarea privind efectuarea ana-

lizelor medicale periodice a personalului, conform programérilor si comunicarea recomandéri-
lor previzute in fisa de aptitudini eliberatii de cabinetul de medicina muncii;

Supervizeazd indeplinirea sarcinilor si atribugiilor personalului, pentru mentinerea conditiilor
de igiend si curdfenie in serviciul social, privind asigurarea calititii serviciilor oferite de servi-
ciul social;

Colaboreazi cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice coordonarea, in-
drumarea §i controlul programelor informatice existente la nivelul serviciului social in vederea
instruirii personalului privind exploatarea acestor sofft-uri;




13. Supervizeazi proiectul bugetului propriu al serviciului social COMPLEXUL DE SERVICIL
COMUNITARE “ORIZONT"’elaborat de administrator, contabilul si asistent medical, funda-
mentat pentru fiecare categorie de cheltuieli;

14. Pastreazd confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si informatii la
care are acces.

15. Semneazi si verificd condica de prezentd, conform programului de lucru aprobat de citre
conducerea DGASPC Constanta;

16. Respecta disciplina muncii i relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;
ATRIBUTII SPECIFICE - DOMENII:

A,
A. Resurse-umane
1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétii salariafilor din serviciului social

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE “ORIZONT";

Elaboreaza atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine conform le-

gislaiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal in vede-

rea verificarii si aprobérii de cétre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta;

2. Dispune, In limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitéfirea calitéatii
activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si/sau formuleaza propuneri
in acest sens;

3. Supervizeazi §i monitorizeazé activitatea desfasuratéd de cétre personalul din subordine si in-
deplinirea sarcinilor si atributiilor de cétre acestia, prevazute in fisa postului;

4. Intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor de spe-
cialitate din cadrul DGASPC in termenul stabilit;

5. Programeazi concediile de odihnd pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor,
dupd consultarca in prealabil cu personalul, tindnd cont de Iegislatia incidentd in vigoare, ne-
cesitatile serviciului social st optiunea fieciruia, asigurdnd continuitatea activitétii serviciului;

6. Analizeaz3 si avizeaza solicitdrile personalului din subordine respectiv: cereri de concediu, ce-
reri de zile libere plitite, cereri de schimb de turd, precum si alte situatii ce pot genera modi-
ficéri ale graficelor de lucru;

7. Realizeazi evaluarea la finalizarea perioadei de debut, promovarea in grad profesional si eva-
luarea anuald a personalului pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal
din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

8. Identificd nevoile de formare profesionald a personalului si propune Planul anual de per-
fectionare si formare profesionald la nivelul serviciului social;

9. Aplicé principiul “lucru in echipa” in raporturile de muncé dintre salariati, bazat pe respect re-
ciproc , stabilind insa limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;;

10. Aplici o strategie de comunicare interni eficienté si oferd beneficiarilor si personalului din su-
bordine, un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

11. Informeazd conducerea institutiei in vederea ludrii mésurilor legale ce se impun in cazul in
care rezultatul analizelor nu este unul de naturi s& permitd continuarea activitifii si/sau contac-
tul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

12. Promoveazi principiile §i normele previzute de Conventia cu privire la drepturile persoanelor

[u—

Incilcari ale drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social;

13. Sesiseazi conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incédlcare a normelor legale, regu-
lamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv de munca aplicabil, Proce-
durile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului, programul si raportul de munci,
dispozitiile/adresele/notele interne emise conducatorii ierarhici;

14. Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit O.S.G.G.
nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;



15.

16.

17.

18.

19.

20.
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10.
1.

12.

Identifics si evalueaza riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si elaboreaza si
actualizeazd Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;
Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le coordoneazi
conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al en-
titdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
ntocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control intern
managerial, anual, la nivelul serviciului social si 1l transmite Comisiei de monitorizare in ter-
menul stabilit.
Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor §i a activititilor la care se ataseazd indica-
tori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora;
Elaborareazi si actualizeazi procedurile operationale periodic sau ori de céte ori este nevoie,
conform legislatiei In domeniu;
Prelucreazd personalului din subordine legislatia specificd, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C.
Constanta precum Procedurile operationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al ser-
viciului social, precum si alte dispozitii st norme aplicabile;

Social
Elaboreaza materialele informative privind activititile derulate si serviciile furnizate in cadrul
serviciului social (Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le supune aprobérii
conducerii DGASPC Constanta pe care le pune la dispozitia beneficiarilor si apartinitorilor;
Intocmeste Proiectul institutional centrat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor;
Informeazi si instruieste beneficiarii si personalul cu privire la Carta drepturilor copilului,
dreptul la imagine si la intimitate a beneficiarului, cu respectarea principiul confidentialitatii
datelor sau informatiilor beneficiarului ;
Analizeazi si avizeazd documentele provenite din activitatea serviciului social, evaludri, ra-
poarte de monitorizare, note informative si alte documente interne;
Participa la intilnirile de management de caz ale echipei multidisciplinare, la solicitarea mana-
gerului de caz;
Analizeaz3, face propuneri si rispunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in cadrul
serviciului social si elaboreaz3 Planul de imbunététire si adaptare a mediului ambiant;
Vizeazd planurile de interventie specificd a beneficiarilor precum si alte documente previzute
de legislatia specificd in vigoare;
Monitorizeaza indeplinirea activitatilor de furnizare a serviciilor de calitate si accesul benefi-
ciarilor la servicii de sinitate, de educatie, modalitéti de petrecere a timpului liber si alte servi-
cii care contribuie la dezvoltarea personalititii conform standardelor in vigoare;
Propune spre aprobare conducerii DGASPC Constanta, pentru respectarea principiului confi-
dentialitétii, lista cu personalul care are acces la dosarele personale ale beneficiarilor;
Informeaz3 si instruieste personalul privind modalitatea de intocmire si completare a Reg-
istrelor de: evidentd a Sugestiilor/ Sesizirilor/Reclamatii; Evidentd a Cazurilor de abuz, negli-
jare si discriminare; Evidentd a incidentelor deosebite,
Asiguri respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesizari, petitii, plangeri;
Informeaza in scris, telefonic, electronic (fax, email, etc.) Directorul General, Directorul Exe-
cutiv al DGASPC Constanta cu privire la orice incident deosebit;
Asigurd prin personalul de specialitate (psiholog, asistent medical, relafionarea cu alti
prestatori de servicii care pot interveni in activititile de protectie sociald a beneficiarilor
(comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in limita mandatului acordat;
Respectd cadrul legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal a personalului din
subordine cét si a beneficiarilor, in acord cu legisiatia care guverneazd domeniul asistentei so-
ciale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind pro-
tectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si libera cir-
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culatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor per-
sonale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritifile de aplicare a legii.

Economico - administrativ
Verificd desfagurarea activitatii administrative la nivelul serviciului social, cu respectarea nor-
melor i prevederilor legislative In vigoare; asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacititii si eficientei in utilizarea fondurilor alocate si in administrarea patrimoniului pe care
il gestioneazi;
Certificd i vizeazi toate documentele justificative Intocmite la nivelul serviciului social, do-
cumente justificative care stau la baza fnregistrarilor in contabilitate care atestd ca bunurile au
fost livrate, lucrdrile executate §i serviciile prestate au fost efectuate corespunzitor de citre
furnizor;
Instruieste personalul si verifica respectarea mésurilor necesare pentru reducerea consumului
la utilitdfi: gaz metan, energie electrica, api, telefonie, etc.;
Vizeaz lista zilnicd de alimente si meniul sdptdmanal elaborat de comisia de intocmire a me-
niurilor, in concordanti cu alocatia de hranid prevazutd de actele normative in vigoare, precum
si propunerile formulate de beneficiari;
Participd la activitatile de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate si a lucririlor
efectuate i urméreste ca administratorul s prezinte spre decontare factura si documentele jus-
tificative anexate conform notelor interne emise de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta la
compartimentul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;
Asigurd conditii optime pentru realizarea inventarierii, scoaterea din folosints, clasarea, de-
clasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
Are dreptul s efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul servciu-
lui social;
Se ocupd de corespondenta serviciului social; corespondenta cu alte institutii se va face numai
prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;
Efectueazi demersurile necesare in vederea obtinerii reinnoirii/reavizdrii tuturor
autorizatiilor/avizelor de functionare ale serviciului social In strinsi colaborare cu specialistii
din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;
Informeazd si verifici respectarea de citre personal si beneficiari a prevederile Legii
nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din futun, modi-
ficaté si completatd prin Legea nr.15/2016;
Instruieste personalul privind cunoasterea §i aplicdrea corectd a legislatiei in vigoare privind:
S.U., Protectia Muncii, normele sanitar-veterinare si igienico-sanitare, etc., utilizind logistica
pusi la dispozitie de cdtre DGAPSC Constanta;
Solicitd conducerii DGASPC Constanta efectuarea reparatiilor defectiunilor constatate de
cdtre firme autorizate cu sunt Incheiate contracte de mentenanti;
Urmdreste actualizarea planului de prevenire §i protectie si a planului de evacuare, ori de céte
ori este necesar i verifica afisarea in toate spatiile previzute de legislatia In vigoare (ex.spatii
cazare, spatii depozitare, spatii comune, zone de lucru, etc.);
Efectueazi exercitii de evacuare in situatii de urgentd cu personalul salariat si beneficiarii
avénd la bazi planificarea anuala pusi la dispozitie de cadrul tehnic, consemnate in fisa de ev-
ident3 a exercitiilor;
la mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si competentei, pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbunatifirea activitatii serviciilor so-
ciale cu cazare pe care le coordoneaz;
Anuntd imediat telefonic, si In scris conducerea DGASPC Constanta despre producerea unor
avarii tehnice, evenimente, accidente de munci, etc.;
Asigurd instruirea la locul de munca si instruirea periodics, dupa efectuarea instruirii intro-
ductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
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munci, in conformitate cu prevederile Legii securitétii si sindtitii In munci nr.319/2006, pre-
cum si in domeniul situatiilor de urgentd, la termenele prevazute in planul de instruire, ur-
mirind ca salariatii instruiti s3 semneze In mod corespunzitor fisa individuald privind securit-
atea §i sinitatea In munci si figa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenté;
péstreaza 1n bund stare fisele de instruire ale angajatilor;

Pe linia de sénitate si securitate in munci, fiecare lucrator trebuie sa is1 desfasoare activitatea,
in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea an-
gajatorului, astfel incét sd nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald
atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In
timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind séni-
tatea si securitatea In munci;

In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au urméatoarele
obligatii:

s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i altemijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il inapoie-
ze sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi clidirilor, §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferi-
te de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atdta timp cét este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si in-
spectorii sanitari, pentru protectia sdnatétii $i securitdtii lucrétorilor;

sd coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c& mediul de munci gi conditiile de lucru sunt sigure si fa-
rd riscuri pentru securitatea gi sinatatea, In domeniul séu de activitate;

sa 151 insugeascl gi s respecte prevederile legislatiei In domeniul securitétii In munca si masu-
rile de aplicare a acestora,

si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca st inspectorii sanitari;

Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau echi-
pamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza adminis-
trativi folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in inventarul in-
dividual al unititii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind
sénitatea si securitatea in muncé;

Cunoaste si utilizeaza programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, In conformitate cu
postul pe care il ocupd;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie i nu oferd informatii si documente
folosite in exercitarea functiei;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste si alte sarcini
trasate de seful ierarhic superior in limita competentelor profesionale;

Aplica, cunoaste si respectd Procedura Operationald privind Prevenirea contamindrii cu viru-
sul SARS-COV-2 si asigurd desfasurarea activititii la locul de muncé la nivelul serviciilor so-
ciale cu/fari cazare, conform recomandarile metodologice din Ghidul metodologic din 22 oc-
tombrie 2020 pentru prevenirea infectiei COVID-19 in serviciile sociale pentru copii $i ser-
viciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, emitent Ministerul Sanatatii, Autori-
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tatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii i Adoptii, precum si pro-

tejarea beneficiarilor contra riscului infectiilor prin aplicarea mésurilor de prevenire si control

al infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii defectuoase

a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupé caz, conform legii.
Atributiile personalului de conducere, Coordonator personal de specialitate, sunt:

I. ATRIBUTII GENERALE:

- Coordoneazi activitatea personalului de specialitate: infirmieri,educatori, asistenti medicali,
psihologi, psihopedagogi, medic, instructor ergoterapeut, pedagog de recuperare alte
categorii personal de specialitate;

- Inlocuieste si preia integral obligatiile si sarcinile de serviciu ale sefului de centru in
perioada absentei acestuia (delegatii, concedii de odihna, concedii medicale, alte situatii);

1. Respecta :

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Contractului Individual de Munca;

prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul DGASPC Constanta;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

metodologia de organizare si functionare existenta la nivelul centrului/LP;

procedurile operationale existente la nivelul centrului, cat si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Standardelor minime de calitate in centrele rezidentiale;

legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Asiguri, sub coordonarea sefului de centru/complex si in lipsa acestuia, conducerea curentd

a Complexul de Servicii Comunitare Orizont™ (Centrul de plasament i Centrul de Zi de
Recuperare), jud.Constanta si duce la indeplinire hotarérile §i sarcinile stabilite de conduc-

erea D.G.A.S.P.C. Constanta;

. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii personalului de specialitate din

cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE “ORIZONTst rdspunde, dupi caz,
disciplinar, patrimonial, contraventional i penal, conform legislatiei in vigoare;

. Reprezinti COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE “ORIZONT” in raport cu struc-

turile D.G.A.S.P.C Constanta; reprezinti Complexul in relatia cu autoritifile abilitate ale
statului, cu alte organisme si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul i
limita mandatului acordat, instiintdnd, in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta; desfisoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate, in
cadrul i limita mandatului acordat;

. Exercitd atributiile ce revin CSC Orizont (Centrul de plasament §i Centrul de Zi de Recupe-

rare) in calitate de unitate fara personalitate juridical, sub coordonarea si/sau in lipsa sefului

de centru/complex;
. Urmireste modul de implementare a standardelor de calitate i informeazi conducerea

D.G.A.8.P.C. asupra activitétilor Intreprinse in acest sens;

. Elaboreazi rapoartele anuale privind activitatea CSC Orizont (Centrul de plasament gi Cen-

trul de Zi de Recuperare), stadiul implementirii strategiilor §i propunerile de mésuri pentru
imbunititirea acestei activititi;

. Propune sefului de centru/complex modificdri ale structurii organizatorice si a numarului de

personal in conformitate cu prevederile legale;

. Elaboreazi, la finele fieciirui an, un Raport de activitate; raportul este public si este redactat

intr-o manieri accesibild tuturor celor interesati;



10. Propune sefului de centru/complex numirea persoanei care ii va prelua atributiile, in pe-
ricada absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihn, concedii medicale);

11. Intocmeste rapoarte/referate si face propuneri pentru asigurarea calitiitii serviciilor oferite;

12. Colaboreazi cu alte institufii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd imbundtatirea serviciilor de asistent sociald oferite beneficiarilor, in limita mandatu-
lui acordat de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta, in cadrul si limita mandatului acor-
dat;

13. Promoveazd masuri eficiente de comunicare intrainstitutionald si interinstitutionald, in
cadrul si limita mandatului acordat;

14. Asigurd coerena practicilor si a actiunilor din unitate in concordanti cu scopul si cu obiec-
tivele acesteia;

15. Participa la sedintele din cadrul Directici ori de cate ori este convocat de catre Directorul
General si/sau de catre Directorul Executiv al Directiei de Protectie a Copilului, la data si ora
convocarii;

16. Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii personalului de specialitate, in vederea cresterii calitatii activitatii.

17. Asigurd si aplica legislatia in vigoare privind activitatea CSC Orizont (Centrul de plasa-
ment gi Centrul de Zi de Recuperare) pundnd in centrul preocupirilor sale nevoile sociale si
speciale ale beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de bazi a serviciilor de ingrijire per-
sonald, de recuperare/ reabilitare, de insertie/ reinsertie sociald, etc., in vederea depdsirii situ-
atiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii in-
cluziunii si integrérii sociale §i cregterii calititii viefii acestora.

18. Urméreste efectuarea analizelor medicale periodice la personalul care necesitd acest lucru
si ia masurile ce se impun In cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de natur si per-
mitd continuarea activitdfii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

19. Réspunde aldturi de persoanele cu atributii in fisa postului de mentinerea conditiilor de
igiend si curdtenie in centru;

20. Réspunde de péstrarea ordinii si a disciplinei in cadrul CSC Orizont (Centrul de plasament
si Centrul de Zi de Recuperare);

21. Raspunde de exploatarea programelor informatice existente la nivelul centrului si colabore-
aza cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice coordonarea, indru-
marea si controlul acestor softuri/aplicatii;

22. Semneazi condica de prezents, conform programului;

23. Respectd disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;

24. Asigurd executarea dispozitiilor, notelor interne si a altor adrese emise de conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta;

25. Pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si infor-
matii la care are acces.

B. ATRIBUTII SPECIFICE - DOMENII:
I.  Resurse-umane

1. Asigurid coordonarea, indrumarea si controlul activititii personalului de specialitate din CSC
Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Recuperare); Intocmeste fisele de post;

2. Elaboreaza, sub coordonarea sefului de centru/cemplex, atributiile specifice din fisele de post
pentru personalul de specialitate conform legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciu-
lui Resurse Umane in vederea tntocmirii fisei de post, a verificarii si transmiterii spre apro-
bare catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta;

3. Réspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul de specialitate din cadrul ser-
viciilor sociale cu cazare i fiirii cazare si dispune, in limita competentei, masuri de organi-
zare care sd conducd la imbunatétirea acestor activititi sau dupa caz, formuleazi propuneri in

acest sens;
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Réspunde de Indeplinirea integrald si la termen a sarcinilor de cétre personalul de specialiate
din cadrul CSC Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Recuperare), conform
fiselor de post existente;

Intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pentru personalul de specialitate, sub coordo-
narea sefului de centru/complex, pe care le transmite compartimentelor de specialitate in ter-
menul stabilit ;

Verificd condica de prezentd a personalului de specialitate din CSC Orizont (Centrul de pla-
sament si Centrul de Zi de Recuperare);

Programeazd, sub coordonarea gefului de centru/complex, concediile de odihnd péna la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor, dupa consultarea In prealabil cu angajatul,
tindnd cont de optiunea acestuia cét si de necesititile serviciilor sociale cu cazare si fird
cazare pe care le coordoneazé, asigurdnd continuitatea serviciului public ;

Analizeazi si avizeazi solicitérile personalului de specialitate, respectiv: cereri de concediu,
cereri de schimb de turé, ete., precum si alte documente legale ce pot aduce modificari ce pot
avea efecte asupra graficelor de lucru si a pontajelor lunare, aspect care vor fi aduse la
cunostinfa conducerii prin note informative;

Are obligatia monitorizérii cererilor personalului de specialitate din subordine prin care aces-
tia solicitd ore libere plitite, in compensare pentru orele suplimetare efectuate dupi orele de
program la solicitarea expresd a sefilor ierarhici superiori in vederea Indeplinirii atributiilor
de serviciu;

Intocmeste si rispunde de evaluarea anuald a activititii personalului de specialitate si de
evaludrile la terminarea perioadei de stagiu, sub coordonarea sefului de centru/complex, care
sunt transmise Serviciului Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;

Identificd nevoile de perfectionare ale personalului din subordine, propune, anual, forme de
pregétire si instruire a personalului de specialitate din subordine in vederea elabordrii Planu-
lui de perfectionare profesionald;

Organizeaza, verifici si raspunde de realizarea programului de activitate potrivit specificului
serviciului social cu cazare si a celui fira cazare si stabileste atributii specifice corespunza-
toare pentru fiecare salariat din subordine in conditiile Codului Muncii, iar in cazul in care,
CSC Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Recuperare) utilizeazi personal vol-
untar, in baza unui contract de voluntariat incheiat cu D.G.A.S.P.C. Constanta, faré a fi in-
clus in organigrama gi firi a prelua responsabilitatile personalului specializat, coordoneaza si
activitatea acestora;

Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

Respecta principiul “lucru in echipa™, aplicind o strategie de comunicare interni si de valori-
zare a resurselor umane;

Ofera beneficiarilor si subordonatilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, voca-
bular si comportament;

Prelucreazd personalul ce isi desfagoard activitatea in cadrul serviciilor sociale cu cazare si
fara cazare, cu privire la cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Func-
tionare, Regulamentului Intern, procedurile operationale si Metodologia de Organizare si
Functionare ale CSC Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Recuperare), proce-
durilor de sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta, precum si legislatia aplicabild In domeniul de
activitate al acestora;

Respectd confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind insé limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

Raspunde de péstrarea ordinii si a disciplinei in cadrul centrului pe care il coordoneaza si
promoveazi dialogul in toate relatiile;

Are obligatia sd se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de aptitu-
dine emisé de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;
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Are obligatia sa verifice $i & monitorizeze prezentarea in acelasi scop a personalului de spe-
cialitate din subordine la controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Urmireste efectuarea analizelor medicale periodice pentru personalul din subordine, care
necesitd acest lucru, si informeazi conducerea institutiei in vederea ludrii masurilor legale ce
se impun In cazul In care rezultatul analizelor nu este unul de naturd sd permitd continuarea
activitafii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilalii colegi de serviciu;

Sesiseaza imediat seful de centru/complex §i conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta atunci
cand salariatii din subordine sivirsesc o abatere disciplinard, salariafi care au incélcat
normele legale, regulamentul intern, metodologia de organizare si functionare a centrului,
contractul individual de munca sau cotractul colectiv de munca aplicabil, dispozitiile/
adresele/notele interne emise conducatorii ierarhici;

Asiguri, In cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia cu
privire la drepturile copilului, precum si cea cu privire la drepturile peraonelor cu dizabilitai;
ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciilor sociale cu si fird cazare pe care le coor-
doneazi;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activititilor la care se ataseazi indi-
catori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Identifica riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si elaboreaza si actual-
izeaza Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciilor pe care le coordoneazi
conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Este responsabil de sistemul de identificare, evaluare si management al riscurilor la nivelul
serviciilor pe care le coordoneazi;

Este responsabil pentru elaborarea i actualizarea sistematicd a procedurilor;

Coroboreaza atributiile si responsabilitatile din proceduri cu cele din fisa postului referitor la
gestionarea riscurilor;

Organizeazi i tine la zi Registrul riscurilor cuprinzénd mésurile de control intern care sunt
luate pentru limitarea acestora;

Monitorizeaza sistematic modul de respectare In activitatea zilnici a procedurilor scrise si
formalizate menite sa asigure gestionarea riscului;

Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale pe procese sau activititi, descriu totali-
tatea pasilor de urmat in succesiune logica, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activititilor si actiunilor, respectiv activititile de control implementate, respons-
abilitatile si atributiile personaiului din cadrului centrului si locuintelor protejate.

Aduce la cunostintd personalului din subordine, atat procedurile operationale intocmite la
nivelul serviciilor sociale cu si {&rd cazare, cit si a procedurilor de sistem ce sunt elaborate la
nivelul D.G.A.S5.P.C. Constanta;

Asigurd supervizarea internd si externd a personalului de specialitate si a voluntarilor;
Intocmeste Chestionarele de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control in-
tern managerial, anual, la nivelul CSC Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Re-
cuperare) si le transmite Comisiei de monitorizare in termen.

Social



hd

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Verificd si avizeazd materialele informative privind activitdtile derulate si serviciile
furnizate in cadrul CSC Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Recuperare)
(Misiunea Centrului, Manualul de proceduri, etc.) si se asigurd ci acestea sunt afisate la
loc vizibil;

Disemineazd conginutul Manualului de proceduri si rispunde de aplicarea acestora, aga cum
sunt ele previzute in standardele specifice de calitate;

Intocmeste Planul Anual de Actiuni/Activitati al centrului, care cuprinde: calendarul activ-
itatilor (termene), scop si obiective, resurse alocate, responsabilitati, indicatori privind
monitorizarea rezultatelor; scopul si obiectivele planului vor fi centrate pe satisfacerea
nevoilor beneficiarilor;

Indruma personalul si monitorizeazi indeplinirea Planului Anual de Actiuni/Activitati, in
limitele resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;
Rispunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului;
Defineste un set clar de indicatori misurabili pentru evaluarea rezultatelor procesului de
furnizare a serviciilor; promoveazi activititi de masurare a satisfactiei beneficiarilor;

Se asigurd cd, atat beneficiarii cit si personalul cunosc Codul drepturilor beneficiarilor, §i
raspunde de respectarea acestor drepturi;

Coordoneazi activitifile de protectie sociald/speciald a beneficiarilor; analizeazd si
avizeazi documentele provenite din activitatea centrului, evaludri, rapoarte de monitor-
izare, anchete sociale, rapoarte sociale, adrese, etc;

Participa la intdinirile/analizele pe caz a echipelor multidisciplinare si la Intdlniri de lucru
cu coordonatorul activititilor;

Intocmeste Planul Anual de Dezvoltare al centrului coordonat;

Analizeazi, face propuneri §i raspunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in ca-
drul serviciului social cu cazare si a celui fara cazare;

Elaboreaza rapoarte/note de informare privind activitatea serviciului coordonat, stadiul im-
plementirii obiectivelor generale si specifice propuse a fi realizate de furnizorul de servicii
pentru serviciile coordonate, date pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale ori de
céte orl 11 sunt solicitate;

Supervizeazi Intocmirea Planurilor individualizate de protectie/planurilor de interventie
specificd, a Figelor de evaluare/reevaluare, precum si a altor documente prevazute de legis-
latia in vigoare;

Urmareste incheierea corespunzitoare si in termen a contractelor cu familia pentru fiecare
beneficiar din CSC Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Recuperare);
Identificd solutii pentru inliturarea barierelor artificiale apérute in oferirea serviciului, asig-
urand beneficiarilor din cadrul serviciului rezidentiale pe care le coordoneazi accesul la
servicii de sanitate, de educatie, modalitati de petrecere a timpului liber si alte servicii care
contribuie la dezvoltarea personalititii conform standardelor minime de calitate;

Asiguri si organizeazi stricta supraveghere a dosarelor personale ale beneficiarilor, respec-
tand principiul confidentialitafii;

Rispunde de respectarea standardelor privind hrana, spatiile igienico-sanitare, supraveg-
herea si mentinerea sindtitii, relatia personalului cu beneficiarii, optiunile acestora;
Controleazd si verificd modalitatea de Intocmire si completare a Registrelor de: Recla-
matii, Evidentid a Cazurilor de abuz, neglijare §i discriminare, evidentd a incidentelor de-
osebite si protectie impotriva abuzurilor, acestea fiind plasate in loc accesibil beneficiar-
ilor, si asigurd respectarea dreptului acestora de a face sesizéri, petitii, plangeri;

Aprobi Invoirile la domiciliu cu o consultare prealabild a managerului de caz/responsabili-
ului de caz si a echipei multidisciplinare in baza anchetei sociale Intocmite de citre SPAS

de domiciliu;



(1)

20. Informeazi imediat dupd producerea evenimentului, in scris, telefonic, electronic (fax,

email, etc.) directorul general, directorul executiv adjunct al directiei de protectie a copilu-
T

21. Inainteaza conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta rapoarte/note informative si informeaza re-

feritor la producerea urméitoarelor evenimente/incidente produse in cadrul serviciului:
incidente deosebite asa cum sunt previzute In Standardele minime de calitate;
solicitiri a serviciului de ambulant, a organelor de politie etc.;

sesizari, reclamatii si notificari;

inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, etc.;
orice alte evenimente.

e a0 o

22. Defineste un set clar de indicatori mésurabili pentru evaluarea rezultatelor procesului de

furnizare a serviciului; elaboreazi instrumente (proceduri/chestionare etc.) de méasurare a
satisfactiei beneficiarilor, precum si a identificarii riscului de abuz si exploatare in afara
centrului cu sprijinul specialistilor din cadrul serviciului pe care 1l coordoneaz;

23. Se implici in integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor prin organizarea unor activitéfi

cultural-educative si de socializare atit in interiorul serviciului cit si In afara acestora, cu
acordul prealabil al conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

24. Asigurd coordonarea si relationarea cu alti prestatori de servicii care pot interveni In acti-

vitdtile de protectie sociald a beneficiarilor (comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in
limita mandatulu acordat;

25. Colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitifii serviciului, precum si pentru identificarea celor mai bune ser-
vicii care sa réspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

26. Asiguri respectarea dreptului la imagine si la intimitate a beneficiarului protejat in cadrul

CSC Orizont (Centrul de plasament si Centrul de Zi de Recuperare), avand obligatia de a
nu divulga nici un fel de date sau informatii care ar putea aduce atingere imaginii sau inti-

mitétii beneficiarului ;

27. Asigurd beneficiarilor sigurantd si accesibilitate si acordd sprijin si asistentd de specialitate

in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

28. Urméregte realizarea pentru fiecare beneficiar a unui program individualizat de recuperare,

readaptare gi integrare sociald in concordantd cu vérsta, sexul, capacititile, optiunile pro-
prii, program ce va fi inclus In planul individual de protectie;

29. Desfasoard activitd{i pentru promovarea imaginii serviciului rezidential in comunitate

(evenimente, spectacole etc.) cu acordul prealabil al conducerii institufiei;

30. Ia in considerare §i analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale

1

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce, informénd conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta in acest sens.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistent, personal de specialitate si auxiliar

Personalul de specialitate este:

medic 1{221108);

psiholog — 2(263411);

educator — 36 (234202);

logoped -1 (226603);

kinetoterapeut (226405):

asistent medical BFT (hidroterapeut) (325909):
asistent medical— 9 (222101);



@)

- infirmieri — 21 (532103).
Atributiile personalului de specialitate:

a) medic (221108):

1.

B

N

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Coordoneazi activitatea centrului ,in domeniul medical,informeazi personalul centrului si be-
neficiarii cu privire la respectarea normelor de igiend si sdnitate,pentru informarea si preveni-
rea,imbolnévirilor.

Efectueazi vizita medicala a copiilor ce urmeaza sa fie supusi examenului medical de bilant al
starii de sanatate.

Intocmeste fisele medicale ale copiilor nou-intrati.

Intocmeste “Registrul de evidenta speciala”, pe afectiuni.

Efectueaza consultatiile medicale curente, prescrie si aplica tratamentul copiilor bolnavi, iar la
nevoie, apeleaza la medicul de familie sau la medicul specialist din policlinica. In acest sens,
se preocupa ca toti copiii ocrotiti in Centrul de plasament sa fie inscrisi la medic de familie.
Examineaza copiii ce urmeaza a fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale.

Supravegheaza efectuarea imunizarilor profilactice, eventual a recoltarilor de probe biologice.
Examineaza si avizeaza copiii ce urmeaza sa plece in tabere sau sa fie transferati, eliberdndu-le
actele medicale necesare.

Programeaza efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice periodice ale copiilor si tine
legatura cu medicul neuropsihiatru.

Asigura necesarul de medicamente si materiale sanitare, prin referate de necesitate.

. Coordoneaza si controleaza permanent activitatea cadrelor sanitare medii, ca si intreaga

activitate medicala din complex, fiind raspunzator de starea de sanatate a copiilor.

Réspunde la urgentele medicale ale copiilor inscrisi in Centrul de Zi de Recuperare din cadrul
complexului, survenite in timpul sedintelor terapeutice.

Nu permite cadrelor sanitare medii sa-si depaseasca, in nicio imprejurare, competenta,
Raspunde de educatia sanitara individuala si colectiva a copiilor si angajatilor.

Supravegheaza triajul epidemiologic.

Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infecto-contagioasa,stabileste norme si trasee pentru
prevenirea Imbolnévirilor si raspandirii bolilor.

La nevoie, coopereaza cu medicii epidemiologi care efectueaza anchete epidemiologice.
Coordoneaza actiunile de prelucrare antiparazitara si antiinfectioasa.

Supravegheaza epidemiologic virozele respiratorii in sezonul epidemic.

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena in toate spatiile complexului.

Verificd respectarea regulilor de gestionare a deseurilor medicale.

Urmareste respectarea de catre educatori a masurilor de igiena la copii: tinuta vestimentara,
toaleta de dimineata, spalarea mainilor inainte si dupa fiecare masa, baia generala, spalarea
saptamanala a tenisilor, etc.

Are in vedere, zilnic, aerisirea si adoptarea masurilor necesare evitarii mirosului neplacut in
spatiile copiilor.

Efectueaza periodic anchete alimentare, in vederea respectarii unei alimentatii rationale.
Coordoneazi si verificd zilnic asistenta medicald de turd, in ceea ce priveste calculul zilnic al
caloriilor.

Lunar, primeste de la educatori si aprobé propuneri scrise de meniu bazate pe observarea prefe-
rintelor copiilor din modul; ele vor fi apoi predate administratorului, spre a le anexa in Dosarul
special gi a trimite o copie la bucétaria centralizatd de la CSC Orizont;

Constata si informeaza imediat seful complexului despre abaterile de la normele de igiena si
antiepidemice.

Informeaza imediat seful complexului despre evenimentele de ordin medical si in maximum 24
de ore, prin Nota informativi citre conducerea DGASPC.




28. Utilizeaz aplicatiile electronice din dotarea complexului.

29. Coordoneaza activitatea educatorilor in ceea ce priveste formarea deprinderilor de igiena si
alimentatie, la copii.

30. Ca membru al echipei pluridisciplinare, colaboreaza cu ceilalti colegi din echipa in scopul
elaborarii strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, in scopul bunei derulari a acestora,
respectand principiul “lucru in echipa” .

31. Rispunde cu promptitudine solicitérilor de control medical periodic din partea cabinetului de
Medicina Muncii. Refuzul atrage dupé sine suspendarea din functie, ca «inapt» din punct de
vedere medical.

32. Se preocupa permanent de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii profesionale.

33. Interzice orice formd de abuz fizic sau psihic asupra copilului, precum si neglijarea si / sau
refuzul de a lucra cu copilul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal.

34. Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competenta si calitate a serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectucaza.

35. Respecta programul de Iucru si semneaza corespunzator condica de prezenta.

36. Se subordoneaza ierarhic sefului complexului.

37. In activitatea sa se bazeaza pe :

- dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta ;

- prevederile contractului Colectiv de Munci ;

- prevederile contractului individual de munca ;

- Regulamentul intern al DGASPC ;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC ;

- Metodologia de Organizare si Functionare (MOF) a compiexului ;

- Procedurile Operationale (PO) si de sistem existente la nivelul complexului, precum
si cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

- Normele interne ale complexului ;

- Standardele minime obligatorii ;

- legislatia in vigoare privind protectia copilului,

pe care are obligatia de a le cunoaste, de a le respecta si aplica.

38. Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depaseste limita sa de competenta.

39. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul centrului.

40. Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

41. Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

42. Cunoaste si respecta drepturile copilului.

43. Respecta normele P.S.1. si normele de protectia muncii.

e Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in

munca:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incét
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoand, cét si
alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucri-
torii au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;



b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il
inapoieze sau si 1l pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea ar-
bitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalati-
ilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatiec de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrito-
rilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cét este necesar, pen-
tru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si in-
spectorii sanitari, pentru protectia san#tatii $i securitafii lucritorilor;

g) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) sd 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiitii si sanatitii
in muncé si mésurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplic, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul
de munci, potrivit activititilor pe care acestia Ie desfiisoari”.

e Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice

sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munci.

¢ Sec interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice

care nu se regésesc in inventarul individual al unititii/centrului/biroului.

44, Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste orice alte
sarcini frasate de catre persoanele fata de care se subordoneaza ierarhic in limita competentelor
profesionale.

45. Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate cu
noi cerinte si reglementari legale.

46. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupa caz, conform legii.

b) psiholog (263411):

1) Cunoaste si respectd codul deontologic al psihologului si codul etic al personalului care

lucreazi in domeniul asistentei sociale.

1)  Studiazd dosarul beneficiarilor, pentru a cunoaste motivul plasamentului in serviciul social,
influentele sociale, psihice §i morale care sau exercitat asupra lui.

2)  Selecteazd informatiile esentiale privind istoria personali a fiecdrui copil.

3)  Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, participdnd la intocmirea si revizuirea
trimestriald a programelor personalizate de interventie, planuri ce vor cuprinde obiective si
activitdfi pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluirii nevoilor beneficiarilor
precum si a modificarilor ce pot apdrea in viata acestora.

4)  Intocmeste fisa psihologicd pentru fiecare beneficiar si o reactualizeazd periodic sau ori de
céte ort este nevoie gi consemneaz3d evolutia si stadiul progreselor inregistrate.

5)  Rapoartele de evaluare psihologics, fisele psihologice, planurile de interventie, fisele de
consiliere individuald sau de grup si alte documente care sunt intocmite in vederea
diminudrii comportamentelor dezadaptative, echilibririi psiho-emotionale a copilului sunt
inregistrate In Registrul de evidentd a actelor profesionale (conform cerintelor COPSI),
disponibil la sediul social.

6)  Realizeazi diagnosticul §i evaluarea copiilor, utilizind instrumente de psihodiagnozi pentru




7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

surprinderea dezvoltarii cognitive, afective si psiho-sociale a acestora la nivel individual si
de grup si intocmeste Planul individual de interventie specifici.

Realizeazd interventia primari menitd a contribui la dezvoltarea urmétoarelor arii:
intelectuald, afectivd, sociald, de personalitate, comportamente de adaptare, orientare
vocationald.

Realizeazd interventia primard directionatd inspre promovarea stérii de bine i prevenirea
aparitiei unor probleme.

Realizeaza interventie psihologicd de optimizare, dezvoltare si autocunoastere.

Realizeazi interventie in probleme psihologice, psihopatologice si in situatiile de risc.
Realizeazd consilierea psihologicd recomandatd de echipa multidisciplinarda in PPI;
consilierea se realizeazd conform planificarii.

Cunoaste si utilizeazd metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si atitudini
ce contribuie la invatarea eficientd, a capacitifilor de integrare in viata comunitara, a
conduitelor si atitudinilor sanogene.

Cunoaste i aplicd metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si intereselor

profesionale.

Formeazi capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de integrare pe
piata muncii.

Acordid consiliere vocationald beneficiarilor in vederea unei insertii socio-profesionale
eficiente. Initiazi si incurajeaza activititile de interrelationare dintre copii st comunitate.
Particip3 cu asistentul social la efectuarea anchetei sociale la domiciliul copilului/tindrului si
acordd asistentd psihologicd parintilor/reprezentantului legal si rudelor acestora, In scopul
prevenirii abandonului familial, a problemelor de comunicare In vederea Imbunitafirii
relatiilor familiale.

Acordd consiliere psihologicd beneficiarilor din Centrul de Zi de Recuperare ,,Orizont”,
precum si paringilor/reprezentantilor legali si rudelor acestora in vederca elaborarii unui plan
de viitor care si urmireasci integrarea/ incluziunea sociala si profesionald.

Este implicat direct in activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor pentru o viatd
independenta repsectiv: aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea programului zilnic,
exercitil pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situafillor de tenstune,
urgent sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimérii emotiilor adecvate a
copiilor.

Este implicat direct in activitatea de mentinere/ dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatiti respectiv aplicare de tehnici si exercitii pentru ca, copiii sd invete cum sé-gi
pistreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate,
cum si facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcol,
droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald HIV/SIDA, altele. Informarea
beneficiarilor cu privire la aceste aspecte va fi consemnatd de psiholog in Registrul de
evidentd privind informarea si consilierea beneficiarilor.

Daca suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in cadrul
centrului sau in afara acestuia, instiinteazd superiorii ierarhici sau D.G.A.S.P.C., conform
procedurii i parintele/reprezentantul legal, dupi caz.

Comunici si relationeaza permanent cu Intreaga echipa multidisciplinara a centrului dar §i cu
specialistii si cadrele didactice din unitétile de invatimént unde frecventeazi copii in vederea
constituirii unei retele suportive pentru acestia.

Comunica permanent si eficient cu echipa multidisciplinara in vederea solutiondrii situatiilor
de crizi prin care trec copii.

Promoveazi spiritul de muncd in echipd cu specialistii centrului, dezvoltdnd relafii
profesionale bazate pe incredere si respect reciproc.
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Poseda abilitati de management a conflictului, tehnici de mediere si negociere in vederea
interventiei la nivelul grupului de copii.

Mediazi conflictele dintre beneficiari si incurajeazé sentimentul intrajutordrii si comunicarea
dintre acestia.

Mediazd conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si Incurajeazd sentimentul
intrajutordrii §1 comunicarea dintre acestia.

Coordoneazi si planifici lunar impreund cu educatorii programul educativ, recreativ si de
socializare pentru copii conform obiectivelor propuse.

Sustine si participd activ si creativ la derularea proiectelor concepute in favoarea copiilor la
nivelul centrului sau in afara acestuia.

Participé la intalnirile de lucru cu echipa pluridisciplinara a centrului.

Mentine relatii de colaborare cu institufiile publice sau din sectorul nonguvernamental in
vederea Indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

Se preocupiin permanentd de formare si perfectionarea sa profesionald.

Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum §i
asumarea responsabilitid{ii muncii pe care o efectueazi.

Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea centrului gi bateriile de teste psihologice la
nivelul D.G.A.S.P.C..

Se subordoneazi ierarhic coordonatorului si sefului complexului.

Respectd principiul “lucru in echipd”, comunici si coopereazd cu ceilalfi angajati din toate
sectoarele de activitate, in interesul major al copilului.

Oferd copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participd la crearea unei atmosfere de sigurant? si afectiune familiald In centru.

In desfasurarea activititii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsi fizic (abuz fizic, abuz
emotional, umilire, intimidare, agresare verbald) Incurajind modelele pozitive de
comportament.

Respectd principiul acordérii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazi pe
nediscriminarea de sex, vérstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparifia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Respecti confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind Tnsd limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Pastreazad confidentialitatea datelor si informatiilor cu care infrd In contact pe parcursul
activitatii sale, respectind dreptul la imagine §i intimitate al beneficiarilor.

Verificd inventarul si rdspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in
desfisurarea activitatii sale.

Respectd programul de lucru, avind obligatia sd semneze corespunzitor condica de prezentd
la Tnceputul i sfirsitul programului. Pardsirea locului de munci in timpul programului se
face doar cu acordul coordonatorului de specialitate, seful ierarhic sau cu acordul sefului de
centru.

Face parte din Echipa mobild a D.G.A.S.P.C., conform programdrii lunare si are obligatia s&-
i comunice gefului Complexului de Servicii Comunitare “Orizont” numirul orelor
suplimentare efectuate cu prilejul participarii la Echipa mobild constituiti la nivelul
instituitiei §i s& treacd aceste ore In condica de prezentd, la data efectudrii, In vederea
consemndrii lor in fisa de pontaj, spre a fi compensate prin acordarea de ore libere platite.
Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

Solicitd acordul gsefului ierarhic pentru pdtrunderea in centru in afara programului de munca.
Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricérei persoane striine n cadrul centrului;



48) Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depaseste limita sa de competenti,

49) Cunoagste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii de
urgents, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.

50) Respectd programul si politica institutionald,dispozitiille D.G.A.S.P.C. Constanta;

51) Prevederile Contractului Colectiv de Munci sicele aleContractului Individual de Munca;

52) Regulamentul intern si R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF —ul C.S.C. “ORIZONT™.

53) Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii.Conform art. 22 si art. 23
din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si séndtatea in munca:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie sd Tsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregati-
rea si instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoani, cét §i alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrito-
rii au urmdétoarele obligatii :

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport i alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa 1l
inapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea ar-
bitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatii-
lor tehnice si clidirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sénatatea lucrétori-
lor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munci gi/sau angajatoruiui accidentele
suferite de propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pen-
tru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci gi in-
spectorii sanitari, pentru protectia santétii si securitifii lucréitorilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i
fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) s& 1si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdn#téfii
n munci gi masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoard”.

a) Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electri-
ce sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munci.
b) Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasni-
ce care nu se regisesc in inventarul individual al unitdtii/centrului/biroului.
54) Efectueazi controlul periodic privind starea de s#inatate fizicd si psihicé la datele comunicate
de citre Cabinetul de Medicina Muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
55) Preia atributiile si suplineste psihologul din cadrul Centrului de Plasament al Complexului de
Servicii Comunitare ,,Orizont”, cu respectarea tuturor prevederilor legale.
56) Intocmeste si completeazi conform Procedurilor Operationale urmitoarele documente si
registre speciale:
- Dosarul personal al beneficiarului;
- Dosarul de servicii al copilului;



57)

58)
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60)
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62)

63)

Fisa de evaluare psihologici a beneficiarului;
Programul personalizat de interventie al beneficiarului (PPI);
Fisa de servicii;
Figa de monitorizare a PPI;
Plan de interventie specializat PIS ( pentru Centrul de Plasament)
Programul personalizat de consiliere psihologicd/psihoterapie;
Planu] individualizat de recuperare/reabilitare;
Raportul trimestrial privind evolutia situatiei beneficiarilor;
Planul de imbunététire si adaptare a mediului ambient;
Fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiei abuz, neglijare si exploatare;
Registrul privind instruirea si formarea continui a personalului;
Registrul privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor;
Registrul de Incetare a serviciilor;
Registrul de evidenti a sugestiilor/sesizarilor/reclamatiilor;
Registrul de evidenti a cazurilor de abuz si a incidentelor deosebite;
Registrul de evidenti zilnicé a beneficiari lor/cabinet de specialitate;
Evidentele méasurérii gradului de satisfactie a beneficiarilor.
Cunoagste si respectd Procedurile Operationale aplicabile Centrului de Zi de Recuperare, si
ale Centrului de Plasament din cadrul Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont™;
In activitatea sa se bazeaza pe:
- Dispouzitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;
- PrevederileContractuluiColectiv de Munci;
- Prevederile Contractului Individual de Munci
- Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi de Recuperare si al Cen-
trului de Plasament;
- Procedurile Operationale (PO) si de sistem existente la nivelul complexului, precum si
cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constania ;
- Normele de Ordine Interioard ale centrului;
- Standardele minime obligatorii;
- legislatia 1n vigoare privind protectia copilului;
- legislatia in domeniul siu de activitate, acte normative emise de cétre Colegiul Psi-
hologilor din Roménia pe care are obligatia de a le cunoaste, de a le respecta si aplica.
Fiecare psiholog trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
Participd la sedintele cu personalul si intilnirile privind instruirea si formarea continud
organizate la nivelul serviciului social; '
Conducerea D.G.A.S.P.C. si seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii
in conformitate cu noile cerinte si reglementéri legale.
Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de citre persoanele fatd de care se subordoneazid ierarhic in limita
competentelor profesionale;
Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupi caz, conform legii.

c) logoped (226603):
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Asiguri asistentd logopedici copiilor cu tulburiri de limbaj si de comunicare in vederea inte-
gririi gcolare si sociale optime a acestora.

Depisteazi, evaluaza si identificd tulburirile de limbaj §i de comunicare la copiii cu dizabili-
tdti din Centrul de Zi de Recuperare, in scopul intocmirii programul de recuperare/reabilitare,
anexd la P.P.I;

Asigura caracterului preventiv al activititii de terapie logopedici;

Orienteazd terapia logopedica spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare
scolard si sociala;,

Corecteazd tulburdrilor de limbaj i de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec sco-
lar;

Sprijind specialistii din Centrul de Zi de Recuperare in abordarea personalizati a copiilor cu
tulburéri de limbaj §i de comunicare;

Participd/organizeazd actiuni de informare si consiliere logopedicd in cadrul Centrului de Zi
de Recuperare;

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, participdnd la intocmirea si revizuirea,
programului de recuperare/reabilitare al beneficiarului, anexd la P.P.L si aduce la cunostinti
beneficiarului si parintelui/reprezentantului legal, obiectivele acestui program.

Se subordoneazi ierarhic coordonatorului gi sefului complexului.

Consemneazi sesiunile de informare in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea
beneficiarului.

Alcituieste continutul si metodologia logopedica, precum si materialele necesare in terapia lo-
gopedica in functie de varsta si dezvoltarea neuropsihicd a copilului; organizeazi colectarea
elementelor din naturi cu rol educativ si corectiv.

Se Ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programirii) si obiectivele si
fie cunoscute de parinti/reprezentant legal/membrii echipei multidisciplinare.

Preia copilul programat pentru terapie individual, iar dupd sedinta de terapie il readuce pentru
a-1 preda parintelui/reprezentant legal/educator; cu aceastd ocazie instruieste persoana respec-
tivd asupra metodelor de interventie si oferd teme pentru acasi.

Se ocupi de includerea périntilor/reprezentatilor legali ai copiilor In echipa terapeuticd multi-
disciplinard, ca factor activ de colaborare, in scopul unei colaboriri eficiente si continudrii, la
domiciliu a terapiei.

Orice incident sau eveniment ap#rut in cabinetul de terapie va fi raportat imediat sefului com-
plexului si coordonatorului personalului de specialitate.

Respecti principiul “LUCRUL IN ECHIPA™: colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei multi-
disciplinare Tn scopul elabborérii strategiilor de interventie si cu ceilalfi angajati ,in scopul bu-
nei deruldri a acestora.

Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunitatire a pregatirii profesionale.

Rispunde cu promptitudine si profesionalism oricirei solicitidri verbale sau scrise din partea
sefului complexului/coordonatorului.

Péastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitdtii sale, respecténd dreptul la imagine i intimitate al beneficiarilor.

Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in
desfagurarea activititii sale.

Ingrijeste de dotarea cabinetului de logopedie prin Intocmirea de referate de necesitate prezen-
tate conducerii complexului.

Respecti programul de lucru, avind obligatia sd semneze corespunzitor condica de prezenti
la inceputul si sfarsitul programului. Parasirea locului de munca In timpul programului se face
doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisd prezentarea la program sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea

acestora in centru.




23) Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de munca.
24) Solicitid avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane striine In cadrul centrului;
25) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd In cazul aparitiel unor situafii de
urgentd, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.
26) Preia atributiile si suplineste logopedul din cadrul Centrului de Plasament al Complexului de
Servicii Comunitare ,,Orizont”, cu respectarea tuturor prevederilor legale.
27) Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-u] D.G.A.S.P.C.
Constanta, ROF — ul complexului.
28) intocmeste si completeazi conform Procedurilor Operationale urmitoarele documente si
registre speciale:
- Dosarul personal al beneficiarului;
- Dosarul de servicii al copilului;
-~ Programulpersonalizat de interventie al beneficiarului (PPI);
- Fisa de servicii;
- Figa de monitorizare a PPI;
- Plan de interventiespecializat PIS ( pentruCentrul de Plasament)
- Planulindividualizat de recuperare/reabilitare;
- Raportultrimestrialprivindevolutiasituatieibeneficiarilor;
- Fisa de semnalareobligatoriesievaluareinitiald a situatieiabuz, neglijaresiexploatare;
- Registrulprivindinstruireasiformareacontinué a personalului;
- Registrulprivindinformarea/instruireasiconsiliereabeneficiarilor;
- Registrul de incetare a serviciilor;
- Registrul de evidents a sugestiilor/sesizéirilor/reclamatiilor;
- Registrul de evidenti a cazurilor de abuzsi a incidentelordeosebite;
- Registrul de evidentazilnicd a beneficiari lor/cabinet de specialitate;
- Evidentelemasuririigradului de satisfactie a beneficiarilor.
29) Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Conform art. 22 si art. 23
din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si séindtatea In munci:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie s isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiti-
rea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalé atét propria persoand, cét si alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de muncé.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrito-
rii au urmétoarele obligatii :

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, sé il
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inléturarea ar-
bitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatii-
lor tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sé comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i séindtatea lucrétori-
lor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sii coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pen-
tru a face posibili realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé i in-
spectorii sanitari, pentru protectia sdnétéfii si securitatii lucrétorilor;



g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrditorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i

fiard riscuri pentru securitate gi séndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sAnatatii
in muncé si misurile de aplicare a acestora;
i) s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanii la procesul
de munci, potrivit activitafilor pe care acegtia le desfigoard”.
¢) Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electri-
ce sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.
d) Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasni-
ce care nu se regisesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroulus.

30) Efectueazi controlul periodic privind starea de sinatate fizicd si psihicd la datele comunicate
de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

31) Cunoaste §i respecti PROCEDURILE OPERATIONALE aplicabile Centrului de Zi de
Recuperare, din cadrul Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont”;

32) in activitatea sa se bazeazi pe:

- Dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Constanfa;

- Prevederile Contractului Colectiv de Munci;

- Prevederile Contractului Individual de Munc#

- Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Regulamentul de Organizare $i Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi de Recuperare si al Cen-
trului de Plasament;

- Procedurile Operationale (PO) si de sistem existente la nivelul complexului, precum si
cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constania ;

- Normele de Ordine Interioari ale centrului;

- Standardele minime obligatorii;

- legislatia in vigoare privind protectia copilului;

- legislatia In domeniul sau de activitate, acte normative emise de cétre Colegiul Psiholo-
gilor din Roméinia pe care are obligatia de a le cunoaste, de a le respecta si aplica.

33) Fiecare lucrator trebuie sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea
sa, precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

34) Participd la sedinfele cu personalul si intdlnirile privind instruirea si formarea continud
organizate la nivelul serviciului social;

35) Conducerea D.G.A.S.P.C. i seful centrului/ coordonatorul i rezerva dreptul de a modifica
aceste atributii In conformitate cu noile cerinte §i reglementdri legale.

36) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, Indeplineste orice alte
sarcini trasate de cétre persoanele fati de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale;

37) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupi caz, conform legii.

Responsabilitafi:

- Fati de integritatea fizica §i starea de séndtate a copilului;

- Fatd de. calitatea actului logopedic;

- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comuni;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru.



d) kinetoterapeut (226405):

1.

10.

.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Cunoaste particularitiitile psihosomatice ale copiilor aflati in ocrotire si ale celor care frecven-
teazé Centrul de Zi de Recuperare;

Respectd programul de lucru de 8 ore/zi gi foloseste timpul alocat pentru activitatea de terapie
individuald/si sau de grup si pentru alte activititi propuse,conform programului si terapiilor
efectuate;

Efectueazi evaluare primari si permanents a copilului, in cadrul activititii echipei multidisci-
plinare;

Stabilste obiectivele kinetoterapeutice ale programe de recuperare/reabilitare specializate,
avand drept scop ameliorarea, redobéndirea si/sau mentinerea capacititilor fizice, psihice si
senzoriale, care s le asigure autonomia necesard pentru o viatd independents;

Elaboreazi si aduce spre aprobarea sefului complexului, materialele necesare desfisurarii in
bune conditii §i in deplind securitate pentru copii a activitétii terapeutice si de evaluare a aces-
tuia; la nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul programului te-
rapeutic;

Alcituieste programul recuperatoriu pentru pericada specificatd a programelor de recuperare/
reabilitare;

Alcétuieste programul de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor echipei multi-
disciplinare si de consiliere a périntilor/reprezentantului legal, afisdnd orarul ativitatilor si pre-
cizénd luna, data, ziua, ora, numele si prenumele copilului, pe tipuri de activitate;

Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programérii) si obiectivele si
fie cunoscute de parinti/reprezentant legal/membrii echipei multidisciplinare;

Preia copilul programat pentru terapie individual, iar dupa sedinta de terapie il readuce pentru
a-1 preda parintelui/reprezentant legal/educator; cu aceastd ocazie instruieste persoana respec-
tiva asupra metodelor de interventie (pozitii,exercitii si masuri ce se pot lua);

Organizeazi activititile de joacd In aer liber si alcdtuieste un program pentru fiecare tip de ac-
tivitate, instruind in acest sens si personalul;

Se ocupi de includerea péarintilor/reprezentatilor legali ai copiilor in echipa terapeuticd multi-
disciplinard, ca factor activ de colaborare, in scopul unei colaborri eficiente si continudrii, la
domiciliu a terapiei;

Orice incident sau eveniment apéarut in sala de terapie va fi raportat imediat sefului complexu-
lui;

Respecta principiul “LUCRUL IN ECHIPA”: colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei multi-
disciplinare in scopul elabborarii strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati ,in scopul bu-
nei deruléri a acestora;

Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunétitire a pregétirii profesionale.

Réspunde cu promptitudine si profesionalism oricérei solicitiri verbale sau scrise din partea
sefului complexului.

Se subordoneazi ierarhic coordonatorului si sefului complexului;

Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor;

Verificd inventarul si rdspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in
desfasurarea activititii sale;

Ingrijeste de dotarea cabinetului de kinetoterapie prin intocmirea de referate de necesitate pre-
zentate conducerii complexului;

Respecta programul de lucru, avind obligatia si semneze corespunzétor condica de prezentd
la Tnceputul si sfarsitul programului.

Pérasirea locului de muncé in timpul programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.
Este interzisd prezentarea la program sub influenta biauturilor alcoolice sau introducerea

acestora in centru.



22. Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de munca.

23. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane straine in cadrul centrului;

24. Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.

25. Respecti programul §i politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C.
Constanta, ROF — ul centrului.

26. Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protecfia muncii:
Conform art. 22 gi art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnéitatea In munci:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuic si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregéti-
rea gl instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét i alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 23. - (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrito-
rii au urmétoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea ar-
bitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatii-
lor tehnice si cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénétatea lucréatori-
lor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) si aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pen-
tru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si in-
spectorii sanitari, pentru protectia san#tafii si securitifti lucritorilor;

2) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fird riscuri pentru securitate §i sinétate, in domeniul sdu de activitate;

h) s& 1si insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdn&tifii
in munca si mésurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlaifi participanti la procesul
de munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfigoarad™.

a) Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice

sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

b) Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice

care nu se regisesc in inventarul individual al unitaii/centrului/biroului.
27. Efectueazi controlul periodic privind starea de sinitate fizicd si psilica la datele comunicate
de cétre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
28. Cunoaste si respectd Procedurile Operationale aplicabile Centrului de Zi de Recuperare, din
cadrul Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont™;
29. In activitatea sa se bazeaza pe:

- Dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Prevederile Contractului Colectiv de Munci;

- Prevederile Contractului Individual de Munca

- Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;



- Regulamentul de Organizare gi Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Regulamentul de Organizare si Func{ionare al Centrului de Zi de Recuperare;

- Procedurile Operationale (PO) si de sistem existente la nivelul complexului, precum si
cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

- Normele de Ordine Interioara ale centrului;

- Standardele minime obligatorii;

- legislatia In vigoare privind protectia copilului;

- legislatia In domeniul s&u de activitate;

, pe care are obligatia de a le cunoaste, de a le respecta si aplici.
30. Fiecare lucritor trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea

31.

32.

33.

34.

sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expund la
pericol de accidentare sau imboln#vire profesionals att propria persoand, cit gi alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Participd la sedintele cu personalul si intainirile privind instruirea si formarea continui
organizate la nivelul serviciului social;

Conducerea D.G.A.S.P.C. si seful centrului/ coordonatorul isi rezerva dreptul de a modifica
aceste atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementiri legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de citre persoanele faji de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupi caz, conform legii.

Responsabilitafi:

1. Fatd de integritatea fizica si starea de séndtate a copilului;

2. Fata de. calitatea actului profesional;

3. Fatd de integritatea bunurilor In folosintd comuni;

4. Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

e) asistent medical generalist (325901):

1.
2.

bl

e S AR

12.

Pe tura sa, in absenta medicului, rdspunde de starea de sénétate a beneficiarilor.

Efectueaza anual examinarea medicala periodica a copiilor, semnaland medicului aspectele
deosebite constatate.

Efectueazi examenul dezvoltarii fizice si consemneaza rezultatele in fisa medicala a copilului.
Participa la efectuarea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, efectuat de medic
si consemneaza rezultatele in fisele medicale.

Participa la dispensarizarea copiilor din evidenta speciald, respectand planificarile.
Consemneaza rezultatele examinarilor paraclinice, in fisele medicale.

La nevoie, completeaza partea medicala a fiselor de tabara, dovezile de vaccinari.

Intocmeste catagrafiile pentru imunizari.

Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice.

. Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare din aparatul de urgentd, solicitd prin rapor-

tul zilnic.

. Réspunde de asigurarea tratamentului acut, prin mentinerea permanents cu medicii

specialistisi de familie,pentru asigurarea retetelor la un termen optim asigurérii tratamentului:
in circuitul medic specialist,-farmacie, centru, administrator, beneficiar.

Efectueaza triajul epidemiologic la toti copiii, la intrarea in complex si cand este necesar.
Asigura triajul epidemiologic dupa fiecare vacanti,sau absentd a unui beneficiar din centru sau
de la scoalé, atét copiilor din serviciul social cu cazare cét s5i din Centrul de zi de recuperare,
sau ori de céte ori le sunt solicitate serviciile, cu acest scop, sau de acordare a primului ajutor.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

Raspunde si efectueaza, ajutat de infirmier, prelucrarea antiparazitara.Controleazi si réspunde
de igiena individuali a copiilor. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend sanitara
din toate spatiile complexului / serviciului.

Efectueaza si raspunde, pe tura, de curatenia si igiena din cabinetul medical. Este interzisa
plasarea acestei sarcini, infirmierelor,

Urmareste evidenta menstrelor rezidentelor, in caietul special de pe modul si informeaza
medicul despre neregulile constatate.

Aduce la cunostinta medicului toate problemele medicale si de igiena, verbal si in scris, prin
raportul de tura.

Are obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea personalului centrului legati de pro-
bleme medicale si de igiena, precum si de probleme administrative, in asa fel incat sa contri-
buie la buna desfasurare a activitatii din centru.

Coordoneaza programul copiilor de activitati fizice si odihna, impreuna cu personalul de edu-
catie, in functie de starea de sanatate a acestora.

In cazul afectiunilor acute (alergie, constipatie, boala diareica, etc) aduce la cunostinta bucata-
rilor, in timp util, modificarile de meniu, functie de necesitatile dietetice ale copiilor.

In cazul evenimentelor legate de sénatatea / securitatea copilului (internare, externare, trata-
ment de specialitate acordat In spital — de exemplu imobilizare in aparat gipsat, fugs, etc),
asistenta medicald de turi are obligatia de a informa imediat:

medicul complexului;

seful complexului;
familia copilului, conform datelor din tabelul afisat in cabinetul medical; daci nu dispune de

numérul telefonului, va anuna asistentul social care va lua legitura cu primaria / sectia de
politie de domiciliu; daca asistentul social nu este in centru, asistentei medicale ii revine
aceasta sarcina;

asistenta sociald, in scopul consemndrii evenimentului in dosarul copilului.

Asistenta medicald de turd va consemna derularea acestei proceduri in Caietul de Notificari si
in Raportul de tura si il va informa, personal, pe seful complexului.

De asemenea, va anunta seful complexului orice alt eveniment petrecut in tura sa, de exemplu
vizitarea unui beneficiar.

Nu admite accesul persoanelor striine in complex, fird acordul sefului / administratorului,
exceptand parintii beneficiarilor.

Are obligatia de a informa 1n scris, la loc vizibil, personalul centrului asupra cazurilor care
necesita protectie speciala sau izolare (cazuri de boli infecto-contagioase, purtatori de antigen
HBs, hepatite cronice tip B, C, etc.). Copiii purtatori nu trebuie izolati de restul grupului, insa
impun respectarea regulilor de protectie si de igiena personald, valabile pentru toti beneficiarii.
Raspunde de péstrarea si utilizarea individualid a periutelor de dintisi a recipientilor pt. admi-
nistrarea medicamentelor.

Tine cvidenta camnetelor de sanatate ale salariatilor si actioneaza si fie completate corect.
Efectueaza actiuni de educatie sanitara.

Acorda copiilor primul ajutor in urgente si-i insoteste, la nevoie, la spital sau policlinica,
numai daci raméne alt asistent medical in loc. Dac# este singur pe turd, copilul va fi insotit de
educator sau infirmier3 si la apelarea ambulantei, se va solicita insotitor medical. P4na la
intoarcerea educatorului de la spital, precum si in cazul oricérei alte urgente urmate de absenta
educatorului, va asigura supravegherea copiilor rimasi la modulul respectiv.

La nevoie (In absenta medicului), solicitd educatorului si sune imediat ambulanta, asis-
tenta medicald avénd obligatiile de a trata i de a supraveghea permanent copilul.

Efectueaza tratamente curente la copii, la indicatia medicului.

Supravegheaza si raspunde de evolutia copiilor din izolator.

Recolteaza probe biologice de la copii, la indicatia medicului.




34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.

57.

58.

Supravegheaza respectarea in complex a indicatiilor medicului: regim alimentar, alimentatie a
pat, izolare, etc.

Asistentul intocmeste la timp necesarul de medicamente si materiale sanitare, precumn si
materialele necesare,privind dotarea cabinetului medical, ce va permite buna functionare a
activitatii de preventie, profilatie si tratarea copiilor; de asemenea, se ingrijeste ca in lipsa lui,
pe bazi de referat, administratorul si poatd asigura, cele necesare, astfel Incét, copiii s poati
beneficia de toate tipurile de medicamente existente in stoc.

Réaspunde de depozitarea in sigurantd a medicamentelor si solutiilor de curétenie, asigurdndu-
se cd beneficiarii nu au acces la ele.

Distribuie si administreaza personal tratamentul copiilor.

Isi desfasoara activitatea, inclusiv noaptea, printre copii, observand permanent starea lor si
intervenind ori de cate ori este nevoie, in ajutorul educatorilor si infirmierelor, la ingrijirea
copiilor (toaleta, schimbare, imbracare, joaca, etc).

Supravegheaza si, la nevoie, ajuta la efectuarea baii generale a copiilor.

Supravegheaza obligatoriu copiii in timpul servirii meselor si ajuta la alimentarea acestora.
Nu accepta, zi sau noapte, refugierea altor angajati in cabinetul medical, evitand lipsirea
copiilor de supraveghere.

Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati in
interesul coptilor, dar fara a-si depasi competenta.

Poarta echipament de protectie.

Raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului de
Medicina Muncii. Refuzul atrage dupi sine suspendarea din functie, ca «inapt» din punct de
vedere medical.

Se subordoneaza medicului complexului, sefului complexului si conducerii D.G.A.S.P.C.C-ta.
Respecta programul de lucru si semneaza corespunzator condica de prezenta la sosire si la
plecarea de la locul de munca.

In cazul unei urgente ce-1 pune in imposibilitatea de a se prezenta la turé sau care impune
pirdsirea serviciului, are obligatia de a identifica un inlocuitor dintre celelalte colege asistente
medicale si de a anunta imediat medicul si seful complexului.

Isi ia compensatiile numai pe baza de cerere scris3, din timp (preferabil inainte de elaborarea
graficului pe luna respectivi) adresati sefului complexului cu precizérile: data / pericada,
numele colegei care o inlocuieste si acordul acesteia prin semnéturd, pe aceeasi cerere.
Cererile pentru concediul de odihni se prezintd sefului complexului cu aproximativ 10 zile
inainte, dar nu nainte de elaborarea graficului pe luna respectiva.

Lunar, preia de la educatori propuneri scrise de meniu bazate pe observarea preferintelor copi-
ilor din modul; ele vor fi aprobate de medicul centrului si apoi predate gestionaruiui, spre a le
anexa in Dosarul special si a trimite o copie la CSC Orizont.

Raspunde de calculul caloriilor la meniul din tura (ziua) respectiva.Caloriile se calculeaza zil-
nic, dimineata, in programul electronic primit de la DGASPC.

Rispunde de gestionarea si consemnarea cu responsabilitate a tuturor consumurilor efectuate,
se asigurd de inventarul aparatului de urgenta.

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si constant indatoririle de serviciu.
Pastreazd confidentialitatea lucrérilor incredintate si a informatiilor de care ia cunostinté in
cadrul activititii pe care o desfigoara.

Respectid mésurile stabilite de sefii ierarhici (medicul cabinetului $i seful complexului).

Nu permite accesul persoanelor striine, neautorizate in centru si la informatii si documente, in
exercitarea functiei, fara avizul sefului complexului.

Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atribugii in conformitate cu
noile cerinte s reglementéri legale.

In activitatea sa se bazeaza pe:




59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.
68.
69.
70.

71.

— Dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

- Prevederile contractului Colectiv de Munca ;

— Prevederile contractului individual de munca ;

— Regulamentul intern al DGASPC ;

— Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC ;

— Procedurile Operationale (PO) din centru ;

— Normele interne ale centrului ;

— Standardele minime obligatorii ;

Legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste, de a le
respecta si aplica.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depaseste limita sa de competenta.

Utilizeazi aplicatiile electronice din dotarea complexului. Duce la indeplinire sarcinile primite
online si Wp

Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Cunoaste si respecta drepturile copilului.

Respectarea legislatiei, in ceea ce priveste scenariul unei pandemii, infectii, boli contagioase,
Caz probabil, Caz confirmat, Risc de sinitate publicd, Carantina, Dezinfectie, Decontaminare,
Infectie, Izolare:

Raspunde de respectarea, de cétre toti copiii §i salariatii, normelor de igiend, izolare,
decontaminare. Se implic3 in stabilirea unui set de reguli si misuri, pentru asigurarea unei
interventii oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmérii unor cazuri de infectie cu
COVID-19;

Stabilirea responsabilititilor privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor si mijloacelor gi managementul actiunilor de interventie;
Limitarea rispandirii epidemiei prin desfigurarea actiunilor In cooperare cu structurile de
specialitate;

Stabilirea mésurilor de protectie a beneficiarilor si personalului propriu.

Rispunde de intocmirea documentatiei previzute in Procedurile operationale, Fisa medicali a
beneficiarului PPI, PIS, Statistica privind starea de s#initate a copiilor, graficele de curéitenie,
graficele de mobilitate, pentru copiii imobilizati

Completeazi zilnic documentele de evidenta si de monitorizare a stérii de séndtate
Completeaza rapoartele statistice, registrul de tratamente, raporteaza datele conform
reglementarilor:

—- 1.Registrul tratament acut

— 2.Registrul de tratament cronic

— 3.Registrul de tratament neuropsihotic

— 4.Registrul de control igienico-sanitar

— 5.Registrul de curdtenie i igienizare

— 6.Registrul evidente Ecofire-deseuri

— 7.Registrul evenimente deosebite

— 8.Registrul internéiri i consultatii medicale ,in afara centrului

— 9.Registrul vaccinéri

— 10.Registrul de evidenta retetelor,In raport cu farmacia

— 11.Registrul cu retetele de la medicii specialitti



— 12.Registrul calculul caloriilor, alimentelor consumate de beneficiari, conform listel de
alimente

— 13.Condica de medicamente cronice

— 14.Condica medicamente neuro-psihotice.

— 15.Condica medicamente acute

— 16.Condica medicamente-urgenta

72. Respecta normele P.S.1. si normele de protectia muncii.

a. Conform art. 22 i art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea In munci:
Prezintd lunar teme, in conformitate cu planificiirile st normele SSM.

b. "Art. 22. — Fiecare lucritor trebuie sa 131 desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel in cét si nu ex-
puni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoans, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c. Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii
au urmétoarele obligatii :

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, sub stantele periculoase, echipamentele de
transport g1 alte mijloace de productie;

b) si utilizeze correct echipamentul individual de protective acordat si, dupa utilizare, sa il
Inapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sdnu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturti, uneltelor, instalatiilor
tehnice si clddirilor si sé utilizeze correct aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sénétatea Jucritorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinia conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemmnati, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror méisuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i in-
spectorii sanitari, pentru protectia sindtatii si securitétii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fard
riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéii si sinétitii in
muncd §i misurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

73. Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti 1a procesul de
muncé, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfisoard”.

i. Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

ii. Se interzice pe raza administrative folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu
se regéisesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

74. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de catre persoanele fata de care se subordoneaz3 ierarhic, in limita
competentelor profesionale.

75. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupa caz, conform legii.

f) asistent medical BFT (hidroterapeut) (325909):
1. Cunoaste particularitatile psihosomatice ale copiilor aflati in ocrotire din Serviciul Social
cu cazaredin cadrul Complexului de Servicii Comunitare “ORIZONT™;
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Respectd programul de lucru de 8 ore/zi si foloseste timpul alocat pentru activitatea de tera-
pie individuald/si sau de grup si pentru alte activitéti propuse, conform programului i tera-
Piilor efectuate;

Isi desfasoara activitatea, conform programului afigat, in sala de hidroterapie.

Elaboreazi si aduce spre aprobarea sefului complexului, materialele necesare desfasurdrii
in bune conditii si in deplind securitate pentru copii a activitatii terapeutice si de evaluare a
acestuia; la nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul progra-
mului terapeutic;

Alcituieste programul recuperatoriu pentru perioada specificatd a programelor de recupera-
re/reabilitare;

Alcituieste programul de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor echipei
muitidisciplinare si de consiliere a parintilor/reprezentantului legal,educatorului de referin-
ta, afisdnd orarul ativititilor si precizdnd luna, data, ziva, ora, numele si prenumele copilu-
lui, pe tipuri de activitate;

Foloseste timpul afectat pentru activitatea de recuperare (hidroterapie) a copiilor rezidenti
si din comunitate, respectind insd programul de activitati al acestora si recomandarile me-
dicului §i kinetoterapeutului din complex.

Selectia copiilor inclusi in program este efectuatd impreund cu medicul centrului si un ki-
netoterapeut.

Preia copilul programat pentru terapie individual, iar dup3 sedinta de terapie 1l readuce pen-
tru a-1 preda parintelui/reprezentant legal/educator; cu aceastd ocazie instruieste persoana
respectivi asupra metodelor de interventie (pozitii,exercitii si mésuri ce se pot lua).
Organizeaza activititile de joaca in aer liber si alcituieste un program pentru fiecare tip de
activitate, instruind in acest sens si personalul.

Se ocupd de includerea pirintilor/reprezentatilor legali ai copiilor In echipa terapeuticd
multidisciplinard, ca factor activ de colaborare, in scopul unei colaboréri eficiente si conti-
nudrii, la domiciliu a terapiei.

Orice incident sau eveniment apérut in sala de terapie va fi raportat imediat sefului comple-
xului;

Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperind si comunicind civilizat cu ceilalti angajati
in interesul copiilor, dar fara a-si depasi competenta.

Raspunde cu promptitudine solicitérilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupi sine suspendarea din funciie, ca «inapt» din
punct de vedere medical.

Rispunde cu promptitudine si profesionalism oricérei solicitédri verbale sau scrise din par-
tea coordonatorului si din partea sefului complexului.

Se subordoneazi ierarhic medicului, coordonatorului si sefului complexului;

Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrfl in contact pe parcursul
activitatii sale, respectind dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor;

Verifici inventarul si rispunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in
desfésurarca activitétii sale;

Respecta programul de lucru si semneaza corespunzator condica de prezenta la sosire si
apoi la plecarea de la locul de munca.

Cererile pentru concediul de odihnd se prezintd sefului complexului cu aproximativ 10 zile

nainte.
Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constant tndatoririle de

serviciu.
Pistreazd confidentialitatea lucririlor incredintate si a informatiilor de care ia cunostinté in

cadrul activitiitii pe care o desfigoara.



22. Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii si documente, in exercitarea fun-
ctiei. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul cen-
trului.

23. Cunoaste si respectd Procedurile Operationale aplicabile Centrului de Zi de Recuperare, si
din Centrul de Plasament din cadrul Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont”;

24. In activitatea sa se bazeaza pe:

- Dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Prevederile Contractului Colectiv de Munci;

- Prevederile Contractului Individual de Muncé

- Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi de Recuperare si al Cen-

trului de Plasament;

- Procedurile Operationale (PO) si de sistem existente la nivelul complexului, precum si

cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

- Normele de Ordine Interioara ale centrului;

- Standardele minime obligatorii;

- Legislatia In vigoare privind protectia copilului;

- Legislatia in domeniul siu de activitate;, pe care are obligatia de a le cunoaste, de a le

respecta si aplica.

25. Informeazi seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care de-
paseste limita sa de competenta.

26. Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.

27. Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

28. Respecta confidentialitatea si stimuleazaincrederea si respectul reciproc, stabilind insa limi-
te clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

29. Cunoaste si respecta drepturile copilului.

30. Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informénd ulterior si seful de centru.

31. Respecti programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul Centrului de Zi de Recuperare,la nevoie suplineste
specialistul din Centrul de zi si respectiv cunoaste ROF-ul, al Centrului de Plasament.

32. Preia atributiile si suplineste Asistentul BFT cu atributii de Hidroterapeut din cadrul
Centrului de zi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Orizont”, cu respectarea
tuturor prevederilor legale.

33. Respecta normele P.S.1. si normele de protectia muncii.

o Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in
muncé:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie si isi desfidgoare activitatea, in conformitate cu pregéti-
rea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expuni la pericol de accidentare sau iImbolnavire profesionald atét propria persoand, ¢t gi alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 22, lucrato-
rii au urmétoarele obligatii :

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1l
Inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;



¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea ar-
bitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatii-
lor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratori-
lor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pen-
tru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si in-
spectorii sanitari, pentru protectia sindtéatii si securititii lucritorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul siu de activitate;

h) s& 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinititii
in munca st masurile de aplicare a acestora;

1) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplics, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activititilor pe care acestia Ie desfisoard™.

¢ Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip Tn exploatarea aparatelor electri-
ce sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munci.

¢ Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasni-
ce care nu se regasesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

34. Conducerea D.G.A.S8.P.C. si seful centrului/ coordonatorul isi rezerv dreptul de a modifica
aceste atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementiri legale.

35. Participd la sedintele cu personalul si intdlnirile privind instruirea si formarea continui
organizate la nivelul serviciului social;

36. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de cétre persoanele fati de care se subordoneazi ierarhic n limita
competentelor profesionale;

37. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupé caz, conform legii.

Responsabilitati:
1. Fatd de integritatea fizica si starea de sdndtate a copilului;
2. Faté de. calitatea actului profesional;
3. Iafa de integritatea bunurilor in folosinta comuni;
4 Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste sialte sarcini
trasate de seful ierarhic si conducitorul institutiei, in imita competentelor profesionale.
g) educator (263508):

1. Cunoaste, respectd si aplicd in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pet. [;

1. Isi desfisoara activitatea sub indrumarea §1 coordonarea metodologica a sefului de centru,
coordonatorului, medicului, psihologului si in colaborare cu ceilalti specialisti.

2. Participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului special de
acomodare dupd admiterea acestuia in centru;

3. Face parte din echipa multidisciplinari a centrului participand activ la intocmirea si revizui-
rea trimestriala a P.ILP si a PIS pentru fiecare copil din grupa care i este reapartizat (nevoi
educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata independentd, ingrijire si promovare a
bunastirii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitdti pe termen lung, mediu si scurt,
stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor precum si a modific#rilor ce pot apirea n

viata acestora.
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Consiliazd périntii/rudele/persoana de atasament cu privire la orice aspecte legate de viafd
copilului, de dezvoltarea fizica si mentalé a acestora.

Participi activ la desfigurarea activititilor propuse in planul individualizat de protectie.
Implementeazi obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie.

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si 1l Incurajeazi pe acesta sa
le dezvolte si In mediul familial;

Este educator de referintd pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeazi situatia
scolard, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea legéturii cu fa-
milia sau alte persoane de atasament ale acestora.

Ascultd opiniile beneficiarilor §i stimuleazi initiativa de a-gi exprima liber sentimentele si
géndurile fatd de situatiile prin care trec.

Rispunde de securitatea gi integritatea fizicd si morald a beneficiarilor in timpul efectudrii
programului de Iucru, ludnd mésuri de prevenire a accidentelor.

Urmireste permanent starea psiho-fizicd a copilului si sesizeazd serviciul medical de ur-
gentd (dacd este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenita in dezvoltarea copi-
lului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si consemneazi la iesirea din
turd orice eveniment deosebit;

fn cazul unei urgente ce-l pune in imposibilitatea de a se prezenta/ riméne la turd, are
obligatia de a anunta telefonic seful complexuiui/coordonatorul, dar si colegul pe care ar
trebui si-I schimbe. Acesta, impreuni cu ceilal{i colegi, va identifica un inlocuitor §i pleacd
din turd numai dupi sosirea inlocuitorului. Schimbul de tur# va fi anuntat imediat, telefonic
si in scris, sefului complexului/coordonatorului. De informare rispunde educatorul /
infirmierul Inlocuitor.

In cazul in care urgenta survine pe parcursul turei (de ex. insofeste un copil la spital), anunt
seful complexului/coordonatorul §i, pénd la Intoarcere sau pénd la identificarea
inlocuitorului, copiii din modul vor fi supravegheati de asistentul medical de turé.

Este interzisd pardsirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, privand copiii de
supraveghere si ingrijire competentd. Indiferent de situatie, la fiecare modul, cel putin un
educator / infirmier nu périseste locul de munca Inaintea sosirii schimbului. Daci acesta in-
tArzie i nu se oferd nimeni sd-1 astepte, rdmén tofi.

Organizeaza activitati de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuldnd libera exprimare a
opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorérii a comuni-
carii intre copii; Organizeazd si animi activitafile de timp liber si recreere si socializare:
sportive, culturale, gospodéresti, turistice, jocuri, etc.

Ajutd copilul s& dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu périntii, cu personalul din institutie si
alti profesionigti implicati in activititile centrului.

Incurajeaza copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .
Respects, In interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de calitate: cil-
durd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde Intrebérilor
copilului, sanctionare educativi, constructivia a comportamentului inacceptabil al copilului,
respect, deschidere si comunicare, recunoagsterea calitatilor i a reusitelor, confidentialitate
si Incredere reciprocd

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Cunoaste particularititile de vérstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si isto-
ricul copiilor de la grupi astfel incat si poaté stabili o comunicare §i o relationare adecvati
cu acestia;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii $i
favoritisme; stie sd observe, si recunoasca si sd Incurajeze toate aspectele pozitive ale com-
portamentului copilului; sd nu judece sau s# eticheteze copilul; si fie capabil sa negocieze si
si ofere recompense copilului; si stie cum sa formeze la copil simful responsabilitatii, de
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asumare a consecinielor faptelor sale; sé transmité copilului prin mesaje verbale si nonver-
bale cé este permanent alaturi de el; sé fie capabil si stabileasca limite in relatia cu copilul si
cum s le facd acceptate de cétre acesta.

Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate §i sprijin& copiii In participarea lor
la cat mai multe activititi in cadrul comunitétii;

Daci suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului/tanaru-
lui in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea centrului si actioneazi
conform procedurii specifice.

Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreazi si participd la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si pa-
rintilor lor;

Comunici i relationeaza permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul, asisten-
tul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru, medicii de fa-
milie, medicii specialisti si cadrele didactice din unititile de invatimant unde invaté benefi-
ciarii, In vederea constituirii unei retele suportive pentru acestia si dezvoltarea unor relatii
de lucru.

Actioneazi In vederea respectiirii drepturilor copilului conform legislatiei In vigoare.
Supravegheaza copiii pe perioada desfasuririi activitatilor in interiorul st exteriorul centru-
lui, réspunde de viata si integritatea corporald a acestora in programul de lucru.

Organizeazi si coordoneazi activitifile lunare privind sérbétorirea a zilelor de nagtere ale
copiilor, precum si alte activitéti recreative si de petrecere a timpului liber.

Completeazd zilnic in “Registrul de turd” toate activitdtile desfdasurate pe parcursul turei,
evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale gestionate, etc.
Efectueaza activitdti zilnice de intretinere si igienizare a spatiilor centrului, rispunzind de
starea de curatenie.

Asigurd permanent curdfenia, dezinfecfia gi ordinea atit in intertorul: spatiile de activititi,
dormitoare, toalete, bai, holuri, etc. cat si in exteriorul centrului: curte, teren de sport §i tro-
tuarul aferent centrului.

Realizeazd/sprijind infirmierii la efectuarea curdteniei in dormitoare i in spatiile comune ori
de cate ori este necesar. Curifenia zilnic a dormitoarelor se va realiza cu constiinciozitate,
iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea elimingrii mirosului neplicut. Zilnic béile
se vor dezinfecta, iar peretii murdari spélati cu solutii dezinfectate.

Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdfeniei conform procedurilor si normelor de
igiend. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spalate si dezin-
fectate, zilnic si ori de céte ori este necesar.

Cunoagte si raspunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor de
curdtenie sau depozitarea acestora.

In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta adminis-
tratorul sau seful de centru. Consemneaza orice defectiune n "Registrul de defectiuni” si ur-
méreste remedierea acestora.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucréri de igienizare.

Rispunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipien{i speciali
destinati i depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de deseuri.
Supravegheazi si ajutd la desfasurarea programului de dimineati(igiend personald,activitate
gospodéreascé,servirea mesei,pregétirea pentru scoals)

Se implica activ in toate activitatile centrului in functie de nevoi si de momentul in care isi
desfasoard activitatea;

Intocmeste programele de activitate zilnici tinind seama de particularititile psihomotorii si
de vérstd ale grupului de copiii

Sprijing, informeaza si coordoneazi copiii pentru respectarea programului zilnic;
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Coordoneazi copiii §i dupa caz, 1i sprijing la: imbricare/dezbricare, servirea mesei, igieng,
efectuarea baii generale si In toate activititile de formare a deprinderilor de autonomie per-
sonali.

Monitorizeaza si verifici respectarea de citre beneficiari a regulilor de igiend corporald, ali-
mentard §i vestimentara,

Sprijind si verificd beneficiarii in pregétirea temelor; acordd pregatirea suplimentara si asi-
gurd o permanentd legdturd cu scoala, monitorizdnd situatia scolard, rezolvarea absenteis-
mului scolar fiind o sarcind prioritara.

Temele activitatilor de informare le completeaza in Registrul de evidentd privind informarea
si consilierea beneficiarilor.

Alcédtuieste continutul si metodologia muncii educative, precum si materialele didactice
necesare dupd vérsta si dezvoltarea neuropsihicd a copiilor pe care 1i are in Ingrijire;
organizeazi colectarea elementelor din natura cu rol educativ si curativ, Impreuni cu
celelalte educatoare, In timpul plimbarilor.

Detine rolul esential in organizarea si desfésurarea activitifilor educative, de valorizare a
copilului in cadrul grupului.

Actioneazi, prin activitatea educativd, asupra formirii comportamentelor pozitive ale
copiilor si respectirii regulilor igienico-sanitare. In acest scop, ajutat de infirmiers, va ageza
pe olitd, conform programului stabilit cu medicul serviciului, copiii enuretici. Ajutd infir-
miera la schimbarea pampersului

Stimuleazi dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive, tehnice,
etc.) contribuind la orientarea gcolard si profesionald a acestora.

Planifica lunar programul educativ, recreativ si de socializare pentru grupa la care este edu-
cator de referinté, conform planului individualizat si programului de interventie specializat.
Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurind premi-
zele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

Ascultd opiniile beneficiarilor §i stimuleazi initiativa de a-gi exprima liber sentimentele si
géndurile fata de situatiile prin care trec

Mediazi conflictele dintre beneficiari i incurajeazi sentimentul intrajutordrii si comunica-
rea dintre acestia.

Se implicd activ si rispunde de mentinerea curidteniei, Incuranjdnd personalizarea spatiilor
individuale si comune din centru destinate beneficiarilor.

Tine evidenta si prezenta zilnicd a beneficiarilor din centru completdnd "Registrul de evi-
den{d ", in cazul absentelor specificand motivul acestora.

Monitorizeaza si consemneazé vizitele primite de fiecare beneficiar si iesirile autorizate ale
acestora In "Registrul de vizite si Invoiri ale beneficiarilor” si prezinta succint modul in care
s-au desfigurat acestea.

Intocmeste un plan si un raport de activitate siptamaénal.

Intocmeste un raport lunar de activitate in baza planificirii educative propuse.

Propune mésuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor, in
vederea model#rii comportamentale.

In desfasurarea activitatii sale nu apeleazi la nici o forma de pedeapsi fizici (abuz fizic, pri-
vare de hrana, privare de imbricaminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare verba-
1) incurajind modelele pozitive de comportament.

Participa activ la Intélnirile cu beneficiarii serviciului social si se implica n rezolvarea pro-
blemelor semnalate de citre acestia.

Instruieste si acordd sprijin in vederea unei bune gestionéri a banilor de buzunar si incuraje-
aza accesul beneficiarilor la serviciile comunitare.

Discuta si Incurajeazi opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de munci, in
conformitate cu oferta locurilor de munci, pregatirea scolard si interesele profesionale ale
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82.

acestora.

Participd creativ si activ la derularea proiectelor concepute In favoarea beneficiarilor la
nivelul centrului sau in afara acestuia.

Initiaza si incurajeazi activitdtile de indrumare cu privire la insertia profesionald (activititi
de cunoastere a pietei de munci, de identificare de locuri de munci, vizite la A.J.O.F.M., vi-
zite la diferiti angajatori, etc.),dacé grupa de copii are aceste abilitéti.

Asigurd accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea minima-
lizérii sentimentului de izolare sociali.

Organizeazd si monitorizeazd indeplinirea activitétilor cultural-educative si de socializare,
de dezvoltarea deprinderilor de viatd independent n vederea integrérii/reintegrarii socio-
profesionale a beneficiarilor;

Participi la crearea unei atmosfere de siguranti si afectiune familiald In centru.

Péastreazd confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in contact pe
parcursul activitatii sale, respectidnd dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.
Respectd confidentialitatea si stimuleaza Increderea si respectul reciproc, stabilind insi limi-
te clare, bine precizate, 1n raport cu beneficiarii.

Respecta principiul acordérii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe nediscrimi-
narea de sex, varstd, religie, ctnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia favoritismelor fatd
de anumiti beneficiari.

Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si com-
portament.

Asigurd Indeplinirea zilnicd a programului de activitate a beneficiarilor in centru infor-
méandu-i permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii gi P.S.1. in scopul
evitarii oricérui pericol la adresa vietii §i integritéfii acestora.

Permite accesul beneficiarilor In centru, la intoarcerea din vacanti sau week-end doar dupi
efectuarea triajului epidemiologic (boald contagioasi, paraziti, etc.).

Acordd primul ajutor rezidentilor, solicitd ambulanta, insoteste dupé caz rezidentii bolnavi
care necesitd consult sau tratament de specialitate In policlinica sau in spital. Prezinta la far-
macie refeta gratuitd/compensatid de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea trata-
mentului beneficiarului.

Asigura si respectd In baza prescriptiilor medicale,la nevoie,in lipsa asistentului medical, ad-
ministrarea medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare §i se implicd in activitatea de
terapie ocupationald a beneficiarilor. Verificid si raspunde de respectarea recomandirilor
medicale ale medicului centrului, medicului de familie sau medicului specialist.

Cunoaste, respectd si aplica in situatii de epidemii/pandemii, toate mésurile de prevenire si
control al infectiilor, In conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare, meto-
dologii, dispozitii i alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de situatii.
Inifiazd si coordoneazd mésuri de izolare, igiena, Ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a
beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic). Respectd
procedurile de lucru, circuitele $i masurile de preventie instituite in astfel de situatii.
Supravegheazi evolutia starii de sdnitate a beneficiarilor bolnavi In faza acutd sau cronicd,
sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

Colaboreaza cu asistentul medical in vederea monitorizérii ciclului menstrual al beneficiare-
lor si efectueazi activititi de informare medicala a beneficiarilor.

Rispunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil, reprezentand
necesarul scos din magazine.

Urmareste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de pat a
rezidentilor sa fie spélatd si cdlcati.



83. Respecta circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si etapele
spélarii rufelor. Echipamentul gi cazarmamentul se sorteazi si se spald tinindu-se cont de
distribuirea pe camere, articol, tesaturd, culoare, specific: baieti si fete.

84. Se ocupi de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut nasturi,
inlocuit elastic, fermoar, etc.) si la nevoie calci hainele si lenjeria de corp a fiecarui benefi-
ciar,cand lipseste lenjereasa.

85. Asigurd gestionarea si pastrarea In bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie de
corp, imbriciminte, inciltiminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar, consemnaté
in figa de echipare.

86. Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald si utilizeaza aplicatiile
electronice din dotarea centrului st cele folosite In reteaua internd a D.G.A.S.P.C. Constan-
ta..

Este membru In comisia de Intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta unui re-
prezentant al beneficiarilor,cand este posibil. Tine cont si se informeazé cu privire la Reteta-
rul de meniuri aprobat de D.G.A.S.P.C., incadrarea in alocatia zilnicd de hrané, necesarul de
calorii/ copil corespunzator vérstei si regimului precum si de opinia beneficiarilor.

88. Meniurile propuse, vor fi consemnate n Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse spre
avizare sefului de centru.

89. Este membru In comisia de receptie si eliberare a alimentelor si produselor nealimentare si
ajutd la depozitarea acestora In spatiile corespunzitoare.

90. Preia alimentele ,gustarile,de la magazie In prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zil-
nice de alimente si a cantitatilor prevdzute pentru meniul din ziua respectiva.

01. Nu vor fi acceptate de la bucitirie,magazie, alimentele care nu corespund cantitativ sau ca-
litativ, produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

02. Alimentele preluate se vor depozita si pistra, in spatii, agregate si conditii corespunzitoare,
pe sortimente si categorii de produse, conform normelor igienico-sanitare.

93. Nu se vor depozita alimente crude aldturi de cele preparate.

94. Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

95. Pregitirea mesei beneficiarilor se va face cu tacdmuri si veseld curate si dezinfectate con-
form normelor de igien4.

96. Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectdndu-se cantitatea
prevazuti in lista zilnica de alimente.

97. Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar sau un
grup de beneficiari.

98. Este interzis sé se opreascd méncarea de la o masé la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana rama-
s dupa servirea mesel se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de alimente se vor

depune ntr-un recipient din inox.
99. Desfésoars in functie de necesitéti lucréiri de conservare si depozitare a produselor agro-ali-

mentare.

100.  Va purta in permanenti echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfectd stare
de curatenie s1 va respecta cu strictete regulile de curatenie $i igiena personald,respectiv nor-
mele de prevenire a imbolnévirilor cu diferiti virusi.

101.  Intocmeste listele zilnice de prezentd a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le preda
gestionarului dupi ce in prealabil le-a vizat la seful de centru.

102.  Particips la receptia si la eliberarea produselor nealimentare i ajutd la depozitarea aces-
tora in spatiile corespunzitoare acestora.

103. Supravegheazi activ servirea celor trei mese de cétre beneficiari, In vederea desfasurérii
activitdtii in bune conditii si péstriirii curdteniei, disciplinei si respectérii normelor igienico-
sanitare.

104. Verifica zilnic si rispunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare , unde se serveste
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masa si spatiile de depozitare, modul de depozitare a alimentelor si produselor agro-alimen-
tare, termenele de valabilitate, modul de functionare a agregatelor frigorifice si acolo unde
existd a frigidere, completarea termogramelor.

105.

Cunoaste si aplicd misurile adecvate Inainte si dupéd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei

si deratizarii de cétre societatea autorizatd si in baza contractului de furnizare a acestor ser-
vicii incheiat cu D.G.A.S.P.C. Constanta.

106.

Supravegheazi efectuarea dezinsectiei, dezinfectiel si deratizarii de cétre societatea con-

tractatd si urméreste aplicarea de ciitre personal si beneficiari a masurilor adecvate inainte §i
dupd aceastd acfiune.

107.

Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in

desfagurarea activitatii sale.

108.

109,

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121,

122.

123.

Respecta programul de lucru, avand obligatia si semneze corespunzitor condica de pre-
zentd la Inceputul si sférsitul programului. Pérdsirea locului de muncd in timpul progra-
mului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisd prezentarea la program sub influenta b3uturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru pitrunderea in centru in afara programului de mun-
ca.

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricérei persoane stréine In cadrul centru-
Tui;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situafii de
urgentd, in functie de caz informénd seful de centru.

Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul D.G.A-
.S.P.C. Constanta, ROF — ul centrului.

Informeazi seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depéseste limita sa de competenti.

Participd la sedintele periodice de informare si instruire a personalului organizate la nive-
lul serviciului social.

Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participd si respectd
instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si In domeniul securitiitii §1 sénétifil in
munca;

Participi la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in domeni-
ul protectiei copilului organizate de D.G.A.S.P.C,;

Nu paraseste locul de munca pani nu predé tura, nemotivat si fard acordul sefului de cen-
tru;

Are obligatia sd efectueaze controlul periodic privind starea de sénétate fizicé si psihicd la
datele comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Cunoagte si respectd Procedurile Operationale ale Serviciului Social cu cazare Complexu-
lui de Servicii Comunitare “Orizont,,.

Fiecare educator trebuie si fsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si in-
struirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci.

Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa a sefului
ierarhic superior 1n vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru care se vor
acorda, in compensare, la cerere, ore libere plétite;

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consu-
mului produselor din tutun modificatd i completats prin Legea nr.15/2016;



124,

125.

g)

h)
127.

128.

129.

130.

Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind
sén#tatea si securitatea In muncé;

Pe linia de s#@ndtate si securitate in muncd, fiecare lucritor trebuie s isi desfdgoare activi-
tatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel Tncit sd nu se expuni la pericol de accidentare sau Tmbolnévire
profesionald atit propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sénitatea si securitatea in muncé;

. In mod deosebit, in scopul realiziirii obiectivelor prevazute anterior, are urmétoarele obli-

gatii:

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupi utilizare, si il ina-
poieze sau s3 11 puni la locul destinat pentru péstrare;

s# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea ar-
bitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

s aduca la cunostinta conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciiror masuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sénétatii si securititii lucritorilor;

sd coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure gi fard riscuri pentru securitatea §i sdnitatea, in domeniul s&u de activitate;

sd Isi Insoteascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdfii in muncd gi
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

Obligatiile prevazute anterior se aplics, dupa caz, si celorlal{i participanti la procesul de
munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoari;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor profe-
sionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

Conducerea D.G.A.8.P.C. si seful centrului isi rezervd dreptul de a modifica aceste atribu-
fii in conformitate cu noile cerinfe i reglementiri legale.

Responsabilitati:

- Fatdl de integritatea fizica si starea de sénéitate a copilului;

- Fatd de. calitatea muncii;

- Fatd de. calitatea actului educativ;

- Elaboreazi cu psihopedagogul PIS-ul pentru educatie;

- Implementeazi obiectivele generale pentru educatia formald si informald conformn celor

specificate in PIP;



- Fafd de 1ntegr1tatea bunurilor in folosintd comuna;
- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din centru;

h) infirmier (532103):

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Asigurd permanent curiifenia, dezinfectia i ordinea in spatiile modulului, inclusiv noaptea,
astfel Incét, la predarea turei, totul sa fie curat.

Atét In turele de zi, cét si In turele de noapte, respectd cu strictete programul de lucru conform
graficului lunar i semneazi corespunzator condica de prezenta.

In cazul unei urgente ce-1 pune in imposibilitatea de a se prezenta la turd sau care impune
pérasirea serviciului, are obligatia de a anunfa imediat administratorul /coordonatorul/ seful
complexulm si educatorii din unitatea respectiva. In cazul neprezentarii la tura de noapte, il va
anunja si pe colegul pe care ar trebui si-l schimbe. Acesta, Impreuni cu ceilalti colegi, va
identifica un Inlocuitor si pleacd din turd numai dupi sosirea inlocuitorului. Schimbul de turi
va fi anuntat imediat, telefonic §i in scris, administratorului /coordonatorului/ sefului
complexului. De informare raspunde educatorul / si infirmierul .

Preia tmpreund cu educatorul grupa de copiii ,din modulul unde este repartizat, rispunde de su-
pravegherea si securitatea beneficiarilor din modulul unde 1si desfisoar tura, semnaldnd orice
problem# deosebitd educatorului din unitatea respectivd. Daci tura de noapte in unitate este
asiguratd de una / doud infirmiere, problemele deosebite vor fi semnalate asistentului medical
de turd.,in lipsa educatorului.

Indiferent de situatie, Ja fiecare modul, cel putin un educator / infirmier nu pariseste locul de
muncé Inaintea sosirii schimbului. Daca acesta intirzie §i nu se oferd nimeni si-1 astepte,
rdmén toti.

in cadrul activitatii pe modul, preia si predd tura la modulul respectiv, deci inclusiv beneficia-
1ii, sub semnéturé, in Raportul de turi,

In turele de noapte, holurile si camerele de zi vor fi luminate economic (un bec); se interzice
stingerea tuturor becurilor, cu exceptia dormitoarelor. Usile acestora se vor mentine deschise,
astfel fiind posibila supravegherea permanenti a copiilor.

Poate efectua ore suplimentare doar cu acordul sefului ierarhic, compensate la cerere prin ore
libere platite. Isi ia compensatiile (recuperdirile) numai pe bazid de cerere tip scrisd, din timp
(preferabil Tnainte de elaborarea graficului pe luna respectivi) adresatd sefului complexului cu
precizérile: data / perioada, numele educatorului/infirmierei care-1 inlocuieste daci este cazul
(poate fi de pe alt modul) §i acordul acestuia prin semnéturs, pe aceeasi cerere.

Cererile pentru concediul de odihnd se prezintd sefului complexului cu aproximativ 10 zile
inainte, dar nu inainte de elaborarea graficului pe luna respectivi.

La solicitare, insoteste la policlinics / spital copiii care necesita consult medical de specialitate,
raspunzéind de nevoile si securitatea acestora.

La nevoie, insoteste beneficiarul pe durata totald sau parfiald a interndrii ntr-un spital din alt
orag. La iIntoarcere, predd sefului complexului Ordinul de deplasare semnat si stampilat la
spitalul respectiv, In termen de 24 de ore, pentru a putea beneficia de diurna aferenti.

Are responsabilitatea curdteniei in sectoarele comune ale complexuiui, conform graficului.
Cunoagte si respecta tehnologia efectudrii curdteniei.din dormitoare si spatiile comune,aerisirea
spatiilor,dezinfectarea suprafetelor,spélarea pavimentelor,spélarea gresiei si faiantei din baie si
holuri,igienizarea toaletelor,dezinfectarea usilor si a clantelor si spilarea ferestrelor,

Riaspunde de colectarea si depozitarea reziduurilor, precum si de securitatea pubelelor
(reintroduse in” ghen”” dupa golire). Réspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti
speciali destinati i depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele

In desfasurarca activititii sale nu apeleazi la nici o forma de pedeapsi fizicd (abuz fizic,
privare de hrana, privare de Imbriciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajdnd modelele pozitive de comportament,




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

Participd activ la intilnirile,de informare ,formare, cu personalul ,lunar ,sau ori de céte orl este
nevoie

Realizeazi/sprijind beneficiarii la efectuarea curéfeniei in dormitoare si in spatiile comune ori
de céte ori este necesar, Curdtenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu constiinciozitate, iar
spatiile de locuit vor {1 bine aerisite In vederea elimindrii mirosului nepldcut. Zilnic baile se vor
dezinfecta, iar peretii murdari spéilati cu solutii dezinfectate.

Cunoagte si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor $i normelor de
igiend. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spélate si
dezinfectate, zilnic si ori de céte ori este necesar.

Cunoagste si rispunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor de
curitenie sau depozitarea acestora.

Rispunde de acordarea materilalelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil, reprezentand
necesarul scos din magazine.

Urmiéreste permanent ca echipamentul, materialele si lenjeria de corp si cea de pat a
rezidentilor sé fie spilatd si nepitatd,echipamentul de scoald ,cilcat.

Respecta circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si etapele
spalarii rufelor. Echipamentul si cazarmamentul se sorteazd si se spald tinindu-se cont de
articol, tesaturd, culoare, specific: baieti si fete.

Se ocupa de starea echipamentului, pentru efectuarea de reparatii acolo unde este cazul,de
cétre lenjerie (cusut nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si se asigurd ci hainele si lenjeria
de corp a fiec#irui rezident este corespunzitoare

Asigurd gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie de corp,
imbracaminte, inciltdminte), inventarierea acestuia pe fiecare rezident, consemnaté in fisa de
echipare.

Rispunde de curatenia din curtea centrului,in zonele care au fost repartizate modulului,la nevo-
ie curiitenia sezonierd din tot spatiul verde,impreund cu infirmierii din celelalte module.Se zu-
gravesc pomi sibordurile de la aleele din curtea centrului.Se implicd ,prin creativitate la ame-
najarea spatitlor interioare si exterioare.

Materialele sanitare folosite, contaminate cu produse biologice, se depun in recipientul special
destinat, aflat in cabinetul medical, spre a fi preluat de firma contractatd de DGASPC.

Este dotat cu echipament de protectie individual, péstrat corespunzitor.

Pastreazd in bune conditii materialele / solutiile de curiitenie si réspunde de buna lor gestionare
si depozitare, astfel Incét s& nu prezinte pericol pentru copii.

Participd activ la igienizarea zilnici si baia generali a copitlor, colabordnd si ajutind
educatorii.

Supravegheazi si ajutd la desfdsurarea programului de dimineatd (igiend personald, activitate
gospodireasca, servirea mesei, pregstirea pentru scoald).

Participa activ la spélarea méinilor copiilor, inainte i dupa fiecare masa.

Deparaziteazd si prelucreaza sanitar copiii depistati cu parazitoze, la indicatia §i sub
supravegherea asistentului medical.

Raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului de
Medicina Muncii. Refuzul atrage suspendarea din functie, ca «inapt» d.p.d.v. medical.

Este interzisd orice formi de pedeapsd, fizicd sau psihicé, la adresa copiilor.

Respectd principiul “lucru in echipd”, cooperind si comunicénd civilizat cu ceilal{i angajati, in
interesul copiilor.

Se subordoneazi ierarhic sefului complexului, coordonatorului,administratorului, specialistilor
si educatorilor.

Informeazd seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru §i care
depaseste limita sa de competents.indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
constant ,indatoririle de serviciu. Se implicd in amenajarea si curéitenia spatiilor de locuit, de



joacd si de odihna, consultdndu-i si antrenindu-i si pe copii in formarea depinderilor de auto-
gospodarire
38. Gestioneaz3 si raspunde de inventarul modulului,respective consemneazé in procesul verbal de
turd,primirea gi predarea materialelor de curéfenie si starea de igiené a spatiilor comune
39. Pastreazi confidentialitatea lucrarilor tncredintate si a informatiilor de care ia cunostin{i in
cadrul activititii pe care o desfigoara.
40.Nu permite accesul persoanelor striine in centru si nici la informatii si documente, in
exercitarea functiei, fird acordul sefului complexului.
41. In activitatea sa, se bazeazi pe :
- dispozitiile conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta ;
- prevederile contractului Colectiv de Munci ;
- prevederile contractului individual de munci ;
- Regulamentul intern al DGASPC ;
- Regulamentul de Organizare $i Functionare al DGASPC ;
- ROF —ul centrului;
- Procedurile Operationale (PO) ale complexului ;
- Normele interne ale complexului ;
- Standardele minime obligatorii ;
- legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste, de
a le respecta si aplica.

42. Ofera copiilor si colegilor, in permanenti, un exemplu personal de igiend,
vocabular si comportament.
43, Respecta confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind
insd limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.
44, Cunoaste gi respect drepturile copilului.
45. Se asigurd ci utilizeazi corect toate programele informationale existente la nivelul
centrului, cét si al DGASPC.
46. Respecta normele S.U. si normele de Protectia Muncii.

e Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sénétatea in

munci:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét
si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoana, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucri-
torii au urmétoarele obligatii :

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea ar-
bitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalati-
ilor tehnice si cladirilor i sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situaie de muncé
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucrito-
rilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;



f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pen-
tru a face posibild realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si in-
spectorii sanitari, pentru protectia sanitatii si securitatii lucrétorilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate gi siinétate, in domeniul séu de activitate;

h) sa 151 Insuseasca §i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i san#tatii
in munca i masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevézute la alin. (1) se aplicé, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activititilor pe care acestia Ie desfagoard”.

o [Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarca aparatelor elec-
trice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.
e Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocas-
nice care nu se regasesc in inventarul individual al unitétii/centrului/biroului
47. Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificaté si completatd prin Legea nr.15/2016;
48. Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste In inventarul
individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind sinétatea §i
securitatea in munci;
49. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupé caz, conform legii.
50. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si alte sarcini
trasate de seful ierarhic si conducétorul institutiei, in limita competentelor profesionale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalului administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii etc. si poate fi:

a} administrator;

b) contabil;

(2) Atributii ale personalului administrativ, gospodérie, intrefinere-reparatii, deservire:

a) administrator:

I In activitatea si se bazeazi pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd si cele ale Contractului Individual de Munci ;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern al
D.G.A.S.P.C. Constanta, precum si procedurile operaionale/de sistem aplicabile;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern si ale Ma-
nualului de Proceduri Operationale al Complexului de Servieii Comunitare “Orizont™;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate co-
piilor cu dizabilitati;

- legislatia in vigoare privind protectia copiilor cu dizabilititi, pe care are obligatia de a o cu-
noaste si de a o respecta.

- legislatia In vigoare privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economict, autorititilor sau institutiilor publice,

-----

planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia precum si



normele privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, pe care are obligatia de a
le cunoaste, de a le respecta si de a le aplica.

ist

desfisoard activitatea in cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Orizont” conform

programului gi graficului de lucru stabilit de seful de centru, cu urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

I1. Atributii si responsabilititi specifice postului
Elaboreazi lunar tabelul cu beneficiarii din Centrul de Plasament din cadrul C.S:C. “Ori-
zont” pentru preluarea banilor de buzunar din Casieria D.G.A.S.P.C.
Ridici din Casieria D.G.A.S.P.C. sumele de bani si le repartizeazé educatorilor de referintd
care intocmesc note justificative privind modul de uitlizare a acestora de cétre copii si
anexcazd bonurile fiscale, precum si xerocopia.
Verifica, tine evidenta si indosariazi notele justificative si bonurile fiscale (xerocopiile) in
dosare in conformitate cu Procedurile operationale.
Arhiveazi documentele de eviden{d a sumelor In bani acordate, semnate de beneficiari.
Intocmeste lunar necesarul de materiale de curdtenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri, in conformitate cu normele Iegale si planul de achizitii si le supune
spre aprobare sefului de centru; transmite necesarul lunar citre compartimentul Achizitii
din cadrul institutiei;
Asigurd aprovizionarea cu tot ceea ce este nevoie pentru buna functionare a centrului;
Receptioneazd mirfurile, din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund cu comisia de
receptie numité prin dispozitia directorului general, pe baza documentelor de Insotire (aviz,
facturd fiscald si nefiscald, proces verbal de predare-primire si alte documente care s&
specifice cantitatea, calitatea si termenul de garantie) si concomitent Intocmeste
documentatia primard pentru materialele primite si o supune avizérii sefului de centru;
In situatia in care constati diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitétii efectiv receptionate;
Impreund cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si
reprezentantul furnizorului, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi inaintat
sefului de centru;
Are obligatia de a intocmi documentele de intrare In gestiune pentru toate bunurile
provenite din sponsoriziri, donatii si comenzile efectuate, In momentul intrdrii lor in
centru, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobareca Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
Intocmeste bonurile de consum pentru medicamente si materiale sanitare, pe baza
referatelor de necesitate aprobate de citre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din
magazie;
Verifici permanent §i raspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pastrarea
alimentelor, hranei preparate, materialelor si bunurilor, precum gi termenele de valabilitate
ale acestora, anuntand In scris seful de centru orice modificare asupra stérii acestora ;
Elibereaza bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum/transfer, vizate de citre seful de centru; Se interzice eliberarea bunurilor din
orice magazie, fard documente de iesire, vizate de catre seful de centru;
Intocmeste referatele de necesitate citre conducerea institutiei,pentru aprovizionarea
centrului cu bunuri materiale si intocmeste bonurile de consum pentru bunurile
materiale,pe baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de centru ,concomitent cu
eliberarea lor din magazie;
Tine evidenta la zi a tuturor stocurilor din magazie, opereazé zilnic in figsele de magazie, pe
baza bonurilor de consum;
Comunici in scris, sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma

puntajului efectuat de contabilul de gestiune;



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27

.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.

In cazul in care sunt necesare suplimentiri de materiale, altele sau in cantititi suplimentare
fatd de planul de achizitii lunar, in regim de urgentd, intocmeste un raport cétre seful de
centru la care atageazi justificarea, in vederea inaintérii citre D.G.A.S.P.C. Constanfa a
unui referat de necesitate in regim de urgents;

Repartizeazd obiectele de inventar aflate in folosintd pe teren si intocmeste fisele de
inventar ale acestora;

Intocmeste fise de evidenti si elibereazi echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

Intocmeste fisele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordirii
acestora, durata de folosintd, semnéturile salariatilor raspunzétori cu evidenta si péstrarea
acestora, precum si fisele cuprinzdnd bunurile materiale existente in centru {(cazarmament,
obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care foloseste aceste
bunuri in activitatea desfisuraté in centru;

Intocmeste i completeazi Registrul mijloacelor fixe, pe mésura intrarii acestora in
gestiune ;

Gestioneazi si raspunde de mijloacele fixe §i celelalte bunuri date In folosinti pe teren;

Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi
capitalurilor proprii si de a pune la dispozitia comisiei de inventariere toate incéperile unde
sunt depozitate bunuri ce urmeazé a fi inventariate;

Verificd si transmite pericdic consumul de api, gaz si energie electrici si aduce la
cunogtinta sefului de centru orice modificare fatd de consumul inregistrat anterior;

Verificd periodic, impreund cu personalul, starea de functionare a tuturor utilajelor,
aparatelor, instalafiei sanitare, electrice, de furnizare cildurd si apd caldsd, precum si
integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostin{i sefului de centru toate
neregulile constatate si ia masuri pentru efectuarea reparatiillor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

Efectueazi si raspunde permanent de intretinerea stérii de curatenie si igiend In spatiile de
depozitare, conform normelor In vigoare si respectd cu strictete regulile de depozitare,
stocare si etichetare;

Respectd regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea produselor
in/din spatiile centrului;

Are In primire si rispunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de cele
date In folosintd, In vederea asigurarii desfisurdrii In conditti optime a activitétii din centru;
Rispunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente/diferente;

Rispunde de colectarea si Inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un grad de
uzura ridicat si urmeaza s fie casate;

Réspunde de buna desfésurare a gestiunilor pe care le are in primire;

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigurd operatiile de
inventariere anuald si curentd a bunurilor;

Va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile $i minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa,
stocurile de bunuri fird miscare sau cu miscare lents;

Planificd, initiaza si coordoneazi activititile administrativ-gospodéresti (curdtenie, intreti-
nere) pentru buna desfasurare a activititii centrului §i Infrumusetarea spatiilor acestuia; in
acest sens, are in subordinea centrului, sectorul bucitarie, infirmieri §i spalatorie/lenjerie a
céror activitate o coordoneazi si supervizeazi;

Asigurs aprovizionarea, instalarea si Intretinerea echipamentelor, instalatiilor, mobilierului

cladirilor;
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12.

13.

36. Asigurd, cu sprijinul echipei de muncitori din cadrul D.G.A.S.P.C, buna functionare a in-
stalatiilor si utilitatilor cladirii ( apé, canalizare, incélzire, mobilier);

37. Asiguri distribuirea materialelor conform bugetului alocat §i normelor interne;

38. Sprijind seful de centru in asigurarea instruirii la locul de munci si instruirii periodice a
salariatilor din centru in ceca ce priveste securitatea si séndtatea in munci, In conformitate
cu prevederile Legii securitatii si sindtatii in muncd nr. 319/2006, precum si In domeniul
situatiilor de urgenid, la termenele prevézute in planul de instruire, urmdrind ca salariafii
instruifi sd semneze corespunzitor figele individuale corespunzitoare;

39. Efectueazi si raspunde de inlocuirea/incércarea stingatoarelor din dotarea centrului, verifi-
cénd termenul de valabilitate al acestora;

40. Raspunde de exploatarea programelor informatice existente la nivelul centrului;

41. Realizeazi pastrarea si arhivarea documentelor intocmite la nivelul centrului, In conformi-
tate cu dispozitiile legale;

42, Raspunde de integritatea si de gestionarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cli-
diri, dotari, instalatii, etc.;

43. Urmdreste i ia toate mésurile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitdtile: gaze, api,
energie electrica, telefonie, etc.;

44, Verificd calitatea méncirii preparate de bucitiria in sistem centralizat i modul de gestio-
nare si folosire a alimentelor, precum si gramajele portiilor, impreund cu asistentii medi-
cali, aducénd la cunostintd sefului de centru orice nereguli constatate;

45, Contribuie, prin idei, propuneri si implicare directd, la cresterea calititii serviciilor sociale
furnizate de centru beneficiarilor, precum si la intocmirea planului propriu de dezvoltare al
centrului;

46. Inainteazii sefului de centru propuneri de achizitie pentru diversele echipamente i aparate
necesare bunei desfasuriri a activitaii, pentru sporirea conditiilor de cazare, pentru efectua-
rea lucrdrilor si a reparatiilor curente.

II1. Atributii si responsabilititi cu caracter general

Se subordoneazd direct sefului de centru;

Respectd programul de lucru stabilit lunar conform graficului colectiv i semneaza corespunzi-

tor condica de prezenis;

Riaspunde de indeplinirea integrali si la termen a atributiilor sale, conform figei postului, dis-

pozitiilor si notelor interne/ de serviciu;

Participa la sedintele cu personalul, la sesiunile de prelucrare si instruire, la cursurile de for-

mare si perfectionare profesionald;

Ofera beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiend, compor-

tament si limbaj adecvat;

Cunoaste si utilizeazi toate programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in conformi-

tate cu postul pe care il ocupi;

Consemneaza informatiile cerute prin note interne, in registrele specifice;

Respectd normele legale privind colectarea selectiva a deseurilor solide ;

Respectd prevederile notelor interne si ale notelor de serviciu;

. Neglijarea si/sau refuzul de a lucra cu beneficiarul, din diferite motive, care nu au suport legal,

este interzisé;

. Este interzisa orice formi de pedeapsi fizici (bitaie, privare de hrani sau imbraciminte, con-

tentionare fizicd neautorizati, etc.) sau psihicd (umilire, intimidare, agresare verbali); la nevo-
ie, beneficiarul este sanctionat numai prin metode educative stabilite in planul de recuperare;
Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizatd fatd de colegi si beneficiari, cu respec-
tarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit i calm;

Este interzisi depasirea atributiilor, competentelor profesionale si responsabilititilor din pre-
zenta fig de post;



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Orice schimbare In programul de lucru se va face cu cerere scrisd adresati sefului de centru, cu
cel putin 3 zile nainte. In caz de boal, are obligatia s3 anunte seful de centru imediat ce acest
lucru se IntAmpla si s& prezinte de urgentd certificatul medical eliberat de medic, vizat de cabi-
netul de Medicina Muncii;

Respectd cu strictefe codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea, impartiali-

tatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsa-

bilitatii muncii pe care o efectueazi;

Cunoaste, respecta si aplicé procedurile operationale / de sistem utilizate de centru.

Indeplineste cu profesionalism, promptitudine, loialitate, corectitudine si in mod constiincios

toate indatoririle de serviciu, raspunzénd in mod similar si oric#rei solicitari verbale sau scrise

a sefului de centru;

Informeazd de urgentd, scris sau verbal, seful de centru (sau inlocuitorul acestuia) privind eve-

nimentele care afecteazi buna desfigurare a activitifii centrului sau bunastarea beneficiarilor.

Cunoagte si respectd drepturile copiilor (Carta Drepturilor Beneficiarilor), prevenind orice for-

mé de exploatare, discriminare sau abuz la adresa beneficiarilor;

Respecti normele de igiend, instructivnile de Protectia Muncii si P.S.1. si particip la instructa-

jele periodice, teoretice si practice conform legislatiei in vigoare ;

Salariatul trebuie sé Isi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, pre-

cum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prezenta fisi de post, salariatul are urmétoa-

rele obligatii:

22.1. sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamen-
tele de transport si alte mijloace de productie;

22.2. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si
il inapoieze sau sd il puni la locul destinat pentru péstrare;

22.3. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlitura-
rea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, unel-
telor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

22.4. sé comunice imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sénitatea lucritorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

22.5. sd aduci la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului acci-
dentele suferite de propria persoani;
22.6. sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este nece-

sar, pentru a face posibil2 realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspecto-
rii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sin#tatii i securitétii lucratorilor;

22.7. sé coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desem-
nati, pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci i conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sanétate, in domeniul siu de activitate;

22.8. sé 1st Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
séndtitii in muncd §i mésurile de aplicare a acestora;

22.9. sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca st inspectorii sanitari,

22.10. este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munci;

22.11. se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice

care nu se regésesc in inventarul individual al centrului.
Efectueaza obligatoriu examenele medicale periodice prin cabinetul de Medicina Muncii si res-

pecti cerintele §i periodicitatea acestora;




24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Pastreazi confidentialitatea lucrérilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea atri-
butiilor;
Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, poate Indeplini si alte sarci-
ni trasate de cétre persoanele fa{a de care se subordoneazi ierarhic;
Solicitd avizul sefului icrarhic privind accesul oricirei persoane striine in cadrul centrului, rea-
lizAnd n prealabil legitimarea acestcia;
Asiguri respectirea dreptului la imagine si la intimitate a beneficiarului, avind obligatia de a
nu divulga niciun fel de date sau informatii care ar putea aduce atingere imaginii sau intimitétii
beneficiarului.
Este interzisd insugirea de obiecte sau bani provenind de la beneficiari;
Utilizeazi judicios, corespunzator si conform indicatiilor specifice resursele alocate sau puse la
dispozitie de centru, pentru o buné gospodérire a bunurilor $i materialelor;
Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie adecvat diferitelor activitati, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Verifica vizual sistemele privind iluminatul de sigurantd, precum si sistemele de alarmare,
avertizare si semnalizare de urgentd impotriva incendiilor, si anuntd de indaté seful de centru in
cazul aparitieil unor deficiente;
Anunti de Indatd seful de centru, telefonic si In seris, despre producerea unor avarii tehnice,
deficiente, accidente de muncd sau orice alte aspecte care afecteazd activitatea serviciului so-
cial s integritatea si bunéstarea beneficiarilor/ salariatilor;
Folosirea beneficiarilor la sarcini grele sau care lezeaza demnitatea acestora este interzisa; de
asemenea, inlesnirea accesului sau acordul de a permite beneficiarilor s utilizeze obiecte tii-
oase, contondente sau materiale cu potential inflamabil sau toxic sunt interzise;
Este interzisa prezentarea la lucru sub influenta biuturilor alcoolice sau substantelor psihotrope
sau introducerea acestora in centru;
Respectd prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificérile si completirile ulterioare;
Respecta principiul “lucru in echipd”, construind intreaga activitate pe baza acestui principiu;
coopereazi i comunicd, asigurandu-se ci interesul beneficiarului primeazi;
Se interzice insusirea de bunuri, obiecte sau materiale provenind din gestiunea / dotarea centru-
lui, precum si parésirea serviciului fird a obtine in prealabil, In urma unei solicitari scrise, acor-
dul sefului de centru;
Cunoaste, aplica si respecté intocmai legislatia in domeniul sanitar, sanitar-veterinar si al asis-
tenfei sociale;
Respectd misurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor birocra-
tice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;
Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar, administrativ, material sau pe-
nal, dupi caz, conform legii.
b) contabil:
1. In activitatea sa se bazeaza pe:
— Regulamentu! de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Constanta ;
— Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Constanta ;
— Codul de etica si conduita profesionala al D.G.A.S.P.C. Constanta;
— Prevederile Contractului Individual de Munca si a Contractului Colectiv de Munca
incheiate la nivelul D.G.A.8.P.C. Constanta;
— Dispozitiile si Notele interne emise de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Con-
stanta ;
— Procedurile operationale din cadrul Serviciului Contabilitate Buget;
— Procedurile de sistem ale D.G.A.S.P.C Constanta;
- Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



*

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

— O.M.F.P. nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— OMF.P. or. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
pentru institugiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

— Legislatia in domeniul financiar, contabilitate, buget.

Organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative, al documentelor

contabile si asigura inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila

sintetica si analitica pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Constanta, Centrul de Inter-
ventii, Coloana Auto, Centrul de Plasament Micul Rotterdam, Centrul de Servicii Comuni-
tare Orizont, Centrul de Zi pentru Copii cu Autism si Adapostul de Noapte pentru Oamenii

Strazii;

Raspunde de inventarierea valorilor materiale,i nstruieste si controleaza periodic personalul

Centrului care gestioneaza bunuri;

Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balante de

verificare ;

Urmareste respectarea baremurilor in vigoare privind drepturile de cazarmament, echipa-

ment copii, transport, jucarii, materiale igienico-sanitare, rechizite materiale cultural —

sportive, precum si cele aferente sumelor de bani pentru nevoi personale ;

Intocmirea lunara a costului mediw/copil/asistat privind cheltuielile pt. centrele pentru care

tine evidenta;

Intocmirea situatiei IS pentru cheltuielile privind cheltuielile pt centrele la care tine eviden-

ta;

Urmareste si verifica respectarea alocatiei zilnice de hrana pe varste de copii ;

Verifica saptamanal calculul listelor de alimente eliberate de la magazie pentru pregatirea

hranei copiilor, liste ce vor fi intocmite si calculate cu o zi inainte de eliberarea de catre

gestionar pentru a evita eventualele depasiri sau economii justificate ;

Verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

prezentate de gestionarul Centrului,

Tine si opereaza Registrul numerelor de inventar al mijloacelor fixe din unitate;

Verifica fisele mijloacelor fixe ;

Verifica toate infrarile de marfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de inventar, dona-

tii, in baza documentelor de primire (factura la care se ataseaza Nota de receptie), docu-

mentele ce le verifica sa fie semnate de intreaga comisie de receptie si apoi aprobate si vi-

zate de catre seful de centru;

Se ingrijeste ca facturile originale sa ajunga in termen util la plata la DGASPC, intocmeste

o evidenta in acest sens, xerocopia facturilor si un exemplar din NIR ramane la dosarul de

contabilitate la centru in luna respectiva pe baza carunia opereaza contabilul si il arhiveaza;

Verifica toate iesirile de marfuri din gestiune ca: bunuri de consum, materiale, rechizite,

materiale igiena copii, verifica listele de alimente zilnic, avizele de transfer intre gestiuni si

centre;
Tine evidenta analitica si sintetica pe conturi si gestiuni a tuturor produselor, intocmeste

balantele sintetice si analitice;
Verifica lunar soldurile din fisele de magazine cu cele din balantele analitice pe gestiuni si

semneaza,
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Intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din
centru, efectueaza inchiderea lunara pe care le preda in termen la serviciul contabilitate din
cadrul directiei (pana la data de 10 a fiecarei luni);

Efectueaza punctajul lunar al transferurilor intre centre inainte de a preda inchiderea la di-
rectie;

Efectueaza punctajul lunar cu serviciul contabilitate din cadrul DGASPC privind furnizorii
si inchiderea de luna pe gestiuni si utilitati;

Intocmeste anual impreuna cu seful de centru si gestionarul, propunerea pentru bugetul de
venituri si cheltuieli pentru centrele la care tine evidenta contabila;

Centralizeaza si inregistreaza pe conturi, bunurile primite din donatii, sponsorizari pe baza
contractelor de sponsorizare si/sau proceselor verbale de predare/primire ;

Verifica saptamanal daca pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirma exacti-
tatea preturilor de facturare cu preturile din listele de licitatii aprobate, punctajul preturilor
facandu-se de catre gestionar in momentul primirii marfii;

Lunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;

Tine evidenta contabila informatizata a contului 532.04.00 — bonuri valorice carburant
auto, intocmeste nota contabila si urmareste miscarea acestora pe fiecare autovehicul in
parte ;

Inregistreaza consumurile lunare combustibil si BVC-uri in baza FAZ -ului si a bonului de

consum ;
Tine evidenta conturilor 302.02 - Combustibili si 602.02 — Chelt. Combustibil privind Co-

loana auto ;

Utilizeaza programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta aplicabile in cadrul Servi-
ciului Contabilitate Buget ;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior sau conducerii Directiei, orice incident legat
de problemele pe parte economica;

Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

Are obligatia si se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de aptitu-
dini emisa de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde isi desfa-

soara serviciul;
Respecta prevederile art.22 si art.23 din Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in

munca;
Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle

de serviciu ;

Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

Sa aduca la cunostinta de indata sefului ierarhic superior accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de alti angajati;

Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Colaboreaza cu toate compartimentele, birourile, serviciile, centrele, complexele, locuintele
protejate si adaposturile din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Respecti prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consu-
mului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;



41. Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta sau
in administrare;

42. Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta, la inceperea si terminarea
programului de lucru;

43. Nu paraseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fara a avea acordul sefului
ierarhic superior si il anunta imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la servi-
ciu;

44. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative in
vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrari;

45, Anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si la timp a
sarcinilor de serviciu si aduce la cunostinta sefului icrarhic superior problemele aparute in
in desfasurarea activitatii;

46. Este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

47, In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si a conduca-
torului institutiei, poate primi si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele compe-
tentelor sale profesionale specifice Serviciului Contabilitate Buget;

48. Nerespectarea atributiilor previzute in figa postului constituie abatere disciplinard §i se
sanctioneazé potrivit dispozifiilor legale in vigoare.

49. Personalul cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazi in cazul aparifiei unor
situatii de urgentd, in functie de caz, informénd ulterior §i seful de centru.

50. Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intem si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul centrului.

51. Cunoaste si respecti PROCEDURILE OPERATIONALE ale Complexul de Servicii
Comunitare “Orizont”.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finan{area cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) — bugetul de stat;
b) — bugetul Consiliului Judetean;
¢) - bugetele locale ale comunelor, oragelor i municipiilor;
d) - donatii, sponsoriziri sau alte contribugii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard si din
strainatate;
e) - alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Serviciul Social cu cazare este 0 componenté func{ionala fara personalitate juridicd, aflatd in
subordinea D.G.A.S.P.C. Constania si este finantat prin bugetul de venituri gi cheltuieli al
D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobat prin Hotérdre de Consiliu Judetean.

Aprobat,
Director Géheral Avizat,
Carmen Ridiicu Director Executiv
Directia de Protectie a Copilului
Silviu Mifiai Marcoganu
Sef Centru,

- Ana Grecu
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului

social cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Orizont”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publici

cu personalitate juridicd infiinfatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vArstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,

adulti si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
consolidata;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

H.G. nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime obligatorii de cheltuieli
aferente  drepturilor la imbracdminte, Iincédltiminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manuale, jucdrii, transport, materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani
pentru nevoi personale, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o masura de protectie
speciald Intr-un serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele protejate in
centre maternale;

O.U.G. nr.95/2022 privind aprobarea programelor guvernamentale de creditare
StudentInvest si FamilyStart, precum si pentru modificarea art.128 alin.1 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
Ordinul MMJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Ordinul MMIJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;
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* Ordinul MMIJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
pe perioadd de lungd duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale
violentei domestice.

in prezent, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta,
in subordinea Directorului Executiv al Directiei de Protectie a Copilului, functioneazi serviciile
sociale cu si fard cazare, organizate ca centre rezidentiale, case de tip familial, centrul de primire
copii in regim de urgentd, modulul de primire in regim de urgentd a cuplului mama-copil, modulul
pentru victimele violentei in familie si centre de zi de recuperare, dintre care:
» Centrul de Plasament “Delfinul”
» Complexul de Servicii Comunitare “Cristina”:
e Centrul de Plasament.
» Complexul de Servicii Comunitare “Orizont™:
e (Centrul de Plasament.

Centrul de Plasament “Delfinul” este un centru rezidential care are ca beneficiari
copii/tineri cu varste intre 7 - 26 ani. Serviciile oferite de acest centru sunt: gizduire, ingrijire si
educare intr-un cadru de viatd cdt mai asemanator celui din familie, supraveghere medicala
generald, informare, instruire §i dezvoltarea opiniei personale, dezvoltarea unor abilitifi de
autonomie personald, autogospodarire, dobandirea unor abilitdti practice de rezolvare a mai multor
probleme personale.

Complexul de Servicii Comunitare «Cristina» este o unitate de tip centru rezidential si cu
0 componentd - centru de zi de recuperare, a cdrei misiune consta in a asigura protectie si asistenta
de specialitate copiilor/tinerilor cu handicap psihoneuromotor sever cu varste cuprinse intre 0-26 in
scopul reabilitérii si (re)integrarii acestuia in familie si/sau comunitate. Serviciile pe care centrul le
ofera beneficiarilor sunt: evaluare complexd, diagnozi, recuperare psihomotorie, educatie,
socializare, asisten{d sociala si consilierea familiilor, rezidenta, ingrijire si supraveghere, asistentd
medicald (cabinet si recuperare medicald), servire a meselor, servicii de tratament adaptate
permanent nevoilor individuale ale copiilor rezidenti in complex dar si pentru copiii din comunitate
prin componenta centrul de zi de recuperare. Complexul de Servicii Comunitare «Cristina» isi
propune sd realizeze prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului cu deficiente, protejarea
copilului, temporar sau definitiv, privat de mediul siu familial sau care, pentru respectarea acestor
drepturi nu poate fi lasat in mediul sdu familial necesitdnd o masura de protectie speciala, ingrijirea
sdnatafii, educatie, activitdfi recreative, terapii adecvate pentru a promova dreptul la o viata deplin,
decentd si cu sanse egale in conditii care si garanteze demnitatea §i sd favorizeze autonomie si
integrare sociala.

Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont” este o unitate de tip centru rezidential si cu
0 componentd- centru de zi de recuperare, a cirei misiune constd in a asigura protectie si asistent3
de specialitate copiilor/tinerilor cu handicap psihoneuromotor sever cu varste cuprinse intre 0-26 in
scopul reabilitarii §i (re)integrarii acestuia in familie si/sau comunitate. Serviciile pe care centrul le
oferd beneficiarilor sunt: evaluare complexa, diagnozid, recuperare psihomotorie, educatie,
socializare, asistentd sociald si consilierea familiilor, rezidentd, ingrijire si supraveghere, asistentd
medicald (cabinet §i recuperare medicald), servire a meselor, servicii de tratament adaptate
permanent nevoilor individuale ale copiilor rezidenti in complex dar si pentru copiii din comunitate
prin componenta centrul de zi de recuperare.
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In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in
conformitate cu Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020,
si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice, care functioneazi in
structura preluata in anul 1997, respectiv anul 2000.

In acest sens, a procedat la accesarea de fonduri nerambursabile concretizate prin Programul
Operational Regional 2014-2020 - APEL 1 - Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate si sociale Prioritatea de investitii 8.1 - Investitiile in infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducind inegalitafile in ceea ce
priveste starea de s@ndtate §i promovand incluziunea sociald prin imbunititirea accesului la
serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale la
serviciile prestate de colectivitatile locale. Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire
cu servicii sociale P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C., pentru urmitoarele centre si complexe: Complexul de
Servicii Comunitare Cristina Constanta, Centrul de Plasament Delfinul Agigea, Complexul de
Servicii Comunitare Orizont Constanta.

Precizam faptul ca cele 3(trei) servicii sunt centre de plasament de tip vechi/clasic.

Totodatd, in considerarea prevederilor Art. VII alin.l din Legea nr.191/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
respectiv ,,La 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea
serviciilor de tip rezidential, altele decdt cele prevdzute la art.123 din Legea nr.272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum i cu cele prevdzute in actul normativ mai sus mentionat, cu_exceptia celor
pentru_care existd in derulare contracte de finantare pentru proiecte de inchidere a cdror
implementare se finalizeazd dupd acest termen”, sunt necesare anumite demersuri in vederea
ducerii la indeplinire a acestor prevederi.

In ceea ce priveste centrele si complexele pentru care se deruleaza proiectele de inchidere, se
au in vedere prevederile Art.VII alin2 si 3 din Legea nr.191/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, respectiv: ,, (2)
Conducerea executivd a directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului are obligatia
de a include in Planul anual de actiune privind serviciile sociale, elaborat conform
prevederilor art. 118 din Legea asistenfei sociale nr.292/2011, cu modificdarile si completdrile
ulterioare, mdsurile necesare organizadrii serviciilor de tip rezidential, potrivit prevederilor art.123
din Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege, respectiv mdsurile de inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz,
de reorganizare a acestora.(3) Dupd aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, prin hotdrdre a consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului are obligafia transmiterii
unei copii a acestuia institufiei prefectului, care, prin comisia teritoriald privind incluziunea
sociald, verifica includerea mdsurilor de inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz, de
reorganizare a acestora si informeazd prefectul.”

Astfel, se impune necesitatea infiintarii noilor servicii sociale, dupa cum urmeazi:

1. Complexul de Servicii Comunitare Orizont Constanta

in cadrul Proiectului ,,inchiderea Complexului de Servicii Comunitare Orizont” COD SMIS
116058, s-au avut in vedere urmitoarele obiective:
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O.G. - Demararea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor din centrele de mare capacitate
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, prin 1inchiderea Complexului de Servicii
Comunitare ,,Orizont”;

O.S.1 - Reabilitarea, modernizarea si dotarea imobilului in vederea realizirii unui Centru de Zi de
Recuperare, (30 locuri), situat pe strada Morii nr.79 lot.4/2, localitatea Lumina, judetul Constanta;
0.8.2 - Construirea si dotarea a doud CTF cu o capacitate de 16 locuri/Casa de Tip Familial in
localitatea Lumina, str.Morii nr.79 lot 4/1/1/13, judetul Constanta;

0.S.3 -Reabilitarea, modernizarea si dotarea imobilului existent in vederea realizirii unui Centru Zi
de Recuperare, (70 locuri), situat in municipiul Constanta, str.Horia Agarici nr.5, judetul Constanta.

Astfe, se infiinteazd Complexul de Servicii Comunitare Orizont Lumina, avand urmitoarea
componenta:
e Casa de Tip Familial Luceafarul Lumina, cu o capacitate de 16 locuri
e (Casa de Tip Familial Ceres Lumina, cu o capacitate de 16 locuri
e Centrul de Zi pentru Recuperare Lumina, cu o capacitate de 30 de locuri
e Centrul de Zi pentru Recuperare Constanta (care ca prelua si activitatea desfasurata in cadrul
Centrului de Zi pentru Copii cu Autism care va asigura servicii de recuperare si pentru copiii
cu Sindrom DOWN) cu o capacitate de 70 de locuri.

2. Complexul de Servicii Comunitare Cristina Constanta

in cadrul Proiectului ,,inchiderea Complexului de Servicii Comunitare Cristina” COD SMIS
117763, s-au avut in vedere urmitoarele obiective:

O.G. - Demararea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor din centrele de mare capacitate
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, prin 1inchiderea Complexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina”;

O.S.1 - Construirea si dotarea a 2 Case de Tip Familial cu o capacitate de 16 locuri/casa de tip
familial, situate in municipiul Mangalia, str.M.I. Dobrogeanu nr.65 D si str.M.I. Dobrogeanu nr.65
H, judetul Constanta;

O.S.2 - Reabilitarea, dotarea si extinderea imobilului situat in municipiul Mangalia, str.M.I.
Dobrogeanu nr.65 D, judetul Constanta, in vederea realizarii unui Centru de Zi de Recuperare, (50
locuri).

Astfel, se infiinteaza Complexul de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, avind urméitoarea
componenta:

e Centrul de Zi pentru Recuperare Mangalia, cu o capacitate de 50 de locuri

e (Casa de Tip Familial Saturn, cu o capacitate de 16 locuri

e (Casa de Tip Familial Neptun, cu o capacitate de 16 locuri.

3. Centrul de Plasament Delfinul Agigea

in cadrul Proiectului ,,inchiderea Centrului de Plasament Delfinul” COD SMIS 119917, s-au
avut in vedere urmitoarele obiective:

O.G. - Demararea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor din centrele de mare capacitate
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, prin inchiderea Centrului de Plasament ,,Delfinul”.
O.S.1 - Reabilitarea, modernizarea, dotarea imobilului in vederea realizarii unui Centru de Zi, (40

locuri) situat in municipiul Constanta, str.Pandurului nr.120, judetul Constanta.
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0.S.2 - Construirea a doud Case de Tip Familal cu o capacitate de 12 locuri/casa de tip familial, in
orasul Murfatlar, str.lon Creanga nr.27, judetul Constanta.
Astfel, se infiinteazd Complexul de Servicii Comunitare Delfinul, Murfatlar, avadnd urmétoarea
componenta:

e Centrul de Zi Delfinul, cu o capacitate de 40 de locuri

e C(Casa de Tip Familial Stelutele Marii, cu o capacitate de 16 locuri

e Casa de Tip Familial Calutii de Mare, cu o capacitate de 16 locuri.

Intruct finalizarea proiectelor de inchidere a centrelor si complexelor amintite este
preconizatd pentru anul 2023, iar lucrdrile sunt in desfisurare, a fost necesard emiterea unor
dispozitii de relocare a beneficiarilor si personalului din cele 3(trei) centre, in alte locatii, special
amenajate, dupa cum urmeaza:

1. Prin Dispozitia nr. C24/13.01.2022 a Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Constanta, beneficiarii din Centrul de Plasament ,,Delfinul” au fost relocati in incinta Centrului de
Plasament “Micul Rotterdam”, respectiv in Casa Macilor si Casa Panselutelor, cu adresa in
Constanta, Aleea Viitorului nr. 5-7, pana la finalizarea caselor de tip familial prevazute in proiect.

1. Prin Dispozitia nr. C154/09.06.2020 a Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Constanta, beneficiarii din Complexul de Servicii Comunitare “Cristina” au fost relocati in incinta
din Agigea, strada Bujorului nr. 9, pana la finalizarea caselor de tip familial, previzute in proiect.

2. Prin Dispozitia nr. C4/13.01.2021 a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Constanta,
beneficiarii Centrului de Plasament din Complexul de Servicii Comunitare “Orizont” au fost
relocati in incinta din Constanta, Strada Nicolae Grigorescu 91, pana la finalizarea caselor de tip
familial, prevazute in proiect.

Precizam faptul ca licentele de functionare pentru aceste trei servicii sociale cu cazare au
expirat, iar in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, precum si ale H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
este necesara obfinerea licentei provizorii de functionare, care sa corespundi cu locatiile provizorii
ale serviciilor sociale cu cazare anterior mentionate.

Pentru realizarea acestui demers, sunt necesare a fi inaintate Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie o serie de documente, dintre care mentionim
Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare, elaborat cu respectarea
modelului cadru aprobat prin H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Raportat la cele anterior mentionate, vd supunem atentiei aprobarea proiectului de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru serviciul social cu
cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Orizont”, situat in Constanta, strada
Nicolae Grigorescu nr 91, judetul Constanta

PRESEDINTE,
MIHAI LUPU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 42629/18.10.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea bugetului total al proiectului
“Inchiderea Complexului de Servicii Comunitare Orizont”

Conform prevederilor art. 173 alin. 1 lit. a si d coroborate cu cele ale alin. 2 si 5 din Ordonanta
de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind organizarea si functionarea institutiilor
publice de interes judetean, precum si gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in care
asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean.

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutie publica
cu personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Judetean Constanta cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor soiale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Prin raportul de specialitate nr. D81358/10.10.2022, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta supune atentiei Consiliului Judetean Constanta aprobarea prezentului
proiect de hotirare privind modificarea bugetului total al proiectului “Inchiderea Complexului de
Servicii Comunitare Orizont”, proiect aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.
20/30.01.2019 a fost aprobat Proiectul ,inchiderea Complexului de servicii comunitare Orizont”,
precum si bugetul proiectului, cheltuielile conexe, cofinantarea de cdtre UAT Judetul Constanta.

Prezentul raport nu este intocmit din perspectiva prevederilor legale ce vizeazd aspectele
tehnice si economico-financiare, acestea fiind de competenta compartimentelor de specialitate in
domeniu.

In concluzie, aratam ca proiectul de hotarédre privind modificarea bugetului total al proiectului
“Inchiderea Complexului de Servicii Comunitare Orizont” este elaborat in considerarea actelor
administrative si a prevederilor legale anterior indicate.

DIRET,Oaﬁ GENERAL, SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,
Leila Mihag¢la, Banciu Gheorghe Bucur
Consilier juridic, /

Manea Liliana



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851
Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal 17764

Nr.D79865/04.10.2022

Aprobat,

O CARMEN AR
CARME (5N

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la proiectele de hotdrare privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale cu cazare din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Cristina”, Complexului de Servicii Comunitare
”Orizont” si Centrului de Plasament ”Delfinul”

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publica si transparenta
decizionald, proiectele de hotirire privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
”Cristina”, Complexului de Servicii Comunitare ”Orizont” si Centrului de Plasament
“Delfinul” au fost afisate spre studiere si consultare la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta, din str, Decebal nr.22, la panoul de afisare, intr-un loc
accesibil publicului, in data de 04.10.2022.

Pentru consultare, vd puteti adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Sef Serviciu Jyridic Constencios
_Mihaela Ristea

Red./Intocm /1 Ex /SJC

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu normativele in vigoare. Direclia
Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanfa asigurd protecfia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de
autoritdfile de aplicare a legii.”
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ¢ www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 e
e-mail: office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal nr. 17764

Nr. D81318/10.10.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului

social cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Orizont”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica

cu personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta social si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,

adulti si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
consolidata;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

H.G. nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime obligatorii de cheltuieli
aferente  drepturilor la imbriaciminte, incaltdminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manuale, jucdrii, transport, materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani
pentru nevoi personale, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o0 mésurd de protectie
speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele protejate in
centre maternale;

O.U.G. nr.95/2022 privind aprobarea programelor guvernamentale de creditare
StudentInvest si FamilyStart, precum si pentru modificarea art.128 alin.1 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;
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. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului C fa, isi desfigoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenei sociale si a protectiei copilului precum
i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum si a Directivei
(UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”




* Ordinul MMIS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

* Ordinul MMIJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

*  Ordinul MMJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
pe perioadd de lunga duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale
violentei domestice.

in prezent, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta,
in subordinea Directorului Executiv al Directiei de Protectie a Copilului, functioneaza serviciile
sociale cu si fara cazare, organizate ca centre rezidentiale, case de tip familial, centrul de primire
copii in regim de urgentd, modulul de primire in regim de urgentd a cuplului mama-copil, modulul
pentru victimele violentei in familie si centre de zi de recuperare, dintre care:
» Centrul de Plasament “Delfinul”
» Complexul de Servicii Comunitare “Cristina”:
e Centrul de Plasament.
» Complexul de Servicii Comunitare “Orizont™:
e Centrul de Plasament.

Centrul de Plasament “Delfinul” este un centru rezidential care are ca beneficiari
copii/tineri cu varste intre 7 - 26 ani. Serviciile oferite de acest centru sunt: gazduire, ingrijire si
educare intr-un cadru de viafd cdt mai asemdnator celui din familie, supraveghere medicald
generald, informare, instruire §i dezvoltarea opiniei personale, dezvoltarea unor abilitati de
autonomie personald, autogospodarire, dobandirea unor abilitifi practice de rezolvare a mai multor
probleme personale.

Complexul de Servicii Comunitare «Cristina» este o unitate de tip centru rezidential si cu
0 componentd - centru de zi de recuperare, a carei misiune constd in a asigura protectie si asistentd
de specialitate copiilor/tinerilor cu handicap psihoneuromotor sever cu varste cuprinse intre 0-26 in
scopul reabilitarii si (re)integrarii acestuia in familie gi/sau comunitate. Serviciile pe care centrul le
oferd beneficiarilor sunt: evaluare complexd, diagnozi, recuperare psihomotorie, educatie,
socializare, asistentd sociald si consilierea familiilor, rezidentd, ingrijire si supraveghere, asistentd
medicald (cabinet §i recuperare medicald), servire a meselor, servicii de tratament adaptate
permanent nevoilor individuale ale copiilor rezidenti in complex dar si pentru copiii din comunitate
prin componenta centrul de zi de recuperare. Complexul de Servicii Comunitare «Cristina» isi
propune si realizeze prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului cu deficiente, protejarea
copilului, temporar sau definitiv, privat de mediul sau familial sau care, pentru respectarea acestor
drepturi nu poate fi lasat in mediul séu familial necesitdnd o masura de protectie speciald, ingrijirea
sanatatii, educatie, activitéti recreative, terapii adecvate pentru a promova dreptul la o viata deplina,
decentd si cu sanse egale in condifii care sd garanteze demnitatea si si favorizeze autonomie si
integrare sociala.

Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont” este o unitate de tip centru rezidential si cu
o componentd- centru de zi de recuperare, a carei misiune constd in a asigura protectie si asistenti
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de specialitate copiilor/tinerilor cu handicap psihoneuromotor sever cu varste cuprinse intre 0-26 in
scopul reabilitarii i (re)integrarii acestuia in familie si/sau comunitate. Serviciile pe care centrul le
oferd beneficiarilor sunt: evaluare complexd, diagnoza, recuperare psihomotorie, educatie,
socializare, asistenta sociala si consilierea familiilor, rezidenta, ingrijire si supraveghere, asistentd
medicald (cabinet si recuperare medicald), servire a meselor, servicii de tratament adaptate
permanent nevoilor individuale ale copiilor rezidenti in complex dar si pentru copiii din comunitate
prin componenta centrul de zi de recuperare.

in acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, in
conformitate cu Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020,
si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice, care functioneazi in
structura preluatd in anul 1997, respectiv anul 2000.

In acest sens, a procedat la accesarea de fonduri nerambursabile concretizate prin Programul
Operational Regional 2014-2020 - APEL 1 - Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de
sandtate si sociale Prioritatea de investitii 8.1 - Investitiile in infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste
starea de sdndtate si promovand incluziunea sociald prin imbunititirea accesului la serviciile
sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate
de colectivitdtile locale. Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale
P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C., pentru urmatoarele centre si complexe: Complexul de Servicii Comunitare
Cristina Constanta, Centrul de Plasament Delfinul Agigea, Complexul de Servicii Comunitare
Orizont Constanta.

Precizam faptul ca cele 3(trei) servicii sunt centre de plasament de tip vechi/clasic.

Totodatd, in considerarea prevederilor Art. VII alin.l din Legea nr.191/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
respectiv ,,La 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea
serviciilor de tip rezidenfial, altele decdt cele prevazute la art.123 din Legea nr.272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si cu cele prevdzute in actul normativ mai sus mentionat, cu_exceptia celor
pentru care existd in derulare contracte de finantare pentru proiecte de inchidere a cdror
implementare se finalizeazd dupd acest termen”, sunt necesare anumite demersuri in vederea
ducerii la indeplinire a acestor prevederi.

In ceea ce priveste centrele si complexele pentru care se deruleazi proiectele de inchidere, se
au 1n vedere prevederile Art.VII alin.2 si 3 din Legea nr.191/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, respectiv: ,, (2) Conducerea
executiva a directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului are obligatia de a include in
Planul anual de actiune privind serviciile sociale, elaborat conform prevederilor art.118 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, mdsurile necesare
organizarii serviciilor de tip rezidential, potrivit prevederilor art.123 din Legea nr.272/2004,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta lege,
respectiv masurile de inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz, de reorganizare a acestora.
(3) Dupad aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale, prin hotdrdre a consiliului
Judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, directia generald de
asistentd sociald §i protectia copilului are obligatia transmiterii unei copii a acestuia institufiei
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prefectului, care, prin comisia teritoriald privind incluziunea sociald, verificd includerea mdasurilor
de inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz, de reorganizare a acestora si informeazd
prefectul.”

Astfel, se impune necesitatea infiintarii noilor servicii sociale, dupa cum urmeaza:

1. Complexul de Servicii Comunitare Orizont Constanta

in cadrul Proiectului »inchiderea Complexului de Servicii Comunitare Orizont” COD SMIS
116058, s-au avut in vedere urmitoarele obiective:

0O.G. - Demararea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor din centrele de mare capacitate
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, prin inchiderea Complexului de Servicii
Comunitare ,,Orizont”;

0.S.1 - Reabilitarea, modernizarea si dotarea imobilului in vederea realizarii unui Centru de Zi de
Recuperare, (30 locuri), situat pe strada Morii nr.79 lot.4/2, localitatea Lumina, judetul Constanta;
0.S.2 - Construirea si dotarea a doud CTF cu o capacitate de 16 locuri/Casa de Tip Familial in
localitatea Lumina, str.Morii nr.79 lot 4/1/1/13, judetul Constanta;

0.8.3 -Reabilitarea, modernizarea si dotarea imobilului existent in vederea realizarii unui Centru Zi
de Recuperare, (70 locuri), situat in municipiul Constanta, str.Horia Agarici nr.5, judetul Constanta.

Astfe, se infiinteaza Complexul de Servicii Comunitare Orizont Lumina, avdnd urmitoarea
componenta:
e (asade Tip Familial Luceafarul Lumina, cu o capacitate de 16 locuri
e Casa de Tip Familial Ceres Lumina, cu o capacitate de 16 locuri
e Centrul de Zi pentru Recuperare Lumina, cu o capacitate de 30 de locuri
e Centrul de Zi pentru Recuperare Constanta (care ca prelua si activitatea desfasurata in cadrul
Centrului de Zi pentru Copii cu Autism care va asigura servicii de recuperare si pentru copiii
cu Sindrom DOWN) cu o capacitate de 70 de locuri.

2. Complexul de Servicii Comunitare Cristina Constanta

in cadrul Proiectului ,,inchiderea Complexului de Servicii Comunitare Cristina” COD SMIS
117763, s-au avut in vedere urmitoarele obiective:

0.G. - Demararea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor din centrele de mare capacitate
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, prin inchiderea Complexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina”;

0.S.1 - Construirea si dotarea a 2 Case de Tip Familial cu o capacitate de 16 locuri/casd de tip
familial, situate in municipiul Mangalia, str.M.I. Dobrogeanu nr.65 D si str.M.I. Dobrogeanu nr.65
H, judetul Constanta;

0.S.2 - Reabilitarea, dotarea si extinderea imobilului situat in municipiul Mangalia, str.M.I.
Dobrogeanu nr.65 D, judetul Constanta, in vederea realizarii unui Centru de Zi de Recuperare, (50
locuri).

Astfel, se infiinteazd Complexul de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, avind urmitoarea
componenta:
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e Centrul de Zi pentru Recuperare Mangalia, cu o capacitate de 50 de locuri
e Casa de Tip Familial Saturn, cu o capacitate de 16 locuri
e Casa de Tip Familial Neptun, cu o capacitate de 16 locuri.

3. Centrul de Plasament Delfinul Agigea

in cadrul Proiectului ,,inchiderea Centrului de Plasament Delfinul” COD SMIS 119917, s-au
avut in vedere urmaitoarele obiective:
0.G. - Demararea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor din centrele de mare capacitate
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, prin inchiderea Centrului de Plasament ,,Delfinul”.
O.S.1 - Reabilitarea, modernizarea, dotarea imobilului in vederea realizirii unui Centru de Zi, (40
locuri) situat in municipiul Constanta, str.Pandurului nr.120, judetul Constanta.
0.S.2 - Construirea a doua Case de Tip Familal cu o capacitate de 12 locuri/casi de tip familial, in
orasul Murfatlar, str.Jon Creangé nr.27, judetul Constanta.
Astfel, se infiinteazd Complexul de Servicii Comunitare Delfinul, Murfatlar, avind urmaitoarea
componenta:

e Centrul de Zi Delfinul, cu o capacitate de 40 de locuri

e (Casa de Tip Familial Stelutele Marii, cu o capacitate de 16 locuri

e (Casa de Tip Familial Calutii de Mare, cu o capacitate de 16 locuri.

Intrucat finalizarea proiectelor de inchidere a centrelor si complexelor amintite este
preconizatd pentru anul 2023, iar lucrdrile sunt in desfasurare, a fost necesard emiterea unor
dispozitii de relocare a beneficiarilor si personalului din cele 3(trei) centre, in alte locatii, special
amenajate, dupa cum urmeaza:

1. Prin Dispozitia nr. C24/13.01.2022 a Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Constanta, beneficiarii din Centrul de Plasament ,,Delfinul” au fost relocati in incinta Centrului de
Plasament “Micul Rotterdam”, respectiv in Casa Macilor si Casa Panselutelor, cu adresa in
Constanta, Aleea Viitorului nr. 5-7, pana la finalizarea caselor de tip familial previzute in proiect.

2. Prin Dispozitia nr. C154/09.06.2020 a Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Constanta, beneficiarii din Complexul de Servicii Comunitare “Cristina” au fost relocati in incinta
din Agigea, strada Bujorului nr. 9, pana la finalizarea caselor de tip familial, previzute in proiect.

3. Prin Dispozitia nr. C4/13.01.2021 a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Constanta,
beneficiarii Centrului de Plasament din Complexul de Servicii Comunitare “Orizont” au fost relocati
in incinta din Constanta, Strada Nicolae Grigorescu 91, pani la finalizarea caselor de tip familial,
prevazute in proiect.

Precizam faptul ca licentele de functionare pentru aceste trei servicii sociale cu cazare au
expirat, iar in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, precum si ale H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
este necesard obtinerea licentei provizorii de functionare, care si corespunda cu locatiile provizorii
ale serviciilor sociale cu cazare anterior mentionate.
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Pentru realizarea acestui demers, sunt necesare a fi inaintate Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie o serie de documente, dintre care mentiondm
Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare, elaborat cu respectarea
modelului cadru aprobat prin H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Raportat la cele anterior mentionate, va supunem atentiei aprobarea proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru serviciul social cu cazare din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Orizont”, situat in Constanta, strada Nicolae
Grigorescu nr 91, judetul Constanta

Director yner?/
Carmen Kaduciy
Director Executiv

Directia pentru Profegtia Copilului,
Silviu- 4i Marcosanu

Set Se’l’Ywm Management
~ de Caz pentrfi Copil,
Simona-Neli Constantinescu
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