ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. l_élr/ l H A0 2022

privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 42199/14.10.2022, in
calitatea sa de initiator, avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 42219/14.10.2022 al Directiei Generale Economico-
Financiare;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit, a), alin. (2) lit. a), art. 370 alin.
(2), art. 382 lit. a), lit. b) si lit. e), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 414, art. 421
alin. (2), art. 464, art. 518 alin (1) si alin. (2), art. 539-542, art. 554 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu completarile si modificarile
ulterioare;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3 si art. 4, paragrafele 1-4 din Carta europeana a autonomiei locale adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin (2), art. 58, art. 64, art. 80 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE

Art.1 Aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Constanta, prevazute in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 care fac parte integranta
din prezenta hotarare.



Art.2 Dupa data intrarii in vigoare a Statului de functii, Presedintele Consiliului Judetean
Constanta este imputernicit sa transforme functiile vacante din statul de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta in functii de aceeasi categorie, dar cu alta denumire
sau functii de nivel inferior sau superior, in functie de necesitatile institutiei, fara a afecta
structurile organizatorice, precum si functii ocupate ca urmare a promovadrii in grad profesional
sau clasa a personalului, cu incadrare in numarul de posturi aprobat si in fondurile bugetare alocate.

Art.3 Prezentul proiect de hotarare, ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna octombrie 2022, se transmite de catre Secretarul General Comisiei de specialitate
..................... , in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si
intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL
JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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public o E
Demnitari
1 |ocupat Presedinte
2 |ocupat Vicepresgedinte
3 |ocupat Vicepresedinte
Cabinet Presedinte
4 |ocupat consilier S
5 |ocupat consilier S
6 |ocupat consilier S
7 |ocupat consilier| S
Administratorul Public
8 |ocupat Admin. Publ. S
Aparatul de Specialitate
Secretarul General al Judetului
9 |ocupat secretar gen. S Il
Compartiment Comunicare,
Protocol si Organizare
Evenimente
10 |ocupat inspector| | | S| S
11 |ocupat inspector| | S
12 |ocupat inspector| | S
13 |ocupat ms;;zctor s IA
14 |ocupat inspector| I | S| S
Compartiment Mediu de Afaceri,
Atrageri Investitii, Cresterea
Calitatii Vietii Cetatenilor
in
15 |ocupat sg}e)ctor s 0
Compartiment Situatii de
Urgenta si Secretariat Executiv
A.T.O.P.
16 |ocupat msz:ctor S IA
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public = s
Compartiment Audit Public
Intern
17 |vacant Auditor | I | S| S
18 |ocupat Auditor | I | S| S
19 |ocupat Auditor | 1 | S| S
20 |ocupat Auditor | 1 | S| S
21 |ocupat Auditor | | | S| S
Serviciul Control
22 |ocupat Sef serviciu S |
23 |vacant inspector| | | S| P
24 |ocupat inspector| | S S
25 |ocupat consilier| I | S| S
26 |ocupat inspector| |1 | S P
27 |ocupat consilier| I | S| S
28 |vacant consilier| I | S| S
29 |vacant inspector| | S| A
Unitatea de Management a
Proiectului SMID
30 |vacant inspector || S |S
31 |vacant inspector || S |P
inspector
32 vacant o B 1A
Serviciul Analiza Strategica si
Cresterea Competitivitatii
(Intelligence Competitive)
33 |vacant Sef serviciu S|
34 |ocupat inspector| | S S
35 |ocupat inspector| I | S| S
36 |ocupat inspector| | | S| P
37 |ocupat inspector| | S P
38 |ocupat inspector| | S P
39 |ocupat inspector| 1 S A
40 |ocupat inspector| | S| A
Compartiment Guvernania
Corporativa
41 |Jvacant inspector| | S S
42 |vacant inspector| | | S P
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general
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ocupat Sef serviciu SH
consilier
45 |ocupat juridic
consilier
46 |ocupat juridic
consilier
47 |ocupat juridic
consilier
48 |ocupat juridic
consilier
49 |ocupat juridic
consilier
50 |ocupat juridic
consilier
51 |ocupat juridic
consilier
52 |ocupat juridic
consilier
53 ocupat juridic
consilier
54 |ocupat juridic
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PUBLICA 4 conducere | executie Z %|© 2| conducere | executie | Z % |- S 8
public a s
Serviciul Administratie Publica,
Relatii Internationale, Arhiva si
ONG-uri
55 |ocupat Sef serviciu S|
56 Jocupat inspector| 1 | S| S
57 |ocupat inspector| 1 | S| S
58 |ocupat inspector| 1 | S| S
59 |ocupat inspector| | | S| P
60 |ocupat consilier| 1 | S| S
61 |ocupat inspector| | S S
62 |ocupat inspector| | | S| P
consilier
63 ocupat juridic I | S |Deb.
64 |ocupat mun.cal.| G |I
65 |ocupat arhivar M I
Compartiment Secretariat i
Registratura Generala
66 |ocupat consilier| 1 | S| S
67 |ocupat consilier | 1 S| S
68 |ocupat inspector| I | S| S
inspector
69 |ocupat sp. S 1
70 |ocupat inspector| | | S| P
71 |ocupat inspector| | S P
72 |ocupat inspector| | | S| S
73 |ocupat inspector| | | S| P
74 |ocupat mun.cal. | G |
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Directia Generala Economico-
Financiara
Director
75 |ocupat general S ]
Serviciul Financiar -
Contabilitate
76 |ocupat Sef serviciu S|
77 |ocupat consiier| 1 | S| S
78 |ocupat consilier| 1 | S| S
79 |ocupat inspector| | | S| S
80 |ocupat consilier | | S S
81 |ocupat inspector| | | S| S
82 |ocupat inspector| | | S| S
83 |ocupat inspector| 1 | S| S
84 |ocupat inspector| | | S| S
85 |ocupat inspector| | | S| S
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Serviciul Resurse Umane,
Salarizare
101 |vacant Sef serviciu S|
102 |vacant inspector|] 1 | S| A
103 |ocupat inspector{ 1 | S| S
104 |ocupat inspector| | S S
105 |ocupat inspector{ | | S| S
106 |ocupat inspectorf | | S| S
107 |ocupat inspector{ | | S| S
108 |ocupat inspector{ | | S| S
109 |ocupat inspector] | | S| P
Serviciul Achizitii Publice
110 |ocupat Sef serviciu S 1l
consilier
ocupat achiziti | | | S| S
111 publice
consilier
ocupat achiziti | | | S| S
112 publice
consilier
ocupat achiziti | 1 | S| S
113 publice
consilier
ocupat achiziti | | | S| S
114 publice
consilier
ocupat achiziti | | | S| S
115 publice
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public a s
consilier
ocupat achizitii | 1 S S
116 publice
consilier
ocupat achizitii | | S S
117 publice
consilier
ocupat achiziti | 1 | S| S
118 publice
consilier
ocupat achiziti | | | S| S
119 publice
consilier
vacant achiziti | | | S| S
120 publice
consilier
ocupat achizitii | | | S| A
121 publice
Birou Informatica
122 |ocupat Sef birou S|
123 |vacant consilier| 1 | S| S
124 |ocupat referent | Il | M| S
125 |ocupat inspector| I | S| S
126 |ocupat referent [ Il | M | S
127 |ocupat inspector| I | S| S
inspector
128 [vacant so. | s |ia
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Directia Generala de Proiecte
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129 [OcUPSt general 3k
Dlrector
130 |ocupat gon. adj. S| N
Serviciul Promovare Proiecte
Europene
131 |ocupat Sef serviciu
132 |ocupat inspector| | | S| S
133 |ocupat inspector| I | S S
134 |ocupat inspector| | | S P
135 |vacant inspector|] | | S| S
136 |ocupat inspector] | | S| S
137 |ocupat inspector|] | | S| S
138 |ocupat inspector{ 1 | S| S
Serviciul Management Proiecte
139 |ocupat Sef serviciu S|
Compartiment Implementare
Proiecte
140 |ocupat insp. S| S
141 |ocupat insp. S| S
142 |ocupat insp. S|P
143 |ocupat insp. S| S
144 |ocupat insp. S| S
145 |ocupat insp. S| S
146 |ocupat insp. S| S
147 |ocupat insp. S| S
inspector
ocupat s sia s |
148 Sp.
inspector
149 |ocupat sp. S 1A
inspector
150 ocupat sp. S 1A
inspector
151 vacant sp. S 1A
inspector
152 |vacant sp. S 1A
inspector
153 |vacant 4 s | A
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vacant inspector s 1A
154 sp.
inspector
vacant
155 sp. S 1A
inspector
vacant
156 sp. S 1A
inspector
acant
157|" N s | 1A
Compartiment Monitorizare Post
Implementare
158|ocupat inspector| | | S| A
159|ocupat inspector| 1 | S| S
Serviciul Protectia Mediului
160 |ocupat Sef serviciu S |
161 |ocupat inspector| | | S| S
162 |ocupat inspector| | | S| S
163 |ocupat inspector| | | S| S
164 |ocupat inspector| | S| S
165 |ocupat inspector| | | S| S
166 |ocupat inspector| | | S| P
167 |ocupat inspector| | | S| S
168 |ocupat inspector| | | S| S
inspector
169 |ocupat p. S Il
Serviciul Monitorizare Investitii
Proiecte, Avizare
170 |ocupat Sef serviciu S|
171 |vacant inspector| | | S| S
172 |ocupat inspector| | | S| S
173 |ocupat referent | Il | M | P
174 |ocupat inspector| | | S| A
175 |ocupat consilier| 1 | S| S
176 |ocupat inspector| | S
177 |ocupat consilier| | | S| s
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Directia Generala Administrarea
Domeniul Public i Privat-
Autoritate Judeteana de
Transport
178 ocupat gler::::; S Il
179 ocupat gDei:Ca}:jr. S|
Serviciul Administrare
Domeniul Public si Privat
180 |ocupat Sef serviciu S|
Compartiment Administrare
Domeniul Public si Privat
181 |ocupat consilier | | S S
182 |ocupat inspector| | | S| S
183 |ocupat inspector| | | S| S
184 |ocupat inspector| | S S
185 |ocupat inspector| | | S| S
186 |ocupat inspector| | | S| S
187 |ocupat inspector| | S S
188 |ocupat inspector| | S S
189 |ocupat inspector| | S S
190 |ocupat referent | Il | M | P
191 |ocupat rzge:’r-\t Il |SSD| S
Compartiment Administrativ
192 |ocupat referent M Il
193 |vacant mun.cal |
104 |ocupat mun;:l.nec |
195 |ocupat sofer |
196 |ocupat sofer |
197 |vacant sofer |
198 |ocupat sofer |
199 |ocupat sofer I
200 |ocupat sofer I
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public = & o
Serviciul Autoritate Judeteana
de Transport
201 [ocupat Sef serviciu S|
202 |vacant inspector| | | S| A
Birou Monitorizarea
Implementarii Serviciului
Integrat de Transport Judetean -
Emitere Licente
203 |vacant Sef birou S Il
204 |ocupat inspector| | | S| S
205 |vacant inspector| | S S
206 |vacant inspector| | S p
207 |vacant inspector| | | S| P
208 |vacant inspector| | | S| A
Compartiment Monitorizare si
Control Trafic Judetean
209 |ocupat inspector| | | S| S
210 |ocupat inspector| |
Birou Pavilion Expozitional
211 |vacant Sef birou S|
212 |ocupat inspector| | | S| S
213 [ocupat inspector| | | S| P
214 |ocupat inspector| 1 | S| S
215 |ocupat inspector| | | S| A
216 |vacant referent | M |
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o ICA functionar do de |5 35 de de 12509 b
PUBLICA ] conducere | executie Z 5| ©| conducere | executie | Z @ |- 5 ]
public a = o
Directia de Turism si
Coordonarea Institutiilor de
Cultura Subordonate
217 |vacant Director ex. S Il
Serviciul Turism, Promovare
Turistica si Coordonarea
Centrului de Excelenta in Turism
218 |ocupat Sef serviciu S 1
219 |ocupat inspector| | S S
220 |ocupat inspector| | | S| S
221 |ocupat inspector| | | S| A
222 |ocupat inspector| | S A
223 |ocupat inspector| | S
224 |ocupat inspector|] I | S| S
225 |ocupat inspector| | | S| A
226 |ocupat inspector| | | S| A
Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Cultura
Subordonate
227 |ocupat inspector| | | S| S
228 |ocupat inspector| | | S| S
229 |ocupat inspector| I | S| S
230 |ocupat inspector| | S| S
231 |ocupat inspector|] | | S| S
232 |ocupat inspector| | S S
233 |ocupat inspector| | S S
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Nr FUNCTIA DE o 59556 55 m‘g 5
" | ocupativacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt M EE K A LR g
crt. PUBLICA | functionar o de ISEZ3SS de de 123129 3
public | conducere | executie @ 2| conducere | executie | % [~ 9 8
Q
Directia Generala Tehnica
Urbanism si Amenajarea
Teritoriului
234 |ocupat Arhitect sef S|
Director.gen.
t
235 |ocupa adj S |
Serviciul Urbanism, Programe
Nationale de Dezvoltare Locala
236 |ocupat Sef serviciu S|
237 |ocupat consilier | | S| S
238 |ocupat consilier] I | S| S
239 |vacant consilier| 1 | S| A
240 |ocupat consilier| | | S| S
241 |ocupat consilier| | | S S
242 |ocupat inspector| | | S| P
243 |ocupat inspector| | | S| P
244 |ocupat inspector|{ 1 | S| S
Compartiment Gestiune Baze de
Date Urbane, GIS
245 |vacant inspector|f 1 | S| S
246 |vacant inspector| | | S| P
247 |vacant inspector] | | S [Deb.
Compartiment Disciplina in
Constructii
248 |vacant inspector] | | S
249 |vacant inspector| | | S
250 |vacant inspector] | | S

13




Functia publica .| ®| Functia contractuala s % =
. Ocupat/vacant STRUCTURA ?é:iﬂll:\?: Inalt § % § E é % § %-s g
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public conducere | executie @~ £| conducere | executie @ |- g o
Serviciul Investitii
251 |ocupat Sef Serviciu Il
252 |ocupat inspector| | | S| S
253 |vacant refse‘;ent I SDS S
254 |ocupat referent | Il | M| S
255 |ocupat inspector| 1 | S| S
256 |vacant consilier | | S S
257 |vacant inspector| | | S| P
258 |ocupat inspector| | | S| S
inspector
250 |acant sp. s | A
Compartiment Patrimoniu
260 |ocupat inspector| | | S| S
261 |ocupat inspector| I | S| S
262 |ocupat inspector| 1 | S| S
263 |ocupat inspector| I | S| P
264 |ocupat consilier | | S] S
265 |ocupat consilier| 1 | S| S
Compartiment Monitorizare
Infrastructura Rutiera Judeteana
266 |vacant inspector| | | S| P
267 |ocupat inspector| 1| S| S
268 |ocupat consilier| || S S
269 |ocupat inspector| | S| A
270 |ocupat inspector| | | S| S
271 |ocupat consilier| 1| S| S
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Functia publica

Functia contractuala

= *0
- < - s =
K FUNCTIA DE s [5 83 5 s3|8 g ‘g
* | Ocupativacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt 8 [25|8 @ 5 |a g <
orte A functionar de de ok 3ls e de de 23| % 2
PUBLICA 8 conducere | executie Z 3|© 2| conducere | executie |Z @ |- B =
public g = °
Directia de Dezvoltare
Judeteana si Coordonarea
Institutiilor de Sanatate, Sport i
invatimant
272 |ocupat Dir. Executiv S 1l
Serviciul Dezvoltare si
Coordonare
273 |vacant Sef Serviciu S|
Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Sanatate
274 |ocupat inspector{ 1 | S| S
275 |ocupat inspector|] | | S| S
276 |ocupat inspector| | | S| S
277 |ocupat inspector| | S S
278 |ocupat inspector| | | S| P
279 |ocupat inspector|{ | | S| S
280 |ocupat inspector{ | | S| S
Compartiment Dezvoltare
Judeteana, Sanatate, Sport si
Invatamant
281 |ocupat inspector| | S S
282 |ocupat inspector{ | | S| S
283 |ocupat inspector{ 1| S| S
284 |ocupat inspector| | S| S
285 |ocupat inspector{ | | S| S
286 |ocupat inspector| | | S| A
287 |ocupat inspector|{ | | S| S
288 ocupat inspector|{ | | S |Deb.
289 |ocupat inspector{ | | S| S
290 |ocupat inspector| | S S
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Functia publica .| | Functia contractuala - % =
i FUNCTIA DE o555 5 s35[gE| ®
ent. | Ocupativacant STRUCTURA DEMNITATE Inalt & e |2[235|3¢2 dé de |25|g® g
. PUBLICA functionar . |OE 2los |Zz2|EL 2
blic conducere | executie »|~ £| conducere | executie @ o o)
pu = =
un osturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitar 3 0 3
Nr. total de functit publice de ) 0 )
conducere specifice
Nr. total de functii publice de 24 6 30
conducere
Nr. total de functii publice de executie 190 29 219
Nr. total de functii contractuale de [ 0 I
conducere
Nr lOi?I.dc ‘func(ii contractuale de 2 13 35
executic*, din care
nr. posturi pentru implementare
proiecte finantate din fonduri externe
; 3 7 10
nerambursabile potrivit pet. 4 din
anexa la OUG nr_63/2010
Nr total de posturi an cgdrul 242 48 290
institutier/autoritatii publice
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It CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Alesi F.P Contr. Total
" Cond. Exec. Cond. Exec.
"Pregedinte / Vicepresedinti 3 3
[[secretar al Judetului 1 1
"Administrator Public 1 1
[[cabinet Presedinte 4 4
|[Compompar1iment Comunicare, Protocol si Organizare Evenimente 4 1 5
“anpartiment Mediu de Afaceri, Atragere Investitii, Cresterea Calitatii Vietii Cetatenilor 1 1
ompartiment Situatii de Urgenta si Secretariat Executiv A.T.O.P 1 1
Eompartimem Audit Public Intern 5 5
“Serviciul Control 1 7 8
"Serviciul Analiza Strategica si Cresterea Competitivitatii (Intelligence Competitive) 1 9 10
"Unitatea de Management a Prroiectului SMID 2 1 3
|[Directia Generala de Administratie Publica si Juridica 3 25 4 32
"Dircha Generala Economico-Financiara 6 47 1 54
[[Directia Generala de Proiecte 6 32 11 49
"Directia Generala Administrare Domeniul Public si Privat - Autoritate Judeteana de Transport 6 23 10 39
|[Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate 2 15 17
"Direc&ia Generala Tehnica, Urbanism si Amenajarea Teritoriului 4 33 1 38
"Direct,ia de Dezvoltare Judeteana si Coordonarea Institutiilor de Sanatate, Sport si Invatamanty 2 17 19
It TOTAL 3 32 219 1 35 290




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE
Nr. 42199 /14.10.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Motivul adoptirii proiectului de hotirire:

Descrierea situatiei actuale:

Avand in vedere:

e  H.C.J.nr.210/30.09.2019 privind aprobarea structurii organizatorice a Consiliului
Judetean Constanta, adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 28315/2021,
coroborate cu prevederile Legii nr. 50/ 1991, republicata si Legii nr. 350/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e angajamentul asumat de presedintele Consiliului Judetean Constanta privind
prioritatile de dezvoltare si revitalizare ale judetului Constanta de a asigura servicii publice de
interes judetean la standardele de calitate prevazute de actele normative in vigoare §i pentru
atingerea obiectivelor propuse.

e  necesitatea cresterii calitdtii actului administrativ si imbunatatirea modalitatilor de
prestare a serviciilor publice in relatia cu beneficiarii si intdririi colaborarii cu unitétile
administrativ teritoriale din judet, precum si a stabilirii unor relatii de parteneriat in vederea
absorbtiei fondurilor structurale, a promovarii intereselor judetului Constanta.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a),
alin. (2) lit. a), art. 370 alin. (2), art. 382 lit. a), lit. b) si lit.e), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408,
art. 409, art. 414, art. 421 alin. (2), art. 464, art. 518 alin.(1) si alin.(2), art. 539-542, art. 554 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cerinte care reclami necesitatea si oportunitatea actului administrativ:

Tindnd cont de aspectele identificate la nivelul institutiei care impun reorganizarea
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, respectiv:

e redimensionarea prin reducerea sau adaugarea unor posturi fara modificarea structurii
compartimentelor;

¢ redenumirea unor structuri in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e infiintarea sau redimensionarea unor structuri organizatorice in vederea asigurarii
serviciilor publice de interes judetean la standarde de calitate prevazute de actele normative in
vigoare;

e necesitatea stabilirii si coordondrii atributiilor in mod unitar si actualizarii statului de
functii ca urmare a modificarilor intervenite in situatia posturilor si a functionarilor publici, ca
urmare a numirii in functia publica, modificarii, suspendarii, incetarii raportului de serviciu sau de
muncd, transformarii unor functii publice de nivel inferior sau superior, cu incadrarea in numarul



maxim de posturi aprobat pentru institutia publica si in fondurile bugetare alocate, fata de structura
anterioard, comunicate Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile
art. 409 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Schimbari preconizate:

Avand in vedere cele mentionate anterior, propunem urmatoarele modificari organizatorice
fata de structura aprobata prin HCJ nr. 210/2019:

1. Compartiment Audit se redenumeste in Compartiment Audit Public Intern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, republicata, privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare, pastrdndu-se structura existenta.

2. UIP SMID 1/11 posturi de naturd contractuald se transforma in Unitatea de
Management a Proiectului SMID 3 posturi, din care 2 posturi functii publice si un post de
naturi contractuali. in conformitate cu referatul UIP SMID nr. 41733/UIP 4010/1 1.10.2022, in
conformitate cu Analiza Institutionala aferenta Proiectului, UIP SMID se transforma in Unitate de
Management a Proiectului ( UMP ) in vederea evaluarii performantelor contractuale. Aplicatia de
finantare prevede ca aceasta transformare sd aibd loc in ultimul an de implementare. Avand in
vedere finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, cat si faptul ca indicatorii tehnici ai
acestuia au fost realizati integral, la aceasta data se poate initia demersul pentru transformarea UIP
SMID in UMP SMID. Avand in vedere activitatile din etapele anterioare ale proiectului ( faza de
pregidtire cu o componentd de 4 posturi si faza de implementare cu 12 posturi ) si raportat la
activitdtile care urmeaza a se derula in faza operationald, se desfiinteaza 12 posturi personal
contractual, din care un post contractual de conducere si infiintarea a 2 posturi functii publice
vacante si a unei functii contractuale vacante.

3. In subordinea Serviciului Analizi Strategicd si Cresterea Competitivititii
(Intelligence competitive ) si infiinteaza Compartiment Guvernanta Corporativi cu 2 posturi
vacante functii publice de executie, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind
guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
recomandarea Curtii de Conturi a Romaniei cu privire la crearea unei structuri de guvernanta
corporativd cu atributii de coordonare a intreprinderilor publice din subordinea sau sub autoritatea
Consiliului Judetean Constanta, recomandare regisita in raportul de audit financiar incheiat in anul
2022 pentru anul 2021.

4. Directia Generali de Administratie Publica si Juridici se redimensioneazi prin
reducerea unei functii publice de executie vacanta de inspector superior din cadrul Serviciului
Administratie Publica, Relatii Internationale, Arhiva si ONG-uri, fara modificarea structurii
acesteia.

5. Directia Generald Economico-Financiara se redimensioneazd prin reducerea unei
functii publice vacantd de conducere de director general adjunct, reducerea unei functii publice de
executie vacantd din cadrul Serviciului Achizitii, Analiza Piati, Urmarire Contracte, reducerea
unei functii publice vacantd din cadrul Serviciului Financiar si infiintarea unei functii de natura
contractuala in cadrul Biroului Informatica, fara modificarea structurii acestora.

6. Directia Generala de Proiecte se redimensioneaza prin reducerea a 2 functii publice de
executie vacante din cadrul Serviciului Promovare Proiecte Europene si reintregirea numarului de
functii de naturd contractuald alocate Compartimentului Implementare Proiecte, respectiv 10
posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct.4 din anexa la OUG nr. 63/2010, fard modificarea structurii acestora.




7. Directia Generald Administrarea Domeniul Public si Privat — Autoritate Judeteana
de Transport se reorganizeaza astfel : Compartimentul Administrativ din cadrul Serviciului
Administrare Domeniul Public si Privat se redimensioneaza prin preluarea Compartimentului Auto
din cadrul Serviciului Autoritate Judeteana de Transport. Compartiment Autorizari, Licente de
Transport se va reorganiza in Birou Monitorizarea Implementrii Serviciului Integrat de Transport
Judetean — Emitere Licete prin suplimentarea numarului de functii public de executie si infiintarea
unei functii publice de conducere. La reorganizarea Serviciului Autoritate Judeteani de Transport
Avand s-a avut in vedere legislatia in vigoare privind delegarea gestiunii serviciului de transport
public judetean de persoane prin curse regulate si complexitatea acestei activitati. La data
prezentei, la nivelul Consiliului Judetean Constanta au fost atribuite 7 din cele 8 contracte de
delegare a gestiunii serviciului de transport public judetean de persoane prin curse regulate ceea
ce impune alocarea de resurse umane si financiare din partea Consiliului Judetean Constanta pentru
derularea in bune conditii a acestor contracte.

8. Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate se
redimensioneaza prin reducerea unei functii publice de executie vacanti de inspector principal din
cadrul Serviciul Turism, Promovare Turisticd si Coordonarea Centrului de Excelentd in Turism,
fara modificarea structurii acesteia.

9. Directia Generald Tehnicd, Urbanism si Amenajarea Teritoriului se reorganizeaza
prin infiintarea a doua compartimente, respectiv Compartiment Gestiune Baze de Date Urbane,
GIS si Compartiment Disciplina in Constructii. Necesitatea acestor modificari au fost
fundamentate prin referatul nr. 41526/10.10.2022 si avand la baza prevederile Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismului si art. 27 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrdrilor de constructii. Structurile din cadrul organizatiei care nu au fost mentionate
in prezentul referat se mentin nemodificate.

in urma reorganizarii, numarul posturilor de la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta se mentine la un numar de 290 de posturi, din care 280 de posturi
infiintate conform pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 si 10 posturi infiintate conform pct. 4 din
anexa la OUG nr. 63/2010.

Functiile de natura contractuald prevazute in statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta nu presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute la art.
370 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Modificarile propuse se regdsesc in Statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, anexa 2 la proiectul de hotarare.

Impactul socio-economic:

Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului:

Modificérile solicitate se vor face cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Impactul asupra sistemului juridic:

Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea



regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la masurile de reorganizare din
cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta se
realizeaza in termen 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Consultari derulate in vederea elaborarii proiectului de hotirare :

Nu este cazul.

Masuri de implementare necesare, modificiri institutionale si functionale:

Dupa adoptarea hotararii, aceasta va fi comunicata in termenul prevazut de lege catre toate
structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in vederea luarii la
cunostinta si punerea in aplicare. De asemenea, hotarirea va fi transmisa catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

Anexe
Anexa nr. 1- Organigrama
Anexa nr. 2 — Stat de functii

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, propun spre analiza si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdardre
privind modificarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.

PRESEDINTE,
LUPU MIHAI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr. 42219/14.10.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind modificarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere Proiectul de hotdrare privind modificarea Organigramei si Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, precum si Referatul de
aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta nr. 42199/14.10.2022.

Luind in considerare prerogativele Presedintelui Consiliului Judetean Constanta de a
formula propuneri cu privire la organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta prevazute de art. 191, alin. 1, lit. a si alin. 2, lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 173, alin. 1, lit. a OUG nr. 57/2019, consiliul judetean
indeplineste atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean.

In exercitarea acestei atributii, potrivit alin. 2, lit. ¢ al art. 173 din OUG nr. 57/2019,
consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art. 190, alin. 3 din OUG nr. 57/2019, aparatul de specialitate al
consiliului judetean este subordonat presedintelui consiliului judetean.

Analizand modificarile propuse in referatul de aprobare si proiectul de hotérare au rezultat
urmatoarele :

1. Compartiment Audit se redenumeste in Compartiment Audit Public Intern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002, republicata, privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare, pastrandu-se structura existenta, astfel:

o 5 functii publice de executie, din care o functie publicd de executie este vacanta;

2. UIP SMID - 12 posturi functii contractuale se transforma in UMP SMID cu 3 posturi, din care
2 posturi functii publice de executie si un post functie contractuala de executie. in conformitate
cu referatul UIP SMID nr. 41733/UIP 4010/11.10.2022, in conformitate cu Analiza
Institutionala aferentd Proiectului, UIP SMID se transforma in Unitate de Management a
Proiectului ( UMP ) in vederea evaluarii performantelor contractuale. Aplicatia de finantare
prevede ca aceasta transformare si aiba loc in ultimul an de implementare. Avand in vedere
finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, cat si faptul ca indicatorii tehnici ai acestuia
au fost realizati integral, la aceasta data se poate initia demersul pentru transformarea UIP SMID
in UMP SMID. Avand in vedere activitatile din etapele anterioare ale proiectului ( faza de
pregatire cu o componentd de 4 posturi si faza de implementare cu 12 posturi ) si raportat la
activitatile care urmeaza a se derula in faza operationald, se desfiinteaza 12 posturi personal
contractual, din care un post contractual de conducere si infiintarea a 2 posturi functii publice
si a unei functii contractuale.

3. Se infiinteaza Compartiment Guvernanta Corporativa cu 2 posturi vacante functii publice de
executie, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a



intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si recomandarea Curtii de

Conturi a Romaniei cu privire la crearea unei structuri de guvernanta corporativa cu atributii de

coordonare a intreprinderilor publice din subordinea sau sub autoritatea Consiliului Judetean

Constanta, recomandare regasita in raportul de audit financiar incheiat in anul 2022 pentru anul

2021. Compartimentul va functiona in subordinea Serviciului de Analizi Strategica si Cresterea

. Directia Generala de Administratie Publica si Juridica se redimensioneazi prin reducerea unei

functii publice de executie vacanta de inspector superior din cadrul Serviciului Administratie

Publica, Relatii Internationale, Arhiva si ONG-uri, fara modificarea structurii acesteia.

Structura propusé pentru Directia Generald de Administratie Publica si Juridica, va fi :

o 1 functie publica de conducere de director general, ocupati;

o | functie publici de conducere de sef serviciu Serviciul Juridic si Contencios, ocupat;

o 10 functii publice de executie in cadrul Serviciului Juridic si Contencios, ocupate

o 1 functie publicd de conducere de sef serviciu Serviciul Administratie Publica, Relatii

Internationale, Arhiva si ONG-uri, ocupata;

8 functii publice de executie si 2 functii contractuale de executie in cadrul Serviciului

Administratie Publica, Relatii Internationale, Arhiva si ONG-uri, ocupate;

o 7 functii publice de executie si 2 functii contractuale de executie in cadrul
Compartimentului Secretariat si Registraturd Generala, ocupate.

Directia Generald Economico-Financiard se redimensioneaza prin reducerea unei functii
publice de conducere de director general adjunct vacantd motivata de necesitatea alocarii unui
alte structuri a unei functii publice de executie, reducerea unei functii publice de executie
vacantd din cadrul Serviciului Achizitii, Analizd Piati, Urmirire Contracte, reducerea unei
functii publice de executie vacanta din cadrul Serviciului Financiar. Se infiinteazi o functie
contractuala de executie in cadrul Biroului Informatica, fara modificarea structurii acesteia.
Totodata se vor redenumi serviciile din cadrul directiei generale in conformitate cu atributiile
pe care acestea le au conform actelor normative in vigoare, respectiv Legea contabilitatii nr.
82/1991, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale si Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice. Serviciul Financiar va deveni Serviciul Financiar-Contabilitate fara
modificarea atributiilor, Serviciul Buget va deveni Serviciul Venituri, Buget si Evidenta
Bugetard, fard modificarea atributiilor iar Serviciul Achizitii Publice, Analiza Piati si Urmarire
Contracte va deveni Serviciul Achizitii Publice. De asemenea, se va modifica si subordonarea
celor doua compartimente, respectiv Compartiment Gestiune va fi in subordinea Serviciului
Financiar-Contabilitate iar Compartiment Impozite, Taxe, Executiri Creante va fi in subordinea
Serviciului Venituri, Buget si Evidenta Bugetara. Structura propusi pentru Directia Generala
Economico-Financiari, va fi :

o 1 functie publica de conducere de director general, ocupati;

o I functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Financiar-Contabilitate, ocupati;

o 11 functii publice de executie in cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, ocupate;

o 2 functii publice de executie in cadrul Compartiment Gestiune, ocupate;

o 1 functie publicd de conducere de sef serviciu Serviciul Venituri, Buget si Evidenta

Bugetard, ocupata;

7 functii publice de executie in cadrul Serviciului Venituri, Buget si Evidentid Bugetara,

ocupate;

o 3 functii publice de executie in cadrul Compartiment Impozite, Taxe, Executiri Creante,
ocupate;

(0]

(0]
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1 functie publica de conducere de sef serviciu Resurse Umane, Salarizare, vacanti;

8 functii publice de executie in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, din care 7
functii publice de executie ocupate si o functie publicd de executie vacanti. Prin referatul nr.
42055/13.10.2022 s-a solicitat transformarea in conformitate cu prevederile art. 409, alin.
3, lit. b a functiei publice vacante de inspector clasa I, grad profesional superior in inspector
clasa I, grad profesional asistent;

1 functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Achizitii Publice, ocupati;

11 functii publice de executie in cadrul Serviciului Achizitii Publice, din care 10 functii
publice de executie ocupate si o functie publica de executie vacantd. Prin referatul nr.
42055/13.10.2022 s-a solicitat transformarea functiei publice vacante de inspector clasa I,
grad profesional principal in inspector clasa I, grad profesional superior;

1 functie publica de conducere de sef birou Birou Informatica, ocupata;

5 functii publice de executie in cadrul Biroului Informatica, din care 4 functii publice de
executie ocupate si o functie publicd de executie vacanta. Prin referatul nr. 42055/13.10.2022
s-a solicitat infiintarea unei functii de natura contractuala care nu va indeplini prerogative de
putere publica, conform prevederile art. 370 din OUG nr. 57/2019

6. Directia Generala de Proiecte se redimensioneaza prin reducerea a 2 functii publice de executie
vacante din cadrul Serviciului Promovare Proiecte Europene si reintregirea numarului de functii
de naturd contractuald alocate Compartimentului Implementare Proiecte, respectiv 10 posturi
addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit
pct.4 din anexa la OUG nr. 63/2010, fara modificarea structurii acesteia. Structura propusa
pentru Directia Generala de Proiecte, va fi:

(0]
(0]
(6]

1 functie publicd de conducere de director general, ocupata;

1 functie publica de conducere de director general adjunct, ocupata;

1 functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Promovare Proiecte Europene,
ocupata;

7 functii publice de executie in cadrul Serviciului Promovare Proiecte Europene, din care 6
functii publice de executie ocupate si o functie publica de executie vacanti;

1 functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Management Proiecte, ocupati;

8 functii publice de executie in cadrul Compartiment Implementare Proiecte, ocupate;

10 functii de natura contractuala alocate in conformitate pct.4 din anexa la OUG nr. 63/2010,
din care 3 ocupate pe perioada determinata, respectiv pe perioada de implementare pentru
care au fost recrutati si 7 vacante pe perioada determinata;

2 functii publice de executie in cadrul Compartiment Monitorizare Post-Implementare,
ocupate;

1 functie publicad de conducere de sef serviciu Serviciul Protectia Mediului, ocupata;

8 functii publice de executie si o functie de natura contractuald in cadrul Serviciului Protectia
Mediului, ocupate;

1 functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Monitorizare Investitii Proiecte,
Avizare, ocupata;

7 functii publice de executie in cadrul Serviciului Monitorizare Investitii Proiecte, Avizare,
din care 6 functii publice de executie ocupate si o functie publica de executie vacanta.



7. Directia Generald Administrarea Domeniul Public si Privat — Autoritate Judeteand de
Transport se reorganizeaza conform referatului nr. 42145/13.10.2022 astfel : Compartimentul
Administrativ din cadrul Serviciului Administrare Domeniul Public si Privat se redimensioneaza,
prin preluarea Compartimentului Auto din cadrul Serviciului Autoritate Judeteani de Transport.
Compartiment Autoriziri, Licente de Transport se va reorganiza in Birou Monitorizarea
Implementérii Serviciului Integrat de Transport Judetean — Emitere Licete prin suplimentarea
numdrului de functii public de executie si infiintarea unei functii publice de conducere. La
reorganizarea Serviciului Autoritate Judeteana de Transport Avand s-a avut in vedere legislatia in
vigoare privind delegarea gestiunii serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate si complexitatea acestei activitati. La data prezentei, la nivelul Consiliului Judetean
Constanta au fost atribuite 7 din cele 8 contracte de delegare a gestiunii serviciului de transport
public judetean de persoane prin curse regulate ceea ce impune alocarea de resurse umane si
financiare din partea Consiliului Judetean Constanta pentru derularea in bune conditii a acestor
contracte.

Structura propusa pentru Directia Generala Administrarea Domeniul Public si Privat —
Autoritate Judeteand de Transport, va fi:

o | functie publica de conducere de director general, ocupati;

o | functie publica de conducere de director general adjunct, ocupata;

o I functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Administrarea Domeniului Public si
Privat, ocupata,

o 11 functii publice de executie in cadrul Compartimentului Administrare Domeniul Public si
Privat, ocupate;

o 9 functii de natura contractuald in cadrul Compartimentul Administrativ, din care 7 ocupate
si doud vacante;

o 1 functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Autoritate Judeteana de Transport,
ocupata;

o 1 functie publicd de executie in cadrul Serviciului Autoritate Judeteana de Transport,
vacanta;

o | functie publicd de conduce sef birou Birou Monitorizarea Implementérii Serviciului
Integrat de Transport Judetean — Emitere Licente;

o 5 functii publice de executie in cadrul Birou Monitorizarea Implementirii Serviciului
Integrat de Transport Judetean — Emitere Licente, din care una ocupata prin preluarea unui
post de la Compartimentul Autoriziri, Licente de Transport, si 4 functii publice vacante

o 2 functii publice de executie in cadrul Compartimentului Monitorizare si Control Trafic
Judetean, ocupate;

o 1 functie publica de conducere sef birou Birou Pavilion Expozitional, vacanti;

o 4 functii publice de executie in cadrul Biroului Pavilion Expozitional, ocupate si 1 functie
de natura contractuald, vacanta.

8. Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate se redimensioneaza prin
reducerea unei functii publice de executie vacanta de inspector principal din cadrul Serviciul
Turism, Promovare Turistica si Coordonarea Centrului de Excelentd in Turism, post ce se va
regasi in cadrul altei structuri, fard modificarea structurii acesteia. Structura propusa pentru
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate, va fi :

o 1 functie publicd de conducere de director executiv, vacanta;

o 1 functie publicd de conducere de sef serviciu Serviciul Turism, Promovare Turistica si
Coordonarea Centrului de Excelentd in Turism, ocupat;
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8 functii publice de executie in cadrul Serviciului Turism, Promovare Turistica si
Coordonarea Centrului de Excelentd in Turism, ocupate;

7 functii publice de executie in cadrul Compartimentului Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate, ocupate.

9. Directia Generala Tehnica, Urbanism si Amenajarea Teritoriului se reorganizeaza prin
infiintarea a doua compartimente, respectiv Compartiment Gestiune Baze de Date Urbane, GIS
si Compartiment Disciplina in Constructii. Necesitatea acestor modificari au fost fundamentate
prin referatul nr. 41526/10.10.2022 si avand la bazad prevederile Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismului si art. 27 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrdrilor de constructii. Structura propusd pentru Directia Generald Tehnica,
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, va fi:
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1 functie publica de conducere de arhitect-sef, ocupata;
1 functie publica de conducere de director general adjunct, ocupata;
1 functie publica de conducere de sef serviciu Serviciul Urbanism, Programe Nationale de
Dezvoltare Locala, ocupata;
8 functii publice de executie in cadrul Serviciului Urbanism, Programe Nationale de
Dezvoltare Locala, din care 7 ocupate si una vacanti. Conform referatului nr.
41524/10.10.2022 se solicitd transformarea in conformitate cu prevederile art. 409, alin. 3,
lit. b a functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior in
consilier, clasa I, grad profesional asistent;
3 functii publice de executie in cadrul Compartimentului Gestiune Baze de Date Urbane,
GIS, vacante. Conform referatului nr. 41526/10.10.2022, cele 3 functii publice de executie
vacante vor fi de inspectori, clasa I, grad profesional superior, principal si debutant;
3 functii publice de executie in cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii, vacante.
Conform referatului nr. 41526/10.10.2022, cele 3 functii publice de executie vacante vor fi
de inspectori, clasa I, grad profesional superior — 2 posturi si principal — 1 post;
1 functie publicd de conducere de sef serviciu Serviciul Investitii, ocupat;
8 functii publice de executie in cadrul Serviciului Investitii, din care 4 ocupate si 4 vacante.
Prin referatul nr. 41707/11.10.2022 s-a solicitat infiintarea unei functii de natura contractuala
de specialist tehnic avand calitatea de absolvent de studii superioare in domeniul proiectarii
constructii civile/CFDP/ dirigentie de santier prin incadrarea in numarul de posturi aprobate
la nivelul serviciului. Pentru incadrarea in numarul de posturi din cadrul serviciului se va
desfiinta functia publica de inspector clasa I, grad profesional asistent;
6 functii publice de executie in cadrul Compartiment Patrimoniu, ocupate;
6 functii publice de executie in cadrul Compartiment Monitorizare Infrastructuri Rutierd
Judeteana, din care 5 ocupate si una vacanta;

Structurile din cadrul organizatiei care nu au fost mentionate in prezentul referat se mentin

nemodificate,

Potrivit HCJ nr. 210/2019, prin care au fost aprobate organigrama si statul de functii, situatia

functiilor din cadrul aparatului de specialitate este urmatoarea :

v Numir total de functii : 290,.
v" Numdr total de functii publice : 244 din care 32 functii publice de conducere ( inclusiv

functia de secretar al judetului );




v Numar total de functii contractuale/alte categorii de personal ( demnitari, administrator
public ): 46 din care 3 functii demnitate publicd, o functie administrator public, 4 posturi la
cabinetul presedintelui.

Ca urmare a modificarilor propuse situatia functiilor din cadrul aparatului de specialitate este
urmatoarea :

v" Numar total de functii : 290 din care 280 de posturi infiintate conform pct. 1 din anexa
la OUG nr. 63/2010 si 10 posturi infiintate conform pct. 4 din anexa la OUG 63/2010;

v Numir total de functii publice : 251 din care 32 functii publice de conducere ( inclusiv
functia de secretar al judetului );

v Numdr total de functii contractuale/alte categorii de personal ( demnitari, administrator
public ) : 39 din care 3 functii demnitate publica, o functie administrator public, 4 posturi la
cabinetul presedintelui, 10 posturi infiintate conform pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010.

Prin modificdrile aduse, se respectd numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2022
potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului — Judetul
Constanta prin adresa nr. 7260/30.03.2022 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta sub nr.
13911/05.04.2022.

La organizarea birourilor, serviciilor, directiilor si directiilor generale, s-a avut in vedere
numarul de posturi prevazute de art. 391, alin. 3 din OUG nr. 57/2019, respectiv :

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi
de executie.

Numarul functiilor publice de conducere s-a stabilit conform prevederilor art. 391, alin. 1 si
alin. 3 al OUG nr. 57/2019, prin aplicarea procentului de 12% la numarul total de posturi aprobate
(290*12% =35 posturi aferente functiilor publice de conducere care nu include secretarul general
al judetului ).

Analizand repartizarea functiilor publice pe structuri si a celor prezentate in referatul de
aprobare constatam cd modificdrile propuse s-au facut tinand cont de prevederile art. 370 alin. (2),
art. 382 lit. a), lit. b) si lit. e), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 414, art. 421 alin.
(2), art. 464, art. 476 alin (1) si alin.(2) lit. a), art. 477 alin. (1) coroborat art. 478 alin. (1)-(3), art.
518 din OUG nr. 57/2019.

Functiile de naturd contractualad prevazute in statul de functii nu presupun exercitarea unor
atributii dintre cele prevazute la art. 370 alin. 2 din OUG nr. 57/2019.

Analizand repartizarea functiilor de naturd contractuald pe structuri si a celor prezentate in
referatul de aprobare constatam ca modificarile propuse s-au facut tindnd cont de prevederile Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii si de prevederile art. 539-542, art. 554 din OUG nr. 57/2019.

In conformitate cu prevederile art. 173, alin. 1, lit. a coroborat cu art. 191, alin. 1, lit a si art.
409, alin. 3, lit b Presedintele Consiliului Judetean Constanta poate fi imputernicit sa transforme
functiile vacante din statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
in functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau functii de nivel inferior sau superior, in
functie de necesitatile institutiei, fara a afecta structurile organizatorice, precum si functii ocupate
ca urmare a promovarii in grad profesional sau clasd a personalului, cu incadrare in numarul de
posturi aprobat si in fondurile bugetare alocate.



Fatd de cele prezentate mai sus, propunem spre analiza si aprobare proiectul de hotarére
privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.
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