ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. l‘;ﬁ// 15.0%.2022

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 38247/14.09.2022, in calitatea sa de intiator,
avand in vedere:

- raportul de specialitate nr. 38251/14.09.2022 al Directiei de Dezvoltare Judeteand si Coordonarea
Institutiilor de Sanatate, Sgort i Invatamant;

raportul de specialitate nr.7¢ /. SS5.93.. 01t 4 Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;
- adresa Inspectoratului Scolar Judetean Constanta nr.5570A/3/06.09.2022 inregistrata la Consiliul
Judetean Constanta sub nr.37321/07.09.2022;

- H.C.J.C. nr.44/17.02.2021 privind aprobarea acordului de colaborare intre UAT Judetul Constanta prin
Consiliul Judetean Constanta si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul
Constanta si HCJ nr. 215/29.09.2021;

- prevederile Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4.456 din 8 iulie 2015 privind
aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru
invatdmantul profesional sitehnic;

- prevederile Legii nr.24/2000 art.16 si art.41 alin.(4) privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.173 alin.(1) lit.e) si art.182 alin.( I) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 - Desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta, dupa cum urmeaza:

- membru titular - doamna Vicol Elena

- membru supleant - doamna Milea Daniela

Art.2 - Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna
septembrie 2022 se transmite de catre Secretarul general al judetului urmatoarelor comisii: Comisiei
Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgentda, Comisiei pentru Educatie, Sport, Turism si Tineret in
vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire
la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA- MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar




CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 38247/14.09.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in
cadrul Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.44 din 17.02.2021 a fost aprobat Acordul de
colaborare intre UAT Judetului Constanta prin Consiliul Judetean Constanta (document cu o valabilitate de
6 ani) si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, totodatd fiind desemnati si reprezentantii Consiliului
Judetean Constanta in cadrul Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 215/29.09.2021 au fost desemnati membrii, dar

avand volumul mare de activitate precum si gradul de complexitate al activitatilor desfasurate de persoanele
desemnate in hotararea mai sus amintita se propune reprezentarea in cadrul Comitetului local de dezvoltare
a parteneriatului social din judetul Constanta (CLDPSFP) a unor noi reprezentanti.

Prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Constanta sub nr.37321/07.09.2022, Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta solicita acordul de participare a Consiliului Judetean Constanta in calitate de membru al
Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta, precum si nominalizarea
persoanelor care vor reprezenta institutia in calitate de membru titular si supleant al Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta.

Conform prevederilor art.3 din Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
nr.4456/2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic, obiectivul general al activitatii acestui organism
este ,,de a contribui, prin dialog social si prin antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la
armonizarea politicilor, strategii/or si actiunilor concrete in domeniul educatiei si formadrii
profesionale la nivelul invatamdantului preuniversitar cu cerinfele complexe, generale sau specifice ale
mediului economic, social §i cultural, la nivel judetean si local.”

Potrivit art.5 din actul normativ mentionat mai sus, atributiile Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social sunt urmatoarele:

., a) oferd, la nivel judetean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului social in formarea
profesionald initiald §i continud, organizatd prin unitdfile de invatamdnt;

b) monitorizeazd situatia parteneriatului social la nivelul unitatilor de invatamdnt, solicita si propune
solutii de crestere a eficientei acestuia;

¢) elaboreaza/actualizeazd Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) -document de planificare
strategicd a ofertei de educatie si formare profesionald prin sistemul de IPT la nivel judetean; dupd
avizarea de catre CLDPSa PLAL acest document este transmis spre aprobare consiliului de

administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti,
d) monitorizeazd implementarea planurilor de actiune ale scolilor (PAS) - documente de planificare

strategicd la nivelul unitatilor de invatamant profesional si tehnic;

e) analizeazad si avizeazd propunerile prezentate de inspectoratul scolar privind proiectele planurilor de
scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, pe unitdati de invagamdant, domenii de formare
profesionala si calificari; avizul CLDPS este obligatoriu pentru documentatia transmisd de
inspectoratul scolar spre aprobare ministrului educatiei §i cercetarii stiintifice, precum §i in cazul
deciziilor care sunt in sfera lor de atribufii;

J) furnizeazd inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti avizul consultativ privind
oportunitatea  autorizarii  unmitdtilor  de  invatamadnt  pentru  un  nou  nivel  de
invatamant/specializare/calificare profesionald in vederea emiterii avizului conform al inspectorului
scolar general la cererea de evaluare externd;

g participd, prin reprezentantii desemnatfi, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia desfdasurdrii
examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional si tehnic, conform
reglementarilor Ministerului Educafiei si Cercetarii Stiinfifice;



h) propune, din propria initiativa sau la solicitarea inspectoratului scolar, modificarea/completarea

Registrului national al calificarilor/nomenclatoarelor calificarilor profesionale, pentru calificdri

pentru care se organizeazd pregdtirea prin invatamantul profesional si tehnic,

i) faciliteaza incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregdtirii practice a elevilor la
operatorii economici;

J! se implica in realizarea consilierii, orientdrii si informdrii privind cariera, in colaborare cu

reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;

k) identifica si promoveazd actiuni ce vizeazd tranzifia de la scoald la locul de munca a absolventilor

de invajamant profesional si tehnic, in vederea realizdrii integrarii socio-profesionale a acestora;

1) colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea, monitorizarea i

implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;

m) contribuie la elaborarea i implementarea de proiecte de dezvoltare a invatamantului profesional i

tehnic la nivel national/regional/judetean;

n) promoveazd proiectele initiate de unitdfile de invagamant ce vizeazd dezvoltarea resurselor umane si
colaboreaza cu

unitd/ile de invatamant in elaborarea §i implementarea acestora;

o) avizeazdacurriculumul in dezvoltare locald (CDL) conformreglementdrilor in vigoare;

p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

(2) CLDPS are dreptul de a formula recomandari in domeniul educatiei si formarii profesionale si al

dezvoltariiresurselor umane, inrelatia cuautoritdtile locale sialte institu/ii, in conditiile prezentului cadru

general de organizare si funcfionare.”

Avand in vedere volumul mare de activitate precum si gradul de complexitatea al activitatilor
desfasurate de catre persoanele desemnate prin H.C.J.C. nr.215/29.09.2021 art.1, pentru respectarea
legislatiei In vigoare, este necesarda nominalizarea unor noi reprezentanti ai Consiliului Judetean
Constanta, in calitate de membru titular §i supleant, in cadrul Comitetului local de dezvoltare a
parteneriatului social din judetul Constanta

Avénd in vedere contextul actual al provocarilor si dinamicii mediului social, economic precum si in
cel al formarii profesionale initiale sau continue precum si obiectivul general al activititii Comitetului local
de dezvoltare a parteneriatului social, respectiv de a contribui, prin dialog social si prin antrenarea raspunderii
publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei
si formarii profesionale la nivelul invagamantului preuniversitar cu cerintele complexe, generale sau specifice
ale mediului economic, social si cultural, la nivel judetean, supun dezbaterii si aprobarii proiectul de hotérare
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului local de dezvoltare
a parteneriatului social din judetul Constanta.

PRESEDINTE
MIHAI LUPU




DIRECTIA DE DEZVOLTARE JUDETEANA SI COORDONAREA
INSTITUTIILOR DE SANATATE, SPORT SI INVATAMANT
Nr.CJC 38251 /14.09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotirare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in
cadrul Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.44 din 17.02.2021 a fost aprobat Acordul de
colaborare intre UAT Judetului Constanta prin Consiliul Judetean Constanta si Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta, totodata fiind desemnati si reprezentantii Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului
local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta.

Prin adresa inregistraté la Consiliul Judetean Constanta sub nr.37321/07.09.2022, Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta solicitd nominalizarea persoanelor care vor reprezenta institutia in calitate de membru
titular si supleant al Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta.

Conform prevederilor art.3 din Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
nr.4456/2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic, obiectivul general al activitatii acestui organism
este ,,de a contribui, prin dialog social si prin antrenarea rdspunderii publice a celor implicati, la
armonizarea politicilor, strategii/or s§i actiunilor concrete in domeniul educatiei si formarii
profesionale la nivelul invatamdntului preuniversitar cu ceringele complexe, generale sau specifice ale
mediului economic, social si cultural, la nivel judetean si local."

Potrivit art.5 din actul normativ mentionat mai sus, atributiile Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social sunt urmatoarele:

., a) oferd, la nivel judetean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului social in formarea
profesionald initiald si continud, organizatda prin unitdtile de invaiamdnt;

/) monitorizeazd situatia parteneriatului social la nivelul unitatilor de invatamdnt, solicita §i propune
solufii de crestere a eficienfei acestuia;

g elaboreaza/actualizeazd Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) -document de planificare
strategicd a ofertei de educatie si formare profesionald prin sistemul de IPT la nivel judetean; dupd
avizarea de cdatre CLDPSa PLAL acest document este transmis spre aprobare consiliului de

administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;
h) monitorizeazd implementarea planurilor de actiune ale scolilor (PAS) - documente de planificare
strategicd la nivelul

unitdtilor de invatamant profesional si tehnic,

i) analizeaza si avizeazd propunerile prezentate de inspectoratul scolar privind proiectele planurilor de
scolarizare pentru invdatamdntul profesional si tehnic, pe unitdti de invatamant, domenii de formare
profesionala si calificari; avizul CLDPS este obligatoriu pentru documentatia transmisd de
inspectoratul scolar spre aprobare ministrului educatiei si cercetdrii stiinfifice, precum §i in cazul
deciziilor care sunt in sfera lor de atribufii;

J) furnizeaza inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti avizul consultativ privind
oportunitatea  autorizarii  unitatilor  de invatamant  pentru  un  nou  nivel  de
invatamant/specializare/calificare profesionala in vederea emiterii avizului conform al inspectorului
scolar general la cererea de evaluare externa;

J) participd, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia desfasurarii
examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamdntului profesional si tehnic, conform
reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

k) propune, din propria inifiativa sau la solicitarea inspectoratului scolar, modificarea/completarea
Registrului national al calificarilor/nomenclatoarelor calificarilor profesionale, pentru calificari

pentru care se organizeazd pregdtirea prin invatamantul profesional sitehnic;

) faciliteaza incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregdtirii practice a elevilor la
operatorii economici;




J} se implica in realizarea consilierii, orientdrii si iriformarii privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii institutiilor cu atribufii in acest domeniu;

1) identifica si promoveaza acfiuni ce vizeazd tranzifia de la scoald la locul de munca a absolventilor
de invatamant profesional si tehnic, in vederea realizarii integrarii socio-profesionale a acestora;

) olaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea, monitorizarea §i
implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;
q) contribuie la elaborarea §i implementarea de proiecte de dezvoltare a invatamdntului  profesional i
tehnic la nivel national/regional/judetean;
r) promoveaza proiectele initiate de unitdtile de invdfamdnt ce vizeazd dezvoltarea resurselor umane gi

colaboreaza cu
unitd/ile de invatamant in elaborarea si implementarea acestora;
s) avizeazacurriculumul in dezvoltare locala (CDL) conformreglementarilor in vigoare;
1) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.
(3) CLDPS are dreptul de a formula recomandcri in domeniul educafiei si formarii profesionale si al
dezvoltariiresurselor umane, in relatia cuautoritdtile locale si alte institu/ii, in conditiile prezentului cadru
general de organizare si functionare.”

Avand in vedere volumul mare de activitate precum si gradul de complexitatea al activitatilor

desfasurate de catre persoanele desemnate prin H.C.J.C. nr. 215/29.09.2021 art.1, pentru respectarea
legislatiei in vigoare aplicabile, este necesarid nominalizarea unor noi reprezentanti ai Consiliului

Judetean Constanta, in calitate de membru titular si supleant, in cadrul
Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta.

Fata de cele mentionate anterior, considerdm oportuna initierea proiectului de hotarare privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul Comitetului local de dezvoltare a
parteneriatuluisocial din judetul Constanta.

VICEPRESEDINTE
GIMA STELIAN

Director Executiv/
Oana MARTIN

Sef Serviciy, /
Mona 1..217 ASILACHE

intocmitj
Elena VICOL




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 38455/15.09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Constanta
in cadrul Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 44/17.02.2021 s-a aprobat Acordul de
colaborare intre UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta si Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta.

La art. 2 din actul administrativ anterior indicat au fost desemnati reprezentantii Consiliului
Judetean Constanta in cadrul Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul
Constanta, conform prevederilor art. 8 alin. (1) lit. a) din Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice nr. 4456/08.07.2015.

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare nr. 33247/14.09.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

e prevederile Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 44/17.02.2021,

e prevederile art. 8 alin. (1) lit. a) din Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr.

4456/08.07.2015, potrivit cdrora:

. (1) CLDPS are o structura multipartitd care urmaregste reprezentarea echilibratd numeric a
principalelor categorii de parteneri sociali din fiecare judet/municipiul Bucuresti, astfel:
a) institufii §i autoritafi publice, precum: inspectoratul scolar, Institutia prefectului, consiliul judefean,
consilii locale/primdrii, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand/a Municipiului Bucuresti,
Directia pentru agricultura a judefului/Municipiului Bucuresti, inspectoratul teritorial de muncd,
agenfia judefeanda de prestatii sociale;”;

e prevederile art. 173 alin. (1) lit. e coroborate cu prevederile alin. (7) lit. a) din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cirora:

., (1) Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
[...]
e)atribufii privind cooperarea interinstitutionalda pe plan intern si extern;
[...]
(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. e), consiliul judetean:
a) hotdrdgte, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romdne ori sirdine,
inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor acfiuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes public judetean, ”,
proiectul de hotédrdre privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta in cadrul
Comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social din judetul Constanta, elaborat in considerarea
aspectelor ¢e( fab( si de drept anterior invocate, poate fi supus aprobrii.

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,
Leila Miha¢la Banciu Gheorghe Bucur
Consilier juridic/

Manea Liliana
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in contextul actual al provocarilor si dinamicii mediului social, economic precum i in ?‘
al formdrii profesionale initiale sau continue, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta arc €a
structurd parteneriald consultativd Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formare Profesionala Constanta ( CLDPSFP). in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetirii Stiintifice nr. 4456/08.07.2015, acest organism, cu atributii in domeniul
invatAméntului profesional s§i tehnic, are ca obiectiv general contributia celor implicati, prin
dialog social §i prin antrenarea raspunderii publice, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete din domeniul educatiei §i formarii profesionale cu cerinele complexe ale
mediului economic, social §i cultural, la nivel judeean si local.

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta va adreseazi, prin prezenta, solicitarea de a
deveni membru al acestei structuri.

Vi rugdm sd nominalizafi persoanele care vor reprezenta institufia dumneavoastra in
CLDPS, in calitate de titular si supleant, pana la data de 15 septembrie 2022.

Calitatea si eficienta parteneriatului social in formarea profesionala constituie un criteriu
de evaluare institutionald atdt pentru inspectoratul scolar cat si pentru institutiile subordonate
acestuia.

in speranja ci impreund vom eficientiza corelarea ofertei de formare profesionala din
invatamantul profesional cu ceringele pietei muncii precum si cu nevoile de dezvoltare personalid
§i profesionald a beneficiarilor pregatirii profesionale, asteptdm propunerile dumneavoastrd pe
fax 0241 618880 sau adresa de mail isj-cta@lisjcta.ro.

Cu deosebita consideratie,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. SORIN-MIHAI Secretar CLDPS,
Inspector scolar pentru IPT,
PROF.DR. POPA MARIANA





