ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 221/14.09.2022
privind Organigrama si Statele de Functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.38196/14.09.2022 in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- raportul de specialitate nr. D72024/08.09.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta;

- Adresa nr. D73029/12.09.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta

- Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 23/28.01.2022 privind aprobarea Organigramei si
Statelor de Functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru
anul 2022;

- Art. VI alin. 1 si art. VII alin. 1 din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- prevederile H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 518 alin.1, art. 519 alin.1 lit.c) si art. 540 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 17 si art. 41 alin. 4 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare — Procesul-verbal de afisare nr. D66357/18.08.2022 privind
asigurarea transparentei decizionale;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b), art. 191 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea Organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.



Art.2- Aprobarea Statelor de Functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Art.3 — Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna SEPTEMBRIE 2022 se transmite de Secretarul general urmatoarelor comisii de specialitate: Comisia
pentru Sanatate si Protectie Sociala si Comisia Buget - Finante in vederea examindrii, formularii de
amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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ANEXA NR. 2 PROIECTUL HCJC nr.l_&‘ / V)ffm, 2022

STATE DE FUNCTII

PENTRU APARATUL PROPRIU DE SPECIALITATE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

INCEPAND CU DATA DE 2022
Nr. Crt. Functia: Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii Total
Publici Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta | contractuale | general
publice | profesionali col.(10+12)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Director General S Cond. I 1 1
I. Compartiment Audit (2)
23 | Auditor S | Exee | I | 2 | | | | 2
I1. Compartiment Relatii Publice (4)
4 Consilier S Exec. I 1 1 1
15-7 Inspector S Exec. I 2 1 3 3
II1. Serviciul Resurse Umane Formare Personal (9+1)
8 Sef serviciu S Cond. I 1 1 1
9 Consilier S Exec. I 1 1 1
10 Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
11-15 Inspector S Exec. I 4 1 5 5
IIL.1. Compartiment Siniitate, Securitate in Munci, Situatii de Urgenti (2)
16-17 | Consilier | | S [ Exee [ T | 2 | } 2 2
IV. Compartiment Comisii (5)
IVI.C.P.C (2)
18 Inspector S Exec. I 1 1
19 Referent M | Exec. 11 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. studii functii Treapta | contractuale | col.(10+12)
Publica Contractuala Superior | Principal | Asistent | Debutant | Publice | profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
IV2.C.E.P.AH. (3)
20 Consilier S Exec. I 1 1 1
21-22 Referent M Exec. | III 2 2 2
V Serviciul Juridic Contencios (10+1)
23 Sef serviciu S Cond. I 1 1
24-33 Consilier S Exec. I 6 1 3 10 10
juridic
VI Biroul Adoptii si Postadoptii (6+1)
34 Sef birou S Cond. I 1 1 1
35 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
36-38 Consilier S Exec. I 2 1 3 3
39-40 Inspector S Exec. I 1 1 2 2
VII Presedinte Comisie Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)
Medic
41 primar S Exec. I 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta | contractuale | col.(10+12)
publice | profesionala

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
VIII Biroul Control Intern si Managementul Calitatii (5+1)
42 Sef birou S Cond. I 1 1
43-44 Consilier S Exec I 1 1 2 2
VIII 1 Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale (3)
45 |Consilier juridic S Exec I 1 1 1
46 Consilier S Exec I 1 1
47 Medic
specialist S Exec | 1 1
IX Biroul Monitorizare Statistica, Strategii-Programe —Proiecte (6+1)
48 Sef birou S Cond. I 1 1
49-51 Consilier S Exec I 3 3
52-54| Inspector S Exec I 2 1 3 3
X. DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
55 Director S Cond. I 1 1
executiv
XI Serviciul de Evaluare Complexa pentru Copil (7+1)
56 Sef serviciu S Cond. I 1 1
57 Consilier S Exec. I 1 1 1
58-59 Medic S Exec 2 2
specialist/
primar
60-63 Inspector S Exec I 1 2 1 4 4
XII Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenti in Familie (17+1)
64 Sef serviciu S Cond. I 1 1
65 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
66-70 Consilier S Exec. I 2 2 1 5 5
71-80 Inspector S Exec. I 4 1 5 10 10




Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Nr. studii functii Treapta contractuale | col.(10+12)
Crt. Functia : publice | profesionala
Publica Contractuala Superior | Principal | Asistent | Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XII 1. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie (1)
81 I Inspector | S | Exec. | I ] 1 | l 1 | 1
XIII Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,Migratie, Repatrieri, Exploatare (8+1)

82 Sef serviciu S Cond. I 1 1
83-86 Inspector S Exec. | 4 4 4

87 Consilier S Exec | 1 1 1

XIII 1. Compartimentul Incluziune Sociali, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile si Coordonare a Activititii SPAS-urilor ( 3)
88-90]  Consilier [ 'S | Exee [ T | 2 | | 1 3 ] 3
XIV. Serviciul Management de Caz pentru Copil (44+2)
91 | Sef serviciu | S | Cond. | T | | ] 1| 1
XIV 1 Birou Alternative de Tip Familial (36+1 )

92 Sef birou S Cond. I 1 1
93-110 Consilier S Exec. | 7 1 7 3 18 18

111- Inspector S Exec. I 7 6 5 18 18

128

XIV 2 Compartiment Rezidential Copii (8)

129- Consilier S Exec. I 4 4 4

132

133- Inspector S Exec. I 3 1 4 4

136




Nr. Crt. Functia : Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Publica Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XV DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
137 Director S Cond. I 1 1
executiv
XVI . Serviciul de Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala (8+1)

138 Sef serviciu S Cond. I 1 1
139-140 | Consilier S Exec. I 1 1 2 2
141-146| Inspector S Exec. I 2 3 1 6 6

XVII Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (8+1)

147 Sef serviciu S Cond. I 1 1

148 Consilier S Exec. I 1 1 1
149-154 | Inspector S Exec. I 3 3 6 6

155 Medic S Exec. I 1 1

specialist/
primar
XVIII Serviciul Management de Caz pentru Adulti (21+3)
156 | Sef serviciu | | S | Cond. | T | I ] | | 1] 1
XVIII 1 Biroul Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte (6+1)

157 Sef birou S Cond. | 1 1
158-159| Consilier S Exec. I 2 2 2
160-163| Inspector S Exec. I 4 4 4

XVIII 2. Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (3)

164 Consilier S | | 1 1 1

juridic

165 Consilier S | 1 1 1

166 Inspector S 1 1 1 1

XVIII 3. Biroul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala (11+1)

167 Sef birou S Cond. I 1 1

168 -172| Consilier S Exec. I 1 2 2 5 5




173-178| Inspector S Exec. I 2 1 6 6
Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general

Nr. Functia : studii functii Treapta contractuale | col.(10+12)
Crt. Publica Contractuali Superior | Principal | Asistent | Debutant | publice | profesionald

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

XVIII 4 Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (1)
179 | Inspector | S I Exec. | I | I ] I 1 ] 1 | 1
XIX DIRECTIA ECONOMICA
180 Director S Cond. I 1 1
executiv
XX Serviciul Contabilitate Buget (7+1)
181 Sef serviciu S Cond. I 1 1
182- Consilier S Exec. I 2 2 2
183
184- Inspector S Exec. I 3 1 4 4
187
188 Referent M Exec. | III 1 1 1
XXI Biroul Financiar Salarizare (5 +1)
189 Sef birou S Cond. I 1 1
190- Consilier S Exec. I 2 2 2
191
192- Inspector S Exec. I 2 1 3 3
194
XXII Biroul Achizitii Urmirire Contracte ( 7+1)
195 Sef birou S Cond. I 1 1
196- Consilier S Exec. I 3 4 7 7
202 | achizitii publice
XXIII Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (7+1)

203 Sef serviciu| S Cond. 1 1
204- Inspector S Exec. IA 6 6
209 specialitate
210 Referent M Exec. 1A 1 1




STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU SI FARA CAZARE DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
LA DATA DE 2022
COMPLEXUL DE SERViCIl COMUNITARE ANTONIO

Nr. Crt. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA AMICII

I Personal cu functii de conducere

1 ] Sef Centru ] J S ] | I 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
3-4 Muncitor calificat M/G 2
(bucatar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
5 Psiholog S 1
6 Psihopedagog S 1
7-11 Asistent medical S/SSD/PL/ M 5
12 Infirmier M/G 1
13 Asistent social S 1
14-25 Educator S/SSD/PL/M 12

Casa de Tip Familial ”Prichindelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

26-32 | ] Educator | S/SSD/PL/M | ] | 7

Casa de Tip Familial ”Spiridusul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

33-38 Educator S/SSD/PL/M 6

39 Infirmier M/G 1

Casa de Tip Familial ”Voinicelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

40-45 Educator S/SSD/PL/M 6

46 Psiholog S 1




*CENTRUL DE PLASAMENT "DELFINUL”

Nr. Crt. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 T 8
I Personal cu functii de conducere
1 ] Sef Centru | I S ] | ] 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/| S/M 1 1
Referent
(administrator)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3-4 Psiholog S 2
5 Psihopedagog S 1
6-24 Educator S/SSD/P 19
L/M
25-26 Asistent medical S/SSD/P 2
L/M
27-34 Infirmier M/G 8




*CENTRUL DE PLASAMENT ”OVIDIU”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
1A I 11 Debutant
0 1 . 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru I | S I l | 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector specialitate/ SM 2 2
referent
(administrator)
4-13 Muncitor calificat M/G 10
(bucitar)
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
14 Psiholog S 1
15-30 Educator S/SSD/ 16
PL/M
31-32 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
33-36 Infirmier M/G 4




COMPLEXUL DE CASE DE TIP FAMILIAL "MICUL ROTTERDAM”

Nr. ert. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: | Total functii contractuale
Conducere Executie 1A | II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Casa de Tip Familial ”Lalelelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-7 Educator S/SSD/PL/M 7
8 Psihopedagog S 1
9 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Panselutelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
10-16 Educator S/SSD/PL/M 7
17 Psiholog S 1
18 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Rozelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
19-26 Educator S/SSD/PL/M 8
27 Psiholog S 1
28 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
Casa de Tip Familial "Macilor”
I Personal cu functii de conducere
29 | Sef Centru | S [] | 1 | 1
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
30-36 Educator S/SSD/PL/M 7
37 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Crinilor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
38-45 Educator S/SSD/PL/M 8
46 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
47 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Bujorilor”
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire Familial
48 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (administrator)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
49-53 | | Educator | S/SSD/PL/M | | | 5

10




MODUL DE DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 > 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
54-55 Educator S/SSD/ -
PL/M
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COMPLEX DE SERVICII PENTRU PROTECTIA IN REGIM DE URGEINTA A COPILULUI, A CUPLULUI MAMA
COPIL SI A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA

I Personal cu functii de conducere

1 | Sef Centru | | S | | | 1 ] ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

2 Asistent social S 1

3-4 Muncitor calificat M/G
(buciatar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
5-6 Psiholog S

7 Psihopedagog S 1

8-27 Educator S/SSD/ 20
PL/M

28-31 Asistent medical S/SSD/ 4
PL/M

32-34 Infirmier M/G 3

MODUL DESTINAT PRIMIRII IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA SI COPIL

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

35-36 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M

37-41 Educator S/SSD/ 5
PL/M

MODUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

42-43 Lucrator social SSD/PL 2
/M

12




CASA DE TIP FAMILIAL "CALLATIS”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. | Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7z 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s | | | 1 | 1
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3 Psiholog S 1
4-13 Educator S/PL/M 10
14-15 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
16-17 Infirmier M/G 2

13




*COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ORIZONT”

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr. Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
Crt
0 1 2 3 4 S 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector specialitate/ S'M 1 1
Referent
(administrator)
4 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (contabil)
IT1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
5-6 Psiholog S 2
7 Kinetoterapeut S 1
8 Logoped S 1
9-52 Educator S/SSD/ 44
PL/M
53 Medic/Medic S 1
specialist/primar
54-62 Asistent medical S/SSD/ 9
PL/M
63 Asistent Medical BFT | S/SSD/ 1
PL/M
64-74 Infirmier M/G 11
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CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

75-76 Psiholog S
77-78 Educator S/SSD/
PL/M
79 Kinetoterapeut S
80-81 Asistent Medical BFT | S/SSD/
PL/M
82-83 Logoped S
84-85 Infirmier M/G
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*COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “CRISTINA”

Nr. Crt. Functia de : Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie IA I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | ] S ] | | 1 ] 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
3 Inspector specialitate/ S/M 1 x
Referent
(contabil)
4-8 Muncitor calificat M/G 5
(bucitar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
9 Psiholog S 1
10-11 Kinetoterapeut S 2
12 Logoped S 1
13-57 Educator S/SSD/PL/M 45
58 Pedagog recuperare PL 1
59 Medic/Medic S 1
specialist/primar
60-67 Asistent medical S/SSD/PL/M 8
68-80 Infirmier M/G 13
CENTRU DE ZI DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
81- 82 Psiholog S 2
83- 84 Logoped S 2
85- 86 Kinetoterapeut S 2
87- 89 Asistent Medical BFT S/SSD/ 3
PL/M
90 Educator S/SSD/PL/M 1
91 Pedagog de recuperare PL 1
92 Infirmier M/G 1
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COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ SPARTA ROTTERDAM ”

Nr. Functia de Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A )| II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Casa de Tip Familial "Neptun”
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector S'M 1 1
specialitate/
Referent
(administrator)
2 Muncitor calificat M/G 1
(bucatar)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3-9 Educator S/SSD/ 7
PL/M
10 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
11 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Jupiter”
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
12 Muncitor calificat M/G 1
bucatar
IT Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
13-19 Educator S/SSD/ 7
PL/M
20-21 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
22 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial ”Venus”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
23-29 Educator S/SSD/ 7
PL/M
30 Psiholog S 1
31 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
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32-33 | Infirmier | MG | | 2
Casa de Tip Familial ”Saturn”
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
34 Muncitor calificat M/G 1
bucatar
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
35-41 Educator S/SSD/ 7
PL/M
42 Psiholog S 1
43 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
44 Infirmier M/G 1
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
I Personal cu functii de conducere
45 | SefCentru | I | | 1 ] 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
46 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
47-48 Psihopedagog S 2
49-50 Psiholog S 2
51-52 Kinetoterapeut S 2
53-54 Logoped S 2
55-56 Educator S/SSD/P 2
L/M
57 Asistent social S 1
58-59 Infirmier M/G 2
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CASA DE TIP FAMILIAL "DECEBAL”

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru ] I S | l I 1 I | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/'M 1 1
Referent
(administrator)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Psiholog S 1
4-12 Educator S/SSD/ 9
PL/M
13 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
14 Infirmier M/G 1
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CENTRUL DE ORIENTARE, SUPRAVEGHERE SI SPRIJINIRE A REINTP;GRARII SOCIALE A COPILULUI
CARE A SAVARSIT FAPTE PENALE $I NU RASPUNDE PENAL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 - 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
I1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Muncitor calificat M/G 1
(bucatar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4 Psiholog S 1
5 Psihopedagog S 1
6-15 Educator S/SSD/ 10
PL/M
16-17 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
18 Infirmier M/G 1
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr.Crt. studii contractuale
Conducere Executie 1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s ] ] | 1 ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3-8 Psiholog S 6
9-14 Psihopedagog S 6
15-17 Logoped S 3
18-22 Educator S/SSD/ 5
PL/M
23-24 Infirmier M/G 2
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CENTRUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I 1 Debutant Contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-6 Asistent social S 5
74 Referent M 1 1
COMPARTIMENT NUMAR UNIC NATIONAL 119
8-9 Psiholog S 2
10-12 Inspector de S 3 3
specialitate
Centrul de Logistica
13 Sef Coloani S 1 1
14- 41 Sofer M/G 28
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**COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE OVIDIU MEDGIDIA

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 -~ 6 7 8
CENTRUL DE ZI OVIDIU
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | [ s | | | 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
34 Psiholog S 2
5-6 Psihopedagog S 2
7-8 Logoped S 2
9 Asistent social S 1
10-12 Educator S/SSD/ 3
PL/M
13 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
14-15 Instructor ergoterapie | PL/M 2
16-17 Infirmier M/G 2
Casa de Tip Familial "Carol’
I1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar8
18-25 Educator S/SSD/
PL/M 8
26 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
27 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial 'Mara’
28 Psiholog S 1
29-36 Educator S/SSD/ 8
PL/M
37 Infirmier M/G 1
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**COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE DELFINUL MURFATLAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE ZI DELFINUL
I Personal cu functii de conducere
1 ] Sef Centru | ] S ] | | 1 ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ SM 1 1
Referent
(administrator)
3 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(contabil)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
4-5 Psiholog S 2
6 Psihopedagog S 1
7-8 Logoped S 2
9 Asistent social S 1
10-12 Educator S/SSD/ 3
PL/M
13 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
14-15 Instructor ergoterapie | PL/M 2
16-17 Infirmier M/G 2
Casa de Tip Familial “Stelutele Marii’
I1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
18-25 Educator S/PL/M 8
26 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
27 Infirmier M/G 1
Casa de Tip Familial "Cilutii de Mare’
11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
28 Psiholog | s | | 1
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29-36 Educator S/SSD/
PL/M
37 Infirmier M/G
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**COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE ORIZONT LUMINA

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s | | | 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ SM 1 1
Referent
(administrator)
3 Inspector specialitate/ S'M 1 1
Referent (contabil)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar
4-6 Psiholog S 3
7 Psihopedagog S 1
8-9 Logoped S 2
10 Asistent social S 1
11-12 Educator S/SSD/ 2
PL/M
13-14 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
15-16 Asistent medical BFT | S/SSD/ 2
PL/M
17-18 Kinetoterapeut S 2
19-20 Instructor de PL/M 2
ergoterapie
21 Pedagog de recuperare | PL/M 1
22 Maseur M 1
23-27 Infirmier M/G 5
Casa de Tip Familial 'Luceafarul’
Il Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
28 Muncitor calificat M/G 1

( bucatar)

26




111 Personal de specialitate, de in

srijire si asistenti, auxiliar

29 Psiholog S 1
30-34 Educator S/SSD/ 5
PL/M
35-36 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M
37 Instructor de PL/M 1
ergoterapie
38-49 Infirmier M/G 12
Casa de Tip Familial 'Ceres *~ Lumina
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
50 Muncitor calificat M/G 1
(_ bucatar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
51-55 Educator S/SSD/ 5
PL/M
56 Instructor de PL/M 1
ergoterapie
57-59 Asistent medical S/SSD/ 3
PL/M
60-71 Infirmier M/G 12
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CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE ORIZONT CONSTANTA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sefcentru | | s | l | 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector specialitate/
2 Referent S'M 1 1
(administrator)
Inspector specialitate/
3 Rsferent (‘Lontabil) i 1 .
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4-5 Instructor ‘de PL/M 2
ergoterapie
6 Fiziokinetoterapeut S 1
7-18 Psiholog S 12
19-24 Logoped S 6
25 Asistent social S 1
26-33 Psihopedagog S 8
Educator S/SSD/
34-43 PL/M 10
44-45 Kinetoterapeut S 2
Asistent medical S/SSD/
46-48 PL/M 3
Asistent medical BFT | S/SSD/
49-51 PL/M 3
52 Pedagog de recuperare | PL/M 1
53-54 Maseur M 2
55-60 Infirmier M/G 6
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**COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE CRISTINA MANGALIA

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 <) 6 7 8
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
I Personal cu functii de conducere
1 I Sef Centru | | S | ] | 1 ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S'M 1 1
Referent
(administrator)
3 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (contabil)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
4-6 Psiholog S 3
) Psihopedagog S 1
8-9 Logoped S 2
10 Asistent social S 1
11-12 Educator S/SSD/ 2
PL/M
13 Asistent medical S/SSD/ 1
PL/M
14-15 Asistent medical BFT | S/SSD/ 2
PL/M
16-17 Kinetoterapeut S 2
18-20 Instructor de PL/M S
ergoterapie
21 Pedagog de recuperare | PL/M 1
22 Maseur M 1
23-24 Infirmier M/G 2
Casa de Tip Familial “Saturn
Il Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
25 Muncitor calificat M/G 1
( bucatar)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
26-30 Educator S/SSD/ 5
PL/M

29




31-33 Asistent medical S/SSD/ 3
PL/M

34-44 Infirmier M/G 11

Casa de Tip Familial ‘Neptun °
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
45 Muncitor calificat M/G 1
( bucatar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

46 Psiholog S 1

47-51 Educator S/SSD/ 5
PL/M

52-53 Asistent medical S/SSD/ 2
PL/M

54-64 Infirmier M/G 11
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STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU §I FARA CAZARE DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE

LA DATA DE

202

2

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)

”ARISTOTEL” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 . 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | [ s | | 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S'M 1 1
Referent
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
( bucatar)
4 Asistent medical S/SSD/ 1
farmacie PL/M
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
5 Psiholog S 1
6 Psihopedagog S 1
7 Asistent social S 1
8-12 Asistent medical S/SSD/ 5
PL/M
Asistent medical S/SSD/ 1
13 BFT PL/M
14-16 Instructor de PL/M 3
ergoterapie
17-26 Infirmier M/G 10
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CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA TECHIRGHIOL - CORP B

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 L Sef Centru | S | ] 1 I 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector
2 specialitate/Referent S/M 1 1
(Contabil)
Inspector 1 1
3 specialitate/Referent S/'M
(Administrator)
4 Asistent medical S/SSD/ 1
farmacie PL/M
Muncitor calificat
5-7 (bucatar) M/G 3
Muncitor calificat
8 (lenjer) G 1
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
9-10 Psihopedagog S 2
11-12 Psiholog S
13 Asistent social S 1
Medic/medic
14-15 specialist/Medic S 2
primar (med. gen.)
16-17 Medic dentist/Medic S 3
dentist specialist
18-35 Asistent medical S/SSD/ 18
PL/M
36-37 Asistent medical BFT | S/SSD/ 2
PL/M
38-79 Infirmier M/G 42
80-84 Instructor de PL/M 5
ergoterapie
85 Pedagog recuperare | PL/M 1
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CENTRUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
24 Arhivar M 3
5 Lucritor social | SSD/PL/ 1
M
6-13 Inspector de S 8 8
specialitate
14-15 Referent M 2 2
Centrul de Logistica
16 Sef Logistica S 1 1
17-39 Muncitor calificat | M/G 23
intretinere
40 Muncitor M/G 1
necalificat
intretinere
41-42 Ingrijitor pentru | M/G 2
curitenie




CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)
"SFANTUL LUCA” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | HE | |1 ] ] 1

II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Inspector specialitate/
2 Referent S/M 1 1
(administrator)
Inspector specialitate/
3 Referent S'M 1 1
(Contabil)
Muncitor calificat M/G
4-5 (bucatar) 2
Muncitor necalificat M/G
6 (bucatarie) 1
Muncitor calificat M/G
7 (lenjer) 1
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar
8 Psiholog S 1
9 Psihopedagog S
Medic/Medic
10 specialist/primar S 1
11-17 Asistent medical S/SSD/P 7
L/M
18 Asistent social S 1
19-47 Infirmier M/G 29
48-50 Asistent medical BFT | S/SSD/P 3
L/M
51-53 Instructor de PL/M 3
ergoterapie
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

(CIAPAD) TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 -+ 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | S | ] ] 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector
specialitate/ S/M 1 1
Referent
(Administrator)
3 Muncitor calificat M/G
(bucitar) 1
ITI Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4 Psiholog S 1
5 Asistent social S 1
6 Medic S 1
specialist/
primar
7-12 Asistent medical S/SSD/P 6
L/M
Asistent medical S/SSD/P
13 BFT LM 1
Instructor de
14-15 ergoterapie PL/M 2
16-28 Infirmier M/G 13

35




CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA POARTA ALBA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru S ] | ] 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector S/M 1 1
specialitate
/Referent
(contabil)
3-4 Inspector S'M 2 2
specialitate
/Referent
(administrator)
5 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
farmacie
6-9 Muncitor calificat M/G 4
(bucitar)
10-11 Muncitor M/G 2
necalificat
(bucatarie)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
12 Psiholog S 1
13 Asistent social S 1
14 Medic specialist S 1
BFT
15- 30 Asistent medical S/SSD/PL/M 16
31 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
BFT
32-33 Maseur M 2
34-35 Instructor de PL/M 2
ergoterapie
36-84 Infirmier M/G 49
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,, SFANTUL ANDREI ” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | | s | | | 1 ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector 2 2
specialitate/ Referent S'M
(administrator)
4 Inspector 1 1
specialitate/ Referent S/M
(contabil)
5 Asistent medical S/SSD/PL/ 1
farmacie M
6-13 Muncitor calificat M/G 8
(bucatar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
14 Psiholog S 1
15 Asistent social S 1
16 Medic/Medic S 1
specialist/primar
17-24 Asistent medical S/SSD/PL/ 8
M
25-26 Instructor de PL/M 2
ergoterapie
27-62 Infirmier M/G 36
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CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA ,,ARMONIA” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | | S ] | [ 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector S/M 1 1
specialitate/
Referent
(Administrator)
3 Asistent medical | S/SSD/ 1
farmacie PL/M
4-7 Muncitor calificat M/G 4
(bucatar)
8 Munc necalificat M/G 1
(bucatarie)
9 Muncitor M/G 1
calificat (lenjer)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
10-11 Psiholog S 2
12 Asistent social S 1
13 Psihopedagog S 1
14 Medic/Medic S 1
Specialist/
Primar
15-29 Asistent medical | S/SSD/ 15
PL/M
30-34 Instructor de PL/M 5
ergoterapie
35-93 Infirmier M/G 59
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CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA "ARTEMIA” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 S 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 ‘ Sef Centru l | S I | [ 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector 1 1
2 specialitate/Referent S/M
(contabil)
Inspector 2 2
3-4 specialitate/Referent S/'M
(administrator)
5 Asistent medical S/SSD/ 1
farmacie PL/M
6 Muncitor_ calificat M/G 1
(lenjer)
.14 Munciton: calificat M/G 3
(bucatar)
Muncitor necalificat
15-16 (buciitar) M/G 2
CENTRU REZIDENTIAL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
17-19 Psiholog S 3
20 Asistent social S 1
21-23 Psihopedagog S 3
24-25 Medic specialist/primar S 2
Asistent medical S/SSD/
26-43 PL/M 18
44 Asistent medical igiena | S/SSD/ 1
PL/M
Asistent medical BFT | S/SSD/
45-47 PL/M 3
48-106 Infirmier M/G 59
107- Instructor .de PL/M 12
118 ergoterapie
gz- Pedagog de recuperare PL/M )
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CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sefcentru | | s | | l 1 | | 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 | I Referent ] M 1 | ] | | 1
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Medic specialist BFT S 1
4 Fizioterapeut S 1
5-10 Psiholog S 6
11-13 Asistent social S 3
14-15 Psihopedagog S 2
16-17 Instructor .de PL/M 2
ergoterapie
Asistent medical BFT S/SSD/
18-20 PL/M 3
21-22 Infirmier M/G 2
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CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)

TRAIAN
Nr. Functia de: Nivel studii | Gradul /treapta profesionalii: | Total functii contractuale
Crt | Conducere Executie IA I | IT | Debutant
0 1 2 3 4 5] 6 s 8
I Personal cu functii de conducere
1 T Sef Centru ] | S | ] ] 1 ] l 1

II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Inspector specialitate/
2.3 Referent (administrator) S'M 2 2
Inspector specialitate/ Referent
4 (contabil) S/M 1 1
Muncitor calificat M/G
5-10 (bucatar) 6
Muncitor necalificat M/G
11-12 (bucatirie) 2
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
13-14 Psiholog S
15 Psihopedagog S 1
Medic/Medic specialist/primar
16 S 1
17 Medic dentist/Medic dentist specialist S 1
18-29 Asistent medical S/SSD/PL/M 12
30 Asistent medical de igiena S/SSD/PL/M 1
31 Maseur M 1
32 Asistent social S 1
33-58 Infirmier M/G 26
59-67 Instructor de ergoterapeut PL/M 9
68 Pedagog de recuperare PL/M 1
69 Kinetoterapeut S 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA IRIS CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA | 1T Debutant contractuale
0 1 2 3 + 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 Lucrator social SSD/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA DALIA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 - 6 5 8
I. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector S/M 1 1
specialitate/Referent
(contabil)
II. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-4 Lucritor social SSD/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA AZALEEA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA | 11 Debutant contractuale
0 1 v 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-2 Lucrator social SSD/PL/ 2
M
3 Asistent medical S/SSD/P 1
L/M
4 Infirmier M /G 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA VIOLETA CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 - 5 6 7 8
I. Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (administrator)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 Lucritor social SSD/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 7 8
I. Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | S | | 1 | 1
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-5 Lucrator social SSD/PL/ 4
M
6 Infirmier M/G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA IONUT LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 1 Debutant contractuale
0 1 2 3 . 5 T 8
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent (administrator)
I1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-5 Lucritor social SSD/PL/ 4
M
6 Infirmier M /G 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LILIANA TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-5 Lucritor social SSDh/P 4
L/M
6 Infirmier M /G 1
LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA DANIEL TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I 11 Debutant contractuale

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-5 Lucritor social SSD/P 5
L/'M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA COLIBRI TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 1I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 Lucritor social SSD/P 3
L/'M
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA EGRETA TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-4 Lucrator social SSDh/P 4
LM
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA FLAMINGO TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A | 1I Debutant contractuale
0 1 2 3 s 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-2 Lucritor social SSDh/p 2
L/M
3 Infirmier M/G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LEBADA TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 f 8
I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector 1 1
specialitate/Referent S/M
(contabil)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 Lucrator social SSD/P 3
LM
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA ALBATROS TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii

Crt Conducere Executie studii 1A I 1T Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector 1 1
specialitate/Referent S/M
(Administrator)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3 Asistent medical S/SSD 1
/PL/M
4-6 Lucritor social SSD/P 3
LM
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 Lucriator social SSD/P 3
LM

4-5 Infirmier M/G 2
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA RUBIN NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I IT Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(administrator)
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3-5 Lucriitor social [ ssprLM | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA TOPAZ NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 8 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

1 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
2-4 Lucritor social SSD/PL/M 3

5 Infirmier M /G 1
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LOCUINTA

PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA OPAL NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I 1T Debutant
0 1 2 3 4 S 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 | ] Lucriitor social | SSD/PL/M | | | | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CORAL NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 1T Debutant
0 1 2 3 - s 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 | | Lucritor social | SSD/PL/M | | | | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SMARALD NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 | Lucritor social | SSD/PL/M | | ] 3
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SAFIR NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A | IT Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-3 Lucritor social | SSD/PL/M | | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MINIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LmP) LIREI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 T 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1 Lucritor social | SSsp/PLM | l | 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CIOCARLIA CHIRNOGENI

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 £ 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar
1-8 | [ Lucritor social | SSD/PL/M | | | | 8
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA STANCUTA CHIRNOGENI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie TA I 1I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

1-7 Lucriator social SSD/PL/M 7

8 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA RANDUNICA CHIRNOGENI

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I i Debutant
0 1 2 3 4 5 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-8 | Lucritor social | SSD/PL/M [ | | ] 8
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA MIERLA CHIRNOGENI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 . 3 4 5 2 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-7 Lucritor social SSD/PL/M
8 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PRIVIGHETOAREA CHIRNOGENI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru ] S l l ] 1 ] ’ 1

I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
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2 Inspector specialitate/
Referent (gestionar) S/M 1 1
3 Inspector specialitate/
Referent S'M 1 1
(Contabil)
4 Muncitor necalificat
(intretinere) i 1
> Sofer M/G 1
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
6-8 Psiholog S 3
9 Psihopedagog S 1
10 Instructor de ergoterapie PL/M 1
11 Kinetoterapeut S 1
12 Hidroterapeut S/SSD/PL/M 1
13 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
14 Asistent social S 1
15-17 Infirmier SSD/PL/M/ 3
G
18 Asistent medical BFT S/SSD/PL/M 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA PESCARUSUL

NICOLAE BALCESCU
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-7 Lucrator social SSD/PL/M 7
8 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA PELICANUL
NICOLAE BALCESCU
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-8 | Lucritor social | ssp/pLM | | | ] | 8
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOAN E ADULTE CU DIZABILITATI CASA PORUMBELUL
NICOLAE BALCESCU
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I II Debutant
0 1 2 3 4 5 i 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-7 Lucrator social SSD/PL/M 7
8 Asistent Medical S/SSD/PL/M 1
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CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CORMORANUL DOROBANTU

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I I Debutant
0 1 2 3 4 S 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru l ] S | ] l 1 | ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/
Referent (gestionar) S'M 1 1
3 Inspector specialitate/
Referent S/'M 1 1
(Contabil)
4 Muncitor necalificat
(intretinere) i 1
2 Sofer M/G 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
6-8 Psiholog S 3
9 Psihopedagog S 1
10 Instructor ergoterapeut PL/M 1
11 Kinetoterapeut S 1
12 Asistent medical S/SSD/PL/M 1
13 Asistent social S 1
14-16 Infirmier SSD/PL/M/ 3
G
17-18 Asistent medical BFT S/SSD/PL/M 2

54




COMPLEX DE SERVICII PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

I COMPARTIMENT CONSILIERE VICTIME VIOLENTEI DOMESTICE

I1 GRUP DE SUPORT

1] | Psiholog | S | [ ] [ [ 1
12 CABINET CONSILIERE VOCATIONALA
2 Psiholog S 1

(consilier vocational)

13 LOCUINTA PROTEJATA VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

3 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate

II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

4-8 | |  Lucritorsocial | SSD/PL/M | | | 5
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. CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU AGRESORI
iN SITUATII DE VIOLENTA DOMESTICA SAU VIOLENTA iMPOTRIVA FEMEILOR

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
2 Asistent social S 1
3 Psiholog S 1
4 Consilier juridic S 1
5 Ingrijitor pentru M/G 1
curitenie
DIRECTOR GENE
CARMEN RADU
SEF SERVICIUL RESURSE E FORMARE PERSONAL
AN AMARCELA KREISSL
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

W 3NA6/ 4 0R.902L

REFERAT DE APROBARE
privind Organigram si Statele de Functii ale

Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul

2022

Directia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Constanta este institufia publica
cu personalitate juridica infiinfatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor

sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,
adulti si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institufia are in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare al
Directiei generale de asisten{d sociald si protectia copilului cu modificdrile §i
completérile ulterioare;

Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidenfial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald;

Ordinul MMIJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;
Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Ordinul MMJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale pe perioada de lungd duratd organizate ca locuinge protejate pentru persoane
victime ale violentei domestice.

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.



= Legeanr. 191 /2022 pentru modificarea i completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

" Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Pentru asigurarea cadrului necesar realizarii atributiilor si responsabilititilor ce revin in
vederea stabilirii unui cadru functional aplicarii standardelor minime de calitate obligatorii in
domeniul protectiei copilului si a adultului cu si fird dizabilitati, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, functioneaza in prezent cu urmatoarea
structurd de personal:
1951 posturi din care:
» 210 posturi in aparatul de specialitate:

o 194 posturi functii publice;

o 16 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;

» 1741 posturi in servicii sociale cu si fara cazare destinate copiilor si persoanelor
adulte cu si fard dizabilitati, organizate si licentiate in conformitate cu prevederile
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
Regulamentelor cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, precum si al
dispozitiilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitéfii in domeniul serviciilor
sociale.

in conformitate cu prevederile art.8 din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completarile ulterioare coroborate cu
dispozitiile art.507 alin.4 lit.a, art.518 alin.(1) lit.d si alin.(6), art. 519 alin.(1) lit.c), art. 540
din OUG nr.57/2019, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
a efectuat modificirile necesare in structura de personal, conform criteriilor orientative
previzute de lege, prin raportare la numirul de beneficiari, acestea fiind urmaitoarele:

A. In cadrul aparatului de specialitate

Structura Compartimentului comisii:

- C.EP.AH se redimensioneazi cu 1 functie publica de executie de consilier , clasa I,
grad profesional principal, noua structurd va avea 3 functii publice de executie;

Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare se
redimensioneazi cu 1 functie publici de executie de consilier, clasa I grad profesional
superior (290749) ocupatd de doamna Sporea Maria prin mutare definitivd din cadrul
Compartimentului pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor;

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor va trece in subordinea
Serviciului Management de Caz pentru Adulti —2 functii publice de executie existente:

- 1 functie publica de consilier juridic clasa 1, grad profesional debutant (ID290716) ,

- 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional asistent (ID469363)

- 1 consilier, clasa I, grad profesional superior ( nou infiintata).

Serviciul de Evidenti si Platd Beneficii de Asistentd Sociala se redimensioneazd cu 1
functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal ocupatd de Tanase
Geta (ID290804) mutata din cadrul Biroului Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala al
Serviciului Management de Caz pentru Adulti.



Biroul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociald al Serviciului Management de
Caz pentru Adulti:
- se infiinteaza o functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional
principal;

B. In cadrul Directiei de Protectie a Copilului:

In conformitate cu prevederile Art. I punctul 41 si Art.VII din Legea nr.191/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, respectiv ”1) Serviciile de tip rezidential sunt serviciile prin care se
asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sdi, ca urmare a stabilivii mdsurii plasamentului, in condifiile prezentei legi. (2) Din
categoria serviciilor de tip rezidenfial fac parte toate serviciile care asigurd gdzduire pe o
perioadd mai mare de 24 de ore. (3) Sunt considerate servicii de tip rezidenfial: casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenfd si centrele maternale.(....)
(8) Pentru serviciile de tip rezidential prevdzute la alin. (4)-(6) numdrul de copii este stabilit
in functie de suprafata locativd, cu respectarea cerinfelor minimale referitoare la incdperi
sanitare, dotarea minimd a incdperilor sanitare, a bucdtdriei, dotarea minimd cu instalafii
electrice, spatii si instalafii de folosinid comund pentru cladiri cu mai multe locuinfe,
aprobate prin anexa nr. 1 la Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile §i
completdrile ulterioare. (9) Serviciile de tip rezidenfial care apartin autoritdtilor
administratiei publice se organizeazd numai in structura directiei generale de asisten{d
sociald si protectia copilului, in regim de componente functionale ale acestora, fard
persondlitate juridicd. Acestea pot avea caracter specializat in functie de nevoile copiilor
plasafi. (...)

(1) La 90 de zile de la_data intrdrii in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea
serviciilor de tip rezidential, altele decit cele previzute laart. 123 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, cu_excepfia celor
pentru care existd in derulare contracte de finantare pentru proiecte de inchidere a cdror
implementare se finalizeazd dupd_acest _termen. (2) Conducerea executivd a direcfiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului are obligatia de a include in Planul
anual de actiune privind serviciile sociale, elaborat conform prevederilor art. 118 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, mdsurile necesare
organizdrii serviciilor de tip rezidenfial, potrivit prevederilor art. 123 din Legea nr.
272/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum i cu cele aduse
prin prezenta lege, respectiv misurile de inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz,
de reorganizare a acestora.”

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta a luat masuri privind
inchiderea si/sau reorganizarea serviciilor sociale cu si fira cazare din structura Directiei de
Protectie a Copilului.

De asemenea, cu respectarea dispozitiilor art.540 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in structura serviciilor sociale cu
si fard cazare destinate copiilor si tinerilor cu si fird dizabilititi s-au desfiintat si
infiintat posturi astfel incit si se asigure respectarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale destinate copiilor din sistemul de protectie speciald.



Raportat la prevederile legale anterior mentionate, structura organizatorici a Directiei
de Protectie a Copilului pe categorii de servicii, dar si in cadrul fiecirei componente
functionale a acesteia se va prezenta astfel:

Centrul de Plasament ”Antonio” se va reorganiza ca i componenti functionala si va
avea denumirea de Complexul de Servicii Comunitare ”Antonio” cu umiitoarea
structura:

Casa de Tip Familial ”Prichindelul”
- 6 posturi de educator;
- 1 post asistent medical.

Casa de Tip Familial ”Spiridusul”
- 6 posturi de educator;
- 1 post de infirmier.

Casa de Tip Familial ”Voinicelul”
- 6 posturi de educator;
- 1 post psiholog.

Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgentd “Amicii” cu
urmaitoarele functii:

- 1 post sef de centru;

- 1 inspector de specialitate/referent(administrator);

- 2 posturi muncitori calificati bucatarie;

- 1 post psiholog;

- 1 post psihopedagog;

- 4 posturi asistenti medicali;

- 1 post de infirmier;

- 1 post asistent social;

- 12 posturi de educator.

Noua structuri a serviciului social e tip rezidential are un numar de 45 de posturi, 1 post de
conducere de sef centru si 44 de posturi de executie personal cu functii administrative si de
specialitate. Fatd de structura anterioard, prin reorganizare s-au desfiinfat 8 posturi si s-au
infiintat 3 posturi raportat la noua organigrama.

*Centrul de Plasament ”Delfinul” - intervin urmitoarele modificiri s-au desfiintat
urmatoarele posturi vacante:
1 post de muncitor calificat lenjer;

- 4 posturi de educator;

- 4 posturi de muncitor calificat (bucatar);

- 1 post de asistent medical.

- 1 post de infirmier.
Noua structurd a centrului are un numar de 34 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si
33 de posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fafa de
structura anterioard, prin reorganizare s-au desfiingat 11 posturi raportat la noua organigrama.

*Centrul de Plasament ”Ovidiu” - intervin urmitoarele modificéri :



- 1 post de muncitor calificat lenjer,

- 1 post de muncitor necalificat spélatorie;

- 2 posturi de muncitor necalificat (bucdtar);

- 1 post de infirmier;

- 4 posturi de educator;

- 3 posturi de asistent medical;

- 1 post psiholog;

- 1 post de psihopedagog.
Noua structurd are un numir de 36 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 35 de
posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fatd de structura
anterioard, prin reorganizare s-au desfiintat 14 posturi si s-au infiintat 5 posturi raportat la
noua organigramad.

Centrul de Plasament Traian se finchide ca centru de plasament si va deveni
componenti functionali in cadrul Directiei de Asistenti Sociald pentru Persoane Adulte
din cadrul DGASPC Constanta.

Centrul de Plasament ”Micul Rotterdam” se reorganizeazi si va functiona sub
denumirea de Complexul de Case de Tip Familial ” Micul Rotterdam” cu urmitoarea
structura:

Casa de Tip Familial ,,Lalelelor”:

- 7 posturi de educator;

- 1 post de psihopedagog;

- 1 post de infirmier;

Casa de Tip Familial ,,Panselutelor”:

- 1 post de psiholog;

- 1 post de infirmier;

- 7 posturi de educator;

Casa de Tip Familial ,,Rozelor”:

- 1 post de psiholog;

- 1 post de asistent medical,

- 8 posturi de educator ;

Casa de Tip Familial ,Macilor”:

- 1 post sef centru;

- 7 posturi de educator;

- 1 post de infirmier.

Casa de Tip Familial ,,Crinilor”:

- 8 posturi de educator;

- 1 post de infirmier;

- 1 post asistent medical;

Casa de Tip Familial ,,Bujorilor”:

- 1 post de inspector de specialitate/referent (administrator);

- 5 posturi de educator;

Modul de dezvoltare deprinderi de viati independenti :

- 2 posturi de educator.
Noua structurd are un numdr de 55 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 54 de
posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fatd de structura
anterioard, prin reorganizare s-au desfiintat 16 posturi si s-au infiintat 18 posturi raportat la
noua organigrama.



Complexul de Servicii pentru Protectia in Regim de Urgenti a Copilului, a Cuplului
Mamii Copil si a Victimelor Violentei in Familie:

Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta:

- 1sefdecentru;

- 1 post asistent social;

- 2 posturi de muncitor calificat (bucatar);

- 2 posturi de psiholog;

- 1 post de psihopedagog;

- 20 de posturi de educator;

- 4 posturi de asistent medical;

- 3 posturi de infirmier;

Modulul Destinat Primirii in Regim de Urgenta Pentru Mama si Copil;

- 5 posturi de educator;

- 2posturi de asistent medical;

Modulul de Primire in Regim de Urgenti a Victimelor Violentei in Familie:

- 2 posturi de lucritor social.
Noua structurd are un numér de 43 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 42 de
posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate.Fatd de structura
anterioard, prin reorganizare s-au desfiintat 9 posturi si s-a infiintat 1 post raportat la noua
organigrama.

Casa de Tip Familial ”Callatis”:

- 2 posturi de infirmier;

- 1 post de asistent medical.
Noua structura are un numdér de 17 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 16 posturi
de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata de structura anterioara,
prin reorganizare s-au infiintat 3 posturi raportat la noua organigrama.

*Complexul de Servicii Comunitare ”Orizont”:
- 3 posturi de muncitor calificat ( bucitar);
- 1 post de muncitor calificat lenjer;
- 14 posturi de infirmier;
- 7 posturi de educator;

Centrul de zi de recuperare - 11posturi
Noua structurd are un numdr de 85 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 84 posturi
de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata de structura anterioard,
prin reorganizare s-au desfiintat 17 posturi §i s-au infiintat 8 posturi raportat la noua
organigrama.

*Complexul de Servicii Comunitare ”Cristina”:
- 1 post de inspector de specialitate;
- 13 posturi de infirmier;
- 9 posturi de educator;
Centrul de zi de recuperare -12 posturi



Noua structurd are un numar de 92 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 91 posturi
de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata de structura anterioara,
prin reorganizare s-au desfiintat 14 posturi si s-au infiintat 9 posturi raportat la noua
organigrama.

Complexul de Servicii Comunitare ”Sparta Rotterdam”:
Casa de Tip Familial ”"Neptun”:
- 1 post de inspector de specialitate/referent (administrator)
- 1 post de muncitor calificat (bucétar);
- 7 posturi de educator;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier.

Casa de Tip Familial ”Jupiter”:
- 1 post de muncitor calificat (bucétar),
- 7 posturi de educator;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier.

Casa de Tip Familial ” Venus”:
- 1 post psiholog
- 7 posturi de educator;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier.

Casa de Tip Familial ” Saturn”:
- 1 post muncitor calificat (bucitar);
- 7 posturi de educator;
- 1 post psiholog;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier.

Centrul de Zi de Recuperare:
- 1 post sef centru;
- 1 post de inspector de specialitate;
- 2 posturi de psihopedagog;
- 2 posturi de psiholog;
- 2 posturi de kinetoterapeut;
- 2 posturi de logoped;
- 2 posturi de educator;
- 1 post asistent medical;
- 1 post asistent social,
- 3 post posturi de infirmier;

Noua structurd are un numir de 59 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 58 de
posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata de structura
anterioard, prin reorganizare s-au desfiintat 22 posturi si s-au infiinfat 23 posturi raportat la
noua organigrama.



Casa de Tip Familial ”Decebal”:

- 1 post de muncitor calificat bucatarie ;

- Noua structurd va avea un numar de 14 de posturi, 1 post de conducere de sef
centru si 13 posturi de executie personal cu functii administrative si de
specialitate.

Fati de structura anterioard, prin reorganizare s-a desfiintat 1 post raportat la noua
organigrama.

Centrul de Zi pentru Copii cu Autism si Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a
reintegririi sociale a copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal isi pastreaza
aceeasi structura de personal.

Trebuie mentionat faptul ci Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, in conformitate cu Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului 2014-2020, si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip
vechi/clasice, care functioneazi in structura preluata in anul 1997, respectiv anul 2000.

In acest sens, a procedat la accesarea de fonduri nerambursabile concretizate prin Programul
Operational Regional 2014-2020 - APEL 1 - Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de
sandtate si sociale Prioritatea de investitii 8.1 - Investitiile in infrastructurile sanitare si
sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel nagional, regional si local, reducand inegalitafile
in ceea ce priveste starea de sinitate i promovand incluziunea sociald prin imbunatétirea
accesului la serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile
institutionale la serviciile prestate de colectivitdile locale. Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale P.O.R.2017/8/8.1/8.3/C., pentru urmdtoarele centre si
complexe, servicii sociale cu si fard cazare:

e Centrul de Plasament Delfinul Agigea.

e Centrul de Plasament Ovidiu Constanta,

e Complexul de Servicii Comunitare Orizont Constanta,

e Complexul de Servicii Comunitare Cristina Constanta,

Astfel, reiterdm faptul ca in conformitate cu dispozitiile Art.VII potrivit carora: (1) La 90 de
zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea serviciilor de tip
rezidential, altele decdt cele previzute la art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, cu exceptia celor pentru care existd in derulare
contracte de finantare pentru proiecte de inchidere a cdror implementare se finalizeazd
dupd acest termen, cele 4 structuri isi vor funcfiona in structura actuald pdnd la finalizarea
proiectelor aflate in derulare i pentru care au fost accesate fonduri europene.

De asemenea, avand in vedere faptul ca finalizarea proiectelor de inchidere a centrelor si
complexelor care sunt incluse in proiectele de inchidere cu finantare europeana ( C.P Ovidiu,
C.P Delfinul, CSC Cristina si CSC Orizont) este preconizatd pentru anii 2022- 2023, rezida
necesitatea infiintirii noilor servicii sociale cu si fird cazare in viitoarea structura
organizatorici a Directiei de Protectie a Copilului din cadrul DGASPC Constanta,
respectiv:

**Complexul de Servicii Comunitare Ovidiu Medgidia, cu urmatoarele servicii sociale:
e Centrul de Zi Ovidiu, serviciu social fard cazare:
- 1 post sef centru;



- 1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
- 2 posturi psiholog;

- 2 posturi psihopedagog;

- 1 post asistent social;

- 3 posturi educator;

- 2 posturi instructor de ergoterapie;

- 1 post asistent medical;

- 2 posturi infirmier;

- 2 posturi logoped;

Numir posturi structurd 17

e Casa de Tip Familial Carol, serviciu social cu cazare:
- 8 posturi educator;
- 1 post asistent medical;
- 1 post infirmier.
Numdr posturi structurd 10

e Casa de Tip Familial Mara, serviciu social cu cazare:
- 1 post psiholog;
- 8 posturi educator;
- 1 post infirmier.
Numar posturi structurd 10

**Complexul de Servicii Comunitare Delfinul Murfatlar:
e Centrul de Zi Delfinul, serviciu social fara cazare:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 2 posturi psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post asistent social;
- 3 posturi educator;
- 2 posturi instructor de ergoterapie;
- 1 post asistent medical;
- 2 posturi de infirmier;
- 2 posturi logoped;
Numdr posturi structurd 17

e Casa de Tip Familial Steluele Marii, serviciu social cu cazare:
- 8 posturi educator;
- 1 post asistent medical,
- 1 postde infirmier.
Numar posturi structurd 10

e Casa de Tip Familial Cilutii de Mare, serviciu social cu cazare:
- 1 post psiholog;
- 8 posturi educator;
- 1 post de infirmier.
Numar posturi structura 10



**Complexul de Servicii Comunitare Orizont Lumina:
e Centrul de Zi de Recuperare Lumina, serviciu social fara cazare:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 3 posturi psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post asistent social;
- 2 posturi educator;
- 2 posturi instructor de ergoterapie;
- 2 posturi asistent medical;
- 5 posturi de infirmier;
- 2 posturi logoped,;
- 1 maseur;
- 2 posturi kinetoterapeut;
- 2 posturi asistent medical BFT;
- 1 pedagog de recuperare;
Numdr posturi structurd 27.

e Casa de Tip Familial Luceafdrul Lumina, serviciu social cu cazare:
- 1 muncitor calificat (bucitar);
- 1 post psiholog;
- 5 posturi educator,
- 2 posturi asistent medical;
- 12 posturi de infirmier;
- 1 post instructor de ergoterapie;
Numdr posturi structurd 22

e Casa de Tip Familial Ceres Lumina, serviciu social cu cazare:
1 muncitor calificat (bucitar);

5 posturi educator,

3 posturi asistent medical;

12 posturi infirmier;

1 post instructor de ergoterapie;

Numdr posturi structurd 22

e Centrul de Zi de Recuperare Orizont Constanta, serviciu social fard cazare:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 12 posturi psiholog;
- 8 post psihopedagog;
- 1 post asistent social;
- 10 posturi educator;
- 2 posturi instructor de ergoterapie;
- 1 fiziokinetoterapeut
- 3 posturi asistent medical;
- 6 posturi infirmier;
- 6 posturi logoped;
- 2 maseur;
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2 posturi kinetoterapeut;
3 posturi asistent medical BFT;
1 pedagog de recuperare.

Numadr posturi structurd 60.

** Complexul de Servicii Comunitare Cristina Mangalia:

Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, serviciu social fara cazare:
1 post sef centru;
1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
3 posturi psiholog;
1 post psihopedagog;
1 post asistent social;
2 posturi educator;
3 posturi instructor de ergoterapie;
1 post asistent medical;
2 posturi infirmier;
2 posturi logoped;
1 maseur;
2 posturi kinetoterapeut;
2 posturi asistent medical BFT;
1 pedagog de recuperare.

Numadr posturi structurd 24

1

Casa de Tip Familial Saturn, serviciu social cu cazare:
1 muncitor calificat (bucatar);
5 posturi educator,
3 posturi asistent medical;
11 posturi de infirmier;

Numdr posturi structurd 20.

Casa de Tip Familial Neptun, serviciu social cu cazare:
1 muncitor calificat (bucétar);
1 post psiholog;
5 posturi educator,
2 posturi asistent medical;
11 posturi infirmier;

Numdr posturi structurd 20.

De asemenea, pentru realizarea obiectivelor asumate, atdt prin proiectele cu finanfare
europeand cit si pentru aplicarea actelor normative in vigoare se doreste consolidarea si
dezvoltarea retelei de asistenti maternali profesionisti la nivelul judetului Constanta.

Potrivit prevederilor art. 17 alin 7 din Hotdrérea nr. 1103/10.12.2014 pentru aprobarea
metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administrafiei publice locale,
institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati
in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitdtile sanitare “in termen de cel mult 48 de ore
lucrdtoare de la intocmirea procesului-verbal de constatare a pdrdsirii copilului, dacd starea
de scndtate a copilului permite externarea, directorul directiei generale de asisten{d sociald
si protectia copilului din judetul sau, dupd caz, sectorul de la domiciliul mamei, dacd aceasta
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a fost identificatd de polifie, are obligatia de a dispune plasamentul in regim de urgenfd si
asigurarea transportului in vederea preludrii copilului.”

Prevederile legale mentionate se coroboreaza cu dispopzitiile art 64 alin 1 si 2 din Legea
272/2014 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, forma
consolidatd, respectiv: “plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 7 ani poate fi
dispus numai la familia extinsd, substitutivd sau la asistent maternal, plasamentul acestuia
intr-un serviciu de tip rezidenial fiind interzis.” Prin excepie de la prevederile alin. 1, se
poate dispune plasamentul intr-un serviciu de tip rezidential pentru copilul cu vdrsta intre 3
si 7 ani neimplinifi, pentru care nu poate fi asiguratd abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de
servicii dacd acesta prezintd atdt deficientd/afectare functionald completd, cdt si limitdri de
activitate si restrictii de participare complete, confirmate de serviciul de evaluare complexd
din cadrul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului*’

in acest context, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in
parteneriat cu Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta
implementeaza proiectul "TEAM-UP - Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” -
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
(2014-2020) - Axa prioritard 4 Incluziunea sociald si combaterea saraciei - Cod proiect
POCU/480/4/19/127169. Roluri si responsabilitati in cadrul proiectului: Dezvoltarea si
introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme etc. in domeniul asistentei sociale destinate
activitatii asistentilor maternali, servicii alternative la ingrijirea in institutii a copiilor, precum
si in vederea asigurarii tranzitiei copiilor si tinerilor de la ingrijirea in institutii la ingrijirea in
comunitate; Sustinerea programului de formare profesionala destinat asistentilor maternali si
personalului specializat din cadrul institutiilor cu atributii in domeniul protectiei speciale a
copilului separat de familie i al prevenirii separarii copilului de familie; Dezvoltarea retelei
de asistenti maternali.

Totodats, Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Constanta deruleaza
Proiectul ,,Mai implicat! Mai integrat!” - Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman (2014-2020) - Axa prioritard 4 - Incluziunea
sociald si combaterea siraciei - Cod proiect POCU/476/4/18/129360. Unul dintre obiectivele
specifice este formarea profesionald a 110 viitori asistenti maternali in vederea reducerii
riscului de institutionalizare a copiilor integrati din sistemul rezidential si a celor care provin
din familii cu risc de separare.

Raportat la cele anterior mentionate se impune suplimentarea retelei de asistentad
maternald cu un numir de 40 de posturi de asistenti maternali profesionist.

C. In cadrul Directiei de Asistenti Sociali pentru Persoane Adulte:

Centrul de Interventii in Regim de Urgenti si Logistica D.A.S.P.A.:
- se infiinteazi 2 posturi de inspector de specialitate 1A;
- se infiinteaza 1 post de referent 1A,

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (C.Ab.R.)
Traian:

- 1 post sef centru;

- 2 posturi inspector de specialitate/referent (administrator);

- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
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- 6 posturi muncitor calificat (bucatar);

- 2 posturi muncitor necalificat (bucétar);

- 2 posturi psiholog;

- 1 post psihopedagog;

- 1 post asistent social;

- 9 posturi instructor de ergoterapie;

- 1 post kinetoterapeut;

- 9 posturi asistent medical;

- 1 post asistent medical igiena;

- 1 post maseur;

- 1 post pedagog de recuperare;

- 1 medic/medic specialist/primar

- 1 post medic dentist/ medic dentist specialist;

- 29 posturi de infirmier.
Noua structurd are un numir de 69 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 68 de
posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate.

in calitatea sa de mecanism de coordonare a implementirii Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, in vederea asigurdrii implementdrii acesteia, Autoritatea
Nationala Privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii a elaborat Strategia
nationala ,,0 societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitafi", 2016-2020, in scopul
promovarii, protejarii si asigurdrii exercitdrii depline si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati,
precum si promovdrii respectului pentru demnitatea lor intrinseca.

Raportat la aspectele anterior mentionate, prin emiterea OUG nr.69/2018 privind
modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap s-a dispus reducerea capacitatii centrelor
rezidentiale la 50 locuri, in acest sens fiind elaborate metodologiile de reorganizare si
restructurare, tinind cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu
standardele specifice de calitate in vigoare.

in sensul ducerii la indeplinire a obiectivelor asumate, statul si-a asumat reducerea numérului
persoanelor adulte cu dizabilitati din institutiile de tip vechi la 15.111, in intervalul 2015-
2023. Programele de dezinstitutionalizare vor fi realizate cu finanfare europeand, prin POR
2014-2020, si nationald, prin programele de interes national. Dezinstitutionalizarea trebuie
inteleasa in sensul transferului treptat al persoanelor cu dizabilitati asistate in locuinte de tip
familial, dezvoltate in comunitate, reglementate de legislatie sub forma locuintelor protejate.

Raportat la acest aspecte, Directia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului
Constanta a procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avand ca obiectiv
asigurarea conditiilor decente de viata, facilitind integrarea in comunitate, accesul la
serviciile si facilitatile comunitare (serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si
participarea la viata comunitatii, prin furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu
dizabilitati care presupun supravegherea la nivel minim pénd la forme complexe si
permanente.

Raportat la acest aspecte, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta a procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avénd ca obiectiv
asigurarea conditiilor decente de viatd, facilitind integrarea in comunitate, accesul la
serviciile si facilitatile comunitare (serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si
participarea la viata comunitatii, prin furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu
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dizabilititi care presupun supravegherea la nivel minim pand la forme complexe si
permanente.
Facem precizarea ca, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
a elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati carora li se aplica textul de lege (conform Metodologiei de elaborare a planului
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobata
prin Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitafi), sens in care a transmis spre avizare Ministerului Muncii si Justitiei Sociale-
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitd{i cinci planuri de restructurare care au
fost avizate de ANDPD si aprobate de Consiliul Judetean Constanta.
De asemenea tot in cadrul procesului de dezinstitufionalizare s-a realizat procedura de
reorganizare a centrelor rezidentiale destinate personalor adulte cu dizabilitdfi potrivit
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap
(conform Deciziei nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati) avand ca scop asigurarea conditiilor pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
handicap si a nevoilor lor individuale specifice.
In acest sens, in vederea realizirii procesului de dezinstitutionalizare prin transferul
beneficiarilor din institutiile cu peste 50 de beneficiari in infrastructura sociald de tip familial,
sub forma de locuinte protejate si centre de zi in comunitate ce vor fi infiintate, in mod
obligatoriu, transferul va fi insotit de dezvoltarea de servicii care sprijind integrarea si
participarea in comunitate si care oferd asistentd personala flexibild si integratd, sprijin si
coordonare astfel incAt oamenii sa-si poatd trdi viata pe care si-o doresc. De asemenea,
infrastructura sociald nou creatd trebuie insotita in mod obligatoriu de servicii sociale care sa
asigure pregitirea pentru viafd independentd, autonomie, consiliere in vederea identificérii si
mentinerii unui loc de munca.
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa in vederea
implementarii planurilor de restructurare §i a realizarii procesului de dezinstitufionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu peste 50 de rezidenti a
accesat cinci Programe de Interes National (PIN) si Programul Operational Capital
Uman prin care se construiesc 17 locuinte protejate si se reabiliteazd 5 centre de zi destinate
persoanelor adulte cu dizabilitafi.
Facem precizarea c&, Programul de Interes National:.,,Reducerea capacititii Centrului de
Recuperarea si Reabilitare Neuropsnhlatrlca Techirghiol Corp B - O sansa pentru
fiecare” RCE 17 ,,Infiinarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de
criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitafi din
comunitate” au avut ca obiectiv:

* Construirea a patru locuinte protejate comuna Chirnogeni, judeful Constanta a
céte 10 locuri/per locuinta.

» Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din comuna Chirnogeni, judetul
Constanta in vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de 30 de locuri, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Totodati, Programul de Interes National ,,Sprijin pentru integrarea comunitard” RCE 213
LInfiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza i locuinte protejate in
vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, au ca si obiective:

» Construirea a trei locuinte protejate in comuna Nicolae Balcescu, judetul
Constanta a cate 10 locuri/per locuinta.
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» Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din comuna Nicolae Balcescu,
judetul Constanta in vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de 30 de locuri,
destinat beneficiarilor serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Avand in vedere faptul ci executia lucrdrilor a fost finalizatd, prin raportare la dispozitiile
art.3 alin.l si art.] alin.l din Anexa nr.l ale H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii publici si privati de servicii sociale
au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a
organului de conducere prevdzut de lege”, rezidi necesitatea infiintirii serviciilor sociale
cu si firid cazare anterior mentionate in viitoarea structuri organizatorica a Directiei de
Asistentii Socialii Persoane Adulte din cadrul DGASPC Constanta, respectiv:

**Locuintd Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Ciocarlia
Chirnogeni:

- 8 posturi lucrétor social;
Numdr posturi structura 8.

**Locuintd Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Stincuta
Chirnogeni:

- 7 posturi lucrator social;

- 1 post asistent medical.

Numdr posturi structurd 8.

**Locuintd Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Randunica
Chirnogeni:
- 8 posturi lucrator social;
Numdr posturi structura 8.

**Locuinti Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Mierla
Chirnogeni:
- 7 posturi lucréator social;
- 1 post asistent medical.
Numdr posturi structurd 8.

#*Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Privighetoarea Chirnogeni:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (gestionar);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 1 post muncitor necalificat intrefinere;
- 1 post sofer;
- 3 posturi de psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post instructor de ergoterapie;
- 1 post kinetoterapeut;
- 1 post hidroterapeut;
- 1 post asistent medical;
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- 1 post asistent social;

- 3 posturi lucrator social/infirmier;

- 1 posturi asistent medical BFT.
Numar posturi structurd 18.

**Locuintii Protejatd (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Pescarusul
Nicolae Balcescu:
- 7 posturi lucrator social;
- 1 post asistent medical.
Numdr posturi structura 8.

**Locuintd Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Pelicanul
Nicolae Bilcescu:
- 8 posturi lucrator social;
Numadr posturi structurd 8.
**Locuinti Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Porumbelul
Nicolae Balcescu:
- 7 posturi lucrator social;
- 1 post asistent medical.
Numdr posturi structurd 8.

**Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cormoranul Nicolae Bilcescu:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (gestionar);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 1 post muncitor necalificat intretinere;
- 1 post sofer;
- 3 posturi de psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post instructor de ergoterapie;
- 1 post kinetoterapeut;
- 1 post hidroterapeut;
- 1 post asistent medical;
- 1 post asistent social;
- 3 posturi lucrator social/infirmier;
- 1 posturi asistent medical BFT.
Numadr posturi structurd 18.

D. in cadrul Directiei Economice:
Serviciul Administrativ, Patrimoniu Tehnic;
- 1 post de referent IA se defiinfeaza,
- 2 posturi de inspector de specialitate IA se desfiinfeaza.

**Facem precizarea ci serviciile sociale cu si fird cazare infiinfate ca urmare a finalizarii
implementarii proiectelor cu finantare europeand (Programul Operaional Regional — POR)
sau nationala (Program de Interes National — PIN) isi vor incepe activitatea etapizat, raportat
la data de finalizare a lucrdrilor de reabilitare/modernizare/dotare. Astfel, majorarea
numdrului de personal prevazuta pe noile servicii sociale cu si fird cazare este “artificiala”,
personalul din serviciile sociale cu si fird cazare prevazute in planurile de inchidere/planurile
de restructurare/reorganizare urméand si relocat cdtre noile servicii ceea ce inseamna
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diminuarea numirul de personal din structurile vechi, care se vor inchide, si care va
determina reasezarea statelor de functii si a organigramei.

Cu respectarea prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, porivit
cirora, Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, noua structurd de personal a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta propusd pentru anul
2022 cuprinde un numar total de: 2315 posturi din care:
e 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 197 functii publice;
o 13 functii contractuale;
= 1744 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau férd cazare,
»  **36] posturi care fac parte din serviciile sociale cu si fard cazare care se vor
deschide etapizat in functie de finalizarea proiectelor cu finantare europeand sau
nationald, aflate in derulare

Avand in vedere aspectele mentionate, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului
Judetean Constanta, proiectul de hotédrare proiectul de hotirire privind Organigrama si
Statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Constanta, pentru anul 2022.

PRESEDINTE
MIHAI LUPU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.ro e Tel.: +40-241-480851 Fax:
+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal 17764
Nr. D66357/18.08.2022

Aprobat,

DIRECTOR N(:?M
CARMENARANIC

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de hotirare privind Organigrama
si Statele de Functii ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Constanta, pentru anul 2022

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publicd si
transparenta decizionald, Proiectul de Hotirare privind Organigrama si Statele de Functii
ale Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Constanta, pentru anul
2022 a fost afisat spre studiere si consultare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, din str, Decebal nr.22, la panoul de afisare, intr-un loc accesibil
publicului, in data de 18.08.2022.

Pentru consultare, va puteti adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Sef Serviciu Juyidic Constencios
ithaela Ristea

Red./intocm./1Ex./SIC

Directia Generaldi de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Constanta, isi desfagoard activitatea in acord cu normativele in vigoare. Direcfia
Generald de Asisten{d Sociald i Protectia Copilului Constanfa asigurd protecfia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a
acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice
desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str, Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137
ee-mail: office@dgaspe-ct.ro ®Operator de date cu caracter personal nr. 17764

Nr.D72024/08.09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind Organigrama si Statele de Functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale
in vigoare, respectiv:

* Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu moditicarile
si completarile ulterioare;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

* H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. cu modificérile i
completarile ulterioare;

»  H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asisten{a sociala si protectia copilului cu modificdrile i completarile ulterioare:

*  Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti cu modificarile
si completarile ulterioare;

*  Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

*  Ordinul MMIJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

*  Ordinul MMIS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

= Ordinul MMIJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
pe perioada de lungad duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale
violentei domestice.

* QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1

. Directia Generald de Asistentés Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfdsoard activiratea in acord cu legislaia care guverneaza domeniul asistenjei sociale §i a protectiei cc wpilului precum
si in baza Regnlamentuiui (UE) 2016 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia darelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum st a Directivei
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" Legeanr. 191 /2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului;
®  Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului.

Pentru asigurarea cadrului necesar realizarii atributiilor §i responsabilitatilor ce revin in vederea
stabilirii unui cadru functional aplicarii standardelor minime de calitate obligatorii in domeniul
protectiei copilului si a adultului cu si fara dizabilitati, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta, functioneaza in prezent cu urmatoarea structurd de personal:
1951 posturi din care:
o 210 posturi in aparatul de specialitate:

o 194 posturi functii publice;

o 16 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;

o 1741 posturi in servicii sociale cu si fard cazare destinate copiilor si persoanelor adulte cu
si fara dizabilititi, organizate si licentiate in conformitate cu prevederile H.G.nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a Regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si al dispozitiilor Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

In conformitate cu prevederile art.8 din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu dispozitiile
art.507 alin.4 lit.a, art.518 alin.(1) lit.d si alin.(6). art. 519 alin.(1) lit.c), art. 540 din OUG nr.57/2019,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constania a efectuat modificarile
necesare in structura de personal, conform criteriilor orientative previzute de lege, prin
raportare la numarul de beneficiari, acestea fiind urmatoarele:

A. In cadrul aparatului de specialitate

Structura Compartimentului comisii:

- C.EP.AH se redimensioneaza cu 1 functie publicd de executie de consilier , clasa I, grad
profesional principal, noua structurd va avea 3 functii publice de executie;

Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare se
redimensioneaza cu 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I grad profesional superior
(290749) ocupatd de doamna Sporea Maria prin mutare definitiva din cadrul Compartimentului
pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor;

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor va trece in subordinea
Serviciului Management de Caz pentru Adulti — 2 functii publice de executie existente:

- 1 functie publica de consilier juridic clasa 1 , grad profesional debutant (ID290716) .

- 1 functie publica de inspector clasa I grad profesional asistent (ID469363)

- 1 consilier, clasa 1. grad profesional superior ( nou infiintata).

Serviciul de Evidenti si Plati Beneficii de Asistentd Sociald se redimensioneaza cu 1 functie
publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal ocupatd de Tanase Geta
(ID290804) mutati din cadrul Biroului Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala al Serviciului
Management de Caz pentru Adulti.
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Biroul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala al Serviciului Management de Caz
pentru Adulti:
- se infiinteazi o functie publica de executie de consilier clasa I, grad protesional principal;

B. in cadrul Directici de Protectie a Copilului:

In conformitate cu prevederile Art. I punctul 41 si Art.VII din Legea nr.191/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, respectiv »1) Serviciile de tip rezidential sunt serviciile prin care se asigurd proteclia,
cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de pdrintii sdi, ca urmare a stabilirii
mdsurii plasamentului, in conditiile prezentei legi. (2) Din categoria serviciilor de tip rezidenfial
fac parte toate serviciile care asigurd gdazduire pe o perioadd mai mare de 24 de ore. (3) Sunt
considerate servicii de tip rezidengial: casele de tip familial, apartamentele, centrele de primire in
regim de urgend si centrele maternale.(....) (8) Pentru serviciile de tip rezidential prevazute la alin.
(4)-(6) numdrul de copii este stabilit in functie de suprafata locativd. cu respectarea cerinfelor
minimale referitoare la incdperi sanitare, dotarea minima a incaperilor sanitare, a bucdatdriei.
dotarea minima cu instalatii electrice, spatii si instalafii de folosin{a comuna pentru cldadiri cu mai
multe locuinte, aprobate prin anexa nr. 1 la Legea locuintei . 114/1996. republicaid, cu
modificarile si completdarile ulterioare. (9) Serviciile de tip rezidential care aparfin autoritafilor
administratiei publice se organizeaza numai in structura directiei generale de asistentd sociald §i
protectia copilului, in regim de componente functionale ale acestora, fard personalitate juridicd.
Acestea pot avea caracter specializat in functie de nevoile copiilor plasafi. (...)

(1) La 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea serviciilor
de tip rezidential, altele decit cele previzute la art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protecfia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. precum
si cu cele aduse prin prezenta lege, cu exceptia celor pentru care existd in derulare contracte de
finantare pentru proiecte de inchidere a ciror implementare se finalizeazd dupd acest termen. (2)
Conducerea executivd a directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului are obligafia
de a include in Planul anual de actiune privind serviciile sociale, elaborat conform prevederilor
art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
mdsurile necesare organizirii serviciilor de tip rezidential, potrivit prevederilor art. 123 din Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, respectiv mdsurile de inchidere a centrelor de plasament sau, dupd caz, de
reorganizare a acestora.”

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Constana a luat masuri privind
inchiderea si/sau reorganizarea serviciilor sociale cu si fara cazare din structura Directiei de Protectie
a Copilului.

De asemenea, cu respectarea dispozitillor art.540 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in structura serviciilor sociale cu si
fira cazare destinate copiilor si tinerilor cu si fara dizabilitati s-au desfiintat si infiintat posturi
astfel incAt si se asigure respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.
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Raportat la prevederile legale anterior mentionate, structura organizatoricia a Directiei de
Protectie a Copilului pe categorii de servicii, dar si in cadrul fiecirei componente functionale
a acesteia se va prezenta astfel:

Centrul de Plasament ”Antonio” se va reorganiza ca si componenti functionald si va ave:
denumirea de Complexul de Servicii Comunitare ”Antonio” cu uméitoarea structura:

Casa de Tip Familial ”Prichindelul”
- 6 posturi de educator;
- 1 post asistent medical.

Casa de Tip Familial ”Spiridusul”
- 6 posturi de educator;
- 1 post de infirmier.

Casa de Tip Familial ”Voinicelul”
- 6 posturi de educator;
- 1 post psiholog.

Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgentd ”Amicii” cu urmaitoarele
functii:

- 1 post sef de centru;

- 1 inspector de specialitate/referent(administrator);

- 2 posturi muncitori calificati bucitarie;

- 1 post psiholog;

- 1 post psihopedagog:

- 4 posturi asistenti medicali;

- 1 post de infirmier;

- 1 post asistent social;

- 12 posturi de educator.

Noua structura a serviciului social e tip rezidential are un numar de 45 de posturi, 1 post de conducere
de sef centru si 44 de posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata
de structura anterioar, prin reorganizare s-au desfiintat 8 posturi si s-au infiintat 3 posturi raportat
la noua organigrama.

*Centrul de Plasament “Delfinul” - intervin urmatoarele modificiri s-au desfiintat
urmaitoarele posturi vacante:

- 1 post de muncitor calificat lenjer;

- 4 posturi de educator;

- 4 posturi de muncitor calificat (bucétar);

- 1 post de asistent medical.

- 1 post de infirmier.
Noua structura a centrului are un numar de 34 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 33 de
posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata de structura anterioara.
prin reorganizare s-au desfiintat 11 posturi raportat la noua organigrama.

*Centrul de Plasament ”Ovidiu” - intervin urmatoarele modificari :
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- 1 post de muncitor calificat lenjer,

- 1 post de muncitor necalificat spalatorie:

- 2 posturi de muncitor necalificat (bucdtar);

- 1 post de infirmier;

- 4 posturi de educator:

- 3 posturi de asistent medical;

- 1 post psiholog;

- 1 post de psihopedagog.
Noua structurd are un numar de 36 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 35 de posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata de structura anterioard, prin
reorganizare s-au desfiintat 14 posturi si s-au infiintat 5 posturi raportat la noua organigrama.

Centrul de Plasament Traian se inchide ca centru de plasament si va deveni componenta
functionald in cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte din cadrul
DGASPC Constanta.

Centrul de Plasament ”Micul Rotterdam” se reorganizeaza si va functiona sub denumirea de
Complexul de Case de Tip Familial ” Micul Rotterdam” cu urmaitoarea structura:

Casa de Tip Familial ,,Lalelelor”:

- 7 posturi de educator;

- 1 post de psihopedagog:

- 1 post de infirmier;

Casa de Tip Familial ,,Panselutelor”:

- 1 post de psiholog;

- 1 post de infirmier;

- 7 posturi de educator;

Casa de Tip Familial ,,Rozelor”:

- 1 post de psiholog;

- 1 post de asistent medical,

- 8 posturi de educator ;

Casa de Tip Familial ,,Macilor”:

- 1 post sef centru;

- 7 posturi de educator;

- 1 post de infirmier.

Casa de Tip Familial ,,Crinilor”:

- 8 posturi de educator;

- 1 post de infirmier;

- 1 post asistent medical;

Casa de Tip Familial ,,Bujorilor”:

- 1 post de inspector de specialitate/referent (administrator);

- 5 posturi de educator;

Modul de dezvoltare deprinderi de viatd independenta :

- 2 posturi de educator.
Noua structurd are un numar de 55 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 54 de posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fatd de structura anterioard, prin
reorganizare s-au desfiintat 16 posturi si s-au infiintat 18 posturi raportat la noua organigrama.
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Complexul de Servicii pentru Protectia in Regim de Urgenti a Copilului, a Cuplului Mama
Copil si a Victimelor Violentei in Familie:

Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta:

- 1 sefdecentru;

- 1 post asistent social;

- 2 posturi de muncitor calificat (bucatar);

- 2 posturi de psiholog;

- 1 post de psihopedagog;

- 20 de posturi de educator;

- 4 posturi de asistent medical;

- 3 posturi de infirmier;

Modulul Destinat Primirii in Regim de Urgenti Pentru Mama si Copil;

- 5 posturi de educator;

- 2 posturi de asistent medical;

Modulul de Primire in Regim de Urgenta a Victimelor Violentei in Familie:

- 2 posturi de lucrator social.
Noua structurd are un numar de 43 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 42 de posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate.Fata de structura anterioard. prin
reorganizare s-au desfiintat 9 posturi si s-a infiintat 1 post raportat la noua organigrama.

Casa de Tip Familial ”Callatis”:

- 2 posturi de infirmier;

- 1 post de asistent medical.
Noua structurd are un numar de 17 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 16 posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fata de structura anterioard, prin
reorganizare s-au infiintat 3 posturi raportat la noua organigrama.

*Complexul de Servicii Comunitare ”Orizont”:
- 3 posturi de muncitor calificat ( bucatar);
- 1 post de muncitor calificat lenjer:
- 14 posturi de infirmier;
- 7 posturi de educator;

Centrul de zi de recuperare - 11posturi
Noua structurd are un numar de 85 de posturi, I post de conducere de sef centru si 84 posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fatd de structura anterioard, prin
reorganizare s-au desfiintat 17 posturi si s-au infiintat 8 posturi raportat la noua organigrama.

*Complexul de Servicii Comunitare ”Cristina”:
- 1 post de inspector de specialitate:
- 13 posturi de infirmier:
- 9 posturi de educator;
Centrul de zi de recuperare -12 posturi
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Noua structurd are un numar de 92 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 91 posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fatd de structura anterioard, prin
reorganizare s-au desfiintat 14 posturi si s-au infiintat 9 posturi raportat la noua organigrama.

Complexul de Servicii Comunitare ”Sparta Rotterdam”:
Casa de Tip Familial ”Neptun”:
- 1 post de inspector de specialitate/referent (administrator)
- 1 post de muncitor calificat (bucatar);
- 7 posturi de educator;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier.

Casa de Tip Familial ”Jupiter”:
- 1 post de muncitor calificat (bucétar):
- 7 posturi de educator;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier.

Casa de Tip Familial ” Venus”:
- 1 post psiholog
- 7 posturi de educator;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier.

Casa de Tip Familial ” Saturn”:
- 1 post muncitor calificat (bucatar);
- 7 posturi de educator;
- 1 post psiholog;
- 1 asistent medical;
- 1 post infirmier,

Centrul de Zi de Recuperare:
- 1 post sef centru;
- 1 post de inspector de specialitate;
- 2 posturi de psihopedagog;
- 2 posturi de psiholog;
- 2 posturi de kinetoterapeut;
- 2 posturi de logoped:;
- 2 posturi de educator;
- 1 post asistent medical;
- 1 post asistent social,
- 3 post posturi de infirmier;

Noua structurd are un numar de 59 de posturi. 1 post de conducere de sef centru si 58 de posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate. Fatd de structura anterioard, prin
reorganizare s-au desfiintat 22 posturi si s-au infiintat 23 posturi raportat la noua organigrama.
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Casa de Tip Familial ”Decebal”:
- 1 post de muncitor calificat bucdtirie ;
- Noua structurd va avea un numdr de 14 de posturi. 1 post de conducere de sef centru si
13 posturi de executie personal cu functii administrative si de specialitate.
Fata de structura anterioard, prin reorganizare s-a desfiintat 1 post raportat la noua organigrama.

Centrul de Zi pentru Copii cu Autism si Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii
sociale a copilului care a sivarsit fapte penale si nu raspunde penal isi pastreaza aceeasi structurd de
personal.

Trebuie mentionat faptul ci Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta,
in conformitate cu Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014~
2020, si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice. care functioneaza
in structura preluata in anul 1997, respectiv anul 2000.

In acest sens, a procedat la accesarea de fonduri nerambursabile concretizate prin Programul
Operational Regional 2014-2020 - APEL 1 - Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sanatate
si sociale Prioritatea de investitii 8.1 - Investitiile in infrastructurile sanitare si sociale care contribuie
la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de
sandtate si promovand incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la serviciile sociale,
culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de
colectivitatile locale. Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale
P.0.R.2017/8/8.1/8.3/C., pentru urmatoarele centre si complexe, servicii sociale cu si fard cazare:
Centrul de Plasament Delfinul Agigea.

Centrul de Plasament Ovidiu Constanta,

Complexul de Servicii Comunitare Orizont Constanta,

Complexul de Servicii Comunitare Cristina Constanta,

Astfel, reiteram faptul ci in conformitate cu dispozitiile Art.VII potrivit carora: (1) La 90 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea serviciilor de tip rezidenfial,
altele decdt cele prevazute la art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulierioare, precum yi cu cele aduse
prin prezenta lege, cu exceptia celor pentru care existd in derulare contracte de finantare pentru
proiecte de inchidere a ciror implementare se finalizeazi dupa acest termen, cele 4 structuri isi
vor functiona in structura actuald pand la finalizarea proiectelor aflate in derulare si pentru care
au fost accesate fonduri europene.

De asemenea, avand in vedere faptul ci finalizarea proiectelor de inchidere a centrelor si
complexelor care sunt incluse in proiectele de inchidere cu finantare europeana ( C.P Ovidiu. C.P
Delfinul, CSC Cristina si CSC Orizont) este preconizatd pentru anii 2022- 2023, rezida necesitatea
infiintirii noilor servicii sociale cu si fird cazare in viitoarea structura organizatorica a
Directiei de Protectie a Copilului din cadrul DGASPC Constanta, respectiv:

**Complexul de Servicii Comunitare Ovidiu Medgidia. cu urmitoarele servicii sociale:
e Centrul de Zi Ovidiu, serviciu social fara cazare:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
- 2 posturi psiholog:
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- 2 posturi psihopedagog;

- 1 post asistent social;

- 3 posturi educator;

- 2 posturi instructor de ergoterapie;
- 1 post asistent medical;

- 2 posturi infirmier;

- 2 posturi logoped;

Numar posturi structura 17

e (asa de Tip Familial Carol, serviciu social cu cazare:
- 8 posturi educator;
- 1 post asistent medical:
- 1 post infirmier.
Numar posturi structurd 10

e (Casa de Tip Familial Mara, serviciu social cu cazare:
- 1 post psiholog;
- 8 posturi educator;
- 1 post infirmier.
Numar posturi structurd 10

**Complexul de Servicii Comunitare Delfinul Murfatlar:
e Centrul de Zi Delfinul, serviciu social fard cazare:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
-1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 2 posturi psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post asistent social;
- 3 posturi educator;
- 2 posturi instructor de ergoterapie;
- 1 post asistent medical;
- 2 posturi de infirmier;
- 2 posturi logoped;
Numdr posturi structurd 17

e Casa de Tip Familial Stelutele Marii, serviciu social cu cazare:
- 8 posturi educator;
- 1 post asistent medical:
- 1 postde infirmier.
Numar posturi structurd 10

¢ Casa de Tip Familial Calutii de Mare, serviciu social cu cazare:
- 1 post psiholog:
- 8 posturi educator;
- 1 post de infirmier.
Numar posturi structurd 10
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**Complexul de Servicii Comunitare Orizont Lumina:

Centrul de Zi de Recuperare Lumina, serviciu social fard cazare:
1 post sef centru;
1 post inspector de specialitate/referent (administrator):
1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
3 posturi psiholog:
1 post psihopedagog:
1 post asistent social;
2 posturi educator;
2 posturi instructor de ergoterapie;
2 posturi asistent medical;
5 posturi de infirmier;
2 posturi logoped;
1 maseur;
2 posturi kinetoterapeut;
2 posturi asistent medical BFT;
1 pedagog de recuperare;

Numar posturi structurd 27.

Casa de Tip Familial Luceafarul Lumina, serviciu social cu cazare:
1 muncitor calificat (bucétar);
1 post psiholog;
5 posturi educator,
2 posturi asistent medical;
12 posturi de infirmier;
1 post instructor de ergoterapie:

Numdr posturi structurd 22

Casa de Tip Familial Ceres Lumina, serviciu social cu cazare:
1 muncitor calificat (bucatar);
S posturi educator,
3 posturi asistent medical;
12 posturi infirmier;
1 post instructor de ergoterapie:

Numdr posturi structurd 22

Centrul de Zi de Recuperare Orizont Constanta, serviciu social fara cazare:
1 post sef centru;
1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
12 posturi psiholog;
8 post psihopedagog;
1 post asistent social;
10 posturi educator:
2 posturi instructor de ergoterapie;
1 fiziokinetoterapeut
3 posturi asistent medical;
6 posturi infirmier;
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- 6 posturi logoped,;

- 2 maseur;

- 2 posturi kinetoterapeut;

- 3 posturi asistent medical BFT:
- 1 pedagog de recuperare.
Numar posturi structura 60.

#* Complexul de Servicii Comunitare Cristina Mangalia:
e Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, serviciu social fird cazare:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (administrator);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 3 posturi psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post asistent social;
- 2 posturi educator;
- 3 posturi instructor de ergoterapie;
- 1 post asistent medical;
- 2 posturi infirmier;
- 2 posturi logoped;
- 1 maseur;
- 2 posturi kinetoterapeut;
- 2 posturi asistent medical BFT:
- 1 pedagog de recuperare.
Numar posturi structurd 24

Casa de Tip Familial Saturn, serviciu social cu cazare:
- 1 muncitor calificat (bucatar);
- 5 posturi educator,
- 3 posturi asistent medical;
- 11 posturi de infirmier;
Numar posturi structurd 20.

e Casa de Tip Familial Neptun, serviciu social cu cazare:
- 1 muncitor calificat (bucétar);
- 1 post psiholog;
- 5 posturi educator,
- 2 posturi asistent medical:
- 11 posturi infirmier;
Numdr posturi structurd 20.

De asemenea, pentru realizarea obiectivelor asumate, atat prin proiectele cu finantare europeana cit
si pentru aplicarea actelor normative in vigoare se doreste consolidarea si dezvoltarea retelei de
asistenti maternali profesionisti la nivelul judetului Constanta.

Potrivit prevederilor art. 17 alin 7 din Hotararea nr. 1103/10.12.2014 pentru aprobarea metodologiei

privind realizarea obligatiilor ce revin autoritdtilor administratiei publice locale, institutiilor si

profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
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parisire sau pardsiti in unititile sanitare “in rermen de cel mult 48 de ore lucratoare de la intocmirea
procesului-verbal de constatare a pardsirii copilului, dacd starea de sanatate a copilului permite
externarea, directorul directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului din judetul sau,
dupd caz, sectorul de la domiciliul mamei, dacd aceasta a fost identificata de politie, are obligatia
de a dispune plasamentul in regim de wrgentd si asigurarea transportului in vederea preludrii
copilului.”

Prevederile legale mentionate se coroboreazi cu dispopzitiile art 64 alin 1 i 2 din Legea 272/2014
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, forma consolidatd, respectiv:
“plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 7 ani poate fi dispus numai la familia extinsd,
substitutiva sau la asistent maternal, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential fiind
interzis.” Prin exceptie de la prevederile alin. 1, se poate dispune plasamentul intr-un serviciu de
tip rezidential pentru copilul cu vdrsta intre 3 si 7 ani neimplinifi. pentru care nu poate fi asiguratd
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii dacd acesta prezintd atdt deficienid/afectare
functionald completd, cdt si limitcri de activitate si restrictii de participare complele, confirmate de
serviciul de evaluare complexd din cadrul directiei generale de asistenid sociald si protecfia
copilului ™

In acest context, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in
parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman (2014-2020) - Axa
prioritard 4 Incluziunea sociala si combaterea sardciei - Cod proiect POCU/480/4/19/127169. Roluri
si  responsabilititi  in  cadrul  proiectului:  Dezvoltarea  si  introducerea  de
instrumente/proceduri/mecanisme etc. in domeniul asistengei sociale destinate activitatii asistentilor
maternali, servicii alternative la ingrijirea in institutii a copiilor, precum si in vederea asigurarii
tranzitiei copiilor si tinerilor de la ingrijirea in institutii la ingrijirea in comunitate; Sustinerea
programului de formare profesionald destinat asistentilor maternali si personalului specializat din
cadrul institutiilor cu atributii in domeniul protectiei speciale a copilului separat de familie si al
prevenirii separirii copilului de familie; Dezvoltarea retelei de asistenti maternali.

Totodata, Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta deruleaza
Proiectul ,,Mai implicat! Mai integrat!” - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman (2014-2020) - Axa prioritard 4 - Incluziunea sociala si
combaterea siriciei - Cod proiect POCU/476/4/18/129360. Unul dintre obiectivele specifice este
formarea profesionald a 110 viitori asistenti maternali in vederea reducerii riscului de
institutionalizare a copiilor integrati din sistemul rezidential si a celor care provin din familii cu risc
de separare.

Raportat la cele anterior mentionate se impune suplimentarea retelei de asistentd maternala
cu un numir de 40 de posturi de asistenti maternali profesionist.

C. in cadrul Directiei de Asistentii Sociald pentru Persoane Adulte:

Centrul de Interventii in Regim de Urgenta si Logistica D.A.S.P.A.:
- se infiinteazi 2 posturi de inspector de specialitate 1A;
- seinfiinteaza 1 post de referent A
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Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (C.Ab.R.) Traian:
- 1 post sef centru;
- 2 posturi inspector de specialitate/referent (administrator);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 6 posturi muncitor calificat (bucétar):
- 2 posturi muncitor necalificat (bucatar):
- 2 posturi psiholog:
- 1 post psihopedagog:
- 1 post asistent social;
- 9 posturi instructor de ergoterapie;
- 1 post kinetoterapeut;
- 9 posturi asistent medical;
- 1 post asistent medical igiena:
- 1 post maseur;
- 1 post pedagog de recuperare;
- 1 medic/medic specialist/primar
- 1 post medic dentist/ medic dentist specialist;
- 29 posturi de infirmier.
Noua structurd are un numar de 69 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 68 de posturi de
executie personal cu functii administrative si de specialitate.

In calitatea sa de mecanism de coordonare a implementdrii Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, in vederea asigurdrii implementarii acesteia, Autoritatea Nationala
Privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdgi, Copii §i Adoptii a elaborat Strategia nationala ,.0
societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitagi", 2016-2020. in scopul promovarii, protejarii
si asigurarii exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati, precum si promovarii respectului
pentru demnitatea lor intrinseca.

Raportat la aspectele anterior mentionate, prin emiterea OUG nr.69/2018 privind modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap s-a dispus reducerea capacititii centrelor rezidentiale la 50 locuri, in acest sens fiind
elaborate metodologiile de reorganizare si restructurare, tinind cont de nevoile individuale ale
beneficiarilor corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.

In sensul ducerii la indeplinire a obiectivelor asumate, statul si-a asumat reducerea numdrului
persoanelor adulte cu dizabilitéti din institutiile de tip vechi la 15.111, in intervalul 2015-2023.
Programele de dezinstitutionalizare vor fi realizate cu finantare europeand, prin POR 2014-2020, si
nationala, prin programele de interes national. Dezinstitutionalizarea trebuie inteleasd in sensul
transferului treptat al persoanelor cu dizabilitati asistate in locuinte de tip familial. dezvoltate in
comunitate, reglementate de legislatie sub forma locuintelor protejate.

Raportat la acest aspecte, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a
procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avand ca obiectiv asigurarea condifiilor
decente de viata, facilitAnd integrarea in comunitate, accesul la serviciile si facilitatile comunitare
(serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si participarea la viata comunitatii, prin
furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu dizabilitati care presupun supravegherea la
nivel minim pand la forme complexe si permanente.

Raportat la acest aspecte, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a
procedat la efectuarea diagnozei sistemului rezidential avand ca obiectiv asigurarea conditiilor

13

.. Direcfia Generala de Asistenii Sociald st Protectia Copilului Constanta, isi desfayoard activitatea in acord cu legislajia care guverncazd domeniul asistenjer sociale si a profectiei copilului precim
si in baza Regulamentului (UE) 2016 679 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste proteciia datelor cu caracter personai si privind libera circulagic a acestor date precum sia Divectivei
(UIE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”



decente de viati, facilitAnd integrarea in comunitate, accesul la serviciile si facilitatile comunitare
(serviciile medicale, educationale, transport), autonomia si participarea la viata comunitétii, prin
furnizarea de servicii centrate pe nevoile persoanei cu dizabilitati care presupun supravegherea la
nivel minim pana la forme complexe si permanente.
Facem precizarea ca, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constan{a a
elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi
cirora li se aplica textul de lege (conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare
a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobati prin Decizia
nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi), sens in
care a transmis spre avizare Ministerului Muncii si Justifiei Sociale-Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati cinci planuri de restructurare care au fost avizate de ANDPD si aprobate
de Consiliul Judetean Constanta.
De asemenea tot in cadrul procesului de dezinstituionalizare s-a realizat procedura de reorganizare
a centrelor rezidentiale destinate personalor adulte cu dizabilitafi potrivit Metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap (conform Deciziei
nr.877/30.10.2018 a Presedintelui Autorit{ii Nagionale pentru Persoanele cu Dizabilitati) avand ca scop
asigurarea conditiilor pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap si a nevoilor lor
individuale specifice.
In acest sens, in vederea realizarii procesului de dezinstitutionalizare prin transferul beneficiarilor
din institutiile cu peste 50 de beneficiari in infrastructura sociald de tip familial, sub forma de
locuinte protejate si centre de zi in comunitate ce vor fi infiintate. in mod obligatoriu, transferul va
fi insotit de dezvoltarea de servicii care sprijind integrarea si participarea in comunitate §i care ofera
asistentd personald flexibila si integratd, sprijin si coordonare astfel incat oamenii sa-si poata (rai
viata pe care si-o doresc. De asemenea, infrastructura sociald nou creatd trebuie insotita in mod
obligatoriu de servicii sociale care sd asigure pregitirea pentru viatd independenta. autonomie,
consiliere in vederea identificarii si mentinerii unui loc de munca.
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in vederea implementarii
planurilor de restructurare si a realizarii procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu peste 50 de rezidenti a accesat cinci Programe de Interes
National (PIN) si Programul Operational Capital Uman prin care se construiesc 17 locuinte
protejate si se reabiliteaza 5 centre de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi.
Facem precizarea ci, Programul de Interes National:.,Reducerea capacitatii Centrului de
Recuperarea si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B - O sansa pentru fiecare”
RCE 17 ,Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte
protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si
pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate™ au avut ca obiectiv:

= Construirea a patru locuinte protejate comuna Chirnogeni, judetul Constanta a cate 10
locuri/per locuinta.

» Modernizarea/reabilitarea, dotarea imobilului din comuna Chirnogeni, judetul Constanta
in vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de 30 de locuri, destinat beneficiarilor
serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Totodatd, Programul de Interes National ,,Sprijin pentru integrarea comunitard” RCE 213 JInfiintarea
de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate™, au ca si obiective:

» Construirea a trei locuinte protejate in comuna Nicolae Balcescu. judetul Constanta a
céte 10 locuri/per locuinta.
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* Modernizarea/reabilitarea. dotarea imobilului din comuna Nicolae Balcescu, judetul
Constanta in vederea deschiderii unui Centru de zi cu o capacitate de 30 de locuri, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip Locuinte Protejate si din comunitate.

Avand in vedere faptul ¢ executia lucrarilor a fost finalizatd, prin raportare la dispozitiile art.3 alin.1
si art.1 alin.1 din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale potrivit
carora: furnizorii publici si privafi de servicii sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si funcfionare, pe care
le aproba prin hotdardre/decizie a organului de conducere prevazut de lege”, rezida necesitatea
infiintarii serviciilor sociale cu si fird cazare anterior mentionate in viitoarea structuri
organizatorici a Directiei de Asistentd Sociali Persoane Adulte din cadrul DGASPC
Constanta, respectiv:

#**Locuinti Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Ciocarlia
Chirnogeni:

- 8 posturi lucrator social;
Numar posturi structurd 8.

**Locuintd Protejata (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Stincuta
Chirnogeni:

-7 posturi lucrator social;

- 1 post asistent medical.

Numar posturi structura 8.

#*Locuintd Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Randunica
Chirnogeni:
- 8 posturi lucrator social;
Numar posturi structurd 8.

#*Locuinti Protejati (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Mierla
Chirnogeni:
- 7 posturi lucrator social;
- 1 post asistent medical.
Numdr posturi structurd 8.

#xCentrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Privighetoarea Chirnogeni:
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (gestionar):
-1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 1 post muncitor necalificat intretinere;
- 1 post sofer;
- 3 posturi de psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post instructor de ergoterapie;
- 1 post kinetoterapeut:
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-1 post hidroterapeut;

- 1 post asistent medical;

- 1 post asistent social;

- 3 posturi luecrator social/infirmier;

- 1 posturi asistent medical BFT.
Numar posturi structurd 18.

**Locuinta Protejatd (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Pescarusul Nicolae
Balcescu:
- 7 posturi lucrator social;
- 1 post asistent medical.
Numar posturi structura 8.

**Locuinta Protejatd (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Pelicanul Nicolae
Balcescu:
- 8 posturi lucrator social;
Numar posturi structurd 8.
**Locuintd Protejatd (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Porumbelul
Nicolae Balcescu:
- 7 posturi lucrator social;
- 1 post asistent medical.
Numar posturi structurd 8.

**Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cormoranul Dorobantu
- 1 post sef centru;
- 1 post inspector de specialitate/referent (gestionar);
- 1 post inspector de specialitate/referent (contabil);
- 1 post muncitor necalificat intretinere;
- 1 post sofer;
- 3 posturi de psiholog;
- 1 post psihopedagog;
- 1 post instructor de ergoterapie;
- 1 post kinetoterapeut;
- 1 post hidroterapeut;
- 1 post asistent medical;
- 1 post asistent social;
- 3 posturi lucrator social/infirmier;
- 1 posturi asistent medical BFT.
Numar posturi structurd 18.

D. In cadrul Directiei Economice:
Serviciul Administrativ, Patrimoniu Tehnic;
- 1 post de referent [A se defiinteaza;
- 2 posturi de inspector de specialitate IA se desfiinteaza.

**Facem precizarea ca serviciile sociale cu si fard cazare infiintate ca urmare a finalizarii
implementarii proiectelor cu finantare europeand (Programul Operational Regional — POR) sau
nationald (Program de Interes National — PIN) isi vor incepe activitatea etapizat, raportat la data de
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finalizare a lucrarilor de reabilitare/modernizare/dotare. Astfel, majorarea numarului de personal
previzuti pe noile servicii sociale cu si fard cazare este "artificiala”. personalul din serviciile sociale
cu si fard cazare prevazute in planurile de inchidere/planurile de restructurare/reorganizare urmand
s relocat cétre noile servicii ceea ce inseamna diminuarea numdrul de personal din structurile vechi.
care se vor inchide, si care va determina reasezarea statelor de functii si a organigramei.

Cu respectarea prevederilor art.173 alin.(1) lit.d). alin.(5) litb) si art.182 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, porivit carora,
Consiliul Judetean asiguri, potrivit competentelor sale si in conditiile legii. cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judefean, noua structura de personal a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta propusd pentru anul 2022 cuprinde un numar total
de: 2315 posturi din care:
e 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 197 functii publice;
o 13 functii contractuale;
* 1744 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare,
»  **36] posturi care fac parte din serviciile sociale cu i fard cazare care se vor deschide
etapizat in functie de finalizarea proiectelor cu finantare europeand sau nationald, aflate
in derulare

Avand in vedere cele prezentate propunem spre analiza si aprobarc proiectul de hotirare privind
Organigrama si Statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta, pentru anul 2022.

Director General
Carmen Baducu

Sef Serviciul Resurse Umane, Formare Personal
Marg@a Antoneta Kreiss!
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
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Nr.D73029/12.09.2022

CATRE: )
MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
DIRECTIA POLITICI SERVICII SOCIALE

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu
prevederile art.8 alin.(1) din Anexa I — Regulament cadru de organizare i functionare al directiei generale
de asistenta sociald si protectia copilului, aprobata prin H.G nr.797/2017 cu modificérile si completarile
ulterioare, prin prezenta solicitd avizul consultativ privind structura organizatorica si numarul de posturi
aferente Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Anexam prezentei adrese urmitoarele documente:

- Raport de specialitate si Anexa criteriile orientative de personal conform H.G.

nr.797/2017;

- Organigrama;

- Statele de functii.

Cu deosebita consideratie,

Director General, Sef Serviciul Resurse Umane,
Raducu Carmen Formare Personal
Krefksl Antoneta

Direcfia Generali de Asistenfi Sociald si Protectia Copitului Constania, isi desfisoara activitatea it acord cu legistatia care guverneaza domeniul
asistenfei sociale §i a proteciei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/6 79 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum gi a Directivei (UE) 2016/680 referitvare la protectia
datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfiisurate de autoritdfile de aplicare a legui.”





