ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.2 ke ! 257 08, 2022
privind aprobarea modificiirii Planului de restructurare pentru
serviciul social cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati
Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Vodi

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
# g

lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 25 19

calitatea sa de initiator,

avand In vedere:

raportul de specialitate nr.D66762/22.08.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta,

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificirile si completirile ulterioare; Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Legii nr.197/2012 privind asigurarca calitfiii In domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in
domeniul serviciilor sociale; H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare; Hotdrdrea Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi "O Roménie echitabild" 2022-
2027; OG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum i reglementarea unor
misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi; Ordinul MMIJS nr.82/2019
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa 1;
Hot#rarea Consiliului Judetean Constanta nr.26/28.01.2022 privind Regulamentul de Organizare
si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta pentru
anul 2022;

Hotiirdrea Consiliului Judetean Constanta nr.26/28.01.2022 privind Planurile de restructurate
revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitai;

Decizia Presedintelui Autoritdtii Nafionale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/30.10.20138
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap;

prevederile art. 10 din Ordinul nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cérui
activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021;

Avizul Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia
drepturilor persoanelor cu Dizabilitati : nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08.2022;

prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici -
Procesul Verbal nr. D61776/02.08.2022 de asigurare a transparentei decizionale;



- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a), din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, .cu modificérile si completarile ulterioare.
In temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile st completirile nlterioare.

PROPUNE:

Art.I — Aprobarea modificarii, pentru perioada 2022-2023, a Planului de restructurare al Centrului
de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodi cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53,
judetul Constanta din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
conform Anexei care face parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Art.Il — Prezentul proiect de hotdrére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna AUGUST 2022 se transmite de Secretarul general urmétoarelor comisii de specialitate: Comisia
pentru Sanitate si Protectie Sociali in vederea examindrii, formularii de amendamente In scris, dupi caz,
precum si intoemirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupi caz, respingerea proiectului.

INITIATOR — PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar
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APROBAT
TOR GENERAL,
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O
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1
PLAN REVIZUIT DE RESTRUCTURARE A

CENTRULUI DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA
ARMONIA NEGRU VODA

Avénd in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau
rezidential adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securititii personale,
cu capacitate maximd de 50 de locuri, precum si dificultstile intdmpinate in realizarea activittilor
planificate conform Planului de restructurare a CIA ARMONIA Negru Vodd nr.
D62774/24.07.2019, avizat de ANPD prin adresa nr. 6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019, inregistrata
sub nr.D64821/31.07.2019, respectiv, Planul revizuit de restructurare nr. D98693/18.11.2021,
avizat de ANPDCA prin adresa nr. 34138/3/ANPDCA/DDPD/MI/24.11.2021, inregistratd sub
nr.D108234/22.12.2021 aprobat prin hotirirea Consilinlui Judetean Constanta nr. 33/28.01.2022 in

concordants cu prevederile In vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
§i completérile ulterioare;

¢} Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi,
adoptatd ]Ja New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 §i semnati de Roménia la 26 septembrie 2007,

d) HG nr.234/2022 privind organizarea §i funcfionarea Autoritifii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

e) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fir# bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f) HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiinarea de servicii sociale de tip centre de
zi, centre respiro/centre de crizd si locuinfe protejate in vederea dezinstitufionalizarii
persoanelor cu dizabilitdfi aflate in institufii de tip vechi §i pentrn prevenirea iny ﬁGflfs}w’ arii
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g) OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
mésuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitti;

h) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologici de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

i) Ordinul ANPDPD nr. 635 din 25 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a
planului de restructurare a centrelor rezidengiale pentru persoanele adulte cu handicap ale c#irui
activitidti au fost planificate pani fa 31 decembrie 2021;

J) Legea nr. 191 din 28 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

k) Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. §2/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitiiti Anexa 1.

) HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi ,,O Roménie echitabild”;

m) Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii unei
cereri de finantare nerambursabild in cadrul Programului de Interes National ,Infiintarea de
servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizd si Locuinte Protejate in
vederea dezinstitutionalizérii persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institufionalizérii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Propunem aprobarea prezentului plan revizuit de restructurare a
CENTRULUI DE INGRIJIRE S$I ASISTENTA ARMONIA NEGRU VODA

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea Natfionald pentru Persoancle cu Dizabilititi a inifiat Programul de Interes
National —~ , Infiinfarea de servicii sociale de tip cenire de zi, centre respiro/centre de crizd si
locuinte protejate in vederea dezinstitufionalizarii persoanelor cu dizabilitii aflate Tn institutii de
tip vechi i pentru prevenirea institutionalizérii persoanclor cu dizabilitifi din comunitate”, aprobat
prin Hotidrérea de Guvern nr. 798/2016.

Scopul programului de interes nagional il reprezintd dezvoltarea de servicii sociale care si
conduci la participarea deplind a persoanelor cu dizabiliti{i in societate. Investitiile se adreseaza cu
precidere dezinstitutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitdfi aflate in centre rezidentiale cu
capacitate mai mica de 120 de beneficiari.

Programul de Interes Nafional are ca rezultate agteptate dezinstitutionalizarea unui numér
de minimum 300 de persoane adulte cu dizabilitafi, beneficiare ale serviciilor sociale nou-
infiinfate, precum i prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate,
beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiintate.

in acest context, Consiliul Judetean Constanta si Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului au depus solicitiri de ﬁnan;are nerambursabili in cadrul urmtoarelor
Programe de Interes National:

o Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizi i
Locuinte Protejate in vederea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilititi aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din
comunitate”;

o ,Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la
sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”,




cu scopul de a infiinta urmétoarele servicii sociale cu cazare:

a) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Bancasa, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;

b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;

¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Nicolae Balcescu, jud. Constanta: capacitate 30
locuri, formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;

d) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Negru Voda, jud. Constanta: capacitate 20 locuri,
formate din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/casg;

¢) Locuinfe Maxim Protejate in Jocalitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;

Avind in vedere faptul cii:

e transferul persoanelor cu dizabilitati aflate in centre rezidentiale presupune o existenti a
unei diversiti{i de servicii in comunitate astfel incat s3 rdspundd nevoilor individuale ale
acestora, existentd care depinde de oportunitdfile de finanjare programate in cadrul
perioadei 2019-2023, fiind conditionate i de investi{ii din bugetele consiliilor judetene in
complementaritatea fonduriior europene,

e aparitia pandemiei de COVID-19 (incepand cu anul 2020) si necesitatea adoptirii unor
mésuri care s asigure noile condifii de prestare a serviciilor In contextul restrictiilor
impuse pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au ingreunat si
au tergiversat indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de restructurare initial,

e necesitatea actualizérii si a aprobérii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare serviciu
social nou infiintat prin PIN, justificat de majorarea preturilor la materialele de constructie
si de interesul diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

e nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru inchiderea CP Delfinul Agigea si
CP Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului din
cadrul DGASPC Constanta au determinat imposibilitatea eliberdrii clidirilor si, implicit, a
preludrii acestora in vederea renovirii/recompartimentirii lor de citre Directia de Asistentd
Sociald Persoane Adulte,

implementarea planului de restructurare a fost afectatd negativ, in sensul c¢i obiectivele privind
tranzitia beneficiarilor evaluati in anul 2018 nu s-au putut realiza, motivat de nefinalizarea
construirii $i a infiintérii serviciilor sociale propuse.

Astfel, calendarul activititilor a fost decalat atdt n ceea ce priveste implementarea
programului de interes national, cét si cea a planului de restructurare a serviciului social, graficul
Gantt inclus necesitind revizuire prin extinderea perioadei alocati fiecdrui obiectiv in parte.

Precizdm faptul ¢ in intervalul 2018-2022 au apdrut modificiri in ceea ce priveste
persoanele institutionalizate in cadrul centrului, acest aspect determinidnd necesitatea unei
reevaludri a beneficiarilor in vederea identificarii unei solutii optime pentru dezinstitutionalizarea
sau tranzitia acestora cétre servicii sociale de capacitate mica, astfel incit acestea si rispundi
nevoilor lor individuale, cu scopul augmentiirii potentialului fiecarei persoane cu dizabilititi in
parte, prin mentinerea sau dezvoltarea unor aptitudini si competente.

De asemenca, mentiondm faptul c¢i modificdrile survenite in domeniul privind protectia
drepturilor copilului prin adoptarea Legii nr. 191 din 28 iunie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copifului au determinat
necesitatea reorganizarii sistemului de servicii rezidentiale pentru copii si au creat noi oportunititi
pentru restructurarea serviciilor sociale destinate persoanei adulte cu dizabilitéti.

Astfel, avand in vedere faptul cd ,,La 90 de zile de la data intrdrii in vigoare (...) se
interzice funclionarea serviciilor de tip rvezidenjial, altele decdr cele prevézute la art. 123 din
Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovavea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, cu excepfia
celor pentru care existd in derulare contracte de finanjare pentru proiecte de inchidere a cdror




implementare se finalizeazd dupd acest termen.”, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta a identificat cladirea actualului Centru de Plasament Traian din Mun.
Constanta in vederea infiintarii unui serviciu social cu cazare tip CAbR, valorificand potentialul

L PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL SUPUS
RESTRUCTURARIY

(a) Date identificare si de contact

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodd, cod serviciu social
8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare
nr. 000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice. Centrul detine Licenta de functionare ca serviciu social Seria LF nr.0000118, eliberati
de Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilititi la data de 04.12.2017 si are sediul in
Oragul NegruVodd, str.§oseaua Mangaliei nr.53, judetu! Constanta. Adresa pentru posta
electronicd este: cia.negruvoda@dgaspe-ct.ro, a centrului, respectiv, office@dgaspc-ct.ro, a

DGASPC Constanta.

(b) Scurt istoric:

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodd funcfioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legeanr.292/2011 legea asistentei sociale cu modificrile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificirile $i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului: Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, HG
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificatd §i completata prin
HG nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Legea sandtatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatifor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019.

(3) Serviciul sacial Centrul de Ingrijire si Asistenfi Armonia Negru Vodi furnizeazi servicii
sociale incepénd cu data de 2 noiembrie 2009, acesta fiind infiintat ca urmare a implementirii
planului judetean de restructurare a instituiilor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
aprobat prin Hotdrarea nr.123/03.04.2008 a Consiliului Judetean Constanta, avizat de ANPH prin

adresa nr.2205/05.02.2008.

(c) in subordinea/structura, conducere:
(1) Centrul de Ingrijive si Asistenfd Armonia Negru Vodi este un serviciu social cu cazare din
cadrul Direcfiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa, subordonatid Consiliului
Judetean Constanta, fiind un centru fird personalitate juridicd, prin intermediul cdruia se asigurd
furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu deficiente fizice, mintale,
psihice, somatice, auditive, vizual.

Coordonarea metodologicd a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii si Solidarititii
Sociale, respectiv, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

(d) situatia juridica a cladirii/locatiei
(1) Tmobilul, constituit din clddire + teren, s¢ afld in administrarea Directiei Generale de Asistent
Sociald i Profectia Copilului Constanta, in baza Protocolului de predare-primire nr.CJC
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4247/20.06.2006, incheiat intre Consiliu] Judetean Constanta, Domeniul Public si Privat Judetean
S.R.L. si Directia Generald de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Constanta, a Hotdrarii
Consiliului Judefean Censtanta nr.166/07.06.2006, Anexa 1 si a Hotdréarii Consiliului Judetean
Constanta nr.253/23.08.2009.

(e) Capacitatea centrului rezidenfial aprobati si existenti - 99 beneficiari/ 103 beneficiari

() Conditii de cazare:
(1) numir de dormitoare, numér de paturi in dormitor, numéar de grupuri sanitare separate pentru
femei, separate pentru bérbati, separate pentru personal:
Centrul de Ingrijire si Asistentid Armonia Negru Vodi este compartimentat pe doud nivele: P+1,
existdnd un numér de 28 de camere destinate cazirii beneficiarilor, dupa cum urmeazi:
Ltaj:
14 dormitoare din care:
e 7 —cu 3 paturi din care: 5 femei 2 barbati;
¢ 3 —cu 4 paturi din care: 2 femei 1 barbati;
e 3 —cu paturi din care: 1 femei 2 bérbati;
e ] —cu 6 paturi din care: 0 femei 1 barbati;
e 2 bii destinate beneficiarilor (2 dusuri, 6 vase we, 6 lavoare), separate pentru femei,
separate pentru barbati;
e | grup sanitar separat pentru personal;

{n fiecare inciipere accesul se face din hol;
Parter:
14 dormitoare din care:
e 1 —cu2paturidin care: 0 femei 1 bdrbati;
e 6 -—cu 3 paturi din care: 2 femei 4 barbati;
e 6 -cu4 paturi din care: 2 femei 4 birbati;
o 1-cu5 paturi din care: 1 femei 0 barbafi;
e 3 bédi destinate beneficiarilor (4 dusuri, 7 vase we, 8 lavoare), separate pentru femei,
separate pentru birbati;
e [ grup sanitar separat pentru personal;

fn fiecare incapere accesul se face din hol;

(g) Conditii de admitere:cine referd spre centru, documentatia necesari pentru admitere, durata
minimé §i maximé de solutionare a unei cereri de admitere
(1)Admiterea in centru rezidential se face In baza unei solicitiri (cereri), astfel:

» Cerere tip/Sesizare depusd la registratura DGASPC Constanta de citre persoana aflatd in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judeciitoreascd, conform
prevederilor In vigoare), alt membru de familic sau alte persoane, care constati situatia de
dificultate cu care se confruntd persoana respectivi;

> Pentru cazurile in care persoana aflatd in dificultate nu-si poate exprima singurd vointa de a
accesa serviciile unui centru gi nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea n
centrul rezidential se poate face in baza unei solicitiri de institutionalizare intocmitd de
cétre reprezentantii SPAS ai primiriei de domiciliv sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care
au efectuat evaluarea complexa;

» Cererea/solicitarea este repartizati de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociald a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Serviciul Management de Caz Adulti (SMCA) care se



va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situafiei de dificultate, precum si
consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

» In urma verificirii dosarului, SMCA Intocmeste un Raport privind situatia sociald si
medicald a persoanei aflate in dificultate, precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexd a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru cvaluare si
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

> In situatia in care CEPAH admite mésura de protecifie, emite decizia de admitere intr-un
anumit tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficirului;

> In baza deciziei emisi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesar pentru admitere:
Documente beneficiar:

> Copie de pe actele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Certificatele de nastere si de cisitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sofului sau sotiei, dupi caz certificatul de deces - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap al persoanei aflate In
dificultate - la SMCA la depunerea dosarului;

» Adeverintad de venit (eliberatd de citre primdria de domiciliv/administratie financiari,
angajator, dup caz atat pentru persoana aflati 1n dificultate, cét si pentru apartinitor) — la
SMCA la depunerea dosarului;

» Documente doveditoare a situafiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberati de
priméria de domiciliu) - la SMCA la depunerea dosarului;

» Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daci este cazul;

» Ultimul talon de pensic al persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa
Judefeani de Pensii - la SMCA la depunerea dosarului;

> Raportul de anchetd sociald (efectuat de primiria de domiciliu) - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a cdrei razi teritoriald i5i are
domiciliul sau regedinta persoana aflati in dificultate, prin care se atesti daci acesteia i s-
au putut asigura protecfia si ingrijirea la domiciliu sau In cadrul altor servicii din
comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

> Investigafii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);

> Adeverinfd medic familie pentru intrare In colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistati - la SMCA la depunerea dosarului;

> Curateld sau tuteld, dupd caz, pentru persoana asistati dacd este diagnosticatd cu afectiuni
psihice - la SMCA la depunerea dosarului;

» Acordul persoanei aflate n dificuitate pentru institutionalizare - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Declaratie olografi de inhumare, dati de membrii familiei, alte persoane sau instituii -
pentru completarea dosarului de admitere - la SMCA la depunerea dosarului.

Documentele fntocmite de catre SMCA _pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare
cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

» Raport de ancheti sociali;
» Raport de vizita;
» Nota telefonicd;




Referat fnaintare dosar citre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociald si medicald - Tntocmit de céitre SMCA, Tnregistrat In sistemul
de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Referat inaintare dosar cétre SECPAH - intocmit de citre SMCA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Dispozitie de admitere in centre rezidenfiale, documentul in baza céruia se face admiterea
in centre reziden(iale.
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(3) criterii de eligibilitate:

> virsta solicitantului - peste 18 ani;

> sii se afle Intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

> si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap 1 baza Cerificatului eliberal de
cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

» serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidenfial si corespundd nevoilor
generate de natura handicapului sau situaiei de crizi;

> solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afld n imposibiltatea de a Ingriji persoana incadrati intr-un grad de
handicap (spatiu, timp, experientd si aptitudini pentru Ingrijirea acesteia);
solicitaniii care au susfindtori legali vor fi admisi n cadrul centrelor de tip rezidential,
functie de locurile disponibile;

> sé nu aibi boli contagioase;

> sd nu prezinte tulburdri grave de comportament (violen{i fizicd) care pot pune in pericol

viata proprie si a celorlal{i beneficiari.

(h) Dinamica intririlor si iesirilor in centrul rezidential pe perioada 1 ianuarie 2021 — 1

decembrie 2021, motivele iesirilor:
fn perioada 1 ianvaric — 1 decembric 2021, Centrul de Ingrijire si Asistentid Armonia

Negru Vodd a Tnregistrat 8 intréiri si 9 iesiri, aspect consemnat in planul revizuit de
restructurare.

Anul Admiteri Iesiri (deces) Iesiri (transfer) Tesiri
(reintegrare)
2021 8 6 2 1

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii ciilor de acces
si al mijloacelor de transport, al distantelor fatii de orasul cel mai apropiat

Centrul este situat n orasul Negru Vod, strada Sos. Mangaliei nr, 53. La sediul centrului se
poate ajunge cu ajutorul mijloacelor de transport In comun (microbuze), cu plecari la fiecare 30
minute, din/spre Mangalia, pe DJ 391, distanta fiind de 30 de km si din/spre Constanta, pe DN 38,
distanta fiind de 60 km, cu pleciri la fiecare 45 de minute.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea §i a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinici, dispensar,
scoald, frizerie/coafuri, biserici ete.):

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una bund. Acestia au acces neingridit in parcuri,
magazine, farmacii, Oficiu Postal, spectacole, Casa de culturd, biblioteca locald. Centrul asiguri
condifiile de exprimare si participare la activitdii religioase, conform orientirii si intereselor
religioase ale beneficiarilor. Beneficiarii, fn functie de religie, participd la slujbe religioase in
comunitate, conform preferintelor si interesclor personale, frecventeazd bisericile din localitate
(Biserica Sf. Maria si Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe), solicitind foarte des permis de iesire din
centru pentru a participa la slujba de duminicd sau de sirbitori. De asemenea, periodic, cu




precidere in sezonul cald, centrul organizeazi excursii la asezimintele monahale din zona
(Ménastirea Dervent, Manastirea Sf. Andrei, Minastirea Sf. Maria Techirghiol, Minastirea
Hagieni, etc.).

(2) Persoanele institutionalizate in centru au acces deplin la serviciile din comunitate, in limita
resurselor existente la nivelul [ocalitétii. Acestea beneficiazd de servicii medicale specializate,
separat de cele asigurate de centru, in cadrul unitatilor sanitare municipale si judetene, respectiv,
Spitalul Municipal Mangalia §i Spitalul Clinic Judefean de Urgenfd Sf. Ap. Andrei Constanta,
precum si alte unititi sanitare.

n ceea ce priveste investigatiile medicale de rutind sau de specialitate (radiologie, echografie,
specialisti boli interne, diabetologie, cardiologie, neurologie), acestea sunt efectuate pentru
beneficiari fie prin programari la policlinicile din Constanta, fie la cabinetele individuale ale
medicilor specialigti, toate in accleasi conditii ca orice asigurat.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fati de cele ncadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile
persoanelor care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinti deficiente senzoriale:

(1) In ceea ce priveste nivelul de accesibilizare a mediului fizic raportat la dizabilititile
beneficiarilor, centrul rezidential are urmitoarele dotiri - este previizut cu rampi de acces cu mina
curentd, cafre intrarea administrativ, citre sala de mese, birou specialisti, avind o inclinatie care
respectd prevederile legale in materie de accesibilizare pentru persoane cu deficientd locomotorie,
accesibild pentru utilizatorii de fotoliu rulant.

Din punct de vedere al adaptarii/accesibilizirii spatiilor, accesul in camerele de cazare, precum si
in bdi, grupuri sanitare, birouri, camere si cabinete care oferd servicii de specialitate, este facilitat
prin lipsa pragurilor si usi accesibile pentru fotolii rulante, coridoare accesibile care permit o
manevri de intoarcere a fotoliului rulant, chiuvete la indltimea optima pentru utilizatorii de fotoliu
rulant. Acegtia nu pot urca la etaj decarece nu este montat un lift, iar utilizatorii de fotoliu rulant
sunt gédzduiti cu preponderenta fa parter.

Accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant este facilitat de citre personal.

Intrérile in clidire sunt accesibile tuturor. Spatiile cu destinatie deschisd pentru beneficiari sunt
individualizate cu etichete care au inscriptionatd destinatia si In limbaj de comunicare asistati —
pictograme.

(1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vArsti, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienfa (din judet sau din alte judete, conform adresei de domicilin/resedinti);

(1) grupe de virsti la 01 decembrie 2021
Din 102 beneficiari:

Femei -47

Bérbati -55

(2) provenienti:

Din judetul Constanta -99

Din alte judete - 3 - (Jud. Maramures - 1 beneficiar, Jud. Bréila - 1 beneficiar,

Jud. Olt - 1 beneficiar)

(3) tipurisi grade handicap la 01 decembrie 2021:
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{m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:

Nr. crt. Tipuri interventii | Numdr Numér Numdr beneficiari | Frecventd schimbare
specializate interventii | beneficiari pe | cu interndri > de | medicatie
2021 fiecare tip 90 zile pentru
interventie tratare boli
specializata | cronice
1 Psihiatrie 115 66 0 1 lun@/6 luni
2 Cardiologie 38 35 0 6 luni/l an
3 Boli interne 17 16 0 6 luni/l an
4 Neurologie 55 41 0 6 luni
5 Pneumologie 5 5 0 6 luni/l an
6 Dermatologie 9 5 0 Medicatie temporard
7 Urologie 9 6 0 Medicatie temporara
8 Chirurgie generald | 6 B 0 Medicatie temporar
9 Chirurgie plastica |2 2 0 Medicatie temporara
10 Chirurgie cv 7 6 0 Medicatie temporard
11 Boli nutritie 2 15 0 3luni/Gluni
12 Boli infectioase 1 1 0 Medicatie temporard
13 Ginecologie 5 3 0 Medicatie temporard
14 Hematologie 2 2 0 Medicatie temporari
15 Oftalmologie 6 6 0 6 luni/lan
16 ORL 2 2 0 Medicatie temporara
17 Oncologie 5 1 0 Medicatie temporar
i8 Ortopedie 4 4 0 Medicatie temporari
19 Nefrologie 2 2 0 Medicatie temporari
20 Stomatologie 1 10 0 Medicatie temporari

(n)Prezentare structura de personal §i calificare (numir personal de specialitate, numir
personal de asistentd i ingrijire, numir personal de intretinere/administrativ);

Organigrama, Statul de functii si chulamenlul de Organizare si Functionare ale DGASPC
Constanta pentru anul 2022 au fost aprobate prin hotirirea Consiliului Judetean Constanta
nr.23/28.01.2022, Centrul de Ingrijire si Asistentid Armonia Negru Vodi avind aprobate 93 de

posturi — functii contractuale, din care 87 de posturi ocupate la data de 1 august 2022, dupi cum
urmeaza:
Funcfie contractuali Numir de posturi | Numir de Calificare
nermate posturi ocupate
Personal cu functii de conducere - 1
Sef centru | 1 | 1 l Sociologie

Personal cu functii administrative,gospodirire, intretinere-reparatii, deservire-8

Inspector de { I Asistent medical
specialitate/Referent
administrator
Asistent medical farmacie 1 1 Asistent medical
farmacie
Muncitor calificat bucitar 4 4 Bucitar
Muncitor necalificat 1 [
bucitar

Muncitor calificat lenjer
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Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar-78
Pstholog 2 1 Psihologie clinicd
Psihopedagog I 0
Asistent social 1 l Asistent social
Medic/Medic 1 1 Medic specialist
specialist/Medic primar Medicina de familie si
reabilitare medicald
Asistent medical 15 15 Asistent medical
generalist
Instructor ergoterapie 5 5 -
Infirmier 59 55 Infirmier

(o) Tipuri de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2020-2021 si numérul
personalului care a beneficiat: tema ins(ruirii/formiirii, tipul de certificare (certificat de
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

An Tip Categoria de | Nr. personal | Tema curs Tip certificare
instruire/formare | personal participant
participanti
Infirmieri 16 Notiuni Adeverinta de
fundamentalede | participare curs
igiend
Administrator | 1 Notiuni Adeverintd de
fundamentale de parﬁcipare curs
oL igiend
Formare continud Muncitori 1 Notiuni Adeverinta de
2020 calificati fundamentale de | participare curs
lenjeric igiend
Muncitori 1 Notiuni Adeverinta de
calificati fundamentale de | participare curs
bucitirie igiend

I1. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea g§i desfisurarea evaluiirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu

handicap din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat astfel:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr.D4624/02.08.2022 s-au numit
membrii echipelor de evaluare formate din: sef centru, psiholog, asistent social, medic, asistent
medical, instructor ergoterapie. Coordonatorii echipei au fost seful de centru, psihologul $i un
instructor ergoterapie, iar activitatea de evaluare s-a desfisurat in perioada 02 — 08 august
2022.

2. Echipele de evaluare au lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al
DGASPC Constanta, regulament care a previzut detaliat modalitatea de realizare a evaludrii,
precum si atributiile specifice ale fiecdrui membru al echipei.

3. Au fost invitati si participe la evaluare, fizic sau online, un numér de 23 reprezentanti legali.

4. Fiecare beneficiar a participat personal la evaluare. Fisa de evaluare a fost aplicatd individual,
fiecérui beneficiar in parte si s-a tinut cont de opinia acestuia.

5. Beneficiarii, reprezentantii legali au semnat acorduri privind evaluarea, dupd cum urmeazi:
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e 23 acorduri reprezentant legal (tutore) — din care 1 s-a efectuat in prezenta acestuia si 22 in
absenta acestora;

e 80 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;

6. Sursa informatiilor:

o Beneficiari: 103

e Reprezentanti legali: 23

e Altc categorii profesionale: asistenti medicali, infirmiere gi instiuctori ergolerapie.

A fost amenajati o camerd speciald in asa fel incat si ofere siguran{d, si fie primitoare si
confortabild, iar evaluarca si se desfisoare cu respectarea confidentialitifii. Pentru fiecare
beneficiar s-a urmdrit crearea unui mediu prictenos si confortabil. Prelucrarea datelor obtinute in
urma evaludrit a fost realizatd de cdtre membrii comisiei de evaluare in conditii de
confidentialitate.

7. Anterior perioadei de evaluare coordonatorii echipelor s-au intrunit in sedintd preliminara

pentru a analiza Fisa de Evaluare si optiunile de rispuns, etc.

8. Metodele si procedeele de lucru au fost:

o Observafia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabild - tip constitujional, aspecte fizionomice;

- simptomatica dinamica - {inuta, mimica, modificiri vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii.

o  Anamneza/Interviul cuprinzdnd date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existenfial §i cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si
socioprofesionald.

o Analiza biografica si studiul documentelor.

(b) prelucrarea datelor §i informatiilor obtinute din evaluare:

Fisa de evaluare a fost aplicatd pentru 103 persoane, rezultatele evaludrii si sintetizarea
concluziilor au fost aplicate pentru 103 beneficiari. .

Datele si informatiile obtinute in urma evaludrilor au fost discutate in cadrul echipei de
evaluare §i transpuse in raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor. Pe 1angi datele inscrise In
Fisele de evaluare, s-au luat In considerare gi urméitoarele aspecte:

o Perioada de rezidenti a beneficiarului intr-un centru;

e Contactul cu familia, daci existd, cit de des a fost vizitat, de cite ori a fost luat Tn vizitd in
familie, cum s-au desfdsurat aceste vizite;

e Situatia sociali si financiard a familiei beneficiarului;

e Virsta parintilor;

e Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daci s-a interesat
de acesta, dacd a participat la evaludrile periodice, daci a raspuns la solicitirile centrului;

e Modul in care beneficiarul relationeazi cu ceilalti beneficiari, dar si cu persoancle
cunoscute sau mai putin cunoscute;

e Comportamentul beneficiarului §i cum rispunde la diferite terapii, precum si necesitatea si
complianta la tratamentu! afectiunii neuropsihice;

» Alte afectiuni cronice care necesitd ingrijire de specialitate.

Centralizdnd toate aceste date si in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit un
raport sintetic, avindu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de
infiintare de servicii sociale noi.

(¢) sintetizarea concluziilor evaludirii n vederea realizdrii planificirii etapelor de
restructurare pentru perioada 2022 — 2023.
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Rezultatul evaludrii

Propuneri

Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul
beneficiari beneficiari social
recomandat
Virste cuprinse intre 24 si 62 ani 10 LMP 1
43 [.MP Handicap ugor — | Bineasa
Handicap mediu -3 (PIN)
Handicap accentuat — 30 10 LMP 2
Handicap grav -9 Béneasa
Nevoie de sprijin pentru consiliere (PIN)
psiliologicd: continuu — 1, regulal — 10 LMP 3
21, secvential — 21 Béneasa
Nevoie de asistentd pentru sdndtate: (PIN)
sprijin regulat —43 10 LMP 4
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea Bineasa
deprinderilor de viatd independenta: (PIN)
diferentiat pe anumite arii de la 4 LMP 1
continuu pani la deloc Negru Vodd
(PIN)
Virste cuprinse intre 30 — 60 ani 2 Reintegrare
Handicap accentuat - 2
Nevoie de sprijin pentru consiliere
psihologicé: secvenfial — 1, minim -
. . 1
2 Remtegrgre " | Nevoie de asisten{a penfru sdnatate:
familie .
sprijin regulat — 1, minim — 1
Nevoie de sprijin pentru mentinerea
si dezvoltarea deprinderilor de viatid
independentd n mod secvential pana
la deloc, diferentiat in functie de arii
Viérste cuprinse intre 24 — 55 ani CADbR
Handicap accentuat — 5 Traian, nou
Handicap grav - 13 infiintat in
Nevoie de sprijin pentru consiliere urma
psihologica: continuu — 13, reorganizarii
regulat:5 sistemului
19 Nevoia de asistentd pentru de servicii
CADbR séndtate:sprijin continuu — 17, 19 rezidentiale
regulat — | pentru copii,
Nevoia de sprijin pentru dezvoltarca Jud.
deprinderilor de viatd independentd Constanta,
in mod continuu pani la deloc, Mun.
diferentiat in functie de arii Constanta
Vérste cuprinse Tntre 51 — 87 ani
Handicap mediu — 4 CIAPAD
39 CIAPAD Handicap accentuat — 21 Armonia
Handicap grav — 14
Nevoia de asisten{d pentru sinétate 30 Negru Voda
T
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in mod continuu — 33, regulat - 6
Nevoie de consiliere psihologica in
mod continuu — 9, regulat — 15,
secvential — 14, minim -1

Nevoia de sprijin pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independents
de 1a continuu pdna la minim,
diferentiat pe anumite arii

(existent,
capacitate
50 locuri)
Jud.
Constanta,
Or. Negru
Voda, Sos.
Mangaliei
nr.53
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III. ACTUALIZAREA PLANURILOR PERSONALIZATE PENTRU A ASIGURA ATAT
SERVICHI SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP
ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA IN ALTE TIPURI

DE SERVICI

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:
A. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:
¢ beneficiari cu dizabilitati neurologice gi/sau mintale, care au familie §i care nu au Inregistrat
progrese sau nu au aratat interes de mai multi aui In procesul de tuvifare de noi abilitdli, nu
au nevoie sau au nevoie de sprijin minim pand la continuu pentru satisfacerea nevoilor de
bazi:
- satisfacerea nevoilor de Ingrijire personald si hranire;
- ingrijirea s@ndtatii prin intermediul medicului de familie;
- mentinerea abilititilor de autogospodarire i de Ingrijire a propriei sinititi;
- asisten{a pentru sanatate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul
retelei de séndtate public# sau privati;
Ulterior, a fost elaborat Planul personalizat al fiecirui beneficiar, in vederea acordérii de servicii si
activitdfi specifice nevoilor, conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitale obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitéti, la care s-au addugat interventiile necesare realizirii obiectivului de
reintegrare (cu familia, cu comunititile din care provin, altele).

B. Pentru cei 43 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au Iuat in considerare urmitoarele aspecte:
s acesti beneficiari au avut o evolutie buni in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si inviitarea
altora noi;
e au capacitatea de a se autogospodari si de a se Ingriji de propria persoand;
e au nevoie in continuare de asistentd pentru sdndtate privind administrarea medicatiei
psihiatrice si/sau neurologice;
e pot efectua activitifi lucrative sub indrumare;
e aunevoie de urmétoarele servicii in ritm continuu pand la deloc pentru:
- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonali;
- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;
- dezvoltarea abilitatilor sociale;
- terapii suportive si consiliere psihologica;
- dezvollarea abilitdfilor pentru activitdti lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea si
mentinerea unui loc de munca .
Ulterior, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al fiecarui beneficiar, in vederea acordérii de servicii
si activitdti specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au addugat interventiile necesare realizdrii obiectivului de
transfer. Dupa transfer, beneficiarilor li se va intocmi PPV.

0828
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C. Pentru cei 39 beneficiari propusi pentru a bereficia de serviciile oferite de CIAPAD, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat Tn considerare urmitoarele aspecte:
» acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendentd pe parcursul mai multor ani;
* sunt persoane care nu au familie, fie pentru cad sunt decedati, fie pentru ¢ nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
¢ au perioadi foarte mare de rezident;
e datoritd retardulul profund, dar si a altor afectiuni asociate, activitdtile sunt limitate si au
caracter regulat pand la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personald gi hranire;
- activitdfl de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii si de prevenire a escarelor;
- asistenf# pentru sindtate atdt prin intermediul medicului de familie, cat si prin intermediul
specialistilor psihiatrie gi/sau neurologie;
- sprijin comportamental,
Ultcrior, a fost claborat Planul personalizat al ficcdrui beneficiar, tn vederea acordarii de servicii si
activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

D. Pentru cei 19 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pand in
prezent;
e nu beneficiaza de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
¢ au ficut progrese Intr-un ritm de la lent pan la sustinut dar cu suportul specialistilor din centru,
n functie de gradul de dizabilitate;
e au nevoie de activititi de abilitare cu sprijin continuu pana la deloc pentru:
- dezvoltarea continud a deprinderilor de autoingrijire si autogospodairire;
- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare;
- activitafi de sprijin comportamental si management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistentd medicald de specialitate;
- dezvoltarea abilititilor si deprinderilor de relationare interpersonald si sociala.
Ulterior, a fost elaborat Planul personalizat al fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si
activitifi specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitifi.

(b) echipa multidisciplinard a cenfrului rezidential supus restructurdrii completeazi Planul
individualizat de servicii/Planul personalizat cu obiectivul referitor la transferul/la acordarea
de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de evaluare:

Dupi finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar §i intocmirea raportului sintetic
cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile personalizate pentru
fiecare beneficiar, in aga fel Incét, sd corespundi nevoilor identificate. Planurile au fost completate cu
obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile necesare, termene si
personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile necesare in vederea
atingerii obiectivului, conform Anexei 1 din Ordinul nr. 82/20019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii de calitate pentru serviciile sociale de tip Centru de ingrijire
si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilititi, Modulul IV.
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(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential supus restructurdrii asiguri
activitidfi si servicii Tn baza Planul individualizat de servicii/Planul personalizat completat

fn vederea realizirii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent n centrul
rezidential de tip vechi, precum gi specialistii cu care centrul define protocoale de colaborare, va oferi
activitdti specifice pentru atingerea obiectivului propus, dupd cum urmeazi:

OBIECI1Y ACHIVITATE DESFASURATE IN [ PERSONAL IMPLICAT
CADRUL CENTRULUI ACTUAL
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSHIOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, instructor ergoterapie, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent medical
generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA instructor ergoterapie, infirmier, asistent
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive social.
- dezvoltarea deprinderilor zilnice
REINTEGRARE |~ dezvoltarea depr%nder?lor de coml'lr‘licare
FAMILIE — 2 - dezvoltarca depr!nderflor de mob}hta?f-:.
BENEFICIARI |- dezvoltarea depqnder}lor de iiuto.l'r.lgrljlre
- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatiti
- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire
- dezvoltarea deprinderilor de interactiune
- dobandirea independentei economice
- imbundtétirea abilitétilor pentru munca
- asisten{a §i suport pentru luarea unei
decizii
- integrare/implicare si participare sociald gi
civicd
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, instructor ergoterapie, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent medical
generalist
L&?XHII\I{V}‘E DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA instructor ergoterapie, infirmier, asistent
PROTEJATE dezvoltarea aptitudinil ial
43 BENEFICIARI ptitudinilor cognitive social.

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sandtii
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- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltareca deprinderilor de interactiune

- dobéndirea independentei economice

- Imbunatatirea abilitatilor pentru munci

- asisten{d si suport pentru luarea unei
decizii

- integrare/implicare §i participare sociald si
civicd

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, Instructor ergoterapie, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer
Medic
Asistent medical generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA [nstructor ergoterapie, infirmier, asistent
mentinerea §i dezvoltarea aptitudinilor social.
CENTRU DE cognitive
INGRIUJIRE §SI |- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
ASISTENTA -39 zilnice
BENEFICIARI |- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare
- menfinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate
- menfinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
Ingrijire a propriei sandtiti
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune
- asistentd si suport in luarea unei decizii
integrare §i participare sociald si civici
INFORMARE SI ASISTENTA SOCYALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENI‘A SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog,Instructor ergoterapie, infirmier
CENTRU DE INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer
ABILITARE Medie = .
REABILITARE — ) A31s§ent rr'ledlcal ger-lerahst
19 BENEFICIARI DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA Instructor ergoterapie, infirmier, asistent

dezvoltarea aptitudinilor cognitive
dezvoltarea deprinderilor zilnice
dezvoltarca deprinderilor de comunicare
dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

]

social.
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- dezvoltarea deprindertlor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatifi

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodérire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactil economice

- dezvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesulul pentru activititile
lucrative

- asistentd i suport in luarea unei decizii

- integrare si participare sociald si civicd

IV.PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 — 2023 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE IN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE
iIN COMUNITATE

(a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
ebtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr | Prioritate Probleme Oportunititi

ert,

1 Sprijin acordat beneficiarilor | Rezistenta beneficiarilor si a | Echipa de specialisti  bine
pe toata perioada de | familiei la schimbare pregéatitda — psiholog, instructor
implementare a planului de ergoterapie, asistent social
restructurare
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Monitorizarea implementarii
proiectelor tip PIN apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate §i centru de zi in
vederea realizdrii transferului
celor 40 beneficiari ale caror
nevoi pot fi satisfacute de
servicile oferite de Locuinte
Maxim Protejate (localitatea
Béneasa

Avand in vedere aparitia
diverselor probleme pentru
PIN  Bineasa  “Sprijin
pentru o viafdi normali®,
decalarea  perivadei  de
implementare stabilitd inifial
(23.05.20{9-30.11.2021),

procedurd ingreunatd privind
dezmembrarea, obtinerca
Certificatului de Urbanism,
intabularea  si  aprobarea
indicatorilor tehnico
economicii si  aprobarea
sumei suplimentare pentru
obiectivelor.
pentru

atingere
Cresterea  pretului
materiale de constructie duce
la cresterea costului pe
mefrul  pitrat  suprafatd
construitd fatd de costul
estimat la depunerea
proiectului in 2018

Extinderea perioadei de
implementare a proiectului prin
incheierea unui act aditional la
convenfia de finantare
nerambursabilda  pentru  PIN
Béneasa "Sprijin pentru o viata
normald”
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Finalizarea implementarii
proiectelor tip PIN apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate si centru de zi in
vederea realizérii transferului
celor 3 beneficiari ale céror
nevoi pot fi satisfacute de
serviciile oferite de Locuinte
Maxim Protejate localitatea
Negru Voda

Cresterea pretului  pentru
materiale de constructie duce
la cresterea costului pe
metrul  patrat  supralajd
construitdi fatd de costul
estimat la depunerea
proiectului in 2018.

Aviand in vedere aparitia
diverselor probleme legate
de imobilele predate spre
administrare, semnarea
conventici de  finantarc
nerambursabild pentru PIN
Negru Vodi ,Reducerea
capacitatii Centrului de
fugrijire §i  Asistentd
Armonia” s-a realizat la data
de 27.04.2020, la o diferentd
de aproximativ un an fatd de
celelalte conventii, ceea ce
determind decalarea
perioadei  de implementare
stabilitd initial (30.04.2020 -
31.12.2021), existind
posibilitatea aparifiei unor
situatii neprevazute

Extinderea perioadei de
implementare a proiectului prin
incheierea unui act aditional la
convenfia de finanfare
nerambursabilda  pentru  PIN
Negru Voda sReducerea
capacitatii Centrului de
ingrijire si Asistenta
Armonia”respectiv, 30.11.2022.

(majorarea  preturilor la
materialele de constructii,
costuri  ridicate  pentru
desfasurarea activititii in
contextual pandemiei de
COVID-19, necesitatea
actualizaril indicatorilor
tehnico-economici, etc.)
Folosirea infrastructurii | Buget insuficient raportat la | Adaptarea s  modemnizarea
actualului centru CIA | necesitatile financiare pe | spatiilor CIA Armonia.
Armonia si adaptarea acestuia | care procesul de restructurare
conform noilor standarde de | le implica.
calitate,
Formarea  profesionald a | Fonduri insuficiente Accesarea  unor  programe
personalului operationale cu fonduri europene
sau  nerambursabile, privind
capitalul uman
Reintegrarea in familie Vérsta inaintatd a Valorificarea potentialului
périntilor/rudelor beneficiarilor propusi pentru
Starea de sénatate a reintegrare In familie.
périntilor/rudelor

Refuzul categoric al acestora
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de a-1 reintegra in familie pe
beneficiar

Preluarea claddirii actualului
Centru de plasament Traian
din Mun. Constanta i
pregitirca  infrastructurii  In
vederca infiintarii unui CAbR
cu 50 locuri.

Fondurile necesare preludrii,
dotdrii si autorizarii acestui
imobil vor fi asigurate de
bugetul Consiliului Judetean
Constanta.

Termen de realizare:

01.10.2022

in acest centru vor fi preluati |

beneficiarii din centrele care sunt
in proces de restructurare si ale
caror nevoi au fost identificate ca
fiind cel mai bine sprijinite Intr-

un centru de abilitare i
reabilitare.

Varianti optima de
decongestionare a  serviciilor

sociale implicate in procesul de
restructurare, precum si de
reorganizare a sistemului
serviciilor sociale pentru
protectia copilului, prin
transferul  beneficiarilor care
necesitd servicii sociale tip
CADR (inclusiv, de redistribuire
a personalului angajat)

Identificarea de resurse
financiare

Bugetul Consiliului Judetean
trebuie  sa sustind  toate
cheltuielile cu realizarea/
modificarea infrastructurii si
cele investitionale pentru
amenajarea/  reamenajarea
actualelor locatii.

Implementarea PIN-urilor pentru
constructia Locuintelor Protejate
si reabilitarea cladirilor necesare
inflin{arii cenirelor de zi.
Modemizarea si accesibilizarea
cladirilor CIA Armonia Negru
Voda.

Transferul celor 19
beneficiari la serviciul nou
infiintat CAbR Traian
Constanta

Lipsa de consecventd in
luarea deciziilor si nivelul
sporit de imprezivibilitate al
beneficiarilor, dificultiti de
adaptare

Acordarea de servicii specifice
conform nevoilor identificate in
urma evaludrii
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(b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2022 — 2023;

S

S anmSie,
SRR U7

T h’\;\( Lactivititi desfisurate in centrul de zi

TRANSFER IN 4 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE ( LMP 1, LMP 2,LMP 3 SILMP 4)
—Jud. Constanta, localitatea Biineasa (servicii nou infiintate, fiecare cu o capacitate de 10 locuri) — 40
BENEFICIARI (10 LMP 1,10 LMP2, 10 LMP3 si 10 LMP 4)

ACTIVITATE 2021 2023

glojeijnn|12|1|2|3ia[s]ef7s[o1w0]l1

12

Revizuirea PP pentru 40 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate
in LMP 1, LMP 2, LMP 3 si LMP 4 Biincasa, prin prelungirea | x X X
termenelor pentru realizarea obiectivelor propuse

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit, pentru 40 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate fn | x | x | x [ x | x {x { x| x| x| x| x|x|x]|x X
LMP 1, LMP 2, LMP 3 si LMP 4 Biineasa

Pregitirea celor 40 persoane cu dizabilitati pentru transferul tn LMP 1,
LMP 2, LMP 3 si LMP 4 Bineasa prin desfigurarea activititii de | x | x | x | x [ x | x| x{ x| x| x| x| x| x x| x
asisten{d si suport in luavea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a minimum 4 activititi
previzute In PP pt fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de citre conduciitorul CR a responsabilititilor §i a modufui

de actiune cu comunitatea in vederea transferului celor 40 persoanecu | x [ x | x [ x | = [ x { x| x [ x{x ! x| x| x| x X
dizrbilitdti in LMP

Construirea LMP 1 cu e capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu
dizabilitati in localitatea Biineasa prin proiectul finantat PIN 2018 e R S S R R R

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu
dizabilititi n localitatea Biineasa prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu
dizabilititi n localitatea Biineasa prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 4 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu
dizabilititi Tn localitatea Biineasa prin proiectul finantat PIN 2018 i R e o IR e T T B T R B

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finangat PIN — lucriiri de
reabilitare si modernizare cliidire

Transferul a 10 persoane cu dizabilititi n LMP 1, 10 persoane cu
dizabilitiiti LMP 2, 10 persoane cu dizabilititi in LMP 3 si 10 persoane X
cu dizabilitati in LMP 4 Biineasa

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 40 persoane cu
dizabilititi transferate ir LMP 1, LMP 2, LMP 3 SI LMP 4 Biineasa, cu X

AN




TRANSFER IN LOCUINTE MAXIM PROTEJATE LMP 1 - Jud. Constanta, Or. Negru Voda
(serviciu nou infiintat, cu o capacitate de 10 locuri) — 3 BENEFICIARI

ACTIVITATE

2022

10

11

12

10

11

12

Revizuirea PP pentru 3 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 1 Negru Vodi, prin prelungirea termenelor
pentru realizarea obiectivelor propuse

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa I si PP
revizuit, pentru 3 persoane cu dizabilitiiti care vor fi transferate in
LMP 1 Negru Vodi

Pregiitirea celor 3 persoane cu dizabilititi pentru transferul in LMP
1 Negru Vodi prin desfagurarea activitiitii de asistenti si suport in
Juarea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a minimum 4 activititi
previzute in PP pentru beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si a
modului de actiune cu comunitatea in vederea transferului celor 3
persoane cu dizabilitiiti Tn LMP 1 Negru Vodi

Construirezs LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri pentru 3 persoane
cu dizabilititi in localitatea Negru Vodil prin proiectul finantat PIN
2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finanfat PIN 2018 —
fucridri de reabilitare si modernizare clidire

2023
617
x| x
X | x
X X
X X
x| x
X | x

Transferul a 3 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in
LMP 1 Negru Vodi

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a celor 3 persoane cu
dizabjlitai transferate fn LMP 1 Negru Vodi, cu activititi
desfiisurate in centrul de zi




REINTEGRARE IN FAMILIE PENTRU 2 PERSOANE CU DIZABILITATI

ACTIVITATE

2022

2023

10

11

12

7

10

1

12

Revizuirea PP (Modul IT1-Anexa 1) pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate fn familie

Desfigurarea de activititi in CR conform Modul XV-Anexa 1
pentru 2 persoane cu dizabiliti{i care vor fi reintegrate in
familie

Desfasurarea activitiitii de Asistenti si suport in luarea unei
decizii pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4
activitai previizute in PP pentru fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de ciitre conducitorul CR a responsabilitatilor gi
desfisurarea actiunilor cu comunitatea in vederea
reintegririi celor 2 persoane cu dizabilititi

Pregiitirea APL pentru transferui celor 2 persoane cu
dizabilititi In familie Tn vederea angajfirii unui AP sau a
dezvoltiirii de servicii complementare In comunitate

Transferul celor 2 persoane cu dizabifititi in familie

Monitorizarea de ciitre managerul de ¢az a celor 2 persozne
cu dizabilititi transferate tn familie




TRANSFER LA CAbR TRAIAN, Jud. Constanta, Mun. Constanta
(se va infiinta cu capacitate 50 locuri) — 19 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2022 2023
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 10 11 12
Revizuirea PP (Modul III=Anexa 1) pentru 19 persoane cu
dizabilitafi care vor i transferate la CAbR Traian, | X
Constanta
Desfiigurarea de activititi in CR conform Modul I[V-Anexa | %
1 $i PP revizuit pentru 19 persoane cu dizabilititi care vor
fi transferate la CAbR Traian, Constanta
Pregitirea persoanclor cu dizabilititi pentru transfer
CAbR Traian, Constanta, prin desfigurarea activitiitii de | x X
asistentd si suport n luarea unei decizii
Monitorizarea de ciitre managerul de caz 2 minimum 4
activititi prevazute in PP pt. beneficiari X x
Stabilirea de citre conduciitorul CR a responsabilititilor
s desfigurarea actiunilor cu comunitatea in vederea x | x
transferului celor 19 persoane cu dizabilititi la CAbBR
Traian, Constanta
inﬁin;area i autorizarea CAbR Traian, Constanta x X X
Transferul celor 19 persoane cu dizabilititi la CAbR
Traian, Constanta X
Monitorizarea de ciitre managerul de caz a persoanei cu
dimbilitﬁtl la CAbBR Traian, Constanga X X X X X X X X X X X r'e X




TRANSFER IN CIAPAD ARMONIA NEGRU VODA- Jud. Constanta, Or. Negru Vodai
(serviciu nou infiintat, cu capacitate de 50 locuri) — 39 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2022 2023

gl9 102 {2|3|4(5|6]7

Revizuirea PP (Modul IlI-Anexa 1) pentru 39 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate In CIA cu activititile conform Modul IV standarde 1 ~ 15 (Ordin 82/2019 | x X
Anexa 1)

Desfiguraren de activititi in CR conform Modul 1V-Anexa 1 i PP revizuit pentru 39
persoane cu dizabilitiiti care vor fi transferate in CIAPAD Armonia Negru Vods

Pregitirea celor 39 persoane cu dizabilititi pentru transfer CIAPAD Armonia Negru
Vodi prin desfiigurarea activitiitii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitiiti previizute in
PP pt fiecare beneficiar in parte

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare CIA Armonia Negru Vodi

~ identificarea de solutii tehnice in vederea efectudrii lucrdrilor de reparatii, amenajare si
dotare a demisolului clidirii, care si asigure toate conditiile pentru buna desfasurare a
serviciilor

- investitii pentru realizarea accesibilitatii cladirii, conform normativelor

- dotare cu aparatura electrocasnicd, climatizare, IT, audio-video

-instalare post telefonic §i internet wi-fi i dotarea cu minim 2 calculatoare pentru
beneficiari (cite unul pe fiecare nivel),

- reorganizarea dormitoarelor, lucriri de reparatii, modernizare §i adaptare bai si grupuri
sanitare, suplimentarea dotirilor cabinetului medical, amenajarea §i dotarea cabinetului
psihologic, configurarea de spatii pentru terapic XX x x| x [ x [ xPx:ix|x|x!x
-dotdri specifice intrefinerii mobilitdfii beneficiarilor, dotari pentru terapie muitisenzoriala si
terapie prin arta

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine etc)

- montare linoleum trafic intens

- luerdri pentru: refacere trasee cabluri electrice, amenajare corpuri iluminat, contorizare
utilitati, modernizare sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire calorifere

- investifii privind dotarea cu: lift/platforma liftata, lift acces etajul cladirii, demisol, aparat
de dezinfectat aer §i suprafefe cu nebulizator

-amenajare spatiu verde cu alei si foiyoare, mobilier gradina

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare pt. CIAPAD Armonia Negru X
Vodi

Obtinerea autorizatiilor de functionare pt, CIAPAD Armonia Negru Vod3 X

Transferul celor 39 de persoane cu dizabilititi la CIAPAD Armonia Negru Voda

ﬁ;&ﬁ‘;;}\dg\nitorizarea de ciitre managerul de caz a celor 39 persoane cu dizabilitati
/::" Lesterulyfiahsferate in CIAPAD Armonia Negru Vod3
W TN
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¢) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
finantare incheiate anterior procesului de reorganizare (POR, PIN, PNDL altele);

angajamentelor stabilite prin contracte de

normala”

Perioada initiala de
implementare:
23.05.2019-30.11.2021

Termen de finalizare
proiect, conform HG nr.
793/2020: 30.11.2022

Cregterea calitafii vietii persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate prin
dezvoltarea serviciilor de tip Locuinte
Protejate §i a serviciilor sociale de tip
Centre de zi, in vederea integrarii
acestora fn comunitate.

Obiective specifice:

. Construirea a 4 Locuinte Protejate
in localitatea Bineasa, judeul Constanta,
cu o capacitate de 10 locuri/locuint.

o Reabilitarea/modernizarea/dotare
a imobilului situate in localitatea Baneasa,
Judetul Constanta, in vederea deschiderii
unui Centru de Zi cu o capacitate de
minimum 30 de locuri, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip locuintd
protejatd si din comunitate.

Interes National

*Infiintarea de
servicii sociale de
tip centre de zi,
centre

respiro/centre  de
crizd  si locuinte
protejate in vederea
dezinstitutionalizari
i persoanelor cu
dizabilitati aflate in
institutii  de tip

vechi si  pentru
prevenirea
institufionalizarii
persoanelor cu
dizabilitafi din
comunitate”,

Nr. Denumire proiect Obiective Program/ Stadiu / Probleme
Crt. Finantare
1. »Sprijin pentru o viatd | Obiectiv general : Programul de [In data de 04.10.2019, s-a semnat

contractul serviciilor de proiectare Studiu
de Fezabilitate, Proiect Tehnic, detalii de
execuie .

- au fost obtinute Certificate de Urbanism
pentru cele 5 locatii;

- a fost aprobati dezmembrarea prin
Hotarérea Consiliului Judetean Constanta
nr. 263 din 29.11.2019.

- a fost solicitatid oferta pentru servici de
cadastrare i intabulare iIn  vederea
dezmembririi terenutui.

- s-au pregitit documentele in vederea
achizitiondrii serviciilor pentru cadastru i
intabulare,

- s-a obtinut propunerea dz dezmembrare
de la firma care a efectuat serviciile pentra
cadastru si intabulare.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism d=
dezmembrare nir. 8/13.03.2020.

- au fost depuse la Oficiul de Cadastru i
Publicitate Imobiliara (OCPI) formularele
necesare pentru avizarea dezmembririi si
atribuirea numerelor cadastrale.

- a fost obtinuta dezmembrerea terenului 12
trei loturi §i s-a facut intabularea Ioturilor.
- a fost intocmitd adresa catre CIC
Constanfa propunere pentru o pnoud
dezmembrare in 3 loturi.

/n: =
N
A AN
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- a fost aprobatd dezmembrarea terenului
prin  Hotardrea Consiliului  Judefean
Constanta nr.174/29.05.2020.

- a fost solicitatd oferta pentru servicii de
cadastrare §i intabulare in vecerea
dezmembririi terenului,

- au fost pregatite documentele in vecerea
achizifionarii serviciilor peatru cadastru si
intabulare.

- a fost obtinuta propunerea de
dezmembrare de la firma care a efectust
serviciile pentru cadastru si intabulare.

- a fost depusa cererea nr.5621/16.06.202)
la Primdria Orasului Béaneasa pentra
obtinerea Certificatului de Urbanism de
dezmembrare.

- s-a depus la Consiliul Judetean Constanta
documentatia privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism dz
dezmembrare nr.24/15.06.2020 si a fost
legalizat la notar.

- au fost depuse la Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara (OCPI) formularele
necesare pentru avizarea dezmembririi i
atribuirea numerelor cadastrale.

- a fost obtinutd dezmembrarea terenului in
trei loturi §i s-a facut intabu_area loturilor.

- a fost intocmitd adresi catre Consiliul
Judetean Constanta propunere pentru o
noud dezmembrare in 2 loturi.

- a fost aprobatd dezmembrarea terenului
prin  Hotdrdrea Consiliufui Judetean
Constanta nr.206/27.08.2020, lot 3-3-.
necesar construirii Locuintei Prptejate 3,
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lot 3-3-2 necesar construirii Locuintei
Protejate 4.

- au fost pregitite documentele in vederea
achizitiondrii serviciilor peatru cadast-u si
intabulare.

- a fost obfinutd propunerea de
dezmembrare de la firma care a efectuzt
serviciile pentru cadastru si intabulare.

- a fost refacut graficul de activitati, c.
incadrarea in termenul limitd stadilis,
sférsitul anului 2021,

- a fost depusi cererea la Primiria
Orasului  Béaneasa pentru obtinerea
Certificatului de Urbanism de
dezmembrare a lotului 3/3.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism dz
dezmembrare a lotului 3/3 i documentatia
de dezmembrare de la SC EXPERT CAD
PROIECT SRL

- a fost depusd la Primdria Orasului
Bineasa documentafia pentru obtinerea
certificatului fiscal in vederea intabularii.

- a fost obfinutd dezmembrarea in doui
loturi s s-a facut intabularea loturilor.

- a fost depusi la ANDPDCa
documentatia tehnicd, peatru aprobarea
Avizului Comisiei Tehnico - Economice.

- au fost obtinute Autorizatiile dz
construire pentru cele 5 locatii;

- au fost intocmite documentatiile pentra
declaratiile de impunere pentru Locuinte
Protejate si Centru de Zi, si depusc la
Priméria Baneasa.

- am participat la intrunirea comisiei
Comisia Tehnoco - Economica de la nivel
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ANDPDCA, pentru  prezentarea
proiectelor in vederea obtinerii avizelcr
Comisia Tehnico - Economica.

- a fost intocmiti adresi catre CIC
Constanta  referitoare la  aprobarea
suplimentirii fondurilor.

- a fost aprobatd suplimentarea fondurilcr
prin hotérarea CJC nr 120 din 26.05.2021.
- a fost publicatd pe platforma publica d=
achizifii publice (S.I.C.A.P.) documentatia
pentru executia de lucrari,

Probleme identificate:

-proceduri ingreunati privind
dezmembrarea, obtinerea Certificatului de
Urbanism, intabularea si  aprobarea
indicatorilor  tehnico  economici i
aprobarea sumei suplimentare pentra
atingere obiectivelor,

»sReducerea capacitatii
Centrului de ingrijire si
Asistentd Armonia®

Obiectivul general - Cresterea calitatii
viefii  persoanelor cu  dizabilitati
institutionalizate prin dezvoltarea
serviciilor de tip Locuinte Protejate si a
serviciilor sociale de tip Centre de zi, In
vederea integrarii acestora in comunitate.

“Infiintarea de
servicii sociale de
tip centre de zi,
centre

respiro/centre  de

Scriscare privind solicitarea de clarificari

nr.9247/SECRETARIAT

CTE/AA/14.07.2022, respectiv,
nr.D56262/14.07.2022 cu  privive la
completarea  documentatiei  tehnico-

economice aferente proiectului Reducerea

Perioada  imitiali  de | Obiective specifice criza_ si locuinfe [ capacitatii CIA Armonia depusi spre
implementare: 30.04.2020 | ° Construirea a 2 Locuinge Protejate | protejate in vederea | analiza si evaluare in vederea acordarii
-31.12.2021 in localitatea Negru Vodi, judetul | dezinstitutionalizari | avizului CTE, privind:

Consfan;a,' cu o capacitate de 10| persoanelor cu | - Corglafea ini:orma;iiIO{ din Raportgl dg
Termen de finalizare | locuri/locuints . dizabilitagi aflate fn | SXPCrtiza tehmc'é, Studiul Qeote@pllc si
proiect, conform HG nr.| e Reabilitarea/modernizarea/dotare institutii d .. | Dali pentru obiectivul de investitii CZ

s . i i N . fi e tpi. . -

793/2020: 30.11.2023 a imobilului situate In localitatea Negru hi s ; inregistrat in cadrul DGASPC Constanta

Voda, Judetul Constanta, n vderea | ‘oo $ PONY | gub nr D58916/25.07.2022;

deschiderii unui Centru de Zi cu o | Prévenirea. - Corelarca informatiilor din Studiul
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capacitate de minimum 30 de locuri,
destinat beneficiarilor serviciilor de tip
locuin{a protejata si din comunitate.

institutionalizarii
persoanelor cu
dizabilitati din
comunitate®,

Geotehnic si Studiul de Fezabilitate pentru
obiectival LP 1 finregistrat in cadrul
DGASPC  Constanta sub  n-,
D58914/25.07.2022;

- Corelarea informatiilor din  Studiul
Geotehnic si Studiul de
Fezabilitate pentru  obiectivul
Inregistrat in cadrul DGASPC
Constanta sub nr. D58915/25.07.2022.
Probleme identificate:

Necesitatea avizarii CTE.

Lp 2
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(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirtii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial §i a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului Constanta.

- la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele dect cele oferite prin
DGASPC, este diminuati §i constd doar in acordarea de servicii primare, constind in servicii de
suport si consiliere sociald prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asistentd sociald din
cadrul consiliilor locale;

- pénd In prezent nu au fost identificafi asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni
de medializare in acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezinta
aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(¢) identificarea situatiilor de posibild revenire fn familie, stabilirea responsabilitifilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

Pentru 2 beneficiari este posibild revenirea in familie din punct de vedere a nevoilor specifice ale
acestora. Aspectele care pot impiedica acest lucry, ar fi:

- vdrsta inaintatd a parintilor/rudelor;

- starea de sdndtate a parintilor/rudelor;

- refuzul categoric al acestora de a-1 reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilititi si mod de actiune:

Persoane responsabile

Actiune .

Termen

Echipa multidisciplinard

PP realizat In baza evaluarii inijiale pe o
pericada de maxim 6 luni se revizuieste
periodic.

Pe tot parcursul perioadei de
implementare a Planului de
restructurare

Manager de caz

Evolutia situatici/progresele beneficiarilor este
discutata lunar, la intdlnirea cu managerul de
caz, care completeaza figa de monitorizare.

Odata la 6 luni sau ori de
cate ori este nevoie

Asistent social

Anchetd sociald, informare si consiliere sociala

31 decembrie 2023

Psiholog Consilierea psihologici a familiei Trimestrial péani la
finalizarea reintegrarii
Psiholog Consilierea  psihologicd a  beneficiarului | Pe toatd perioada pani la

conform PP si a unui plan de consiliere convenit
cu acesta

realizarea reintegrarii

Manager caz

Drepturile la beneficii de asistenta sociala
Posibilitatea de angajare a unui asistent personal

31 decembrie 2023

Familia Vizitarea beneficiarului sdptamaénal la centru 30 iunie 2023

Familia Invoirea beneficiarului pe perioade din ce in ce | 30 iunie 2023
mal mari, incepand cu o zi pand la 3 luni

Biroul de  asistentd | Monitorizarea beneficiarului si  consilierea | 30 iunie 2023

sociald din cadrul UAT
sau SPAS

acestuia dar si a familiei pe perioadele cit se
afla in familie
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Asistent social

Monitorizarea beneficiarului dar si a familiei pe
perioadele in care acesta se afld in familie

30 tunie 2023

Campanii de informare a
comunititii i birourilor
de asistentd  sociald/
SPAS-uri din  cadrul
primériilor de domiciliu

Identificare $i angajarca de asistenti personali
Asigurarca de servicii sociale alternative la
nivelul UAT-urilor

30 iunie 2023

(f) identificarea unitdtilor de asisten{id medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

fn conformitate cu raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor CIA Armonia Negru Voda,
comisia de evaluare nu a identificat propuneri pentru transferul citre unitifile de asistenti medico-
sociale sau ciitre serviciile sociale destinate persoanelor varstnice.

(g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitiiti, efecte si impact

Solutie

Activitati

Transferul LMP
a 43 persoane cu
dizabilitéti

Revizuirea PP (Modul [I/standard 2 — Anexa 1) pentru 43 persoane cu dizabilititi care vor
fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 in localitatea Baneasa si LMP 1 in
localitatea Negru Voda conform Modul IV, standarde 1 - 15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfagurarea de activitifi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 43
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 in
localitatea Béneasa si LMP 1 in localitatea Negru Vodai.

Pregitirea celor 43 persoane cu dizabilitdti pentru transferul in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 in localitatea Baneasa si LMP 1 in localitatea Negru Vodd prin desfisurarea
activititii de asistentd si suport in luarea unei decizii.

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activiti{i previzute in PP pentru
fiecare beneficiar

Stabilirea de cdtre conducitoru]l CR a responsabilititilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 43 persoane cu dizabilititi in LMP

"

Construirea LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilititi
localitatea Béneasa prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitati 1
localitatea Béineasa prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilititi
localitatea Bineasa prin proiectul finantat PIN 2018

IR

in
localitatea Bineasa prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN — lucréri de reabilitare si
modernizare clddire in localitatea Bineasa

I

in
localitatea Negru Voda prin proiectul finantat PIN 2018

Infiinarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018— lucriiri de reabilitare si
modernizare cliddire in localitatea Negru Voda

Transferul a 43 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 in localitatea Béneasa gi LMP 1 in localitatea Negru Voda.
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Reintegrare  in
familie a 2
persoane cu
dizabilititi

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitifi care vor fi reintegrate
in familie

Desfdsurarea de activititi in CR conform Modul I[V-Anexa 1 pentru 2 persoane cu
dizabilitd{i care vor fi reintegrate in familic

Pregétirea a 2 persoane cu dizabilitati si a familiilor acestora pentru reintegrare in familie
prin desfdsurarea activititii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a minimum 4 activitafi prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de cétre conducitorul CR a responsabilitifilor si a modului de actiune cu
comunitatea §i familia in vederea reintegririi persoanelor cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

Pregiitirca APL pentru transferul persoanclor cu dizabilititi care vor fi reintegrate in
familie fn vederea angajarii unui AP sau a dezvoltirii de servicii complementare in
comunitate

Transferul persoanelor cu dizabilitati n familie

Monitorizarea de cétre managerul de caz a persoanelor cu dizabilititi transferate in familie

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi reintegrate
in familie

Desfasurarea de activitdfi in CR conform Modul [V-Anexa 1 pentru 2 persoane cu
dizabilitdti care vor fi reintegrate in familie

Pregitirea clor 2 persoane cu dizabilitdti si a familiilor acestora pentru reintegrare in
familie prin desfdgurarea activititii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de cétre managerul de caz a minimum 4 activitéiti prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si a modului de actiune cu
comunitatea si familia In vederea reintegrérii celor 2 persoane cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

Transferul a 39
de persoane cu
dizabilitati la
CIAPAD
Armonia Negru
Vodid — serviciu
social
restructurat cu o
capacitate de 50
locuri, Or. Negru
Voda, Jos.
Mangaliei nr. 53

Revizuirea PP (Modul ITI-Anexa 1) pentru 39 persoanc cu dizabilitifi care vor fi
transferate in CIAPAD Armonia NegruVodi cu activititile conform Modul IV standarde 1
— 15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 39
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CIAPAD Armonia Negru Vodi

Pregitirea celor 39 persoane cu dizabilitéti pentru transfer la CIAPAD Armonia Negru
Vodi, prin desfdsurarea activititii de asistenti si suport In luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitati prevdzute in PP pentru
fiecare beneficiar

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare CIA Armonia Negru Vodi

Reorganizarea dormitoarelor, lucrari de reparatii, modernizare §i adaptare bi si grupuri
sanitare, suplimentarea dotérilor cabinetului medical, amenajarea si dotarea cabinetului
psihologic, configurarea de spatii pentru terapieidentificarea de solufii tehnice In vederea
efectudrii lucrérilor de reparatii, amenajare si dotare a demisolului cladirii, care s asigure
toate conditiille pentru buna desfisurare a serviciilor, investifii pentru realizarea
climatizare, IT, audio-video, instalare post telefonic si internet wi-fi si dotarea cu minim 2
calculatoare pentru beneficiari (cdte unul pe fiecare nivel), dotdri specifice Intretinerii
mobilitdtii beneficiarilor, dotdri pentru terapie multisenzoriala si terapie prin arti, inlocuire
mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine etc), montare linoleum trafic intens, lucriri
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pentru: refacere trasee cabluri electrice, amenajare corpuri iluminat, contorizare utilititi,
modernizare sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire calorifere, investitii
privind dotarea cu: lift/platforma liftatd, lift acces etajul cladirii, demisol, aparat de
dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator, amenajare spatiu verde cu alei si foisoare,
mobilier gradini.

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autarizatiilor de functionare

Revizuirea PP (Modul Ill-Anexa 1) pentru 19 persoane cu dizabilitifi care vor fi
transferate in CAbR Traian Constanta

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul 1V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 19

Transferul a 19 persoanc cu dizabilitéfi care vor fi transferate In CAbR Traian Coustanta

persoane cu

dizabilitii la Pregitirea celor 19 persoane cu dizabilitifi pentru transfer CAbR Traian Constanta prin

desfiisurarea activitatii de asistentd si suport In luarea unei decizii

CADbR Traian

Monitorizarea de cétre managerul de caz a minimum 4 activiti{i previzute in PP pentru
Constania —

fiecare beneficiar 1n parte

serviciu social
nou infiinfat, cu
capacitate de 50

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 19 persoane cu dizabilititi la CAbR Traian
Constanfa

locuri ——— -
oeur! Transferul celor 19 persoane cu dizabilitati in CAbR Traian Constan{a
Monitorizarea de citre managerul de caz a persoanelor cu dizabilititi transferate la CAbR
Traian Constanta
EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfisurarea activititilor necesare, astfel cum sunt
prevdzute in Standardele minime specifice de calitate pentru servicii sociale cu cazare;

- includerea activitifii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilititi si
desfigurarea activitatii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizirii din punct de vedere a evolutiel si situatiei beneficiarului de citre
managerul de caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltirii potentialului existent

b) in comunitate

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilititi de a trai
independent si pentru prevenirea institutionalizarii

c) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegririi

- folosirea la maxim a potentialului profesional

- eficientizarea timpului de lucru

d) in practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individuala

- specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare:

- pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:
(1) resurse financiare:
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e cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primariile de domiciliu a beneficiarilor supusi

procesului de reintegrare;

e cheltuieli ocazionate de deplasérile asistentilor sociali si a specialistilor la domiciliul familiei

beneficiarilor pentru monitorizare si suport pand la $i 6 luni de la reintegrare;

(2) resurse materiale:
e birotica,
« mijloc de transport.

- pentru beneficiarii care ar putea si acceseze Locuinte protejate (maxim):

(1) resurse financiare:
» alocarea sumelor necesare pentru cofinanfare proiect PIN apelul 2:

o ,Sprijin pentru o viafd normald™- constructie LMP-uri si Centru de Zi localitatea
Béneasa, jud. Constanta. Valoarea totali a proicctului este de 3.533.186 lei;

o ,Reducerea capacititii Centrului de Ingrijire si Asistenta Armonia”-construcfic LMP-
uri §i Centru de Zi or. Negru Vodd, jud. Constanta. Valoarea totald a proiectului este

de 2.043.461,00 lei;

o cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.

(2) resurse materiale:
¢ Diroticé.

- pentru bencficiarii care pot sd acceseze serviciile unui Centru de Abilitare/Reabilitare:

(1) resurse financiare:

e cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.

(2) resurse materiale:
e birotica;
e mijloc de transport.

- pentru beneficiarii care pot accesa serviciile Cenfrului de Ingrijire si Asistenti:

(1) resurse financiare:

o bugetul Consiliului Judefean Constanta pentru lucririle de investitii
o bugetul de stat pentru dotéri suplimentare si autorizatii functionare
(2) resurse materiale:

o utilizarea bazei materiale deja existent.

RESURSELE FINANCIARE NECESARE INFIINTARII

ACTIVITATE

BUGET

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIAPAD
Armonia Negru Vodi: '

Reorganizarea dormitoarelor, lucrdri de reparatii, modernizare si adaptare bai si
grupuri sanitare, suplimentarea dotarilor cabinetului medical, amenajarea si dotarea
cabinetului psihologic, configurarea de spafii pentru terapieidentificarea de solutii
tehnice in vederea efectudrii lucrérilor de reparatii, amenajare si dotare a demisolului
cladirii, care sa asigure toate condifiile pentru buna desfisurare a serviciilor,
investitii pentru realizarea accesibilitatii cladirii, conform normativelor, dotare cu
aparatwréd electrocasnicd, climatizare, IT, audio-video, instalare post telefonic si

internet wi-fi si dotarea cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari (cite unul pe
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fiecare nivel), dotdri specifice intretinerii mobilititii beneficiarilor, dotari pentru
terapie multisenzorial si terapie prin artd, inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune,
dulapuri haine etc), montare linoleum trafic intens, lucrdri pentru: refacere trasee
cabluri electrice, amenajare corpuri iluminat, contorizare utiliti{i, modernizare
sistem supraveghere video, reparatii clddire, inlocuire calorifere, investitii privind
dotarea cu: lift/platformd liftatd, lift acces etajul cladirii, demisol, aparat de
dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator, amenajare spatiu verde cu alei si foisoare,
mobilier grading, Inlocmirea documentalici peniru autorizafii de funciionare,
ob{inerea autorizatiilor de functionare.

PROPUNERE STRUCTURA CIAPAD— ARMONIA NEGRU VODA- capacitate 50

beneficiari

Parter, zona cazare:
- 5 dormitoare x 18 mp x 2 beneficiari (utilizatori fotoliu rulant) = 10 beneficiari
- 7 dormitoare x 12 mp x 2 beneficiari = 14 beneficiari

1 camerd de zi x 21mp (pentru petrecerea timpului liber si activititi)

1 oficiu - (sald de mese pentru beneficiarii utilizatori de fotoliu rulant)

1 cabinet medical x 15mp - accesibil beneficiarilor de la parter

1 izolator x14 mp pentru cazurile de boli infecto-contagioase

1 magazie x 2,78 mp

I magazie x 2,91mp

Parter, zona administrativ:
- 1 spatiu cu destinatia de vestiar pentru personal
3 spafii cu destinatia de magazii efecte
2 spatii birou specialisti
2 spatii cu destinatia de birouri personal
- | spafiu cu destinatia camer de vizitd
1 spatiu cu destinatia oficiu alimentar
1 spatiu cu destinatia sald de mese

L

Efaj, zona cazare:
- 6 dormitoare x 18 mp x 3 beneficiari = 18 beneficiari
- 1 dormitor x 12 mp x 2 beneficiari = 2 beneficiari
- 6 dormitoare x 12 mp x 1 beneficiar = 6 beneficiari
- 1 cameri de zi x 21mp(pentru petrecxerea timpului liber si activititi)
- 1 oficiu — (sald de mese)
- 1 cabinet medical x 15mp - accesibil beneficiarilor de la etaj
- 1 spatiu cu destinatia farmacie
- 1 magazie x 2,78 mp
- 1 magazie x 2,91mp

(Pestimarea resurselor umane necesare:
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Functie contractualia Posturi nermate Posturi normate
la 01.08.2022 la 31.12.2023
Personal cu functii de conducere
Sef centru | 1 [ 1
Personal cu functii administrative, gosp., intretinere-rep., deservire
Inspector de specialitate/Referent 1 |
administrator
Asistent medical farmacie 1 1
Muncitor calificat bucdtar 4 3
Muncitor necalificat bucétar 1 0
Muncitor calificat lenjer _ 1 1 i
Personal de specialitate, de tngrijire si asistentd, auxiliar
Psiholog 2 (1 vacant) 1
Asistent social 1 1
Medic/Medic specialist/Medic 1 1
primar
Asistent medical BFT 0 1
Asistent medical 15 6
Instructor ergoterapie 5 5
Infirmier 59 (4 vacante) 32
TOTAL 93 54

Pentru posturile care nu se vor mai regasi incluse in statul de functii propus mai sus, evidentiem
faptul cd se vor creea noi servicii, iar posturile aferente vor fi ocupate cu respectarea prevederilor
Codului Muncii. Numdrul posturilor care se vor reduce e mai mic decdt numérul posturilor nou

create In cadrul noilor servicii:

FUNCTIA Diferentd | Posturi nou create la nivel | Servicii sociale nou create
posturi de D.G.A.S.P.C. Constanta
Infirmier 27 179 - LP Topraisar
- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Balcescu
Asistent medical 9 27 - Centrul de zi Nicolae
Bilcescu
- LP Negru Voda
Psiholog 1 15 - Centrul de zt Negru Voda
- LP Chirnogenti
- Centrul de zi Chirnogeni
Muncitor necalificat bucatirie | 1 Posibilitate reconversie | - LP Béneasa
' infirmier - Centrul de zi Béneasa

- CIA Delfinul Agigea
- CADbR Traian Constanfa

39




) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:
An Tip instruire/formare | Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
participanta participant
Infirmieri 57 Delimitarea,
Asistenfi medicali 14 gestionarea §i
Formare continud Medici 1 prevenirea
comportamentului
hetero si autoagresiv
Formare continud Instructori ergoterapic | S Metode si tehnici in
terapia ocupationald.
2022 Terapia
multisenzoriala si
Artterapia
Formare continua Psihologi 1 Mijloace de
interventie si tehnici
de lucru in plan clinic
adecvate persoanelor
vérstnice
Infirmieri 57 [nstruirea personalului
Asistenti medicali 14 cu atributii de ingrijire
a persoanelor cu
E - dizabilitati. Metode si
ormare continua . . -
tehnici de lucru in
serviciile sociale
adresate persoanclor
cu dizabilitati
2023 - Instructori ergoterapie | 5 Medierea sociald
Formare continud -
Medic 1
Psihologi 1 Evaluarea psihologica

Formare continud

— specializare
psihologic clinica
Metode de lucru in
serviciile sociale
adresate persoanelor
cu dizabilititi

Formarea profesionald a personalului necesar desfisurdrii activititilor conform nevoilor

specifice ale beneficiarilor, identificate in urma evaluidrii, va fi efectuatd de Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sardciei, Prioritatea de investitii 9.iv,
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor vérstnice i a celor cu dizabilitdji plasate
in institutii rezidenfiale, prin furnizarea de servicii sociale §i medicale la nivelul comunititii inlusiv
servicii pe fermen lung, proiect complementar cu Programele de Interes National din domeniul
dizabilitatii aprobate si care au primit finantare pentru infiinfarea de Locuinte Maxim Protejate si
Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti provenite din restructurarea centrelor
rezidentiale de tip vechi.
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(k) evidentierea potentialelor dificultiiti de implementare/factori de risc;

Solutie Nr Dificultati implementare/ | Solutie propusi in caz | Nr.
propusa in | beneficiari | factori de risc de esec beneficiari
plan

¢ Refuzul familiei de a
coopera $i refuzul
reintegrarii;

o Situatia financiard si locativi
a familei;

e Virsta inaintatd a parintilor;

Reintegrare e Lipsa sau asigurarea la nivel

i familie minim a serviciilor sociale
alternative i de suport la
nivel UAT:

¢ Lipsa unui centru de tip
respiro in judet;

e Lipsa centrelor de zi pe raza
judetului;

Servicii In cadrul LMP 2
| Negru Vodi

() evidentierea modalititilor de comunicare astfel incét si fie evitate interpretiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal:

-  BENEFICIARI:
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructuririi;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces;

-  PERSONAL
e Intdlniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei
de la care a pornit si ce se previzioneazi;
e [Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd In materie de pregitire
profesionala, de conditii de munci, de formare profesionali;
e Discutarea posibilititilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist si avntajele;

(m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unci solufii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii gi/sau angajirii a numirului estimat de asistenti personali
profesionisti).
- Pentru cei 2 beneficiari propusi sa fie reintegrati in familie:
e In cazul imposibilititii de a implementa solutiile identificate, cei 2 beneficiari vor accesa
serviciile oferite de LMP I Negru Vod3, nou infiintat, cu o capacitate de 10 locuri, prin PIN

2018.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL

COMUNITATII
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(a) descrierea colaboririlor/partencriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale
privati le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor
care au responsabilitid(i in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti
socialid, precum i cu reprezentantii societifii civile care desfisoard activititi in domeniu, cu
alte autoritati locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de restructurare:

Colaboriri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS privati, unititi
sanitare, unitdfi medico-sociale, institutii de cult —~ Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

(b) modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti acumulati,

“lectii Invitate” si de implicare a comunitdtii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegrérilor anterioare si prezentarea unui caz particular (“lectii invitate™) - daci
este cazul;

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilititi si
reintegrarea acestora in socictate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”) sau In biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitati la nivelul comunititii ,,Si eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activitafi de igienizare sau de hréinire a animalelor la o ferma, activitafi
de intrefinere a spatiului verde in scoli, etc.

(c) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul

comunititii n legiturd cu persoanele cu handicap s§i pentru promovarea respectirii

drepturilor si demnitifii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipurilor,

prejudecatilor si practicilor diunitoare, realizarea egalitiitii de sanse, altele:

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate gi desfasurate periodic, in ritm

susfinut st pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea rezultatelor scontate,

sunt necesare urmétoarele actiuni:

- Planificarea anuald a temelor care vor fi dezbétute in campanii;

- Planificarea comunitétilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfésura aceste campanii;

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afige la primarii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului;

- Stabilirea echipelor care vor face prezentirile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de Invatamant;

- Bugetarea cheltuilelilor necesare;

- Identificarea si aplicarea de proiecte care au ca scop mediatizarea si constientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilitéti si incluziunea acestora, voluntariatul.

(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunitiitirii furnizarii asistentei si serviciilor:

Anul | Nr. salariati/ categorie Nr. cursuri/ instruiri Curs/ instruire
2022 87 salariafi Instruiri lunare Instruire pe tematicd specificd -
plan anual de formare
79 specialigti 4 cursuri Curs de formare continué
(v. Capitolul IV, litj.)
2023 87 salariati Instruiri Junare Instruire pe tematic# specifica -
plan anual de formare
79 specialigti 4 cursuri Curs de formare continui
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(e) modalitiiti de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat:

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activititi de petrecere a
timpului liber, activitati care implica arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale care

- ,,Recompensarea voluntarilor” — incadrarea activititilor de voluntariat in criteriile de departajare
la admiterea n unitifile de invatdmant sau considerarea voluntariatului ca si un avantaj in
recomanddrile pentru admitere / angajare.

() alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudiuni pozilive gi suportive fa(ii de

persoanele adulte cu handicap.

- Organizarea §i mediatizarea Zilei Internationale a Persoanclor cu Dizabilititi si a Zilei
[nternationale a Persoanelor Virstnice;

- Organizarea §i mediatizarea expozitiilor tematice cu vanzare cu ocazia sarbatorilor pascale si a
celor de iarni;

- Promovarea ,,povestilor de viatd” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a
activitatii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunititii cum ar fi “Zilele Orasului”,
concerte, spectacole;

- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodarire a orasului cum ar fi curitenia orasului,
plantarea de copaci sau Intretinerea acestora.

VL. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judefului Constanta, la data de 01.08.2022 in evidentele DGASPC Constanta figureazi un
numdr de 25.520 persoane adulie cu dizabilitafi, din care 704 institutionalizate si 24.816
neinstitutionalizate, care beneficiaza de méasuri de protectie special /beneficii sociale.

in ceea ce priveste situatia solicitirilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul SMCA din cadrul DGASPC Constanfa existd inregistrate un numir de 70 cereri de
institufionalizare.

La nivelul localitifii Negru Vods, exista cinci servicii sociale subordonate DGASPC Constanta ( CIA
Armonia, CIA Sf. Andrei, CAbR Sf. Luca, Locuinte Maxim Protejate Negru Voda si Locuinfa
Maxim Protejatd Casa Aurelia) care furnizeazi servicii sociale unui numir de aproximativ 252
persoane adulte cu dizabilitati.

Pe raza localitdfii, nu existd al{i furnizori de servicii sociale publici sau privati — nu existi servicii tip
cantind sociald, centre de zi sau centre destinate persoanelor varstnice.

VII. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalititilor de actiune:

e Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iegire si permanent pentru cei aflati
in ingrijirea asistentului personal profesionist, monitorizare efectuati de asistentii sociali din
cadrul SMCA;

e Sprijin acordat de echipa multidisciplinard a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioadi de 6 luni.
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(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate:

Comunicarea documentelor necesare cétre medicul de familie pentru care beneficiarul opteazi;
Comunicarea noii stéiri de locuire a beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul
este in evidentd;

Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului citre medicul de
familie si citre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(¢) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:

O daté cu transferul cétre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadd de 6 luni, specialistii
centrului de la care provine beneficiarul §i Serviciul Management de Caz Adulti din cadrul
DGASPC tin legatura periodic si oferd sprijin, la solicitarea scrisd, compartimentelor similare din
cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

Inainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC prin
intermediul SMCA, notificd in scris autoritdtile publice locale si eventuale ONG-uri din
proximitatea domiciliului beneficiarului;

Autoritdtile publice locale vor efectua monitorizarea paraleld si vor transmite citre DGASPC un
raport de evaluare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le
solicitd colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinti.

VIII. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

(a) Evaluarea internii a procesului de restructurare:

Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numiti prin dispozitia
nr.D4625/2.08.2022 a Directorului General al DGASPC si are urmitoarea componenti:

NR.CRT. NUME Si PRENUME FUNCTIE CALITATE
1. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA COORDONATOR
2. DANILA GEORGE DIRECTOR EXECUTIV. D.EC. MEMBRU
3. RISTEA MIHAELA SEF SIC MEMBRU
4, RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU
5. KREISSL MARCELA | SEF SRUFP MEMBRU

ANTOANETA
6. RUXANDA FLORINA | SEF SMCA MEMBRU
ROXANA
7. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU
8. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU
9. EREMIA CARMEN SEF SAPT MEMBRU
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o Comisia isi desfisoara activitatea In perioada 02.08.2022 — 31 decembrie 2023.

e Evaluarea interni/externi a procesului de restructurare reprezinta activitate complex ce contine
cercetiri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit ia
realizarea lui, invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire
a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

e Evaluatorii realizeazi raportul de evaluare care cuprinde atit punctul de vedere cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate ale procesului de restructurare, cat si
propuneri de corectare a disfunctionalitifilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalititilor:

e« Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreuni cu echipele multidisciplinare, de
alte activitati potrivite beneficiarilor;

o Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament si cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

e Analizarea activititilor si termenelor stabilite in planul de restructurare dacé sunt realiste si
realizabile si propunerea altor activitati sau termene care sa se incadreze fn termenul general de 2
ani;

o Analizarea semestriali a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor §i stabilirea impreund cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare dacd
este nevoie;

o Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionald;

¢ Verificarea lucririlor §i investitiilor efectuate precum si a dotarilor necesare reamenajdrii si
asigurarea functionalitatii acestora;

o Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(c) Rapoartele de evaluare cuprind:

o Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

o Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate inaintate centrului, dar si
catre conducerea DGASPC, Tn functie de deciziiile care trebuie adoptate;

« Propunere argumentatd citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daci este cazul.

IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se face de citre ANPDPD.

Avizat, Avizat,
" Pirector,fxecutiv D.A.S.P.A. Dlre{c)%‘ Executxv D.Ee.

~m TAXRWET

¢ Yntocmit,
Sef Centru
' Mirela Cupes
B e riey s SR

45



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA )
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA $I JURIDICA
Nr. 35885/25.08.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotiirare privind aprobarea moodificirii Planului de restructurare pentru
serviciul social cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati
Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Vodi

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta solicitd Consiliniui
Judetean Constanta aprobarea Planului de restructurare pentru serviciul social cu cazare destinat
persoanelor adulte cu dizabilititi Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Voda.

Facem precizarea ci Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia
Negru-Vodi a fost avizat de citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, sens in care indicim avizul nr.
11411/ANPDPD/DDPD/12.08.2022, aviz transmis in copie de cétre DGASPC.

in sustinerea solicitarii, Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Constanta arati ¢ in anul 2021 a revizuit planul de restructurare a celor 5 centre rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, conform normelor legale in vigoare la acel moment. In anul 2022,
ca urmare a intrfirii In vigoare a Legii nr.191/2022, Centrul de plasament Traian si-a Incetat
functionalitatea, iar clidirea permite transformarea intr-un serviciu social cu cazare destinat
persoanelor adulte cu dizabilititi si poate i avut in vedere in procesul de dezinstitutionalizare.

Prin Ordinul Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr.635/25.07.2002 a fost aprobatd Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activitdti au fost planificate pénd la 31
decembrie 2021.

In considerarea prevederilor legale anterior mentionate, planul de restructurare al Centrului
de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Vodi a fost modificat cu actiuni planificate pentru a fi
implementate in perioada 2022-2023, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap
beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau
rezidential nou-infiintate.

Avizarea si aprobarea Planurilor de restructurare pentru serviciul social cu cazare destinat
persoanelor adulte cu dizabilititi Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Voda este
reglementatd de prevederile art.10 alin.(2) si (3) din Ordinul 635/2022, potrivit cérora:

(2) In situatia in care planul de restructurare prevézut la alin. (1) necesitd modificarea termenelor
de implementare a etapelor de restructurare, DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati
elaboreazd sectiunea referitoare la Planificarea etapelor de restructurare, a vesurselor financiare,
materiale si umane si a modalitdtilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential si mdsurilor preventive dezvoltate in
comunitate, pentru perioada 2022-2023, care va fi transmisd ANPDPD in vederea avizdrii, impreund
cu o solicitare in acest sens, §i care va fi supusd procedurii de aprobare de cdire consiliul judefean,
respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti si, dupd caz, de cdtre consiliul director,
constituindu-se ca anexd la planul de restructurare initial aprobat.

(3) In situatia in care planul de restructurare prevdzut la alin. (1) necesitd modificarea uneia sau a
mai mulfor solufii cuprinse in acesta si a termenelor de implementare a acestora, DGASPC/furnizorii
de servicii sociale privati elaboreazd Planul de restructurare pentru perioada 2022-2023, care va fi
transmis la ANPDPD in vederea avizdarii, impreund cu o solicitare in acest sens, si care va fI supus
procedurii de aprobare de cdtre consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului



Bucuresti si, dupd caz, de catre consiliul director, constituindu-se ca anexd la planul de restructurare
initial aprobat.”.

In concluzie, aritim ci proiectul de hotirire privind aprobarea modificarii Planului de
restructurare pentru serviciul social cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati Centrul de
Ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Vodi este elaborat in considerarea aspectelor de fapt si a
prevederilor legale indicate la paragrafele anterioare.

D@AR GENERAT,, SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,
Gheorghe Bucur -
Consilier juridic,

Mihaela Boaci



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

N 35969 /25,09, 2002

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea modificirii Planului de restructurare pentru
serviciul social cu cazare destinat persoanelor adulle cu dizabilitati
Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Voda

Directia Generald de Asisten{id Sociald si Protectia Copilului Constanfa este institufia publica cu
personalitate juridic infiinatd In subordinea consiliului judejean cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
. altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarca si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti §i copii, din
cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale In vigoare,
respectiv:

- Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale;

- H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile i completérile ultericare;

- H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiel generale de
asistentd sociali si protecia copilului cu modificarile si completérile ultarioare;

_  Hotirfrea Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Roménie echitabild" 2022-2027;

- OG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum §i reglementarea unor masuri in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

- Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

- Ordinu! nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activititi au fost planificate pand

la 31 decembrie 2021;

- Avizul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Autoritatea Nafionald pentru Protectia drepturilor
persoanelor cu Dizabilitai : nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08.2022;

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparen{a decizionali In administratia publicé;

- Q.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vd solicitim aprobarea Planului de¢ restructurare
modificat al Centrului de ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi cu sediul in oras Negru Voda,
Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta motivat de urmitoarele considerente:

Conform dispozitiilor art.Il din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006



privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: ArtIl “(1) Pind la data de 31
decembrie 2018, centrele rezidengiale, publice sau private, se reorganizeazd, cu avizul Autoritdfii Nafionale
pentru Persoanele cu Dizabilitdfi, {indnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelafe cu
standardele specifice de calitate in vigoare.
(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanfe de urgen{d, Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitdti elaboreazd Metodologia de reorganizare a centrelor rezidenfiale pentru
persoanele adulte cu handicap, care se aprobd prin decizie a presedintelui acesteia §i se publicd in
Mornitorul Oficial al Roméniei, Partea |, :

(3) Pand la data de 31 decembrie 2018, direcfiile generale de asistentd generald §i protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i furnizorii de servicii sociale privafi acreditafi
vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (3), reprezintd documentul avizat de cdire
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi si aprobat de consiliul judefean, respectiv local al
sectorului municipiului Rucuregti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de
a asigura tranzifia persoanclor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institufif rezidenfiale de tip
vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiinfate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin decizie a
presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi care se publicd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea 1.”

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisd Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritfii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitti prin care se aproba metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare consta in asigurarea persoanclor adulte cu dizabilitati a
serviciilor specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de
50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii personale, in vederea integrarii in
comunitate si participarii la viata acesteia.

Prin raportare la prevederile legale mentionate DGASPC Constanta a procedat in anul 2019 la elaborarea a 5
panuri de restructurare care au fost avizate de cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizibilitdti si aprobate prin Hotdrarea nr.204/2019 a Consiliului Judetean
Constanta.

Ulterior, in data de 04.10.2021 a fost emisa OG nr.114 pentru modificarea unor acte normative, precum
si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi sens Tn
care, conform dispozitiilor ART.IIL(1):“Directiile generale de asistentd sociald si protecjia copilului
Jjudetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i furnizorii de servicii sociale privafi acreditafi
care nu au elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidenfiale cu capacitate mai mare de 30 de
locuri tn termenul prevdzut la art. It alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 69/2018, aprobatd prin Legea nr.
92/2021, au obligatia si elaboreze §i sd prezinte Autoritdfii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitafi, Copii si Adoptii planurile de restructurare a cenfrelor rezidenfiale cu capacitate mai mare de
50 de locuri pand la data de 31 decembrie 2021.

(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (1), reprezintd documentul avizat de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoplii §i aprobat de consiliul
Judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde acfiuni planificate pentru a fi
implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare
de servicii sociale in institutii rezidenfiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-
infiintate.

3) Planurile de restructurare elaborate si aprobate pind la data intririi in vigoare a prezentei ordonange
de urgentd rdman valabile, cu excepfia situatiilor in care directiile generale de asistenfd sociald si
protectia copilului solicitd revizuirea acestora.

ART. IV (1) Finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare de 50
de locuri si pentru care nu au fost indeplinite obligatiile prevdzute la art. III alin. (1) din prezenta ordonanid
de urgentd se diminueazd anual, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 cu 25%, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2023 cu 50%, urmdnd ca de la data de 1 ianuarie 2024 aceasta sd se asigure exclusiv din bugetul



Judefului, respectiv al sectorului municipiului Bucuregti.
(2) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, finantarea centrelor rezidenfiale a cdror capacitate este mai mare
de 50 de locuri §i pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd
exclusiv din bugetul judefului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresii.

ART. V (1) Articolul 1l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 peniru modificarea §i
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 625 din 19 iulie 2018, aprobatd prin Legea nr.
92/2021, se abrogd.

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate prin Legea bugetului de stat pe anul 2021 nr.
15/2021, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru centrele rezidenfiale a cdror capacitale este mai
mare de 50 de locuri rdmdn diminuate.

ART. VI In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgen{d, Hotdrdrea
Guvernului nr.268/2007 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, §i Hotdrdrea Guvernului nr.1.002/20189 privind organizarea si
functionarea Autoritcifii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdfi, Copii $i Adoplii se vor
modifica in mod corespunzdtor”.

Astfel, in anul 2021 Directia Generald de Asisteni Sociala i Protectia Copilului Constanta a revizuit
planurile de restructurare a celor 5 centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati cérora li se
aplicd textul de lege (conform Metodologiei de elaborare a planulul de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobatd prin Decizia nr.878/30.10.2018 a
Presedmtelul Autoritaii Nationale pentru Perscanele cu Dizabilitati), sens in care au fost avizate de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale-Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobate
conform Hotararii nr.33/28.01.2022 a Consiliului Judetean Constanta, planurile de restructurare urménd a fi
implementate pana la data de 31.12.2023.

Totodatd, trebuie mentionate prevederile Legii nr. 191 din 28 iunie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, care la "ART. /
punctul 41 stabileste Articolul 123 se modificd st va avea urmdtorul cuprins: "ART. 123 (1) Serviciile de tip
rezidenfial sunt serviciile prin care se asigurd protecfia, cresterea §i ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de pdrintii scii, ca urmare a stabilirii médsurii plasamentului, in conditiile prezentei legi.(2) Din
categoria serviciilor de tip rezidential fac parte toate serviciile care asigurd gdzduire pe o perioadd mai
mare de 24 de ore.(3) Sunt considerate servicii de tip rezidential: casele de tip familial, apartamentele,
centrele de primire in regim de urgentd si centrele maternale. lar la ART.VII (1) La 90 de zile de la data
intriirii in vigoare a prezentei legi se inferzice functionarea serviciilor de tip rezidential, altele deciit cele
previzute la art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, cu
exceptia celor pentru care existd in derulare coniracte de finanfare pentru proiecte de inchidere a cdror
implementare se finalizeazd dupd acest termen.”

Urmare intrarii in vigoare a dispozitiilor legale mentionate, Centrul de Plasament Traian isi inceteazi
functionalitatea, iar clidirea, care este un imobil accesibilizat, potrivit nevoilor imediate ale beneficiarilor,
permiite, ca solutie pertinents, transformarea acestuia fntr-un serviciu social cu cazare destinat persoanelor
adulte cu dizabilititi si poate fi avut in vedere In procesul de dezinstitutionalizare.

De asemenea, aritam faptul ci prin Ordinul nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost aprobata Metodologia de
modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap
ale ciirui activititi au fost planificate pina la 31 decembrie 2021.

Avind in vedere prevederile legale anterior mentionate, precum si prin raportare la faptul ci a fost
identificati o altd solutie tehnicii pentru transferul persoanelor adulte cu dlzablhtatl intr-o cladire
accesibilizati, potrivit nevoilor imediate, planul de restructurare al Centrului de Ingnj:re si Asistenta
Armonia Negru-Vodi a fost modificat cu actiuni planificate pentru 2 fi implementate in pericada



2022-2023, cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale In
institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.

Avand in vedere dispozitiile legale anterior mentionate, D.G.A.S.P.C. Constanta a procedat la
modificarea planului de restructurare pentru centrul rezidential serviciul sociale cu cazare destinat
persoanclor adulte cu dizabilitati Centrul de ingrijire si Asistentd Armonia Negru-Vodi, formulind
aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea cii planul de restructurare pentru centrul rezidential serviciul social cu cazare
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda a fost
avizat de ciitre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi : conform Avizului nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08.2022.

Ulterior, in conformitate cu prevederile art.10 alc Ordinufui nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost aprobata
Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap ale ciirui activititi au fost planificate pina la 31 decembrie 2021 planul de
restructurare, elaborat potrivit Deciziei presedintelui Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizablitéfi
nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, este necesar a fi aprobat de consiliul judetean, respectiv:

"(2) In situatia in care planul de restructurare previzut la alin. (1) necesitd modificarea termenelor de
implementare a etapelor de restructurare, DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati elaboreazi
secfiunea referitoare la Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si
umane si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor
de tip familial sau rezidenfial si mdsurilor preventive degvoltate in comunitate, pentru perioada 2022-
2023, care va fi transmisd ANPDPD in vederea avizdrii, impreund cu o solicitare in acest sens, §i care va fi
supusii procedurii de aprobare de citre consiliul judefean, respectiv local al sectorului municipiului
Bucuresti si, dupd caz, de cdtre consiliul director, constituindu-se ca anexd la planul de restructurare initial
aprobat.

(3) In situatia in care planul de restructurare previzut la alin. (1) necesitd modificarea uneia sau a mai
multor solutii cuprinse in acesta §i a termenelor de implementare a acestora, DGASPC/furnizorii de servicii
sociale privati elaboreazi Planul de restructurare pentru perioada 2022-2023, care va fi transmis la
ANPDPD in vederea avizdrii, impreund cu o solicitare in acest sens, si care va fi supus procedurii de
aprobare de citre consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti §i, dupd caz, de
citre consiliul director, constituindu-se ca anexd la planul de restructurare inifial aprobat.”

Raportat la cele anterior mentionate, supun dezbaterii si aprobrii Consiliului Judetean Constanta proiectul
de hotirare privind aprobarea modificirii Planului de restructurare pentru serviciul social cu cazare
destinat persoanelor adulte cu dizabilitiati Centrul de Ingrijire i Asistenta Armonia Negru -Voda.

PRESEDINTE
MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

@ Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ® www.dgaspe-ctro « Tel.: +40-241-480851/ Fax: +40-241-694137
se~-mail; gffice@dpaspe-ct.ro eOperator de date cu caracter personal nr. 17764

Nr.D66762/22.08.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modificirii Planului de restructurare pentru
serviciul social cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitati
Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Vodi

Direciia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institugia publicd cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiii aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{i sociald si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale in
vigoare, respectiv:

- Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

- H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

- H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiel
generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificérile i completérile ultarioare;

- Hotirarea Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti "O Roménie echitabild” 2022-20627;

- OG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri
in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitifi;

- Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificérile
si completérile ulterioare;

1

Directia Generalli de Asistentd Sociald 3i Protectia Copilului Constanta, isi desfigvard activitatea in acord cu jegisiatia care gwerncazd domenid asistenfci soeiale §# o proteciiei copilhai precu g1 in
haza Regulamentului (UE) 2816°67% privind profectia persoanclor fizice in cora ce privegie proiecyia dalelor cu caracter gersonal §f privisd likera cirewlagic a acestor date precum §i o Directivei £U7E]
2016.686 referitoare la protectia datelor personale s cadrid activitatilor specifice designrate de amtorititile de aplicare a legil. ™



- Ordinul nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activitdti au fost
planificate pand la 31 decembrie 2021;

- Avizul Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia
drepturilor persoanelor cu Dizabilitati : nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08.2022;

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificérile si completdrile ullerioare;

- prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in administratia
publici;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, va solicitim aprobarea Planului de restructurare
modificat al Centrului de ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi cu sediul in orag Negru
Vodi, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Constanta motivat de urmatoarele considerente:

Conform dispozitiilor art.II din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Art.Il “(1) Pdnd la data de 31
decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se reorganizeazd, cu avizul Autoritdfii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdi, tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor
corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.
(2) In termen de 43 de zile de la intrarea In vigoure a prezentei ordonanfe de urgentd, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitifi elaboreazd Metodologia de reorganizare a centrelor
rezidenfiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se aprobd prin decizie a presedintelui
acesteia si se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea L

(3) Pind la data de 31 decembrie 2018, direcfiile generale de asistentd generald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i furnizorii de servicii sociale
privafi acreditati vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidenfiale cu capacitate mai
mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (3), reprezintd documentul avizal de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si aprobat de consiliul judetean, respectiv
local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada 2019-
2021 cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in
institutii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiinjate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in tevmen de 45 de zile, prin
decizie a presedintelui Autoritdfii Nafionale pentru Persoanele cu Dizabilitdli care se publicd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1"

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisd Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti prin care se aproba metodologia de elaborare
a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare constd in asigurarea persoanelor adulte cu
dizabilitati a serviciilor specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu
capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitétii
personale, in vederea integrarii in comunitate §i participarii la viata acesteia.
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Prin raportare la prevederile legale mentionate DGASPC Constanta a procedat in anul 2019 la
elaborarea a 5 panuri de restructurare care au fost avizate de cétre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale — Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizibilitdti si aprobate prin Hotérérea
nr.204/2019 a Consiliului Judetean Constanta.

Ulterior, in data de 04.10.2021 a fost emisd OG nr.114 pentru modificarea unor acte normative,
precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati sens in care, conform dispozitiilor ART.III.(1): “Directiile generale de asisten{d sociald si
protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i furnizorii de servicii
sociale privafi acreditati care nu au elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu
capacitate mai mare de 50 de locuri in termenul prevdzut la art Il alin (3) din Ordonanfa de urgenfa
nr. 69/2018, uprobatd prin Legea nr. 92/2021, au obligatia si elaboreze §i sd prezinte Autorildfii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii planurile de restructurare a
centrelor rezidentiale cu capacitate mai mave de 50 de locuri pdnd la data de 31 decembrie 2021.

(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (1), reprezintd documentul avizat de cdlre
Autoritatea Nafionald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdyi, Copii si Adopfii §i aprobal de
consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde acfiuni
planificate pentru a fi implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura tranzifia
persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institufii rezidenfiale de tip vechi, in
alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiinfate.

3} Planurile de restructurare elaborate §i aprobate pdnd la data intrdrii in vigoare a prezentel
ordonanfe de urgentd ramdn valabile, cu excepfia situatiilor in care directiile generale de asistentd
socialii §i protectia copilului solicitd revizuirea acestora.

ART. IV (1) Finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare
de 50 de locuri §i pentru care nu au fost indeplinite obligafiile previzute la art. Il alin. (1) din
prezenta ordonanté de urgentd se diminueazd anual, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 cu 25%,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023 cu 50%, urmdnd ca de la data de 1 ianuarie 2024 aceasta sa se
asigure exclusiv din bugetul judefului, respectiv al sectorului municipiului  Bucuregti.
(2) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, finantarea centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai
mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate se
asigurd exclusiv din bugetul judejului, respectiv al sectorului municipiului Bucuregti.

ART. V (1) Articolul III din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 625 din 19 iulie 2018, aprobatd prin Legea
nr. 92/2021, se abrogd.

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoarea addugaid alocate prin Legea bugetului de stat pe anul 2021
nr. 15/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru centrele rezidentiale a cdror capacitate
este mai mare de 50 de locuri ramdn diminuate.

ART. VI In termen de 90 de zile de la daia intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgenjd,

Hotdrdgrea Guvernului wnr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si Hotdrdrea Guvernului

nr.1.002/2019 privind organizavea §i functionarea Autoritdtii Nationale pentru Dreplurile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii se vor modifica in mod corespunzdtor”.

Astfel, in anul 2021 Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Constanta a revizuit
planurile de restructurare a celor 5 centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilita{i cdrora
li se aplica textul de lege (conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
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centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobati prin Decizia
nr.878/30.10.2018 a Presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitasi), sens in care
au fost avizate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale-Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilititi si aprobate conform Hotirdrii nr.33/28.01.2022 a Consiliului Judefean Constanta, planurile
de restructurare urménd a fi implementate pana la data de 31.12.20623.

Totodatii, trebuie mentionate prevederile Legii nr. 191 din 28 iunie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, care la
YART. I punctul 41 stabileste Articolul 123 se modificd §i va avea wrmdtorul cuprins: "ART. 123 (1)
Serviciile de tip rezidenfial sumt serviciile prin care se asigurd protecfia, cresterea si ingrijirea
copilului separat, temporar sau definitiv, de pdrinfii sdi, ca urmare a stabilirii mdsurii plasamentului,
in conditiile prezentei legi.(2) Din categoria serviciilor de tip rezidenial fac parte toate serviciile care
asigurd glzduire pe o perioadd mai mare de 24 de ore.(3) Sunt considerate servicii de tip rezidential:
casele de tip familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenti si centrele maternale.
lar la ARTVII (1) La 90 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi se interzice funcfionarea
serviciilor de tip rezidential, altele deciit cele previzute la art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare,
precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, cu excepfia celor pentru care existd in derulare contracte
de finantare pentru proiecie de inchidere a cdror implementare se finalizeazd dupd acest termen.”

Urmare intrérii in vigoare a dispozitiilor legale mentionate, Centrul de Plasament Traian 1si inceteaza
functionalitatea, iar cladirea, care este un imobil accesibilizat, potrivit nevoilor imediate ale
beneficiarilor, permite, ca solutie pertinentd, transformarea acestuia intr-un serviciu social cu cazare
destinat persoanelor adulte cu dizabilititi  si poate fi avut in vedere in procesul de
dezinstitutionalizare.

De asemenea, aritim faptul c¢d prin Ordinul nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost aprobata
Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap ale cirui activititi au fost planificate pini la 31 decembrie 2021.

Avénd in vedere prevederile legale anterior mentionate, precum i prin raportare la faptul ci a
fost identificatii o alti solutie tehnicii pentru transferul persoanelor adulte cu dizabilititi intr-o
clidire accesibilizati, potrivit nevoilor imediate, planul de restructurare al Centrului de
Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-Vodi a fost modificat cu actiuni planificate pentru a fi
implementate in pericada 2022-2023, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap
beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial
sau rezidential nou-infiintate.

Avand in vedere dispozitiile legale anterior mentionate, D.G.A.S.P.C. Constanta a procedat la
modificarea planului de restructurare pentru centrul rezidential serviciul sociale cu cazare
destinat persoanelor adulte cu dizabilititi Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru-
Vodi, formulind aspecte tehnice gi operationale pentru perioada 2021-2023.
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Facem precizarea ci planul de restructurare pentru centrui rezidential serviciul social cu cazare
destinat persoanelor adulte cu dizabilititi Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda
a fost avizat de cilre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati : conform Avizului
nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08.2022.

Ulterior, in conformitate cu prevederile art.10 ale Ordinului nr. 635 din 25 iulie 2022 a fost
aprobati Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap ale cirui activititi au fost planificate pini la 31 decembrie 2021
planul de restructurare, elaborat potrivit Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizablitai nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodelogiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoancle adulte cu handicap, este necesar a fi aprobat de consiliul
judetean, respectiv:

"(2) In situatia in care planul de restructurare prevdzut la alin. (1) necesitd modificarea termenclor
de implementare a etapelor de resiructurare, DGASPC/furnizorii de servicii sociale privafi
elaboreazd sectiunea referitoare la Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare,
materiale si umane si a modalitdfilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential §i mdsurilor preventive dezvoltate in
comunitate, pentru perioada 2022-2023, care va fi transmisd ANPDPD in vederea avizdarii, impreund
cu o solicitare in acest sens, §i care va fi supus@ procedurii de aprobare de citre consiliul judefean,
respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti §i, dupd caz, de cdtre consiliul director,
constituindu-se ca anexd la planul de restructurare inifial aprobat.

(3) In situatia in care planul de restructurare prevdzut la alin. (1) necesitd modificarea uneia sau a
mai multor solufii cuprinse in acesta §i a termenelor de implementare a acestora, DGASPC/furnizorii
de servicii sociale privai elaboreazd Planul de restructurare pentru perioada 2022-2023, care va fi
. transmis la ANPDPD in vederea avizdrii, impreund cu o solicitare in acest sens, §i care va fi supus
procedurii de aprobare de cdtre consiliul judefean, respecliv local al sectorului municipivlui
Bucuresti i, dupd caz, de cdtre consiliul director, constituindu-se ca anexd la planul de restructurare
inifial aprobat.”

Raportat la cele anterior menfionate, propunem spre analiza si aprobare proiectul de hotiirdre privind
aprobarea modifcarii Planului de restructurare pentru serviciul social cu cazare destinat
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MINISTERUL MUNCII §1 SOLIDARIT}C[II SOCIALE

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati

Nr.11411/ANPDPD/DDPD/MI/12.08. 2022

Catre: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

in atentia: Doamnei Carmen Raducu, Director general

Referitor ta: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia
Negru Voda

Avand in vedere adresa DGASPC Constanta cu nr.D64778/11.08.2022 inregistrata la Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, cu nr.11411/12.08.2022 cu
privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de lngrmre si Asistenta Armonia
Negru Voda cu sediul in orasul Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, Jude’gul Constan'ga

in temeiul prevederilor:

Ordonantei de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Ordinul nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost
planificate pana la 31 decembrie 2021,

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda cu sediul in
orasul Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta
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in perioada 2022 -2023, CIA Armonia Negru Voda functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si aprobat prin Hotaréare a Consiliului
Judetean Constanta.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Constanta
elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.

strada General Constantin Budigteanu nr.28C, etaj 1, seclor 1, CP 010773, Bucuresti
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Web: anpd.gov.ro
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