ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.76/07.03.2022
privind Organigrama si Statul de functii pentru Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Lupu Mihai, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 8128/23.02.2022, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 8132/23.02.2022 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de
Culturad Subordonate;

- Adresa cu nr. 99/03.02.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 5093/04.02.2022 a
Bibliotecii Judetene ,,1.N.Roman” Constanta;

- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.96/19.04.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteand ,,1.N.Roman”
Constanta;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale anexei nr.1, lit.c) din Legea 334/2002, privind bibliotecile, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;

- Prevederile art. 173 alin.(1), lit.a) si alin. (2), lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
In temeiul prevederilor art. 182 alin.(1) si alin. (3), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 243, alin.1, lit. a)

din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei de la Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman” Constanta, conform Anexei
nr.1, care face parte integranta din prezentul proiect de hotaréare.

Art.2 Aprobarea Statului de functii de la Biblioteca Judeteana ,,1. N.Roman” Constanta, conform Anexei
nr.2 care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarére.

Art.3 Prezentul proiect de hotirare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna
martie se transmite de Secretarul General al Judetului Constanta, Comisiei de specialitate pentru Cultura,
Culte, Monumente, in vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupd caz, precum si
intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



BIBLIOTECA JUDETEANA "IOAN N. ROMAN" CONSTANTA

ORGANIGRAMA

Anexa nr. 1 la Proiectul de hotidrére nr”/—g/
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BIBLIOTECA JUDETEAMA "I.N.ROMAN" CONSTANTA

| | | | Incadrarea fimctiei | | | |
INr. | FUNCTIA DE | Nivel | cf Anexel la | Grad | | |
| | | | Legea 153/2017 | sau | Grad | Nudr |
|ert. | | | studii | | Treaptd | | posturi |
| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexd {capit.| pct.| lit.| poz.| prof. | | |
| -===I | | | !
[0 | 1 | 2 | 3 I 4 | 51 6] 71 8| 9 | 10 | 11 |
ACONDUCERE 0000
1. Manager S— 11 II II a 1 11 1,00
2.  Contabil sef S III II II a 4 II 1,00
** Total ACONDUCERE 2,00
B. SERVICIUL DEZVCLTARE — PRELUCRARE COLECTII. INFORVMARE BIELIOGRAFTCA 0100
Sef serv. dezvoltare — prelucrare colectii. Informmare bibliograficd 0101
3. Sef Serviciu 5—- IIT 11 II a 6 I1 1,00
* Total Sef serv. dezwoltare — prelucrare colectii. Informare bibliograficd 1,00
B.a. Campartimentul Dezvoltare colectii 0102
4. Bibliotecar S— IIT I II b 1 1A 5,00
* Total B.a. Camartimentul dezvoltare colectii 5,00
B.b. Compartimentul Informare bibliograficd. Depozit legal local 0103
5. Bibliograf S— IIT II II b 1 IA 3,00
6. Bibliotecar S—- IIT 1T II b 1 pr:y 1,00
* Total B.b. Carpartimentul informare bibliograficd si cammitard. Depozit legal local 4,00
** Total B. SERVICIUL DEZVCLTARE - PRELUCRARE COLECTII. INFORMARE BIBLIOGRAFICA 10,00
C. BIRUL PRELUCRARE. REFERINTE GENERALE . OOLECTII SPECIALE 0200
7.  Sef Birou S— IIT 11 II a 7 II 1,00
8. Bibliotecar S— IIr 11 II b 1 IA 6,00
** Total C. BIROUL PRELUCRPRE. REFERINTE GENFRALE. COLECTII SPECIALE 7,00




Incadrarea functiei

:Nr. : FUNCTIA DE : Nivel : cf Bnexei la : Grad : :
| | | | Legea 153/2017 | sau | Grad | Numdr
lert. | | | studii | | Treapts | | posturi
| | CONDUCERE | EECUTIE | lanexd lcapit.| pet.| lit.| poz.} prof. | |
:-6_—: 1 : 2 : 3 : 4 1 5t el 71 8 9 | 10 | 11
D. COMEARTIMENTUL DIGITIZARE SI SERVICII IT CATRE UTILIZATORI. INFORVARE OCMNITARA 0300
9. Bibliograf S—- IIT  II II b 1 IA 1,00
10. Bibliotecar S—- III  II II b 1 IA 2,00
** Total D. COMPARTIMENTUL DIGITIZARE SI SERVICII IT CATRE UTTLIZATORI. INFORMARE CCMUNITARA 3,00
E.SERVICIUL COMNICAREA CCLECTIIICR 0400
Sef serv. cammnicarea colectiilor 0401
11.  Sef Serviciu S— II1 I II a 6 II 1,00
* Total Sef serv. commicarea colectiilor 1,00
E.a. Compertimentunl Imprumit adulti. Filiale 0402
12. Bibliotecar S— III 1II II b 1 IA 5,00
* Total E.a. Compartimentul imprumit adulti. Filiale 5,00
E.b. Campartimentul Copii si tineret. Ludotecd 0403
13. Bibliotecar S— IIT II II b 1 1A 3,00
* Total E.b. Cawartimentul oopii si tineret. Ludotecd 3,00
E.c. Coampartimentul Mediatecd. Centrul de internet pentru public 0404
14. Bibliotecar S— IIT 1T II b 1 A 2,00
* Total E.c. Campartimentul Mediatecd. Centrul de internet pentru public 2,00
** Total E. SERVICIUL COMUNICARFA COLECTIILOR 11,00




Incadrarea functiei

| i | | | | |
INz. | FUNCTIA DE | Nivel | cf Anexei la | Grad | |
(- | | Legea 153/2017 |  sau | Grad | Numr
tert., | | | studii | | Treaptd | | posturi
| | OONDUCERE } EXECUTIE | lanexd |capit.| pct.| 1lit.| poz.| prof. | |
|l | | | |
10 | 1 | 2 | 3 4 | 51| 61 71 8| g | 10 | 11
F. BIROUL SALI IECTURA. DEPOZITE 0500
15.  Sef Birou 5—- II I II a 7 I 1,00
16. Bibliotecar S— III I II b 1 A 2,00
17. Bibliotecar SSD III II II b 2 I 1,00
18. Bibliotecar M 111 I b 4 1A 7,00
**  Total F. BIROUL SALI LECTURA. DEPOZITE 11,00
G. COMPARTIMENTUL PROCESE DINFCRMATICE SPECIALIZATE 0600
19. Ingirer de sistem S— III II II b 1 A 1,00
20. Bibliotecar S— IIT II II b 1 A 1,00
21. Operator date M III II II b 4 1A 1,00
** Tptal G. COMPARTIMENTUL PROCESE INFORMATICE SPECTALIZATE 3,00
H. SERVICIUL RESURSE UMANE. ACHIZITII DUBLICE. AIMINISTRATIV 0700
22.  Sef Serviciu §— IIT I II a 6 I 1,00
23. Inspector sp. S— VIIT IIB I b 2 I 2,00
24, Referent sp. 5— VIII IIB I b 2 I 1,00
25. Referent M VIIL TIB. I b 6 1A 1,00
26. Administrator M VIII IIC b 3 I 1,00
27. Gardercbier - III II II b 6 1,00
28. Mancitor M, G VIII IIC b 12 I 4,00
** Total H. SERV. RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE. ADMINISTRATIV 11,00
I. OOMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL 0800
29. Econamist S-- VIII IIB I b 3 A 1,00
30. Tehnician - ec.  SSD VIII IIB I b 4 I 1,00
31. Referent M VIII IIB I b 6 A 1,00
** Total I. CCMPARTIMENTUL FTNENCIAR-CONTEBIL 3,00
*xx TOTAL GMNERALA+B+C+D+E+F+G+H+ I 61,00
MANAGER,
Prof. Univ. Dr. habil. Mitchievici Angelo Nicolae
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 8128/ 23.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiarare privind Organigrama si Statul de functii
pentru Biblioteca Judeteani ,,].N.Roman” Constanta

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede ca atributie principald a Consiliului Judetean Constanta organizarea si
functionarea aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes judetean. In exercitarea acestei atributii,
Consiliul Judetean aprobd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean.

Biblioteca Judeteana ,,I. N.Roman” Constanta este o institutie publica de interes judetean, ce functioneaza
in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicati cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Conform prevederilor art. 44, alin. (4) din Legea nr. 334/2002 — Legea Bibliotecilor, republicata cu
modificérile si completdrile ulterioare: ,,Organigrama si statul de functii ale bibliotecilor se aprobad de catre
autoritatea sau institutia finantatoare conform legii”.

Fatd de organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr.
96/19.04.2019, Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta, prin adresa cu nr. 99/03.02.2022, inregistrata la
Consiliul Judetean Constanta, propune spre aprobare modificarea statului de functii, fard suplimentarea numaérului
de posturi, dupd cum urmeaza:

- raportat la complexitatea activitdtii institutiei de culturd, in scopul eficientizarii acesteia, se solicitd aprobarea
modificdrii statului de functii prin transformarea postului existent vacant de bibliotecar cu studii superioare de
scurtd duratd grad profesional I, intr-un post de bibliotecar cu studii superioare de lungé durata, grad profesional
IA, in cadrul aceluiasi Birou ,,Prelucrare. Referinte generale. Colectii speciale”.

- un bibliotecar din sectia prelucrare (catalogare) obtine o experientd minima necesard in cativa ani de practicare
a meseriei. In zona de referinte, pentru satisfacerea nevoilor de informare si documentare ale utilizatorilor,
bibliotecarul trebuie sd cunoascd bine colectiile bibliotecii, sistemul integrat de biblioteca, dar si s aiba o cultura
generald solidd. Contextul actual, al societdtii informatiei, in care digitalizarea reprezintd o prioritate, presupune
si o bund pricepere a bibliotecarului in ceea ce priveste utilizarea produselor tehnologiei informatiei si
comunicatiilor. Pentru a intdri motivatia acestei transformadri, atasdm prezentei note de fundamentare atributiile
bibliotecarului cu studii superioare de scurti durati versus atributiile bibliotecarului cu studii superioare de lungi
durata.

Atributiile fostului post de bibliotecar SSD grad profesional 1 (studii superioare de scurtd duratd) erau
urmdtoarele:

1. Prelucreaza in mediu electronic semnalele de carte recent achizitionate. Introduce datele in formatul
de inregistrare din programul TinREAD, modulul Catalogare, cu respectarea fazelor de lucru si a normelor
specifice fiecdrei operatii importante: descrierea bibliografica standardizatda (ISBD — editia consolidati, 2011),
indexarea CZU (vezi: Clasificarea Zecimald Universald, editia 1997-1998) si indexarea prin vedete de subiect,
cotarea sistematic-alfabeticd conform schemei de cote proprii a BIC pentru sectiile de imprumut, completarea
unor campuri specifice formatului electronic de inregistrare;

2. Actualizeazd baza de date TinREAD a bibliotecii, prin indexarea retrospectivd a publicatiilor
monografice (atribuirea de vedete de subiect inregistrarilor bibliografice mai vechi, prin corelatie cu indicii
CZU). Operatiunea implica actualizarea tuturor cdmpurilor din macheta de prelucrare, in conformitate cu
standardul ISBD - editia consolidata, 2011, aplicat in formatul Unimarc;

3. Scoate la imprimanti fisele pentru catalogul alfabetic de serviciu;

4. Actualizeaza catalogul alfabetic de serviciu, intercaland fisele imprimate in cadrul biroului, trecerea
numerelor de inventar de pe dublete pe fisele matca;



5. Colaboreaza cu celelalte compartimente implicate in prelucrarea documentelor de biblioteca;

6. Colaboreaza cu compartimentul Depozit Legal in probleme de catalogare si indexare a documentelor
monografice curente editate / tiparite in Dobrogea;

7. Colaboreaza cu compartimentul Informatizare in probleme de prelucrare informatizata a fondului curent
in TinREAD;

8. Dialogheaza cu toate compartimentele si sectiile bibliotecii in probleme de tehnica bibliotecara, de
reflectare si regésire a informatiilor;

9. Inlocuieste bibliotecarele de la Referinte Generale, in cazuri speciale: concedii de odihna, concedii
medicale, cursuri de perfectionare profesionala;

10. fsi largeste pregitirea de specialitate, prin consultarea literaturii specifice si prin navigarea pe site-
urile cu profil biblioteconomic si cultural;

11. inlocuieste secretarul, la solicitarea din partea Directiunii, si efectueaza operatiuni specifice de
intocmire si organizare a corespondentei si a documentelor specific.

Atributii noului post de bibliotecar S grad profesional IA (studii superioare de lunga duratd) sunt urmétoarele:

1. Cunoaste baza de date TINREAD, modulul Catalogare, precum si formatul de inregistrare din fisierul
bibliografic. Cunoaste standardele specifice de prelucrare, descrierea bibliografica standardizata (ISBD — editia
consolidatd, 2011), indexarea CZU (vezi: Clasificarea Zecimala Universala, editia 1997-1998) si indexarea prin
vedete de subiect, cotarea sistematico-alfabetica, conform schemei de cote proprii a BJIC pentru sectiile de
imprumut;

2. Cunoaste standardul specific de aranjare a fiselor in catalogul alfabetic de serviciu; actualizeaza
catalogul alfabetic de serviciu, intercaland fisele imprimate in cadrul biroului, trecerea numerelor de inventar de
pe dublete pe fisele matca;

3. Colaboreaza cu compartimentul Informatizare in probleme de prelucrare si regésire a informatiilor in
TINREAD;

4. Dialogheazi cu toate compartimentele si sectiile bibliotecii in probleme de tehnicd bibliotecard, de
reflectare si regésire a informatiilor;

5. Efectueaza operatiuni de scanare a documentelor, din fondul prelucrat (curent si retrospectiv), in
vederea atagdrii la inregistrérile bibliografice din baza de date TINREAD a imaginii copertei si a informatiilor
despre cuprinsul resurselor;

6. Contribuie la mediatizarea colectiilor bibliotecii in randul utilizatorilor, prin alcétuirea listelor RSS cu
tematici diferite si afisarea lor in modulul WebOPAC din TINREAD;

7. Isi largeste pregitirea de specialitate, prin consultarea literaturii specifice si prin navigarea pe site-urile
cu profil biblioteconomic si cultural;

8. Isi consolideazi cultura generali si de specialitate prin consultarea noutitilor editoriale; colaboreazi cu
materiale de specialitate la revista bibliotecii “Biblion”, la ziarele locale;

9. Tnlocuieste bibliotecarii de la Referinte Generale, in cazuri speciale: concedii de odihna, concedii
medicale, cursuri de perfectionare profesionali;

10. Informeaza utilizatorii nou veniti in bibliotecd in legiturd cu oferta de servicii specializate si
diferentiate prin sélile de lecturd;

11. Le prezinta utilizatorilor modalitatea de cautare in catalogul electronic al bibliotecii (baza de date
OPAC a sistemului integrat de biblioteci TINREAD), precum si structura sistemului traditional de cataloage;

12. Ajuta utilizatorii la regasirea informatiilor si la completarea buletinelor de cerere;

13. Recomanda bibliografii tematice pe discipline, niveluri de invatdmant, redactate anticipat si actualizate
pe baza cunoasterii cerintelor programei scolare;

14. Redacteaza recomanddri bibliografice la cerere pentru toate categoriile de utilizatori, cu atentie
speciald pentru elevi si studenti (asistenta si indrumare de specialitate);

15. Informeaza suplimentar cititorii, prin indicarea altor lucréri de interes fatd de solicitérile concrete, in
scopul completdrii, actualizérii informatiei sau, in unele cazuri, a compensdrii lucrérilor recomandate initial si
inexistente in colectiile bibliotecii, orientandu-i spre alte surse detindtoare ale documentelor solicitate;

16. Recomanda studii, articole de tehnica muncii intelectuale, de initiere in redactarea lucririlor de
specialitate ;

17. Colaboreazd cu compartimentele Catalogare - Indexare, Bibliografie Locald, C.I.C., etc. pentru
rezolvarea optimd a cererilor de informare;



18. Centralizeaza solicitarile utilizatorilor privitoare la achizitionarea de cétre bibliotecd a unor aparitii
editoriale si transmite aceste solicitari compartimentului ,,Achizitii Carte”;

19. Informeaza cititorii despre activitatile culturale organizate de bibliotecd si de alte institutii culturale
din oras (expozitii de carte, lansari de carte, aniversari culturale, manifestari diverse), recomanda lucrérile recent
elaborate de biblioteca si de alte institutii culturale din Constanta.

In privinta organigramei, se specifica faptul ci numarul de posturi nu se modifica, iar institutia va avea
acelasi numadr de posturi, respectiv, 61 de posturi, din care:7 posturi sunt de conducere si 54 de posturi de executie;

Institutia de culturd mentioneaza ca aceasta transformare se incadreaza in limita fondurilor destinate platii
salariilor si aprobate prin HCJC nr 21/2022 privind Bugetul, Lista de investitii si Programul de venimente
Culturale pe anul 2022;

Pentru baza de calcul a fondului de salarii, pentru cheltuielile de personal, s-a tinut cont de prevederile art.
L, alin. (1), alin.(5) din OUG 130/20121 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Propunerile inaintate sunt sustinute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv prevederile Legii — cadru nr.
153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, supun spre
dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotérare privind Organigrama si Statul de functii pentru Biblioteca
Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta.

PRESEDINTE,
MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

Nr. CJC. 8132.23.02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind Organigrama si Statul de functii
pentru Biblioteca Judeteani ,,.N.Roman” Constanta

Potrivit reglementarilor legale in vigoare, Consiliul Judetean Constanta aprobd organigramele si statele
de functii ale institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului judetean, in raport cu necesitatile
impuse de obiectivele si actiunile pe care trebuie sa le realizeze potrivit competentelor conferite de lege.

Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta este o institutie publica de interes judetean, ce functioneazi
in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicata cu modificarile
si completérile ulterioare.

Conform prevderilor art. 44, alin. (4) din Legea nr. 334/2002 — Legea Bibliotecilor, republicatd cu
modificdrile si completarile ulterioare: ,,Organigrama si statul de functii ale bibliotecilor se aprobd de cétre
autoritatea sau institutia finantatoare conform legii”.

Fatd de organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.

96/19.04.2019, Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman” Constanta, prin adresa cu nr. 99/03.02.2022, inregistraté la
Consiliul Judetean Constanta, propune spre aprobare modificarea statului de functii, fard suplimentarea numarului
de posturi, dupd cum urmeaza:
modificarii statului de functii prin transformarea postului existent vacant de bibliotecar cu studii superioare de
scurtd durata grad profesional I, intr-un post de bibliotecar cu studii superioare de lungé durata, grad profesional
IA, in cadrul aceluiasi Birou ,,Prelucrare. Referinte generale. Colectii speciale”.
- un bibliotecar din sectia prelucrare (catalogare) obtine o experientd minima necesara in ctiva ani de practicare
a meseriei. In zona de referinte, pentru satisfacerea nevoilor de informare si documentare ale utilizatorilor,
bibliotecarul trebuie s cunoasca bine colectiile bibliotecii, sistemul integrat de biblioteca, dar si si aiba o culturd
generald solida. Contextul actual, al societétii informatiei, in care digitalizarea reprezintd o prioritate, presupune
si 0o bund pricepere a bibliotecarului in ceea ce priveste utilizarea produselor tehnologiei informatiei si
comunicatiilor. Pentru a intéri motivatia acestei transformari, atagdm prezentei note de fundamentare atributiile
bibliotecarului cu studii superioare de scurta duratd versus atributiile bibliotecarului cu studii superioare de lunga
durata.

Atributiile fostului post de bibliotecar SSD grad profesional I (studii superioare de scurtd duratd) erau
urmétoarele:

1. Prelucreazi in mediu electronic semnalele de carte recent achizitionate. Introduce datele in formatul de
inregistrare din programul TinREAD, modulul Catalogare, cu respectarea fazelor de lucru si a normelor specifice
fiecdrei operatii importante: descrierea bibliografica standardizatd (ISBD — editia consolidatd, 2011), indexarea
CZU (vezi: Clasificarea Zecimalad Universala, editia 1997-1998) si indexarea prin vedete de subiect, cotarea
sistematic-alfabeticd conform schemei de cote proprii a BJC pentru sectiile de imprumut, completarea unor
campuri specifice formatului electronic de inregistrare;

2. Actualizeazd baza de date TinREAD a bibliotecii, prin indexarea retrospectiva a publicatiilor monografice
(atribuirea de vedete de subiect inregistrarilor bibliografice mai vechi, prin corelatie cu indicii CZU). Operatiunea
implica actualizarea tuturor campurilor din macheta de prelucrare, in conformitate cu standardul ISBD — editia
consolidata, 2011, aplicat in formatul Unimarc;

3. Scoate la imprimanti fisele pentru catalogul alfabetic de serviciu;

4. Actualizeazi catalogul alfabetic de serviciu, intercaland fisele imprimate in cadrul biroului, trecerea numerelor
de inventar de pe dublete pe fisele matcd;

5. Colaboreaza cu celelalte compartimente implicate in prelucrarea documentelor de biblioteci;

6. Colaboreazi cu compartimentul Depozit Legal in probleme de catalogare si indexare a documentelor
monografice curente editate / tiparite in Dobrogea;



7. Colaboreaza cu compartimentul Informatizare in probleme de prelucrare informatizata a fondului curent in
TinREAD;

8. Dialogheaza cu toate compartimentele si sectiile bibliotecii in probleme de tehnica bibliotecara, de reflectare
si regdsire a informatiilor;

9, fnlocuieste bibliotecarele de la Referinte Generale, in cazuri speciale: concedii de odihna, concedii medicale,
cursuri de perfectionare profesionala;

10. [si largeste pregitirea de specialitate, prin consultarea literaturii specifice si prin navigarea pe site-urile cu
profil biblioteconomic si cultural;

11. Inlocuieste secretarul, la solicitarea din partea Directiunii, si efectueaza operatiuni specifice de intocmire si
organizare a corespondentei si a documentelor specific.

Atributii noului post de bibliotecar S grad profesional IA (studii superioare de lungd durati) sunt
urmétoarele:

1. Cunoaste baza de date TINREAD, modulul Catalogare, precum si formatul de inregistrare din fisierul
bibliografic. Cunoaste standardele specifice de prelucrare, descrierea bibliografica standardizatd (ISBD — editia
consolidatd, 2011), indexarea CZU (vezi: Clasificarea Zecimald Universala, editia 1997-1998) si indexarea prin
vedete de subiect, cotarea sistematico-alfabetica, conform schemei de cote proprii a BJC pentru sectiile de
imprumut;

2. Cunoagte standardul specific de aranjare a fiselor in catalogul alfabetic de serviciu; actualizeaza catalogul
alfabetic de serviciu, intercaland fisele imprimate in cadrul biroului, trecerea numerelor de inventar de pe dublete
pe fisele matci;

3. Colaboreazd cu compartimentul Informatizare in probleme de prelucrare si regisire a informatiilor in
TINREAD;

4. Dialogheaza cu toate compartimentele si sectiile bibliotecii in probleme de tehnica bibliotecara, de reflectare
si regésire a informatiilor;

5. Efectueazi operatiuni de scanare a documentelor, din fondul prelucrat (curent si retrospectiv), in vederea
atagdrii la inregistrarile bibliografice din baza de date TINREAD a imaginii copertei si a informatiilor despre
cuprinsul resurselor;

6. Contribuie la mediatizarea colectiilor bibliotecii in randul utilizatorilor, prin alcituirea listelor RSS cu tematici
diferite si afisarea lor in modulul WebOPAC din TINREAD;

7. Isi largeste pregatirea de specialitate, prin consultarea literaturii specifice si prin navigarea pe site-urile cu profil
biblioteconomic si cultural;

8. Isi consolideaza cultura generald si de specialitate prin consultarea noutatilor editoriale; colaboreazi cu
materiale de specialitate la revista bibliotecii “Biblion”, la ziarele locale;

9. Inlocuieste bibliotecarii de la Referinte Generale, in cazuri speciale: concedii de odihna, concedii medicale,
cursuri de perfectionare profesionald;

10. Informeaza utilizatorii nou veniti in biblioteca in legétura cu oferta de servicii specializate si diferentiate prin
salile de lectura;

11. Le prezinta utilizatorilor modalitatea de cautare in catalogul electronic al bibliotecii (baza de date OPAC a
sistemului integrat de bibliotecd TINREAD), precum si structura sistemului traditional de cataloage;

12. Ajutd utilizatorii la regésirea informatiilor si la completarea buletinelor de cerere;

13. Recomanda bibliografii tematice pe discipline, niveluri de invatamant, redactate anticipat si actualizate pe
baza cunoagterii cerintelor programei scolare;

14. Redacteaza recomandadri bibliografice la cerere pentru toate categoriile de utilizatori, cu atentie speciala pentru
elevi si studenti (asistentd si indrumare de specialitate);

15. Informeaza suplimentar cititorii, prin indicarea altor lucriri de interes fatd de solicitérile concrete, in scopul
completarii, actualizérii informatiei sau, in unele cazuri, a compensarii lucrarilor recomandate initial si inexistente
in colectiile bibliotecti, orientdndu-i spre alte surse detindtoare ale documentelor solicitate;

16. Recomanda studii, articole de tehnica muncii intelectuale, de initiere in redactarea lucridrilor de specialitate ;
17. Colaboreaza cu compartimentele Catalogare - Indexare, Bibliografie Locald, C.I.C., etc. pentru rezolvarea
optima a cererilor de informare;

18. Centralizeaza solicitérile utilizatorilor privitoare la achizitionarea de cétre biblioteca a unor aparitii editoriale
si transmite aceste solicitiri compartimentului ,,Achizitii Carte”;



1Y. Intormeaza cititor11 despre activitagile culturale organtzate de biblioteca §1 de alte nstitugit culturale din oras
(expozitii de carte, lansari de carte, aniversari culturale, manifestari diverse), recomanda lucrarile recent elaborate
de biblioteca si de alte institutii culturale din Constanta.

In privinta organigramei, se specifica faptul c¢a numarul de posturi nu se modifica, iar institutia va avea
acelasi numar de posturi, respectiv, 61 de posturi, din care:7 posturi sunt de conducere si 54 de posturi de executie;

Institutia de culturd mentioneaza ca aceasta transformare se incadreaza in limita fondurilor destinate platii
salariilor si aprobate prin HCJC nr 21/2022 privind Bugetul, Lista de investitii si Programul de venimente
Culturale pe anul 2022;

Pentru baza de calcul a fondului de salarii, pentru cheltuielile de personal, s-a tinut cont de prevederile art.
I, alin. (1), alin.(5) din OUG 130/20121 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Propunerile inaintate sunt sustinute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv prevederile Legii — cadru nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotérare privind Organigrama si Statul de
Functii pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta, se incadreazi in prevederile legale, drept pentru care
propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director exefutiv Director
Dumitru Jéaca Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta,
Angelo Nicolae Mitchievici

N n
Intocmit$i redactat
Inspector superior £iorbagiu Alina
Compartiment Coordonarea Institutiilqr de Culturd Subordonate



BIBLIOTECA JUDETEANA "IOAN N. ROMAN" CONSTANTA

ORGANIGRAMA

Anexa nr. 1 la raportul de specialitate nr...
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DIGITIZARE SI COMPARTIMENTUL
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2
. J Manager LI L
Contabil §ef _ LN I -
Serv. Dezvoltare- prelucrare colectii. 1 9 10
Informare bibliografica o o N
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Comp. Procese informatice specializate 1 - 3 3
Serv. Resurse umane. Achizitii publice.
s g 1 10 11
Administrativ
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TOTAL 7 54 61
MANAGER,

Prof. Univ. Dr. habil, Mitchievici Angelo Nicolae



BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN" CONSTANTA Anexa nr. 2 la raportul de specialitate mjﬂ?)l,é??) 0-25?02:7_

| Tncadrarea finctiei
INr. | FUNCTIA DE
|

: Nivel : cf Anexei la : Grad : : :
| | | Legea 153/2017 | sau | Grad | Numdr |
|ert. | | | studii | | Treaptd | | posturi |
| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexd |capit.| pct.| lit.| poz.| prof. | | |
:_EJ“: 1 : 2 : 3 : 4 | 51 61 71 8 | 9 | 10 | 11 :
A.CONDUCERE - 0000

1. Manager S— IIT 11 II a 1 I1 1,00
2.  Contabil sef S— IIT1 11 I a 4 11 1,00
*»* Total ACONDUCERE 2,00
B.SERVICIUL [EZVOLTARE — PRELUCRARE CCLECTII. INFCRMARE BIRLIOGRAFICA - 0100
Sef serv. dezvoltare - prelucrare colectii. Informare bibliograficd - 0101
3. $ef Serviciu S— IIT I II a 6 II 1,00
* Total Sef serv. dezwoltare - prelucrare colectii. Informare bibliografic 1,00
B.a. Campartimentul Dezvoltare colectii - 0102
4. Bibliotecar S— T I II b 1 A 5,00
* Total B.a. Campartimentul dezvoltare colectii 5,00
B.b. Campartimentiil Informare bibliografici. Depozit legal local - 0103
5. Bibliograf S— IITI II II b 1 IA 3,00
6. Bibliotecar S— IIT II II b 1 IA 1,00
* Total B.b. Campartimentul informare bibliograficd si commitard. Depozit legal local 4,00
** Total B. SERVICIUL DEZVOLTARE — PRELUCRARE COLECTII. INFORMARE BIBLIOGRAFICA 10,00
C. BIRCUL PRELICRARE. REFERINTE GENERALE . CCLECTII SPECIALE - 0200
7.  Sef Birou S— IIT 11 IT a 7 I 1,00
8. Bibliotecar S— IIr 11 II b 1 IA 6,00
** Total C. BIROUL PRELUCRARE. REFERINTE GENERALE. COLECTIT SPECIATE 7,00




| |
[Nr. | FUNCTIA DE
!

Incadrarea functiei

: Nivel : cf Rnexei la : Grad : :

| | | legea 153/2017 | sau | Grad | Numdr
lert. | | | studii | | Treaptd | | posturi
[ CONDUCERE | EXECUTIE | lanexd |capit.| pct.| lit.| poz.| prof. | |
:—6__: 1 : 2 : 3 : 4 | s | 6} 71 8| 9 | 10 | 1
D. CCMEARTIMENTUL DIGITIZARE SI SERVICII IT CATRE UTILIZATORT. INFORVMARE COMNITARA 0300

9. Bibliograf 5-- III II II b 1 A 1,00

10. Bibliotecar S— III II I b 1 A 2,00
** Total D. COMPARTIMENTUL DIGITIZARE SI SERVICIT IT CATRE UTTLIZATORT. INFORMARE COMUNITARA 3,00
E.SERVICTUL CQOMINICAREA CCLECTITICR 0400
Sef serv. camnicarea colectiilor 0401

11.  Sef Serviciu S II I I a 6 I 1,00
* Total Sef serv. cammicarea colectiilor 1,00
E.a. Compartimentul fmprumit adulti. Filiale 0402

12. Bibliotecar S— III II II b 1 A 5,00

* Total E.a. Comartimentul imprumit adulti. Filiale 5,00
E.b. Campartimentul Copii si tineret. Ludotecid 0403

13. Bibliotecar S— I I I b 1 i\ 3,00

* Total E.b. Campartimentul copii si tineret. Ludotecd 3,00
E.c. Capartimentul Mediatecd. Centrul de internet pentru public 0404

14, Bibliotecar S-- III II I b 1 n 2,00

* Total E.c. Coawpartimentul Mediatecd. Centrul de intermet pentru public 2,00
** Total E. SERVICIUL COMUNICAREA COLECTIILOR 11,00

|
|
f
!
|
|
|



Incadrarea fimctiei

| | | | | | |
INz. | FUNCTIA DE | Nivel | cf Arexei la I Grad | |
| | | | Legea 153/2017 i sau | Grad | Numar
lert. | | | studii | | Treapti | | posturi
| | CONDUCERE | EXRCUTIE | lanexa |capit.| pct.| lit.] poz.| prof. | |
I-—I | i |
10| 1 | 2 | 3 | 4 | 51 61 71 8| 9 | 10 i 1
F. BIROUL SALI IECTURA. DEPOZITE 0500
15.  Sef Birou S— I II II a 7 II 1,00
16. Bikliotecar S— IIT II II b 1 A 2,00
17. Bibliotecar SSD IIT 1II II b 2 I 1,00
18. Bibliotecar M IIr 11 II b 4 IA 7,00
** Total F. BIROUL SALI LECTURA. DEPOZITE 11,00
G. OOMPARTIMENTUL FROCESE INFORATICE SPECIALIZATE 0600
19. Inginer de sistem S— III 11 II b 1 IA 1,00
20. Bibliotecar S— IIT 11 II b 1 IA 1,00
21. Operator date M IIT 11 II b 4 Ia 1,00
** Total G. OOMPARTIMENTUL PROCESE INFORMATICE SPECIALIZATE 3,00
H. SERVICIUL RESURSE UMANE. ACHIZITII PUELICE. ADMINISTRATIV 0700
22,  Sef Serviciu S~ IIT IT II a 6 II 1,00
23. Inspector sp. S— VIIT IIB I b 2 I 2,00
24. Referent sp. §— VIII IIB I b 2 I 1,00
25. Referent M VIIT IIB I b 6 A 1,00
26. Administrator M VIIT IIC b 3 I 1,00
27. Gardercbier - III 11 II b 6 1,00
28. Muncitor M G VIIT IIC b 12 I 4,00
** Total H. SERV. RESURSE (MANE. ACHIZITII PUBLICE. ADMINISTRATIV 11,00
I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR — OONTABIL 0800
29. Econamist S— VIII IIB I b IA 1,00
30. Tehnician - ec.  SSD VIII IIB I b 4 I 1,00
31. Referent M VIII IIB I b 6 1A 1,00
** Total I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL 3,00
*kk TOTAL GENFRAL A+ B+C+D+E+F+G+H+1I 61,00
MANAGER,

Prof. Qniv_. -Dr. habil. Mitchievici Angelo Nicolae

e
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 11257/17.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind Organigrama si Statul de functii pentru Biblioteca Judeteana
“LN.Roman” Constanta

Avand 1n vedere proiectul de hotdrdre nr. 76/2022 privind organigrama si statul de functii
pentru Biblioteca Judeteand “'IN. Roman” Constanta, referatul de aprobare nr. 8128/2022 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si luénd in considerare prevederile art. 173 alin.(1) lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
conform cdruia Consiliul Judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean:

e organigrama §i statul de functii de la Biblioteca Judeteand “I.N.Roman” Constanta cuprind
61 de posturi aprobate prin Hotérdrea Consiliului Judetean Constanta nr.96/19.04.2019.

e in scopul bunei functiondri a institutiei publice de culturd se propune modificarea statului de
functii de la Biblioteca Judeteand “I.N.Roman” Constanta, fard suplimentarca numarului de posturi
alocate, prin transformarea postului existent vacant de bibliotecar cu studii superioare de scurta -
duratd grad profesional I, intr-un post de bibliotecar cu studii superioare de lungd duratd, grad
profesional 1A, in cadrul aceluiasi Birou ,,Prelucrare. Referinte generale. Colectii speciale™.

Astfel,

Organigrama propusi se incadreazd in numdrul total de posturi alocate conform HCIC nr.
96/19.04.2019 si respectd prevederile articolului 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, referitor la numérul maxim al functiilor de
conducere admise in cadrul fiecdrei autoritdti sau institutii publice, de maximum 12% din numarul
total al posturilor aprobate, reflectand ierarhizarea precum §i subordonarea ierarhicé directd fafd de
conducerea institutiei. In ceea ce priveste modificarea statului de functii prin transformarea unui
post de bibliotecar raspunderea revine in totalitate ordonatorului de credite al Bibliotecii Judeteane
“LN.Roman” Constanta, cel care a fundamentat necesitatea acestei transformiri, acestuia
revenindu-i i obligatia incadrdrii in creditele bugetare alocate pentru cheltuieli de personal conform
bugetului aprobat prin HCJC nr. 21/2022,

Avand in vedere cele mai sus mentionate, precum si nota de fundamentare a Bibliotecii
Judefeane “I.N.Roman” Constan{a privind Organigrama §i Statul de functii, propunem spre analizi
si aprobare proiectul de hotardre privind Organigrama si Statul de functii pentru Biblioteca
Judeteana “I.N.Roman” Constanta, cu mentiunea ci, responsabilitatea oportunititii fundamentirii
revine conducerii Bibliotecii Judetene.

DIRECTOR GENERAL
Tutui EmilidGeorgeta

y; SEF SERVICIU R.U. SALARIZARE
/ Magiru Elena



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,JOAN N. ROMAN"CONSTANTA
Str. Mircea cel Béitran, nr. 104A, cod 900663
Cod fiscal 4700937
Tel/fax: 0241-614482; e-mail: bjconstanta:@vahoo.com;

www.bjconstanta.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 6487

Nr. 99 din 0%02 %ZZ/

2622 . OZZiua. ..Q..é

- e . st —— - -

CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMPARTIMENT COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA [/
SUBORDONATE

Pentru o buna desfasurare a activitatii institutiei noastre, va transmitem spre aprobare

statul de functii, organigrama si nota de fundamentare aferente anului 2022.

MANAGER,
Prof. Univ. Dr. habil. Mitchievici Angelo Nicolae



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
BIBLIOTECA JUDETEANA »IOAN N. ROMAN”CONSTANTA
Str. Mircea cel Bitran, nr. 104A, cod 900663
Cod fiscal 4700937
Tel/fax: 0241-614482; e-mail: bjconstanta@yahoo.com; www.bjconstanta.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 6487

«
*EX - LIARRIS

Nr. 99 din 03.02.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE

Biblioteca este o structurd infodocumentara si culturald fundamental, considerata
a fi, conform Legii nr. 334 / 2002 — Legea bibliotecilor, ,,de importanti strategica in societatea
informationald”. Misiunea bibliotecii este aceea de a oferi produse si servicii informationale si
culturale compatibile cu standardele societdii contemporane, in scopul satisfacerii intereselor
de informare, documentare, educare, lectura, studiu §i recreere, pentru toate categoriile
socio-profesionale ale comunitatii deservite.

Fatd de organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Constanfa nr. 96/19.04.2019, propunem urmitoarele, fard suplimentarea numarului
de posturi:

- Avand in vedere activitatea complexd a Biroului “Prelucrare. Referinte
generale. Colectii speciale” care necesita atat specializare, cit si experientd,
propunem transformarea postului existent vacant de bibliotecar cu studii
superioare de scurtd duratd grad profesional I intr-un post de bibliotecar cu
studii superioare de lungd duratd grad profesional IA. Un bibliotecar din
prelucrare (catalogare) obtine o experientd minim necesara in cétiva ani de
practicare a meseriei. In zona de referinte, pentru satisfacerea nevoilor de
informare si documentare ale utilizatorilor, bibliotecarul trebuie s cunoasca
bine colectiile bibliotecii, sistemul integrat de bibliotec, dar si si aiba o
culturd generala solida. Contextul actual, al societdtii informatiei, in care
digitalizarea reprezintd o prioritate, presupune si o bund pricepere a
bibliotecarului in ceea ce priveste utilizarea produselor tehnologiei informatiei
si comunicatiilor. Pentru a intari motivatia acestei transformari, atasdm
prezentei note de fundamentare atributiile bibliotecarului cu studii superioare
de scurtd duratd versus atributiile bibliotecarului cu studii superioare de lunga
durata. Mentiondm ca aceastd transformare se incadreaza in limita fondurilor
destinate platii salariilor si aprobate prin HCJC nr. 21/2022 privind Bugetul,
Lista de Investitii si Programul de Evenimente Culturale pe anul 2022 pentru
Biblioteca Judeteand "I. N. Roman" Constanta.

Pentru baza de calcul a fondului de salarii, pentru cheltuielile de personal, s-a tinut
cont de prevederile art. I alin. (1), alin. (5) si (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Echilibrul sistemului biblioteconomic trebuie mentinut permanent, printr-un
management dinamic si flexibil, care si imbine ceea ce este dezirabil, cu ceea ce este
realizabil, la nivelul tuturor categoriilor de resurse. De analiza desfasurarilor in sistem depinde
si distributia responsabilitatilor, ordonarea functionald a ansamblului, astfel incat intregul sd
se comporte rational si eficient, iar componentele si aiba o participare profitabila, fapt pentru
care supunem atentiei dumneavoastrd propunerile ce vizeaza optimizarea statului de functii i
a organigramei bibliotecii noastre.

Cu consideratie,
Manager,
Prof. Univ. Dr. habil. Mitchievici Angelo Nicolae



ANEXA LA NOTA DE FUNDAMENTARE NR. 99 / 03.02.2022

Atributii bibliotecar SSD grad profesional I (studii superioare de scurti durati):

1. Prelucreaza in mediu electronic semnalele de carte recent achizitionate. Introduce datele in
formatul de inregistrare din programul TinREAD, modulul Catalogare, cu respectarea fazelor
de lucru si a normelor specifice fiecdrei operatii importante: descrierea bibliografica
standardizatd (ISBD - editia consolidatd, 2011), indexarea CZU (vezi: Clasificarea Zecimali
Universald, editia 1997-1998) si indexarea prin vedete de subiect, cotarea sistematic-
alfabetica conform schemei de cote proprii a BJC pentru sectiile de imprumut, completarea
unor cdmpuri specifice formatului electronic de inregistrare;

2. Actualizeazd baza de date TinREAD a bibliotecii, prin indexarea retrospectivd a
publicatiilor monografice (atribuirea de vedete de subiect inregistririlor bibliografice mai
vechi, prin corelatie cu indicii CZU). Operatiunea implica actualizarea tuturor cAmpurilor din
macheta de prelucrare, in conformitate cu standardul ISBD — editia consolidata, 2011, aplicat
in formatul Unimarc;

3. Scoate la imprimanta fisele pentru catalogul alfabetic de serviciu;

4. Actualizeazi catalogul alfabetic de serviciu, intercaland fisele imprimate in cadrul biroului,
trecerea numerelor de inventar de pe dublete pe fisele matca;

5. Colaboreazd cu celelalte compartimente implicate in prelucrarea documentelor de
biblioteca;

6. Colaboreazd cu compartimentul Depozit Legal in probleme de catalogare si indexare a
documentelor monografice curente editate / tiparite in Dobrogea;

7. Colaboreaza cu compartimentul Informatizare in probleme de prelucrare informatizatd a
fondului curent in TInREAD;

8. Dialogheazd cu toate compartimentele si sectiile bibliotecii in probleme de tehnica
bibliotecars, de reflectare si regisire a informatiilor;

9. Inlocuieste bibliotecarele de la Referinte Generale, in cazuri speciale: concedii de odihna,
concedii medicale, cursuri de perfectionare profesionala;

10. {si largeste pregitirea de specialitate, prin consultarea literaturii specifice si prin navigarea
pe site-urile cu profil biblioteconomic si cultural;

11. Inlocuieste secretarul, la solicitarea din partea Directiunii, si efectueazi operatiuni
specifice de intocmire i organizare a corespondentei si a documentelor specific.

Atributii bibliotecar S grad profesional IA (studii superioare de lungi durat):

1. Cunoaste baza de date TINREAD, modulul Catalogare, precum si formatul de inregistrare
din figierul bibliografic. Cunoaste standardele specifice de prelucrare, descrierea bibliografica
standardizata (ISBD — editia consolidata, 2011), indexarea CZU (vezi: Clasificarea Zecimald
Universala, editia 1997-1998) si indexarea prin vedete de subiect, cotarea sistematico-
alfabeticd, conform schemei de cote proprii a BJC pentru sectiile de imprumut;

2. Cunoaste standardul specific de aranjare a fiselor in catalogul alfabetic de serviciu;
actualizeaza catalogul alfabetic de serviciu, intercaldnd fisele imprimate in cadrul biroului,
trecerea numerelor de inventar de pe dublete pe fisele matca;

3. Colaboreazd cu compartimentul Informatizare in probleme de prelucrare si regdsire a
informatiilor in TINREAD;

4. Dialogheaza cu toate compartimentele si sectiile bibliotecii in probleme de tehnicid
bibliotecara, de reflectare si regésire a informatiilor;

5. Efectueazd operatiuni de scanare a documentelor, din fondul prelucrat (curent si
retrospectiv), in vederea atasdrii la inregistririle bibliografice din baza de date TINREAD a
imaginii copertei si a informatiilor despre cuprinsul resurselor;

6. Contribuie la mediatizarea colectiilor bibliotecii in randul utilizatorilor, prin alcdtuirea
listelor RSS cu tematici diferite si afisarea lor in modulul WebOPAC din TINREAD;
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7. Isi largeste pregatirea de specialitate, prin consultarea literaturii specifice si prin navigarea
pe site-urile cu profil biblioteconomic si cultural;

8. Tsi consolideazi cultura generala §i de specialitate prin consultarea noutatilor editoriale;
colaboreaza cu materiale de specialitate la revista bibliotecii “Biblion™, la ziarele locale;

9. inlocuieste bibliotecarii de la Referinte Generale, in cazuri speciale: concedii de odihni,
concedii medicale, cursuri de perfectionare profesionali;

10. Informeaza utilizatorii nou veniti in biblioteca in legiturd cu oferta de servicii specializate
si diferentiate prin salile de lectur3;

11. Le prezintd utilizatorilor modalitatea de c3utare in catalogul electronic al bibliotecii (baza
de date OPAC a sistemului integrat de bibliotecd TINREAD), precum si structura sistemului
traditional de cataloage;

12. Ajuta utilizatorii la regisirea informatiilor si la completarea buletinelor de cerere;

13. Recomanda bibliografii tematice pe discipline, niveluri de inva{dmant, redactate anticipat
si actualizate pe baza cunoasterii cerintelor programei scolare;

14. Redacteaza recomanddri bibliografice la cerere pentru toate categoriile de utilizatori, cu
atentie speciala pentru elevi i studenti (asisten{a i indrumare de specialitate);

15. Informeaza suplimentar cititorii, prin indicarea altor lucrari de interes fata de solicitirile
concrete, in scopul completdrii, actualizarii informatiei sau, in unele cazuri, a compensarii
lucrarilor recomandate initial §i inexistente in colectiile bibliotecii, orientdndu-i spre alte surse
detinitoare ale documentelor solicitate;

16. Recomanda studii, articole de tehnica muncii intelectuale, de initiere in redactarea
lucrarilor de specialitate ;

17. Colaboreazd cu compartimentele Catalogare - Indexare, Bibliografie Locald, C.I1.C., etc.
pentru rezolvarea optima a cererilor de informare;

18. Centralizeaza solicitdrile utilizatorilor privitoare la achizitionarea de citre biblioteci a
unor aparitii editoriale si transmite aceste solicitiri compartimentului ,,Achizitii Carte”;

19. Informeazi cititorii despre activitatile culturale organizate de biblioteci si de alte institutii
culturale din oras (expozitii de carte, lansidri de carte, aniversiri culturale, manifestiri
diverse); recomanda lucrarile recent elaborate de biblioteci si de alte institutii culturale din
Constanta.

Cu consideratie,
Manager,
Prof. Univ. Dr. habil. Mitchievici Angelo Nicolae





