ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 13/14.01.2022
privind Planurile de restructurare revizuite pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de

lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 2014/14.01.2022, in calitatea sa de
initiator, avand in vedere:

Adresa nr. D880/05.01.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta;

raportul de specialitate nr. D2668/12.01.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta;

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorit
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;
H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului cu modificérile si completérile ultarioare.

Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatoril
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti, Anexa 1;

Avizele Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii : nr.34138/4/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;
nr.34138/ ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021; nr.34138/3/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;
nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021; nr.34138/1/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021
prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica -
Procesul Verbal nr. D2365/11.01.2022 de asigurare a transparentei decizionale;

prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a), din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, .cu modificarile si completérile ulterioare.

in temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Planului de restructurare revizuit al Centrului de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol, cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul
Constanta din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.



Art.2 Aprobarea Planului de restructurare revizuit al Centrului de Ingrijire si Asistenta SF. Andrei
Negru Vodi cu sediul in oras Negru Voda, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr.2, care face parte
integranta din prezentul proiect de hotaréare.

Art.3 Aprobarea Planului de restructurare revizuit al Centrului de ingrijire si Asisten{d Armonia Negru
Vodi cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judeful Constanta din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr. 3, care face parte
integranté din prezentul proiect de hotaréare.

Artd4 Aprobarea Planului de restructurare revizuit al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricid Techirghiol Corp B cu sediul in orag Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul
Constanta din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform
Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.5 Aprobarea Planului de restructurare revizuit al Centrului de ingrijire si Asistenta Poarta Alba cu
sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul Constanta din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr. 5, care face parte integranta din
prezentul proiect de hotarare.

Art.6 Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna
ianuarie 2022 se transmite de Secretarul general urmatoarelor comisii de specialitate: Comisia pentru
Sanitate si Protectie Sociala in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum
si Intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSHIULA DUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizat pendviifegalitate:
SECRETAR GENERAL A DETULUI,
esrin Geafar
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Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

in atentia: Doamnei Carmen Raducu, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropshiatrica ARTEMIA Techirghiol

Avand in vedere adresa DGASPC Constanta cu nr.D98733/18.11.2021 inregistrata la
Autoritatea Nationalda pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu
nr.34138/18.11.2021 cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropshiatricdi ARTEMIA Techirghiol cu sediul in orasul
Techirghiol str.Eroilor nr.28, judetul Constanta

in temeiul prevederilor:

Ordonantei de urgenta nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum i
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i Adoptii
AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrica
ARTEMIA Techirghiol cu sediul in orasul Techirghiol str.Eroilor nr.28, judetul Constanta

Presedifi®e” | & .
FloricaCHéred i

In perioada 2021 -2023, CRRN ARTEMIA Techirghiol functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii §i Adoptii si aprobat prin Hotarare
a Consiliului Judetean Constanta.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC
Constanta elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si
aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474

E-mail: contact@andpdca.qov.ro
Web: andpdca.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-i primeascd. Daca afi primit acest
document in mod eronat, v& adresdm rugdmintea de a returna documentu! primit, expeditorului



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIL! N

e Str. Decebal, nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct ro
e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspe-ct.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 17764
o g
zm=DIRECTOR G RA...

D99516/22.11.2021

A )

PLAN REVIZUIT DE RESTRUCTURARE A:CENFRULUI DE
RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSTHIATRICA ARTEMIA,
TECHIRGHIOL

Avénd in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential
adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securitdfii personale, cu capacitate
maximd de 50 de locuri, precum si dificultatile intampinate in realizarea activitdtilor planificate
conform Planului de restructurare a CRRN ARTEMIA Techirghiol nr. D50018/1 3.06.2019, avizat de
ANPD prin adresa nr. 5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019, inregistratd sub nr.D50782/18.06.2019,
aprobat prin hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019, in concordantd cu
prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile
si completarile ulterioare;

c) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007,

d) HG nr.1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

¢) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fird bariere pentru persoanele
cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale "O
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f) HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale de tip centre de
zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanélor
cu dizabilitafi aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizirii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate";

g) Ordonanta de Urgentd nr.114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati

h) Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 1.

o : ) %, S
»Directia Generald de Asistenta Sociald yi Protectia Copilului Consianta, isi desfagoard activitatea fn acord cu legislafia care guverneaza dom, fﬁﬂ,&si.v_len ei sqgiﬂ 1a
protecfier copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu card WhisrReisals rivind

libera circulatic a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de
autoritdfile de aplicare a legii. "
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i) Hotirirea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii unei

cereri de finantare nerambursabild in cadrul Programului de Interes National ,infiintarea de

servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizd si Locuinte Protejate in

vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitéfi aflate in institutii de tip vechi §i pentru

prevenirea institufionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Propunem aprobarea prezentului plan revizuit de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica ARTEMIA, TECHIRGHIOL

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea National pentru Persoanele cu Dizabilitéti a initiat Programul de Interes Naional
— ,Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinfe protejate
in vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitdfi aflate in institutii de tip vechi §1 pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitai din comunitate”, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 798/2016.

Scopul programului de interes nagional il reprezintd dezvoltarea de servicii sociale care sa
conduci la participarea deplind a persoanelor cu dizabilitéti in societate. Investitiile se adreseaza cu
precadere dezinstitutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitdfi aflate in centre rezidentiale cu
capacitate mai mica de 120 de beneficiari.

Programul de Interes National are ca rezultate asteptate dezinstitutionalizarea unui numar de
minimum 300 de persoane adulte cu dizabilitai, beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiintate,
precum §i prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilita{i din comunitate, beneficiare
ale serviciilor sociale nou-infiintate.

in acest context, Consiliul Judetean Constanta si Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului au depus solicitdri de finanfare nerambursabild in cadrul urmatoarelor Programe
de Interes National:

o Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizi si Locuinte
Protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip
vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilita{i din comunitate”;

o infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la
sistemul de protectie speciald a copilului cétre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”,

cu scopul de a Infiinta urmétoarele servicii sociale cu cazare:

a) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Baneasa, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Nicolae Balcescu, jud. Constanta: capacitate 30
locuri, formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

d) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Negru Voda, jud. Constanta: capacitate 20 locuri,
formate din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 Jocuri/casd;

Avand in vedere faptul ca:

o transferul persoanelor cu dizabilitafi aflate in centre rezidentiale presupune o existentd a unei
diversitati de servicii in comunitate astfel incit sa raspundd nevoilor individuale ale acestora,

. Direcfia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislapia care guverneazd domeniul as
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proleciia datelor personale in cadrul activiafilor spec:
autoritdile de aplicare a legii.”
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existenfd care depinde de oportunitifile de finantare programate in cadrul perioadei 2019-

2023, fiind condifionate §i de investifii din bugetele consiliilor judetene in

complementaritatea fondurilor europene,

* aparifia pandemiei de COVID-19 (incepand cu anul 2020) si necesitatea adoptarii unor
mdsuri care si asigure noile conditii de prestare a serviciilor in contextul restrictiilor impuse
pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au ingreunat si au
tergiversat indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de restructurare initial,

* necesitatea actualizarii si a aprobarii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare serviciu
social nou infiintat prin PIN, justificat de majorarea preturilor la materialele de constructie si
de interesul diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

* nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru inchiderea CP Delfinul Agigea si CP
Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului din cadrul
DGASPC Constanta au determinat imposibilitatea eliberarii cladirilor si, implicit, a preluarii
acestora in vederea renovirii/recompartimentdrii lor de citre Directia de Asistentd Sociald
Persoane Adulte,

implementarea planului de restructurare a fost afectatid negativ, in sensul ci obiectivele privind
tranzitia beneficiarilor evaluati in anul 2018 nu s-au putut realiza, motivat de nefinalizarea construirii
si a infiintarii serviciilor sociale propuse.

Astfel, calendarul activitatilor a fost decalat atdt in ceea ce priveste implementarea
programului de interes national, cét si cea a planului de restructurare a serviciului social, graficul
Gantt inclus necesitand revizuire prin extinderea perioadei alocati fiecirui obiectiv in parte.

De asemenea, precizdm faptul ci in intervalul 2018-2021 au apirut modificiri in ceea ce
priveste persoanele institutionalizate in cadrul centrului, acest aspect determinand necesitatea unei
reevaludri a beneficiarilor in vederea identificirii unei solutii optime pentru dezinstitutionalizarea sau
tranzifia acestora citre servicii sociale de capacitate mica, astfel incat acestea si raspunda nevoilor
lor individuale, cu scopul augmentirii potentialului fiecirei persoane cu dizabilitati in parte, prin
menfinerea sau dezvoltarea unor aptitudini si competente.

I.  PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

(a) Date identificare:

Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA Techirghiol, cod
serviciu social 8790 CR-D-I1, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice. Centrul posedd licenta de functionare ca serviciu social seria LF
nr.0000122/30.05.2017, eliberatd de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati. Sediul
centrului este Techirghiol, strada Eroilor nr.28, telefon/fax — 0241736100, adresd e-mail:
cp.pilot@dgaspc-ct.ro, office@dgaspc-ct.ro

(b) Istoric:

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, Techirghiol
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului: Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea standardelor specifice

. Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asist
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind prolecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
libera circulatie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitajilor speci
autoritdfile de aplicare a legii,”

el
Edes/aidnale :
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minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, HG
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificata si completata prin HG
nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale,
Legea sandtitii mintale ¢i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019.

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, Techirghiol a
fost infiinfat ca Centru Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare
Personal, conform Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.78/28.03.2006. Ulterior, prin
Hotarérea Consiliului Judetean Constanta nr.49/31.03.2017, Centrul Pilot de Servicii Comunitare
pentru Persoane cu Handicap si Formare Personal s-a transformat in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, Techirghiol.

(c) in subordinea/structura, conducere:

(1) Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica ARTEMIA este un serviciu social cu
cazare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
subordonatd Consiliului Judetean Constanta, fiind un centru fira personalitate juridicd, prin
intermediul cdruia se asigura furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu
deficiente fizice, mintale, neuropsihice, somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeazi prin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati.

(d) situatia juridica a clidirii/locatiei:

(1) Centrul este format din 3 corpuri rezidentiale si unul administrativ si are destinatie exclusiva
pentru functionarea serviciului social. Terenul este acordat prin contract de concesiune
nr.5590/01.08.2005, incheiat intre Consiliul Local Techirghiol si Consiliul Judetean Constanta pentru
49 de ani. Cladirile sunt in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta prin H.C.J.C. nr.188/13.07.2006.

(¢) Capacitatea centrului rezidential aprobati si existenti:
93 capacitate aprobatd, 123 capacitate existenta

(f) Conditii de cazare:
(1) numar de dormitoare, numér de paturi in dormitor, numar de grupuri sanitare separate pentru
femei, separate pentru barbati, separate pentru personal:
Corp A:
11 dormitoare din care: 3 —cu 3 paturi din care 1 femei 2 barbati
7 - cu 4 paturi din care 3 femei 4 barbati
I —cu 5 paturi din care 1 femei
Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.
Personalul are grup sanitar separat.

Corp B:

11 dormitoare din care: 4 — cu 3 paturi din care 1 femei 3 barbati
7 — cu 4 paturi din care 4 femei 3 barbati

Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.

Personalul are grup sanitar separat.

. Direcfia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Ce pilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei
proteciiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter persi
libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor specifice >
autoritdtile de aplicare a legii. "




Corp C:
11 dormitoare din care: 1 —cu 1 pat din care 1 barbati

1 —cu 3 paturi din care 1 femei
8 — cu 4 paturi din care 3 femei 5 barbati
1 —cu 5 paturi din care 1 femei

Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.
Personalul are grup sanitar separat.

(8) Conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesara pentru admitere, durata
minima $i maxima de solutionare a unei cereri de admitere

(1) Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitari (cereri), astfel:

» Cerere tip/sesizare depusd la registratura DGASPC Constanta de catre persoana aflatd in

dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca, conform prevederilor in
vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care constati situatia de
dificultate cu care se confrunti persoana respectiva;

Pentru cazurile in care persoana aflata in dificultate nu-si poate exprima singurd vointa de a
accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in centrul
rezidenfial se poate face in baza unei solicitiri de institutionalizare intocmitd de citre
reprezentantii SPAS din cadrul primériei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care au
efectuat evaluarea complexi;

Cererea/solicitarea este repartizata de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociala a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Biroul de Asistentd Sociald Persoane Adulte (BASPA) care
se va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum §i
consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificirii dosarului, BASPA intocmeste un Raport privind situatia sociald si medicali a
persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de Evaluare Complexd a
Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si formulare propuneri catre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

in situafia in care CEPAH admite masura de protectie, emite decizia de admitere intr-un anumit
tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

Urmare deciziei emisa de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:
Documente beneficiar:

»

>
»
>

Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate in dificultate - la BASPA, la depunerea
dosarului;

Certificatele de nastere §i de casitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sofului sau sofiei, de pe certificatul de deces - la BASPA, la depunerea dosarului;
Copie de pe documentul care atestad incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in
dificultate - la BASPA, la depunerea dosarului;

Adeverintad de venit (eliberatd de citre primiria de domiciliw/administratie financiara, angajator,
dupd caz, atat pentru persoana aflati in dificultate cat si pentru apartindtor) - la BASPA, la
depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situaiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata de primaria
de domiciliu) - la BASPA, la depunerea dosarului;

. Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului C fa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asist @3 aleds
protecyiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor Jizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter pdrgpnal :‘m

libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016630 referitoare la protectiu datelor personale in cadrul activitafilor specifi
auforitdfile de aplicare a legii.”

;
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» Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daci este cazul;
» Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa

Judefeand de Pensii - la BASPA, la depunerea dosarului;
» Raportul de ancheta sociald (efectuat de primiria de domiciliu) - la BASPA, la depunerea
dosarului;

» Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a carei razi teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana aflata in dificultate, prin care se atestd daci acesteia i s-au putut asigura
protectia §i Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - la BASPA la
depunerea dosarului;
Investigafii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);
Adeverinfd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistatd - la BASPA, la depunerea dosarului;
Curateld sau tuteld, dupa caz, pentru persoana asistati dac este diagnosticati cu afecfiuni psihice
- laBASPA, la depunerea dosarului;
Acordul persoanei aflate in dificultate pentru instituionalizare - la BASPA, la depunerea
dosarului;
Declaratic olografa de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institufii - pentru
completarea dosarului de admitere - la BASPA, la depunerea dosarului.

vV V VY Vv VvV

Documentele intocmite de cidtre BASPA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare cu
personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de ancheti sociala;

Raport de vizita;

Noti telefonica;

Referat inaintare dosar citre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situafia sociala si medicald - intocmit de citre BASPA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta i avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de citre BASPA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA,;

Dispozifie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza ciruia sc face admiterea in
centre rezidentiale.

V. ¥V VVVVY

(3) criterii de eligibilitate:

varsta solicitantului - peste 18 ani;

sa se afle Intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

> sa fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de citre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

» serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential sa corespunda nevoilor generate de
>

YV Vv

natura handicapului sau situatiei de criz;

solicitantii care au susfinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in cazul in
care acestia se afld in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrati intr-un grad de handicap (Ex.
spafiu, timp, experienta si aptitudini pentru Ingrijirea acesteia);

» solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in functie
de locurile disponibile;
> sdnu aiba boli contagioase;
» sd nu prezinte tulburiri grave de comportament (violentd fizicd) care pot pune in pericol viata
proprie si a celorlalti beneficiari.
wDirecfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanga, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guvemeazi domeniul asist g@%o«.‘w‘é,‘e”}sa!%
protecyiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter p’}m i pl8yin, %

libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor spec; A_::i de.
autoritdlile de aplicare a legii.”



(h) Dinamica intririlor si iesirilor in centrul rezidential:
Intrari-iesiri pe perioada 1 ianuarie 2019 — 30 octombrie 2021, motivele iesirilor:

INTRARI - 24

IESIRI - 22 din care:

- Decedati — 11

- Transferafi catre alte servicii sociale — 10
- Reintegrati in familie - 1

Anul Admiteri Iesiri (deces) Iesiri (transfer) Iesiri (reintegrare)
2019 3 2 0 0
2020 9 7 1 0
2021 12 2 9 1
Total 24 11 10 1
22

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii cailor de acces si
al mijloacelor de transport, al distantelor fata de orasul cel mai apropiat:
Centrul este situat in orasul Techirghiol, in Strada Eroilor nr.28, judetul Constanta iar vecinatatile
sunt constituite din case particulare.
Distanta fata de orasele cele mai apropiate:

Techirghiol — Eforie Nord = 3 km

Techirghiol — Constanta = 16 km
Centrul este situat pe strada asfaltat3, la 300 m de centrul oragului Techirghiol.
Transportul in comun intre Techirghiol si Constanta este asigurat cu mijloace de transport rutiere
(microbuze si autobuze) cu plecéri la fiecare 15 minute.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate In centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinicd, dispensar, scoala,
frizerie/coafuri, biserica etc.):

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una bund. Acestia au acces neingradit in parcuri,
magazine, farmacii, locuri de servit masa, spectacole, casa de cultura;

(2) In functic de nevoile beneficiarilor si de ceca ce comunitatea locald poate si ofere, acestia au
acces neingridit la serviciile de coafurd/frizerie, la biblioteca locald, la examene de specialitate
balneofizioterapie. De asemenea, au acces la plaja lacului Techirghiol, la biserica i méandstire. Parte
din serviciile medicale sunt accesate la nivelul oragului Eforie Nord (radiologie, echografie,
specialisti boli interne, ginecologie, stomatologie) iar restul serviciilor medicale necesare sunt
accesate la nivelul municipiului Constanta, toate in aceleasi conditii ca orice asigurat;

(3) Datorita proximitatii fata de plaja de la Eforie Nord, cu sprijinul unei organizaii
nonguvernamentale din Irlanda, beneficiarii merg la plaja din Eforie, 5 — 7 zile pe an, in timpul
sezonului (iulie — august) dar si in cadrul altor activitati pe care centrul le desfasoara.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fatd de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinti deficiente senzoriale:

(1) Centrul este format din 4 cladiri iar din punct de vedere al adaptérii/accesibilizarii spatiilor, pe
fiecare corp in parte, avem:

. Directia Generald de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului C fa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistg
protecfiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter feg ;

libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor per le In cadrul activitafilor spedifice d MUt
autoritdiile de aplicare a legii. "
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Corp A s5i B, format P + 1 — cazare beneficiari:

- Adaptate 80% - rampe cu mana curenti la intrare, fara praguri, bare sustinere la bai si pe holuri,
dusuri cu scaune si fird cidite, chiuvete la iniltimea optima pentru utilizatori fotoliu rulant, usi
cu deschidere > cu 80 cm, ferestre securizate;

- Accesibile utilizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 70%. Acestia nu pot urca la etaj deoarece
nu este montat lift dar etajul si parterul au aceleasi facilititi iar utilizatorii de fotoliul rulant sunt
gdzduiti doar la parter.

Corp C, format S + P + 1 — cazare beneficiari la parter si etaj, spilitoria la subsol:

- Adaptate 80% - rampd cu mana curenti la intrare, fira praguri, bare sustinere la bai si pe holuri,
duguri cu scaune si fara cadite, chiuvete la inalfimea optima pentru utilizatori fotoliu rulant, usi
cu dechidere > cu 80 cm., ferestre securizate;

- Accesibile utilizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 60%. Acestia nu pot urca la etaj sau
cobori la subsol deoarece nu este montat lift. Etajul si parterul au aceleasi facilititi iar utilizatorii
de fotoliul rulant sunt gazduiti doar la parter. Accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant la
spalatorie este facilitat de citre personal.

Corp D, format S + P + 1 — bucitirie, sali de mese si cabinet medical la parter, birou

specialigti, administrativ, sef centru la etaj, centrala termici si depozit alimente la subsol:

- Adaptate 50 % - intrarile in cladire sunt accesibile tuturor, rampa cu méana curents, fard praguri,
usi cu deschidere > cu 80 cm. Cele 2 intréri ofera acces facil la cabinetul medical si la sala de
mese care se afld la parter;

- Accesibilitate pentru utilizatorii de fotoliu rulant in proportic de 50%. Accesul beneficiarilor la
ctaj este limitat pentru utilizatorii de fotoliu rulant, datoriti lipsei unui lift.

(1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de varsti, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinti):

(1) grupe de varsta la 30 octombrie 2021:

Din 123 beneficiari:

Femei -59

Bérbati - 64

(2) provenienta:

Din judetul Constanta - 119

Din alte judete - 4 (2 — judetul Vaslui, 1 - judetul Galati, 1 — Tulcea)

(3) tipuri si grade handicap la 30 octombrie 2021:

FEMEI TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
50 FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT ]
I I NI JIV T JI0 (I JIV JT (I {1V D (oo

18-19

20-24 1 1 2 4
25-29 6 2 8 16
30-34 4 1 3 |1 9
35-39 5 |2 2 11 10

40 - 44 4 |2 1 4 |2 13

45 - 49 1 11 1 3
50-54 1 3 4
55-59 0

+Direcfia Generald de Asistenté Sociald i Protecfia Copilului Constanja, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei QS‘:I 4 5i QR _
protecyiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter perso, aﬁl f"," AHT
libera circulapie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UUE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice @nm “!'.' 3R
autoritdfile de aplicare a legii.”




60 - 64 0
65 - 69 0
TOTAL |1 20 |5 G 20 |4 59
- TIPURT S GRADE HANDICAP TOTAL
BA%EATI FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
LTI [ [V |1 (1 [ [V [T [0 [0 (v [T 0 [ [V
18-19
20-24 1 T 3
25-29 § 11 i 20
30-34 3 1 1 5
35-39 3 |1 7 1
40 - 44 8 |4 i E 20
45-49 T 11 1 3
50-54 1 1
5559 0
60 - 64 1 1
65- 69
TOTAL 21 |7 BE 27 |4 64

(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numir de interniri
si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2021 pentru boli cronice si psihiatrice:

Nr. | Tipuri Numar Numdr beneficiari | Numar beneficiari | Frecventa schimbare
crt. | interventii interventii | pe fiecare tip cu interndri > de | medicatie
specializate 2021 interventie 90 zile pentru
specializata tratare boli
cronice
Psihiatrie 327 84 0 ldatd/1 — 2 ani
Cardiologie 11 10 0 1 datd/1-4 ani
Boli interne 12 12 0 1 dat&/]1 — 2 ani
Neurologie 114 49 0 1 datd/1 — mai multi
ani
Pneumologie 3 2 0 Medicatie temporard
Dermatologie 7 7 0 Medicatie temporara
Chirurgie 9 9 0 Medicatie temporara
Endocrinologie |2 2 0 Medicatie temporard
Ginecologie 7 7 0 Medicatie temporarad
Oftalmologie 2 2 0 Medicatie temporara
O.R.L. 3 3 0 Medicatie temporard
Stomatologie 1 1 0 Medicatie temporara
Ortopedie 3 3 0 Medicatie temporara
Boli infectioase | 10 10 0 Medicatie temporara

(n) Structura de personal si calificarea acestuia:

wDirectia Generald de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guvemeazd domeniul asiste

protectiei copitului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter /:@n $i
libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitailor specij l@ des

autoritdtile de aplicare a legii.”

cn”' a'/a
e@oa 1 a‘._
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Conform statului de functii aprobat prin Hotadrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.160 din
28.07.2021, centrul are aprobate 120 de posturi din care, la 30 octombrie 2021, erau ocupate 106.

Structura se prezinta astfel:

Personal conducere: -2
Sef centru - 1 - jurist
2. Coordonator personal de specialitate - 1 - psiholog
Personal specialitate: -85
1. Medic -1 - medic primar medicind generala
2. Psiholog -2 - psihologie clinica
3. Psihopedagog -1 - psihopedagogie speciala
4. Asistent social -1 - asistentd sociala
5. Instructor ergoterapie -9 - liceu
6. Pedagog recuperare -2 - pedagog recuperare
7. Asistent BFT -2 - asistent balneofiziterapie
8. Asistent medicali -16 - asistent medical generalist
9. Asistent igiena -1 - asistent medical igiena
10. Infirmier -50 - infirmier
Personal administrativ/intretinere:- 19
1. Administrator -2
2. Asistent farmacie -1 - asistent medical farmacie
3. Contabil -1
4. Bucatari -7
5. Muncitor necalificat buc -2
6. Spilatoreasa -4
7. Lenjereasa -2

(o) Tipuri de instruiri/formari care au fost realizate in perioada 2020-2021 si numirul
personalului care a beneficiat:tema instruirii/formairii, tipul de certificare (certificat de

participare, certificat competente sociale §i civice, alte tipuri):

An Tip Categoria de | Nr. Tema curs Tip certificare
instruire/formare | personal personal
participant participant
Infirmieri 23 Notiuni Certificat
fundamentale absolvire
de igiena
Muncitor necalificat | 2 Notiuni Certificat
bucitirie gundamentale absolvire
- e igiend
2020 | Formare continua Muncitori calificati | 6 Notiuni Certificat
bucitirie fundamentale | absolvire
de igiena
Administrator 2 Notiuni Certificat
fundamentale absolvire
de igiend
» Directia Generald de Asistentd Svciald §i Protectia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea tn acord cu legislajia care guverneazd domeniul asist gﬁo e sia.

protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor spec tac des;

autoritdfile de aplicare a legii.”
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IL. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea §i desfisurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap

din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfisurat pentru un numir de

123 beneficiari.

Modalitatea de efectuare a evaludrii a fost urmitoarea:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr.D4347/28.10.2021 s-a numit
I echipd de evaluare formatd din 8 specialisti (psihologi, asistent social, medic, asistenti
medicali). Specialistii sunt angajati ai CRRN Artemia Techirghiol. Echipa a avut un coordonator
iar activitatea de evaluare s-a desfisurat in perioada 04 — 11 noiembrie 2021.

2. Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al DGASPC

Constanta, regulament care a previzut detaliat cum se realizeaza evaluarea si ce atributii are

fiecare membru al echipei. Au fost invitati prin adrese scrise reprezentanti ai ONG-urilor de a

participa In calitate de observator dar nu au fost solicitari.

Au fost invitafi un numir de 15 reprezentanti legali si 54 apartinitori (parinti, rude).

4. Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singur sau alituri de reprezentantii lor legali sau
apartinatori. Fisa de evaluare a fost aplicatd individual, fiecirui beneficiar in parte si s-a tinut
cont de opinia acestuia.

5. Beneficiarii, reprezentantii legali, apartinatorii, au semnat acorduri pentru evaluare, dupd cum
urmeaza:

* 35 acorduri semnate pentru efectuarea evaluarii in prezenta sau absenta reprezentantilor legali
si a apartindtorilor iar 34 de acorduri au fost prezumate pentru efectuarea evaluirii in absenta
apartinatorilor;

* 24 acorduri reprezentant legal (tutore) ;

* 99 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;

6. Sursa informatiilor:

e Beneficiari: 123

e Reprezentanti legali: 24

e Manageri caz: 3

e Alte categorii profesionale: infirmieri, instructori ergoterapie

7. A fost amenajatd 1 camerd speciald, in asa fel incat si ofere siguranti, sa fie primitoare i
confortabild iar evaluarea sa se desfagoare cu respectarea confidentialitatii.

8. Anterior perioadei de evaluare, coordonatorii echipelor s-au intrunit in sedintd preliminara pentru
a analiza Fisa de Evaluare, optiunile de rispuns.

9. Metodele si procedeele de lucru au fost:

» Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:

- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamica - tinuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii.

* Anamneza/Interviul cuprinzdnd date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existenfial §i cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si
socioprofesionala.

10. S-a pus la dispozitia echipelor de evaluare un dulap securizat in care si se pastreze documentele
rezultate in urma evaludrii.

het

protectiet copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor Jfizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter pe
libera circulaie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia daielor personale in cadrul activitafilor specifi
autoritatile de aplicare a legii."
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(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:
Datele i informatiile obtinute in urma evaluarilor au fost discutate in cadrul echipelor de evaluare si
transpuse in rapoartele sintetice. Pe 1angi datele inscrise in Fisele de evaluare s-au luat in considerare
si urmdtoarele aspecte:
* Perioada de rezidentd a beneficiarului intr-un centru
* Contactul cu familia, daca exista, cdt de des a fost vizitat, de céte ori a fost luat in viziti in
familie, cum s-au desfasurat aceste vizite
» Situatia sociala si financiari a familiei beneficiarului
e Varsta périntilor
* Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daci s-a interesat de
acesta, daca a participat la evaluarile periodice, daci a raspuns la solicitirile centrului
* Modul in care beneficiarul relationeazi cu ceilalti beneficiari dar si cu persoanele cunoscute
sau mai putin cunoscute
* Comportamentul beneficiarului i cum rispunde la diferite terapii precum §i necesitatea si
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice
* Alte afectiuni cronice care necesita ingrijire de specialitate.
Centralizdnd toate aceste date si in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit raportul
sintetic nr.D97402/15.11.2021, avandu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si
posibilitatea de infiintare de servicii sociale noi.
(c) sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizarea planificarii etapelor de
restructurare pentru perioada 2021 —2023:

Rezultatul evaludrii Propuneri
Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul
beneficiari beneficiari social
recomandat
Virste cuprinse intre 21 §i 61 ani 10 LMP 1
Handicap accentuat — 13 Nicolae
Handicap grav - 6 Balcescu
Nevoie de sprijin pentru consiliere (PIN)
psihologica: regulat — 3, secvential — 2 LMP 3
11, minim - 1 Nicolae
Nevoie de asistentd pentru sinitate: Balcescu
19 LMP regulat — 5, secvential — 7, minim — 7 (PIN)
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea
s1 consolidarea deprinderilor de viata
independentd: in mod regulat pana la
deloc, diferentiat in functie de arii 7 LMP 2
Negru Voda
(PIN)
2 Reintegrare in | Varste cuprinse intre 21 — 44 ani 2 Reintegrare
familie Handicap grav — 1
Handicap accentuat - 1
Nevoie de sprijin pentru consiliere
psihologica: secvential — 1, mnim - 1
Nevoie de asistentd pentru sinitate:

MNP,
.Direcia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului C. onstana, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisteny é@ﬁaye 1 as'
proteciiei copilului precum st in baza Regulamentulu: (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecia datelor cu caracter per, q‘@ﬂ 4 prisghd
libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifick Jesfu s
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sprijin regulat — 1, minim — 1

Nevoie de sprijin pentru mentinerea
si dezvoltarea deprinderilor de viata

independentd in mod secvential pana
la deloc, diferentiat in functie de arii

Nevoia de sprijin pentru mentinerea
deprinderilor de viata independenta
in mod continuu

Varsta 28 — 29 ani 2 APP
Handicap grav — 2
Nevoie de sprijin regulat si
secvential consiliere psihologica
. Nevoie de asistentd pentru sinétate
Asistent personal |, . .
2 fesionist in mod regulat si secvential
prolesionis Nevoie de sprijin pentru
mentinere/dezvoltarea deprinderilor
de viatd independents in mod regulat
péna la deloc, diferentiat pe anumite
arii
Varste cuprinse intre 21 — 49 ani 30 CAbR
Handicap accentuat — 15 Floarea
Handicap grav - 81 Soarelui
Nevoie de consiliere psihologica in Techirghiol
mod continuu péana la secvential (nou
Nevoia de asisten{d pentru sanitate infiintat)
in mod continuu pana la secvential 30 CAbR
Nevoia de sprijin pentru mentinerea Aurora
si dezvoltarea deprinderilor de viata Techirghiol
96 ; . . .
CABR mdependepté in rpo? continuu panf?. (r}ou
la deloc, diferentiat in functie de arii infiintat)
30 CADBR Lotus
Techirghiol
(nou
infiintat)
6 CABR
Ovidiu,
Constanta
(nou
infiintat)
4 CIAPAD Vérste cuprinse Intre 25 — 49 ani + CIAPAD
Handicap grav - 4 Delfinul
Nevoia de asistenta pentru sinatate Agigea
in mod continuu si regulat Techirghiol
Nevoie de consiliere psihologica in (nou
mod continuu §i regulat infiintat)

wDirectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistenfei
pretectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter persoj
libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitapilor specifice

autoritdfile de aplicare a legii.”
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III. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A

ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU

HANDICAP ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA iN
ALTE TIPURI DE SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:

A. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

e beneficiari cu dizabilitati neurologice si/sau mintale, care au familie si care nu au inregistrat
progrese sau nu au aratat interes de mai multi ani in procesul de invitare de noi abilititi, nu
au nevoie sau au nevoie de sprijin minim pand la continuu pentru satisfacerea nevoilor de
baza:

- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;

- iIngrijirea sanatatii prin intermediul medicului de familie;

- mentinerea abilitétilor de autogospodarire si de ingrijire a propriei sanatiti;

- asistentd pentru sdnatate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul

retelei de s@natate publica sau privat;

Ulterior actualizérii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice nevoilor, conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adiugat
interventiile necesare realizirii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunititile din care
provin, altele).

B. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru a beneficia de servicii de ingrijire si protectie la un
asistent personal profesionist, in vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare
urmitoarele aspecte:

* beneficiarii, desi dorinta lor este de a fi in familie, acest lucru este imposibil deoarece parintii
au decedat sau nu au fost identificati in urma nenumaratelor demersuri efectuate;

* evolutia lor In perioada de rezidentd in centru vine in sprijinul reintegrarii;

e nu au afectiuni psihice sau mintale care si necesite planuri de sprijin comportamental si
medicatie adecvata cu monitorizare permanent3;

* aunevoie de urmdtoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:

- satisfacerea nevoii de autoingrijire;

- activitati care sd dezvolte aptitudinile cognitive si de comunicare;

- activitdfi pentru mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate si de autogospodarire;

- activitati de socializare;

- consiliere psihologica.
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii i activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au adiugat
interventiile necesare realizdrii obiectivului de transfer in fingrijirea unui asistent personal
profesionist, {indnd cont de legislatia pentru asistentul personal profesionist:

- HG nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de

atestare gi statutul asistentului personal profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;

. Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului C: fa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneaza domeniul asiste
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter pe
libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor speciﬁv{
autoritétile de aplicare a legii.”
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- Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;
- Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activititii
asistentului personal profesionist, in vigoare de la 11 iulie 2018.
C. Pentru cei 19 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au avut o evolutie buna in dezvoltarea deprinderilor avute dar si invatarea
altora noi;
au capacitatea de a se autogospodari si de a se ingriji de propria persoan;
® au nevoie in continuare de asistentd pentru sinatate privind administrarea medicatiei
psihiatrice si/sau neurologice;
* pot efectua activitati lucrative sub indrumare;
® aunevoie de urmatoarele servicii in ritm minim péna la regulat pentru:
- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonali;
- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;
- dezvoltarea abilititilor sociale;
- terapii suportive si consiliere psihologica;
- dezvoltarea abilitdtilor pentru activitafi lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea si
mentinerea unui loc de munca .
Ulterior actualizérii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al
fiecarui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului
4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, 1a care s-au adaugat
interventiile necesare realizarii obiectivului de transfer. Dupa transfer, beneficiarilor li se va intocmi
PPV.
D. Pentru cei 4 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIAPAD, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
* acesti beneficiari au avut o evolutie liniard sau chiar descendenta pe parcursul mai multor ani;
* sunt persoane care nu au familie, fie pentru ci sunt decedati fie pentru c¢i nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
* au perioada de rezidentd cuprinsi intre 5 pana la 35 de ani;
* datoritd retardului profund dar si a altor afectiuni asociate, activitifile sunt limitate si au
caracter regulat pana la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;
- activitdti de asigurare a confortului, de mentinere a mobilititii si de prevenire a escarelor;
- asisten{d pentru sanitate atdt prin intermediul medicului de familie dar si prin intermediul
specialistilor psihiatrie gi/sau neurologie;
- sprijin comportamental.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitafi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
E. Pentru cei 96 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
* acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pana in
prezent;

. . v s . . ] s - L . I . St
»Direciia Generald de Asistenti Socialé 5i Protecgia Copilului C isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asiste, @ sogigrle

libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecjia datelor personale in cadrul activitajilor specifide Yesfa
autoritdtile de aplicare a legit.”
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¢ nu beneficiaza de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
e au facut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut dar cu suportul specialigtilor din centru,
in functie de gradul de dezabilitate;
e au nevoie de activititi de abilitare cu sprijin minim pana la regulat pentru:
- dezvoltarea continud a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire;
- dezvoltarea abilitétilor cognitive §i de comunicare;
- activitdti de sprijin comportamental §i management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistenta medicala de specialitate;
- dezvoltarea abilitétilor si deprinderilor de relationare interpersonald si sociala.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii i activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
(b) echipa multidisciplinari a centrului rezidential de tip vechi completeazi Planul
individualizat de asistenta si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Figei de evaluare:
Dupi finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar §i intocmirea rapoartelor sintetice
cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de
interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat sa corespundi nevoilor identificate. Planurile au
fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile
necesare, termene $i personal implicat, astfel incéat beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile
necesare in vederea atingerii obiectivului.
Ulterior intrédrii in vigoare a Ordinului nr. 82/20019, a fost intocmit Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitifi specifice nevoilor conform Ordinului nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au addugat obiective specifice fiecarui tip
de transfer identificat in urma evaluarii.
Conform standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de catre echipa
multidisciplinard impreund cu managerul de caz, la interval de 6 luni.
(¢) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asiguri activititi si
servicii in baza Planului individualizat de asistenti §i ingrijire/Planului individual de
interventie completat.
in vederea realizirii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent in centrul rezidential de
tip vechi precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare vor oferi activititi
specifice pentru atingerea obiectivului propus de reintegrare sau transfer, dupi cum urmeaza:

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL | PERSONAL
CENTRULUI ACTUAL IMPLICAT
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ Asistent social, manager
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA de caz
REINTEGRARE | CONSILIERE PSTHOLOGICA Psiholog, psihopedagog
FAMILIE -2 | ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,
BENEFICIARI asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier

libera circulajle a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protet tia datelor personale in cadrul activitafilor
autoritdtile de aplicare a legii.”
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INGRUIRE SI ASISTENTA

Infirmier, medic, asistent
medical generalist,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
- mentinerea/dezvoltarea aptitudinile cognitive
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

- mentinerea §i dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

- mentinere/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatiti

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

- asistentd $i suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociald si civica

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
pedagog recuperare,
infirmier, asistent social

ASISTENT
PERSONAL
PROFESIONIST
~2
BENEFICIARI

INFORMARE ST ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog, psihopedagog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmier, medic, asistent
medical generalist,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

MENTINEREA/DEZVOLTAREA
APTITUDINILE COGNITIVE

Psiholog, psihopedagog,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilordea
mobilitate

- mentinerca/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

- menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati

- mentinerea/dezvoltarea abilititilor de
autogospodarire

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
pedagog recuperare,
infirmier, asistent social.

«Direcfia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asiste; :‘ a

proteciei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecyia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter .@ml 9n

libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitailor specify @esj& et .
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interactiune

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a
realiza tranzactii economice
mentinerea/dezvoltarea abilititilor sociale
dezvoltarea interesului pentru activititile
lucrative

asistentd si suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica

LOCUINTE
PROTEJATE
MAXIM - 19

BENEFICIARI

INFORMARE §1 ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog, psihopedagog

ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent

medical generalist,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor
cognitive

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
comunicare

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
mobilitate

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autoingrijire

dezvoltarea/consolidarea depriderilor de
ingrijirea a propriei sanatii
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autogospodérire

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
interactiune

dobandirea independentei economice
formarea/mentinerea/ imbunititirea abilitatilor
pentru muncd

asistentd si suport pentru luarea unei decizii
integrare/implicare i participare sociali si
civicd

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
pedagog recuperare,
infirmier, asistent social.

CENTRU DE
ABILITARE
REABILITARE
-96
BENEFICIARI

INFORMARE §1 ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog, psihopedagog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor

»Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Ci pilutui C
protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE}) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracte sopal gEbriving -
libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor st

autoritafile de aplicare a legii.”
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ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmier, medic, asistent
medical generalist,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sdnatati

- dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activitatile
lucrative

- asistenta si suport in luarea unei decizii
integrare §i participare sociald si civica

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
pedagog recuperare,
infirmier, asistent social

TNFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog, psihopedagog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier
CENTRU DE | INGRIIRE SI ASISTENTA Infirmier, medic, asistent
INGRIJIRE SI medical generalist,
ASISTENTA pedagog recuperare,
PERSOANE instructor ergoterapie
ADULTE CU | DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA Medic, asistent medical,
DIZABILITATI | .  mentinerea aptitudinilor cognitive asistent medical BFT,
-4 - mentinerea deprinderilor zilnice psiholog, psihopedagog,
BENEFICIARI | . mentinerea deprinderilor de comunicare instructor ergoterapie,
- mentinerea deprinderilor de mobilitate pedagog recuperare,
- mentinerea deprinderilor de autoingrijire infirmier, asistent social.
- mentinerea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati
- mentinerea deprinderilor de interactiune
- asistenta si suport in luarea unei decizii
- integrare si participare sociala si civica
wDirecjia Generald de Asistenfii Sociald i Protecyia Copilului C fa, isi desfag

protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UI~) 2016/679 prlvmd protecjia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
libera circulatie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul activitagilor spec, Q d
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IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE $I UMANE, PENTRU PERIOADA 2021 — 2023 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE iN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE IN
COMUNITATE

(a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr | Prioritate Probleme Oportunitati

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor | Rezistenta beneficiarilor la Echipa de specialisti bine
pe toatd perioada  de | schimbare pregitita - psihologi,
implementare a planului de psihopedagogi, asistent social
restructurare Rezistenta apartinatorilor la

schimbare

2 Monitorizarea implementarii | Cresterea  prefului pentru | Ordonanta 15/2021 care da
proiectelor PIN apelul 2 | materiale de constructie duce posibilitatea constructorilor
pentru construirea de locuinte | la cresterea costului pe | care au contractat lucririle de
protejate §i centru de zi pentru | metrul  pitrat  suprafafd construire, reabilitare si
transferul celor 19 beneficiari | construitd fatd de costul | modernizare Locuinte protejate

ale cdror nevoi pot fi|estimat la depunerea | si Centre de zi in localitatile
satisficute  de  serviciile | proiectului in 2018. Negru Vodda si Nicolae
oferite de Locuinte Maxim Biélcescu

Protejate Avand in vedere aparitia

diverselor probleme legate | Extinderea perioadei de
de imobilele predate spre | implementare a proiectului prin
administrare, semnarea | incheierea unui act aditional la
convenfiei de  finantare | conventia de finantare
nerambursabild pentru PIN | nerambursabildi pentru PIN
Negru Voda ,Reducerea | Nicolae Bilcescu »Sprijin
capacitatii  Centrului de | pentru integrare comunitari”
ingrijire $i  Asistentsi | 5i pentru PIN Negru Vodi
Armonia” s-a realizat la data | ,,Reducerea capacitatii
de 27.04.2020, la o diferent | Centrului de fingrijire si
de aproximativ un an fata de | Asistenti Armonia” respectiv,
celelalte conventii, ceea ce | 30.11.2022.

determina decalarea
perioadei de implementare
stabilitd initial (30.04.2020 —

31.12.2021), existand
posibilitatea aparitiei unor
situatii nepreviazute

(majorarea  preturilor la

»Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanta, isi desfagsoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asisten,
protecpiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
libera circulatie u acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor speci
autoritdfile de aplicare a legii.”
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materialele de constructii,
costuri ridicate  pentru
desfasurarea activitatii in
contextual pandemiei de
COVID-19, necesitatea

actualizarii indicatorilor
tehnico-economici, etc.)
Infiintarea  Centrului  de | Resurse financiare | Infrastructura actuali a CRRN
Abilitare i Reabilitare Lotus, | insuficiente  la  nivelul | Artemia Techirghiol permite ca
Techirghiol Consilului Judetean pentru | o clddire din cele 3 existente, in
realizarea  investitiilor i | speta Corpul B, si devina CIA
dotarilor necesare | Lotus, Techirghiol
transformarii
Infiintarea ~ Centrului  de | Resurse financiare | Infrastructura actualda a CRRN

Abilitare  si  Reabilitare | insuficiente ~ la  nivelul | Artemia Techirghiol permite ca
Floarea Soarelui, Techirghiol, | Consilului Judetean pentru | o clidire din cele 3 existente, in

cu reducerea capacitatii realizarea  investitillor i | speta Corpul A, s3i devini
dotarilor necesare | CAbR Floarea Soarelui,
transformarii Techirghiol

Infiintarea  Centrului  de | Resurse financiare | Infrastructura actuald a CRRN

Abilitare  si  Reabilitare | insuficiente  la  nivelul | Artemia Techirghiol permite ca
Aurora  Techirghiol,  cu | Consilului Judetean pentru | o clidire din cele 3 existente, in

reducerea capacitatii realizarea  investitiilor i | spetd Corpul C, si devina
dotarilor necesare | CAbR Aurora, Techirghiol
transformarii

Formarea  profesionald a | Fonduri insuficiente Accesarea  unor  programe

personalului operationale cu fonduri

europene sau nerambursabile,
privind capitalul uman

Recrutarea §i pregitirea Lipsa interesului  pentru
asistentilor personali aceasta calificare
profesionigti

Inexistenta centrelor de tip
respiro pe raza judetului
Constanta

Reintegrarea in familie Varsta inaintata a
périntilor/rudelor

Starea de sdndtate a
parintilor/rudelor

Refuzul categoric al acestora
de a-] reintegra in familie pe
beneficiar

Perioada de rezidentd a
beneficiarului in centru este
foarte mare (10 — 35 ani)

Preluarea cladirii Centrului de | Buget insuficient pentru | In acest centru vor fi preluati
plasament Ovidiu, Constanta | reabilitarea/reamenajarea beneficiarii din centrele care
dupa inchiderea acestuia prin | dotarea, modernizarea si | sunt in proces de restructurare

wDirectia Generald de Asistentd Sociald gi Protecfia Copilului Constanya, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu carac
libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
autoritdfile de aplicare a legii.”
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Programul Operational
Regional 2014 — 2020 P.O.R.
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup

accesibilizarea imobilului.
Decalarea  perioadei  de
implementare stabiliti initial,

si ale caror nevoi au fost
identificate ca fiind cel mai
bine sprijinite intr-un centru de

vulnerabil copii si pregitirea | respectiv:  08.04.2019 - | abilitare si reabilitare.
infrastructurii in vederea 30.10.2021
infiintérii unui CABR cu 50 Varianta optima de
locuri. decongestionare a serviciilor
sociale implicate in procesul de
Fondurile necesare preluarii, restructurare, prin transferul
reabilitdrii, reamenajarii si beneficiarilor care necesitd
dotarii acestui imobil vor fi servicii  sociale tip CABDbR,
asigurate de bugetul precum si de redistribuire a
Consiliului Judetean personalului angajat.
Constanta

10| Preluarea cladirii Centrului de | Buget insuficient pentru | ,,Inchiderea Centrului de
plasament Delfinul, Agigea reabilitarea/reamenajarea Plasament Delfinul,, Perioada
dupd inchiderea acestuia prin | dotarea, modernizarea i | de implementare: 23.05.2019
Programul Operational accesibilizarea imobilului. -28.02.2022
Regional 2014 - 2020 P.O.R. In acest centru vor fi preluati
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup Intirzieri in implementarea | beneficiarii din centrele care
vulnerabil copii si pregitirea | proiectului POR justificat de | sunt in proces de restructurare
infrastructurii in vederea aparitia unor neconcordante | si ale ciror nevoi au fost
infiintarii unui CIA cu 50 la lista de cantititi pe | identificate ca fiind cel mai
locuri. categorii de lucrdri, fiind | bine sprijinite intr-un centru de

necesara suplimentarea | ingrijire i asistenta.
Fondurile necesare preluarii, | listelor de cantititi de | Varianta optima de
reabilitarii, reamenajirii si materiale de constructii. decongestionare a serviciilor
dotarii acestui imobil vor fi ' sociale implicate In procesul de
asigurate de bugetul restructurare, prin transferul
Consiliului Judetean beneficiarilor care necesita
Constanta servicii sociale tip CIA, precum
si de redistribuire a

personalului angajat.

11 | Identificarea de resurse Bugetul Consiliului Judetean | Implementarea PIN-urilor
financiare trebuie sd sustind toate | pentru constructia Locuintelor

cheltuielile cu realizarea/ | Protejate sl reabilitarea
modificarea infrastructurii i | cladirilor necesare infiinfarii
cele investitionale pentru | centrelor de zi

amenajarea/  reamenajarea

actualelor locatii.

12 | Transferul a 4 beneficiari la Acordarea de servicii specifice
serviciul nou infiintat conform nevoilor identificate in
CIAPAD Delfinul, Agigea urma evaluarii

13 | Transferul celor 6 beneficiari | Lipsa de consecventd in | Acordarea de servicii specifice

la serviciul nou infiingat
CADBR Ovidiu Constanta

luarea deciziilor si nivelul
sporit de imprezivibilitate al
beneficiarilor, dificultati de

adaptare

conform nevoilor identificate in
urma evaluirii

wDirecfia Generald de Asistenjd Sociala gi Protecfia Copilului Constanfa, isi desfagoard activilatea in acord cu legislafia care guverneazi domeniul asist
protecfiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proiecfia datelor cu caracter
libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor speci

autorititile de aplicare a legii.”
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(b) formularea aspectelor tehnice $: operationale pentru perioada 2021 —2023:

2021 2022 2023
0 lelilalslels]el7]slo]olulizli]l2]3]als]el7]s]9]10]11]12

ACTIVITATI

TRANSFER IN 2 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE (LMP 1 $SI LMP 3) — Jud. Constanta, Com. Nicolae Bilcescu
(servicii nou infiintate, ambele cu capacitate de 10 locuri) — 12 BENEFICIARI (10 LMP 15si 2 LMP 3

Revizuirea PP (Modul IIT -Anexa 1) pentru 12 persoane

cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP 1 i 3 prin

prelungirea termenelor de realizare a obiectivelor
ropuse

Desfisurarea de activitiiti in CR conform Modul I'V-
Anexa 1 i PP revizuit, cu accent pe dezvoltare i
consolidare de abilititi pentru viatd independenti, X X X | x| x|{x|xix|[x|x|x|x]| x X
pentru 12 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate
in LMP 15si3

Desfigurarea activititii de Asistenti §i suport in luarea
unei decizii pentru 12 persoane cu dizabilititi care vor X | x X [ x{x|x|[x|{x|x|x[x]|[x] x X
fi transferate in LMP 1 si 3

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a minimum 4
activitati previzute in PP pentru fiecare beneficiar in X X x | xixix|xIx!x|x|x|{x] x X
parte

Stabilirea de céitre conducitorul CR a
responsabilititilor $i desfagurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 12 persoane
cu dizabilitsiti in LMP 1si3

Construirea LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri pentru
10 persoane cu dizabilititi in localitatea Nicolae X | x i x {xix|{x|{x|x{x{x|x|x| x| x
Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru
2 persoane cu dizabilititi in localitatea Nicolae Bilcescu | x X x| x|{xf{x|x|x|[x|[x]x{x]|x X
prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN
2018 — lucriri de reabilitare si modernizare clidire

Transferul a 10 persoane cu dizabilititi in LMP 1§ia2
persoane in LMP 3 Nicolae Bilcescu

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor 10
persoane cu dizabilititi transferate in LMP 1 si celor 2
transferate in LMP 3 Nicolae Bilcescu, cu activititi in
centrul de zi

wDirecfia Generald de Asisten|d Sociald i Protecpia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale §i a protecfiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/580 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfdsurate de autoritdtile de aplicare a legii."
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2021 2022 2023

ACTIVITATI 101 [2fil2fsals[el7T8 ol w0l n ] 1]2]3]alss]7]8]o]10]1]12

TRANSFER IN LOCUINTE MAXIM PROTEJATE LMP 2 - Jud. Constanta, Or. Negru Vodi
(servicii nou infiintate, ambele cu capacitate de 10 locuri) - 7 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul IIT -Anexa 1) pentru
7 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 2 Negru Vodi prin X X
prelungirea termenelor de realizare a
obiectivelor propuse

Desfasurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 §i PP revizuit, cu accent
pe dezvoltare si consolidare de abilititi
pentru viati independenti, pentru 7
persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 2 Negru Vodi

Desfigurarea activititii de Asistenta si
suport in luarea unei decizii pentru 7
persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 2 Negru Vod3

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
minimum 4 activitati previzute in PP x | x | x Ixx{x|x|x|x|x|x]|x]| x| x
pentru fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de citre conduciitorul CR a
responsabilititilor i desfigurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea X X X | x[x|x]xix|x|{x|[x{x]| x X
transferului celor 7 persoane cu dizabilititi
in LMP 2 Negru Voda

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10
locuri pentru 7 persoane cu dizabilitati in
localitatea Negru Vod3a prin proiectul
finantat PIN 2018

inﬁintarea unui centru de zi prin proiectul
finantat PIN 2018 — lucriiri de reabilitare i | x X X fx|x|x|x|xfx|x|x|[x]| x X
modernizare clidire

Transferul a 7 persoane cu dizabilititi care

vor fi transferate in LMP 2 Negru Vodi , *

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a

celor 7 persoane cu dizabilititi transferate x Ix{xlx!x!xlxlx!x!x| x| x| x

in LMP 2 Negru Voda, cu activitati in

centrul de zi & WHPs Y

wDirectia Generald de Asistenyd Sociald §i Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneaza domeniul asistenei sociale i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentuiui TOEr2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitajilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.”
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2021 2022 2023
10]11!12 112‘3 4|5|6|7I8|9[10|11l12 1|2|3|4[5‘617|8|9|10|ll|12

ACTIVITATI

REINTEGRARE IN FAMILIE — 2 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru
2 persoane cu dizabilititi care vor fi X X X X
reintegrate in familie

Desfigurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 pentru 2 persoane cu XX P x Ix x| xix | x|x{x/xfx}| x| x |[x[x|x|x|x|x|x]{x|x]|x
dizabilitati care vor fi reintegrate in familie

Desfagurarea activititii de Asistent3 si
suport in luarea unei decizii pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activitati previzute in PP X Px pox fxpxpx x| x| x[x/x x|/ x| x {x [x|{x{x|x|x[x]x|{x]x
pentru fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducitorul CR a
responsabilititilor i desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea
reintegririi celor 2 persoane cu dizabilititi

Pregitirea APL pentru transferul celor 2
persoane cu dizabilitdti in familie fn
vederea angajirii unui AP sau a dezvoltiirii
de servicii complementare in comunitate

Transferul celor 2 persoane cu dizabilitati
in familie

Monitorizarea de citre managerul de caz a
celor 2 persoane cu dizabilititi transferate X X X
in familie

. Directia Generald de Asistenya Sociald §i Protecfia Copilului Constanya, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guvermneazd domeniul asistenfei sociale gi a protecfie copilului precum si In baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecyia datelor cu caracter personal st privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice destdsurate de autoritatile de aplicare a legii. "
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2021 2022 2023

CTIVITATI
ACt ‘ wofu w25 als[6l7[s[o]10[1]12]1]2]3]a]5l6l7]8lo]10]11]12

ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST — 2 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru
2 persoane cu dizabilititi care vor fi plasate X X X X
la APP

Desfasurarea de activititi in CR conform

Modul IV-Anexa 1 §i PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi plasate
la APP

Desfagurarea activitiitii de Asistenti si
suport in luarea unei decizii pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi plasate
la APP

Identificare APP X | X | x | x|{x|{x|x|x|x{x|xix|x | x| x {x/Ix{x|x|x|x|xi{x|x

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilititi .
pentru plasare la APP/Monitorizarea X | x x [ x|x|x|x|{x|x|x]x{x| x| x X x| x|x{x!x|x|[x|x]|x
evolutiei situatiei celor 2 persoane

Stabilirea de catre conducitorul CR a
responsabilititilor 5i desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea X | x X x| x[x|x|x{x|x|!x[x]| x | x X [ x| x{x|[x|x|x|x]|x]|x
plasirii la APP a celor 2 persoane cu
dizabilititi

Pregitirea APL pentru transferul celor 2
persoane cu dizabilititi la APP in vederea
dezvoltarii de servicii sociale
complementare in comunitate

Transferul 1a APP al celor 2 persoane cu < | x
dizabilitati X

Monitorizarea celor 2 persoane cu
dizabilitiiti plasate la APP

.Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanja, ist desfasoard activiiatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei sociale si a protecfiei copilului precum §i In baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecia persoanelor fizice In ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal §t privind libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/80 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfdsurate de autoritdtile de aplicare a legii."
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ACTIVITATI

2021

2022

10 |

11 |

2023
2011203 lals]6l7]8]o]10]ul12 1203 als]e[7s]o10] 1112

TRANSFERUL IN CABR LOTUS, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.28 - (se va infiinta dupa restructurare capacitate 30

locuri) — 30 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru
30 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CABR Lotus, Techirghiol

X X X X

Desfagurarea de activitati in CR conform
Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CABR Lotus Techirghiol

Desfagurarea activititii de Asistenti gi
suport in luarea unei decizii pentru 30
persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CABR Lotus, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul de caz a
mnimum 4 activititi prevazute in PP pt
fiecare beneficiar

Stabilirea de ciitre conducitorul CR a
responsabilititilor §i desfigurarea
actiunilor cu comunitatea tn vederea
transferului celor 30 persoane cu
dizabilititi in CABR Lotus, Techirghiol

Transferul celor 30 persoane cu dizabilititi
in CABR

Monitorizarea de citre managerul de caz a
celor 30 persoane cu dizabilititi transferate
in CABR Lotus, Techirghiol

Lucriéri de reabilitare, modernizare §i
dotare pentru infiintarea CABR Lotus,
Techirghiol:

- adaptarea i dotarea bailor beneficiarilor,
persoane cu dizabilitai

- dotare cu aparatur3 electrocasnica,
climatizare, IT, audio-video

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet
psihologic, bucitarie preparare gustari si
servire masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune,
dulapuri haine si recuziti)

- Inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post telefonic si
internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilitagi, sistem
supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire

w Directia Generald de Asistentd Sociald i Protecjia Copilului Constana, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale i a protecyiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii. "
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calorifere §i partial refea ap4, inlocuire usi si
tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior,
elevatoare, cantar cu scaun mobil profesional,
aparat de dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator

INTOCMIREA DOCUMENTATIEI

PENTRU AUTORIZATII X [x|x
FUNCTIONARE
OBTINEREA AUTORIZATIILOR DE x| x| x

FUNCTIONARE

. Direcjia Generald de Asistend Sociald i Protectia Copilului Constanya, isi desfagoaréd activitatea in acord cu legi

islafia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679

privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracier personal si privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/650 referitoare la protectia datelor personale in cadrul

acti il

specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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2021 2022 2023

ACTIVITATI w01 lilafs alsTels]slo] 0]l t[2[3[alslel7]s]ofn0]u]n

TRANSFERUL IN CABR FLOAREA SOARELUI, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.28 (se va infiinta dupa restructurare
capacitate 30 locuri) — 30 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru
30 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CABR Floarea Soarelui,
Techirghiol

Desfagurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 5i PP revizuit pentru 30
persoane cu dizabilitati care vor fi X X X | x| x| x| x| x|[x]|x|x|x]| x X X {x[x|x|x|x|x]x|{x]|x
transferate in CABR Floarea Soarelui,
Techirghiol

Desfagurarea activitiitii de Asistenti si
suport in luarea unei decizii pentru 30
persoane cu dizabilititi care vor fi X px bx Ixpx x| xfxix|/x|x|[x| x| x [ x|x|{x{x|x{x{x|x|{x{x
transferate in CABR Floarea Soarelui,
Techirghiol

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
mnimum 4 activititi previzute in PP pt X X X | x| x| x|x|x|x|x|x|x]| x X X | x| x| x|xjix|x|x|[x]|x
fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conduciitorul CR a
responsabilititilor 5i desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea
transferului celor 30 persoane cu
dizabilititi in CABR Floarea Soarelui,

Techirghiol

Transferul celor 30 persoane cu dizabilititi

in CABR Floarea Soarelui, Techirghiol x| x
Monitorizarea de céitre managerul de caz a

celor 30 persoane cu dizabilititi transferate X | x| x| x| x

in CIA Lotus, Techirghiol

Lucriri de reabilitare, modernizare si
dotare pentru infiintarea CABR Floarea
Soarelui, Techirghiol :

- adaptarea §i dotarea bailor beneficiarilor,
persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica,
climatizare, IT, audio-video

- amenajare §i dotare cabinet medical, cabinet
psihologic, bucatarie preparare gustari si
servire masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune,
dulapuri haine §i recuzitd)

- inlocuire covor PVC

- lucriri pentru: instalare post telefonic si

» Directia Generald de Asistena Sociala i Protectia Copilului Constanya, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale si a proteciei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul

activitatilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii. "
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internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilititi, sistem
supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire
calorifere si partial retea apa, inlocuire i i
tocuri de usi

- investiii privind dotarea cu: lift exterior,
elevatoare, cantar cu scaun mobil profesional,
aparat de dezinfectat aer §i suprafete cu
nebulizator

INTOCMIREA DOCUMENTATIEI

PENTRU AUTORIZATII x| x| x
FUNCTIONARE
OBTINEREA AUTORIZATIILOR DE x|

FUNCTIONARE

wDirecfia Generald de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea In acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistengei sociale 5i a protecfiei copitului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecjia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale In cadrul

activitatilor specifice desfasurate de auioritdtile de aplicare a legii.”
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3 2021 2022 2023
CTIVI I
ACTIVITAT w|nln 1]2|3[4]5|6|7lsl9|1ol11J12 1|21314L5|617|8|9]10l11|17—

TRANSFERUL IN CABR AURORA, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.28 (se va infiinta dupi restructurare capacitate 30
locuri) — 30 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru
30 persoane cu dizabilititi care vor fi X X b X
transferate in CABR Aurora, Techirghiol

Desfisurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CABR Aurora, Techirghiol

Desfigurarea activitiitii de Asistenta si
suport in luarea unei decizii pentru 30
persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CABR Aurora, Techirghiol

Monitorizarea de citre managerul decaz a
mnimum 4 activititi previazute in PP pt X X X xixix(x|x|xix!x|x| x X X I x i x|ix|x|x{x|[x]|x|x
fiecare beneficiar

Stabilirea de ciitre conducitorul CR a
responsabilitatilor §i desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea X X XX | X | x X/ x|x|[x|x|x]| x X XX PX x| x | x[x}x|[x]|X
transferului celor 30 persoane cu
dizabilitdti in CABR Aurora, Techirghiol

Transferul celor 30 persoane cu dizabilitati

in_CABR Aurora, Techirghiol 1
Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
celor 30 persoane cu dizabilititi transferate X | x| x X X

in_CABR Aurora, Techirghiol

Lucriri de reabilitare, modernizare gi
dotare pentru infiintarea CABR Aurora,
Techirghiol:

- adaptarea §i dotarea béilor beneficiarilor,
persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparaturi electrocasnica,
climatizare, IT, audio-video

- amenajare §i dotare cabinet medical, cabinet
psihologic, bucatarie preparare gustari si
servire masi

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune,
dulapuri haine i recuzita)

- inlocuire covor PVC

- lucréri pentru: instalare post telefonic si
internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilititi, sistem

wDirecfia Generald de Asistentd Soctald 5i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenei sociale §i a protecyiei copilului precum §i in baza Regulamentuiui (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecyia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.”



32

supraveghere video, reparatii terasa clidire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire
calorifere §i partial refea apé, inlocuire usi si
tocuri de ugi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior,
elevatoare, cntar cu scaun mobil profesional,
aparat de dezinfectat aer §i suprafete cu
nebulizator

INTOCMIREA DOCUMENTATIEI
PENTRU AUTORIZATII x | x| x
FUNCTIONARE

OBTINEREA AUTORIZATIILOR DE
FUNCTIONARE

wDirecjia Generald de Asistenyd Sociald i Protecjia Copilului Constana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenfei sociale §i a protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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ACTIVITATI 2021 2022 2023
' 0 feli[a]s]als[e[7]sloli0] i 112]3]als]e[7]8]o]10] ]2

TRANSFERUL IN CIAPAD DELF INUL, AGIGEA 4 BENEFICIARI (se va infiinta cu o capacitate de 50 locuri)

Revizuirea PP (Modul IlI=Anexa 1) pentru
4 persoane cu dizabilititi care vor fi X X X X
transferate in CIAPAD Delfinul, Agigea

Desfigurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 4
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD Delfinul, Agigea

Pregitirea persoanelor cu dizabilititi
pentru transfer la CIAPAD Delfinul,
Agigea prin desfigurarea activitatii de
asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in X | x X [ x| x|{x{x|x[x|[x{x|x|x | x X | x [ x|x{x|[x|x|x|{x]|x
PP pt. beneficiar

Stabilirea de clitre conducidtorul CR a
responsabilititilor si desfigurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea | x X | X | x| x| x|x|x|x|[x|[x|[x]| x| x X | x{x|x|x|x|x|x|x]|x
transferului celor 4 persoane cu dizabilititi ’
in CIAPAD Delfinul, Agigea

Lucriri de renovare, recompartimentare si
de dotare CIAPAD Delfinul, Agigea . XPx | x!x| x| x| x |x|x|x]x|x/|x

inﬁintarea si  autorizarea CIAPAD
Delfinul, Agigea

Transferul persoanelor cu dizabilititi in
CIAPAD Delfinul, Agigea X

Monitorizarea de citre managerul de caz a
persoanelor cu dizabilititi transferate la x | x| x
CIAPAD Delfinul, Agigea

»Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia C pilulut C fa, ist desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei sociale i a protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecjia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/¢80 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfisurate de autoritdiile de aplicare a legii.”
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J— o~ 2022 2023
ACTIVITAY o1l 2lalalslalslelslslofmofuln1]2]3]4]s]el7]s]o10]u] e

TRANSFER LA CABR OVIDIU, Jud. Constanta, Mun. Constanta
(se va infiinta cu capacitate 50 locuri) — 6 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III=Anexa 1) pentru
6 persoane cu dizabilititi care vor fi X X X X
transferate la CABR Ovidiu, Constanta

Desfisurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 6

. oye . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate la CABR Ovidiu, Constanta
Pregitirea persoanelor cu dizabilititi
pentru transfer CABR Ovidiu, Constanta,
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

prin desfasurarea activitifii de asistentd gi
suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a )
minimum 4 activititi previizute in PP pt. | x X X Ix | x| x]x|{x|x|x|x|x]| x X X ixix|x|xf{x{x{x|[x|x
beneficiari

Stabilirea de citre conducdtorul CR a
responsabilitagilor si desfisurarea .
actiunilor cu comunitatea in vederea | x X X x| x| x| x| x|[x|x|x|x]| x X X [ x| x|x|x|x|x|x|[x]x
transferului celor 6 persoane cu dizabilititi
la_CABR Ovidiu, Constanta

Lucridri de renovare, recompartimentare si
de dotare a CABR Ovidiu, Constanga X | XX fx| x | x| x |[x|x|[x]|x|[x]|x

inﬁintarea si autorizarea CABR Ovidiu,

Constanta X | xix

Transferul celor 6 persoane cu dizabilititi

la CABR Ovidiu, Constanta X
Monitorizarea de citre managerul de caz a

persoanei cu dizabilitati la CABR Ovidiu, X X X
Constanta

(c¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea angajamentelor stabilit
finantare incheiate anterior procesului de restructurare (POR, PIN, PNDL altele);

. Directia Generald de Asistenfé Sociald si Protectia Copilului Constanja, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd d iul asistenfei sociale §i a protectiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul
activitaplor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii. "
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Nr. | Denumire proiect Obiective Program/ Stadiu / Probleme
Crt. Finantare
L. wInchiderea Centrului de | Obiectiv general: Programul Centru de Zi
Plasament Ovidiu,, Demararea procesului de | Operational Pentru cladirea existentd, s-au demolat
COD SMIS 119874 dezinstitutionalizare a copiilor din | Regional acoperigul, usile si ferestrele.
centrele de mare capacitate aflate in | 2017/8/8.1/8.3/C/1 | Pentru extindere, s-au efectuat sipaturi si este in
subordinea DGASPC Constanta, prin | Grup  vulnerabil: | curs de finalizare cofrarea fundatiilor;
inchiderea Centrului de Plasament | copii Motivele intérzierii lucririlor:
Perioada initiala de | ”Ovidiu”. - intemperii;
implementare: - pandemia COVID-19;
08.04.2019 - 30.10.2021 Obiective specifice: - in momentul efectudrii sipaturilor, au fost
Termen de finalizare | Construirea, dotarea a doui Case afectate mai multe conducte de apa pozate in
proiect: 01.06.2022 de Tip Familal, situate in Municipiul pamint, care nu erau identificate in
Medgidia, Judetul Constanta, pe strada documentele avizate de RAJA; a fost necesara
Progresului, nr. FN LOT 3-LOT 1. remedierea avariilor.
. Reabilitarea, dotarea, extinderea - a fost respinsa initial prima faza determinanta,
in vedere realizirii unui Centru de Zi, din pentru care Inspectoratul de Stat in Constructii
Municipiul Medgidia, Judetul Constanta, Constanta a cerut proiectantului planuri
strada Theodor Aman, nr. 44, LOT 2. suplimentare legate de cota terenului, dupi care
s-a reluat §i s-a acceptat faza determinanta.
Case de tip familial
Pentru ambele casute, s-au efectuat sdpaturile;
este finalizatd fundatia la o casuti si in curs de
finalizare, la cea de a doua;
Probleme identificate:
- neconcordante la lista de cantititi pe categorii de
lucrari,
-pentru ambele obiective trebuie suplimentate
listele de cantititi de materiale de constructii.
2. »Inchiderea Centrului de Obiectiv general: Programul Centru de Zi
Plasament Delfinul,, Demararea procesului de | Operational Conform Proiectului Tehnic, executarea a ajuns
COD SMIS 119917 dezinstitutionalizare a  copiilor  din | Regional la stadiul lucririlor interioare. Au fost finalizate
centrele de mare capacitate aflate in | 2017/8/8.1/8.3/C/1 | lucririle exterioare de termoizolatie, acoperisul,
subordinea DGASPC Constanta, prin | Grup  vulnerabil: | montarea ferestrelor.
inchiderea ~ Centrului de  Plasament | copii ~yN7s N | Case de tip familial
“Delfinul”. ' Au fost finalizate lucrarile la exterior, respectiv
Perioada initiala de termoizolatia si acoperisul,
implementare: Obiective specifice: -S-a_executat tencuiala decorativa si au inceput

>

Dizd

/)

%
wDirecfia Generald de Asistentd Sociald §i Proiectia Copilului Consiana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guvernesg@doment siste@ﬁ ociale i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679

privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecpia datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date p) Q’Wme@_.ﬁf\‘: erile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfdsurate de autoritétile de aplicare a legii.”
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23.05.2019 - 28.02.2022
Termen de finalizare
proiect: 01.06.2022

. Reabilitarea, modernizarea,
dotarea imobilului in vederea realizérii
unui Centru de Zi, situat in Municipiul
Constanta, strada Pandurului nr. 120.

. Construirea a doua Case de Tip

lucrarile la interior, reparatii §i instalatii.
Probleme identificate:

- neconcordante la lista de cantitati pe categorii de
lucrari,

- pentru ambele obiective trebuie suplimentate

Familal, in Orasul Murfatlar, Judetul listele de cantitati de materiale de constructii.
Constanta, strada Ion Creangi nr. 27.
£ »Sprijin pentru integrare | Obiectiv general : Programul de | Locuinte protejate:
comunitari” Cregterea calitdtii vietii persoanelor cu | Interes National - au fost realizate trasarile la toate loturile, au
dizabilitati institutionalizate prin fost efectuate defrisarile, au fost efectuate
dezvoltarea serviciilor de tip Locuinte | “Infiintarea de | sapaturile pentru fundatii la cele 3 Locuinte
Protejate si a serviciilor sociale de tip | servicii sociale de | Protejate.
Centre de zi, in vederea integrarii tip centre de zi, | - S-a realizat stratul de egalizare §i s-au montat
) o acestora in con}unitate. centre respiro/centre | armaturile 1?1 toate cele. 3 Locuinte {’rote_jate,
}’enoada initiala de | Obiective specifice: ' de criza si locuinte | - la. Locunrga 'Prot.ejaté. str.Gz'u‘p nr.2A3 s-a
implementare: . Construirea a 3 Locuinte Protejate | | ..o ¢ Coderes | [NAlizat  ziddria interioard si  exterioard,
08.04.2019-30.11.2021 in localitatea Nicolae Balcescu, comuna projeje’s i ve . .. | acoperisul, se lucreazi la instalatiile sanitare si
. dezinstitutionalizarii e
N. Bilcescu, judetul Constanta, cu o electrice;
Termen de finalizare | capacitate de 10 locuri/locuint. persoanelor 1. la Locuinta Protejati str.Garii nr.2B/2C s-a
proiect, conform HG nr. | « Reabilitarea/modernizarea/dotare | 91Zabilitati aflate In | finalizat  zidaria exterioard, acoperisul, se
793/2020: 30.11.2022 a imobilului situate in localitatea Nicolae ll’lStltutll de UP vechi lucreaza la zidéaria interioara.
Bilcescu, comuna N. Bilcescu, Judetul | §i pentru prevenirea | - s-a turnat placa peste parter la doui Locuinte
Constanta, in vderea deschiderii unui | institutionalizarii Protejate, acoperisul (sarpanta si astereal3).
Centru de Zi cu o capacitate de minimum | persoanelor cu | - s-a realizat armare §i cofrare placa peste parter
30 de locuri, destinat beneficiarilor | dizabilitati din | la a treia Locuinta Protejata.
serviciilor de tip locuint3 protejatd si din | comunitate”. Centru de zi :
comunitate. - s-au realizat lucrarile de armare si cofrare
stalpi.
Probleme identificate: nu este cazul.
4. »Reducerea capacititii | Obiectivul general - Cresterea calititii | ”Infiintarea de | Proiectantul a intocmit documentatia pentru

Centrului de Ingrijire si
Asistentd Armonia”

Perioada initiala de
implementare: 30.04.2020
-31.12.2021

vietii  persoanelor cu  dizabilitati
institutionalizate prin dezvoltarea
serviciilor de tip Locuinte Protejate si a
serviciilor sociale de tip Centre de zi, in
vederea integririi acestora in comunitate.
Obiective specifice

o Construirea a 2 Locuinte Protejate
in localitatea Negru Voda, judetul
Constanta, cu o capacitate de 10

servicii sociale de
tip centre de zi,
centre

respiro/centre  de
crizi i locuinte
protejate in vederea
dezinstitufionalizari
i persoanelor cu

obtinerea avizelor, in conformitate cu
Certificatele de Urbanism si au fom\

..

institutiile emitente.

Probleme identificate:

Nu a fost stabilit executantul - 1
nu a fost depusi nici o oferta, astfe

fost anulatd automat, un singur participant a

P

.. Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protecjia Copilului Co [a, ist desfag

4 activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale i a protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceca ce priveste protectia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfisurate de autoritatile de aplicare a legii. "
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locuri/locuintid

dizabilitafi aflate in

accesat anuntul din  Sistemul electronic de

proiect, conform HG nr. | e Reabilitarea/modernizarea/dotare institufii  de tip | achizitii publice (SEAP), a considerat ci
793/2020: 30.11.2023 a imobilului situate in localitatea Negru vechi si pentru | Valoarea este subevaluati avdnd in vedere
Voda, Judetul Constanta, in vderea . cerintele din caietul de sarcini.
deschiderii unui Centru de Zi cu o | - onrea. -
capacitate de minimum 30 de locuri, inshtugionalizirii
destinat beneficiarilor serviciilor de tip | Persoanelor cu
locuinta protejati si din comunitate. dizabilitai din
comunitate”.
5. DIZABILITATEA NU | Obiectiv general: POCU/462/4/15/ Proiectul se afld in perioada de implementare.
ESTE O BARIERA! Cregterea calitatii vietii pentru 150 de | Reducerea
persoane adulte cu dizabilititi aflate in numarului Din cauza pandemiei de COVID-19 a fost
COD SMIS:131362 institutiile de tip rezidéntial de mare ersoanclor suspendat in perioada 17.11.2021 — 17 mai
capacitate, prin oferirea de servicii pﬂ .. 2021.
alternative de tip Locuine Protejate | VArStnice 3 a .C?lof
coroborate cu servicii sociale de tip | 4 dizabilititi Pana in prezent, au fost realizate urmitoarele
Centru de Zi. plasate in institutii activitatii:
Obiective specifice: rezidentiale, prin | 1. Managementul proiectului
Perioada de implementare: | o Facilitarea tranzitiei persoanelor | furnizarea de | 2. Organizarea si implementarea activitatii

13.05.2020 -18.05.2023

adulte cu dizabilititi din cadrul centrelor
rezidentiale de mare capacitate citre

servicii sociale si
medicale la nivelul

financiar contabile si de achizitii (achizitia de
materiale de informare / publicitate si papetaria),

serviciile alternative de tip Locuinte e 3. Promovarea proiectului

Protejate si Centre de Zi prin evaluarea, f:omur.uté;n, o 4. A fost demarati activitatea de selectie a
planificarea, monitorizarea si oferirea de | inclusiv servicii pe grupului tinti.

asistenta si suport in luarea deciziilor. termen lung

e Crearea unui sistem de informare
coordonatd intre DGASPC Constanta si
UAT-uri, institutii publice, ONG-uri din
judetul Constanta cu activitate in
domeniul social, in vederea implementirii
procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilititi, prin
derularea unor caravane de constientizare
§i semnarea a minimum 20 acorduri de
parteneriat cu acestea.

* Fumnizarea de servicii sociale de tip
Locuintd Protejata si Centru de Zi.

w Direcfia Generald de Asistentd Sociald i Protecjia Copilului Constana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei sociale §i a protectiei coptlului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privejte protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 20i6/680 referitoare la protecfia datelor personale In cadrul
activitatilor specifice desfisurate de autoritdtile de aplicare a legii. "
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(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirtii de
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti, de la
nivelul judetului Constanta:

- lanivelul judefului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele dect cele oferite prin DGASPC, este
diminuata §i consta doar in acordarea de servicii primare constand in servicii de suport si consiliere sociald
prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asistentd social din cadrul consiliilor locale;

- péna in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfisurat actiuni de
mediatizare in acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie iar accesul la servicii specializate
de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in Constanta sau zonele
limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezinta aproximativ 70% din totalul
beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este minim sau inexistent.

() identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a modului de
actiune pentru cazurile identificate:
Pentru 2 beneficiari este posibild revenirea in familie din punct de vedere a nevoilor specifice ale acestora.

Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:

- varsta Inaintatd a parintilor/rudelor;
- starea de s#natate a parintilor/rudelor;
- refuzul categoric al acestora de a-| reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilititi si mod de actiune:

Persoane responsabile Actiune Termen
l:chxp SR PP realizat in baza evaluarii initiale pe o perioada Pe tot parcursul p enoad.ex de
multidisciplinard d . . N C implementare a Planului de
¢ maxim 6 luni se revizuieste periodic .
restructurare
Manager de caz . Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este | Odata la 6 luni sau ori de
discutata lunar, la intdlnirea cu managerul de caz, | cate ori este nevoie
care completeaza fisa de monitorizare.
Asistent social Anchetd social, informare si consiliere sociali 31 decembrie 2023
Psiholog Consilierea psihologica a familiei Trimestrial péana la
finalizarea reintegrarii
Psiholog Consilierea psihologicd a beneficiarului conform | Pe toatid perioada pani la
L Pp si a unui plan de consiliere convenit cu acesta | realizarea reintegririi
Mas. ger caz Drepturile la beneficii de asistenta sociali 31 decembrie 2023
Posibilitatea de angajare a unui asistent personal
“amilia Vizitarea beneficiarului sdptimanal la centru 30 iunie 2023
“amilia Invoirea beneficiarului pe perioade din ce in ce | 30 iunie 2023
mai mari, incepand cu o zi pani la 3 luni
3iroul de asistentd | Monitorizarea beneficiarului si consilierea 30 iunie 2023
iociala din cadrul UAT | acestuia dar si a familiei pe perioadele cét se afld
iau SPAS in familie
\sistent social Monitorizarea beneficiarului dar si a familiei pe | 30 iunie 2023
perioadele acesta se afla in familie
~ampanii de informare | Identificare §i angajarea de asistenti personali 30 iunie 2023
| comunitatii sl | Asigurarea de servicii sociale alternative la
«Directia Generald de Asistentti Sociald 5i Protecfia Copilului C fa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisten

copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personai §i privin e

date prectum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfiisurate de autoritayile de apigat




birourilor de asistenta | nivelul UAT-urilor
sociald/ SPAS-uri din
cadrul primdriilor de

domiciliu
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(f) identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii medicale,
precum §i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale:
Conform concluziilor evaluarii nevoilor beneficiarilor, centrul nostru nu are beneficiari care ar putea fi
transferati cétre un cimin pentru persoane varstnice.
Conform concluziilor evaluarii nevoilor beneficiarilor, centrul nostru nu are beneficiari care ar putea fi
transferati catre o unitate de asistentd medico-sociala.

(8) planificarea solutiilor in termeni de iegiri, activititi, efecte si impact

olutie

Activitati

ransfer LMP
19 persoane
u dizabilitati

Revizuirea periodicd a PP (Modul II¥/standard 2) pentru 19 persoane cu dizabilititi care
vor fi transferate in LMP cu activititile conform Modul IV, standarde 1 — 15 (Ordin
82/2019 Anexa 1)

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 19
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP

Desfasurarea activitaii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 19 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in LMP

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 19 persoane cu dizabilititi in LMP

Pregatirea celor 19 persoane cu dizabilitifi pentru transferul in LMP/Monitorizarea
evolutiei situatiei celor 19 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP

Monitorizarea celor 19 persoane cu dizabilitéti transferate in LMP cu activititi in centrul
de zi

Elaborarea PPV (Modul III-Anexa 2- Ordin 82/2019)

Monitorizarea celor 19 persoane cu dizabilitati transferate in LMP cu activititi in centrul
de zi

Construirea LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitati in
localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 2 persoane cu dizabilitati in
localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri pentru 7 persoane cu dizabilitati in orasul
Negru Voda prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 — lucréri de reabilitare si
modernizare cladire

eintegrare in
familie a 2
yersoane cu
dizabilitati

Revizuirea periodicd a PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitati care vor
fi reintegrate in familie

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
ersoane cu dizabilititi care vor fi reintegrate in familie

Desfasurarea activitatii de Asistentd si suport in luarea unei decizii pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in familie

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitéti si a familiilor acestora pentru reintegrare in

wDirecfia Generala de Asistenia Sociald 5i Protectia Copilutui Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistent iSsocialghhs
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice In ceea ce priveste protecyia datelor cu caracter personal §i privind Qa ci
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritdtile de aplic




familie/Monitorizarea evolutiei situatiei celor 2 persoane

Stabilirea de cétre conducatorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea reintegrérii celor 2 persoane cu dizabilitati

Pregatirea APL pentru transferul celor 2 persoane cu dizabilititi in familie in vederea
angajarii unui AP sau a dezvoltdrii de servicii complementare in comunitate

Transferul celor 2 persoane cu dizabilititi care vor fi reintegrate in familie

Monitorizarea celor 2 persoane cu dizabilititi dupi reintegrarea in familie

Revizuirea PP (Modul ITI-Anexa 1) pentru 10 persoane cu dizabilitati care vor fi
reintegrate in familie

Desfésurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru S
rsoane cu dizabilititi care vor fi transferate in UAMS

Desfasurarea activititii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 5 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in UAMS

IS

Pregitirea celor 5 persoane cu dizabilititi si a familiilor acestora(daca exista) pentru
transferul in UAMS/Monitorizarea evolutiei situatiei celor 10 persoane

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitatilor si desfigurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 5 persoane cu dizabilititi in UAMS

Transferul celor 5 persoane cu dizabilititi in UAMS

Monitorizarea celor 5 persoane cu dizabilitati dupa transferul in UAMS

ransfer  la | Revizuirea periodica a PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitati care vor
PP a  2|fiplasate la APP
srsoane  cu | Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
zabilitati persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP
Desfagurarea activitatii de Asistenti si suport in luarea unei decizii pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi plasate la APP
Identificare APP
Pregatirea celor 2 persoane cu dizabilititi pentru plasare la APP
Stabilirea de cétre conducitorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasarii la APP a celor 2 persoane cu dizabilititi
Pregitirea APL pentru transferul celor 2 persoane cu dizabilititi la APP in vederea
dezvoltarii de servicii sociale complementare in comunitate
Transferul celor 2 persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP
Monitorizarea celor 2 persoane cu dizabilititi plasati la APP
Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 30 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CABR
ansfer a30 | Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30
rsoane cu persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CABR
zabilitdti la | Desfésurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 30 persoane cu
ABR Lotus, | dizabilitati care vor fi transferate in CABR
-ada Eroilor | Pregétirea celor 30 persoane cu dizabilititi pentru transfer CABR
28 —seva | Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitétilor §i desfagurarea actiunilor cu
fiinfa dupd | comunitatea in vederea transferului celor 30 persoane cu dizabilitdti in CABR
structurare | Transferul celor 30 persoane cu dizabilititi in CABR
capacitate | Monitorizarea celor 30 persoane cu dizabilitati transferate in CABR
*locuri Lucréri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CABR Lotus:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati
- dotare cu aparaturi electrocasnicd, climatizare, IT, audio-video

wDirectia Generald de Asistenta Sociala gi Protectia Copitului Constanja, isi desfusoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistengei s
copilului precum siin baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanzlor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracrer personal si privind lib
date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectiu datelor personale in cadrul activitaiilor specifice desfFsurate de autoritdtile de aplicari
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- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucatirie preparare gustiri si
servire masd

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

- inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilitii, sistem supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea ap4, inlocuire usi si
tocuri de usi :

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cintar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare si licentei

ransferul a 4
ersoane  cu
izabilitati la
JAPAD
Jelfinul
\gigea, strada
sujorului nr.9

. ¢ va
ifiinta cu
apacitate de
0 locuri

Revizuirea periodic a PP (Modul III-Anexa 1) pentru 4 persoane cu dizabilitati care vor
fi transferate in CIAPAD Delfinul, Agigea

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 4 si PP revizuit pentru 4
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD Delfinul Agigea

Desfasurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 4 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD Delfinul Agigea

Pregatirea celor 4 persoane cu dizabilitati pentru transfer la CIAPAD Delfinul Agigea

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 4 persoane cu dizabilititi in CIAPAD Delfinul
Agigea

Transferul a 4 persoane cu dizabilititi in CIAPAD Delfinul Agigea

Monitorizarea celor 4 persoane cu dizabilititi transferati in CIAPAD Delfinul Agigea

‘ransfer a 30
persoane cu

Revizuirea periodica a PP (Modul Ill-Anexa 1) pentru 30 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CAbR

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30
ersoane cu dizabilitéti care vor fi transferate in CAbR

Desfasurarea activititii de Asistenta si suport In luarea unei decizii pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Pregatirea celor 30 persoane cu dizabilitati pentru transfer CAbR/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 30 persoane

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu

lizabilitafi la comunitatea in vederea transferului celor 30 persoane cu dizabilititi in CAbR
AbR Floarea NI
Se-elui Transferul celor 30 persoane cu dizabilititi in CAbR
. Monitorizarea celor 30 persoane cu dizabilititi transferate in CAbR
irad Eroilor > — - : = :
.28 — se va Lucrdri de reabilitare, modernizare gi dotare pentru infiinfarea CAbR Floarea Soarelui:
nﬁin fa dupd | dotarea bdilor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati
estru’cturare - dotare cu aparaturd electrocasnica, climatizare, IT, audio-video
. - amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucatarie preparare gustari si
u capacitate .
. servire masa
le 50 locuri . ; - . Sy .
- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine $1 recuzitd)
- inlocuire covor PVC
- lucrari pentru: instalare post telefonic i internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilitati, sistem supraveghere video, reparatii terasa clidire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere i partial retea apa, inlocuire usi si
tocuri de usi
- - investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
wDirecfia Generald de Asistenyd Sociald si Protecfia C pilului Const isi desfasoara uctivitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei

copilului precum §i in baza Regulumentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal i privind li

date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdtile de aplic
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profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare si licentei

ransfer a 30
arsoane cu
izabilitati la
AbR

.urora, strada

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 30 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CAbR

Destagurarea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Desfasurarea activitatii de Asistentd si suport in luarea unei decizii pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Pregitirea celor 30 persoane cu dizabilitati pentru transfer CAbR/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 30 persoane

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor i desfagurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 30 persoane cu dizabilitati in CAbR

Transferul celor 30 persoane cu dizabilititi in CAbR

Monitorizarea celor 30 persoane cu dizabilitati transferate in CAbR

Lucrari de reabilitare, modernizare §i dotare pentru infiintarea CAbR Aurora:

roilornr.28 |- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati
se va - dotare cu aparaturi electrocasnica, climatizare, IT, audio-video
fi* *adupd |- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucatarie preparare gustiri si
'stiucturare servire masa
1capacitate | - Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)
) locuri - nlocuire covor PVC
- lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilitafi, sistem supraveghere video, reparatii terasa clidire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea apa, inlocuire usi si
tocuri de usi
- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator
Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare si licentei
ransferul a 6 | Revizuirea periodica a PP (Modul III-Anexa 1) pentru 6 persoane cu dizabilititi care vor
rsoane  cu | fi transferate in CABR Ovidiu, Constanta

zabilitati la
ABR

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 4 si PP revizuit pentru 6
ersoane cu dizabilititi care vor fi transferate in in CABR Ovidiu, Constanta

vidiu, Desfagurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 6 persoane cu

om. .nta, dizabilitdti care vor fi transferate in in CABR Ovidiu, Constanta

rada Pregitirea celor 6 persoane cu dizabilitéti pentru transfer la in CABR Ovidiu, Constanta

smanatorului | Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu

.8 — se va | comunitatea in vederea transferului celor 6 persoane cu dizabilitdti in in CABR Ovidiu,

fiinfa  cu | Constanta

.pacitaFe de | Transferul a 6 persoane cu dizabilitdti in in CABR Ovidiu, Constanta

) locuri Monitorizarea celor 6 persoane cu dizabilititi transferati in iIn CABR Ovidiu, Constanta
EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt previzute in

ordinul nr. 82/2019

- includerea activitatii de asistenta si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilititi si desfisurarea

activitdtii cu personal de specialitate

wDirectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisteny,
copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecjia datelor cu caracter personal §i privind
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdfile de apli
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- asigurarea monitorizirii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de citre managerul de
caz
IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltarii potentialului existent

b) in comunitate

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilititi de a trii
independent si pentru prevenirea institutionalizarii

¢) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegrarii

- folosirea la maxim a potentialului professional

- eficientizarea timpului de lucru

d) in practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individuali

- specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) estimarea resurselor financiare gi materiale necesare:
- pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:
(1\ resurse financiare:
e cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primériile de domiciliu a beneficiarilor supusi procesului de
reintegrare;
o cheltuieli ocazionate de deplasirile asistentilor sociali si a specialistilor la domiciliul familiei
beneficiarilor pentru monitorizare §i suport pan la si 6 luni de la reintegrare;
(2) resurse materiale:
e biroticd;
¢ mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi plasati la un asistent personal profesionist:
(1) resurse financiare:
e cheltuieli ocazionate de pregatire profesionala a asistentilor personali profesionisti;
» cheltuieli cu plata salariilor acestora;
* cheltuieli pentru efectuarea anchetelor sociale si a documentatiei necesare angajirii asistentilor
personali profesionisti;
* cheltuieli pentru monitorizarea permanenta a beneficiarilor si asistentilor personali profesionisti;
(2) resurse materiale:
e biroticg;
e mijloace de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi transferati intr-o unitate medico-sociali:
(1) resurse financiare:
* cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:
¢ Dbirotici;
¢ mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea si acceseze Locuinte protejate (maxim):
(1) resurse financiare:
* alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2 constructie LP -uri si Centru de Zi.
In 08.04.2019 a fost semnat contractul de finantare pentru construirea a 3 Locuinte ProteJate in
localitatea Nicolae Balcescu precum si modernizarea/reabilitarea si dotarea unui imobil, in aceiasi

. Direcria Generalii de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Constanfa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei sociale
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal gi privind libera circ
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a lesii\'2
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localitate, in vederea deschiderii unui centru de zi. valoarea totald a proiectului este de 5,868,836.08
lei;

* alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2 constructie LP -uri si Centru de Zi.
fn 30.04.2020 a fost semnat contractul de finantare pentru construirea a 3 Locuinte Protejate in
localitatea Negru Voda precum §i modernizarea/reabilitarea si dotarea unui imobil, in aceiasi localitate,
in vederea deschiderii unui centru de zi. valoarea totali a proiectului este de 2,043,461.00 lei.

o cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.

(2) resurse materiale:
e birotici.
- pentru infiintarea CAbR Floarea Soarelui — 30 locuri:
(1) resurse financiare:
* bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investifii
* bugetul de stat pentru dotari suplimentare §i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
» utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CAbR Aurora — 30 locuri:
(1) resurse financiare:
» bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investifii
» bugetul de stat pentru dotari suplimentare §i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
e utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CABR Lotus — 30 locuri:
(1) resurse financiare:
* bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii
* bugetul de stat pentru dotari suplimentare i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
» utilizarea bazei materiale deja existente

RESURSELE FINANCIARE NECESARE INFIINTARII CELOR 3 CENTRE (CAbR FLOAREA
SOARELUI, CAbR AURORA SI CIA LOTUS):

ACTIVITATE BUGET
Preluarea cladirii Centrului de plasament Delfinul Agigea dupi inchiderea
acestuia prin Programul Operational Regional 2014 — 2020 P.O.R.
~ '7/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil copii si pregitirea infrastructurii in
vederea infiintarii CIA Delfinul Agigea cu 50 locuri.
Preluarea cladirii Centrului de plasament prin Programul Operational
Regional 2014 - 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil copii
sinchiderea Centrului de Plasament Ovidiu,, si pregétirea infrastructurii
in vederea infiintérii unui CAbR cu 50 locuri.

i, SO
o Directia Generald de Asistenfd Sociald yi Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoara activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale §i M{Eﬂ/

copilului precum si in baza Regulamentului (U/E) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceca ce priveste protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor
date precumn si cu prevederile Directivei ((JE} 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul acti ivitatilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.”
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Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR

Floarea Soarelui Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilititi

- dotare cu aparatura electrocasnic3, climatizare, IT, audio-video

- amenajare §i dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucitirie preparare
ustdri §i servire masa

-g']‘nlocusire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzit) BUGET ALOCAT DE

- Inlocuire covor PVC CONSILIUL

- lucrdri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee

cabluri TV si electrice, contorizare utilititi, sistem supraveghere video, JUDETEAN

reparatii terasa cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si CONSTANTA

partial retea apd, inlocuire ugi si tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cintar cu scaun mobil
rofesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR

Aurora Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparaturi electrocasnica, climatizare, IT, audio-video
“nenajare §i dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucitirie preparare

gustdri §i servire masa

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

- Inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee

cabluri TV si electrice, contorizare utilitati, sistem supraveghere video,

reparatii terasa cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si

partial refea apd, inlocuire usi §i tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
rofesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CABR

Lotus Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatur electrocasnica, climatizare, IT, audio-video

- amenajare §i dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucitirie preparare

gustari si servire masi

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

- locuire covor PVC

- lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee

cabluri TV si electrice, contorizare utilitii, sistem supraveghere video,

reparatii terasa cladire, delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si

partial retea apd, inlocuire usi §i tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil

profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Avénd in vedere baza materiala deja existentd la CRRN ARTEMIA si terenul aferent de 6000 m2, cele 3
cladiri rezidentiale vor fi transformate pentru infiintarea a 3 Centre de Abilitare/Reabilitare (Floarea Soarelui,
lotus si Aurora) Astfel:

: y ) o . . . . - ) . SN DY S
wDirecfia Generald de Asistend Socialét §i Protecpia Copilului Co fa, isi desfagoard activitatea in acord cu legisiafiu care guverneazd domeniul asistenfei sociale~si-q’protecfici

copilului precum ji in baza Regulamentului (UEj 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor
date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autorititile de aplicare a legii.”
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PROPUNERE STRUCTURA CAbR — FLOAREA SOARELUI TECHIRGHIOL — capacitate 30 locuri
Parter -4 camere cu hol i baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari
- 1 cabinet medical cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de la parter
- 1 camera de zi x 36.20 mp
- 1 oficiu — sald de mese cu hol i baie pentru personal x 26.56 mp
- 1 magazie x 4 mp

Etaj - 6 camere cu hol i baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 camera de zi x 36.20 mp
- 1 cabinet psihopedagogic x 6 mp

PROPUNERE STRUCTURA CAbR — AURORA TECHIRGHIOL, — capacitate 30 locuri

Parter -4 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari
- 1 cabinet medical cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de la parter
- 1 camerd de zi x 36.20 mp
- 1 oficiu — sald de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp
- 1 magazie x 4 mp

Ftaj -6 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 camera de zi x 36.20 mp
- 1 cabinet psihopedagogic x 6 mp

Subsol - spalitoria care va deservi toate cele 3 centre iar cheltuiala se va imparti din punct de vedere contabil
la cele 3 centre

- depozitul de marfuri generale care deserveste toate cele 3 centre

- adapostul antiatomic care deserveste de asemenea cele 3 centre

PROPUNERE STRUCTURA CABR — LOTUS TECHIRGHIOL — capacitate 30 locuri
Parter - 4 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari
- 1 cabinet medical cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor de la parter
- 1 camera de zi x 36.20 mp
- 1 oficiu — sald de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp
- 1 magazie x 4 mp

Etaj - 6 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 cameri de zi x 36.20 mp
- 1 cabinet psihopedagogic x 6 mp

(i) estimarea resurselor umane necesare:

A. PENTRU PERIOADA 1 NOIEMBRIE 2021 - 31 DECEMBRIE 2023 la CRRN Artemia:
“* PERSONAL SPECIALITATE:

- INFIRMIERE - 54
- INSTRUCTORI ERGO -12
-  PEDAGOG RECUPERARE -2
- PSIHOLOG -3
- PSIHOPEDAGOG -3
- ASISTENT MEDICAL - 18

w Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanja, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazii domeniul asistenfei sociale §i a protecfiei
copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritdiile de aplicare a legii.”
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- MEDIC -2
- ASISTENT BFT -2
- ASISTENT SOCIAL -1
- ASISTENT MEDICAL IGIENA -1
TOTAL - 98
< PERSONAL ADMINISTRATIV:
- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR SPEC -1
- ASISTENT FARMACIE -1
- CONTABIL -1
- ADMINISTRATOR -2
- BUCATARI -8
- M.N. BUCATARIE -2
- MN. SPALATORIE -4
-  MUNCITOR CALIFICAT LENJER -2
TOTAL -22

w. INCEPAND CU 31 DECEMBRIE 2023
B. 1. Resursele umane necesare celor 3 centre provin din resursele umane deja existente:
(1) CAbR —Floarea Soarelui:
<* PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE - 14
- INSTRUCTORI ERGO -3
- PEDAGOG RECUPERARE -1
- PSIHOLOG -1
- PSIHOPEDAGOG -1
- ASISTENT SOCIAL - 1 (pentru 3 CABR)
- ASISTENT MEDICAL -5
- ASISTENT BFT -1
TOTAL -27
< PERSONAL ADMINISTRATIV:
- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR SPEC - 1 (pentru 2 CAbR)
- ASISTENT FARMACIE -1
- ADMINISTRATOR - 1 (pentru 1 CAbR §i 1 CZ)
- BUCATARI -4
- M.N. BUCATARIE -1
- INGRUITOR CURATENIE -3
TOTAL -12

(2) CAbR — Aurora:
<+ PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -14
- INSTRUCTORI ERGO -3
- PEDAGOG RECUPERARE -1

wDirecfia Generals de Asistena Sociuld si Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneaza domeniul asistenfei sociale §t a protecfiei
copilului precum st in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale fn cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.”



-1 (pentru 3 CABR)

- PSIHOLOG -1
- PSIHOPEDAGOG -1
- ASISTENT MEDICAL -5
- ASISTENT MEDICAL BFT -1
TOTAL -26
<+ PERSONAL ADMINISTRATIV
- SEF CENTRU -1
- ADMINISTRATOR -1
- CONTABIL -1
- SPALATORESE -4
- LENJERESE -2
- INGRUITOR CURATENIE -3
TOTAL -12
(3) CABR - Lotus:
< PERSONAL SPECIALITATE:
- INFIRMIERE -14
- INSTRUCTORI ERGO -3
- PSIHOLOG -1
- PSIHOPEDAGOG -1
- MEDIC
- ASISTENT MEDICAL -5

- ASISTENT MEDICAL IGIENA

TOTAL

-26

<+ PERSONAL ADMINISTRATIV

-1 (pentru 3 CABR)

-1(1 CABR §i CZ)

- SEF CENTRU

- COORDONATOR SPEC

- BUCATARI -4

- MN.BUCATARIE -1

- INGRIJITOR CURATENIE -3
TOTAL -10

-1 (1 CABR si CZ)

48

B. 2. Resursa umana de redistribuit in noile servicii sociale dup incheierea procesului de restructurare:

FU ~TIA NR. ANGAJATI POSIBILITATE REDISTRIBUIRE
INFIRMIERE 12 LMP TOPRAISAR (nou infiintat PIN)
MIEDIC 1 CIA DELFINUL AGIGEA (nou infiintat)
(INSTRUCTOR ERGOTERAPIE | 3 CIA DELFINUL AGIGEA (nou infiintat)
ASISTENTI MEDICALI GEN 3 CIA DELFINUL AGIGEA (nou infiintat)

()) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:

An Tip instruire/formare | Categoria de personal | Nr. personal Tema curs
participanta participant
2022 | Formare continua Infirmieri 54 I?ellmlta{ea, gestionarea
si prevenirea

. Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanja, isi desfagoard activitatea in acord cu legislagia care guverneazd domeniul asistenfei sociale §i a protectiei
copilului precum yi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor
date precun si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritdtile de aplicare a legii.”



Asistenti medicali 18 comportamentului
hetero si autoagresiv
Medici 2
Formare continua Instructori ergoterapie 12 Metode si tehnici in
terapia ocupationala -
Pedagog recuperare 2 Terapia multisenzoriala
si Artterapia
Formare continua Psihologi 3 mijloace de interventie
si tehnici de lucru in
plan clinic adecvate
persoanelor cu retard
sever si profund
Psihopedagogi 3 abordari moderne in
psihopedagogia speciala
Infirmieri 54 Instruirea personalului
Asistenti medicali 18 cu atributii de ingrijire a
Formare continua persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru
Instructori ergoterapie 12 Medierea sociala
. Pedagogi recuperare 2
Formare continui Medici 5
Asistent social 1
Psihologi 3 Evaluarea psihologica —
2023 specializare psihologie
clinica
Psihologi 3 Consilierea vocationala
in serviciile sociale
. Asistent social 1 pentru persoane cu
Formare continua - - . .
Psihopedagogi 3 nevoi speciale
Psthopedagogi 3 psihopedagogia

persoanelor cu
dizabilitati (metode de
evaluare si planuri
psihopedagogice)
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Formarea profesionald a personalului necesar desfasurarii activitatilor conform nevoilor specifice ale

beneficiarilor, identificate in urma evaludrii, va fi efectuati de Directia Generald de Asistentd Sociali si
i tectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritari 4 —
Incluziunea sociald si combaterea séraciei, Prioritatea de investitii 9.iv, Obiectivul specific 4.15 Reducerea
numarului persoanelor varstnice §i a celor cu dizabilitafi plasate in instituii rezidentiale, prin furnizarea de
servicii sociale gi medicalela nivelul comunitdfii inlusiv servicii pe termen lung, proiect complementar cu
Programele de Interes National din domeniul dizabilitatii aprobate si care au primit finantare pentru infiintarea
de Locuinte Maxim Protejate si Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitati provenite din
restructurarea centrelor rezidentiale de tip vechi.

wDirectia Generald de Asistenid Sociald §i Protecfia Copilului Constana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale §i a protecfiei
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privete protecfia datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor

date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legir.”



(k) evidentierea potentialelor dificultiiti de implementare/factori de risc:

50

Solutie Nr Dificultati implementare/ | Solutie propusd in caz de | Nr.
propusa in | beneficiari | factori de risc esec beneficiari
lan
e Refuzul familiei de a Servicii In cadrul LMP 2
coopera si refuzul Negru Voda
reintegrarii;
e Situatia financiara si locativa
a familei;
e Virsta Tnaintatd a périntilor;
Reintegrare ) e Lipsa sau asigurarea la nivel 1
in familie minim a serviciilor sociale
alternative si de suport la
nivel UAT:
e Lipsa unui centru de tip
respiro in judet;
e Lipsa centrelor de zi pe raza
judetului;
Transfer . Nu se identifica persoane Servicii In cadrul LMP 2
APP 2 x;e;esate pentru a deveni Negru Voda 2

() evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit sa fie evitate interpretiri eronate cu privire la
beneficiari sau personal:
-  BENEFICIARI:
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinitorilor privind scopul restructuririi;
» Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.
- PERSONAL:
o {intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare §i a bazei de la care
a pornit §i ce se previzioneaza;
e Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd in materie de pregitire profesionala, de
conditii de munca, de formare profesional;
e Discutarea posibilitatilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist;
* Discutarea posibilitatilor de a accesa posturile disponibile in cadrul Locuintelor Protejate.

(m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse (de exemplu, imposibilitatea
identificarii gi/sau angajirii a numirului estimat de asistenti personali profesionisti):
- Pentru cei 2 beneficiari propusi sa fie reintegrati in familie:
» Accesarea serviciilor oferite de LMP Negru Voda nou infiintat cu o capacitate de 10 locuri, prin PIN
2018, pentru un beneficiar
» Accesarea serviciilor oferite de de CAbR Ovidiu Constanta nou infiintat ¢ u o capacitate de 50 locuri,
in urma inchiderii acestuia prin Programul Operational Regional 2014 — 2020%¥.OuR\
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil copii, pentru un beneficiar.

«Direchha Generald de Asistenta Sociald si Protecfia Copilului Constanja, isi desfasoard uctivitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei so) Qﬁm;ﬁe{eiﬁi}“;'
copitului precum yi in baza Regulamentului (1E) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal i privind libera circultpie
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de awtoritdtile de aplicare a legii.”
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- Pentru cei 2 beneficiari propusi si fie transferati in ingrijirea unui asistent personal profesionist:
* Accesarea serviciilor oferite de LMP Negru Voda nou infiintat cu o capacitate de 10 locuri, prin PIN
2018.
in vederea realizarii obiectivelor stabilite initial pentru cei 4 beneficiari:
* Seau in vedere demersuri pentru identificarea §i angajarea unui numar mai mare de asistenti personali
profesionisti la care pot fi plasati si cei pentru care nu s-a reusit reintegrarea in familie;
* Se va mentine colaborarea cu unitatea medico-sociald in vederea transferului chiar si dupa o perioada
mai lunga de timp.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE §I SUPORTIVE
FATA DE BENEFICIARI, iN RANDUL PERSONALULUI SI AL COMUNITATII

(a) descrierea colaboriarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati le au
in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilititi
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali, precum i cu
reprezentantii societifii civile care desfigoara activititi in domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea
bunei desfasuriri a procesului de restructurare:

Colaboréri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, U.A.T.-uri, F.S.S privati, unititi sanitare,
v “tati medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

(b) modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti acumulat, “lectii

invitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegrérilor anterioare §i prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”) - daci este
cazul;

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea asistentului
personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel””) sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitdfi la nivelul comunititii ,,Si eu pot fi voluntar!”:
prestarea de activitai de igienizare sau de hranire a animalelor la o fermi, activitati de intretinere a
spatiului verde in gcoli, etc.

(¢) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul

comunitatii in legiturd cu persoanele cu handicap §i pentru promovarea respectirii drepturilor si

demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor

¢. .natoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfasurate periodic, in ritm sustinut §i

pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea rezultatelor scontate, sunt necesare

urmatoarele actiuni:

- Planificarea anuali a temelor care vor fi dezbitute in campanii;

- Planificarea comunitatilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfasura aceste campanii;

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primdirii, centre culturale, magazine,
utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului;

- Stabilirea echipelor care vor face prezentdrile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC, consiliilor
locale, ONG-uri, institutii de invitamant;

- Bugetarea cheltuilelilor necesare;

- Identificarea si aplicarca de proiecte care au ca scop mediatizarea si congtientizarea prot}lewt_ﬁsij\
persoanelor cu dizabilitéti i incluziunea acestora, voluntariatul. S

Y

1 a8
copilulut precum yi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera cir itmiatestBy
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii. "

. Direcfia Generald de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Consianta, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenjei socC 7%;' 077'51{{/12
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(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a personalului
in vederea imbunatitirii furniziirii asistentei si serviciilor:

Necesarul de instruiri/formari pentru specialistii care vor lucra in cele 3 centre rezidentiale care se vor
infiinta la finalul anului 2022, este urmatorul:

- ANUL 2022
> 94 de specialisti au nevoie de 1 curs aga cum este specificat la Capitolul IV lit ]
- ANUL 2023
> 95 de specialisti au nevoie de 1 curs asa cum este specificat la Capitolul IV lit j
> 7 specialisti au nevoie de céte 2 cursuri asa cum este specificat la Capitolul I'V lit j

(¢) modalitati de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat:

- Continuarea colabordrii cu Fundatia Aurelia Trust Irlanda;

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu i studentilor pentru activitati de petrecere a timpului
liber, activitdti care implica arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale care promoveaza
drepturile persoanelor cu dizabilitati si sprijind incadrarea acestora tn munc in sistem protejat.

(+, alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea umei atitudini pozitive si suportive fatd de

persoanele adulte cu handicap.

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitdti §i a Zilei Internationale a
Persoanelor Virstnice;

- Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vinzare cu ocazia sirbitorilor pascale si a celor de
iarna;

- Promovarea ,,povestilor de viata” ale beneficiarilor cu istoric institutional §i cu rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a activitatii
serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitatii cum ar fi “Zilele Oragului”, concerte,
spectacole;

- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodirire a orasului cum ar fi curdtenia plajei, plantarea de
copaci sau intretinerea acestora.

VL. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judefului Constanta, la data de 01.11.2021 in evidentele DGASPC Constanta figureaza un numar de
2 60 persoane adulte cu dizabilitdti, din care 720 institutionalizate si 24.740 neinstitutionalizate, care
beneficiazd de mésuri de protectie speciali /beneficii sociale.

In ceea ce priveste situafia solicitarilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la nivelul
SMCA din cadrul DGASPC Constanta exista inregistrate un numir de 166 cereri de institutionalizare.

La nivelul oragului Techirghiol, existd cinci servicii sociale cu cazare si unul fird cazare pentru persoane
adulte cu dizabilitati subordonate D.G.A.S.P.C. Constanta si furnizeaza servicii sociale de tip rezidential unui
numdr de aproximativ 293 persoane adulte cu dizabilitati. De asemenea, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati poate asigura servicii pentru un numir de 30 beneficiari, zilnic. Pe raza localitatii, nu exista alti
furnizori de servicii sociale publici sau privati.

VII. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII
(a) prezentarea modalititilor de actiune

i A 9T
«+Direcjia Generala de Asistend Sociald si Protecfia Copilului Constanfa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenfei sociale 5i a protectici
copilutui precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulajie a acestor
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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* Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iesire $1 permanent pentru cei cu asistent
personal profesionist, monitorizare efectuati de asistentii sociali din cadrul SMCA;

* Sprijin acordat de echipa multidisciplinara a centrului de unde a plecat, la solicitarea beneficiarulu
si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioada de 6 luni.

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
e Comunicarea documentelor necesare catre medicul de familie pentru care beneficiarul opteazi;
* Comunicarea transferului beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul este in evident;
¢ Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului citre medicul de familie si
catre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea §i mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;
 Odati cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioads de 6 luni, specialistii centrului
de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz Adulti din cadrul DGASPC tin legitura
periodic si oferd sprijin, la solictarea scrisa, compartimentelor similare din cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale
e Inainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC prin
intermediul SMCA, notifica in scris autorititile publice locale si eventuale ONG-uri din proximitatea
domiciliului beneficiarului. Autorititile publice locale vor efectua monitorizarea paraleld si vor
transmite catre DGASPC un raport de evaluare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-
urile, DGASPC le solicita colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinta.

VIII. EVALUAREA INTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE, MODALITATI DE
CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR

(a) Evaluarea interni a procesului de restructurare:
* Comisia de evaluare interni a procesului de restructurare este numiti prin dispozitia nr.092488/28.10.2021
a Directorului General al DGASPC si are urmatoarea componenta:

NR.CRT. NUME S1 PRENUME FUNCTIE CALITATE

1. MARCOSANU SILVIU | DIRECTOR GENERAL ADJ. DPS COORDONATOR
MIHAI

2. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA MEMBRU

3. DANILA GEORGE DIRECTOR GENERAL ADJ. D.EC. | MEMBRU

4. RISTEA MIHAELA SEF SJC MEMBRU

5. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU

6. KREISSL MARCELA | SEF SRUFP MEMBRU
ANTOANETA

7. RUXANDA FLORINA | SEF SMCA MEMBRU
ROXANA

8. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU

9. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU

10. | MACOVEI MARIUS SEF SAPT MEMBRU

* Comisia i desfisoara activitatea in perioada 22 noiembrie 2021 — 31 decembrie 2023.
¢ [Evaluarea internd/externa a procesului de restructurare reprezinti activitate complex ce contine cercetiri,
informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la realizarea lui,

invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la

rezultatelor asteptate.

copilului precum i in baza Regulamentului

gradul de indeplinire a obiectivelor sia

(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce privegte protecfia datelor cu caracter personal si privind liber. laj

-~

» Direcjia Generala de Asistentd Sociald §i Protecia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul aszslen/e%;zw
foulajressiestor

date precum si cu prevederile Directivei (UE) 20]6/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritaile de aplicare a legii,
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e Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de

indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate ale procesului de restructurare, cdt si propuneri de
corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalitiatilor:

e Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreund cu echipele multidisciplinare, de alte
activitati potrivite beneficiarilor;

o Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de comportament
si cu cel care nu se pot exprima prin cuvinte;

» Analizarea activitatilor §i termenelor stabilite in planul de restructurare daca sunt realiste si realizabile si
propunerea altor activitati sau termene care si se incadreze in termenul general de 2 ani;

e Analizarea semestriala a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor, apartinatorilor
$i stabilirea impreuna cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare dacd este nevoie;

e Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare profesionala,

e Verificarea lucrdrilor si investitiilor efectuate precum si a dotdrilor necesare reamenajarii si asigurarea
functionalitatii acestora;
Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal profesionist
precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(¢) Rapoartele de evaluare cuprind:

» Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

e Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate inaintate centrului, dar §i catre
conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

e Propunere argumentatd citre conducerca DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daca este cazul.

IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
Monitorizarea procesului de restructurare se face de catre ANDPDCA.

Avizat,
Director General Adj. DPS |
Silviu Mihai Marcosanu

izat
Director/bivetdtiv D.A.S.P.A.
Anca-GhNngasew|

AvViZzat,

Director General Adjunct Economic

Georse Danila intocmit’
Sef Ceptru Liliana Iliana

. Direcpia Generald de Asistenyd Sociald §i Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeninl asistentei sociale 3T a prateciei
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor
date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.”
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Nr.34138/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11. 2021

Citre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
in atentia: Doamnei Carmen Réaducu, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Sf.
Andrei Negru Voda

Avand in vedere adresa DGASPC Constanta cu nr.D98733/18.11.2021 inregistrata la
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu
nr.34138/18.11.2021 cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de
ingrijire si Asistenta Sf. Andrei Negru Voda cu sediul in orasul Negru Voda, str. Mangaliei
nr.10, judetul Constanta

in temeiul prevederilor:

Ordonantei de urgenta nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda cu
sediul in orasul Negru Voda, str. Mangaliei nr.10, judetul Constanta

AWML
Presedjgte——
Florica Clergfissi

in perioada 2021 -2023, CIA Sf. Andrei Negru Voda functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii i aprobat prin Hotarare
a Consiliului Judetean Constanta.

fn situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC
Constanta elaboreazd un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si
aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474
E-mail: contact@andpdca.gov.ro

Web: andpdca.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si ai Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s- primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI

« Str. Decebal nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro  Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137
* e mall office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal Nr. 17764

D 98686/18.11.2021

APROBAT,

DIRECTOR %N z;}}
RARMEN WADU,

PLAN REVIZUIT DE RESTRUCTURARE A

i ."N\/

CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
SF. ANDREI NEGRU VODA

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura
persoanelor adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip
familial sau rezidential adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al
securititii personale, cu capacitate maxima de 50 de locuri, precum si dificultitile intimpinate
n realizarea activititilor planificate conform Planului de restructurare a CIA SF. ANDREI
Negru Vodd nr. D60813/18.07.2019, avizat de ANPD prin adresa nr.
6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019, inregistratd sub nr.D69995/20.08.2019, aprobat prin
hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019, in concordanta cu prevederile in
vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la
26 septembrie 2007,

d) HG nr.1002/2019 privind organizarea i functionarea Autoritdtii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

¢) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f) HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei
si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitagi "Infiintarea de servicii sociale de tip
centre de zi, centre respiro/centre de crizd §i locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitagi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institugionalizarii persoanelor cu dizabilitd{i din comunitate”;

g) OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum $i reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;



h) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologici de elaborare a planului
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

i) Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati — Anexa 1.

j) Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii
unei cereri de finantare nerambursabild in cadrul Programului de Interes National
Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de criza si
Locuinte Protejate in vederea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilitati aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanclor cu dizabilitdti din
comunitate”, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propunem aprobarea prezentului plan revizuit de restructurare a
CIA SF.ANDREI Negru Voda

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitai a inifiat Programul de Interes
National — ,,Infiinarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza §i
locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitéfi aflate in institutii
de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 798/2016.

Scopul programului de interes national il reprezinta dezvoltarea de servicii sociale care
sa conducd la participarea deplind a persoanelor cu dizabilitafi in societate. Investitiile se
adreseazi cu precidere dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in centre
rezidentiale cu capacitate mai mica de 120 de beneficiari.

Programul de Interes National are ca rezultate asteptate dezinstitutionalizarea unui
numar de minimum 300 de persoane adulte cu dizabilitati, beneficiare ale serviciilor sociale
nou-infiintate, precum si prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din
comunitate, beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiinfate.

fn acest context, Consiliul Judetean Constanta si Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului au depus solicitari de finantare nerambursabild in cadrul
urmitoarelor Programe de Interes National:

o Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizd i
Locuinte Protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitéti aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizérii persoanelor cu dizabilitati
din comunitate”;

« Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de
la sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilitati”,

cu scopul de a infiinta urmitoarele servicii sociale cu cazare:
a) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Baneasa, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;
b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40
locuri, formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casd;
¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Nicolae Balcescu, jud. Constanta: capacitate

30 locuri, formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

d) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Negru Voda, jud. Constanta: capacitate 20
locuri, formate din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/casd;



¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40
locuri, formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

Avand in vedere faptul ca:

o transferul persoanelor cu dizabilitdti aflate in centre rezidentiale presupune o existentd
a unei diversitati de servicii in comunitate astfel incat sa raspunda nevoilor individuale
ale acestora, existentd care depinde de oportunitatile de finantare programate in cadrul
perioadei 2019-2023, fiind conditionate si de investitii din bugetele consiliilor
judetene in complementaritatea fondurilor europene,

e aparitia pandemiei de COVID-19 (incepénd cu anul 2020) si necesitatea adoptarii unor
misuri care sa asigure noile conditii de prestare a serviciilor in contextul restrictiilor
impuse pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au
ingreunat §i au tergiversat indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de
restructurare initial,

e necesitatea actualizdrii si a aprobarii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare
serviciu social nou infiintat prin PIN, justificat de majorarea preturilor la materialele
de constructie si de interesul diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

e nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru inchiderea CP Delfinul Agigea
si CP Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului
din cadrul DGASPC Constanta au determinat imposibilitatea eliberérii cladirilor si,
implicit, a preludrii acestora in vederea renovirii/recompartimentirii lor de catre
Directia de Asistenta Sociald Persoane Adulte,

implementarea planului de restructurare a fost afectatd negativ, in sensul cd obiectivele
privind tranzitia beneficiarilor evaluati in anul 2018 nu s-au putut realiza, motivat de
nefinalizarea construirii si a infiintarii serviciilor sociale propuse.

Astfel, calendarul activitatilor a fost decalat atat in ceea ce priveste implementarea
programului de interes national, cdt si cea a planului de restructurare a serviciului social,
graficul Gantt inclus necesitand revizuire prin extinderea perioadei alocata fiecarui obiectiv in
parte.

De asemenea, precizam faptul ¢ in intervalul 2018-2021 au aparut modificéri in ceea
ce priveste persoanele institutionalizate in cadrul centrului, acest aspect determinénd
necesitatea unei reevaludri a beneficiarilor in vederea identificarii unei solutii optime pentru
dezinstitutionalizarea sau tranzitia acestora citre servicii sociale de capacitate micd, astfel
incét acestea s raspunda nevoilor lor individuale, cu scopul augmentarii potentialului fiecarei
persoane cu dizabilitdti in parte, prin mentinerea sau dezvoltarea unor aptitudini si
competente.

L PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE
TIP VECHI

(a) Date identificare si de contact

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Vodd, cod serviciu
social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de
acreditare nr.000971/22.05.2014 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, detine Licenta de Functionare nr.1280/19.02.2016 eliberata de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, si are sediul in Orasul Negru Voda,
str. Mangaliei nr.10, judetul Constanta. Adresa pentru posta electronicd este
sf.andrei@dgaspc-ct.ro, a centrului, respectiv, office@dgaspc-ct.ro, a DGASPC Constanta.




(b) Scurt istoric:

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda furnizeazi servicii sociale
incepand cu data de 05.08.2008, acesta fiind infiinfat ca urmare a implementérii planului
judetean de restructurare a institufiilor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
avizat de AN.P.H. prin adresa nr. 2205/5.02.2008 si aprobat prin Hotérdrea Consiliului
Judetean Constanta nr. 123/3.04.2008.

Imobilul actualului centru a adapostit pana in anul 1998 ,,Casa de copii scolari baiefi
Negru Vodd®, componentd functionald a Directiei Judetene Pentru Protectia Drepturilor
Copilului Constanta. Acesta a trecut in subordinea Directiei Judetene Pentru Protectia
Drepturilor Copilului Constanta in anul 1998, prin Protocolul incheiat la data de 01.07.1998
intre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si Directia Generala Judeteana pentru Protectia
Drepturilor Copilului.

Prin Dispozitia Directorului General al Directiei Judetene Pentru Protectia Drepturilor
Copilului Constanta nr. 169/01.08.1998, ,,Casa de copii scolari baiefi Negru Voda” primeste
denumirea de ,,Centrul de Plasament Sf. Andrei”.

Imobilul (teren si cladiri) a fost preluat spre administrare de DGASPC Constanta in
baza Protocolului privind predarea-primirea imobilului reprezentand ,,Centrul de Plasament
Sfantul Andrei*, inregistrat sub nr. D 3407/23.05.2005, si a Hotararii Consiliului Judefean
Constanta nr. 253/23.11.2005.

Centrul a fost inchis intre anii 2001 si 2008.

Imobilul a suferit lucriri de igienizare si a fost dotat corespunzitor in decursul anului
2008, cu ocazia redeschiderii ,,Centrului de Ingrijire si Asistentd Adulti Negru Voda”.

Denumirea actuali a centrului a fost datd in baza dispozitiei Directorului General al
DGASPC Constanta nr.D7711/15.02.2010, centrul purtand anterior denumirea de Centrul de
Ingrijire i Asistentd Negru Voda.

(c) in coordonarea/in subordinea, conducere;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodd este un serviciu social cu
cazare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
subordonat Consiliului Judetean Constanta, fiind un centru fara personalitate juridica, prin
intermediul cdruia se asigurd furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor
dependente, persoanelor vérstnice defavorizate si persoanelor adulte cu deficit fizic, mental,
neuropsihic, somatic, auditiv, vizual.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, respectiv, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii i Adoptii.

(d) situatia juridica a clidirii/locatiei;

Imobilul centrului (teren si cladiri) a fost preluat spre administrare de DGASPC
Constanta in baza Protocolului privind predarea-primirea imobilului reprezentand . Centrul de
Plasament Sfantul Andrei®, inregistrat sub nr.D3407/23.05.2005 si a Hotérérii Consiliului
Judetean Constanta nr.253/23.11.2005.

() capacitate aprobati si existentd — 61 de beneficiari/ 58 de beneficiari;

(f) conditii de cazare: numir de camere/dormitor, numar de paturi in camera/dormitor,
numir de grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru barbati, separate
pentru personal;

Centrul de Ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Vodd asigurd cazarea
beneficiarilor in pavilionul rezidential structurat ca si clidire pe doud nivele P+1, dupa cum
urmeaza:



Parter — 9 dormitoare Etaj — 12 dormitoare
previzute cu 21 paturi previzute cu 39 paturi
Dormitoare cu: Femei Barbati Femei Barbati
2 paturi 0 6 2 1
3 paturi 1 2 3 2
4 paturi 0 0 1 ]
5 paturi 0 0 1 1
Total 1 8 7 5
1 pentru beneficiarii cu dizabilitati 0
locomotorii cu un WC, un lavoar,
Baie cu dus un dus
I cu3lavoaresi | 1cudlavoaresi | 1cu4 lavoaresi | 1cu4 lavoare si
2 duguri 3 dusuri 3 duguri 3 dusuri
Grup sanitar 1 cu WC si 1 cu WC si 1 cu WCsi 1cu2 WCsi
beneficiari lavoar lavoar lavoar lavoar
Grup sanitar 1 cu WC si lavoar 0
personal

(g) Conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesard pentru admitere,
durata minima si maxima de solutionare a unei cereri de admitere
(1) Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitari (cereri), astfel:

»

Cerere tip/sesizare depusa la registratura DGASPC Constanta de ctre persoana aflata in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascd, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care
constata situatia de dificultate cu care se confrunta persoana respectiva;

Pentru cazurile in care persoana aflatd in dificultate nu-si poate exprima singura vointa de
a accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in
centrul rezidential se poate face in baza unei solicitari de institutionalizare intocmitd de
cétre reprezentantii SPAS din cadrul primariei de domiciliu sau in baza unui referat cu
propunere de evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC
Constanta care au efectuat evaluarea complexa;

Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asisten{a Sociala a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Serviciul Management de Caz Adulti (SMCA) care se
va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si
consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

fn urma verificarii dosarului, SMCA intocmeste un Raport privind situatia sociald i
medicali a persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexd a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

In situatia in care CEPAH admite masura de protectie, emite decizia de admitere intr-un
anumit tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

Urmare deciziei emisi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:
Documente beneficiar:

»

Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate n dificultate - la SMCA, la depunerea
dosarului;
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Certificatele de nastere si de cisdtorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, de pe certificatul de deces - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in
dificultate - la SMCA, la depunerea dosarului;

Adeverintid de venit (eliberati de citre primdria de domiciliv/administratie financiard,
angajator, dupa caz, att pentru persoana aflatd in dificultate cét si pentru apartindtor) - la
SMCA, la depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata de
primaria de domiciliu) - la SMCA, la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daca este cazul;

Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa
Judeteana de Pensii - la SMCA, la depunerea dosarului;

Raportul de ancheté sociala (efectuat de priméria de domiciliu) - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Dovada eliberati de serviciul specializat al primériei in a cérei razd teritoriald igi are
domiciliul sau resedinta persoana aflatd in dificultate, prin care se atestd dacé acesteia i
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);

Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistatd - la SMCA, la depunerea dosarului;

Curateld sau tuteld, dupd caz, pentru persoana asistatd daca este diagnosticata cu afectiuni
psihice - la SMCA, la depunerea dosarului;

Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Declaratie olografa de inhumare, data de membrii familiei, alte persoane sau institutii -
pentru completarea dosarului de admitere - la SMCA, la depunerea dosarului.

Documentele intocmite de citre SMCA pentru persoane adulte aflate in dificultate in

colaborare cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:
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Raport de ancheta sociala;

Raport de vizita,

Nota telefonica;

Referat inaintare dosar citre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociald §i medicald - intocmit de catre SMCA, inregistrat in
sistemul de registratura al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;
Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de catre SMCA, inregistrat n sistemul
de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;
Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza céruia se face admiterea
in centre rezidentiale.

(3) criterii de eligibilitate:

»
>
»

vérsta solicitantului - peste 18 ani;

si se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viafa in pericol;

sa fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de
citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential sd corespundd nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de criza;



> solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afld in imposibiltatea de a ingriji persoana incadraté intr-un grad de
handicap (Ex. spatiu, timp, experien{a si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

» solicitantii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in
functie de locurile disponibile;

» si nu aibd boli contagioase;

> si nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in pericol

viata proprie si a celorlalti beneficiari.

(g) Intrari-iesiri pe perloada 1 ianuarie 2019 — 1 noiembrie 2021, motivele iesirilor;
in perioada 1 ianuarie — 1 septembrie 2018, Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf.
Andrei Negru Vodd a inregistrat 0 intrdri si O iesiri, aspect consemnat in planul de

restructurare initial.

in perioada 1 ianuarie 2019 — 1 noiembrie 2021, serviciul social cu cazare a inregistrat
20 intrari si 25 iesiri, din care 8 intrari si 8 iesiri in perioada 1 ianuarie 2021 — 1 noiembrie

2021.
Anul Admiteri Iesiri (deces) Iesiri (transfer)
2019 4 4 1
2020 8 Il 1
- 2021 8 7 1
Total 20 22 3

25

(h) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii cailor de
acces si al mijloacelor de transport al distantelor fati de orasul cel mai apropnat
Centrul de Ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Vodi este amplasat in judetul
Constanta, oras Negru Voda, str. Mangaliei nr.10. La sediul centrului se poate ajunge direct
din localitatea Mangalia (pe DJ 391) si din localitatea Constanta (pe DN 38), cu ajutorul
mijloacelor de transport in comun ~ microbuze de transport persoane care circuld cu o

frecventd de 45 minute.

Centrul este pozitionat in centrul localitatii Negru Voda, fiind situat la aproximativ:

- 50 m fata de statia de microbuz Negru Voda — Constanta;
- 100 m fatd de Politia Or. Negru Voda;

- 150 m de Primaria Or. Negru Vodi;

- 900 m de Liceul Teoretic Negru Voda;

- 800 m de Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe Negru Voda;

- 500 m de Oficiul Postal Negru Voda;

- 50 m de cel mai apropiat magazin alimentar;

- 400 m de supermarketul din localitate.

Distanta rutiera intre centrul rezidential si localitatea Mangalia este de aproximativ 30
km (pand la Spitalul Municipal Mangalia), respectiv, localitatea Constanta, de 60 km.

(i) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinica,
dispensar, scoald, frizerie/coafuri, biserica etc.);

Persoanele institutionalizate in centru au acces deplin la serviciile din comunitate, in

limita resurselor existente la nivelul localitdtii. Acestea beneficiaza de servicii medicale

specializate, separat de cele asigurate de centru, in cadrul unititilor sanitare municipale §i

judetene, respectiv, Spitalul Municipal Mangalia si Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sf.

Ap. Andrei Constanta, precum si alte unitéti sanitare.




in ceea ce priveste investigatiile medicale de rutina sau de specialitate, acestea sunt
efectuate pentru beneficiari fie prin programéri la policlinicile din Constanta, fie la cabinetele
individuale ale medicilor specialigti.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodd a semnat un protocol de
colaborare SNAC cu Liceul Teoretic Negru Vodid; in acest sens, elevii institutici de
invagamant sustin periodic spectacole artistice si desfasoara activitati diverse de socializare si
de integrare (implicarea beneficiarilor in Targul anual de Toamnd, activitati ocazionate de
Ziua Persoanelor cu Dizabilitati, activitati cu ocazia sarbatorilor de iarna, etc.).

Beneficiarii centrului frecventeazd des bisericile din localitate (Biserica Sf. Maria i
Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe), solicitdnd foarte des permis de iesire din centru pentru a
participa la slujba de duminicd sau de sarbatori. De asemenea, periodic, cu precddere in
sezonul cald, centrul organizeaza excursii la asezdmintele monahale din zond (Mandstirea
Dervent, Minastirea Sf. Andrei, Méanéstirea Sf. Maria Techirghiol, Manastirea Hagieni, etc.).

De asemenea, un alt punct de atractie pe harta obiectivelor activititilor de socializare
si de petrecere a timpului liber este Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, pe
care beneficiarii 1l frecventeaza cu mare interes de fiecare data.

Beneficiarii centrului frecventeaza Biblioteca din localitate, la care au acces neingradit.

(j) Descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea
spatiilor adaptate fati de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total
inaccesibile persoanelor care utilizeazi fotoliu rulant sau prezintd deficiente
senzoriale;

fn ceea ce priveste nivelul de accesibilizare a mediului fizic raportat la dizabilitégile
beneficiarilor, centrul rezidential are urmatoarele dotéri:

- spatiile interioare sunt individualizate in limbaj de comunicare asistatd — pictograme;

- doud rampe de acces la intrdrile pavilionului rezidential si rampa de acces la sala de mese,

previzute cu méana curenta circulard cu diametru 5-7 cm;

coridoarele (holurile) din pavilionul rezidential sunt prevazute cu 0 latime de 1,55 m;

. scara interioard care asigurd accesul de la parterul pavilionului rezidential la etaj are
balustrada zidita, fiind previzuta cu podest intermediar dupd un interval de 4, 5, respectiv,
8 trepte;

- ugsile dormitoarelor si ale spatiilor comune sunt lipsite de praguri, avand o latime care
permite accesul persoanelor utilizatoare de fotoliu rulant, iar manerele sunt amplasate la o
indltime corespunzatoare;

- baie pentru persoane cu dizabilitati locomotorii;

Ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din cladire este de 70%, iar spatiile
de la etajul centrului sunt total inaccesibile beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant deoarece
nu existd lift/platforma liftatd. La etajul centrului, nu existd baie pentru persoane cu
dizabilitati locomotorii.

(k) Date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vArstd, sex, grade si tipuri de
handicap, provenienta (din jude{ sau din alte judete, conform adresei de
domiciliv/resedinta);

La data de 01 noiembrie 2021:

Din 58 beneficiari:
Femei - 24
Barbati- 34
Grupe de varsta:
18-29 ani — 1 beneficiar, din care 1 femeie



40-49 ani — 7 beneficiari, din care 4 femei
50-59 ani — 16 beneficiari, din care 6 femei
60-69 ani — 17 beneficiari, din care 4 femei
Peste 70 ani — 17 beneficiari, din care 9 femei

Provenienta:
Din judetul Constanta - 57
Din alte judete (Tulcea) — 1

Tipuri si grade handicap
Grav cu AP — 13 beneficiari
Gray fara AP — 1 beneficiar
Accentuat — 40 beneficiari

Mediu — 4 beneficiari

GRUPE TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
VARSTA F1ZIC-1 MINTAL-5 PSIHIC-6 ASOCIAT-7 VIZUAL-
rrolm (vl [y o ivin{njojmvirjmimiiv
18-19
20-24
25-29 1 1
30 - 34
35-39
40 - 44 11 111 4
45 -49 1 1 1 3
50 - 54 1 114 2 2 10
55-59 114 1 6
60 - 64 1 6 1 112 11
65 - 69 114 1 6
70 - 74 1 2|1 4
75-79 1 {1 1 111 1 6
80 - 84 1 2 3
85 - 89 1 ] | 3
90 - 94 1 1
TOTAL |1]1}1 812311 116 419 |1 1 1 58
(1) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari
Nr. | Tipuri Numir Numar Numar Frecventd  schimbare
crt. | interventii interventii | beneficiari | beneficiari  cu | medicatie
specializate 2021 pe fiecare | interndri > de
tip 90 zile pentru
interventie | tratare boli
specializatd | cronice
1 | Psihiatrie 97 55 0 1data/1 an
2 | Cardiologie 35 33 0 1datd/] an
3 | Chirurgie 12 5 0 Medicatie temporara
4 | Diabet/boli 23 16 0 1datéd/1 an
nutritie




5 | Oftalmologie 3 2 0 Medicatie temporard
6 | O.R.L. 2 1 0 Medicatie temporard
7 | Stomatologie 63 58 0 Medicatie temporard
8 | Ortopedie 12 4 0 Medicatie temporara
9 | Neurologie 19 18 0 ldatd/1 an

10 | Urologie 6 3 0 Medicatie temporard

(m)Prezentare structura de personal si calificare (numir personal de specialitate, numar
personal de asistenta si ingrijire, numir personal de intretinere/administrativ);
Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
DGASPC Constanta pentru anul 2021 au fost aprobate prin hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr.160/28.07.2021, Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodd avand
aprobate 62 de posturi — functii contractuale, din care 56 de posturi ocupate la data de
1 noiembrie 2021, dupa cum urmeaza:

Functie contractuali Numir de posturi | Numiir de Calificare
normate posturi ocupate
Personal cu functii de conducere - 1
Sef centru 1 ] Jurist
Coordonator personal I 0 -
de specialitate
Personal cu functii administrative,gospodirire, intretinere-reparatii, deservire-17
Inspector de 2 1 (perioada Economist
specialitate/Referent determinata -
administrator stare de alertd)
Inspector de 1 ] Economist
specialitate/Referent
contabil
Asistent medical 1 1 Asistent medical
farmacie farmacie
Muncitor calificat 8 8 Bucatar
bucitar
Muncitor necalificat 6 6 -
spalatorie
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar-38
Psiholog 1 1 Psihologie clinicd
Asistent social 1 0 -
Medic/Medic 1 0 -
specialist/Medic primar
Asistent medical 8 8 Asistent medical
generalist
Instructor ergoterapie 2 1 (perioada -
determinata -
stare de alertd)
Infirmier 29 27 si 1 (perioada Infirmier
determinata -
stare de alertd)




(n) Prezentare a tipurilor de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2020-

2021 si numirul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formarii, tipul de
certificare (certificat de participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri);

An Tip Categoria de Nr. Tema instruirii / | Tip certificare
instruire/ personal personal formarii
formare participanta | participant
Notiuni Adeverinta de
Infirmiere 9 fundamentale de | participare curs
igiena
Muncitori Notiuni Adeverinta de
S0p0 | Formare necalificati 2 fundamentale de | participare curs
continua spalatoric igiena
Muncitori Notiuni Adeverinta de
calificati 2 fundamentale de | participare curs
bucatarie igiena

II. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP)

DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI;

a) organizarea si desfisurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
handicap din centrul rezidential de tip vechi;

1.

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfésurat astfel:
Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr. D4347/28.10.2021 s-a
numit echipa de evaluare formata psiholog, asistent social, instructor ergoterapie, asistenti
medicali. Specialistii sunt angajati ai Centrului de Ingrijire si Asistenta Sf. Andrei Negru
Vodi. Coordonator echipei a fost psihologul centrului, iar activitatea de evaluare s-a
desfasurat in perioada 04 — 11 noiembrie 2021.

Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al
DGASPC Constanta, regulament care descrie detaliat modalitatea de realizare a evaludrii
si care prevede atributiile fiecarui membru al echipel.
Au fost invitati si participe la evaluare, fizic sau online, un numar de 15 tutori si 2
curatori.
Fiecare beneficiar a participat personal la evaluare. Fisa de evaluare a fost aplicata
individual, fiecdrui beneficiar in parte, si s-a tinut cont de opinia acestuia.
Beneficiarii, reprezentantii legali, apartindtorii, au semnat acorduri privind evaluarea,
dupd cum urmeaza:
a. 15 acorduri preluate reprezentantului legal (tutore) — din care 15 s-au efectuat in
absenta acestora;
b. 2 acorduri preluate rudelor (curator) privind efectuarea evaludrii in absenta
acestora,
c. 41 acorduri beneficiarilor care nu sunt pusi sub interdictie.
Sursa informatiilor:
e Beneficiari: 58
e Reprezentanti legali: 15 tutori si 2 curatori
¢ Responsabili caz: 8

Alte categorii profesionale: instructor ergoterapie, infirmiere.



6. A fost amenajati o cameri speciala (club parter), in asa fel incét sa ofere sigurantd, s fie
primitoare si confortabild, iar evaluarea si se desfasoare cu respectarea confidentialitatii.
7. Anterior perioadei de evaluare, coordonatorii echipei s-au intrunit in gedintd preliminard
pentru a analiza Fisa de Evaluare, optiunile de raspuns, etc.
8. Metodele si procedeele de lucru au fost:
e Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamic - {inuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii.

e Anamneza/Interviul cuprinzdnd date generale cu privire la evenimentele principale
ale traseului existential si cu privire la evenimentele cruciale din viata personala si
socioprofesionala.

9. S-a pus la dispozitia echipei de evaluare un dulap securizat in care sd pastreze
documentele rezultate in urma evaludrii.

b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare;
Fisa de evaluare a fost aplicatd pentru 58 de persoane.
Datele si informatiile obtinute in urma evaludrilor, au fost discutate in cadrul echipei de
evaluare si transpuse in raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor.
Pe langa datele inscrise in Figele de evaluare, s-au luat in considerare si urmétoarele
aspecte:

e Perioada de rezidenta a beneficiarului intr-un centru;

e Contactul cu familia, daci exists, cat de des a fost vizitat, de cdte ori a fost luat in
vizitd in familie, cum s-au desfasurat aceste vizite;

o Situatia sociald si financiara a familiei beneficiarului;

e Varsta parintilor;

e Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, dacd s-a
interesat de acesta, daca a participat la evaluarile periodice, dacd a rdspuns la
solicitarile centrului;

¢ Modul in care beneficiarul relationeaza cu ceilalti beneficiari, dar $i cu persoanele
cunoscute sau mai putin cunoscute;

o Comportamentul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii, precum si
necesitatea si complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice;

e Alte afectiuni cronice care necesita ingrijire de specialitate.

Centralizadnd toate aceste date si in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a
intocmit un raport sintetic, avandu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si
posibilitatea de infiintare de servicii sociale noi.

¢) sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizarea planificirii etapelor de
restructurare pentru perioada 2021 — 2023.

In urma evaluarii si a discutiilor echipei de evaluare cu personalul, s-a ajuns la
urmitoarele concluzii, transpuse si in raportul sintetic:



Rezultatul evaludrii din Propuneri Propuneri
anul 2021 in caz de esec
Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. beneficiari Serviciul social recomandat Serviciul social
beneficiari recomandat
16 Locuinte Nevoie de sprijin pentru 10 LMP 2 Nicolae Balcescu
Maxim consiliere psihologica: (PIN) (capacitate 10 locuri)
Protejate minim/secvential Jud. Constanta, com. Nicolae
Nevoie de asistenta pentru Bilcescu
sindtate: minim/secvential 1 LMP 3 Nicolae Bilcescu
Nevoie de sprijin pentru (PIN) (capacitate 10 locuri)
dezvoltarea deprinderilor de Jud. Constanta, com. Nicolae
viatd independenta: Bilcescu
minim/secvential 5 LMP 1 Negru Voda (PIN)
(capacitate 10 locuri), Jud.
Constanta, or. Negru Voda
1 Reintegrare in | Nevoie de sprijin pentru 1 Reintegrare in familie CIAPAD
familie consiliere psihologica
Nevoie de asistentd pentru
sandtate
Nevoie de sprijin pentru
dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd
2 Asistent Nevoie de sprijin pentru 2 Asistent personal profesionist CIAPAD
personal consiliere psihologica:
profesionist | secvential
Nevoie de asistentd pentru
sandtate: secvential
Nevoie de sprijin pentru
dezvoltarea deprinderilor de

13




viatd independenta: secvential

Nevoie de consiliere

CADR Ovidiu, nou infiintat in

psihologica in mod regulat / 2 urma implementarii POR,
continuu Jud. Constanta, Mun.
Nevoia de asistentd pentru Constanta

2 CAbR sandtate in mod regulat /
continuu
Nevoia de sprijin pentru
dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta in mod
regulat / continuu
Nevoia de asistentd pentru 34 CIAPAD Sf. Andrei Negru
sanitate in mod continuu si Voda (existent, capacitate 40
regulat locuri) Jud. Constanta, Or.
Nevoie de consiliere Negru Vodi, Sos. Mangaliei
psihologica in mod continuu si nr.10

37 CIAPAD regulat 3 CIAPAD Delfinul, (capacitate

Nevoia de sprijin pentru
mentinerea deprinderilor de
viatd independenta in mod
continuu

50 locuri) Jud. Constanta,
Com. Agigea (nou infiintat in
urma implementarii POR)




I, ACTUALIZAREA PLANURILOR PERSONALIZATE PENTRU A ASIGURA
ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA
iN ALTE TIPURI DE SERVICII;

a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe
nevoile specifice ale persoanelor cu handicap;

A. Pentru beneficiarul propus pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e beneficiar cu dizabilitati psihice care are familie i care a inregistrat progrese minime,
are nevoie de sprijin minim pana la continuu pentru satisfacerea nevoilor de baza:

. satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hrénire;

- ingrijirea sanatatii prin intermediul medicului de familie;

- dezvoltarea abilitatilor de autogospodarire si de ingrijire a propriei sanatati;

- asistentd pentru sdnatate prin servicii medicale de specialitate acordate prin

intermediul retelei de sdnatate publicd sau privata;

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat
al beneficiarului, in vederea acordarii de servicii i activitati specifice nevoilor conform
Anexei 1 din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de ingrijire si asistentda pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Modulul 1V la care s-au addugat interventiile necesare
realizirii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunitatile din care provin, altele).

B. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru a beneficia de servicii de ingrijire si
protectie la un asistent personal profesionist, in vederea indeplinirii obiectivului,
s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

e beneficiarii, desi dorinta lor este de a fi in familie, acest lucru este dificil de realizat
deoarece familia nu doreste sa ii reintegreze;

o evolutia lor in perioada de rezidenta in centru vine in sprijinul reintegrérii sociale;

e nu prezintd afectiuni care s necesite planuri de sprijin comportamental §i medicatie
adecvatd cu monitorizare permanentd;

e aunevoie de urmétoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:

- satisfacerea nevoii de autoingrijire;

- activititi care si dezvolte aptitudinile cognitive si de comunicare;

- activitati dezvoltarea deprinderilor de mobilitate si de autogospodarire;

- activitati de socializare;

- consiliere psihologica.

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat
al fiecarui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform
Anexei 1 din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Modulul IV la care s-au adiugat interventiile necesare
realizarii obiectivului de transfer in ingrijirea unui asistent personal profesionist, tindnd cont
de legislatia pentru asistentul personal profesionist:

- HG nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obfinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;
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- Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru

asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;

- Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarca Procedurii de monitorizare si control al

activitatii asistentului personal profesionist, in vigoare de la 11 iulie 2018,

C. Pentru cei 16 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in

vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

acesti beneficiari au avut o evolutie buna in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si

nvatarea altora noi;

au capacitatea de a se autogospodari si de a se ingriji de propria persoana;

au nevoie in continuare de asistentd pentru sanatate privind administrarea medicatiei

psihiatrice si/sau neurologice;

pot efectua activitati lucrative sub indrumare;

au nevoie de urmatoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:

dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonali;

dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;

dezvoltarea abilitétilor sociale;

terapii suportive si consiliere psihologica;

dezvoltarea abilitatilor pentru activitati lucrative si sprijin pentru identificarea,
ocuparea $i mentinerea unui loc de munca.

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat

(PP) al fiecarui beneficiar, in vederea acorddrii de servicii si activititi specifice nevoilor
conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitdti, la care s-au adaugat interventiile necesare realizarii obiectivului de transfer.
Dupa transfer, beneficiarilor li se va intocmi PPV.

D. Pentru cei 37 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in

vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendenta pe parcursul mai

multor ani;

sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati, fie pentru ¢a nu s-au

interesat niciodata de acesti beneficiari;

au perioadd foarte mare de rezidenta;

datorita retardului profund, dar si a altor afectiuni asociate, activititile sunt limitate si

au caracter regulat pana la continuu pentru:

satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hréanire;

activitafi de asigurare a confortului, de mentinere a mobilititii si de prevenire a
escarelor;

asistentd pentru sanatate, atdt prin intermediul medicului de familie, cat si prin
intermediul specialistilor psihiatrie si/sau neurologie;

sprijin comportamental.

Ulterior actualizédrii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul

personalizat al fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii §i activititi specifice
nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.



E. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CADR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au potential de dezvoltare in continuare a deprinderilor acumulate pand
in prezent;
« nu beneficiazi de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
e au facut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut, dar cu suportul specialistilor din
centru, in functie de gradul de dizabilitate;
e aunevoie de activititi de abilitare cu sprijin minim pana la regulat pentru:
- dezvoltarea continua a deprinderilor de autoingrijire i autogospodarire;
- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare;
- activitati de sprijin comportamental §i management al afectiunilor psihice, neurologice
si/sau mintale;
- asistentd medicald de specialitate;
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonala si sociale.

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul
personalizat al fiecarui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitdfi specifice
nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

b) echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi completeazi planul
individualizat de asistentd si ingrijire/planul individual de interventie cu obiectivul
referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile
identificate prin aplicarea Figei de evaluare;

Dupa finalizarea evaluarii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar §i intocmirea
rapoartelor sintetice cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat
Planurile personalizate pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat si corespundd nevoilor
identificate. Planurile au fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau
transferul, cu interventiile necesare, cu termene si personal implicat, astfel incat beneficiarului
respectiv sa-i fie furnizate serviciile necesare in vederea atingerii obiectivului, conform
Anexei 1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Modulul IV.

¢) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura activitati
si servicii in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de
interventie completat.

In vederea realizirii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent in centrul
rezidential de tip vechi, precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare,
va oferi activitati specifice pentru atingerea obiectivului propus de reintegrare sau transfer,
dupa cum urmeaza:

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN [ PERSONAL IMPLICAT

CADRUL CENTRULUI ACTUAL

REINTEGRARE
FAMILIE -1
BENEFICIAR

INFORMARE S1 ASISTEI‘_ITA SOCIALA/ Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

generalist

CONSILIERE PSTHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENT[\ Infirmer, medic, asistent medical




DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- asistentad §i suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

ASISTENT
PERSONAL
PROFESIONIST -
2 BENEFICIARI

INFORMARE ST ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog

ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmier, medic, asistent medical
generalist

MENTINEREA/DEZVOLTAREA Psiholog

APTITUDINILOR COGNITIVE

DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sdnatati

- dezvoltarea abilitatilor de autogospodérire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activitatile
lucrative

- asistenta si suport in luarea unei decizii

- integrare si participare sociald si civica

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

LOCUINTE
MAXIM
PROTEJATE —
16 BENEFICIARI

INFORMARE $1 ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmer, medic, asistent medical
generalist

DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.




- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dobandirea independentei economice

- imbunatitirea abilitdtilor pentru munca

- asistentd si suport pentru luarea unei
decizii

- integrare/implicare si participare sociala i
civicd

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer

Medic

Asistent medical generalist

DEPRINDERI DE VIATA

Medic, asistent medical, psiholog,

INDEPENDENTA infirmier, asistent social.
- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
CENTRU DE cognitive
INGRUIRE $I | - mentinerea i dezvoltarea deprinderilor
ASISTENTA - 37 zilnice
BENEFICIARI - mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire
- mentinerea i dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatéti
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune
- asistent3 si suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civicd
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
CENTRU DE x <
ABILITARE INGRIJIRE SI ASISTENTA Inﬁrmer
l;%;%%;’{&i%; I/;A;gtl:nt medical generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA infirmier, asistent social.

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive
- dezvoltarea deprinderilor zilnice




propriei sandatéti

autogospodarire

lucrative

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare
- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a

- dezvoltarea deprinderilor de

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activitatile

- asistentd si suport in luarea unei decizii
- integrare si participare sociald si civicd

IV.

PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR

FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2021 - 2023
SI A MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE iN CORELARE CU
STABILIREA OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP

FAMILIAL SAU REZIDENTIAL §I

DEZVOLTATE IN COMUNITATE

MASURILOR PREVENTIVE

a) Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor;

i Nicolae Balcescu si or.

proiectelor tip PIN apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate si centru de zi in vederea
realizdrii transferului celor 16
beneficiari ale caror nevoi pot fi
satisfacute de serviciile oferite de
Locuinte Maxim Protejate (com.
Negru
Voda)

diverselor probleme legate
de imobilele predate spre
administrare, semnarea
conventiei de  finantare
nerambursabild pentru PIN

Negru Voda ,Reducerea
capacitatii  Centrului  de
Ingrijire  si Asistenta

Armonia” s-a realizat la data
de 27.04.2020, la o diferenta
de aproximativ un an fatd de
celelalte conventii, ceea ce
determina decalarea
perioadei de implementare
stabilita initial (30.04.2020 —
31.12.2021), existdnd
posibilitatea aparitiei _unor

Nr Prioritate Probleme Oportunitati

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor pe | Rezistenta beneficiarilor si a | Echipa de specialisti  bine
toatd perioada de implementare a | familiei la schimbare pregatitdi — psiholog, instructor
planului de restructurare ergoterapie, asistent social

2 Finalizarea implementarii | Avand in vedere aparifia | Extinderea perioadei de

implementare a proiectului prin
incheierea unui act aditional la

conventia de finantare
nerambursabila  pentru  PIN
Nicolae  Bailcescu  ,,Sprijin
pentru integrare comunitara”
si pentru PIN Negru Voda
»Reducerea capacitatii
Centrului de Ingrijire si
Asistentd Armonia” respectiv,
30.11.2022.
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situatii neprevazute
(majorarea  preturilor  la
materialele de constructii,
costuri ridicate pentru
desfagurarea activitatii in
contextual pandemiei de
COVID-19, necesitatea
actualizarii indicatorilor

tehnico-economici, etc.)

Folosirea infrastructurii actualului
centru CIA Sf. Andrei si
adaptarea acestuia conform noilor
standarde de calitate.

Buget insuficient raportat la
necesitatile  financiare pe
care procesul de restructurare
le implicé.

Adaptarea  §i  modernizarea
spatiilor CIA Sf. Andrei.

Formarea profesionala a | Fonduri insuficiente Accesarea  unor  programe

personalului operationale cu fonduri europene
sau  nerambursabile  privind
capitalul uman

Recrutarea si pregétirea Lipsa interesului pentru | Transferul beneficiarilor la APP

asistentilor personali profesionisti

aceasta calificare.

va avea un impact pozitiv asupra

2. Inexistenta centrelor de tip | acestora, determinénd
respiro pe raza judetului | augmentarea potentialului
Constanta. acestora si sporindu-le
autonomia
Reintegrarea in familie Virsta fnaintata a | Valorificarea potentialului
parintilor/rudelor beneficiarului  propus  pentru
Starea de sanatate  a | reintegrare in familie
parintilor/rudelor
Refuzul categoric al acestora
de a-l reintegra in familie pe
beneficiar
Perioada de rezidentd a
beneficiarului in centru este
foarte mare.
Preluarea cladirii Centrului de | Buget insuficient pentru oInchiderea  Centrului  de

plasament Delfinul Agigea dupd
inchiderea acestuia prin
Programul Operational Regional

2014 - 2020 P.O.R.
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii ,inchiderea
Centrului de Plasament
Delfinul,, si pregétirea
infrastructurii in vederea

infiintdrii unui CIA cu 50 locuri.

Fondurile necesare  preludrii,
reabilitérii, reamenajarii i dotarii
acestui imobil vor fi asigurate de
bugetul  Consiliului  Judetean
Constanta.

reabilitarea/reamenajarea
dotarea, modernizarea  §i
accesibilizarea imobilului.

fntarzieri in implementarea
proiectului POR justificat de
aparitia unor neconcordante

la lista de cantitati pe
categorii de lucrdri, fiind
necesara suplimentarea
listelor de cantitati de

materiale de constructii.

Plasament Delfinul,, Perioada
de implementare: 23.05.2019 -
28.02.2022

in acest centru vor fi preluati
beneficiarii din centrele care sunt
in proces de restructurare si ale
cdror nevoi au fost identificate
ca fiind cel mai bine sprijinite
intr-un centru de ingrijire i

asistenta.
Varianta optima de
decongestionare a  serviciilor

sociale implicate in procesul de
restructurare, prin  transferul
beneficiarilor ~ care  necesitd
servicii sociale tip CIA, precum
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s1 de redistribuire a personalului
angajat.

8 Preluarea cladirii Centrului de | Buget insuficient pentru | In acest centru vor fi preluati
plasament prin Programul | reabilitarea/reamenajarea beneficiarii din centrele care sunt
Operational Regional 2014 - | dotarea, modernizarea si | in proces de restructurare si ale
2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 | accesibilizarea imobilului caror nevoi au fost identificate
grup vulnerabil copii ca fiind cel mai bine sprijinite
wInchiderea Centrului de | Decalarea  perioadei  de | intr-un centru de abilitare si
Plasament Ovidiu,, si pregatirea | implementare stabilita initial, | reabilitare.
infrastructurii in vederea | respectiv:  08.04.2019 - | Varianti optima de
infiintdrii unui CAbR cu 50 | 30.10.2021 decongestionare a  serviciilor
locuri. sociale implicate in procesul de

restructurare, prin  transferul
Fondurile  necesare  preludrii, beneficiarilor ~ care  necesitd
reabilitdrii, reamenajarii si dotirii servicii  sociale tip CADbR,
acestui imobil vor fi asigurate de precum si de redistribuire a
bugetul  Consiliului  Judetean personalului angajat.
Constanta.

9 Identificarea de resurse financiare | Bugetul Consiliului Judetean Implementarea PIN-urilor pentru
trebuie  sd sustind toate | constructia Locuintelor Protejate
cheltuielile cu realizarea/ | si reabilitarea cladirilor necesare
modificarea infrastructurii si | infiintérii centrelor de zi.
cele investitionale pentru | Modernizarea si accesibilizarea
amenajarea/  reamenajarea | cladirilor CIA Sf. Andrei Negru
actualelor locatii. Voda.

10 Transferul celor 3 beneficiari la | Lipsa de consecventd in | Acordarea de servicii specifice

serviciul nou infiintat CIA

Delfinul Agigea

luarea deciziilor si nivelul
sporit de imprezivibilitate al
beneficiarilor, dificultati de
adaptare

conform nevoilor identificate in
urma evaludrii

11

Transferul celor 2 beneficiari la
serviciul nou infiintat CAbR
Ovidiu Constanta

Lipsa de consecventd 1in
luarea deciziilor si nivelul
sporit de imprezivibilitate al
beneficiarilor, dificultati de
adaptare

Acordarea de servicii specifice
conform nevoilor identificate in
urma evaluarii

b) Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2021 — 2023;

22




TRANSFER IN 2 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE — Jud. Constanta, Com. Nicolae Bilcescu

(servicii nou infiintate, ambele cu capacitate de 10 locuri) — 11 BENEFICIARI

ACTIVITATE

2021

2022

2023

10

11

12

10

i1

12

10

11

12

Revizuirea PP pentru 11 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in LMP 2 si LMP 3 Nicolae
Bilcescu, prin prelungirea termenelor pentru
realizarea obiectivelor propuse

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 11 persoane cu
dizabilitiiti care vor fi transferate in LMP 2 si
LMP 3 Nicolae Bilcescu

Pregitirea celor 11 persoane cu dizabilititi pentru
transferul in LMP 2 si LMP 3 Nicolae Bilcescu
prin desfisurarea activititii de asistentd si suport
in luarea unei decizii

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de ciitre conducdtorul CR a
responsabilititilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferuiui celor 11
persoane cu dizabilititi in LMP

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri
pentru 10 persoane cu dizabilititi in localitatea
Nicolae Balcescu prin proiectul finangat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri
pentru 1 persoand cu dizabilitati in localitatea
Nicolae Bilcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul
finantat PIN 2018 — lucrdri de reabilitare si
modernizare clidire

Transferul 11 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 2 si LMP 3 Nicolae Bilcescu

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a celor
11 persoane cu dizabilititi transferate in LMP 2 §I
LMP 3 Nicolae Bilcescu, cu activititi desfdsurate
in centrul de zi
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TRANSFER IN LOCUINTE MAXIM PROTEJATE LMP 1 — Jud. Constanta, Or. Negru Vodi

(servicii nou infiintate, ambele cu capacitate de 10 locuri) ~ S BENEFICIARI

ACTIVITATE 2021 2022

2023

g (10|11 |12} 1 213 |4|5]6 |7 |8 (9|10 11]12}1 213

10

11

12

Revizuirea PP pentru 5 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in LMP 1 Negru Vod4, prin
prelungirea  termenelor  pentru  realizarea
obiectivelor propuse

Desfigurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 5 persoane cu
dizabilitiiti care vor fi transferate in LMP 1 Negru
Voda

Pregitirea celor 5 persoane cu dizabilititi pentru
transferul in LMP | Negru Vodi prin
desfisurarea activititii de asistentd i suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in PP pt fiecare | x | x | x | x | x | x | x | x [ x | x [ x | x | x| X | X { x| x| x| X
beneficiar in parte

Stabilirea de ciitre conducitorul CR a
responsabilititilor §i a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor S
_persoane cu dizabilititi in LMP

Construirea LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri
pentru 10 persoane cu dizabilititi in localitatea | x | x | x | x | x | x | x | x | X | x | x | X | X | X | X x| X} X |]X
Negru Vodi prin proiectul finantat PIN 2018

infiintarea unui centru de zi prin proiectul
finantat PIN 2018 — lucridri de reabilitare §i | x | x | x | x [ x | x | x P x x| x| x | x| x| x| x| x| x| x]|Xx
modernizare clidire

Transferul S persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 1 Negru Voda

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor §
persoane cu dizabilititi transferate in LMP 1
Negru Vodai, cu activitati desfidsurate in centrul de
zi
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REINTEGRARE IN FAMILIE - 1 BENEFICIAR

ACTIVITATE

2021

2022

2023

10

11

12

10

12

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru o
persoani cu dizabilititi care va fi reintegrati in
familie

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 pentru o persoani cu dizabilititi care
va fi reintegrati n familie

Pregitirea unei persoane cu dizabilititi si a
familiei acesteia pentru reintegrare in familie prin
desfisurarea activitiitii de asistentd i suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a
minimum 4 activitiiti previzute in
PP pt beneficiar

Stabilirea de ciitre conducitorul CR a
responsabilititilor §i a modului de actiune cu
comunitatea si familia in vederea reintegririi
persoanei cu dizabilitiiti care va fi reintegrati in
familie

Pregitirea APL pentru transferul persoanci cu
dizabilititi care va fi reintegrata in familie in
vederea angajirii unui AP sau a dezvoltirii de
servicii complementare in comunitate

Transferul persoanei cu dizabilititi in familie

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
persoanei cu dizabilititi transferati in familie
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ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST — 2 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2021 2022

2023

oJwluuliz|11213[als|e]7i8]910]11)12]1

10

12

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi plasate la APP X X X

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul
[V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2 persoane cu x x| x I x]xPx]x{x|x|x x| x|x]xjpx | x|X
dizabilititi care vor fi plasate 1a APP

Identificare APP

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitéti pentru
plasare la APP prin desfagurarea activitiitii de x x| x| x| x| x]x|x|x|x]x|x|[x}|x|[x}X/|X
asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caza
minimum 4 activitiiti previzute in x x| x x| x| x x| x{x|x}Px|jx{xpx!x]x/|X
PP pt fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de citre conduciitorul CR a
responsabilitiitilor i desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasirii la APP acelor2
persoane cu dizabilititi

Pregitirea APL pentru transferul celor 2 persoane
cu dizabilititi 1a APP in vederea dezvoltirii de x | x| x i x| x| x|x| x| x| x{x{x]|x]x|x}x
servicii sociale complementare in comunitate

Transferul la APP al celor 2 persoane cu
dizabilitigi

Monitorizarea de ciitre managerul de caza
persoanelor cu dizabilititi transferate la APP
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TRANSFER LA CIAPAD DELFINUL, Jud. Constanta, com. Agigea
(se va infiinta cu capacitate 50 locuri) — 3 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2021 2022 2023

sJwluliz]l1]z2]3[4fs]el7]8]9]w|l1mmj2j1j2]|3 45|67

Revizuirea PP (Modul III=Anexa 1) pentru 3
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in X X X X
CIAPAD Delfinul, Agigea

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 §i PP revizuit pentru 3 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate in CIAPAD
Delfinul, Agigea

Pregitirea persoanclor cu dizabilititi pentru
transfer la CIAPAD Delfinul, Agigea prin
desfigurarea activititii de asistentd §i suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in x x| x I x| x| x ! x x| x{x] x| x| x| x{x|x|x|x{x[Xx]|Xx]}]Xx]X
PP pt. beneficiar

Stabilirea de ciitre conducdtorul CR a
responsabilititilor §i  desfigurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 3 | x | x | x | x [ x } x | x [ x [ x| x [ X } X P X | X X | X [ X} X | X} X|X|X )X
persoane cu dizabilititi in CIAPAD Delfinul,
Agigea

Lucriri de renovare, recompartimentare si de
dotare CIAPAD Delfinul, Agigea Xx | x | x| x| x| x| x| x{x{x]x]|x]|x

Infiintarea si autorizarea CIAPAD Delfinul,
Agigea

Transferu! persoanelor cu dizabilititi in CIAPAD
Delfinul, Agigea

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a
persoanelor cu dizabilititi transferate la CIAPAD
Delfinul, Agigea
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TRANSFER LA CABR OVIDIU, Jud. Constanta, Mun. Constanta
(se va infiinta cu capacitate 50 locuri) - 2 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2021 2022

2023

9101121 |23 (4 (5i6 /|7 (89 |1w0f11f12]1}]2

10

11

12

Revizuirea PP (Modul IIl=Anexa 1) pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate la X X X
CABR Ovidiu, Constanta

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 §i PP revizuit pentru 2 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate la CABR Ovidiu,
Constanta

Pregitirea persoanelor cu dizabilititi pentru
transfer CABR Ovidiu, Constanta, prin
desfdsurarea activititii de asistentd §i suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de cidtre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in PP pt. | x | x | x [ x| x| x [ x { x| x| x| x x| x| x| x| x|x{x
beneficiari

Stabilirea de citre conducitorul CR a
responsabilitdtilor si  desfisurarea actiunilor cu
comunitatea n vederea transferului celor 2 | x | x | x | x | x| x| x [ x| x| x| x| x{x{x x| x{x!x
persoane cu dizabilititi la CABR Ovidiu,
Constanta

Lucridri de renovare, recompartimentare si de
dotare a CABR Ovidiu, Constanta X[ x [ x| x| x| x| x|x{x

Infiintarea si autorizarea CABR Ovidiu,
Constanta

Transferul celor 2 persoane cu dizabilititi la
CABR Ovidiu, Constanta

Monitorizarea de catre managerul de caz a
persoanei cu dizabilitati la  CABR Ovidiu,
Constanta
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TRANSFER IN CIAPAD SF. ANDREI NEGRU VODA- Jud. Constanta, Or. Negru Vodi
(serviciu nou infiintat, cu capacitate de 40 locuri) — 34 BENEFICIARI (6 locuri libere)

ACTIVITATE 2021 2022 2023
10 {11 {12 516 |7 10 | 11 | 12 6 | 7 1011 |12
Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 34
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in « <
CIA cu activititile conform Modul IV standarde 1
~ 15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)
Desfasurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 34 persoane cu < | x| x x| x < | x| x « | x
dizabilitdti care vor fi transferate in CIAPAD Sf. )
Andrei Negru Vodi
Pregitirea celor 34 persoane cu dizabilititi pentru
transfer CIAPAD Sf. Andrei Negru Voda prin < | x|« <1 x| x « | x| x < | x
desfigurarea activititii de asistentd §i suport in
luarea unei decizii
Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in X | x| x X | x bx x | x| x x | x
PP pt fiecare beneficiar in parte
Lucriiri de reabilitare, modernizare gi dotare CIA
Sf. Andrei Negru Voda
Reorganizarea dormitoarelor
lucrari de reparatii, modernizare i adaptare bai si
grupuri sanitare,
suplimentarea dotarilor cabinetului medical,
amenajarea $i dotarea cabinetului psihologic,
dotarea spatiilor cu mobilier adecvat,
instalare post telefonic si internet wi-fi pavilion
beneficari si dotarea cu minim 2 calculatoare pentru
beneficiari (cdte unu! pe fiecare nivel), e xpxpx X
dotarea cu aparaturd electrocasnica si climatizare,
dotare tv, audio-video si it,
lucrari de montaj lift exterior,
modificare $i modernizare sistem monitorizare video,
asfaltarea / pavarea aleilor dintre corpurile de cladiri,
inlocuire acoperi§ pavilion rezidential si corp
administrativ cu tigla metalica,
modernizare §i reconfigurare sistem de scurgere - o d
instalatie sanitara, y “_M.P.S._ZI‘E
VS ™ A
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dotarea centrului cu mobilier de curte (banci, coguri
de gunoi),

amenarea instalatiei electrice exterioare (stalpi §i
corpuri de iluminat curte),

dotarea si revenirea la destinatia de sala de activitéti a
spatiului transformat in magazie,

schimbarea usilor dormitoarelor §i modificarea
sensului de deschidere al acestora

accesibilizarea spatiilor gi a dotarilor

Tntocmirea documentatiei pentru autorizatii

functionare pt. CIAPAD Sf. Andrei Negru Vodi i s
Obtinerea autorizatiilor de functionare pt < | x
CIAPAD Sf. Andrei Negru Vodi X

Transferul celor 34 de persoane cu dizabilititi la
CIAPAD Sf. Andrei Negru Voda

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a celor
34 persoane cu dizabilititi transferate in CIAPAD X | x
Sf. Andrei Negru Voda

¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de
finantare incheiate anterior procesului de restructurare (POR, PIN, PNDL altele);
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Nr. | Denumire proiect Obiective Program/ Stadiu / Probleme
Crt. Finantare
1. Inchiderea Centrului de | Obiectiv general: Programul Centru de Zi
Plasament Ovidiu,, Demararea procesului de | Operational Pentru cladirea existentd, s-au demolat
COD SMIS 119874 dezinstitutionalizare a copiilor din | Regional acoperisul, usile si ferestrele.
centrele de mare capacitate aflate in | 2017/8/8.1/8.3/C/1 | Pentru extindere, s-au efectuat sépdturi si este in
subordinea DGASPC Constanta, prin | Grup  vulnerabil: | curs de finalizare cofrarea fundatiilor;
inchiderea Centrului de Plasament | copii Motivele intérzierii lucrérilor:
Perioada initiala  de | “Ovidiu”. - intemperii;
implementare: - pandemia COVID-19;
08.04.2019 - 30.10.2021 Obiective specifice: - in momentul efectudrii sipaturilor, au fost
Termen de finalizare | Construirea, dotarea a doua Case afectate mai multe conducte de apa pozate in
proiect: 01.06.2022 de Tip Familal, situate in Municipiul pamant, care nu erau identificate in
Medgidia, Judetul Constanta, pe strada documentele avizate de RAJA; a fost necesard
Progresului, nr. FN LOT 3-LOT 1. remedierea avariilor.
- Reabilitarea, dotarea, extinderea - a fost respinsi initial prima faza determinanta,
in vedere realizdrii unui Centru de Zi, din pentru care Inspectoratul de Stat in Constructii
Municipiul Medgidia’ Judetul Constanta, Constanta a cerut proiectantului planuri
strada Theodor Aman, nr. 44, LOT 2. suplimentare legate de cota terenului, dupa care
s-a reluat i s-a acceptat faza determinanta.
Case de tip familial
Pentru ambele casute, s-au efectuat sdpaturile;
este finalizata fundatia la o cdsutd si n curs de
finalizare, la cea de a doua;
Probleme identificate:
- neconcordante la lista de cantitati pe categorii de
lucrari,
-pentru ambele obiective trebuie suplimentate
listele de cantitati de materiale de constructii.
2. »inchiderea Centrului de | Obiectiv general: Programul Centru de Zi
Plasament Delfinul,, Demararea procesului de | Operational Conform Proiectului Tehnic, executarea a ajuns
COD SMIS 119917 dezinstitutionalizare a  copiilor  din | Regional la stadiul lucrérilor interioare. Au fost finalizate
centrele de mare capacitate aflate in | 2017/8/8.1/8.3/C/1 | lucrérile exterioare de termoizolatie, acoperisul,
subordinea DGASPC Constanta, prin { Grup  vulnerabil: | montarea ferestrelor.
inchiderea Centrului de Plasament | copii Case de tip familial

“Delfinul™.

Au fost finalizate lucrarile la exterior, res
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Perioada initiala de
implementare:

23.05.2019 - 28.02.2022
Termen de finalizare
proiect: 01.06.2022

Obiective specifice:

. Reabilitarea, modernizarea,
dotarea imobilului in vederea realizirii
unui Centru de Zi, situat in Municipiul
Constanta, strada Pandurului nr. 120.

. Construirea a doud Case de Tip
Familal, in Orasul Murfatlar, Judetul
Constanta, strada lon Creanga nr. 27.

termoizolatia si acoperigul;

-s-a executat tencuiala decorativa si au inceput
lucrdrile la interior, reparatii si instalatii.
Probleme identificate:

- neconcordante la lista de cantititi pe categorii de
lucréri,

L pentru ambele obiective trebuie suplimentate
listele de cantititi de materiale de constructii.

3. »Sprijin pentru integrare | Obiectiv general : Programul de | Locuinte protejate:
comunitari” Cresterea calitatii vietii persoanelor cu | Interes Nafional - au fost realizate trasdrile la toate loturile, au
dizabilitati institutionalizate prin | fost efectuate defrisarile, au fost efectuate
dezvoltarea serviciilor de tip Locuinte | “Infiinfarea de | sapaturile pentru fundatii la cele 3 Locuinte
Protejate si a serviciilor sociale de tip | servicii sociale de Protejate.
Centre de zi, in vederea integrdrii | tip centre de zi, |- S-@ realizat stratul de egalizare si s-au montat
acestora in comunitate. centre respiro/centre armaturile la toate cele 3 Locuinte Protejate,
Perioada initiala de | Obiective specifice: de crizi si locuinge | | la Locuinta Protejatd str.Garii nr.2A, s-a
implementare: . Construirea a 3 Locuinte Protejate teiate Tn vederea finalizat zidiria interioard §i exterioard,
08.04.2019-30.11.2021 in localitatea Nicolae Bélcescu, comuna protejate 1n VETErea acoperisul, se lucreaza la instalatiile sanitare si
) dezinstitutionalizirii .
N. Bilcescu, judetul Constanta, cu o electrice;
Termen de finalizare | capacitate de 10 locuri/locuinta. pc.:rso;.n_lcl(?r . la Locuinta Protejata str.Garii nr.2B/2C s-a
proiect, conform HG nr. | « Reabilitarea/modernizarea/dotare dizabilitaji aflate in | finalizat zidaria exterioard, acoperisul, se
793/2020: 30.11.2022 a imobilului situate in localitatea Nicolae | Institufii de tip vechi | Jucreaza la zidaria interioard.
Balcescu, comuna N. Bilcescu, Judetul si pentru prevenirea | - s-a turnat placa peste parter la doud Locuinte
Constanta, in vderea deschiderii unui institufionalizarii Protejate, acoperisul (sarpantd si astereald).
Centru de Zi cu o capacitate de minimum | persoanelor cu | - s-a realizat armare si cofrare placd peste parter
30 de locuri, destinat beneficiarilor | dizabilitati din | l1a a treia Locuinté Protejata.
serviciilor de tip locuintd protejatd si din | comunitate”. Centru de zi :
comunitate. - s-au realizat lucrarile de armare §i cofrare
stalpi.
Probleme identificate: nu este cazul.
4. »Reducerea capacitiitii | Obiectivul general - Cresterea calitétii “Infiinfarea de | Proiectantul a intocmit documentatia pentru

Centrului de Ingrijire si

vietii  persoanelor cu  dizabilitati
institutionalizate prin dezvoltarea
serviciilor de tip Locuinte Protejate si a

servicii sociale de
tip centre de zi,

obtinerea avizelor, in conformitate cu
Certificatele de Urbanism si au fost depusgda - ;
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Asistentd Armonia” serviciilor sociale de tip Centre de zi, in | centre institutiile emitente.
vederea integrarii acestora in comunitate. | respiro/centre  de
Obiecti\ée speciﬁce ) Losuinte Proge criza si locuinte Probleme identificate:
. onstruirea a 2 Locuinte Protejate ‘o o
Perioada initiala de | in  localitatea Negru Vodi, judetul prot'eJat‘e "‘] ved'er~ea‘ Nu a fost stabilit executantul - 1a termenul limita
implementare: 30.04.2020 | Constanta, cu o capacitate de 10 f:lezmsutu’;lonahzarl nu a fost depusa nici o ofert, astfel procedura a
- 31.12.2021 locuri/locuinti 1 persoanelor cu | fost anulatd automat, un singur participant a
. Reabilitarea/modernizarea/dotare | dizabilitdti aflate in | accesat anuntul din  Sistemul electronic de
Termen  de finalizare | 3 imobilului situate in localitatea Negru | institufii de tip | achizitii publice (SEAP), a considerat ca
proiect, conform HG nr. | yoda, Judetul Constanta, in vderea | vechi si pentru valoarea este subevaluatdi avind n vedere
793/2020: 30.11.2023 desch?derii unui. gemru de Zi cu o | prevenirea. ceringele din caietul de sarcini.
capgcntate de minimum J'O"de IOCUI:I, institugionalizarii
destinat beneficiarilor serviciilor de tip
. . .o . persoanelor cu
locuinta protejata §i din comunitate. S ;
dizabilitati din
comunitate”.
5. DIZABILITATEA NU | Obiectiv general: POCU/462/4/15/ Proiectul se aflé in perioada de implementare.
ESTE O BARIERA! Cresterea calitatii vietii pentru 150 de | Reducerea
persoane adulte cu dizabilitdti aflate in | i Din cauza pandemiei de COVID-19 a fost
COD SMIS:131362 institutiile de tip rezidential de mare suspendat in perioada 17.11.2021 - 17 mai
. . . - .. | persoanelor
capacitate, prin oferirea de servicii srstnice s lor | 2021.
alternative de tip Locuinte Protejate | ¥ . §l a.c?vor
coroborate cu servicii sociale de tip | < AdlZ.ablFlta? Pana in prezent, au fost realizate urmitoarele
Centru de Zi. plasate in institutii activitatii:
) ) Obiective specifice: rezidentiale, prin | |, Managementul proiectului
Perioada de implementare: | o Facilitarea  tranzitiei  persoanelor | furnizarea de | 2. Organizarea §i implementarea activititii

13.05.2020 -18.05.2023

adulte cu dizabilitati din cadrul centrelor
rezidenfiale de mare capacitate citre
serviciile alternative de tip Locuinte
Protejate si Centre de Zi prin evaluarea,
planificarea, monitorizarea si oferirea de
asistentd si suport in luarea deciziilor.

e Crearea unui sistem de informare
coordonatd intre DGASPC Constanta si
UAT-uri, institutii publice, ONG-uri din

servicii sociale si
medicale la nivelul
comunitatii,
inclusiv servicii pe
termen lung

financiar contabile si de achizitii (achizitia de
materiale de informare / publicitate si papetiria),
3. Promovarea proiectului

4. A fost demarata activitatea de selectie a

grupului tinta.

P

T@
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judetul Constanta cu activitate in
domeniul social, in vederea implementirii
procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilititi, prin
derularea unor caravane de constientizare
$i semnarea a minimum 20 acorduri de
parteneriat cu acestea.

* Furnizarea de servicii sociale de tip
Locuint3 Protejata si Centru de Zi.
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d)

Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza
hirtii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial §si a asistentilor
personali profesionisti, de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;
la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decat cele oferite prin
DGASPC este diminuati si constd doar in acordarea de servicii primare reprezentate prin
servicii de suport si consiliere sociald prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de
asistentd sociald din cadrul consiliilor locale;
pana in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat
actiuni de mediatizare in acest sens;
serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;
serviciile medicale sunt reprezentate cel mai muit de medicina de familie, iar accesul la
servicii specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu
domiciliu in Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul
rural, care reprezintd aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii

medicale specializate este minim sau inexistent.
¢) Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;
Pentru un beneficiar este posibild revenirea in familie din punct de vedere al nevoilor
specifice acestuia. Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:
- varsta inaintatd a périntilor/rudelor
- starea de sinitate a parintilor/rudelor
- refuzul categoric al acestora de a- reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilititi si mod de actiune:

Persoane responsabile

Actiune

Termen

Echipa multidisciplinara

PP realizat in baza evaluarii initiale pe o perioadd
de maxim 6 luni se revizuieste periodic.

Pe tot parcursul perioadei de
implementare a Planului de
restructurare

Manager de caz

Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este
discutata lunar, la intalnirea cu managerul de caz,
care completeaz figa de monitorizare.

Odata la 6 luni sau ori de
céte ori este nevoie

| Asistent social

Anchetd sociala, informare si consiliere sociala

31 decembrie 2023

mai mari, incepand cu o0 zi pand la 3 luni

Psiholog Consilierea psihologicd a familiei Trimestrial, pana la
finalizarea reintegririi,
Psiholog Consilierea psihologica a beneficiarului conform | Pe toatd perioada pand la
PP si a unui plan de consiliere convenit cu acesta realizarea reintegrarii
Manager caz Drepturile la beneficii de asistentd sociald 30 iunie 2023
Posibilitatea de angajare a unui asistent personal
Familia Vizitarea beneficiarului saptdmaénal la centru 30 iunie 2023
Familia Tnvoirea beneficiarului pe perioade din ce in ce | 30 iunie 2023

Biroul de asistenta sociald
din cadrul UAT sau SPAS

Monitorizarea beneficiarului i consilierea
acestuia, dar si a familiei pe perioadele cat se afla
in familie

30 iunie 2023

comunititii si birourilor
de  asistenta  sociala/

Asigurarea de servicii sociale alternative la
nivetlul UAT-urilor.

Asistent social Monitorizarea beneficiarului, dar si a familiei pe | 30 iunie 2023
perioadele in care acesta se afla in familie
Campanii de informare a | ldentificarca si angajarea de asistenti personali. 30 iunie 2023
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SPAS-uri  din  cadrul
primariilor de domiciliu

f) Identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire,
servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;
In conformitate cu raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor CIA Sf. Andrei Negru
Voda, comisia de evaluare nu a identificat propuneri pentru transferul catre unititile de
asistentd medico-sociale sau cétre serviciile sociale destinate persoanelor vérstnice.

g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

Solutie Activitati

Revizuirea PP (Modul III — Anexa 1) pentru 16 persoane cu dizabilitafi care vor fi
transferate in LMP 2, LMP 3 Nicolae Balcescu si LMP 1 Negru Voda

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 16
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP 2, LMP 3 Nicolae Balcescu si LMP
1 Negru Voda

Pregitirea celor 16 persoane cu dizabilitati pentru transferul in LMP 2, LMP 3 Nicolae
Bilcescu si LMP | Negru Voda prin desfdsurarea activitatii de asistentd si suport in luarea
unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activititi prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducdtorul CR a responsabilitatilor §i a modului de actiune cu

];?nSfér LMPa | o munitatea in vederea transferului celor 16 persoane cu dizabilitdti in LMP
dgzezz?ﬁnweticu Transferul 16 persoane cu dizabilititi pentru transferul in LMP 2, LMP 3 Nicolae Bélcescu

si LMP 1 Negru Voda

1t wat

localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finangat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 1 persoand cu dizabilitati in
localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 — lucriri de reabilitare si
modernizare clidire - in localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

1wt

localitatea Negru Voda prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 — lucrari de reabilitare i
modernizare clidire - in localitatea Negru Voda prin proiectul finantat PIN 2018

Revizuirea PP (Modul Il1-Anexa 1) pentru o persoand cu dizabilitati care va fi reintegrata
in familie

Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul [V-Anexa 1 pentru o persoana cu
dizabilitdti care va fi reintegrata in familie

Pregitirea unei persoane cu dizabilitati §i a familiei acesteia pentru reintegrare in familie

Reintegrare Tn . N . M . A
£ prin desfasurarea activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

familie a unei

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi previzute in PP pt fiecare
persoane cu

beneficiar in parte

dizabilitati i —_—— : - -
izabilitan Stabilirea de cétre conducatorul CR a responsabilititilor si a modului de actiune cu

comunitatea si familia in vederea reintegrarii persoanei cu dizabilitdti care va fi reintegrata
in familie

Pregitirea APL pentru transferul persoanei cu dizabilititi care va fi reintegratd in familie in
vederea angajarii unui AP sau a dezvoltarii de servicii complementare in comunitate

P e

36




Transferul persoanei cu dizabilitati in familie

Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanei cu dizabilitéti transferatd in familie

Transfer la APP
a 2 persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul I1l-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitéti care vor fi plasate la
APP

Desfisurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP

Identificare APP

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitati pentru plasare la APP prin desfasurarea
activititii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de cétre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitatilor si  desfdsurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasirii la APP a celor 2 persoane cu dizabilitéti

Pregatirea APL pentru transferul celor 2 persoane cu dizabilitati la APP in vederea
dezvoltirii de servicii sociale complementare in comunitate

Transferul la APP al celor 2 persoane cu dizabilitéti

Monitorizarea de citre managerul de caz a persoanelor cu dizabilitafi transferate la APP

Transferul a 34
de persoane cu
dizabilitati la
CIAPAD Sf.
Andrei Negru
Voda - serviciu
social
restructurat cu 0
capacitate de 40
locuri, Or. Negru
Voda, Sos.
Mangaliei nr. 10

Revizuirea PP (Modul I-Anexa 1) pentru 40 persoane cu dizabilitdti care vor fi
transferate in CIA cu activititile conform Modul 1V standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019
Anexa )

Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 34
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CIA

Pregatirea celor 34 persoane cu dizabilitati pentru transfer CIA prin desfdsurarea activitatii
de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare CIA Sf. Andrei Negru Voda
Reorganizarea dormitoarelor, lucrdri de reparatii, modernizare §i adaptare bai §i grupuri
sanitare, suplimentarea dotdrilor cabinetului medical, amenajarea si dotarea cabinetului
psihologic, dotarea spatiilor cu mobilier adecvat, instalare post telefonic si internet wi-fi
pavilion beneficari si dotarea cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari (cite unul pe
fiecare nivel), dotarea cu aparatura electrocasnicd si climatizare, dotare tv, audio-video si
it, lucrari de montaj lift exterior, modificare si modernizare sistem monitorizare video,
asfaltarea / pavarea aleilor dintre corpurile de cladiri, inlocuire acoperis pavilion rezidential
si corp administrativ cu {igld metalica, modernizare si reconfigurare sistem de scurgere -
instalatie sanitard, dotarea centrului cu mobilier de curte (bdnci, cosuri de gunoi),
amenajarea instalatici electrice exterioare (stilpi si corpuri de iluminat curte), dotarea si
revenirea la destinatia de sala de activitati a spatiului transformat in magazie, schimbarea
usilor dormitoarelor si modificarea sensului de deschidere al acestora accesibilizarea
spatiilor si a dotarilor

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Transferul a 3
persoane cu
dizabilititi la
CIAPAD
Delfinul Agigea
— se va infiinta
cu capacitate de

Revizuirea PP (Modul IlI=Anexa 1) pentru 3 persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate
la CIAPAD Delfinul, Agigea

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 3
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate la CIAPAD Delfinul, Agigea

Pregitirea persoanelor cu dizabilitati pentru transfer la CIAPAD Delfinul Agigea prin
desfisurarea activititii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi prevdzute in
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50 locuri

PP pt. beneficiari

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor i desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 3 persoane cu dizabilititi la CLAPAD Delfinul,
Agigea

Transferul persoanelor cu dizabilitati in CIAPAD Delfinul, Agigea

Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu dizabilitati la CIAPAD Delfinul
Agigea

Transferul a 2
persoane cu
dizabilitati la
CADbR Ovidiu
Constanta — se
va infiinta dupa
restructurare cu
capacitate de 50

Revizuirea PP (Modul III — Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate la CAbR Ovidiu Constanta

Desfisurarea de activitati in CR conform Modul 1V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate la CADR Ovidiu Constanta

Pregatirea celor 2 persoane cu dizabilitati pentru transfer la CAbR Ovidiu Constanta prin
desfasurarea activititii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati previzute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitdtilor si desfdsurarea actiunilor cu |
comunitatea in vederea transferului celor 2 persoane cu dizabilitdti la CAbR Ovidiu
Constanta

locurt Transferul celor 8 persoane cu dizabilititi la CAbR Ovidiu Constanta
Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu dizabilitati transferate la CAbR
Ovidiu Constanta
EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfagurarea activitatilor descrise in Standardele
minime specifice de calitate pentru servicii sociale cu cazare;

- includerea activitatii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitati
si desfdsurarea activitatii cu personal de specialitate;

- asigurarea monitorizarii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de citre
managerul de caz;

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltarii potentialului

existent;

b) in comunitate

©)

@

crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati de
a trai independent §i pentru prevenirea institutionalizarii;

asupra personalului

devine un facilitator al integrarii/reintegrarii;

folosirea la maxim a potentialului profesional;

eficientizarea timpului de lucru;

in practicile de lucru

trecerea de la abordarea de grup la cea individual;

specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia.

h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:

(1) resurse financiare:

o cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primaria de domiciliu a beneficiarului supus
procesului de reintegrare;

e cheltuieli ocazionate de deplasirile asistentilor sociali si a specialistilor la domiciliul
familiei pentru monitorizare i suport pand la si 6 luni de la reintegrare;
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(2) resurse materiale:
e Dbirotici;
e mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi plasati la un asistent personal profesionist:
(1) resurse financiare:
e cheltuieli ocazionate de pregitire profesionala a asistentilor personali profesionisti;
e cheltuieli cu plata salariilor acestora;
e cheltuieli pentru efectuarea anchetelor sociale si a documentatici necesare angajarii
asistentilor personali profesionisti;
e cheltuieli pentru monitorizarea permanentd a beneficiarilor gi asistentilor personali
profesionisti;
(2) resurse materiale:
e Dbirotica;
« mijloace de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea si acceseze Locuinte Maxim Protejate:
(1) resurse financiare:
e alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2:

o ,.Sprijin pentru integrare comunitara”- constructic LMP-uri §i Centru de Zi
com. Nicolae Bilcescu, jud. Constanta. Valoarea totald a proiectului este de
5.868.836,08 lei;

o ,Reducerea capacititii Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia”-
constructie LMP-uri si Centru de Zi or. Negru Vod4, jud. Constanta.
Valoarea totala a proiectului este de 2.043.461,00 lei;

o cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.
(2) resurse materiale:

e birotica.
- pentru beneficiarii care pot si acceseze serviciile unui Centru de Abilitare/Reabilitare:
(1) resurse financiare:

e cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:

e Dbirotica;

¢ mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care pot accesa serviciile Centrului de Ingrijire si Asistenti:

(1) resurse financiare:

« bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrérile de investitii

o bugetul de stat pentru dotdri suplimentare si autorizatii functionare

(2) resurse materiale:

« utilizarea bazei materiale deja existent.

RESURSE FINANCIARE NECESARE

ACTIVITATE BUGET

Preluarea cladirii Centrului de plasament Delfinul Agigea dupa
inchiderea acestuia prin Programul Operational Regional 2014 -
2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil copii
oInchiderea Centrului de Plasament Delfinul,, si pregatirea
infrastructurii in vederea infiintirii unui CIA cu 50 locuri.

Preluarea cladirii Centrului de plasament prin Programul
Operational Regional 2014 - 2020 P.OR. 2017/8/8.1/8.3/C/1
grup vulnerabil copii ,Inchiderea Centrului de Plasament
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Ovidiu,, si pregitirea infrastructurii in vederea infiin{drii unui
CADR cu 50 locuri.
Lucréri de reparatii, modernizare si adaptare bai si grupuri sanitare
Suplimentarea dotérilor cabinetului medical
Amenajarea si dotarea cabinetului psihologic
Lucridri de reparatii curente, igienizare, modernizare si dotare
bucitarie si sala de mese (zugravit, schimbat gresie si faianta,

modernizare instalatie de scurgere) BUGET ALOCAT DE
Dotarea spatiilor cu mobilier adecvat

Instalare post telefonic §i internet WI-FI pavilion beneficari gi CONSILIUL
dotarea cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari (cate unul pe JUDETEAN
fiecare nivel) CONSTANTA

Dotarea cu aparatura electrocasnica si climatizare

Dotare TV, audio-video si IT

Lucrari de montaj lift exterior

Modificare si modernizare sistem monitorizare video

Asfaltarea / pavarea aleilor dintre corpurile de cladiri

Lucrdri pentru contorizarea consumului la utilitati

Inlocuire acoperis pavilion rezidential, atelier si corp administrativ
cu tigld metalica

Modernizare si reconfigurare sistem de scurgere-instalatie sanitara
Dotarea centrului cu mobilier de curte (binci, cosuri de gunoi)
Amenajarea instalatiei electrice exterioare (stalpi si corpuri de
iluminat curte)

Dotarea si revenirea la destinatia de sala de conferinta a spatiului
transformat in magazie

Schimbarea usilor dormitoarelor si modificarea sensului de
deschidere al acestora

Accesibilizarea spatiilor si a dotarilor

intocmirea documentatiei pentru autorizatii de functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare

PROPUNERE STRUCTURA CIAPAD SF. ANDREI NEGRU VODA - capacitate 40
beneficiari

PAVILION REZIDENTIAL - Spatii de cazare
Parter
- 10 dormitoare = 14 beneficiari
- 6 dormitoare (6 mp) pt. o persoana = 6 persoane
- 4 dormitoare (12 mp) pt. 2 persoane = 8 persoane
- 1 club pentru petrecerea timpului liber si activitati — 21,90 mp
- 1 cabinet medical — 7 mp
- 1 izolator pentru cazurile de boli infecto-contagioase — 6,32 mp
- 1 camerad de vizite
- 1 camerd depozitare deseuri rezultate din activitatea cabinetului medical — aprox. 1,5 mp
Etaj
- 13 dormitoare = 26 beneficiari
- 4 dormitoare (6 mp) pt. o persoand = 4 persoane
- 5 dormitoare (12 mp) pt. 2 persoane = 10 persoane
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- 4 dormitoare (peste 18 mp) pt. trei persoane = 12 persoane

CLADIRI ADMINISTRATIVE SI ANEXE

1 spatiu cu destinatia de vestiar pentru personal
1 spatiu cu destinatia de magazie — alimente (stoc de rezerva), beci, magazie materiale
igienico-sanitare i de curatenie
1 spatiu cu destinatia de sald de activitati si birou specialisti (in prezent, magazie pentru
echipament si magazie zilnici de alimente pentru bucatirie)
| spatiu cu destinatia de bucdtirie cu anexe si sald de mese
1 spatiu cu destinatia de birouri personal
2 spatii cu destinatia de magazii efecte
2 containere metalice pentru depozitare articole casare.
in conformitate cu dispozitia directorului general al DGASPC Constanta nr.

D1317/31.03.2021, in cadrul CIA Sf. Andrei Negru Voda functioneaza bucdtéria si spaldtoria
in sistem centralizat, care deservesc in prezent CIA Sf. Andrei Negru Voda, CIA Armonia
Negru Voda si CAbR Sf. Luca Negru Voda, respectiv, un numdr de 212 beneficiari.

Obiectiv al procesului de restructurare este si externalizarea serviciilor de spélatorie §i

de preparare a hranei beneficiarilor, eliberdndu-se astfel spatiile cu destinatia de bucétérie si de
spalatorie si fiind transformate 1n spatii de depozitare i sau vestiare pentru personal.

La momentul concretizarii acestui obiectiv, CIA Sf. Andrei Negru Voda va reda silii de

conferinta destinatia initiald, prin desfiintarea spatiilor de depozitare din prezent.

Avind in vedere structura spatiilor de cazare, este necesara:

-
-

suplimentarea grupurilor sanitare, eventual, recompartimentarea spatiilor prin amenajarea
unor grupuri sanitare pentru fiecare dormitor;

amenajarea unei camere intime pentru cupluri;

amenajarea unui izolator pentru boli infecto-contagioase;

amenajarea unui cabinet psihologic;

amenajarea unui lift sau a unei platforme liftate pentru a accesibiliza zona de etaj pentru
persoanele cu dizabilititi locomotorii;

amenajarea unei scari exterioare pentru evacuare in caz de situatii de urgenta.

estimarea resurselor umane necesare;

Functie contractuala Posturi normate Posturi normate
la 01.11.2021 la 31.12.2023
Personal cu functii de conducere
Sef centru 1 1
Coordonator personal de 1 (vacant) 0

specialitate
Personal cu functii administrative, gosp., intretinere-rep., deservire
Inspector de 2 (1 vacant) ]
specialitate/Referent
administrator

Inspector de I ]
specialitate/Referent
contabil
Asistent medical farmacie ] 1
Muncitor calificat bucétar 8 2

Muncitor necalificat 6 |
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spalatorie ] [

Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

Psiholog 1 1

Asistent social 1 1

Medic/Medic 1 1

specialist/Medic primar

Asistent medical 8 5

Instructor ergoterapie 2 (1 vacant) 1
Infirmier 29 (1 vacant) 24
TOTAL 62 40

Pentru posturile care nu se vor mai regisi incluse in statul de functii propus mai sus,
evidentiem faptul ca se vor creea noi servicii, iar posturile aferente vor fi ocupate cu
respectarea prevederilor Codului Muncii. Numérul posturilor care se vor reduce e mai mic
decat numarul posturilor nou create in cadrul noilor servicii:

FUNCTIA Diferenta Posturi nou Servicii sociale nou infiintate
posturi | create la nivel de
D.G.A.S.P.C.
Constanta
Infirmier 5 179 - LP Topraisar
- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Bélcescu
Asistent medical 3 27 - Centrul de zi Nicolae
Balcescu
- LP Negru Voda
Administrator 1 6 - Centrul de zi Negru Voda
- LP Chirnogeni
-Centrul de zi Chirnogeni
Muncitor calificat 6 reconversie - LP Béneasa
bucatarie profesionald - | - Centrul de zi Baneasa
7 ] infirmier - CIAPAD Delfinul Agigea
Muncitor necalificat 5 reconversie - CAbR Ovidiu Constanta
spaldtorie profesionala -
infirmier

j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

An Tip Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
instruire/formare participantd participant
Infirmieri 28 Delimitarea,
| gestionarea si
Asistenti medicali 8 prevenirea
comportamentului
Medici 1 hetero si autoagresiv

2 {F inua ; —
202 ormare continud Psiholog I Mijloace de

interventie si tehnici
de lucru in plan clinic
adecvate persoanelor
varstnice
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Formare continua

Infirmieri 28

Asistenti medicali 8

Medici 1

Instruirea
personalului cu
atributii de ingrijire a
persoanelor cu
dizabilitdti. Metode si
tehnici de lucru

2023

Formare continud

Psiholog 1

Evaluarea psihologica
— specializare

psihologie clinica

Psiholog 1

Consilierea
vocationala in
serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

Asistenti medicali 5

Formarea profesionala a personalului necesar desfasurarii activitatilor conform nevoilor
specifice ale beneficiarilor, identificate in urma evaluarii, va fi efectuatd de Directia Generald
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa prioritard 4 — Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritatea de
investitii 9.iv, Obiectivul specific 4.15 Reducerea numérului persoanelor vérstnice si a celor cu
dizabilitati plasate in institutii rezideniale, prin furnizarea de servicii sociale i medicalela
nivelul comunitatii inlusiv servicii pe termen lung, proiect complementar cu Programele de
Interes National din domeniul dizabilitatii aprobate si care au primit finantare pentru infiintarea
de Locuinte Maxim Protejate si Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
provenite din restructurarea centrelor rezidentiale de tip vechi.

k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc;

Solutie Nr. Dificultiti implementare/ factori de risc Solutie propusi in
propusi  in | beneficiari caz de esec
plan
Refuzul familiei de a coopera si refuzul
reintegrarii;
Situatia financiard si locativa a familei;
Reintegrare in Varsta inaintata .a parintilor;
familie 1 Lipsa sau asigurarea la nivel minim a CIAPAD
serviciilor sociale alternative si de suport la
nivel UAT
Lipsa unui centru de tip respiro in judet;
Lipsa centrelor de zi pe raza judetului;
Refuzul familiei de a coopera;
. Lipsa sau asigurarea la nivel minim a
Asistent serviciilor sociale alternative §i de suport la
personal 2 nivel UAT CIAPAD

profesionist

Lipsa unui centru de tip respiro in judet;
Lipsa centrelor de zi pe raza judetulu;
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1) evidenticrea modalititilor de comunicare astfel incat si fie evitate interpretiri eronate
cu privire la beneficiari sau personal;
-  BENEFICIARI
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartindtorilor privind scopul restructurdrii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.
-  PERSONAL
e Intalniri cu personalul pentru discutarea planului de restructurare si a bazei de la care
a pornit §i ce se previzioneazd;
e Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd 1n materie de pregétire
profesionald, de conditii de muncé, de formare profesionald;
e Discutarea posibilitatilor de a deveni asistent personal profesionist si avantajele;
o Discutarea posibilititilor de a accesa posturile disponibile n cadrul Locuintelor
Protejate.

m) identificarea de solutii in caz de esec/nercusitd a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii a numirului estimat de asistenti personali
profesionisti).

- Pentru beneficiarul propus si fie reintegrat in familie:
o In cazul imposibilititii de a implementa solutia identificatd, beneficiarul va fi
transferat la un serviciu social cu cazare tip CIAPAD;
- Pentru beneficiarii propusi s fie transferati la APP:

o in cazul imposibilititii de a implementa solutia identificata, beneficiarii vor fi
transferati la un serviciu social cu cazare tip CIAPAD.

V. ACTIUNILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE §I
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, N RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII INCLUDE URMATOARELE SUBSECTIUNI;

a) scurtd descriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii
sociale privati le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institutiilor care au responsabilitai in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societifii civile care
desfisoari activitifi in domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea bunei desfasurari
a procesului de restructurare;

Colaborari/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS privati,
unititi sanitare, unitati medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

b) modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti
acumulati, “lectii invatate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare;
- Mediatizarea reintegrarilor anterioare §i prezentarea unui caz particular (“lectii

inviitate”); - daci este cazul

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare §i
promovarea asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu
dizabilitati si reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”)
sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitati la nivelul comunitatii ,,$i eu pot
fi voluntar!”: prestarea de activitati de igienizare sau de hrinire a animalelor la o
ferma, activitati de intretinere a spatiului verde in scoli, etc.
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¢) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la
nivelul comunititii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea
respectirii drepturilor §i demnitifii lor, eliminarea discriminirii, combaterea
stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor diunitoare, realizarea egalitatii de sanse,
altele;

Campaniile de sensibilizare si/sau congtientizare trebuie organizate i desfasurate
periodic, in ritm sustinut §i pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii §i obtinerea
rezultatelor scontate, sunt necesare urmatoarele actiuni:

- Planificarea anuala a temelor care vor fi dezbatute in campanii

- Planificarea comunitatilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfasura aceste campanii

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primarii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului

- Stabilirea echipelor care vor face prezentdrile, echipe formate din reprezentanti ai
DGASPC, consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatamant

- Bugetarea cheltuilelilor necesare

- Identificarea si aplicarea pe proiecte cu fonduri europene care au ca scop mediatizarea si
constientizarea problematicii persoanelor cu dizabilitati §i incluziunea acestora,
voluntariatul.

d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunitifirii furnizirii asistenfei si serviciilor;

Anul | Nr. salariati / categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire
2022 57 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
38 specialigti 2 cursuri Curs de formare continua
(v. Capitolul IV, lit j.)
2023 57 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
38 specialisti 3 cursuri Curs de formare continua

e) modalitiiti de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat;

- Promovarea voluntariatului la nivelul comunitatii: in scoli, biserici, mass-media, prin
intermediul ONG-urilor de profil, etc.

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activitati de
petrecere a timpului liber, activitati care implica arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societéti comerciale
care promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati si sprijind (re)integrarea acestora;

- ,,Recompensarea voluntarilor” — incadrarea activitatilor de voluntariat in criteriile de
departajare la admiterea in unititile de invétamant sau considerarea voluntariatului ca si
un avantaj in recomandarile pentru admitere / angajare.

f) alte modalitiiti de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive §i suportive
fatd de persoanele adulte cu handicap.
- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice;
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- Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vénzare de cu ocazia sarbatorilor
pascale si a celor de iarni;

- Promovarea ,,povestilor de viata” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate
notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si
a activitatii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunititii, cum ar fi,,Zilele
Orasului”, concerte, spectacole.

VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului Constanta, la data de 01.11.2021 in evidentele DGASPC Constanta
figureaza un numir de 25.460 persoane adulte cu dizabilitati, din care 720 institutionalizate §i
24.740 neinstitutionalizate, care beneficiaza de masuri de protectie speciald /beneficii sociale.
in ceea ce priveste situatia solicitdrilor de instituire a mésurii de ocrotire intr-un centru
rezidential, la nivelul SMCA din cadrul DGASPC Constanta existd inregistrate un numar de
166 cereri de institutionalizare.

La nivelul localititii Negru Voda, existd cinci servicii sociale subordonate DGASPC
Constanta (CIA Sf. Andrei, CIA Armonia, CAbR Sf. Luca, Locuinte Maxim Protejate Negru
Vodi si Locuinta Maxim Protejatd Casa Aurelia) care furnizeaza servicii sociale unui numar de
aproximativ 253 persoane adulte cu dizabilitati.

Pe raza localitatii, nu existd alti furnizori de servicii sociale publici sau privati — nu
existd servicii tip cantina social, centre de zi sau centre destinate persoanelor vérstnice.

VIl. MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE) INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalitiitilor de acfiune
e Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iesire $i permanent pentru
cei cu asistent personal profesionist, monitorizare efectuatd de asistentii sociali din
cadrul SMCA;
e Sprijin acordat de echipa multidisciplinard a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioadd
de 6 luni.

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
e Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul
opteaza;
e Comunicarea transferului beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul
este Tn evidenta;
e Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului citre medicul
de familie si catre medicii specialigti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul;
e Odati cu transferul catre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadd de 6 luni,
specialistii centrului de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz
Adulti din cadrul DGASPC tin legatura periodic si ofera sprijin, la solictarea scrisa,
compartimentelor similare din cadrul noului serviciu.
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(d)

neguve

consolidarea

colaboririi
rnamentale

cu autorititile publice

locale,

cu organizatiile

e inainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist,
DGASPC prin intermediul SMCA, notificd in scris autoritatile publice locale si
eventuale ONG-uri din proximitatea domiciliului beneficiarului. Autoritatile publice
locale vor efectua monitorizarea paraleld si vor transmite catre DGASPC un raport de
evaluare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le
solicitd colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinta.

VIIL

EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

(a) Evaluarea internd a procesului de restructurare:
e Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numita prin dispozitia
nr.D92488/28.10.2021 a Directorului General al DGASPC i are urméatoarea componenta:

NR.CRT. NUME $1 PRENUME FUNCTIE CALITATE

1. MARCOSANU SILVIU | DIRECTOR GENERAL ADJ. DPS COORDONATOR
MIHAI

2. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA MEMBRU

3. DANILA GEORGE DIRECTOR GENERAL ADJ. D.EC. MEMBRU

4. RISTEA MIHAELA SEF SIC MEMBRU

5. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU

6. KREISSL MARCELA | SEF SRUFP MEMBRU
ANTOANETA

7. RUXANDA FLORINA | SEF SMCA MEMBRU
ROXANA

8. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU

9. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU

10. MACOVEI MARIUS SEF SAPT MEMBRU

e Comisia isi desfagoard activitatea in perioada 22 noiembrie 2021 — 31 decembrie 2023.

e Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce
contine cercetari, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au
contribuit la realizarea lui, invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate.

e Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde att punctul de vedere cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de restructurare,
cat si propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.
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(b)

©

IX.

Corectarea disfunctionalititilor:

Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreuna cu echipele multidisciplinare,
de alte activititi potrivite beneficiarilor;

Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament §i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activitatilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daca sunt realiste si
realizabile si propunerea altor activitati sau termene care sd se incadreze in termenul
general de 2 ani;

Analizarea semestriala a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor gi stabilirea impreund cu echipa multidisciplinara a metodelor de corectare
daci este nevoie;

Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionald;

Verificarea lucrarilor si investitiilor efectuate precum si a dotérilor necesare reamenajdrii i
asigurarea functionalitafii acestora;

Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent
personal profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre
rezidentiale;

Rapoartele de evaluare cuprind:

Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;
Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate inaintate centrului, dar
si catre conducerea DGASPC, n functie de deciziiile care trebuie adoptate;

Propunere argumentaté catre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului
de restructurare, daca este cazul.

MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se face de cétre ANDPDCA.

Avizat,
Director General Adj. DPS
Silviu Mihai Marcoganu

Avizat,

Direc tadiy D.ALS.P.A.
Agrca GREAESa /

Avizat,

Director General Adjunct Economic
George Danila

intocmit,
Sef Centru
Tonescu Mariana Alina
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Futa wh 4 )
MINISTERUL MUNCII 51 PROTECTIEI SOCIALE Pheccof ote tafata
Autoritatea Nationald pentru Drepturile 13/ 740 2022 . Nesecret

s

Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii [ | F.C.

FA} i P, e #

L {4 A

Nr.34138/3/ANDPDCA/DDPD/MI/24.1

N

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta

in atentia: Doamnei Carmen Réducu, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistentd
Armonia Negru Voda

Avand in vedere adresa DGASPC Constanta cu nr.D98733/18.11.2021 finregistrata la
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii $i Adoptii cu
nr.34138/18.11.2021 cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de
Tngrijire si Asistentd Armonia Negru Voda cu sediul in orasul Negru Voda, Soseaua
Mangaliei nr.53, judetul Constanta

in temeiul prevederilor:

Ordonantei de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum Si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda cu sediul
in orasul Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta

Presedink@
Florica{CtiefechiZR| =

1

in perioada 2021 -2023, CIA Armonia Negru Voda functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si aprobat prin Hotarare
a Consiliului Judetean Constanta.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC
Constanta elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si
aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresli
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax; +4(0)213 127 474
E-mail: contact@andpdca.gov.ro

Web: andpdca.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiite referitoare (a datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&-1 primeasca. Daca ali primit acest
document in mod eronat, va adres3m rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILL .

o Str. Decebal, nr. 22; Constanta ~ 900665 e www.dgaspc-ct.ro
o Tel. +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.roe
Operator de date cu caracter personal nr. 17764

=

NR.D98693/18.11.2021]

Aq,mRECW NERAL.

\O\H -ARMEN RADUCU

PLAN DE RESTRUCTURARE REVIZUIT
A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
ARMONIA NEGRU VODA

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau
rezidential adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securitatii personale,
cu capacitate maxima de 50 de locuri, precum si dificultatile intAmpinate in realizarea activitatilor
planificate conform Planului de restructurare a CIA ARMONIA Negru Voda nr.
D62774/24.07.2019, avizat de ANPD prin adresa nr. 6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019, inregistrata
sub nr.D64821/31.07.2019, aprobat prin hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.
204/30.09.2019 in concordanta cu prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederllor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completérile ulterioare;

¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitti,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 gi semnata de Romania la 26 septembrie 2007,

d) HG nr.1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

e) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitati"” 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei
nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitafi" 2016-2020;

f) HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale de tip centre de
zi, centre respiro/centre de crizd §i locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii
persoanelor cu dizabilitdti aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitdti din comunitate";

g) OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglement
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;




h) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

i) Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 1.

j) Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii unei
cereri de finantare nerambursabila in cadrul Programului de Interes National ,Infiintarea de
servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de criza si Locuinte Protejate in
vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitéti aflate in institutii de tip vechi i pentru
prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Propunem aprobarea prezentului plan revizuit de restructurare a
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ARMONIA NEGRU VODA

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea Nationala pentru Persoancle cu Dizabilitdfi a initiat Programul de Interes
National — ,Infiinfarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza i
locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitafi aflate in institufii de
tip vechi si pentru prevenirea instituionalizérii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”, aprobat
prin Hotararea de Guvern nr. 798/2016.

Scopul programului de interes national il reprezintd dezvoltarea de servicii sociale care sa
conduci la participarea deplini a persoanelor cu dizabilitati in societate. Investitiile se adreseazi cu
precadere dezinstitufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in centre rezidentiale cu
capacitate mai mica de 120 de beneficiari.

Programul de Interes National are ca rezultate asteptate dezinstitufionalizarea unui numar
de minimum 300 de persoane adulte cu dizabilitdti, beneficiare ale serviciilor sociale nou-
infiintate, precum si prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate,
beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiintate.

In acest context, Consiliul Judetean Constanta si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului au depus solicitiri de finantare nerambursabila in cadrul urmatoarelor Programe
de Interes National:

e ,Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de criza si
Locuinte Protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din
comunitate™;

o _Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la
sistemul de protectie speciala a copilului cétre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”,

cu scopul de a infiinta urmatoarele servicii sociale cu cazare:

a) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Baneasa, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casd;

¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Nicolae Balcescu, jud. Constanta: capacitate 30
locuri, formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

d) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Negru Voda, jud. Constanta: capacitate
formate din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;




e) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

Avand in vedere faptul ca:

o transferul persoanelor cu dizabilitafi aflate in centre rezidenjiale presupune o existen{a a
unei diversitafi de servicii in comunitate astfel incat sa raspunda nevoilor individuale ale
acestora, existen{d care depinde de oportunitifile de finanfare programate in cadrul
perioadei 2019-2023, fiind conditionate si de investitii din bugetele consiliilor judetene in
complementaritatea fondurilor europene,

e aparitia pandemiei de COVID-19 (incepand cu anul 2020) si necesitatea adoptarii unor
masuri care sa asigure noile conditii de prestare a serviciilor in contextul restrictiilor impuse
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au ingreunat si au
tergiversat indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de restructurare initial,

e necesitatea actualizérii st a aprobarii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare serviciu
social nou infiintat prin PIN, justificat de majorarea preturilor la materialele de constructie
si de interesul diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

e nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru inchiderea CP Delfinul Agigea si
CP Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului din
cadrul DGASPC Constanta au determinat imposibilitatea eliberarii cladirilor si, implicit, a
preludrii acestora in vederea renovarii/recompartimentarii lor de cétre Directia de Asistenta
Sociald Persoane Adulte,

implementarea planului de restructurare a fost afectatd negativ, in sensul ca obiectivele privind
tranzitia beneficiarilor evaluati in anul 2018 nu s-au putut realiza, motivat de nefinalizarea
construirii §i a infiintérii serviciilor sociale propuse.

Astfel, calendarul activitatilor a fost decalat atdt in ceea ce priveste implementarea
programului de interes national, cat si cea a planului de restructurare a serviciului social, graficul
Gantt inclus necesitand revizuire prin extinderea perioadei alocata fiecarui obiectiv in parte.

De asemenea, precizam faptul ca in intervalul 2018-2021 au aparut modificari in ceea ce
priveste persoanele institutionalizate in cadrul centrului, acest aspect determinind necesitatea unei
reevaludri a beneficiarilor in vederea identificarii unei solutii optime pentru dezinstitutionalizarea
sau tranzitia acestora cdtre servicii sociale de capacitate mica, astfel incat acestea sa raspunda
nevoilor lor individuale, cu scopul augmentdrii potentialului fiecdrei persoane cu dizabilitati in
parte, prin mentinerea sau dezvoltarea unor aptitudini si competente.

I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

(a) Date identificare si de contact

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodd, cod serviciu social
8790 CR-D-I, este infiintat s1 administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Constanta, acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare
nr. 000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice. Centrul degine Licenta de functionare ca serviciu social Seria LF nr.0000118, eliberata
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi la data de 04.12.2017 si are sediul in
Orasul NegruVoda, str.Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta. Adresa pentru posta
electronicd este: cia.negruvoda@dgaspc-ct.ro, a centrului, respectiv, office@dgaspc-ct.ro, a

DGASPC Constanta.

(b) Scurt istoric: )
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodi fun ™

) . . . . A
respectarea prevedertlor cadrului general de organizare si functionare a serv ﬁmﬁ%




reglementat de Legeanr.292/2011 legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului: Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, HG
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificatd i completatd prin
HG nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Legea sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéari psihice nr.487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenfi Armonia Negru Voda furnizeaza servicii
sociale incepand cu data de 2 noiembrie 2009, acesta fiind infiinjat ca urmare a implementarii
planului judetean de restructurare a institufiilor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
aprobat prin Hotararea nr.123/03.04.2008 a Consiliului Judetean Constanta, avizat de ANPH prin
adresa nr.2205/05.02.2008.

() in subordinea/structura, conducere:
(1) Centrul de Ingrijire si Asistentid Armonia Negru Vodi este un serviciu social cu cazare din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constanta, subordonatda Consiliului
Judetean Constanta, fiind un centru fira personalitate juridica, prin intermediul cdruia se asigura
furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu deficiente fizice, mintale,
psihice, somatice, auditive, vizual.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeaza prin Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, respectiv, Autoritatea Nationala pentru pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii

si Adoptii.

(d) situatia juridica a cladirii/locatiei :

(1) Imobilul, constituit din cladire + teren, se afla in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta, in baza Protocolului de predare-primire nr.CJC
4247/20.06.2006, incheiat intre Consiliul Judetean Constanta, Domeniul Public si Privat Judetean
S.R.L. si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, a Hotararii
Consiliului Judetean Constanta nr.166/07.06.2006, Anexa 1 si a Hotardrii Consiliului Judetean
Constanta nr.253/23.08.2009.

(e) Capacitatea centrului rezidential aprobata si existenta - 99 beneficiari/ 103 beneficiari

(f) Conditii de cazare:
(1) numar de dormitoare, numar de paturi in dormitor, numar de grupuri sanitare separate pentru
femeli, separate pentru barbati, separate pentru personal:
Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi este compartimentat pe dou# nivele: P+1,
existand un numar de 28 de camere destinate cazarii beneficiarilor, dupa cum urmeaza:
Etaj:
14 dormitoare din care:
e 7 —cu 3 paturi din care: 5 femei 2 barbati;
3 — cu 4 paturi din care: 2 femei 1 bérbati;
3 —cu 5 paturi din care: 1 femei 2 barbati;
1 — cu 6 paturi din care: 0 femei 1 barbati;
2 bai destinate beneficiarilor (2 dusuri, 6 vase we, 6 lavoare), separate pentru femei,
separate pentru barbati;
¢ 1 grup sanitar separat pentru personal;

In fiecare incédpere accesul se face din hol;



Parter:
14 dormitoare din care:

1 — cu 2 paturi din care: 0 femei 1 barbati;

6 — cu 3 paturi din care: 2 femei 4 barbati;

6 — cu 4 paturi din care: 2 femei 4 barbati;

1 — cu 5 paturi din care: 1 femei 0 barbati;

3 bai destinate beneficiarilor (4 dusuri, 7 vase wc, 8 lavoare), separate pentru femei,
separate pentru barbati;

1 grup sanitar separat pentru personal;

In fiecare incédpere accesul se face din hol;

(g) Conditii de admitere:cine referd spre centru, documentatia necesard pentru admitere, durata
minima i maxima de solutionare a unei cereri de admitere
(1)Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitéri (cereri), astfel:

»

Cerere tip/Sesizare depusa la registratura DGASPC Constanta de catre persoana aflatd in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanfa judecatoreascd, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane, care constata situatia de
dificultate cu care se confrunta persoana respectivi;

Pentru cazurile in care persoana aflata in dificultate nu-gi poate exprima singura voin{a de a
accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in
centrul rezidential se poate face in baza unei solicitdri de institutionalizare Intocmita de
catre reprezentantii SPAS ai primériei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantiit DGASPC Constanta care
au efectuat evaluarea complexa;

Cererea/solicitarea este repartizata de Directorul Executiv Directia de Asistenta Sociald a
Persoanelor Adulte (DASPA) catre Serviciul Management de Caz Adulti (SMCA) care se
va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si
consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificarii dosarului, SMCA intocmeste un Raport privind situatia sociald si
medicald a persoanei aflate in dificultate, precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexa a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

In situatia in care CEPAH admite misura de protectie, emite decizia de admitere intr-un
anumit tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficirului;

In baza deciziei emisa de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:
Documente beneficiar:

» Copie de pe actele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la SMCA la depunerea

dosarului;

> Certificatele de nagstere si de casatorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale

copiilor, ale sofului sau sotiei, dupa caz certificatul de deces - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap al persoanei aflate in

» Adeverintd de venit (eliberatd de cétre primaria de domiciliv/administratie finangi
angajator, dupa caz atit pentru persoana aflata in dificultate, cat si pentru apar{inaig—ig—

dificultate - la SMCA la depunerea dosarului;

SMCA la depunerea dosarulut;



» Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberatd de
primdria de domiciliu) - la SMCA la depunerea dosarului;

> Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daci este cazul;

» Ultimul talon de pensie al persoanei aflate in dificultate, daca este cazul - eliberat de Casa
Judeteana de Pensii - la SMCA la depunerea dosarului;

> Raportul de anchetd sociala (efectuat de primaria de domiciliu) - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cdrei razd teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana aflata in dificultate, prin care se atesta dacé acesteia i s-
au putut asigura protectia i Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

> Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);

> Adeverinti medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistata - la SMCA la depunerea dosarului;

» Curatela sau tuteld, dupa caz, pentru persoana asistatd daca este diagnosticaté cu afecfiuni
psihice - la SMCA la depunerea dosarului;

> Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institufionalizare - la SMCA la depunerea
dosarului;

» Declaratie olografd de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institugii -
pentru completarea dosarului de admitere - la SMCA la depunerea dosarului.

Documentele intocmite de citre SMCA _pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare
cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de ancheta sociala;

Raport de vizita;

Nota telefonici;

Referat inaintare dosar catre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociala si medicala - intocmit de catre SMCA, inregistrat in sistemul
de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de citre SMCA, inregistrat in sistemul de
registratura al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

> Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza ciruia se face admiterea

in centre rezidentiale.

YVYVY
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(3) criterii de eligibilitate:

> varsta solicitantului - peste 18 ani;

» sa se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

> si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

» serviciile sociale oferite In cadrul centrelor de tip rezidential sd corespundd nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de crizi;

» solicitan{ii care au sus{indtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afla in imposibiltatea de a ingriji persoana incadraté intr-un grad de
handicap (spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

> solicitan{ii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential,
functie de locurile disponibile;

> sanu aiba boli contagioase;

» sc’} nu prezinte tulburéri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in %
viata proprie si a celorlal{i beneficiari.



(h) Dinamica intririlor si iesirilor in centrul rezidential pe perioada 1 ianuarie 2019 - 1

noiembrie 2021, motivele |e§mIor

In perioada 1 ianuarie — 1 septembrie 2018, Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia
Negru Voda a inregistrat 11 intrari si 10 iesiri, aspect consemnat in planul de restructurare

initial.

In perioada 1 ianuarie 2019 — 1 noiembrie 2021, serviciul social cu cazare a inregistrat 17
intréri si 23 iesiri, din care 8 intrari si 6 iesiri in perioada 1 ianuarie 2021 — 1 noiembrie 2021.

Anul Admiteri Tesiri (deces) Tesiri (transfer) Iesiri
(reintegrare)
2019 8 6 1 0
2020 1 6 2 0
2021] 8 5 2 1
Total 17 17 5 1
23

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionarii in comunitate, al proximititii ciilor de acces
si al mijloacelor de transport, al distantelor fati de orasul cel mai apropiat

Centrul este situat in oragul Negru Voda, strada Sos. Mangaliei nr. 53. La sediul centrului se
poate ajunge cu ajutorul mijloacelor de transport in comun (microbuze), cu plecdri la fiecare 30
minute, din/spre Mangalia, pe DJ 391, distanta fiind de 30 de km si din/spre Constanta, pe DN 38,
distanta fiind de 60 km, cu plecari la fiecare 45 de minute.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinica, dispensar,
scoali, frizerie/coafuri, biserica etc.):

(1) Rela;na beneficiarilor cu comunitatea este una buna. Acestia au acces nemgrédn in parcuri,
magazine, farmacii, Oficiu Postal, spectacole, Casa de cultura, biblioteca locald. Centrul asigura
conditiile de exprimare si participare la activitati religioase, conform orientarii i intereselor
religioase ale beneficiarilor. Beneficiarii, in functie de religie, participa la slujbe religioase in
comunitate, conform preferintelor §i intereselor personale, frecventeaza bisericile din localitate
(Biserica Sf. Maria si Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe), solicitind foarte des permis de iesire din
centru pentru a participa la slujba de duminicd sau de sarbatori. De asemenea, periodic, cu
precadere in sezonul cald, centrul organizeaza excursii la asezimintele monahale din zond
(Ministirea Dervent, Manastirea Sf. Andrei, Manastirea Sf. Maria Techirghiol, Manastirea
Hagieni, etc.).

(2) Persoanele institutionalizate in centru au acces deplin la serviciile din comunitate, in limita
resurselor existente la nivelul localititii. Acestea beneficiazd de servicii medicale specializate,
separat de cele asigurate de centru, in cadrul unitatilor sanitare municipale si judetene, respectiv,
Spitalul Municipal Mangalia si Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sf. Ap. Andrei Constanta,
precum si alte unitati sanitare.

In ceea ce priveste investigatiile medicale de rutini sau de specialitate (radiologie, echografie,
specialisti boli interne, diabetologie, cardiologie, neurologie), acestea sunt efectuate pentru
beneficiari fie prin programari la policlinicile din Constanta, fie la cabinetele individuale ale
medicilor specialisti, toate in accleasi conditii ca orice asigurat.

(K) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fatdi de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile
persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale:

(1) 1In ceea ce priveste nivelul de accesibilizare a mediului fizic raportat la dizabilitatile
beneﬁmarllor centrul rezxdentlal are urmatoarcle dotari - este prevazut cu rampé de acce




respectd prevederile legale in materie de accesibilizare pentru persoane cu deficienta locomotorie,

accesibila pentru utilizatorii de fotoliu rulant.

Din punct de vedere al adaptarii/accesibilizirii spatiilor, accesul in camerele de cazare, precum si
in bai, grupuri sanitare, birouri, camere $i cabinete care ofera servicii de specialitate, este facilitat
prin lipsa pragurilor si usi accesibile pentru fotolii rulante, coridoare accesibile care permit o
manevra de intoarcere a fotoliului rulant, chiuvete la indltimea optima pentru utilizatorii de fotoliu
rulant. Acestia nu pot urca la etaj deoarece nu este montat un lift, iar utilizatorii de fotoliu rulant

sunt gazduiti cu preponderentd la parter.

Accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant este facilitat de catre personal.
Intrarile in clddire sunt accesibile tuturor. Spatiile cu destinatie deschisa pentru beneficiari sunt
individualizate cu etichete care au inscriptionatd destinatia si in limbaj de comunicare asistatd —

pictograme.

(1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de varsti, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta);

(1) grupe de varsta la 01 noiembrie 2021
Din 103 beneficiari:

Femei -47

Barbati - 56

(2) provenienta:

Din judetul Constanta - 100
Din alte judete

Jud. Olt - 1 beneficiar)

(3) tipuri si grade handicap la 01 noiembrie 2021:

- 3 - (Jud. Maramures - 1 beneficiar, Jud. Braila - 1 beneficiar,
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(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:

Nr. crt. Tipuri interventii | Numar Numar Numdr beneficiari | Frecventa schimbare
specializate interventii beneficiari pe | cu internari > de | medicatie
2021 fiecare tip 90 zile pentru
interventie tratare boli
specializatd | cronice
1 Psihiatrie 115 66 0 1 lun&/6 luni
2 Cardiologie 38 35 0 6 luni/1 an
3 Boli interne 17 16 0 6 luni/1 an
4 Neurologie 55 41 0 6 luni
5 Pneumologie 5 5 0 6 luni/1 an
6 Dermatologie 9 5 0 Medicatie temporara
7 Urologie 9 6 0 Medicatie temporard
8 Chirurgie generala | 6 4 0 Medicatie temporard
9 Chirurgie plastica | 2 2 0 Medicatie temporara
10 Chirurgie cv 7 6 0 Medicatie temporara
11 Boli nutritie 21 15 0 3luni/6luni
12 Boli infectioase 1 1 0 Medicatie temporara
13 Ginecologie 5 3 0 Medicatie temporard
14 Hematologie 2 2 0 Medicatie temporara
15 Oftalmologie 6 6 0 6 luni/lan
16 ORL 2 2 0 Medicatie temporara
17 Oncologie 5 1 0 Medicatie temporara
18 Ortopedie 4 4 0 Medicatie temporara
19 Nefrologie 2 2 0 Medicatie temporara
20 Stomatologie 18 10 0 Medlca’;}w




(n)Prezentare structura de personal si calificare (numir personal de specialitate, numar
personal de asistenta si ingrijire, numir personal de intretinere/administrativ);

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale DGASPC
Constanta pentru anul 2021 au fost aprobate prin hotardrea Consiliului Judetean Constanta
nr.160/28.07.2021, Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi avand aprobate 93 de
posturi — functii contractuale, din care 87 de posturi ocupate la data de 1 noiembrie 2021, dupd cum

urmeaza:
Functie contractuala Numiir de posturi | Numir de Calificare
normate posturi ocupate
Personal cu functii de conducere - 1
Sef centru 1 1 Sociologie
Coordonator personal de 1 0 -
specialitate
Personal cu functii administrative,gospodirire, intretinere-reparatii, deservire-7
Inspector de 1 0 -
specialitate/Referent
administrator
Asistent medical farmacie 1 I Asistent medical
farmacie
Muncitor calificat bucatar 4 2 — ocupate Bucatar
1 - crestere copil
(ocupat perioada
determinata-
stare de alertd)
1 (perioada
determinata —
stare de alertd)
Muncitor necalificat 1 1 -
bucatar
Muncitor calificat lenjer 1 1 -
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar-79

Psiholog 2 1 Psihologie clinica
Psihopedagog 1 1 Psihopedagogie speciala
Asistent social 1 0 -
Medic/Medic 1 1 Medic specialist

specialist/Medic primar Medicina de familie si
reabilitare medicala
Asistent medical 14 12 Asistent medical
1 - crestere copil generalist
(ocupat perioada
determinatd-
stare de alertd)
1 - (perioada
determinata —
stare de alertd)
Instructor ergoterapie 5 5 -

Infirmier 59 56 si 1 (perioada Infirmier

determinata -

stare de alertd)

¥
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(o) Tipuri de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2020-2021 §i numarul
personalului care a beneficiat: tema instruirii/formairii, tipul de certificare (certificat de
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

An Tip Categoria de | Nr. personal | Tema curs Tip certificare
instruire/formare | personal participant
participanta
Infirmieri 16 Notiuni Adeverinta de
fundam'entale de partl(_;lpare curs
igiend
Administrator | 1 Notiuni Adeverinta de
fundamentale de | participare curs
. 1g1€na
Formare continua Muncitori 1 Notiuni Adeverinta de
2020 calificati fundamentale de | participare curs
lenjerie igiend
Muncitori 1 Notiuni Adeverintd de
calificati fundamentale de | participare curs
bucatdrie igiena

IL EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea si desfasurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu

handicap din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat astfel:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr.D4347/28.10.2021 s-a numit
echipa de evaluare formatd din: psiholog, psihopedagog, asistent social, medic, asistent
medical, instructor ergoterapie. Coordonatorul echipei a fost psihologul centrului, iar activitatea
de evaluare s-a desfasurat in perioada 04 — 11 noiembrie 2021.

2. Echipa de evaluare au lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al

DGASPC Constanta, regulament care a prevazut detaliat modalitatea de realizare a evaluarii,

precum si atributiile specifice ale fiecarui membru al echipei. '

Au fost invitati sa participe la evaluare, fizic sau online, un numar de 21 reprezentanti legali.

4. Fiecare beneficiar a participat personal la evaluare. Fisa de evaluare a fost aplicata individual,
fiecarui beneficiar in parte si s-a finut cont de opinia acestuia.

5. Beneficiarii, reprezentantii legali au semnat acorduri privind evaluarea, dupad cum urmeaza:

e 21 acorduri reprezentant legal (tutore) — din care 1 s-a efectuat in prezen(a acestuia §i 20 in
absenta acestora;
e 82 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;
6. Sursa informatiilor:
e Beneficiari: 103
e Reprezentanti legali: 21
e Alte categorii profesionale: asistenti medicali, infirmiere §i instructori ergoterapie.

A fost amenajatd o camerd speciald in asa fel incat sa ofere sigurantd, si fie primitoare i

confortabild, iar evaluarea si se desfisoare cu respectarea confidentialitatii. Pentru fiecare

beneficiar s-a urmirit crearea unui mediu prietenos si confortabil. Prelucrarea datelor obtinute in
urma evaludrii a fost realizatdi de cadtre membrii comisiei de evaluare in conditii de

e

confidentialitate. s
7. Anterior perioadei de evaluare coordonatorul echipei s-a intrunit in sedinta preliminam
& lafal %

analiza Fisa de Evaluare si optiunile de rispuns, etc.
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8. Metodele si procedeele de lucru au fost:

e Observatia subiectului sub aspect constitufional $i comportamental cu referire la:
- simptomatica stabild - tip constitutional, aspecte fizionomice;

- simptomatica dinamica - {inuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii.

e Anamneza/Interviul cuprinzind date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existential si cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si
socioprofesionala.

e Analiza biografica si studiul documentelor.

Ulterior perioadei de evaluare a nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdfi din
centrul rezidential, un beneficiar a decedat. Solufia identificatd pentru acesta a fost propunerea de
a beneficia de serviciile oferite in CIA.

(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:
Fisa de evaluare a fost aplicata pentru 103 persoane. Ulterior perioadei de evaluare, un beneficiar a
decedat, rezultatele evaluirii si sintetizarea concluziilor au fost aplicate pentru 102 beneficiari.
Datele si informatiile obtinute in urma evaluarilor au fost discutate in cadrul echipei de evaluare si
transpuse in raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor. Pe langd datele inscrise in Figele de
evaluare, s-au luat in considerare si urmatoarele aspecte:
o Perioada de rezidenta a beneficiarului intr-un centru;
e Contactul cu familia, daci existd, cat de des a fost vizitat, de cate ori a fost luat in vizitd in
familie, cum s-au desfasurat aceste vizite;
e Situatia sociala si financiard a familiei beneficiarului;
e Virsta parintilor; .
e Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daca s-a interesat
de acesta, daca a participat la evaluarile periodice, daci a raspuns la solicitérile centrului;
e Modul in care beneficiarul relationeazd cu ceilalti beneficiari, dar §i cu persoanele
cunoscute sau mai putin cunoscute;
e Comportamentul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii, precum si necesitatea si
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice;
e Alte afectiuni cronice care necesita ingrijire de specialitate.
Centralizand toate aceste date §i in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit un raport
sintetic, avandu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare de
servicii sociale noi.
(c) sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizarea planificirii etapelor de
restructurare pentru perioada 2021 — 2023.

Rezultatul evaluarii Propuneri
Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul
beneficiari beneficiari social
recomandat
Vérste cuprinse intre 24 si 62 ani 10 LMP 1
43 LMP Handicap usor — 1 Béaneasa
Handicap mediu — 3 (PIN)
Handicap accentuat — 30 10 LMP 2
Handicap grav —9 Baneasa
Nevoie de sprijin pentru consiliere (PIN)
psihologica: continuu — 1, regulat — 10 LMP 3
21, secvential — 21 B@“ onddS. y«;
/S
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Nevoie de asistentd pentru sanatate:
sprijin regulat — 43

(PIN)

Nevoie de sprijin pentru 10 LMP 4
dezvoltarea deprinderilor de viatd Bineasa
independenta: diferentiat pe (PIN)
anumite arii de la continuu pana la 3 LMP 1 Negru
deloc Voda (PIN)
Varste cuprinse intre 30 — 60 ani 2 Reintegrare
Handicap accentuat - 2
Nevoie de sprijin pentru consiliere
psihologica: secvential — 1, minim -
1
5 Reintegrare in | Nevoie de asistenta pentru sanatate:
familie sprijin regulat — 1, minim — 1
Nevoie de sprijin pentru
mentinerea si dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta
in mod secvential pana la deloc,
diferentiat in functie de arii
Varste cuprinse intre 24 — 55 ani CADbR
Handicap accentuat — 5 Ovidiu, nou
Handicap grav — 13 infiintat in
Nevoie de sprijin pentru consiliere urma
psihologica: continuu — 13, implementarii
18 regulat:5 POR, Jud.
CABR Nevoia de asistentd pentru 8 Constanta,
s@natate:sprijin continuu — 17, Mun.
regulat - 1 Constanta
Nevoia de sprijin pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta in mod continuu pana
la deloc, diferentiat in functie de
arii
Vérste cuprinse intre 51 — 87 ani
Handicap mediu - 4 CIAPAD
Handicap accentuat — 21 Armonia
Handicap grav - 14 39 Negru Voda
Nevoia de asisten{d pentru sanatate (existent,
in mod continuu — 33, regulat - 6 capacitate 50
39 CIAPAD Nevoie de consiliere psihologica in locuri) Jud.
mod continuu — 9, regulat — 15, Constanta,
secvential — 14, minim -1 Or. Negru
Nevoia de sprijin pentru Voda, Sos.
dezvoltarea deprinderilor de viata Mangaliei
independenta de la continuu pani la nr.53

minim, diferentiat pe anumite arii
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1. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU
HANDICAP ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA iN
ALTE TIPURI DE SERVICH

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrata pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:
A. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

e beneficiari cu dizabilitati neurologice si/sau mintale, care au familie §i care nu au inregistrat
progrese sau nu au arétat interes de mai multi ani in procesul de invatare de noi abilitati, nu
au nevoie sau au nevoie de sprijin minim pand la continuu pentru satisfacerea nevoilor de
baza:

- satisfacerea nevoilor de ingrijire personald si hranire;

- ingrijirea sanatatii prin intermediul medicului de familie;

- mentinerea abilititilor de autogospodarire si de ingrijire a propriei sanatati;

- asistentd pentru santate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul

retelei de sandtate publica sau privata;

Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitéti specifice nevoilor, conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizarii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunitatile din care
provin, altele).

B. Pentru cei 43 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au avut o evolutie buna in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si invatarea
altora noi;
au capacitatea de a se autogospodari i de a se ingriji de propria persoan;
au nevoie in continuare de asistentd pentru sindtate privind administrarea medicatiei
psihiatrice si/sau neurologice;
e pot efectua activitati lucrative sub indrumare;
e au nevoie de urmatoarele servicii in ritm continuu pana la deloc pentru:
- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonala;
- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;
- dezvoltarea abilitatilor sociale;
- terapii suportive si consiliere psihologicd;
- dezvoltarea abilitatilor pentru activitéti lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea si
mentinerea unui loc de munca .
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al
fiecarui beneficiar, in vederea acordarii de servicii §i activitati specifice nevoilor conform Modulului
4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizarii obiectivului de transfer. Dupa transfer, beneficiarilor li se va intocmi
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C. Pentru cei 39 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIAPAD, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendenté pe parcursul mai multor ani;
e sunt persoane care nu au familie, fie pentru cd sunt decedati, fie pentru ¢ nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
e au perioada foarte mare de rezidenta;
e datorita retardului profund, dar si a altor afectiuni asociate, activitdtile sunt limitate $i au
caracter regulat pana la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala $i hranire;
- activititi de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii si de prevenire a escarelor;
- asistentd pentru sinitate atit prin intermediul medicului de familie, cét si prin intermediul
specialigtilor psihiatrie si/sau neurologie;
- sprijin comportamental.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa | la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

D. Pentru cei 18 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pana in
prezent;
e nu beneficiaza de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
e au ficut progrese intr-un ritm de la lent pina la sustinut dar cu suportul specialistilor din centru,
in functie de gradul de dizabilitate;
e aunevoie de activititi de abilitare cu sprijin continuu pana la deloc pentru:
- dezvoltarea continui a deprinderilor de autoingrijire $i autogospodarire;
- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare;
- activititi de sprijin comportamental i management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistenta medicald de specialitate;
- dezvoltarea abilititilor si deprinderilor de relationare interpersonala si sociala.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(b) echipa multidisciplinarda a centrului rezidential de tip vechi completeaza Planul
individualizat de asistenti si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Fisei de evaluare:

Dupi finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecirui beneficiar §i intocmirea raportului sintetic
cu concluziile acestor evaluari, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile personalizate pentru
fiecare beneficiar, in asa fel incat, sa corespunda nevoilor identificate. Planurile au fost completate cu
obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile necesare, termene §i
personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv s@-i fie furnizate serviciile necesare in vederea
atingerii obiectivului, conform Anexei 1 din Ordinul nr. 82/20019 privind aprobarea Stand/arg%
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specifice minime de calitate obligatorii de calitate pentru serviciile sociale de tip Centru de ingrijire
si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Modulul I'V.

(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigurd activitati si
servicii in baza Planului individualizat de asistentd si ingrijire/Planului individual de
interventie completat.

In vederea realizarii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent in centrul
rezidential de tip vechi, precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare, va oferi
activitati specifice pentru atingerea obiectivului propus, dupa cum urmeaza:

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN | PERSONAL IMPLICAT
CADRUL CENTRULUI ACTUAL
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog,  psihopedagog,  instructor
ergoterpie, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent medical
generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA psihopedagog, instructor ergoterapie,
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive infirmier, asistent social.
- dezvoltarea deprinderilor zilnice
REINTEGRARE |- dezvoltarea deprinderilor de comunicare
FAMILIE -2 - dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
BENEFICIARI - dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati
- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire
- dezvoltarea deprinderilor de interactiune
- dobandirea independentei economice
- imbunatatirea abilitatilor pentru munca
- asistenta si suport pentru luarea unei
decizii
- integrare/implicare §i participare sociala si
civica
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
LOCUINTE ABILITARE/REABILITARE Psiholog, p§ihopefiagog, instructor
MAXIM _ ergoterpie, mf?rmxe'r '
PROTEJATE — INGRIJIRE SI ASISTENTA Igr;f;:;;r;tmedlc, asistent medical
43 BENEFICIART DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA psihopedagog, instructor ergoterapie,

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive
- dezvoltarea deprinderilor zilnice

infirmier, asistent social.
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- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dobandirea independentei economice

- imbunatitirea abilitatilor pentru munca

- asistentd si suport pentru luarea unei
decizii

- integrare/implicare si participare sociala si
civica

CENTRU DE
INGRIJIRE SI
ASISTENTA -39
BENEFICIARI

INFORMARE $SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog

ABILITARE/REABILITARE Psiholog, Psihopedagog, Instructor
ergoterapie, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer
Medic

Asistent medical generalist

DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA

- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
cognitive

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
zilnice

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

- asistentd si suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civicd

Medic, asistent medical, psiholog,
psihopedagog, Instructor ergoterapie,
infirmier, asistent social.

CENTRU DE
ABILITARE
REABILITARE —
18 BENEFICIARI

INFORMARE §I1 ASISTENIA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSTHOLOGICA

Psiholog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog,Psihopedagog, Instructor
ergoterapie, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmer
Medic

\&PS Y,




Asistent medical generalist

DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical,
INDEPENDENTA psiholog,psihopedagog, Instructor
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive ergoterapie, infirmier, asistent social.

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilititilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activitatile
lucrative

- asistenta si suport in luarea unei decizii

- integrare i participare sociald si civica

IV.PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 — 2023 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE iN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE
fN COMUNITATE

(a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr | Prioritate Probleme Oportunititi

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor | Rezistenta beneficiarilor i a | Echipa de specialisti  bine
pe toatd perioada  de | familiei la schimbare pregatita - psiholog,
implementare a planului de psihopedagog, instructor
restructurare ergoterapie, asistent social




Monitorizarea implementarii
proiectelor tip PIN apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate si centru de zi in
vederea realizdrii transferului
celor 40 beneficiari ale céror
nevoi pot fi satisficute de
serviciile oferite de Locuinte
Maxim Protejate (localitatea
Béneasa

Avand in vedere aparitia
diverselor probleme pentru
PIN  Baneasa  ”Sprijin
pentru o viatd normala®,
decalarea  perioadei  de
implementare stabilita inifial
(23.05.2019-30.11.2021),

procedura ingreunatd privind
dezmembrarea, obtinerea
Certificatului de Urbanism,

intabularea si  aprobarea
indicatorilor tehnico
economicii  si  aprobarea

sumei suplimentare pentru
atingere obiectivelor.
Cresterea  pretului  pentru
materiale de constructie duce
la cresterea costului pe
metrul  patrat  suprafatd
construita fatd de costul
estimat la depunerea
proiectului in 2018

Extinderea perioadei de
implementare a proiectului prin
incheierea unui act aditional la
conventia de finantare
nerambursabild  pentru  PIN
Bianeasa "Sprijin pentru o viata
normala”




Finalizarea implementarii
proiectelor tip PIN apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate i centru de zi 1n
vederea realizérii transferului
celor 3 beneficiari ale céror
nevoi pot fi satisficute de
serviciile oferite de Locuinte
Maxim Protejate localitatea
Negru Voda

Cresterea pretului  pentru
materiale de constructie duce

la cresterea costului pe
metrul  patrat  suprafata
construita fatd de costul
estimat la depunerea

proiectului in 2018.

Avand in vedere aparitia
diverselor probleme legate
de imobilele predate spre
administrare, semnarea
conventiei de  finantare
nerambursabila pentru PIN
Negru Voda ,Reducerea
capacitatii  Centrului de
ingrijire si  Asistenti
Armonia” s-a realizat la data
de 27.04.2020, la o diferenta
de aproximativ un an fatd de
celelalte conventii, ceea ce
determina decalarea
perioadei de implementare
stabilita initial (30.04.2020 —
31.12.2021), existand
posibilitatea aparitiei unor
situatii neprevazute

(majorarea  prefurilor la
materialele de constructii,
costuri  ridicate  pentru
desfagurarea activitatii  in
contextual pandemiei de
COVID-19, necesitatea
actualizarii indicatorilor

tehnico-economici, etc.)

Extinderea perioadei de
implementare a proiectului prin
incheierea unui act aditional la
conventia de finantare
nerambursabild  pentru  PIN
Negru Voda »Reducerea
capacitatii Centrului de
ingrijire $i Asistenta
Armonia”respectiv, 30.11.2022.

Folosirea infrastructurii
actualului centru CIA
Armonia $i adaptarea acestuia
conform noilor standarde de
calitate.

Buget insuficient raportat la
necesitatile financiare pe
care procesul de restructurare
le implica.

Adaptarea  si  modernizarea
spatiilor CIA Armonia.

Formareca  profesionala a

personalului

Fonduri insuficiente

Accesarea  unor  programe
operationale cu fonduri europene
sau  nerambursabile, privind
capitalul uman

Reintegrarea in familie

Varsta Tnaintata a
parintilor/rudelor

Starea de sanatate a
parintilor/rudelor

Refuzul categoric al acestora

Valorificarea potentialului
beneficiarilor  propusi  pentru
reintegrare in familie.




de a-l reintegra in familie pe
beneficiar

Preluarea cladirii Centrului de
plasament prin Programul
Operational Regional 2014 —
2020 P.O.R.
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii ,,inchiderea
Centrului de Plasament
Ovidiu,, si pregatirea
infrastructurii  in  vederea
infiintarii unui CAbR cu 50
locuri.

Fondurile necesare preluarii,
reabilitarii, reamenajarii i
dotarii acestui imobil vor fi
asigurate de bugetul
Consiliului Judetean
Constanta.

Buget insuficient pentru
reabilitarea/reamenajarea
dotarea, modernizarea i
accesibilizarea imobilului

Decalarea  perioadei  de
implementare stabilita initial,
respectiv:  08.04.2019 -
30.10.2021

In acest centru vor fi preluati
beneficiarii din centrele care sunt
in proces de restructurare si ale
céaror nevoi au fost identificate ca
fiind cel mai bine sprijinite intr-

un centru de abilitare si
reabilitare.

Varianta optima de
decongestionare a  serviciilor

sociale implicate in procesul de

restructurare, prin  transferul
beneficiarilor ~ care  necesitd
servicii sociale tip CADR,

precum si de redistribuire a
personalului angajat.

Identificarea de resurse
financiare

Bugetul Consiliului Judetean
trebuie sa sustina toate
cheltuielile cu realizarea/
modificarea infrastructurii §i
cele investitionale pentru
amenajarea/  reamenajarea
actualelor locatii.

Implementarea PIN-urilor pentru
constructia Locuintelor Protejate
si reabilitarea cladirilor necesare
infiintarii centrelor de zi.
Modernizarea si accesibilizarea
cladirilor CIA Armonia Negru
Voda.

Transferul celor 18
beneficiari la serviciul nou
infiintat CAbR Ovidiu
Constanta

Lipsa de consecventd in
luarea deciziilor si nivelul
sporit de imprezivibilitate al
beneficiarilor, dificultati de
adaptare

Acordarea de servicii specifice
conform nevoilor identificate in
urma evaluarii
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1, 10 persoane cu dizabilititi LMP 2, 10
persoane cu dizabilititi in LMP 3 si 10 persoane
cu dizabilititi in LMP 4 Bineasa

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor
40 persoane cu dizabilititi transferate in LMP 1,
LMP 2, LMP 3 §S1 LMP 4 Baneasa, cu activitati
desfisurate in centrul de zi

TRANSFER IN LOCUINTE MAXIM PROTEJATE LMP 1 - Jud. Constanta, Or. Negru Voda
(serviciu nou infiintat, cu o capacitate de 10 locuri) — 3 BENEFICIARI

ACTIVITATE

2021

2022

2023

10

11

12

10

11

12

10

11

12

Revizuirea PP pentru 3 persoane cu dizabilititi
care vor fi transferatd in LMP 1 Negru Vodi,
prin prelungirea termenelor pentru realizarea
obiectivelor propuse

Desfigurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 3 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate in LMP 1
Negru Vod3

Pregitirea celor 3 persoane cu dizabilititi pentru
transferul in LMP 1 Negru Voda prin
desfAsurarea activititii de asistentd §i suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de cidtre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in PP pentru
beneficiar

Stabilirea de cdtre conducdtorul CR a
responsabilititilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 3
persoane cu dizabilititi in LMP 1 Negru Voda

Construirea LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri
pentru 3 persoane cu dizabilititi in localitatea
Negru Vodi prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul
finantat PIN 2018 — lucriiri de reabilitare si
modernizare clidire

Transferul a 3 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 1 Negru Voda




Monitorizarea de ciitre managerul de caz a celor
3 persoane cu dizabilitati transferate in LMP 1
Negru Vodi, cu activititi desfasurate in centrul
de zi

ACTIVITATI

2021

2023

10 |

ATl e lnls

1l203lalslel7lslololu] 12

REINTEGRARE iN FAMILIE - 2 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi reintegrate
in familie

Desfasurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 pentru 2 persoane cu
dizabilititi care vor fi reintegrate in familie

Desfasurarea activititii de Asistenta si suport
in luarea unei decizii pentru 2 persoane cu
dizabilitdti care vor fi reintegrate in familie

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
minimum 4 activitati previzute in PP pentru
fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de ciitre conduciitorul CR a
responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea reintegririi celor 2
persoane cu dizabilititi

Pregitirea APL pentru transferul celor 2
persoane cu dizabilititi in familie n vederea
angajirii unui AP sau a dezvoltirii de servicii
complementare in comunitate

Transferul celor 2 persoane cu dizabilitati in
familie

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
celor 2 persoane cu dizabilititi transferate in
familie
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TRANSFER LA CABR OVIDIU, Jud. Constanta, Mun. Constanta
(se va infiinta cu capacitate 50 locuri) — 18 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2021 2022

2023

91w 12112314516 |7|8{9i10]1112|1]2

10

11

12

Revizuirea PP (Modul III=Anexa 1) pentru 18
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate la X X X
CABR Ovidiu, Constanta

Desfiasurarea de activitiiti Tn CR conform Modul
IV-Anexa 1 §i PP revizuit pentru 18 persoane cu
dizabilitdti care vor fi transferate la CABR
Ovidiu, Constanta

Pregiitirea persoanelor cu dizabilititi pentru
transfer CABR Opvidiu, Constanta, prin
desfagurarea activititii de asistenti si suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activititi previizute In PP pt. | x | x | x | x | x | x [ x [ x| x [ x{x [ x| x| x| x{x|x]|x
beneficiari

Stabilirea de c#dtre conducitorul CR a
responsabilititilor i desfiigurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 18 | x | x | X | X | x | X | X | x | x | x ! x| x [ x| x| X | X | X |Xx
persoane cu dizabilitia¢i la CABR Opvidiu,
Constanta

Lucridri de renovare, recompartimentare si de
dotare a CABR Ovidiu, Constanta X | x| x| x| x[x]|x|x]|x

Infiintarea si autorizarea CABR Ovidiu,
Constanta

Transferul celor 18 persoane cu dizabilititi la
CABR Ovidiu, Constanta

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
persoanei cu dizabilititi la CABR Ovidiu,
Constanta

s.\ip\“;‘\u H'p\s.‘ e



TRANSFER IN CIAPAD ARMONIA NEGRU VODA-~ Jud. Constanta, Or. Negru Voda
(serviciu nou infiintat, cu capacitate de 50 locuri) — 39 BENEFICIARI

ACTIVITATE 2021 2022

2023

gl 121234 |56 |7|8|9(10|11}{12|1|2{3]|4}]S5

10

11

12

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 39
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CIA cu activititile conform Modul 1V standarde
1-15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfasurarea de activitiiti in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 39 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate in CIAPAD
Armonia Negru Voda

Pregiitirea celor 39 persoane cu dizabilititi
pentru transfer CIAPAD Armonia Negru Voda
prin desfigurarea activititii de asistenta si suport
in luarea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute in x [ x x| x px x| x x| xpPx x| x| x{xPx | x| x| x|x|x|x
PP pt fiecare beneficiar in parte

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare
CIA Armonia Negru Voda

- identificarea de solutii tehnice in vederea efectudrii
lucrarilor de reparatii, amenajare si dotare a
demisolului cladirii, care s& asigure toate conditiile
pentru buna desfisurare a serviciilor

- investitii pentru realizarea accesibilitatii cladirii,
conform normativelor

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare, [T,
audio-video

-instalare post telefonic §i internet wi-fi si dotarea
cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari (céte X [ x| x| x| x| x| x|x|x]|x|x]x
unul pe fiecare nivel),

- reorganizarea dormitoarelor, lucrari de reparatii,
modernizare §i adaptare bai §i grupuri sanitare,
suplimentarea  dotdrilor  cabinetului  medical,
amenajarea i dotarea cabinetului psihologic,
configurarea de spatii pentru terapie

-dotari specifice intretinerii mobilitatii
beneficiarilor, dotari pentru terapie multisenzoriala
§i terapie prin arta

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri
haine etc)

S R0y N



- montare linoleum trafic intens

- lucrari pentru: refacere trasee cabluri electrice,
amenajare corpuri iluminat, contorizare utilitaii,
modemizare sistem supraveghere video, reparafii
cladire, inlocuire calorifere

- investitii privind dotarea cu: lift/platforma liftata,
lift acces etajul cladirii, demisol, aparat de
dezinfectat aer §i suprafete cu nebulizator
-amenajare spatiu verde cu alei i foigoare, mobilier
gradina

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii
functionare pt. CIAPAD Armonia Negru Vodi

Obtinerea autorizatiilor de functionare pt.
CIAPAD Armonia Negru Vodi

Transferul celor 39 de persoane cu dizabilititi la
CIAPAD Armonia Negru Vodi

Monitorizarea de citre managerul de caz a celor
39 persoane cu dizabilititi transferate fin
CIAPAD Armonia Negru Vodi




¢) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de
finantare incheiate anterior procesului de reorganizare (POR, PIN, PNDL altele);

Nr. Denumire proiect Obiective Program/ Stadiu / Probleme
Crt. Finantare
1. wInchiderea Centrului de | Obiectiv general: Programul Centru de Zi
Plasament Ovidiu,, Demararea procesului de | Operational Pentru cladirea existenta, s-au demolat
COD SMIS 119874 dezinstitutionalizare a copiilor din | Regional acoperisul, usile si ferestrele.
centrele de mare capacitate aflate in | 2017/8/8.1/8.3/C/1 | Pentru extindere, s-au efectuat sapaturi si
subordinea DGASPC Constanta, prin | Grup  vulnerabil: | este in curs de finalizare cofrarea
inchiderea Centrului de Plasament | copii fundatiilor;
Perioada initiala de | "Ovidiu”. Motivele intarzierii lucrérilor:
implementare: - intemperii;

08.04.2019 - 30.10.2021
Termen de finalizare
proiect: 01.06.2022

Obiective specifice:

. Construirea, dotarea a doud Case
de Tip Familal, situate in Municipiul
Medgidia, Judetul Constanta, pe strada
Progresului, nr. FN LOT 3-LOT 1.

. Reabilitarea, dotarea, extinderea
in vedere realizarii unui Centru de Zi, din
Municipiul Medgidia, Judetul Constanta,
strada Theodor Aman, nr. 44, LOT 2.

- pandemia COVID-19;
- In momentul efectuarii sapaturilor, au
fost afectate mai multe conducte de apa
pozate In pdmaént, care nu erau identificate
in documentele avizate de RAJA; a fost
necesara remedierea avariilor.

- a fost respinsd initial prima faza
determinantd, pentru care Inspectoratul de
Stat in Constructii Constanta a cerut
proiectantului planuri suplimentare legate
de cota terenului, dupa care s-a reluat i s-a
acceptat faza determinanta.

Case de tip familial

Pentru ambele casute, s-au efectuat
sapaturile; este finalizatda fundatia la o
casutd si in curs de finalizare, la cea de a
doua;

Probleme identificate:

-neconcordante la lista de cantitati pe
categorii de lucrari,

Lpentru  ambele  obiective  treb
7

28
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suplimentate listele de cantitati de materiale
de constructii.

»Oprijin pentru o viata
normala”

Obiectiv general :

Cresterea calitdtii vietii persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate prin
dezvoltarea serviciilor de tip Locuinte
Protejate si a serviciilor sociale de tip
Centre de =zi, in vederea integririi

Programul de
Interes National

“Infiintarea de
servicii sociale de

In data de 04.10.2019, s-a semnat
contractul serviciilor de proiectare Studiu
de Fezabilitate, Proiect Tehnic, detalii de
execuie .

- au fost obtinute Certificate de Urbanism |

pentru cele 5 locatii;

29




Perioada initiala de
implementare:
23.05.2019-30.11.2021

Termen de finalizare
proiect, conform HG nr.
793/2020: 30.11.2022

acestora in comunitate.

Obiective specifice:

. Construirea a 4 Locuinte Protejate
in localitatea Baneasa, judetul Constanta,
cu o capacitate de 10 locuri/locuinta.

. Reabilitarea/modernizarea/dotare
a imobilului situate in localitatea Baneasa,
Judetul Constanta, in vederea deschiderii
unui Centru de Zi cu o capacitate de
minimum 30 de locuri, destinat
beneficiarilor serviciilor de tip locuintd
protejaté si din comunitate.

tip centre de zi,
centre

respiro/centre  de
crizd §i locuinte
protejate in vederea
dezinstituionalizari
1 persoanelor cu
dizabilitati aflate in
institugii  de  tip

vechi §i  pentru
prevenirea
institugionalizarii
persoanelor cu
dizabilitati din
comunitate”.

- a fost aprobata dezmembrarea prin
Hotéararea Consiliului Judetean Constanta
nr. 263 din 29.11.2019.

- a fost solicitatd oferta pentru servicii de
cadastrare si intabulare in vederea
dezmembrarii terenului.

- s-au pregatit documentele in vederea
achizitiondrii serviciilor pentru cadastru si
intabulare.

- s-a obtinut propunerea de dezmembrare
de la firma care a efectuat serviciile pentru
cadastru si intabulare,

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism de
dezmembrare nr. 8/13.03.2020.

- au fost depuse la Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara (OCPI) formularele
necesare pentru avizarea dezmembririi si
atribuirea numerelor cadastrale.

- a fost obtinutd dezmembrarea terenului in
trei loturi $i s-a facut intabularea loturilor.

- a fost intocmitd adresd catre CJC
Constanta propunere pentru o0 noud
dezmembrare in 3 loturi.

- a fost aprobata dezmembrarea terenului
prin  Hotdrdrea Consiliului Judetean
Constanta nr.174/29.05.2020.

- a fost solicitata oferta pentru servicii de
cadastrare i intabulare in  vederea
dezmembririi terenului.

- au fost pregatite documentele in vederea
achizitiondrii serviciilor pentru cadastru si
intabulare.

- a fost obtinutd propunerea de
dezmembrare de la firma care a efectuat
serviciile pentru cadastru si intabulare.

30




- a fost depusa cererea nr.5621/16.06.2020
la Primaria Orasului Baneasa pentru
obtinerea Certificatului de Urbanism de
dezmembrare.

- s-a depus la Consiliul Judetean Constanta
documentatia privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism de
dezmembrare nr.24/15.06.2020 si a fost
legalizat la notar.

- au fost depuse la Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliard (OCPI) formularele
necesare pentru avizarea dezmembrarii si
atribuirea numerelor cadastrale.

- a fost obtinuta dezmembrarea terenului in
trei loturi §i s-a facut intabularea loturilor.
- a fost intocmita adresa catre Consiliul
Judetean Constanta propunere pentru o
noud dezmembrare in 2 loturi.

- a fost aprobata dezmembrarea terenului
prin Hotdrarea Consiliului  Judetean
Constanta nr.206/27.08.2020, lot 3-3-1
necesar construirii Locuintei Prptejate 3,
lot 3-3-2 necesar construirii Locuintei
Protejate 4.

- au fost pregatite documentele in vederea
achizitionarii serviciilor pentru cadastru gi
intabulare.

- a fost obtinutd propunerea de
dezmembrare de la firma care a efectuat
serviciile pentru cadastru si intabulare.

- a fost reficut graficul de activititi, cu
incadrarea 1n termenul limitd stabilit,
sférsitul anului 2021.

- a fost depusd cererea la Prlmar;é§
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Oragului  Baneasa pentru obtinerea
Certificatului de Urbanism de
dezmembrare a lotului 3/3.

- s-a obtinut Certificatul de Urbanism de
dezmembrare a lotului 3/3 si documentatia
de dezmembrare de la SC EXPERT CAD
PROIECT SRL

- a fost depusd la Priméaria Orasului
Bineasa documentatia pentru obtinerea
certificatului fiscal in vederea intabularii.

- a fost obtinutd dezmembrarea in doua
loturi i s-a facut intabularea loturilor.

- a fost depusd la ANDPDCA
documentatia tehnicd, pentru aprobarea
Avizului Comisiei Tehnico - Economice.

- au fost obtinute Autorizatiile de
construire pentru cele 5 locatii;

- au fost intocmite documentatiile pentru
declaratiile de impunere pentru Locuinte
Protejate si Centru de Zi, si depuse la
Priméria Baneasa.

- am participat la intrunirea comisiei
Comisia Tehnoco - Economica de la nivel
ANDPDCA, pentru  prezentarea
proiectelor in vederea obtinerii avizelor
Comisia Tehnico - Economica.

- a fost intocmitd adresa catre CJC
Constanta  referitoare la  aprobarea
suplimentdrii fondurilor.

- a fost aprobatd suplimentarea fondurilor
prin hotérarea CJC nr 120 din 26.05.2021.
- a fost publicatd pe platforma publica de
achizitii publice (S.I.C.A.P.) documentatia
pentru executia de lucrdri.

32
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-procedura ingreunatd privind
dezmembrarea, obtinerea Certificatului de

Urbanism, intabularea si  aprobarea
indicatorilor ~ tehnico  economici  si
aprobarea sumei suplimentare pentru

atingere obiectivelor.

4. ,»Reducerea capacititii | Obiectivul general - Cresterea calitatii | “Infiintarea de | Proiectantul a Intocmit documentatia
Centrului de Ingrijire si yiet'ii _ per.soanelor cu dizabilitafi | servicii sociale de | pentru obtinerea avizelor, in conformitate
Asistentd Armonia” mstljcu.g-llonagzat.e L prin b dezvoltarea | i, centre de zi, | cu Certificatele de Urbanism si au fost

servicitlor de tip Locuinfe Frotejate 31 2| centre depuse la institutiile emitente.

serviciilor sociale de tip Centre de zi, in o) d

vederea integrarii acestora in comunitate. re.spjro Cfentre ae Probleme identificate:
Perioada  initiala  de | Obiective specifice crizi gl locuinge '
implementare: 30.04.2020 | * Cpnstruirea a 2 Locuinte Prptejate prot.ejat.e n ved.eree? Nu a fost stabilit executantul - la termenul
-31.12.2021 in localitatea Negru Yodé, Jjudetul | dezinstitutionalizari | }imits nu a fost depusa nici o oferts, astfel

Constanta, cu o capacitate de 10 |i persoanelor cu | procedura a fost anulati automat, un
Termen de finalizare | locuri/locuinta ‘ dizabilitati aflate in | singur participant a accesat anunful din
proiect, conform HG nr.| ¢  Reabilitarea/modernizarea/dotare instituii de tip | Sistemul electronic de achizitii publice
793/2020: 30.11.2023 a imobilului situate in localitatea Negru . . (SEAP), a considerat ci valoarea este

. vechi s§i  pentru > e ‘ h

Voda, Judeful Constanta, in vderea . subevaluatd avand in vedere cerintele din

deschiderii unui Centru de Zi cu o | Prevenwrea. caietul de sarcini.

capacitate de minimum 30 de locuri, | institufionalizarii

destinat beneficiarilor serviciilor de tip | persoanelor cu

locuinta protejatd si din comunitate. dizabilitai din

comunitate”.

5. DIZABILITATEA NU | Obiectiv general: POCU/462/4/15/ Proiectul se afla 1in perioada de
ESTE O BARIERA! Cresterea calitétii vietii pentru 150 de | Reducerea implementare.

persoane adulte cu dizabilitati aflate in | . o=0010i
COD SM1IS:131362 institutiile de tip rezidential de mare

capacitate, prin oferirea de servicii
alternative de tip Locuinte Protejate

persoanelor
vérstnice i a celor

Din cauza pandemiei de COVID-19 a fost

suspendat in perioada 17.11.2021 - 17}@?

N
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Perioada de implementare:
13.05.2020 -18.05.2023

coroborate cu servicii sociale de tip
Centru de Zi.

Obiective specifice:

e Facilitarea  tranzitiei  persoanelor
adulte cu dizabilitati din cadrul centrelor
rezidentiale de mare capacitate catre
serviciile alternative de tip Locuinte
Protejate si Centre de Zi prin evaluarea,
planificarea, monitorizarea §i oferirea de
asistentd si suport in luarea deciziilor.

e Crearea unui sistem de informare
coordonatd intre DGASPC Constanta i
UAT-uri, institutii publice, ONG-uri din
judetul Constanta cu activitate in
domeniul social, in vederea implementarii
procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati, prin
derularea unor caravane de constientizare
si semnarea a minimum 20 acorduri de
parteneriat cu acestea.

e Furnizarea de servicii sociale de tip
Locuintd Protejata si Centru de Zi.

cu dizabilitati
plasate in institutii
rezidentiale, prin
furnizarea de
servicii sociale §i
medicale la nivelul
comunitatii,

inclusiv servicii pe
termen lung

2021.

Pana in prezent, au fost realizate
urmatoarele activitatii:

1. Managementul proiectului

2. Organizarea §i implementarea

activitatii financiar contzbile §i de achizitii
(achizitia de materiale de informare /
publicitate §i papetaria),

3. Promovarea proiectului

4. A fost demaratd activitatea de
selectie a grupului tinta.
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(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirtii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului Constanta.

- la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decat cele oferite prin
DGASPC, este diminuata si constd doar in acordarea de servicii primare, constand in servicii de
suport si consiliere sociala prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asistenta sociala din
cadrul consiliilor locale;

- péna n prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfagurat actiuni
de mediatizare in acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezintd
aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(e) identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

Pentru 2 beneficiari este posibild revenirea in familie din punct de vedere a nevoilor specifice ale
acestora. Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:

- varsta Tnaintata a pdrintilor/rudelor;

- starea de sanatate a parintilor/rudelor;

- refuzul categoric al acestora de a-I reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilititi si mod de actiune:

Persoane responsabile

Actiune

Termen

Echipa multidisciplinara

PP realizat in baza evaluarii initiale pe o
perioada de maxim 6 luni se revizuieste
periodic.

Pe tot parcursul perioadei de
implementare a Planului de
restructurare

Manager de caz

Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este
discutata lunar, la intdlnirea cu managerul de
caz, care completeaza figsa de monitorizare.

Odata la 6 luni sau ori de
cate ori este nevoie

Asistent social

Anchetd sociald, informare si consiliere sociala

31 decembrie 2023

Psiholog Consilierea psihologica a familiei Trimestrial pana la
finalizarea reintegrarii
Psiholog Consilierea  psihologica a  beneficiarului | Pe toatd perioada pana la

conform PP si a unui plan de consiliere convenit
cu acesta

realizarea reintegrarii

Manager caz

Drepturile la beneficii de asistenta sociala
Posibilitatea de angajare a unui asistent personal

31 decembrie 2023

Familia Vizitarea beneficiarului sdptamanal la centru 30 iunie 2023

Familia Invoirea beneficiarului pe perioade din ce in ce | 30 iunie 2023
mai mari, incepand cu o zi pana la 3 luni

Biroul de  asistentd | Monitorizarea beneficiarului si consilierea | 30 iunie 2023

sociala din cadrul UAT
sau SPAS

acestuia dar si a familiei pe perioadele cat se
afla in familie




Asistent social | Monitorizarea beneficiarului dar i a familiei pe | 30 iunie 2023

perioadele in care acesta se afld in familie

SPAS-uri

Campanii de informare a | Identificare §i angajarea de asistenti personali 30 iunie 2023
comunititii si birourilor | Asigurarea de servicii sociale alternative la
de asistentd  sociald/ | nivelul UAT-urilor

din  cadrul
primériilor de domiciliu

(f) identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

In conformitate cu raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor CIA Armonia Negru Voda,
comisia de evaluare nu a identificat propuneri pentru transferul catre unitatile de asistentd medico-
sociale sau citre serviciile sociale destinate persoanelor varstnice.

(g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact

~solutie

Activitati

Transferul LMP
a 43 persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul I1l/standard 2 — Anexa 1) pentru 43 persoane cu dizabilitati care vor
fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 in localitatea Baneasa si LMP 1 in
localitatea Negru Voda conform Modul IV, standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa | si PP revizuit pentru 43
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 in
localitatea Baneasa si LMP | in localitatea Negru Voda.

Pregatirea celor 43 persoane cu dizabilitati pentru transferul in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 in localitatea Bineasa si LMP 1 in localitatea Negru Vodad prin desfisurarea
activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii.

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitafi prevazute in PP pentru
fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitatilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 43 persoane cu dizabilitéti in LMP

TR

TR

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitdfi in
localitatea Bineasa prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitafi in
localitatea Baneasa prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 4 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitati in
localitatea Baneasa prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN — lucrari de reabilitare si
modernizare cladire in localitatea Bineasa

Construirea LMP 1, cu o capacitate de 10 locuri pentru 3 persoane cu dizabilitdti in
localitatea Negru Voda prin proiectul finantat PIN 2018

TInfiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018— lucréri de reabilitare si
modernizare cladire in localitatea Negru Voda

Transferul a 43 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 in localitatea Baneasa si LMP 1 in localitatea Negru Voda.




Reintegrare  in
familic a 2
Hersoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitati care vor fi reintegrate
in familie

Desfagurarea de activitdti in CR conform Modul I'V-Anexa |

pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in familie -

Pregitirea a 2 persoane cu dizabilitati si a familiilor acestora pentru reintegrare in familie
prin desfasurarea activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitatilor si a modului de actiune cu
comunitatea si familia in vederea reintegrdrii persoanelor cu dizabilitati care vor fi

reintegrate in familie

Pregatirea APL pentru transferul persoanelor cu dizabilitati care vor fi reintegrate in
familie in vederea angajdrii unui AP sau a dezvoltarii de servicii complementare in

comunitate

Transferul persoanelor cu dizabilitati in familie

Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu dizabilitati transferate in familie

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitati care vor fi reintegrate
in familie

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in familie

Pregatirea clor 2 persoane cu dizabilitati si a familiilor acestora pentru reintegrare in
familie prin desfagurarea activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitati prevdzute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducatorul CR a responsabilitatilor si a modului de actiune cu
comunitatea si familia in vederea reintegrérii celor 2 persoane cu dizabilitati care vor fi
reintegrate in familie

Transferul a 39
de persoane cu
dizabilitati la
CIAPAD
Armonia Negru
Voda - serviciu
social
restructurat cu 0
capacitate de 50
locuri, Or. Negru
Voda, Sos.
Mangaliei nr. 53

Revizuirea PP (Modul Ill-Anexa 1) pentru 39 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD Armonia NegruVodai cu activitatile conform Modul 1V standarde 1
— 15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 39
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CIAPAD Armonia Negru Voda

Pregitirea celor 39 persoane cu dizabilitati pentru transfer la CTAPAD Armonia Negru
Vodi, prin desfasurarea activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pentru
fiecare beneficiar

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare CIA Armonia Negru Voda
Reorganizarea dormitoarelor, lucrari de reparatii, modernizare si adaptare bai si grupuri
sanitare, suplimentarea dotirilor cabinetului medical, amenajarea si dotarea cabinetului
psihologic, configurarea de spatii pentru terapieidentificarea de solutii tehnice in vederea
efectudrii lucrarilor de reparatii, amenajare si dotare a demisolului cladirii, care sa asigure
toate conditiile pentru buna desfasurare a serviciilor, investitii pentru realizarea
""" cladirii, conform normativelor, dotare cu aparaturd electrocasnica,
climatizare, IT, audio-video, instalare post telefonic si internet wi-fi si dotarea cu minim 2
calculatoare pentru beneficiari (cate unul pe fiecare nivel), dotari specifice intretinerii
mobilititii beneficiarilor, dotari pentru terapie multisenzoriala si terapie prin artd, inlocuire
mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine etc), montare linoleum trafic intens, lucrari




pentru: refacere trasee cabluri electrice, amenajare corpuri iluminat, contorizare utilitati,
modernizare sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire calorifere, investitii
privind dotarea cu: lift/platforma liftata, lift acces etajul cladirii, demisol, aparat de
dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator, amenajare spatiu verde cu alei si foisoare,
mobilier gradina.

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare

Revizuirea PP (Modul ITI-Anexa 1) pentru 18 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CabR Ovidiu Constanta
Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 18
Transferul 2 18 persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate in CAbR Ovidiu Constanta

dpiigsl:)i?i?;ticra Pregatirea celor. l_8upf:rsoan'e cu diz.abilité;i“pentru transfer CAbR Ovidiu Constanta prin
CAbR Ov’i diu des@§ur§rea actnvnt_a;u de asistenta si suport in .luarea unel.d.ecvlz.n _

Constanta — se Monitorizarea fie ciatre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pentru
va infiinta dupa ﬁeca.ré beneficiar in parte T - —
restructurare cu Stabxhr.ea de catre conducatorul CR a responsabilititilor si desfasurarea actiunilor cu

comunitatea in vederea transferului celor 18 persoane cu dizabilitati la CAbR Ovidiu

capacitate de 50
locuri Constanta
Transferul celor 18 persoane cu dizabilitati in CAbR Ovidiu Constanta
Monitorizarea de citre managerul de caz a persoanelor cu dizabilitati transferate la CAbR
Ovidiu Constanta
EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt
previzute in Standardele minime specifice de calitate pentru servicii sociale cu cazare;

- includerea activititii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitai i
desfasurarea activitatii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizdrii din punct de vedere a evolutiei si situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidérii sau dezvoltérii potentialului existent

b) in comunitate

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati de a tréi
independent si pentru prevenirea institutionalizarii

¢) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegrarii

- folosirea la maxim a potentialului profesional

- eficientizarea timpului de lucru

d) in practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individualad

- specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare:

- pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:
(1) resurse financiare:




e cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primariile de domiciliu a beneficiarilor supusi
procesului de reintegrare;
e cheltuieli ocazionate de deplasirile asistentilor sociali si a specialistilor la domiciliul familiei
beneficiarilor pentru monitorizare si suport pana la si 6 luni de la reintegrare;
(2) resurse materiale:
e birotica;
¢ mijloc de transport.

- pentru beneficiarii care ar putea si acceseze Locuinte protejate (maxim):
(1) resurse financiare:
e alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2:

o ,Sprijin pentru o viaia normala”- constructie LMP-uri si Centru de Zi localitatea
Biineasa, jud. Constanta. Valoarea totala a proiectului este de 3.533.186 lei;

o ,JReducerea capacititii Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia”-constructie LMP-
uri si Centru de Zi or. Negru Voda, jud. Constanta. Valoarea totald a proiectului este
de 2.043.461,00 lei;

e cheltuieli pentru plata personalului §i pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.
(2) resurse materiale:
e birotica.

- pentru beneficiarii care pot si acceseze serviciile unui Centru de Abilitare/Reabilitare:
(1) resurse financiare:

o cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:

e birotica;

e mijloc de transport.

- pentru beneficiarii care pot accesa serviciile Centrului de ingrijire si Asistenta:
(1) resurse financiare:
¢ bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii
e bugetul de stat pentru dotari suplimentare $i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
e utilizarea bazei materiale deja existent.

RESURSELE FINANCIARE NECESARE INFIINTARII

ACTIVITATE BUGET

Preluarca cladirii Centrului de plasament prin Programul Operational Regional 2014
—2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil copii ,Inchiderea Centrului de
Plasament Ovidiu,, si pregitirea infrastructurii in vederea infiintdrii unui CAbR cu

50 locuri.




Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIAPAD
Armonia Negru Voda:

Reorganizarea dormitoarelor, lucrari de reparatii, modernizare si adaptare bai si
grupuri sanitare, suplimentarea dotarilor cabinetului medical, amenajarea si dotarea
cabinetului psihologic, configurarea de spatii pentru terapieidentificarea de solutii
tehnice in vederea efectuirii lucririlor de reparatii, amenajare si dotare a demisolului
cladirii, care si asigure toate conditiile pentru buna desfisurare a serviciilor,
investitii pentru realizarea accesibilitatii cladirii, conform normativelor, dotare cu
aparaturd electrocasnica, climatizare, IT, audio-video, instalare post telefonic si
internet wi-fi si dotarea cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari (cite unul pe
fiecare nivel), dotari specifice intretinerii mobilitatii beneficiarilor, dotari pentru
terapie multisenzoriald si terapie prin artd, inlocuirc mobilier (paturi, mese, scaune,
dulapuri haine etc), montare linoleum trafic intens, lucrdri pentru: refacere trasee
cabluri electrice, amenajare corpuri iluminat, contorizare utilitéti, modernizare
sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire calorifere, investitii privind
dotarea cu: lift/platforma liftata, lift acces etajul cladirii, demisol, aparat de
fezinfectat aer si suprafete cu nebulizator, amenajare spatiu verde cu alei si foigoare,
mobilier gradina, intocmirea documentafiei pentru autorizatii de funcfionare,
obtinerea autorizatiilor de functionare.

BUGET ALOCAT DE
CONSILIUL
JUDETEAN

CONSTANTA

PROPUNERE STRUCTURA CIAPAD- ARMONIA NEGRU VODA- capacitate 50

beneficiari
Parter, zona cazare:

- 5 dormitoare x 18 mp x 2 beneficiari (utilizatori fotoliu rulant) = 10 beneficiari

7 dormitoare x 12 mp x 2 beneficiari = 14 beneficiari

1 cameri de zi x 21mp (pentru petrecerea timpului liber si activitati)

| oficiu — (sala de mese pentru beneficiarii utilizatori de fotoliu rulant)
1 cabinet medical x 15mp - accesibil beneficiarilor de la parter

1 izolator x14 mp pentru cazurile de boli infecto-contagioase

1 magazie x 2,78 mp

1 magazie x 2,91mp

Parter, zona administrativ:
- 1 spatiu cu destinatia de vestiar pentru personal
3 spatii cu destinatia de magazii efecte
2 spatii birou specialisti
2 spatii cu destinatia de birouri personal
1 spatiu cu destinatia camera de vizita
1 spatiu cu destinatia oficiu alimentar
- 1 spatiu cu destinatia sald de mese

Etaj, zona cazare:
- 6 dormitoare x 18 mp x 3 beneficiari = 18 beneficiari
- 1 dormitor x 12 mp x 2 beneficiari = 2 beneficiari
- 6 dormitoare x 12 mp x | beneficiar = 6 beneficiari
- 1 camera de zi x 21mp(pentru petrecxerea timpului liber si activitafi)
- 1 oficiu — (sala de mese)




| magazie x 2,78 mp
| magazie x 2,91mp

1 cabinet medical x 15mp - accesibil beneficiarilor de la etaj
| spatiu cu destinatia farmacie

(i)estimarea resurselor umane necesare:

Functie contractuala

Posturi normate

Posturi normate

la 01.11.2021 la 31.12.2023
Personal cu functii de conducere
Sef centru 1 1
Coordonator personal de 1 (vacant)
specialitate

Personal cu functii ad

ministrative, gosp., intretinere-rep., deservire

Inspector de specialitate/Referent 1 (vacant) 1
administrator
Asistent medical farmacie | 1
Muncitor calificat bucatar 4 (1 vacant) 3
Muncitor necalificat bucatar 1 0
Muncitor calificat lenjer 1 1
Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

Psiholog 2 (1 vacant) 1

Asistent social 1 (1vacant) 1
Medic/Medic specialist/Medic 1 1

primar

Asistent medical BFT 0 1
Asistent medical 14 (1vacant) 6
Instructor ergoterapie 5 5
Infirmier 59 (2 vacante) 32
TOTAL 93 54

Pentru posturile care nu se vor mai regisi incluse in statul de functii propus mai sus, evidentiem
faptul ci se vor creea noi servicii, iar posturile aferente vor fi ocupate cu respectarea prevederilor
Codului Muncii. Numarul posturilor care se vor reduce ¢ mai mic decat numdrul posturilor nou

create in cadrul noilor servicii:

FUNCTIA Diferenti | Posturi nou create la nivel | Servicii sociale nou create
posturi de D.G.A.S.P.C. Constanta
Infirmier 27 179 - LP Topraisar
- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Balcescu
Asistent medical 8 27 - Centrul de zi Nicolae
Balcescu
- LP Negru Voda
Psiholog 1 28 - Centrul de zi Negru Voda

- LP Chirnogeni




Psihopedgog

- Centrul de zi Chirnogeni
- LP Baneasa
- Centrul de zi Baneasa

Muncitor necalificat bucatérie 1

Posibilitate
infirmier

reconversic

- CIA Delfinul Agigea

) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:

An

Tip instruire/formare

Categoria de personal
participanta

Nr.
participant

personal | Tema curs

2022

Formare continua

Infirmieri

57

Delimitarea,

Asistenti medicali

14

gestionarea $i

Medici

1

prevenirea
comportamentului
hetero si autoagresiv

Formare continua

Instructori ergoterapie

Metode si tehnici in
terapia ocupationala.
Terapia
multisenzoriala si
Artterapia

Formare continua

Psihologi

Mijloace de
interventie si tehnici
de lucru in plan clinic
adecvate persoanelor
varstnice

Psihopedagogi

Abordari moderne in
psihopedagogia
speciald

2023

Formare continua

Infirmieri

57

Instruirea personalului

Asistenti medicali

14

cu atributii de ingrijire
a persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru in
serviciile sociale
adresate persoanelor
cu dizabilititi

Formare continua

Instructori ergoterapie

Medierea sociala

Medic

Formare continua

Psihologi

Evaluarea psihologica
— specializare
psihologie clinica
Metode de lucru in
serviciile sociale
adresate persoanelor
cu dizabilitati

Psihopedagog

Psihopedagogia
persoanelor cu

——




dizabilitéti ( utilizarea
pictogramelor in
comunicarea cu
beneficiarul metode de
evaluare si planuri

psihopedagogice)

Formarea profesionald a personalului necesar desfasurarii activitatilor conform nevoilor
specifice ale beneficiarilor, identificate in urma evaludrii, va fi efectuatd de Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritard 4 — Incluziunea sociala i combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9.iv,
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numirului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate
in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale §i medicale la nivelul comunititii inlusiv
servicii pe termen lung, proiect complementar cu Programele de Interes National din domeniul
dizabilitatii aprobate si care au primit finantare pentru infiintarea de Locuinte Maxim Protejate si
Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu dizabilititi provenite din restructurarea centrelor

rezidentiale de tip vechi.

(k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc;

Solutie Nr
propusi in | beneficiari
plan

Dificultati implementare/
factori de risc

Solutie propusa in caz | Nr.
de esec beneficiari

Reintegrare
in familie

Refuzul familiei de a
coopera si refuzul
reintegrarii;

Situatia financiara i locativa
a familei;

Virsta inaintata a parintilor;
Lipsa sau asigurarea la nivel
minim a serviciilor sociale
alternative si de suport la
nivel UAT:

Lipsa unui centru de tip
respiro in judet;

Lipsa centrelor de zi pe raza
judetului;

Servicii in cadrul LMP
1 Negru Voda

() evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretari eronate cu
privire la beneficiari sau personal:

-  BENEFICIARI:

e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurarii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces; _apa=~_




- PERSONAL
e Intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei
de la care a pornit i ce se previzioneazd;
e Explicarea avantajelor pe care aceasta restructurare o oferd in materic de pregatire
profesionald, de conditii de muncé, de formare profesionala,
» Discutarea posibilitatilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist si avntajele;

eyt

e Discutarea posibilitatilor de a accesa posturile disponibile in cadrul Locuintelor Protejate.

(m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajarii a numirului estimat de asistenti personali
profesionisti).
- Pentru cei 2 beneficiari propusi si fie reintegrati in familie:
e In cazul imposibilitatii de a implementa solutiile identificate, cei 2 beneficiari vor accesa
serviciile oferite de LMP 1 Negru Voda, nou infiintat, cu o capacitate de 10 locuri, prin PIN
2018.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, iN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII

(a) descrierea colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale

privati le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor

care au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
socialii, precum §i cu reprezentantii societatii civile care desfigoara activitifi in domeniu, cu
alte autoritiiti locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de restructurare:

Colaboriri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS privafi, unitati

sanitare, unitati medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

(b) modalitiiti de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumulata,

“lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegrarilor anterioare §i prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”) - daca
este cazul;

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitéti si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,$coala altfel”) sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitati la nivelul comunitatii ,,Si eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activitati de igienizare sau de hréanire a animalelor la o ferma, activitati
de intretinere a spatiului verde in scoli, etc.

(c) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
comunititii in legiturd cu persoanele cu handicap s§i pentru promovarea respectarii
drepturilor si demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,
prejudecatilor si practicilor daunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate §i desfasurate periodic, in ritm
sustinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii $i obtinerea rezultatelor scontate,
sunt necesare urmatoarele actiuni:

- Planificarea anuali a temelor care vor fi dezbatute in campanii;

- Planificarea comunitatilor, institutiilor i locurilor unde se vor desfisura aceste campanii;

T ae o o



Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afige la primdrii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului;

Stabilirea echipelor care vor face prezentarile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatimant;

Bugetarea cheltuilelilor necesare;

Identificarea si aplicarea de proiecte care au ca scop mediatizarea si congtientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilitati si incluziunea acestora, voluntariatul.

(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor:

Anul | Nr. salariati/ categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire

2022 87 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -

plan anual de formare
79 specialisti 4 cursuri Curs de formare continud
(v. Capitolul IV, litj.)

2023 87 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -

plan anual de formare
79 specialisti 4 cursuri Curs de formare continua

(¢) modalititi de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat:

Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activitati de petrecere a
timpului liber, activitati care implici arta, sportul, religia;

Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societdti comerciale care
promoveazi drepturile persoanelor cu dizabilitati si sprijina (re)integrarea acestora;
,,Recompensarea voluntarilor” — incadrarea activitatilor de voluntariat in criteriile de departajare
la admiterea in unitatile de invatdmant sau considerarea voluntariatului ca si un avantaj in
recomandarile pentru admitere / angajare.

(f) alte modalitigi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati de
persoanele adulte cu handicap.

Organizarea §i mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice;

Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vanzare cu ocazia sarbatorilor pascale si a
celor de iarna;

Promovarea ,,povestilor de viatd” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate notabile;
Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a
activitatii serviciului social;

Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitatii cum ar fi “Zilele Orasului”,
concerte, spectacole;

Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodarire a orasului cum ar fi curdtenia orasului,
plantarea de copaci sau intrefinerea acestora. —



VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului Constanta, la data de 01.11.2021 in evidentele DGASPC Constanta figureaza un
numir de 25.460 persoane adulte cu dizabilitdti, din care 720 institutionalizate si 24.740
neinstitutionalizate, care beneficiaza de masuri de protectie speciald /beneficii sociale.

{n ceea ce priveste situatia solicitdrilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul SMCA din cadrul DGASPC Constanta existd inregistrate un numar de 166 cereri de

institugionalizare.
La nivelul localitatii Negru Voda, exista cinci servicii sociale subordonate DGASPC Constanta ( CIA

Armonia, CIA Sf. Andrei, CAbR Sf. Luca, Locuinte Maxim Protejate Negru Voda si Locuinta
Maxim Protejati Casa Aurelia) care furnizeaza servicii sociale unui numir de aproximativ 253
persoane adulte cu dizabilitati.

Pe raza localitatii, nu exista alti furnizori de servicii sociale publici sau privati — nu exista servicii tip
cantini sociala, centre de zi sau centre destinate persoanelor varstnice.

VII. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INST ITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalititilor de actiune:

e Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iesire si permanent pentru cei aflati
in ingrijirea asistentului personal profesionist, monitorizare efectuatd de asistentii sociali din
cadrul SMCA;

e Sprijin acordat de echipa multidisciplinara a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru 0 perioada de 6 luni.

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate:

e Comunicarea documentclor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteaza;

e Comunicarea noii stari de locuire a beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul
este in evidenta;

e Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului ctre medicul de
familie si caitre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:

e O datd cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadd de 6 luni, specialistii
centrului de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz Adulti din cadrul
DGASPC tin legatura periodic si ofera sprijin, la solicitarea scrisd, compartimentelor similare din
cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

e fnainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC prin
intermediul SMCA, notificd in scris autorititile publice locale si eventuale ONG-uri din
proximitatea domiciliului beneficiarului;

e Autoritatile publice locale vor efectua monitorizarea paraleld si vor transmite catre DGASPC un
raport de evaluare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le

soliciti colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinta.
VIIL EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE S BESN

(a) Evaluarea interni a procesului de restructurare:



e Comisia de evaluare interna a procesului de restructurare este numitd prin dispozitia

nr.D92488/28.10.2021 a Directorului General al DGASPC si are urmatoarea componen{a:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE CALITATE

1. MARCOSANU SILVIU | DIRECTOR GENERAL ADJ. DPS COORDONATOR
MIHAI

2. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA MEMBRU

3. DANILA GEORGE DIRECTOR GENERAL ADJ. D.EC. | MEMBRU

4. RISTEA MIHAELA SEF SIC MEMBRU

5. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU

6. KREISSL MARCELA | SEF SRUFP MEMBRU
ANTOANETA

7. RUXANDA FLORINA | SEF SMCA MEMBRU
ROXANA

8. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU

9. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU

10. | MACOVEI MARIUS SEF SAPT MEMBRU

e Comisia isi desfisoard activitatea in perioada 22 noiembrie 2021 — 31 decembrie 2023.

e FEvaluarea interni/externi a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce contine
cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire
a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

e Evaluatorii realizeazi raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de restructurare, cét si
propuneri de corectare a disfunctionalitdtilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalitatilor:

e Analizarea planurilor personalizate si identificarca, impreund cu echipele multidisciplinare, de
alte activitati potrivite beneficiarilor;

e Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament §i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

e Analizarea activitatilor si termenelor stabilite in planul de restructurare dacd sunt realiste i
realizabile si propunerea altor activitati sau termene care sa se incadreze in termenul general de 2
ani;

e Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor si stabilirea impreuna cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare daca

este nevoie;



e Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionala;

e Verificarea lucrarilor si investitiilor efectuate precum si a dotarilor necesare reamenajérii si
asigurarea functionalitatii acestora;

o Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(¢) Rapoartele de evaluare cuprind:

e Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

e Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate inaintate centrului, dar si
citre conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

e Propunere argumentata catre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daca este cazul.

[X. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se face de citre ANDPDCA.

Avizat,
Director General Adjunct D.P.S.
Silviu Mihai Marcoganu

wi?n,\
Direcg)W iv D.A.S.P.A.
nca Ghi

Avizaly,
Director General Adjunct Economic
George Danila

Intocmit,
Sef Centru
Mirela Cupes
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Nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11. 2021

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta 7/

in atentia: Doamnei Carmen Raducu, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropshiatrica CORP B Techirghiol

Avand in vedere adresa DGASPC Constanta cu nr.D98733/18.11.2021 inregistrata la
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu
nr.34138/18.11.2021 cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrica CORP B Techirghiol cu sediul in Techirghiol
str.Mihail Sadoveanu nr.9, judetul Constanta

in temeiul prevederilor:

Ordonantei de urgenta nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrica CORP B
Techirghiol cu sediul in Techirghiol str. Mihail Sadoveanu nr.9, judetul Constanta

Presedinters 3

Floricd Chef@chdsi

1

in perioada 2021 -2023, CRRN CORP B Techirghiol functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii §i Adoptii si aprobat prin Hotarare
a Consiliului Judetean Constanta.

1 .

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC
Constanta elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si
aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474
E-mail: contact@andpdca.gov.ro

Web: andpdca.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinale exclusiv persoanei/persoaneior mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-! primeasca. Daca atl primit acest
document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIL!

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta - 900665 e www.dgaspc-ct.ro
e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro o

NR.D98724/18.11.2021

Operator de date cu caracter personal nr. 17764
\_ CIUBER &
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N e P UEARMEN RADUCU

PLAN DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI
REABILITARE NEUROSIHIATRICA CORP B TECHIRGHIOL

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor

adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential
adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securitatii personale, cu capacitate
maximd de 50 de locuri, precum si dificultatile IntAmpinate in realizarea activitatilor planificate
conform Planului de restructurare a CRRN CORP B TECHIRGHIOL nr.D62775/24.07.2019, avizat
de ANPD potrivit aviz nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019, aprobat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Constanta nr. 204/30.09.2019, in concordanta cu prevederile in vigoare:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007;

HG nr.1002/2019 privind organizarea §i functionarea Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fira bariere pentru persoanele
cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale "O
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitédti" 2016-2020;

HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes nafional in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi,
centre respiro/centre de crizd §i locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institufionalizérii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate™;

OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri
in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;




i) Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti — Anexa 1.
Hotérérea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii unei
cereri de finanfare nerambursabild in cadrul Programului de Interes National , Infiintarea de
servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizi si Locuinte Protejate in
vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Propunem aprobarea prezentului planrevizuit de restructurare a
CENTRULUI DE RECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA CORP B
TECHIRGHIOL

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati a inifiat Programul de Interes National
— Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza i locuinte protejate
in vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi din comunitate”, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 798/2016.

Scopul programului de interes national il reprezinti dezvoltarea de servicii sociale care sa
conduca la participarea deplina a persoanelor cu dizabilitati
precadere dezinstitutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitai aﬂate in centre rezidentiale cu
capacitate mai mica de 120 de beneficiari.

Programul de Interes National are ca rezultate asteptate dezinstitutionalizarea unui numar de
minimum 300 de persoane adulte cu dizabilititi, beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiingate,
precum §i prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate, beneficiare
ale serviciilor sociale nou-infiintate.

In acest context, Consiliul Judetean Constanta si Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului au depus solicitari de finantare nerambursabila in cadrul urmatoarelor Programe
de Interes Naponal

e infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de criza si Locuinte
Protejate in vederea dezinstitutionalizérii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip
vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi din comunitate™;

e infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de la
sistemul de protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”,

cu scopul de a infiinfa urmétoarele servicii sociale cu cazare:
a) Locuinfe Maxim Protejate in localitatea Bineasa, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;
b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casi;
¢) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Nicolac Bilcescu, jud. Constanta: capacitate 30
locuri, formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;




d) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Negru Voda, jud. Constanta: capacitate 20 locuri,
formate din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

e) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40 locuri,
formate din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casd;

Aviénd in vedere faptul ca:

o transferul persoanelor cu dizabilitati aflate in centre rezidentiale presupune o existentd a unei
diversititi de servicii in comunitate astfel incat sa raspunda nevoilor individuale ale acestora,
existentd care depinde de oportunititile de finantare programate in cadrul perioadei 2019-
2023, fiind conditionate si de investitii din bugetele consiliilor judetene In
complementaritatea fondurilor europene,

e aparitia pandemiei de COVID-19 (incepand cu anul 2020) si necesitatea adoptérii unor
mdsuri care s asigure noile conditii de prestare a serviciilor in contextul restrictiilor impuse
pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au ingreunat $i au
tergiversat indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de restructurare initial,

e necesitatea actualizirii si a aprobdrii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare serviciu
social nou infiintat prin PIN, justificat de majorarea preturilor la materialele de constructie si
de interesul diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

¢ nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru inchiderea CP Delfinul Agigea si CP
Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului din cadrul
DGASPC Constanta au determinat imposibilitatea eliberarii cladirilor si, implicit, a preluarii
acestora in vederea renovirii/recompartimentarii lor de catre Directia de Asistentd Sociala
Persoane Adulte,

implementarea planului de restructurare a fost afectata negativ, in sensul ca obiectivele privind
tranzitia beneficiarilor evaluati in anul 2018 nu s-au putut realiza, motivat de nefinalizarea construirii
si a Infiintarii serviciilor sociale propuse.

Astfel, calendarul activititilor a fost decalat atit in ceea ce priveste implementarea
programului de interes national, cét i cea a planului de restructurare a serviciului social, graficul
Gantt inclus necesitind revizuire prin extinderea perioadei alocaté fiecarui obiectiv in parte.

De asemenea, precizam faptul ca in intervalul 2018-2021 au aparut modificari in ceea ce
priveste persoanele institufionalizate in cadrul centrului, acest aspect determinand necesitatea unei
reevaluari a beneficiarilor in vederea identificérii unei solutii optime pentru dezinstitutionalizarea sau
tranzitia acestora cétre servicii sociale de capacitate micd, astfel incat acestea sa raspunda nevoilor
lor individuale, cu scopul augmentarii potentialului fiecarei persoane cu dizabilitdti in parte, prin
menfinerea sau dezvoltarea unor aptitudini §i competente.

I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

(a) Date identificare:

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol* Corp B, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta acreditata ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si
Persoanelor varstnice, licenta de functionare, seria LF nr.00001153/19.12.2016, eliberata de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si are sediul in Oras irghiol,




str. Mihail Sadoveanu nr:9,telefon/fax 0214735844, email office @dgaspc-ct.ro,crrn.techirghiol@dgaspc-
ct.ro, judetul Constanta.

(b) Istoric:

(1) Serviciul social “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol* Corp B

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare s1 functionare a serviciilor

sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale cu modificirile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului:Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, HG nr.867/2015
privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificata si completatd prin HG
nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale,

Legea sdnatdfii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002, Ordinul

nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019.

(3) Serviciul social a functionat cu aceasta destinatie incd din 1991 parcurgand urmatoarele etape:

- Caminul Spital Techirghiol a fost infiintat in anul 1991 prin transferul beneficiarilor din cadrul
Caminului Spital Cernavoda;

- Prin Ordonanta nr.102/1999 privind protectia speciald si incadrarea in munci a persoanelor cu
handicap, Céminul Spital Techirghiol a fost transformat in Centru de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd in subordinea Consiliului Local Techirghiol;

- Prin Hotarérea nr.42/2003 a Consiliului Judefean Constanta, unitatea a trecut in subordinea
Consiliului Judetean Constanta si a Directiei Judetene pentru Protectie Sociald, unitatea avand
personalitate juridici;

- Ulterior, conform Hotararii nr.145/2004 se infiinteazi Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, prin reorganizarea Directici Generale Judetene pentru Protectia
Dreptului Copilului si a Directiei Judetene de Protectie Sociald Constanta, in a cirei administrare
se afld centrul;

- Prin Hotérarea nr.235/19.07.2007 a Consiliului Judetean Constanta, s-a aprobat documentatia
tehnico-economicé pentru obiectivul de investitii ,,Reparatii capitale, extindere si modernizare la
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol”.

in prezent serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B
este infiinfat prin Hotdrdrea nr.123/03.04.2008 a Consiliului Judetean Constanta, prin care s-a
aprobat Planul de restructurare/inchidere a institutiilor rezidentiale pentru persoanele cu handicap.
Astfel, conform HG nr.1538/2007, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Constanta i-au fost alocate fonduri pentru realizarea proiectului de »Recompartimentare si
modernizare C.R.R.N.P Techirghiol — corpul B”.

(¢) in subordinea/structura, conducere:

(1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B este un serviciu social
cu cazare din cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilulyi




subordonatd Consiliului Judetean Constanta, fiind un centru fari personalitate juridica, prin
intermediul céruia se asigura furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu
deficiente fizice, mintale, neuropsihice, somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologicd a institutiei se realizeaza prin Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

(d) situatia juridica a cladirii/locatiei:

(1) Centrul este format dintr-o cladire rezidentiala P + 3 etaje in suprafati de 1683 mp. Cladirea este
in administrarea Directici Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Constanfa fiind
patrimoniul public al Consiliului Judetean Constanta.

(e) capacitate aprobati si existentii — 75 de beneficiari/ 92 de beneficiari;

(f) Conditii de cazare:
(1) numar de dormitoare, numir de paturi in dormitor, numar de grupuri sanitare separate pentru
femei, separate pentru barbati, separate pentru personal:

CRRN CORP B este compus din parter i 3 etaje, fiind previzut cu lift.

Parter :
- 1 birou sef centru cu grup sanitar propriu;
- 2 birouri grup sanitar propriu;
- 1 cabinet stomatologie
- 1 camerade asteptare stomatologie
- 1 farmacie
- 1 oficiu personal
- 3 grupuri sanitar personal.

Etajul I :
- 2 camere (barbati) cu 3 locuricu grup sanitar propriu;
- 4 camere (bérbati) cu 4 locuri cu grup sanitar propriu;
- 6 camere (barbati) cu 3 locuri cu grup sanitar propriu;
- 2 grupuri sanitare personal.

Etajul II :
- 1 camera (barbati) cu 5 locuri cu grup sanitar propriu ;
- 1 camera (barbati) cu3 locuri cu grup sanitar propriu;
- 1 camere (barbati) cu 4 locuri cu grup sanitar propriu
- 3 camere (femei) cu 3 locuri cu grup sanitar propriu;
- 4 camere (femei) cu 4 locuri cu grup sanitar propriu;
- 2 grupuri sanitare personal.

Etajul III :
- 1 izolator cu 2 locuri




4 camere (femei) cu 3 paturicu grup sanitar propriu;
2 camere (cupluri) cu 2 paturi cu grup sanitar propriu;
1 grup sanitar personal.

Numirul total de camere destinate beneficiarilor este 28, din care 15 camere pentru bérbati si 11
camere pentru femei si 2 camere pentru cupluri, fiecare camera fiind prevazutd cu grup sanitar
propriu, personalul dispunand de grup sanitar separat.

(g) Conditii de admitere: documentatia necesard pentru admitere, durata minimad $i maximd de
solutionare a unei cereri de admitere:

(1)Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitari (cereri), astfel:

» Cerere tip/sesizare depusd la registratura DGASPC Constanta de cédtre persoana aflatd in

dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecétoreasca, conform prevederilor in
vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care constatd situatia de
dificultate cu care se confrunta persoana respectiva,

Pentru cazurile in care persoana aflatid in dificultate nu-gi poate exprima singurd vointa de a
accesa serviciile unui centru §i nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in centrul
rezidential se poate face in baza unei solicitiri de institufionalizare intocmitd de cétre
reprezentantii SPAS din cadrul primariei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanja care au
efectuat evaluarea complexa;

Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociald a
Persoanelor Adulte (DASPA) céatre Serviciul Mangement de Caz Adulti (SMCA) care se va
deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si consilierea
solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificarii dosarului, Serviciul Mangement de Caz Adulti intocmeste un Raport privind
situatia sociald si medicald a persoanei aflate in dificultate precum §i un referat adresat
Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare §i
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

In situatia in care CEPAH admite miasura de protectie, emite decizia de admitere intr-un anumit
tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

Urmare deciziei emisa de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:
Documente beneficiar:

>

>
>
»

Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate in dificultate - la Serviciul Mangement de Caz
Adulti, la depunerea dosarului;

Certificatele de nastere si de casitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, de pe certificatul de deces - la SMCA, la depunerea dosarului;
Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in
dificultate - la SMCA, la depunerea dosarului;

Adeverinta de venit (eliberatd de citre priméria de domiciliv/administratie financiara, angajator,
dupd caz, atdt pentru persoana aflatd in dificultate cat si pentru aparfinator) - la SMCA, la
depunerea dosarului;
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Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata de primdria
de domiciliu) - la SMCA, la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daca este cazul;

Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, dacd este cazul - eliberat de Casa
Judeteana de Pensii - la SMCA, la depunerea dosarului;

Raportul de anchetd sociala (efectuat de primaria de domiciliu) - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana aflatd in dificultate, prin care se atestd daci acesteia i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - la SMCA la
depunerea dosarului;

Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);

Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistata - la SMCA, la depunerea dosarului;

Curateld sau tuteld, dupd caz, pentru persoana asistatd dacd este diagnosticatd cu afectiuni psihice
- laSMCA, la depunerea dosarului;

Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la SMCA, la depunerea
dosarului;

Declaratie olografd de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau instituii - pentru
completarea dosarului de admitere - la SMCA, la depunerea dosarului.

Documentele intocmite de catre SMCApentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare cu
personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

VYV VYV
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Raport de ancheta sociala;

Raport de vizita;

Nota telefonica;

Referat inaintare dosar catre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociald si medicald - intocmit de catre SMCA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA,;

Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de citre SMCA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Dispozifie de admitere In centre rezidentiale, documentul in baza caruia se face admiterea in
centre rezidentiale.

(3)criterii de eligibilitate:

YV VYV VYVV

varsta solicitantului - peste 18 ani;

sa se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

sa fie incadrat Intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential sa corespunda nevoilor generate de
natura handicapului sau situatiei de criza;

solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in cazul in
care acestia se afld in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrata intr-un grad de handicap (Ex.
spatiu, timp, experientd si aptitudini pentru ingrijirea acesteia); P TTR



» solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in functie
de locurile disponibile;

> sd nu aiba boli contagioase;

> si nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in pericol viata
proprie si a celorlalti beneficiari.

(h) Dinamica intrarilor si iesirilor in centrul rezidential:

La data intocmirii planului initial de restructurare la inceputul anului 2019 in centrul rezidential
erau prezenti 92 beneficiari.

Intrari-iesiri pe perioada 1 octombrie 2019 —11 noiembrie 2021:

INTRARI - 19

IESIRI - 14 din care:

- Decedati — 8

- Transferati - 4

- Reintegrati — 2

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii cdilor de acces i
al mijloacelor de transport, al distantelor fata de orasul cel mai apropiat:

Centrul este situat in orasul Techirghiol, Strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul Constanta iar
vecinititile sunt constituite din case particulare.

Distanta fata de orasele cele mai apropiate:

Techirghiol — Eforie Nord = 3 km

Techirghiol — Constanta = 16 km

Centrul este situat pe stradi asfaltatd, la 100 m de centrul Orasului Techirghiol.

Transportul in comun intre Techirghiol si Constanta este asigurat cu mijloace de transport rutiere
(microbuze si autobuze) cu pleciri la fiecare 15 minute.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea §i a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinica, dispensar, scoala,
frizerie/coafura, biserici etc.):

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una bunad. Acestia au acces neingradit in parcuri,
magazine, farmacii, locuri de servit masa, spectacole, casa de cultura.

(2) In functie de nevoile beneficiarilor §i de ceea ce comunitatea locald poate s ofere, acestia au
acces neingradit la serviciile de coafurd/frizerie, la biblioteca locald, la examene de specialitate
balneofizioterapie. De asemenea, au acces la bisericd si mandstire precum si la evenimentele
organizate de administratia publicd locald. Parte din serviciile medicale sunt accesate la nivelul
orasului Eforie Nord (radiologie, echografie, specialisti boli interne, ginecologie, stomatologie) iar
restul serviciilor medicale necesare sunt accesate la nivelul municipiului Constanta, toate in aceleasi
conditii ca orice asigurat, beneficiind si de serviciile unui medic de familie cu sediul in orasul
Techirghiol.

(3) Datoritd proximitatii fata de plaja, atat cea de pe malul Lacului Techirghiol cit si cea din Eforie
Nord, beneficiarii merg la plajd, in timpul sezonului.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fati de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale: B ek




(1) Centrul este format dintr-o cladire P+3 etaje cu lift si scara pricipala si doud scari de evacuare in
caz de incendiu, iar din punct de vedere al adaptarii/accesibilizarii spatiilor, avem:

- Cladire adaptati 100% - rampe cu méana curentd la intrare, fara praguri, bare sustinere la bai si
pe holuri, dusuri cu scaune si fard cadite, chiuvete la inaltimea optimd pentru utilizatori
fotoliu rulant, usi cu deschidere > cu 80 cm, ferestre securizate;

- Cladirea este accesibila utilizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 100%, datorita liftului
care faciliteaza deplasarea beneficiarilor intre etaje iar cazarea acestora este asiguratd in
camere cu bai adaptate.

(1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virsta, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinti):

(1) grupe de vérsti la 11 noiembrie 2021:

Din 97 beneficiari:

Femei -40

Barbati -57

(2) provenienta:

Din judetul Constanta -95

Din alte judete - 2 (1 din judetul Slaj, 1 din judetul lalomita)

(3) tipuri si grade handicap la 11 noiembrie 2021:

TIPURI §I GRADE HANDICAP TOTAL
FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
FEMEI =
5 | € 5 | = s | € g5 | €
5 § 5 5
18-19
20-24
25-29 |1 1
30-34 112 1 4
35-39 1)1 2 4
40 - 44 1 2 1 4
45 - 49 2 3 b)
50 - 54 112 6 1 10
55-59 3 1 4
60 - 64 2 1 1 +
65 - 69 2 2
70-74 2 2
TOTAL | 1 3 114 2 |16 3 40




TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
=] = =] c =} S5 = ]
£ g =) g
- 8 =4 =4
18-19
20 -24 2 1 1 1 5
25-29 3 2 1 1 7
30-34 1 | 1 1 1 1 1 7
35-39 1 2 3
40 - 44 | 4 5
45 - 49 4 3 1 8
50 -54 6 2 8
55-59 1 2 3 6
60 - 64 1 3 1 5
65 - 69 1 1 1 3
70 - 74
75-179
80 - 84
TOTAL 1 7 |16 1 122 3 4 13 1 57

(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numir de internari
si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si psihiatrice:

Nr. | Tipuri Numar Numair Numir beneficiari | Frecventi schimbare
crt. | interventii interventii | beneficiari pe cu interndri > de | medicatie
specializate 2021 fiecare tip 90 zile pentru
interventie tratare boli
specializata cronice
1. | Psihiatrie 291 92 0 2 ori/an i la nevoie
2. | Cardiologie 27 18 - 2 ori/an si la nevoie
3. | Boli interne 42 21 2 ori/an si la nevoie
4. | Neurologie 24 12 2 ori/an si la nevoie
5. | Pneumologie 14 7 2 ori/an si la nevoie
6. | Dermatologie | 2 2 Medicatie temporara
7. | Chirurgie 5 3 Medicatie temporara
8. | Endocrinologie | 6 3 Medica;@' aﬂ@@
& ke (A

g pusd®
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9. | Ginecologie

Medicatie temporara

10| Oftalmologie

Medicatie temporard

11] O.R.L.

Medicatie temporara

12| Stomatologie

Medicatie temporara

13| Ortopedie

Medicatie temporara

— | DN | W O

14| Boli
infectioase

e S L R R

Medicatie temporard

(n) Structura de personal si calificarea acestuia:

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale DGASPC
Constanta pentru anul 2021 au fost aprobate prin hotardrea Consiliului Judetean Constanta
nr.160/28.07.2021 si cuprinde avand aprobate 85 de posturi — functii contractuale,

Structura se prezinta astfel:

Personal conducere:
1. Sef centru

2. Coordonator de specialitate

Personal specialitate:
Medic

Medic

Medic stomatolog
Psiholog

Psiholog
Psihopedagog
Psihopedagog
Asistent social

. Instructor ergoterapie
10. Instructor ergoterapie
11. Pedagog recuperare
12. Asistent BFT

13. Asistent medicali

14. Asistent medicali

15. Infirmier

16. Infirmier

OO N U AW

Personal administrativ/intretinere: - 9
-1
-1
-1
-3
-2
-1

Administrator
Contabil

Asistent de farmacie
Bucitari
Spalatoreasa
Lenjereasa

AR

-2
-1
-1

-74
-1
-1
-2
-1
-1
-1
-1
-1
-3
-1
-1
-2
-17
-1
-33
-7

- medic primar medicina generald

- psihologie clinica

- psihopedagogie speciald
- asistent social

- pedagog recuperare

- asistent balneofiziterapie

- asistent medical generalist

- infirmier

- 2 vacante
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(0) Tipuri de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018 si numdirul
personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de certificare (certificat de
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

An Tip Categoria de Nr. Tema instruirii / Tip certificare
instruire/ personal personal formarii
formare participantid | participant
Notiuni Adeverinta de
Infirmiere 9 fundamentale de participare curs
igiend
Muncitori Notiuni Adeverinta de
~0p0 | Formare necalificati 2 fundamentale de participare curs
continui spaldtorie igiend
Muncitori Notiuni Adeverinta de
calificati 2 fundamentale de participare curs
bucatirie igiend
2020 | Formare Psihologi 3 Management de Adeverinta de
continua Psihopedagog caz participare curs
Asistent social

IL. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea si desfigurarca evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap

din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat pentru numar de 97

beneficiari

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr. D4347/28.10.2021 s-a numit
echipa de evaluare formatd psiholog, asistent social, instructor ergoterapie, asistenti medicali.
Specialistii sunt angajati ai CRRN Corp B Techirghiol. Coordonator echipei a fost psihologul
centrului, iar activitatea de evaluare s-a desfasurat in perioada 04 — 11 noiembrie 2021.

2. Echipa de evaluare au lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Constanta, regulament care a descris in amanunt cum se efectucaza evaluarea si
care sunt atributiile pe care le are fiecare membru al echipei. Au fost invitafi prin adrese scrise

reprezentanti ai ONG-urilor de a participa in calitate de observator dar nu au fost solicitari
3. Au fost invitati un numér de de 23 tutori, 7 parinti, 1 alte rude, 6 curatori ’ WHPS, SO
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4. Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singuri sau aldturi de reprezentantii lor legali sau
apartinatori.Figa de evaluare a fost aplicata individual, fiecdrui beneficiar in parte si s-a tinut cont
de opinia acestuia

5. Beneficiarii, reprezentantii legali, apartinatorii, au semnat acorduri pentru evaluare, dupa cum
urmeaza:

78 acorduri pentru efectuarea evaludrii, din care:
e 23 acorduri reprezentant legal (tutore) — din care 4 s-au efectuat in prezenta acestora
si 19 in absenta acestora;
e 48 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie
e 1 acorduri rude — din care 0 s-au efectuat in prezenta acestora si 1in absenta

acestora
e 6 acorduri curatori — din care 3 s-au efectuat online si 3 in absenta acestora
Sursa informatiilor:

beneficiari: 97

reprezentanti legali: 23
rude: 15

responsabili caz: 4

alte categorii profesionale: 2

6. A fost amenajatd o camera in asa fel incét sa ofere sigurantd, sa fie primitoare §i confortabila, iar
evaluarea si se desfagoare cu respectarea confidentialitatii.
7. Anterior perioadei de evaluare, membrii echipei s-au intrunit in sedintid preliminard pentru a
analiza Fisa de Evaluare, optiunile de raspuns, etc.
8. Metodele si procedeele de lucru au fost:
e Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamica - finuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii.

e Anamneza/Interviul cuprinzind date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existential §i cu privire la evenimentele cruciale din viaja personald si
socioprofesionala.

9. S-a pus la dispozitia echipei de evaluare un dulap securizat in care sda pastreze documentele
rezultate In urma evaluarii.

(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:
Fisa de evaluare a fost aplicata pentru 97 de persoane.

Datele si informatiile obfinute in urma evaluirilor, au fost discutate in cadrul echipelor de evaluare i
transpuse In rapoartele sintetice. Pe ldngd datele Inscrise in Figele de evaluare s-au luat in considerare
s1 urmatoarele aspecte:

. Perioada de rezidenta a beneficiarului intr-un centru

. Contactul cu familia, daca existd, cat de des a fost vizitat, de céte ori a fost luat in vizitd in
familie, cum s-au desfasurat aceste vizite

. Situatia sociala si financiara a familiei beneficiarului

. Varsta parintilor



Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daci s-a interesat de
acesta, daca a participat la evaludrile periodice, daca a raspuns la solicitérile centrului

Modul in care beneficiarul relationeaza cu ceilalti beneficiari dar si cu persoanele cunoscute
sau mai putin cunoscute
Comportamentul beneficiarului §i cum raspunde la diferite terapii precum si necesitatea si
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice

Alte afectiuni cronice care necesita ingrijire de specialitate.
Centralizand toate aceste date i in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit un raport
sintetic avindu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare de
servicii sociale noi.

(b) sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea realizarea planificirii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019 — 2021:

Rezultatul evaluirii

Propuneri

familie

Handicap accentuat -4

Nevoie de sprijin pentru consiliere
psihologica: continuu — 0, regulat —
0, secvential — 4

Nevoie de asistentd pentru sanatate:
sprijin continuu — 0, regulat — 0,
secvential 4

Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta
in mod continuu pentru 4

Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul social
beneficiari benefic | recomandat
iari
Varste cuprinse intre 21 si 59 ani 40 LMP1(capacitat
40 LMP Handicap accentuat — 40 e 10 locuri),
Nevoie de sprijin pentru consiliere LMP2
psihologica: continuu — 35, regulat — (capacitate 10
2, secvential — 2, deloc - 1 locuri), LMP3
Nevoie de asistentd pentru sanatate: (capacitate 10
sprijin continuu — 35, regulat — 2, locuri), LMP4
secvential — 2, minim - 0, deloc - 1 (capacitate 10
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea locuri) PIN
deprinderilor de viata independenti: Chirnogeni,
in mod continuu pentru 12, judetul
diferentiat pe anumite arii si regulat Constanta
péand la deloc pentru ceilalti.
4 Reintegrare in | Vérsta - 28 ani- 55 ani 4 Reintegrare in

familie

Epturite Perd
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Virste cuprinse intre 21 — 65 ani

50 CAbR

beneficiarii au fost transferati

Handicap accentuat — 46 Hipocrate
Handicap grav - 5 Techirghiol, str:
Nevoie de consiliere psihologicéd in Mihail
mod continuu pana la secvential Sadoveanu
Nevoia de asistentd pentru sdndtate nr.9,
in mod continuu pana la secvential (Capacitate 50
51 Nevoia de sprijin pentru dezvoltarea locuri)
CAbR deprinderilor de viatd independenta 51 1 CABR
in mod continuu pand la deloc, Ovidiu, nou
diferentiat in functie de arii infiintat in
urma
implementarii
POR, judetul
Constanta,
municipiul
Constanta
Varste cuprinse intre 45 — 65 ani
Handicap accentuat — 2 CIAPAD
Nevoia de asistentd pentru sandtate Delfinul
in mod continuu §i regulat (capacitate 50
Nevoie de consiliere psihologicd in 2 locuri) judetul
mod continuu si regulat Constanta,

2 CIA . . .
Nevoia de sprijin pentru mentinerea comuna Agigea
deprinderilor de viatd independenta (nou infiinfat in
in mod continuu. urma
De la data evaludrii pdna la data implementarii
aprobarii planului de restructurare POR)

III. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU
HANDICAP ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA iN
ALTE TIPURI DE SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrata pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:
A. Pentru 4 beneficiari propus pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

¢ beneficiari cu dizabilititi neurologice si/sau mintale, care au familie si care nu au inregistrat
progrese sau nu au ardtat interes de mai multi ani in procesul de invétare de noi abilitati, nu

au nevoie sau au nevoie de sprijin minim pand la continuu pentru satisfacerea nevoilor de

baza:
satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;

Pl persen
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- ingrijirea sanatatii prin intermediul medicului de familie;
- mentinerea abilittilor de autogospodarire si de ingrijire a propriei sanatati;
- asistenta pentru sandtate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul
retelei de sdndtate publicd sau privata;
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor, conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizirii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunititile din care
provin, altele).
B. Pentru cei 40 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in
vederea indeplinirii obiectivalui, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au avut o evolutie bund in dezvoltarea deprinderilor avute dar si invétarea
altora noi;
e au capacitatea de a se autogospodari si de a se ingriji de propria persoana;
e au nevoie in continuare de asistentd pentru sdnatate privind administrarea medicatiei
psihiatrice gi/sau neurologice;
e pot efectua activitati lucrative sub indrumare;
e au nevoie de urmatoarele servicii in ritm minim pénd la regulat pentru:
- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonala;
- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;
- dezvoltarea abilitatilor sociale;
- terapii suportive si consiliere psihologici;
- dezvoltarea abilitatilor pentru activitati lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea si
mentinerea unui Joc de munca .
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al
fiecarui beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului
4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizérii obiectivului de transfer. Dupi transfer, beneficiarilor li se va intocmi
PPV.
C. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in vederea
indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmaitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendenté pe parcursul mai multor ani;
e sunt persoane care nu au familie, fie pentru céd sunt decedati fie pentru ¢i nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
au perioada de rezidenta cuprinsa intre 5 pana la 35 de ani;
e datoritd retardului profund dar si a altor afectiuni asociate, activitafile sunt limitate si au
caracter regulat pana la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personald si hranire;
- activitati de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii i de prevenire a escarelor;
- asistentd pentru sdnatate atit prin intermediul medicului de familie dar si prin intermediul
specialistilor psihiatrie gi/sau neurologie;

- sprijin comportamental.
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Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii §i activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi.
D. Pentru cei 51 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pani in
prezent;
nu beneficiaza de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
au facut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut dar cu suportul specialistilor din centru,
in functie de gradul de dezabilitate;
e aunevoie de activititi de abilitare cu sprijin minim pana la regulat pentru:
- dezvoltarea continud a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire;
- dezvoltarea abilitdtilor cognitive si de comunicare;
- activitati de sprijin comportamental §i management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistentd medicala de specialitate;
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonala si sociala.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acorddrii de servicii §i activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(b) echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi completeazi Planul
individualizat de asistenti si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Figei de evaluare.

Dupa finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar si intocmirea rapoartelor sintetice
cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de
interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat si corespunda nevoilor identificate. Planurile au
fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile
necesare, termenc §i personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv si-i fie furnizate serviciile
necesare in vederea atingerii obiectivului.

Ulterior intrdrii in vigoare a Ordinului nr.82/20019, a fost intocmit Planul personalizat al fiecdrui
beneficiar, In vederea acordarii de servicii si activitdti specifice nevoilor conform Ordinului nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au addugat obiective specifice fiecarui tip
de transfer identificat in urma evaluarii.

Conform standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de citre echipa
multidisciplinard impreuna cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asiguri activititi si
servicii in baza Planului individualizat de asistentd si ingrijire/Planului individual de
interventie completat.

In vederea realizirii obiectivelor de transfer/reintegrare in familie, personalul existent in centrul

rezidential de tip vechi precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de-of € Vor
& =)
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asigura desfasurarea de activitdti specifice pentru atingerea obiectivului propus de reintegrare in
familie sau transfer. Fiecare beneficiar va desfasura minim 4 activitati specifice Modulului IV
Standardele 1-15 asa cum sunt cuprinse in PP. PP se revizuieste ori de cate ori este necesar, dar nu
mai tarziu de 6 luni.

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN | PERSONAL IMPLICAT
CADRUL CENTRULUI ACTUAL
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent medical
generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA infirmier, asistent social.
REINTEGRARE |- dezvoltarea aptitpdini!or cqgnjtive
FAMILIE — 4 - dezvoltarea depqndeqlor zilnice .
BENEFICIAR - dezvoltarea deprinderilor de comunicare
- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati
- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire
- dezvoltarea deprinderilor de interactiune
- asistentd §i suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civici
INFORMARE §I ASISTEN’[A SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent medical
generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
LOCUINTE INDEPENDENTA o N infirmier, asistent social.
MAXIM - dezvoltarea aptltpdml!or cognitive
PROTEJATE - |- dezvoltarea deprinderilor zilnice
40 BENEFICIARI |- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dobandirea independentei economice
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- imbunatatirea abilitdtilor pentru munca

- asistentd si suport pentru luarea unei
decizii

- integrare/implicare §i participare sociala si
civica

INFORMARE §I ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE ST ASISTENTA Infirmer
Medic
Asistent medical generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA infirmier, asistent social.
- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
CENTRU DE coguitive o
iNGRIJIRE SI - mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
ASISTENTA-2 | Zimee o
BENEFICIARI |~ mentinerea §i dezvoltarea deprinderilor de
comunicare
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati
- mentinerea §i dezvoltarea deprinderilor de
interactiune
- asistentd si suport in luarea unei decizii
integrare si participare social i civica
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer
Medic
i%?gﬁggg ) Asis1:'ent rpedical generalist
REABILITARE — DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA infirmier, asistent social.

51 BENEFICIARI

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare
- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
- dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a
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propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodadrire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activitatile
lucrative

- asistentd si suport in luarea unei decizii

- integrare §i participare sociald si civica

IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 — 2021 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE IN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE iN
COMUNITATE

(a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucriirii datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr Prioritate Probleme Oportunititi

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor pe | Rezistenta beneficiarilor la | Echipa de specialisti bine
toatd perioada de implementare | schimbare pregatitad - psihologi,
a planului de restructurare psihopedagogi, asistent social

Z Finalizarea implementdrii | Cresterea prefului  pentru | Ordonanta 15/2021 care da
proiectului de tip PIN apelul 1 | materiale de constructie duce | posibilitatea constructorilor
pentru construirea de locuinte | la cresterea costului pe | care au contractat lucririle de
protejate si centru de zi pentru | metrul  patrat  suprafatd | construire, reabilitare si
transferul celor 40 beneficiari | construitdi fafd de costul | modernizare Locuinte protejate
ale ca@ror nevoi pot fi| estimat la depunerea | si Centre de zi in Chirnogeni sa
satisfacute de serviciile oferite | proiectului in 2018. ajusteze preturile pentru restul
de Locuinte Maxim Protejate de executat

3 Folosirea infrastructurii | Buget insuficient raportat la | Adaptarea si  modernizarea
actualului centru CRRN Corp | necesitdtile financiare pe | spatiilor
B Techirghiol, adaptarea | care procesul de restructurare
cestuia conform noilor | le implica.
standarde de calitate i
infiintarea CAbR Hipocrate
Techirghiol

4 Formarea  profesionald  a | Fonduri insuficiente Accesarea unoﬂﬁrm

AR ——— N
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personalului

operationale cu fonduri
europene sau nerambursabile,
privind capitalul uman

Reintegrarea in familie

Varsta Tnaintatad a
parintilor/rudelor

Starea de sanatate a
péarintilor/rudelor

Refuzul categoric al acestora
de a-l reintegra in familie pe
beneficiar

Valorificarea potentialului
benficiarilor propusi pentru
reintegrare in familie

Identificarea de resurse
financiare

Bugetul Consiliului Judetean
trebuie sd sustind toate
cheltuielile cu realizarea/
modificarea infrastructurii si
cele investitionale pentru
amenajarea/  reamenajarea
actualelor locatii

Implementarea  PIN  —ului
pentru contructia Locuintelor
Maxim Protejate si reabilitarea
cladirii aferente centrului de zi.
Modernizarea si reabilitarea
actualului serviciu social cu
cazare

Transferul unui beneficiar la
serviciul nou infiinjat CAbR
Ovidiu Constanta

Buget insuficient raportat la
necesitdtile financiare pe
care procesul de restructurare
le implica

Acordarea de servicii specifice
conform nevoilor identificate in
urma evaluarit

Transferul a 2 beneficiari la
serviciul nou infiinfat CIAPAD
Delfinul Agigea

Buget insuficient raportat la
necesitatile financiare pe
care procesul de restructurare
le implica

Acordarea de servicii specifice
conform nevoilor identificate in
urma evaluarii

m
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(b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2021 —2023:

TRANSFERUL A 40 DE BENEFICIARI IN 4 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE din judetul Constanta, Comuna CHIRNOGENI cu

o capacitate de 10 locuri fiecare(10 LMP 1, 10 LMP2, 10 LMP3 si 10 LMP 4)

ACTIVITATE 2021 2022

2023

9 (10|11 (12| 1 [2|3]|4|S5|6|7[8|9|1W0(1m|12]1|2]3]4

10

11

12

Revizuirea PP pentru 40 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in LMP 1,
LMP 2, LMP 3 si LMP 4 Chirnogeni, prin X X
prelungirea termeneclor pentru realizarea
obiectivelor propuse

Desfasurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 40
persoane cu dizabilitiiti care vor fi transferate
in LMP 1, LMP 2, LMP 3 si LMP 4 Chirnogeni

Pregiitirea celor 40 persoane cu dizabilititi
pentru transferul in LMP 1, LMP 2, LMP 3 si
LMP 4 Chirnogeni prin desfisurarea activitatii
de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activititi previizute in PP pt | x [ x | x | x [ x [ x | x [ x| x| x| x| x| x| x[x
fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de cidtre conducitorul CR a
responsabilititilor §i a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 40
persoane cu dizabilititi in LMP

Construirea LMP 1, cu o capacitate de 10
locuri pentru 10 persoane cu dizabilititi in

localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat
PIN

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri
pentru 10 persoane cu dizabilititi in localitatea
Chirnogeni prin proiectul finantat PIN

Construirea LMP 3, cu o capacitate de 10
locuri pentru 10 persoane cu dizabilititi in

localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat
PIN

Construirea LMP 4, cu o capacitate de 10
locuri pentru 10 persoane cu dizabilititi in

localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat
PIN

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul | x | x | x | x | x| x| x [ x [ x| x [ x{ x| x| x| x




finantat PIN — lucrdri de reabilitare si
modernizare cladire

Transferul 40 persoane cu dizabilititi care vor
fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3 si LMP
4 Chirnogeni

Monitorizarea de citre managerul de caz a
celor 40 persoane cu dizabilititi transferate in
LMP 1, LMP 2, LMP 3 si LMP 4 Chirnogeni,
cu activititi desfasurate in centrul de zi

Plori Pevse’t“ev
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ACTIVITATI 2021 2022 2023
01112 1]2]3]als]6l7[8lol0luli2]1]2]3]als]6l7]8]lo]10]11]12
REINTEGRARE IN FAMILIE - 4 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru
4 persoane cu dizabilitati care vor fi
reintegrate in familie

Desfigurarea de activitiiti in CR conform
Modul IV-Anexa 1 pentru 4 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in familie

Desfagurarea activititii de Asistentd si
suport in luarea unei decizii pentru 4
persoane cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
minimum 4 activitati prevazute in PP
pentru fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de cétre conduc#itorul CR a
responsabilititilor si desfasurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea
reintegriirii celor 4 persoane cu dizabilititi

Pregiitirea APL pentru transferul celor 4
persoane cu dizabilitiiti in familie in
vederea angajirii unui AP sau a dezvoltirii
de servicii complementare in comunitate

Transferul celor 4 persoane cu dizabilititi

a ape X X

in familie

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a

celor 4 persoane cu dizabilititi transferate X X | x X | x|x

in familie

% ~ N
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2021 2022 2023

ACTIVITATI 10[11[12 1|2|3|4|5|6—I7|819|10]11|12 1|2|3|4|5|6|7|8|9l10|11|12

TRANSFERUL IN CIAPAD DELFINUL, AGIGEA2 BENEFICIARI (se va infiinta cu o capacitate de 50 locuri)

Revizuirea PP (Modul III=Anexa 1) pentru
2 persoane cu dizabilititi care vor fi X X X X
transferate in CIAPAD Delfinul, Agigea

Desfiisurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CIAPAD Delfinul, Agigea

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitati
pentru transfer la CIAPAD Delfinul,
Agigea prin desfisurarea activititii de
asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a

minimum 4 activitiiti previzute in x X x Ix|x|x|x|x|x|x!Ix]x| x X X [ X[ x| x| x|[x|x]|]x]|x]|x
PP pt. beneficiar

Stabilirea de cidtre conducitorul CR a
responsabilitatilor i desfiasurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea | x | x x | x| x|xix|x|x|x|x|x]| x X x [ x| x|x|x|x|x]|x]x|x
transferului celor 2 persoane cu dizabilitati
in CIAPAD Delfinul, Agigea

Lucriri de renovare, recompartimentare si
de dotare CIAPAD Delfinul, Agigea i el el I R Bl B R R e

Infiintarea §i  autorizarea CIAPAD
Delfinul, Agigea

Transferul celor 2 persoane cu dizabilititi X
in CIAPAD Delfinul, Agigea )

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
persoanelor cu dizabilititi transferate la X X X
CIAPAD Delfinul, Agigea

ANPS N
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ACTIVITATI

2021

2022

2023

10 11]

12

1

203 alslel7]8]o] 0] ]2

1[2]3]alslel7]s]o]10]11]12

TRANSFERUL A 50 DE BENEFICIARI
TECHIRGHIOL, strada MIHAIL SADOVEANU nr.9 (se va infiinta dupa restructurare cu o capacitate de 50 locuri)

IN CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE HIPOCRATE,

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 30
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate
in CABR Hipocrate, Techirghiol

X X

Desfasurarea de activitiiti in CR conform
Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 50
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate
in CABR Hipocrate , Techirghiol

Desfasurarea activititii de Asistentd si suport
in luarea unei decizii pentru 50 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate in CABR
Hipocrate , Techirghiol

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
mnimum 4 activititi previizute in PP pt
fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conduciitorul CR a
responsabilitatilor i desfigurarea actiunilor
cu comunitatea in vederea transferului celor
50 persoane cu dizabilititi in CABR
Hipocrate , Techirghiol

Transferul celor 50 persoane cu dizabilititi in
CABR Hipocrate, Techirghiol

Monitorizarea de ciitre managerul de caz a
celor 50 persoane cu dizabilititi transferate in
CABR Hipocrate , Techirghiol

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare
pentru infiintarea CAbR
Hipocrate,Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru
persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare,
IT, audio-video

- amenajare §i dotare cabinete terapie
ocupationald, bucétarie preparare gustari si
servire masa

- lucrari pentru: instalare post telefonic si
internet WI-FI, sistem supraveghere video,
delimitare curte cu gard viu.

- investitii privind dotarea cu: aparat de
dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator




INTOCMIREA DOCUMENTATIEI
PENTRU AUTORIZATII FUNCTIONARE

OBTINEREA AUTORIZATIILOR DE
FUNCTIONARE




< 2021 2022 2023
AcTiviTAT 011 [ 12| 1]2]3lals]6l718lolw0luli2li]z]3]als]el7]s]o]0lu]n
TRANSFER LA CABR OVIDIU, Jud. Constanta, Mun. Constanta

(se va infiinta cu capacitate 50 locuri) — 1 BENEFICIAR

Revizuirea PP (Modul I1I=Anexa 1) pentru
1 persoand cu dizabilititi care va fi
transferati la CABR Ovidiu, Constanta

X

X

Desfisurarea de activititi in CR conform
Modul IV-Anexa 1 §i PP revizuit ) pentru 1
persoand cu dizabilititi care va fi
transferatid la CABR Ovidiu, Constanta

Pregitirea persoanei cu dizabilititi pentru
transfer CABR Ovidiu, Constanta, prin
desfisurarea activititii de asistenti si
suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activititi previizute in PP pt.
beneficiari

Stabilirea de citre conduciitorul CR a
responsabilitatilor si desfisurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea
transferului unei persoane cu dizabilititi la
CABR Ovidiu, Constanta

X
X X
X X
X X
X X

Lucriri de renovare, recompartimentare si
de dotare a CABR Ovidiu, Constanta

X X
X X
X X
X X
X X

inﬁintarea si autorizarea CABR Ovidiu,
Constanta

Transferul unei persoane cu dizabilititi la
CABR Ovidiu, Constanta

Monitorizarea de citre managerul de caz a
persoanei cu dizabilititi la CABR Ovidiu,
Constanta

AR EN
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(c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare fincheiate anterior procesului de
reorganizare (POR, PIN, PNDL altele):

servicii alternative de tip
Locuinte Protejate coroborate
cu servicii sociale de tip
Centru de Zi.

Obiective specifice:

e Facilitarea tranzitiei
persoanelor adulte cu
dizabilitati din cadrul centrelor
rezidentiale de mare capacitate
catre serviciile alternative de
tip Locuinte Protejate si Centre

furnizarea de servicii
sociale si medicale la
nivelul comunitatii,
inclusiv ~ servicii pe
termen lung

Nr. | Denumire proiect Obiective Program/ Stadiu /Probleme

Crt. Finantare

1. sReducerea Obiectivul general - | Programul de Interes | Locuintele protejate sunt
capacititii Cresterea calitiii  vietii | National la fazele de finisaje
Centrului de | persoanelor cu dizabilitati | “Infiintarea de | interioare (LP1 - se
Recuperare  si | institutionalizate prin | servicii sociale de tip | Monteaza parchetul, LP 2 -
Reabilitare dezvoltarea serviciilor de | centre de zi, centre | {AmPlaria interioard, LP 3
NeuropsihiatricA | tip Locuinie Protejate si a | respiro/centre de | $14 - tencu lel;}f”?‘a‘."oare)
Techirghiol corp B | serviciilor sociale de tip |crizi si locuine Zl()g?“i:za achizifia
;‘ie(c)arse?’nsa pentru Centr? de zi, in vedereja prot.eja’fe in Vf.:df:r.e_a La centrul de zi faza de

Integrarii acestora in | dezinstitutionalizarii zidarie, armare si turnare
comunitate. persoanelor Cu | placd peste parter
Obiective specifice dizabilitdti aflate in | Probleme identificate:
- Construitea a patru | institutii de tip vechi | - cresterea costurilor cu
locuinte protejate in | si pentru prevenirea | materialele de constructie.
localitatea Chrinogeni, | institutionalizarii Prin Ordonanta de Urgenta
comuna Chirnogeni, cu o | persoanelor cu | 13/2021 s-au intocmit
capacitate de 10 | dizabilitati din | documentele pentru acte
locuri/locuinta. comunitate” ad'tl.or.]ale la contractile de
’ lucrari pentru ajustarea
Reabilitarea/modernizarea/d ep;eet:tf;(:r pentru restul do
otarea imobilului situate in - s-au ficut demersurile
localitatea Chrinogeni, necesare pentru
comuna Chirnogeni, Judetul prelungirea  prin  act
Constanta, in vderea aditional a conventiei de
deschiderii unui Centru de finantare pana la data de
Zi cu o capacitate de 30.11.2022
minimum 30 de locuri,
destinat beneficiarilor
serviciilor de tip locuintd
protejatd si din comunitate.

2. DIZABILITATEA | Obiectiv general: POCU/462/4/15/Reduc | Proiectul se afli in
NU ESTE O | Cresterea calitatii vietii pentru | erea numarului | perioada de implementare.,
BARIERA! 150 de persoane adulte cu | persoanelor varstnice si | Din cauza pandemiei de
COD SMIS:131362 | dizabilititi aflate in institutiile | a celor cu dizabilitati | COVID-19 a fost

de tip rezidential de mare | plasate 1in institutii | suspendat in  perioada
capacitate, prin oferirea de | rezidentiale, prin | 17.11.2021 — 17 mai 2021.

Pana in prezent, au fost
realizate urmatoarele
activitatii:

1. Managementul
proiectului

2. Organizarea si
implementarea  activitatii
financiar contabile si de
achizitii  (achizitia de

materiale informare /
publigitateh ia),
VAS R ath 174\
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de Zi prin  evaluarea,
planificarea, monitorizarea §i
oferirea de asistentd si suport
n luarea deciziilor.

e Crearea unui sistem de
informare coordonati intre
DGASPC Constanta si UAT-
uri, institutii publice, ONG-uri

din judetul Constanta cu
activitate in domeniul social, in
vederea implementarii
procesului de
dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu

dizabilitati, prin derularea unor
caravane de constientizare si

3. Promovarea
proiectului

4. A fost demaratd
activitatea de selectie a
grupului tinta.

semnarea a minimum 20
acorduri de parteneriat cu
acestea.
e Furnizarea de servicii
sociale de tip Locuinti
Protejata si Centru de Zi.
wInchiderea Obiectiv general: Programul Operational | Centru de Zi
Centrului de | Demararea procesului de | Regional Pentru cladirea existenta,

Plasament Ovidiu,,
COD SMIS 119874

Perioada initiald de
implementare:
08.04.2019 -
30.10.2021
Termen
finalizare
01.06.2022

de
proiect:

dezinstitutionalizare a copiilor
din  centrele de  mare
capacitate aflate in subordinea
DGASPC Constanta, prin
inchiderea  Centrului  de
Plasament Ovidiu”.

Obiective specifice:

. Construirea, dotarea a
doud Case de Tip Familal,
situate in Municipiul
Medgidia, Judetul Constanta,
pe strada Progresului, nr. FN
LOT 3-LOT 1.

. Reabilitarea, dotarea,
extinderea in vedere realizarii
unui Centru de Zi, din
Municipiul Medgidia, Judetul
Constanta, strada Theodor
Aman, nr. 44, LOT 2.

2017/8/8.1/8.3/C/1Gru
p vulnerabil: copii

s-au demolat acoperisul,
usile si ferestrele.

Pentru extindere, s-au
efectuat sapaturi si este in
curs de finalizare cofrarea
fundatiilor;
Motivele
lucrarilor:

- intemperii;
- pandemia COVID-19;

- in momentul efectuarii
sapaturilor, au fost afectate
mai multe conducte de apa
pozate in pdmant, care nu
erau identificate  in
documentele avizate de
RAJA; a fost necesard
remedierea avariilor.

- a fost respinsd initial
prima faza determinanta,
pentru care Inspectoratul
de  Stat in Constructii
Constanta a cerut
proiectantului planuri
suplimentare legate de
cota terenului, dupa care s-
a reluat si s-a acceptat faza
determinanta.

Case de ti ilial
Pen B8 e, s-au
V45 i a3 174\

intarzierii
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efectuat sdpiturile; este
finalizata fundatia la o
casutd si in curs de
finalizare, la cea de a
doua;

Probleme identificate:

- neconcordante la lista de
cantititi pe categorii de
lucrari,

-pentru ambele obiective
trebuie suplimentate listele
de cantitdti de materiale de

constructii.
»lnchiderea Obiectiv general: Programul Operational | Centru de Zi
Centrului de | Demararea  procesului  de | Regional Conform Proiectului
Plasament dezinstitutionalizare a copiilor | 2017/8/8.1/8.3/C/1Gru | Tehnic, executarea a ajuns
Delfinul,, din centrele de mare capacitate | p vulnerabil: copii la stadiul lucrarilor
COD SMIS 119917 | aflate in subordinea DGASPC interioare. Au fost
Constanta, prin inchiderea finalizate lucririle
Centrului de Plasament exterioare de
”Delfinul”. termoizolatie, acoperisul,
montarea ferestrelor.
Perioada initiald de | Obiective specifice: Case de tip familial
implementare: . Reabilitarea, Au fost finalizate lucrarile
23.05.2019 - | modernizarea, dotarea la  exterior, respectiv
28.02.2022 imobilului in vederea realizarii termoizolatia si acoperisul;
Termen de | unui Centru de Zi, situat in -s-a  executat tencuiala
finalizare proiect: | Municipiul Constanta, strada decorativd si au inceput
01.06.2022 Pandurului nr. 120. lucrarile la interior,

. Construirea a doua
Case de Tip Familal, in Orasul
Murfatlar, Judetul Constanta,
strada Ion Creanga nr. 27.

reparatii i instalatii.
Probleme identificate:
-neconcordante la lista de
cantitati pe categorii de
lucrari,

-pentru ambele obiective
trebuie suplimentate listele
de cantitati de materiale de
onstructii.

(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului Constanta:
la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decét cele oferite prm
DGASPC, este diminuati si consta doar in acordarea de servicii primare consténd in servicii de
suport si consiliere sociala prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asistenta sociala din
cadrul consiliilor locale;
pani in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni
de mediatizare in acest sens;
serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezinta
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aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate:

Pentru 4 beneficiari este posibild revenirea in familie din punct de vedere a nevoilor specifice ale
acestora. Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:

- varsta inaintatd a parintilor/rudelor;

-  starea de sanatate a parintilor/rudelor;

- refuzul categoric al acestora de a-l reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilitiiti i mod de actiune:

Persoane responsabile Actiune Termen
Echipa multidisciplinari PP realizat in baza evaluarii initiale pe o perioada Pe tot parcursul penoadgl de
. . . S implementare a Planului de
de maxim 6 luni se revizuieste periodic .
restructurare

Manager de caz Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este | Odati la 6 luni sau ori de
discutata lunar, la intilnirea cu managerul de caz, | cate ori este nevoie
care completeaza figsa de monitorizare.

Asistent social Anchetd sociala, informare si consiliere sociald 31 decembrie 2023

Psiholog Consilierea psihologica a familiei Trimestrial pana la

finalizarea reintegrarii

Psiholog Consilierea psihologica a beneficiarului conform | Pe toati perioada pana la
pp si a unui plan de consiliere convenit cu acesta | realizarea reintegrarii

Manager caz Drepturile la beneficii de asistenti sociala 31 decembrie 2023
Posibilitatea de angajare a unui asistent personal

Familia Vizitarea beneficiarului sdptimanal la centru 31 decembrie 2023

Familia Invoirea beneficiarului pe perioade din ce in ce | 31 decembrie 2023
mai mari, incepand cu o zi pani la 3 luni

Biroul de asistenta sociald | Monitorizarea beneficiarului si consilierea 31 decembrie 2023

din cadrul UAT sau SPAS | acestuia dar si a familiei pe perioadele cat se afla
in familie

.sistent social Monitorizarea beneficiarului dar §i a familiei pe | 31 decembrie 2023

perioadele acesta se afld in familie

Campanii de informare a | Identificare si angajarea de asistenti personali 31 decembrie 2023

comunitdtii si birourilor | Asigurarea de servicii sociale alternative la

de  asistentd  sociald/ | nivelul UAT-urilor

SPAS-uri  din  cadrul

primadriilor de domiciliu

(f) identificarea unitatilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale:

Conform concluziilor evaludrii nevoilor beneficiarilor, centrul nostru nu are beneficiari care ar putea
fi transferafi citre unititile de asistentd medico-sociald sau catre serviciile sociale destinate
persoanelor vérstnice.
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(2) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte i impact

Solutie

Activitati

Transferul in
LMP a 40
persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul III -Anexa 1) pentru 40 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in cele 4 LMP din comuna Chirnogeni

Desfagurarea de activitafi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 40
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP 1,LMP 2, LMP 3, LMP 4

Pregitirea celor 40 persoane cu dizabilitati pentru transferul in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 Chirnogeni prin desfisurarea activititii de asistenta si suport pentru luarea unei
decizii.

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitéti prevazute in PP pentru
fiecare beneficiar

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilititilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 40 persoane cu dizabilitati in LMP

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 — lucréri de reabilitare i
modernizare cladire

Construirea LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitati in
localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitati in
localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitati in
localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 4 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitéfi in
localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat PIN 2018

Transferul a 40 persoane cu dizabilitéi care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 Chirnogeni

Reintegrare in
familie a 4
persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul ITI-Anexa 1) pentru 4 persoane cu dizabilitati care vor fi reintegrati
in familie

Desfagurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 pentru 4 persoane cu
dizabilititi care vor fi reintegrate in familie

Pregitirea persoanelor cu dizabilitéti si a familiilor acestora pentru reintegrare in familie
prin desfasurarea activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitéti previzute in PP

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea reintegrarii persoanelor cu dizabilitéti

Pregitirea APL pentru transferul persoanelor cu dizabilitati in familie in vederea angajarii
unui AP sau a dezvoltarii de servicii complementare in comunitate

Transferul persoanelor cu dizabilitéti in familie

Monitorizarea de citre managerul de caz a persoanelor cu dizabilitati transferate in familie

Transferul a 2
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD
Delfinul serviciu
nou infiinfat cu o

Revizuirea PP (Modul IlI-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate
in CIAPAD cu activititile conform Modul IV standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfisurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CITAPAD

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitati pentru transfer in CIAPAD prin desfasurarea

activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii TN
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capacitate de 50
locuri

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitafi prevazute in
PP pentru fiecare beneficiar

Transferul celor 2 persoane cu dizabilitati in CIAPAD

Transferul a
50de persoane cu
dizabilitati in
CAbR
Hipocrate, strada
Mihail
Sadoveanu nr.9
— se va infiinta
dupa
r “tructurare cu
cupacitate de 50
locuri

Revizuirea PP (Modul III — Anexa 1) pentru 50 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 50
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Pregitirea celor 50 persoane cu dizabilitati pentru transfer CAbR prin desfasurarea
activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitd{i prevazute in PP pentru
fiecare beneficiar

Transferul celor 50 de persoane cu dizabilitati in CAbR

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiinfarea CAbR

Hipocrate, Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitéti

- dotare cu aparaturd electrocasnicd, climatizare, IT, audio-video

- amenajare i dotare cabinete terapie ocupationald, bucitirie preparare gustari si servire
masa

- lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-F], sistem supraveghere video,
delimitare curte cu gard viu.

- investitii privind dotarea cu: aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Transferul a 1
persoana cu
dizabilitati la
CAbR  Ovidiu
Constanta — se
va infiinta dupi
restructurare cu
capacitate de 50
locuri

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 1 persoand cu dizabilitati care va fi transferata
in CabR Ovidiu Constanta

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul TV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 1
persoani cu dizabilitati care va fi transferatd in CAbR Ovidiu Constanta

Pregitirea persoanei cu dizabilitati pentru transfer CAbR Ovidiu Constanta prin
desfagurarea activittii de asistenta si suport in luarea unei decizil

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pentru
beneficiar

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilititilor §i desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului persoanei cu dizabilitati la CAbR Ovidiu Constanta

Transferul persoanei cu dizabilitati in CAbR Ovidiu Constanta

Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanei cu dizabilitati transferatdla CAbR
Ovidiu Constanta

EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt
previzute in Ordinul nr.82/2019;

- includerea activititii de asistentd §i suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitati si
desfasurarea activititii cu personal de specialitate;

- asigurarea monitorizarii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz.

IMPACT

a) asupra beneficiarului:

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltirii pot
b) in comunitate:




crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati de a trai
independent si pentru prevenirea institutionalizarii

asupra personalului:

devine un facilitator al integrarii/reintegrarii

folosirea la maxim a potentialului professional

eficientizarea timpului de lucru

in practicile de lucru:

trecerea de la abordarea de grup la cea individuala

specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare:

pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:

(1) resurse financiare:

* cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primdriile de domiciliu a beneficiarilor reintegrabili

e cheltuieli ocazionate de deplasarile asistentilor sociali si a specialistilor la domiciliul familiei
beneficiarilor pentru monitorizare §i suport pan la si 6 luni de la reintegrare

(2) resurse materiale:

e Dbirotica

e mijloc de transport

pentru beneficiarii care ar putea sii acceseze Locuinte Maxim Protejate:

(1) resurse financiare

* Reducerea capacitatii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Techirghiol Corp B
- O sansd pentru fiecare” si constructia a 4 LMP si reabilitarea unui centru de zi in comuna
Chirnogeni, judetul Constanta

e cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.

(2) resurse materiale:

e biroticd

pentru beneficiarii care vor accesa serviciile unui Centru de Abilitare/Reabilitare pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitigi:

(1) resurse financiare:

* bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrérile de investitii - reparatii imobil

¢ bugetul de stat pentru dotari suplimentare si autorizatii functionare

(2) resurse materiale:

e utilizarea bazei materiale deja existente.

pentru beneficiarii care pot accesa serviciile Centrului de ingrijire si Asistentad pentru

Persoane Adulte cu Dizabilititi:

(1) resurse financiare:
¢ bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii — reparatii imobil

¢ cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.

(2) resurse materiale:

e birotic;

¢ mijloc de transport.

RESURSE FINANCIARE NECESARE

ACTIVITATE BUGET

Preluarea cladirii Centrului de plasament Delfinul Agigea dupa
inchiderea acestuia prin Programul Operational Regional 2014 — BUGET ALOCAT DE
2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil copii,inchiderea | CONSILIUL JUDETEAN

Centrului de Plasament Delfinul,, si pregitirea infrastructurii in @
)
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vederea inflintarii unui CIA cu 50 locuri. CONSTANTA

Preluarea clidirii  Centrului de plasament prin Programul
Operational Regional 2014 — 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii,, inchiderea Centrului de Plasament Ovidiu,, si
pregitirea infrastructurii in vederea infiintarii unui CAbR cu 50
locuri.

Inlocuire/suplimentare mobilier si dotiri specifice dormitoare

Dotari specifice pentru 2 séli terapie ocupationala

Dotari pentru oficiile in care se serveste masa §i pentru prepararea
unor feluri de mancare cu grad mic de dificultate

Dotarea spatiilor comune cu mobilier adecvat

Instalare post telefonic si internet WI-FI si dotarea cu minim 4
calculatoare pentru beneficiari (cate unul pe fiecare nivel)

Dotarea cu aparatura electrocasnici si climatizare

Dotare TV, audio-video si IT

Instalare sistem monitorizare video

Dotarea centrului cu mobilier de curte (bénci, cosuri de gunoi)

Lucriri de delimitare prin gard viu de celelalte centre rezidentiale

Accesibilizarea spatiilor si a dotarilor

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii de functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Investitii privind dotarea cu 2 aparate de dezinfectat aer si suprafete
cu nebulizator

Avand in vedere baza matgﬁalé deja existentd la CRRN Corp B propunem urmatoarea structura:
PROPUNERE STRUCTURA “CADbR Hipocrate “— capacitate S0 beneficiari

- 25 dormitoare x 18 mp x 2 beneficiari = 50 beneficiari
- 2 cabinete medicale

- 1 cabinet stomatologic

- 1 sala de asteptare stomatologie

- 2 cabinete psihologi si psihopedagogi

- 1 cabinet BFT

- 1 cabinet medic

- 2 camera de activitati terapie ocupationala
- 3 oficii — sald de mese

- 4 birouri administrative

- 1 magazie

(i) estimarea resurselor umane necesare: ‘
A. PENTRU PERIOADA NOIEMBRIE 2021 - 31 DECEMBRIE 2022 pentru CRRN
TECHIRGHIOL COP B dispune de 85 functii contractual normate:

< PERSONAL SPECIALITATE:

- INFIRMIERE - 40
- INSTRUCTORI ERGO -4 MRS
- PEDAGOG RECUPERARE -1
- PSIHOLOG -2
- PSIHOPEDAGOG -2
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- ASISTENT SOCIAL -1

- ASISTENT MEDICAL - 18
- MEDIC -2
-  MEDIC STOMATOLOG -2
- ASISTENT BFT -2
TOTAL -74
< PERSONAL ADMINISTRATIV SI DE CONDUCERE:
- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR SPEC -1
- CONTABIL -1
- ADMINISTRATOR -1
- ASISTENT DE FARMACIE -1
- BUCATARI -3
- M.N. SPALATORIE -2
- MUNCITOR CALIFICAT LENJER - 1
TOTAL -11

TOTAL GENERAL 85 angajati.

B. INCEPAND CU 1 IANUARIE 2023:
Resursele umane necesare CAbR-ului nou creat provin din resursele umane deja existente, prin
reimpdrtirea acestora in mod judicious §i echitabil in asa fel incat si serveasci in totalitate nevoilor
beneficiarilor, dupa cum urmeaz:

(1) CAbR - Hipocrate Total 53 :
% PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -24
- INSTRUCTORI ERGO -4
- PEDAGOG RECUPERARE -1
- PSIHOLOG -1
- PSIHOPEDAGOG -1
- MEDIC -1
- MEDIC STOMATOLOG -1
- ASISTENT MEDICAL - 10
- ASISTENT BFT -2
TOTAL - 45
<+ PERSONAL ADMINISTRATIV:
- SEF CENTRU -1
-  ADMINISTRATOR -1
- CONTABIL -1
- BUCATARI -2
- MN. SPALATORIE -2
- LENJER -1
TOTAL -8

Pentru posturile care nu se vor mai regasi incluse in statul de functii propus mai sus, evidentiem
faptul ci se vor creea noi servicii iar posturile aferente vor fi ocupate cu reslwmderilor
W %



Codului Muncii. Numarul posturilor care se vor reduce ¢ mai mic decat numarul posturilor nou

create in cadrul noilor servicii:

FUNCTIA Diferent3 | Posturi nou create la nivel | Servicii sociale nou create
posturi de D.G.A.S.P.C. Constanta
INFIRMIER 16 179 - LP Topraisar
- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Bélcescu
MEDIC 1 1 - Centrul de zi Nicolae
Balcescu
- LP Negru Voda
PSIHOPEDAGOG 1 5 - Centrul de zi Negru Voda
- LP Chirmogeni
PSIAOLOG ! 4 - Centrul de zi Chirnogeni
ASISTENT MEDICAL | 8 27 - LP Béneasa

GEN

- Centrul de zi Bineasa
- CIAPAD Delfinul Agigea
-CADbR Ovidiu, Constanta

(j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:

An Tip Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
instruire/formare participanta participant
Infirmieri 20 Delimitarea,
gestionarea si
Asistenti medicali 10 prevenirea
comportamentului
2022 | Formare continua M.edici 1 he.t.ero si autoagresiv
Psiholog 1 Mijloace de
interventie si tehnici
de lucru in plan clinic
adecvate persoanelor
varstnice
Infirmieri 20 Instruirea personalului
Asistenti medicali 10 cu atributii de ingrijire
Formare continua | Medici 1 a persoanelor cu
dizabilititi. Metode si
tehnici de lucru
Psiholog 1 Evaluarea psihologica
— specializare
psihologie clinica
2023 Psihopedagog 1 Consilierea
Formare continua vocationald in
serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale
WhPS

S ———
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Formarea profesionald a personalului necesar desfasurarii activitatilor conform nevoilor specifice ale
beneficiarilor, identificate in urma evaludrii, va fi efectuatd de Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritard 4 — Incluziunea sociald §i combaterea sidriciei, Prioritatea de investitii 9.iv, Obiectivul
specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale i medicalela nivelul comunitatii inlusiv servicii pe
termen lung, proiect complementar cu Programele de Interes National din domeniul dizabilitatii
aprobate si care au primit finantare pentru infiintarea de Locuinte Maxim Protejate si Centre de Zi
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi provenite din restructurarea centrelor rezidentiale de tip
vechi.

(k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc:

Solutie propusa | Nr Dificultiti implementare/ | Solutie propusi in caz de | Nr.
in plan beneficiari | factori de risc esec beneficiari
e Refuzul familiei de a coopera | Servicii in cadrul CAbR
si refuzul reintegrarii; Ovidiu, Constanta (serviciu
e Situatia financiari si locativia | nou infiinfat cu o capacitate de
a familei; 50 locuri)
e Varsta Inaintata a parintilor;
Reintegrare in . Llpga sau asigurarea la.mvel 4
s 4 minim a serviciilor sociale
familie .
alternative si de suport la
nivel UAT:

» Lipsa unui centru de tip
respiro in judet;

o Lipsa centrelor de zi pe raza
Jjudetului;

() evidentierea modalititilor de comunicare astfel incét si fie evitate interpretiiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal:
-  BENEFICIARI:
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructuririi;
» Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.
- PERSONAL:
o Intdlniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei
de la care a pornit §i ce se previzioneaza,
» Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd in materie de pregitire
profesionala, de conditii de munca, de formare profesionala;

“1e, gt

¢ Discutarea posibilitatilor de a accesa posturile disponibile in cadrul Locuintelor Protejate.
(m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii §i/sau angajirii a numairului estimat de asistenti personali
profesionisti):
- Pentru 4 beneficiari propusi si fie reintegrati in familie:
¢ Accesarea serviciilor oferite de CAbR Ovidiu Constanta, serviciu nou infiintat cu o capacitate
de 50 locuri.
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L.

a)

b)

ACTIUNILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE §I
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII INCLUDE URMATOARELE SUBSECTIUNTI;

scurtd descriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii
sociale privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asisten{a sociali, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfisoara activititi in
domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de
restructurare;

Colabordri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS privati, unitati

sanitare, unitati medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Mulftiat, etc.

modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti acumulati,
“lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare;
- Mediatizarea reintegrarilor anterioare §i prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”); -
daca este cazul
- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare §i promovarea
asistentului personal profesionist;
- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilititi
si reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel””) sau in biserici;
- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitati la nivelul comunitatii ,,Si eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activitdti de igienizare sau de hrinire a animalelor la o ferma,
activitati de intretinere a spatiului verde in scoli, etc.

estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare gi/sau constientizare la nivelul
comunititii in legiturd cu persoanele cu handicap §i pentru promovarea respectirii
drepturilor si demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,
prejudecitilor si practicilor diunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele;

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfasurate periodic, in

ritm susfinut §i pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea rezultatelor
scontate, sunt necesare urmdtoarele actiuni:

Planificarea anuala a temelor care vor fi dezbatute in campanii

Planificarea comunititilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfisura aceste campanii
Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primirii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului

Stabilirea echipelor care vor face prezentdrile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatamant

Bugetarea cheltuilelilor necesare

Identificarea si aplicarea pe proiecte cu fonduri europene care au ca scop mediatizarea si
constientizarea problematicii persoanelor cu dizabilitati si incluziunea acestora, voluntariatul.

d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunétitirii furnizirii asistentei si serviciilor;
Anul | Nr. salariati/ categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire
2022 53 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifici -
plan anual de formare
32 specialigti 2 cursuri Curs de formare continua
/ WP, %:.
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(v. Capitolul IV, lit j.)
2023 53 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
33 specialisti 3 cursuri Curs de formare continud

e) modalititi de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat;

- Promovarea voluntariatului la nivelul comunitatii: in scoli, biserici, mass-media, prin
intermediul ONG-urilor de profil, etc.

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activitati de petrecere
a timpului liber, activitafi care implicd arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale care

- ,,Recompensarea voluntarilor” — incadrarea activitatilor de voluntariat in criteriile de
departajare la admiterea in unititile de Invatamant sau considerarea voluntariatului ca si un
avantaj In recomandarile pentru admitere / angajare.

f) alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
persoanele adulte cu handicap.
- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilititi si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice;
- Organizarea §i mediatizarea expozifiilor tematice cu vanzare de cu ocazia sarbatorilor pascale
si a celor de iarna;
- Promovarea ,,povestilor de viatd” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate

notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a
activitatii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitatii, cum ar fi ,,Zilele
Oragului”, concerte, spectacole.

II. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului Constanta, la data de 01.11.2021 in evidentele DGASPC Constanta
figureaza un numar de 25.460 persoane adulte cu dizabilitati, din care 720 institutionalizate i 24.740
neinstitutionalizate, care beneficiazd de masuri de protectie speciald /beneficii sociale.
In ceea ce priveste situatia solicitarilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul SMCA din cadrul DGASPC Constanta existd inregistrate un numdr de 166 cereri de
institutionalizare.

La nivelul localitatii Techirhjiol, exista sase servicii sociale subordonate DGASPC Constanta
care furnizeaza servicil sociale unui numar de aproximativ 320 persoane adulte cu dizabilitati.

Pe raza localititii, nu exista alti furnizori de servicii sociale publici sau privati — nu exista
servicii tip cantind sociald, centre de zi sau centre destinate persoanelor vérstnice.

III. MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIREA (RE) INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalitatilor de actiune
¢ Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iesire, monitorizare efectuati
de asistentii sociali din cadrul SMCA,;
e Sprijin acordat de echipa multidisciplinard a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioada de 6
luni.
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(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;

Comunicarea documentelor necesare catre medicul de familie pentru care beneficiarul
opteazi,

Comunicarea transferului beneficiarului catre medicii specialisti la care beneficiarul este in
evidentd;

Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului citre medicul de
familie §i catre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;

Odata cu transferul ciétre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioada de 6 luni, specialistii
centrului de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz Adulti din cadrul
DGASPC tin legatura periodic si oferd sprijin, la solictarea scrisd, compartimentelor similare
din cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

IV.

fnainte de plecarea beneficiarului in familie, DGASPC prin intermediul SMCA, notifica in
scris autoritatile publice locale si eventuale ONG-uri din proximitatea domiciliului
beneficiarului. Autoritatile publice locale vor efectua monitorizarea paraleld si vor transmite
citre DGASPC un raport de evaluare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-
urile, DGASPC le solicita colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile
lor tinta.

EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

(a) Evaluarea interni a procesului de restructurare:
e Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numitd prin dispozitia
nr.D92488/28.10.2021 a Directorului General al DGASPC si are urmétoarea componenta:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE CALITATE
MARCOSANU SILVIU | DIRECTOR GENERAL ADJ. DPS COORDONATOR
MIHAI
GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA MEMBRU
DANILA GEORGE DIRECTOR GENERAL ADJ. D.EC. | MEMBRU
RISTEA MIHAELA SEF SJC MEMBRU
RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU
KREISSL MARCELA | SEF SRUFP MEMBRU
ANTOANETA
RUXANDA FLORINA | SEF SMCA MEMBRU
ROXANA
STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU
EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU

42



10. MACOVEI MARIUS SEF SAPT MEMBRU

o Comisia isi desfisoari activitatea in perioada 22 noiembrie 2021 — 31 decembrie 2023.

e Evaluarea internd/externa a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce contine
cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire
a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

e Evaluatorii realizeazi raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul
de indeplinire a obicctivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de restructurare, cat si
propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalititilor:

e Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreuna cu echipele multidisciplinare, de alte
activitati potrivite beneficiarilor;

e Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament $i cu cel care nu se pot exprima prin cuvinte;

e Analizarea activititilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daca sunt realiste si
realizabile si propunerea altor activitati sau termene care sa se incadreze in termenul general de 2
ani;

e Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor si stabilirea impreuna cu echipa multidisciplinara a metodelor de corectare daca este
nevoie;

e Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionala;

e Verificarea lucrarilor si investitiilor efectuate precum si a dotédrilor necesare reamenajarii $i
asigurarea functionalitatii acestora;

e Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(c) Rapoartele de evaluare cuprind:

e Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

e Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate inaintate centrului, dar si
citre conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

e Propunere argumentata citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daca este cazul.

V. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
Monitorizarea procesului de restructurare se face de citre ANDPDCA.

Avizat,
Director General Adj. DPS vizat,
Silviu Mihai Marcosanu Directér Exécativ KIP.A.
Avizat,

Director General Adjunct Economic
George Damla 7
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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE /m;ic/lfé 4// 20479

Autoritatea Nationala pentru Drepturile e e Nesecret
Persoanelor cu Dlzabllltatl Copii si Adoptnjgarem &J,a s

| faen e
Nr. 34138/1/ANDPDCA/DDPD/MI/24 11. 2021

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

in atentia: Doamnei Carmen Raducu, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistenta Poarta
Alba

Avand in vedere adresa DGASPC Constanta cu nr.D98733/18.11.2021 inregistrata la
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu
nr.34138/18.11.2021 cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire
si Asistenta Poarta Alba cu sediul in localitatea Poarta Alba str.Caminului nr.9, judetul
Constanta

in temeiul prevederilor:

Ordonantei de urgenta nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
AVIZEAZA!

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba cu sediul in
localitatea Poarta Alba str. Caminului nr.9, judetul Constanta

Presedinté®

‘In perioada 2021 -2023, CIA Poarta Alba functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii si aprobat prin Hotarare a Consiliului
Judetean Constanta.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC
Constanta elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si
aprobare.

B-dul Ghe Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474

E-mail: contact@andpdca.gov.ro
Web andpdca gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectna persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
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APROBAT

PLAN DE RESTRUCTURARE REVIZUIT AL™""
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
POARTA ALBA

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor adulte cu
handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential adaptate
nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securitdtii personale, cu capacitate maxima de
50 de locuri precum si dificultfile intdmpinate in realizarea activitatilor planificate conform Planului de
restructurare a CIA Poarta Albd nr.D62776/24.07.2019, avizat de ANPD conform avizului
nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019, Inregistratd sub nr.D64819/31.07.2019, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Constanta nr.204/30.09.2019, in concordanta cu prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conveniei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;

d) HG nr.1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritd{ii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii;

e) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fdra bariere pentru persoanele cu
dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operaional privind implementarea Strategiei nationale
"O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitagi" 2016-2020;

f) HG nr.798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoane]or cu dizabilitai "Infiin{area de servicii sociale de tip centre de zi,
centre respiro/centre de crizd §i locuinge protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu
dizabilitayi aflate in institutii de tip vechi §i pentru prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate”;

g) OUG nr.114/2021 pentru modlflcarea unor acte normative, precum $i reglementarea unor masuri in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

cvpllulm precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind pro{ec;:a persoanelor fizice in ceea ce privegte protecia datelor cu caracter persona, @pn pd Bhery
a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfdsurate Ezzuto ; i Ui

legii.”



h) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

i) Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi —
Anexa 1.

j) Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr.268/28.09.2018 privind aprobarea depunerii unei cereri
de finanjare nerambursabild in cadrul Programului de Interes National ,,Infiinfarea de servicii sociale
de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de crizd si Locuinfe Protejate in vederea
dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilitati aflate In institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdfi din comunitate”, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Propunem aprobarea prezentului plan revizuit de restructurare a
CIA POARTA ALBA

CONTEXTUL REVIZUIRII PLANULUI DE RESTRUCTURARE INITIAL

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitafi a initiat Programul de Interes Nafional -
Infiinarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in
vederea dezinstitufionalizdrii persoanelor cu dizabilitati aflate Tn institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institufionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.
798/2016.

Scopul programului de interes national il reprezintd dezvoltarea de servicii sociale care s conduca la
participarea deplind a persoanelor cu dizabilitafi in societate. Investifiile se adreseazd cu precddere
dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati aflate Tn centre rezidengiale cu capacitate mai mica
de 120 de beneficiari.

Programul de Interes National are ca rezultate asteptate dezinstitufionalizarea unui numar de minimum
300 de persoane adulte cu dizabilitd{i, beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiinjate, precum si
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti din comunitate, beneficiare ale serviciilor
sociale nou-infiintate.

in acest context, Consiliul Judefean Constanta si Direcfia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului au depus solicitdri de finantare nerambursabild in cadrul urmatoarelor Programe de Interes
National:

e  Infiintarea de servicii sociale de tip Centre de zi, Centre Respiro/Centre de criza si Locuinge
Protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitai aflate n institutii de tip vechi
si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”;

o  Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzifiei tinerilor cu dizabilitati de la
sistemul de protectie speciald a copilului cdtre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”,

cu scopul de a Infiinta urmatoarele servicii sociale cu cazare:

a) Locuinte Maxim Protejate In localitatea Baneasa, jud. Constanta: capacitate 40 locuri, formate din
4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

b) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Chirnogeni, jud. Constanta: capacitate 40 locuri, formate
din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

¢) Locuinte Maxim Protejate Tn localitatea Nicolae Balcescu, jud. Constanta: capacitate 30 locuri,
formate din 3 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

d) Locuinte Maxim Protejate Tn localitatea Negru Voda, jud. Constanta: capacitate 20 locuri, formate
din 2 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;

e) Locuinte Maxim Protejate in localitatea Topraisar, jud. Constanta: capacitate 40 locuri, formate
din 4 case cu o capacitate de 10 locuri/casa;
Avand in vedere faptul ca:

legii.”



e transferul persoanelor cu dizabilitafi aflate in centre rezidentiale presupune o existen{a a unei
diversitati de servicii Tn comunitate astfel incat si raspundd nevoilor individuale ale acestora,
existen{d care depinde de oportunitdfile de finantare programate in cadrul perioadei 2019-2023,
fiind conditionate si de investitii din bugetele consiliilor judetene in complementaritatea fondurilor
europene,

e aparitia pandemiei de COVID-19 (incepand cu anul 2020) si necesitatea adoptarii unor masuri
care si asigure noile condifii de prestare a serviciilor In contextul restrictiilor impuse pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 au ingreunat si au tergiversat
indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de restructurare iniial,

e necesitatea actualizarii si a aprobarii indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare serviciu social
nou infiingat prin PIN, justificat de majorarea prefurilor la materialele de constructie si de interesul
diminuat al constructorilor pentru contractarea serviciilor,

e nefinalizarea proiectelor operationale regionale (pentru inchiderea CP Delfinul Agigea si
CP Ovidiu Constanta) implementate la nivelul Directiei pentru Protectia Copilului din cadrul
DGASPC Constana au determinat imposibilitatea eliberdrii cladirilor si, implicit, a preludrii
acestora in vederea renovarii/recompartimentarii lor de cdtre Direcfia de Asistentd Sociald
Persoane Adulte,

implementarea planului de restructurare a fost afectatd negativ, in sensul ca obiectivele privind tranzitia
beneficiarilor evaluati Tn anul 2018 nu s-au putut realiza, motivat de nefinalizarea construirii si a
infiintarii serviciilor sociale propuse.

Astfel, calendarul activitatilor a fost decalat atit in ceea ce priveste implementarea programului de interes
national, cat si cea a planului de restructurare a serviciului social, graficul Gantt inclus necesitand
revizuire prin extinderea perioadei alocata fiecdrui obiectiv in parte.

De asemenea, precizim faptul cd n intervalul 2018-2021 au aparut modificari in ceea ce priveste
persoanele institutionalizate in cadrul centrului, acest aspect determinind necesitatea unei reevaluari a
beneficiarilor in vederea identificdrii unei solufii optime pentru dezinstitutionalizarea sau tranzitia
acestora catre servicii sociale de capacitate micé astfel incat acestea sa réspundé nevoilor lor individuale

RPN

dezvoltarea unor aptitudini $i competente.

I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL LA DATA DE TIP
VECHI

(a) Date de identificare si de contact:

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba, Cod serviciu social CR-D-I este infiintat si
administrat de Direcia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Constanta acreditata ca
furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Centrul poseda Licenta de
Functionare ca serviciu social seria LF nr. 0001269/17.02.2017, eliberatd de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vrstnice. Sediul centrului este situat in localitatea Poarta Albd, judetul
Constanta, strada Caminului numarul 9, judetul Constanta, Telefon/ fax — 0241853567, e-mail:

cia.poartaalba@dgaspc-ct.ro.

(b) Scurt istoric:

Serviciul social “Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd” a luat fiin(d in jurul anilor 1956, iar
cladirile dateazi din anii 1950, neexistdnd dovezi scrise in acest sens. Conform Hotdrdrii nr.209 din
20.12.2003, ncepand cu data de 01.01.2004 se preia de sub autoritatea Consiliului Local Poarta Alba si se
trece sub autoritatea Consiliului Judefean Constanta. In anul 2003 Membrii Fundatiei “FAPAR” condusd
de citre EXCELENTA SA PRINTUL DIMITRI STURDZA, precum si cu sprijinul acordat de catre
Consiliul Judetean Constanta, se aprobd desfasurarea proiectului de “Modernizare a Centrului de Ingrijire
si Asistentd Poarta Albd”. Ulterior, conform Hotararii nr.145/2004 se infiinteaza Directia ald de

. Direcjia Generald de Asisten( Sociald si Protecfia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asis| @
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter perso l&l prif
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfagurat ? n’n:u_
legii.” '



Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, prin reorganizarea Directiei Generale Judetene pentru
Protectia Dreptului Copilului si a Directiei Judetene de Protectie Sociald Constanfa, in a carei
administrare se afla si Centrul de Ingrijire si Asisten{d Poarta Alba.

Centrul de Tngrijire si Asisten;d Poarta Alba func{ioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 legea asistentei
sociale cu modificdrile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, precum i a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului:Ordinul MMFPSPV  nr.67/2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti, HG nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificatd si
completatd prin HG nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale.

(¢) In subordinea/structuri, conducere:

(1) Centrul de ngrijire si Asistenjd Poarta Albd este un serviciu social cu cazare din cadrul Directiei
Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Constanta, subordonatd Consiliului Judetean
Constanta, fiind un centru fard personalitate juridicd, prin intermediul cdruia se asigura furnizarea de
servicii sociale In regim rezidential persoanelor adulte cu deficiente fizice, mintale, neuropsihice,
somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeaza prin Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

(d) Situatia juridica a cladirii/locatiei:

Centrul este format din doud corpuri rezidetiale destinate exclusiv pentru functionarea serviciului social.
Conform Hotararii nr.275 din 23.08.2009 se aprobd preluarea imobilului din domeniul public al comunei
Poarta Albd in domeniul public al Judefului Constanta si transmiterea acestuia In administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

(e) capacitate aprobata si existenta — 100 de beneficiari/ 95 de beneficiari;

(f) Conditii de cazare:

Serviciul social are in componenta sa doua pavilioane, Corpul A si Corpul B. Corpul A are in
componenta sa un numar de 13 camere de locuit, un izolator. Corpul B are In componenta sa un numar de
8 camere.

Corpul A - 13 camere distribuite astfel:

- 1 camera cu 2 paturi pentru barbatji;

- 2 camere cu 3 paturi, (una dintre ele este izolatorul boli infecto-contagioase) pentru barbati;
- 3 camere cu 4 paturi pentru barbati ;

- 7 camere cu 5 paturi din care 5 barbati si 2 femei;

- 1 camerad cu 6 paturi pentru barbati

Corpul B - 8 camere distribuite astfel:

- 5 camere cu 4 paturi pentru femei;

- 2 camere cu 6 paturi pentru femei;

-1 camera cu 7 paturi pentru femei;

(g) Conditii de admitere: cine refera spre centru, documentatia necesara pentru admitere, durata minima

si maximad de solutionare a unei cereri de admitere

(1) Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitari (cereri), astfel:

» Cerere tip/sesizare depusa la registratura DGASPC Constan{a de cdtre persoana aflatd in dificultate,
reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca, conform prevederilor in vigoare), alt
membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care constata situatia de dificultate cu care se
confrunta persoana respectiva;
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» Pentru cazurile in care persoana aflatd in dificultate nu-si poate exprima singurad voinfa de a accesa
serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in centrul rezidential se
poate face in baza unei solicitdri de institujionalizare intocmitd de cdtre reprezentantii SPAS din
cadrul primariei de domiciliu sau In baza unui referat cu propunere de evaluare, Tn vederea admiterii
in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care au efectuat evaluarea complexa;

» Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociald a Persoanelor
Adulte (DASPA) citre Serviciul Management de Caz Adulti (SMCA) care se va deplasa la domiciliul
solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si consilierea solicitantului in vederea
intocmirii dosarului;

» 1n urma verificirii dosarului, SMCA Intocmeste un Raport privind situafia sociald gi medicala a
persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de Evaluare Complexa a
Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si formulare propuneri cdtre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

» 1n situatia n care CEPAH admite mdsura de protectie, emite decizia de admitere Intr-un anumit tip de
serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

» Urmare deciziei emisi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:

Documente beneficiar:

» Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate 1n dificultate - la SMCA, la depunerea dosarului;

» Certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale copiilor, ale
soului sau sotiei, de pe certificatul de deces - la SMCA, la depunerea dosarului;

» Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in dificultate - la
SMCA, la depunerea dosarului;

» Adeveringi de venit (eliberatd de citre primdria de domiciliv/administratie financiard, angajator, dupa
caz, atat pentru persoana aflatd in dificultate cat si pentru apargindtor) - la SMCA, la depunerea
dosarului;

» Documente doveditoare a situaiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberata de primdria de
domiciliu) - la SMCA, la depunerea dosarului;

> Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - dacd este cazul;

> Ultimul talon de pensie a persoanei aflate n dificultate, daca este cazul - eliberat de Casa Judeteana
de Pensii - la SMCA, la depunerea dosarului;

» Raportul de anchetd sociald (efectuat de primdria de domiciliu) - la SMCA, la depunerea dosarului;

» Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a cdrei raza teritoriald si are domiciliul sau
resedinta persoana aflatd n dificultate, prin care se atestd dacd acesteia i s-au putut asigura protectia
si ingrijirea la domiciliu sau n cadrul altor servicii din comunitate - la SMCA la depunerea dosarului;

» Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de admitere
(VDRL, Examen pneumologie);

» Adeveringd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistata - la SMCA, la depunerea dosarului;

» Curatel3 sau tuteld, dupa caz, pentru persoana asistatd daca este diagnosticata cu afectiuni psihice - la
SMCA, la depunerea dosarului;

» Acordul persoanei aflate Tn dificultate pentru institufionalizare - la SMCA, la depunerea dosarului;

» Declaratie olografd de fnhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institufii - pentru
completarea dosarului de admitere - la SMCA, la depunerea dosarului.

Documentele intocmite de citre SMCA pentru_persoane adulte aflate Tn dificultate in colaborare cu
personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

» Raport de ancheta sociala;

» Raport de vizit;

. Direcjia Generald de Asisten{d Sociald si Protecfia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislaia care guverneazd domeniul asiste t& s0Ci ﬂﬁ'“i‘- Sptamcli i%
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a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfisurate de %}n‘td &
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Nota telefonica;

Referat Inaintare dosar catre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situagia sociald i medicald - intocmit de catre SMCA, Inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Referat Tnaintare dosar cidtre SECPAH - intocmit de cdtre SMCA, inregistrat Tn sistemul de
registratura al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza caruia se face admiterea in centre
rezidentiale.

VYV VV
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(3) criterii de eligibilitate:

» varsta solicitantului - peste 18 ani;

> sa se afle Intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

> sa fie Incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap Tn baza Certificatului eliberat de cétre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

> serviciile sociale oferite In cadrul centrelor de tip rezidential sd corespunda nevoilor generate de
natura handicapului sau situatiei de criza;

» solicitantii care au sus{inatori legali vor fi admisi In cadrul centrelor de tip rezidential, Tn cazul in care
acestia se afld Tn imposibiltatea de a Ingriji persoana incadrata intr-un grad de handicap (Ex. spafiu,
timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

» solicitan(ii care au sustinatori legali vor fi admisi In cadrul centrelor de tip rezidential in functie de
locurile disponibile;

> sa nu aiba boli contagioase;

» sd nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in pericol viafa proprie
si a celorlalti beneficiari.

h)Intrari-iesiri pe perioada 1 ianuarie 2019 — 1 noiembrie 2021, motivele iesirilor;
In perioada 30.08.2018 — 31.12.2018, Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd a inregistrat
intrdri si 12 iesiri, aspect consemnat in planul de restructurare iniial.
in perioada 1 ianuarie 2019 — 1 noiembrie 2021, serviciul social cu cazare a fnregistrat 58 intrdri si
61 iesirl.

Anul Admiteri Tesiri (deces) Tesiri (transfer) Iesiri(Reintegrati)
2019 30 73 5 0
2020 9 22 0 1
2021 19 12 0 1
Total 58 57 P 5
61

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionarii in comunitate, al proximitatii cailor de acces si al
mijloacelor de transport, al distantelor fata de orasul cel mai apropiat:
Centrul de Tngrijire si Asistenta Poartd Alba este situat in localitatea Poarta Alba, str. Caminului nr. 9, are
o infrastructurd modernd, cu cale de acces asfaltata. La sediul centrului se poate ajunge direct, atat din
Municipiul Medgidia, cdt si din Municipiul Constanta, cu ajutorul mijloacelor de transport in comun,
respectiv (microbuz-autocar), cu plecari la fiecare 30 minute.

Distanta fata de orasele cele mai apropiate:

- Poarta Albd — Medgidia — 18 Km.;

- Poarta Alba — Constanta — 23 Km.
.Directia Generalii de Asisten{d Sociald si Protecia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asi 7 i s@twg'
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a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfdsurate de a firiededietire a
legii.”




(j) descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap asistate
in centru beneficiazid de serviciile din comunitate (spital, policlinica, dispensar, scoala,
frizerie/coafura, biserica etc.):

(1) Beneficiarii au acces neingradit la magazine, farmacii, cabinete medicale de specialitate, dispensar.

(2) Beneficiarii centrului, persoane vérstnice, frecventeaza des biserica din cadrul centrului dar i pe cea
din comunitatea locald, aflatd in aproprierea centrului, solicitdnd foarte des permis de iesire din centru
pentru a participa la slujba de Duminica sau de sarbatori.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor adaptate
fatd de cele neadaptate din clddire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeazd
fotoliu rulant sau prezintd deficiente senzoriale:

(1) Centrul este format din 2 cladiri, iar din punct de vedere al adaptarii/accesibilizarii spatiilor pe fiecare
corp in parte, avem:

Corpul A si B, format din parter - cazare beneficiari.

- Adaptate 80% - rampe cu mana curentd la intrare, fara praguri, bare sustinere la bdi, dusuri cu cadite
si acces fird obstacole, chiuvete la indlfimea optima pentru utilizatori fotoliu rulant, usi cu deschidere
adecvata, ferestre securizate.

- Accesibile utlizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 50%.

- Usile sunt prevdzute cu manere accesibile, usor de folosit de catre beneficiarii cu mobilitate redusa.
Atat la Corpul A, cat si la Corpul B sunt rampe de acces dotate cu bara de sprijin $i cauciuc
antiderapant.

- Caile de acces si rutele de deplasare 1n interiorul cladirii sunt marcate cu simboluri evidente, concise
si general comprehensibile.

I)Date statistice referitoare la beneficiari: grupe de varsta, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta);

La data de 01 noiembrie 2021:
Din 95 beneficiari:
Femei - 38
Birbati- 57
Grupe de varsta:
18-29 ani — 0 beneficiari
30-39 ani — 0 beneficiari
40-49ani - 2 beneficiari
50-59 ani — 13 beneficiari
60-69 ani — 33 beneficiari
Peste 70 ani — 47 beneficiari

Tipuri si grade handicap
Grav — 41 beneficiari
Accentuat — 44 beneficiari
Mediu — 9 beneficiari
Usor — 1 beneficiar

,Direcjia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisteniei sociale si a proteciiei
copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulajie
a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfdsurate de autoritdtile de aplicare a
legii.”
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(a) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari

Numar
Tipuri Numar beneficiari cu Perioada de
Nr. . " . .. | internari > de Frecventa schimbare spitalizare peste 90
crt. mtewgnm interventil 90 zile pentru medicatie zile
specializate 2021 .
tratare boli
cronice

1 | Psihiatrie 260 0 20 Neurochirurgie 1
2 | Cardiologie 110 0 15

3 | Chirurgie 12 0 1

4 | Diabet/boli 45 0

nutritie

5 | Oftalmologie 7 0 1

6 [O.R.L. 10 0

7 | Stomatologie 0

8 | Ortopedie 9 0

9 | Neurologie 51 0 4

10 | Urologie 28 0 3

11 | Dermatologie 10 0

12 | Reumatologie 8 0

(b) Prezentare structura de personal si calificare (numar personal de specialitate, numar personal

de asistenta si ingrijire, numar personal de intretinere/administrativ);
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale DGASPC Constanta
pentru anul 2021 au fost aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.160/28.07.2021,
Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd avand aprobate 83 de posturi — functii contractuale, din care
67 de posturi ocupate la data de 1 noiembrie 2021, dupa cum urmeaza:

Numar de posturi

Numar de

de specialitate

Functie contractuala . Calificare
’ normate posturi ocupate
Personal cu functii de conducere — 1
Sef centru 1 1 Jurist
Coordonator personal 1 0 -

Personal cu functii administrative,gospodarire, intretinere-reparatii, deservire-11

Inspector de
specialitate/Referent
administrator

2

2

Inspector de
specialitate/Referent
contabil

Contabil

Asistent medical
farmacie

1 Asistent medical/ g

Muncitor calificat
bucitar

4

3

w!
S
- /Y
farmacie /&
Bucitar k%; -
£
2,

Muncitor necalificat

2

2

. Pty »
B Pety
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bucatar
Muncitor necalificat 4 2 -
spalatorie
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar-55
Psiholog 2 1 Psihologie clinica
Asistent social 1 0 -
Medic/Medic 1 0 -
specialist/Medic primar
Asistent medical 13 12 Asistent medical
generalist
Instructor ergoterapie 2 1 -
Infirmier 48 41 Infirmier
Total 83 67

() Prezentare a tipurilor de instruiri/formari care au fost realizate in perioada 2020-2021 si
numarul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formarii, tipul de certificare (certificat de

participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri);

An Tip Categoria de Nr. Tema instruirii / | Tip certificare
instruire/ personal personal formarii
formare participanta | participant
Notiuni Adeverinta de
Infirmiere 32 fundamentale de | participare curs
igiena
Muncitori Notiuni Adeverinta de
necalificati 2 fundamentale de | participare curs
2020 | Formare spalatorie 1gtend
2021 | continui Muncitori Notiuni Adeverinta de
calificati 3 fundamentale de | participare curs
bucatdrie igiend
Muncitori 1 Notiuni Adeverintd de
necalificafi fundamentale de | participare curs
bucatarie igiend

ILEVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN CENTRUL

REZIDENTIAL DE TIP VECHI;

a) organizarea si desfasurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap din

centrul rezidential de tip vechi;

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat astfel:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr. D4347/28.10.2021 s-a numit echipa
de evaluare formatd psiholog, asistent social, instructor ergoterapie, asistenti medicali. Specialistii
sunt angajati ai Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba. Coordonator echipei a fost
psihologul centrului, iar activitatea de evaluare s-a desfasurat Tn perioada 04 — 11 noiembrie 2021.

2. Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al DGASPC
Constanta, regulament care descrie detaliat modalitatea de realizare a evaludrii si care prevede
atributiile fiecarui membru al echipei.

3. Au fost invitati sa participe la evaluare, fizic sau online, un numar de 19 tutori, 11 curatori si 10 alte

rude.

»Direcia Generald de Asistenyd Sociald si Protecjia Copilului Constanja, isi desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asist,
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecjia datelor cu caracter personal

legii.”
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4. Fiecare beneficiar a participat personal la evaluare. Fisa de evaluare a fost aplicatd individual, fiecarui
beneficiar in parte, si s-a tinut cont de opinia acestuia.
5. Beneficiarii, reprezentantii legali, apartindtorii, au semnat acorduri privind evaluarea, dupa cum

urmeaza:
a. 38 acorduri preluate reprezentantului legal (tutore) — din care 31 s-au efectuat In absenta
acestora;
b. 2 tutori nu au putut fi contactati;
c. 2 beneficiari erau internafi in spital la data efectudrii evaluarii;
d. 1 beneficiar refuza sa semneze acordul de evaluare;
e. 1 beneficiar nu poate semna datorita problemelor de sanatate (cecitate si deficit de auz);

f. 51 acorduri ale beneficiarilor care nu sunt pusi sub interdictie.
Sursa informatiilor:
Beneficiari / Reprezentanti legali /Alte categorii profesionale: instructor ergoterapie, infirmiere.
6. A fost amenajata o camera speciala in asa fel Incat sa ofere sigurantd, sa fie primitoare si confortabild,
iar evaluarea sa se desfagoare cu respectarea confidentialitagii.
7. Anterior perioadei de evaluare, coordonatorii echipei s-au Intrunit In sedintd preliminara pentru a
analiza Fisa de Evaluare, optiunile de raspuns, etc.
8. Metodele si procedeele de lucru au fost:
¢ Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabild - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamica - t{inuta, mimica, modificdri vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament Tn timpul examinarii.
¢ Anamneza/Interviul cuprinzand date generale cu privire la evenimentele principale ale traseului
existential si cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si socioprofesionala.
9. S-a pus la dispozitia echipei de evaluare un dulap securizat In care sd pastreze documentele rezultate
in urma evaluarii.

b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare;
Fisa de evaluare a fost aplicata pentru 95 de persoane.
Datele si informatiile obtinute In urma evaludrilor, au fost discutate in cadrul echipei de evaluare si
transpuse In raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor.
Pe langa datele inscrise In Figele de evaluare, s-au luat in considerare si urmatoarele aspecte:
e Perioada de reziden{a a beneficiarului Intr-un centru;
e Contactul cu familia, daca exista, cat de des a fost vizitat, de cate ori a fost luat in vizita in familie,
cum s-au desfasurat aceste vizite;
e Situatia sociald si financiara a familiei beneficiarului;
¢ Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daca s-a interesat de
acesta, dacd a participat la evaluarile periodice, daca a raspuns la solicitarile centrului;
¢ Modul in care beneficiarul relationeaza cu ceilalti beneficiari, dar si cu persoanele cunoscute sau
mai pufin cunoscute;
e Comportamentul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii, precum si necesitatea si
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice;
e Alte afectiuni cronice care necesitd ingrijire de specialitate.
Centralizdnd toate aceste date si In functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit un raport
sintetic, avandu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare de servicii
sociale noi.

¢) sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea realizarea planificarii etapelor de restructurare
pentru perioada 2021 — 2023.

,Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protecfia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asist
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecia datelor cu caracter personal
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfdsurate d
legii.”
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In urma evaludrii si a discutiilor echipei de evaluare cu personalul, s-a ajuns la urmatoarele concluzii,

transpuse si In raportul sintetic:

Rezultatul evaluarii din 2021

Propuneri

Propuneri in
caz de esec

Nr.
beneficiari

Recomandare

Nr.
beneficiari

Serviciul social
recomandat

Reintegrare in
familie

Reintegrare in
familie

CIAPAD
Delfinul
Agigea

Caminul pentru
persoane
varstnice

Cédminul pentru
persoane
varstnice, Mun.
Constanta,

CIAPAD
Delfinul
Agigea

str.Unirii nr.104

CADbR Ovidiu

nou infiintat in
Jud. Constanta,
Mun. Constanta

CIAPAD
Delfinul, com.
Agigea (nou
infiintat)
CIAPAD
Venus,

39 str.Caminului
nr.9, com.
Poarta Alba
CIAPAD
Jupiter,

24 str.Caminului
nr.9, com.
Poarta Alba

3 CabR 3

22

85 CIA

11X ACTUALIZAREA PLANURILOR PERSONALIZATE PENTRU A ASIGURA ATAT
SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP ASISTATE CAT SI
TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA IN ALTE TIPURI DE SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrata pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:
A. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:
* Dbeneficiari cu dizabilitati neurologice si/sau mintale, care au familie si care au Inregistrat progrese,

aratat interes de-a lungul timpului in procesul de Invatare de noi abilitafi, nu au nevoie sau au
TN

nevoie de sprijin minim pana la secvential pentru satisfacerea nevoilor de baza:
- satisfacerea nevoilor de Tngrijire personald si hranire;

copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal i
a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfdsurate de a
legii.”
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- Ingrijirea sanatatii prin intermediul medicului de familie;

- mentinerea abilitdtilor de autogospodarire si de Tngrijire a propriei sanatati;

- asistenta pentru sanatate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul retelei de

sandtate publica sau privatd;

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, In vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor, conform Modulului 4 din Anexa
1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, la care s-au addugat interventiile necesare
realizdrii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunitatile din care provin, altele).

B. Pentru cei 5 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite in cadrul unui Camin
Pentru Persoane Varstnice, in vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare
urmatoarele aspecte:

* acesti beneficiari au avut o evolutie bund in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si Invatarea altora
noi;

au domiciliul pe raza judetului Constanta;

au capacitatea de a se autogospodarii i de a se Ingriji de propria persoani;

au nevoie In continuare de asisten{a pentru sanatate privind administrarea medicatiei de fond;

pot efectua anumite activitdti lucrative sub indrumare;

au nevoie de urmatoarele servicii In ritm minim pana la secvential pentru:

- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonala;

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;

- dezvoltarea abilitatilor sociale;

- terapii suportive si consiliere psihologica;

- dezvoltarea abilitatilor pentru activitati lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea si
menfinerea unui loc de munca.

Ulterior actualizdrii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui

beneficiar, Tn vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa

1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, la care s-au addugat interventiile necesare

realizarii obiectivului de admitere In cadrul unui Camin Pentru Persoane Varstnice.

C. Pentru cei 85 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in vederea
indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:
¢ acesti beneficiari au avut o evolutie liniard sau chiar descendenta pe parcursul mai multor ani;
¢ o parte din beneficiari sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati, fie pentru ca
nu s-au interesat niciodatd de acesti beneficiari;
¢ au perioada de rezidentd Indelungata in centru si s-au acomodat cu rutinele existente;
¢ datoritd afectiunilor de care sufera, activitatile sunt in general limitate la satisfacerea nevoilor de
ingrijire personala si hranire;
e 1ncadrul centrului de ingrijire beneficiaza de urmatoarele servicii:
- activitati de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii si de prevenire a escarelor;
- asistentd pentru sdndtate atat prin intermediul medicului de familie, cat si prin intermediul
specialistilor psihiatrie gi/sau neurologie;
- sprijin comportamental.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiec&rui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa
1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

»Directia Generald de Asisten(d Sociald si Protecjia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei, ald si 39 jofe
copilului precum si In baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si riind 1 7 ﬁy"
a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfdsurate de a @it&gi ¢ A
legii.” -
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D. Pentru cei 3 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in vederea
indeplinirii obiectivului, s-au Juat in considerare urmatoarele aspecte:
e acesti beneficiari nu au potential de devoltare a deprinderilor;
nu beneficiaza de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
¢ au nevoie de activitati de abilitare cu sprijin secvential pana la continuu pentru:
- dezvoltarea continud a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire;
- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare;
- activitdti de sprijin comportamental si management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistentda medicald de specialitate;
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonala si sociale.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecdrui
beneficiar, Tn vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din Anexa
1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(b) echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip vechi completeaza Planul individualizat

de asistentd si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de evaluare:
Dupai finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar §i Intocmirea rapoartului sintetic cu
concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard va actualiza Planurile individuale de intervengie
pentru fiecare beneficiar, in asa fel Incét, sd corespunda nevoilor identificate. Planurile vor fi completate
cu obiectivul corespunzitor privind transferul, cu interventiile necesare, termene si personal implicat,
astfel Tncat beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile necesare in vederea atingerii obiectivului.

Ulterior intrarii in vigoare a Ordinului nr. 82/20019, a fost Intocmit Planul personalizat al fiecdrui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitdti specifice nevoilor conform Ordinului nr. 82/2019
privind aprobarea Standardelor Specifice Minime de Calitate Obligatorii pentru Serviciile Sociale
destinate Persoanelor Adulte cu Dizabilitdti, la care s-au addugat obiective specifice fiecarui tip de
transfer identificat In urma evaluarii.

Conform standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de catre echipa multidisciplinard
impreuna cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura activitati si
servicii in baza Planului individualizat de asistentd si ingrijire/Planului individual de interventie
completat.

Fiecare beneficiar va desfasura minim 4 activitdti specifice Modului IV -Standarde 1-15 din Anexa 1,
conform Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor Specifice Minime de Calitate Obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Activitdtile specifice sunt cuprinse in PP si pot cuprinde: informare si asistenta sociald, consiliere
psihologica, Ingrijire si asistentd, deprinderi de viatd independentd, asistenta si suport pentru luarea unei
decizii, integrare si participare sociala si civica etc.

PP se revizuieste ori de cate ori este necesar, dar nu mai tarziu de 6 luni.

copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si pidyi
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfdsurate de ai
legii.”
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OBIECTIV

ACTIVITATI DESFASURATE IN
CADRUL CENTRULUI ACTUAL

PERSONAL IMPLICAT

CAMINUL
PENTRU
PERSOANE
VARSTNICE -

5 BENEFICIARI

INFORMARE $I ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSITHOLOGICA

Psiholog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmer, medic, asistent medical
_generalist

DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- asistenta si suport In luarea unei decizii

- integrare si participare sociala si civica

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

CABR -
3 BENEFICIARI

INFORMARE $I ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmer, medic, asistent medical
generalist

DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a
propriei sanatafi

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dobandirea independeniei economice

- Imbunatatirea abilitatilor pentru munca

- asistenta si suport pentru luarea unei
decizii

- integrare/implicare si participare sociala si
civica

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

OBIECTIV

ACTIVITATI DESFASURATE IN
CADRUL CENTRULUI ACTUAL

PERSONAL IMPLICAT

CENTRU DE

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/

Asistent social, manager de caz

»Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protecjia Copilului Constanta, isi desfagoard activitatea in acord cu legislaia care guverneazd domeniul asistenei @‘ﬂz
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si p) %d li
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecgia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfdsurate de au ile Kt

legii.”
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INGRIJIRE SI
ASISTENTA -
85
BENEFICIARI

SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer

Medic

Asistent medical generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA infirmier, asistent social.

mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
cognitive

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
zilnice

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
Ingrijire a propriei sanatati

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

asistenta si suport 1n luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica

REINTEGRARE
iN FAMILIE -
2 BENEFICIARI

INFORMARE $I ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSTHOLOGICA

Psiholog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmer
Medic
Asistent medical generalist

DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA

dezvoltarea aptitudinilor cognitive
dezvoltarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea deprinderilor de comunicare
dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a
propriei sanatai

dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

dezvoltarea deprinderilor de interacjiune
asistenta si suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

. Directia Generald de Asisten}d Sociala si Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asist gip of
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personaf Lpri

ST

a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul acnvua;nlor specifice desfisurate ffeauto | /] i

legii.”
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I.  PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE,
MATERIALE $I UMANE, PENTRU PERIOADA 2021 - 2023 SI A MODALITATILOR DE
IMPLEMENTARE IN CORELARE CU STABILIREA OBIECTIVELOR ° SERVICIILOR,
ALTERNATIVE},OR DE TIP FAMILIAL SAU REZIDENTIAL $I MASURILOR PREVENTIVE
DEZVOLTATE IN COMUNITATE

a) Realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerate in
operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma

prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor;

Nr

crt.

Prioritate

Probleme

Oportunitati

Sprijin acordat beneficiarilor pe
toata perioada de implementare a
planului de restructurare, cu
reducerea capacitatii.

Rezistenja beneficiarilor si a
familiei la schimbare

Echipa de specialisti bine
pregatita - psiholog,
instructor ergoterapie, asistent
social

Infiintarea Centrului de Ingrijire
si Asistentd Persoane Adulte cu
Dizabilitati Venus si adaptarea
acestuia conform noilor
standarde de calitate, cu
reducerea capacitatii.

Resurse financiare insuficiente
la nivelul Consilului Judetean
pentru realizarea investitiilor si
dotarilor necesare transformarii

Infrastructura actuala a CIA
Poarta Albd permite ca o
cladire din cele 2 existente, sa
devind CIAPAD Venus

Infiintarea Centrului de Ingrijire

si Asistentd Persoane Adulte cu
Dizabilitdagi Jupiter si adaptarea
acestuia conform noilor
standarde de calitate.

Resurse financiare insuficiente
la nivelul Consilului Judetean
pentru realizarea investitiilor si
dotarilor necesare transformarii

Infrastructura actuala a CIA
Poarta Albd permite ca o
clddire din cele 2 existente, sa
devind CIAPAD Jupiter

Preluarea cladirii Centrului de
plasament Delfinul Agigea dupa
inchiderea acestuia prin
Programul Operational Regional
2014 - 2020 P.O.R.
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii ,Inchiderea
Centrului de Plasament
Delfinul,, si pregatirea
infrastructurii in vederea
infiintarii unui CIA cu 50 locuri.

necesare  preludrii,
reabilitarii,  reamenajarii  si
dotdrii acestui imobil vor fi
asigurate de bugetul Consiliului
Judetean Constanta.

Fondurile

Buget  insuficient
reabilitarea/reamenajarea
dotarea, modernizarea si
accesibilizarea imobilului.

pentru

Intarzieri In  implementarea
proiectului POR justificat de
aparitia unor neconcordante la
lista de cantitati pe categorii de
lucrari, fiind necesara
suplimentarea  listelor de
cantitafi de materiale de
constructii.

oinchiderea Centrului de
Plasament Delfinul,,
Perioada de implementare:
23.05.2019 - 28.02.2022

In acest centru vor fi preluati
beneficiarii din centrele care
sunt in proces de restructurare
si ale cdror nevoi au fost
identificate ca fiind cel mai
bine sprijinite intr-un centru
de Ingrijire si asistenta.

Varianta optima de
decongestionare a serviciilor
sociale implicate in procesul
de restructurare, prin
transferul beneficiarilor care
necesitd servicii sociale tip
CIA, precum si de
redistribuire a persor 1

w»Directia Generald de Asisten{d Sociald i Protecfia Copilului Constanta, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asist @ sbeioddNi g p
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecjia datelor cu caracter persondl-& privt} :

WOy
o -

a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitailor specifice desfasurat z‘§~auw FTB e it

legii.”
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angajat.

g‘:‘ Prioritate Probleme Oportunitati
Preluarea cladirii Centrului de | Buget insuficient pentru | In acest centru vor fi preluati
plasament  prin  Programul | reabilitarea/reamenajarea beneficiarii din centrele care
Operational Regional 2014 - | dotarea, modernizarea si | sunt In proces de restructurare
2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 | accesibilizarea imobilului si ale caror nevoi au fost
grup vulnerabil copii identificate ca fiind cel mai
»inchiderea  Centrului  de | Decalarea perioadei de | bine sprijinite intr-un centru
Plasament Ovidiu,, si pregatirea | implementare stabilitd initial, | de abilitare si reabilitare.
infrastructurii in vederea | respectiv: 08.04.2019 - | Varianta optima de

S | infiintarii unui CABR cu 50 | 30.10.2021 decongestionare a serviciilor
locuri. sociale implicate in procesul
de restructurare, prin
Fondurile necesare preluarii, transferul beneficiarilor care
reabilitarii, = reamenajdrii  si necesita servicii sociale tip
dotdrii acestui imobil vor fi CADR, precum si de
asigurate de bugetul Consiliului redistribuire a personalului
Judetean Constanta. angajat.
Identificarea de resurse Bugetul Consiliului Judetean | Implementarea PIN-urilor
financiare trebuie  sd  sustind  toate | pentru constructia Casute de
cheltuielile  cu  realizarea/ | Tip Familial si reabilitarea
6 modificarea infrastructurii si | cladirilor necesare infiintarii
cele  investitfionale  pentru | centrelor de zi.
amenajarea/ reamenajarea | Modernizarea si
actualelor locatii. accesibilizarea cladirilor CIA
Poarta Alba.
Transferul celor 22 beneficiari la | Lipsa de consecventa in luarea | Acordarea de servicii
serviciul nou Infiintat CIA | deciziilor si nivelul sporit de | specifice conform nevoilor
7 | Delfinul Agigea imprezivibilitate al | identificate In urma evaludrii
beneficiarilor, dificultati de
adaptare
Transferul celor 3 beneficiari la | Lipsa de consecventa in luarea | Acordarea de servicii
serviciul nou infiinfat CAbR deciziilor si nivelul sporit de | specifice conform nevoilor
8 | Ovidiu. imprezivibilitate al | identificate In urma evaluarii
beneficiarilor, dificultiti de
adaptare
Varsta inaintata a rudelor
Starea de sandtate a
parintilor/rudelor.
9 | Reintegrarea in familie 2 Refuzu} categorinc al acestora de
a-l reintegra in familie pe
beneficiar.
Pericada de rezidenta a
beneficiarului in centru este
foarte mare (10 — 35 ani)
10 | Transferul celor 39 beneficiari la | Lipsa de consecventd in luarea | Acordarea de servicii

lICL

Direcﬁa Genera!a de Asistentd Sociald si Protectia Cop ta, isi d

legii.”
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deciziilor si nivelul sporit de | specifice conform nevoilor
serviciul nou infiintat CIAPAD | imprezivibilitate al | identificate In urma evaluarii
Venus beneficiarilor, dificultati de
adaptare
ch: Prioritate Probleme Oportunitati
Lipsa de consecventa In luarea | Acordarea de servicii
Transferul celor 24 beneficiari la | deciziilor si nivelul sporit de | specifice conform nevoilor
11 | serviciul nou Infiintat CTIAPAD | imprezivibilitate al | identificate In urma evaluarii
Jupiter beneficiarilor, dificultati de
adaptare

., Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a proteciiei
copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal si privind libera circulagie
a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitailor specifice desfdsurate de autoritdile de aplicare a

legii.”
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b) Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2021 — 2023;Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru
perioada 2021 - 2023;

TRANSFERUL A 39 DE BENEFICIARI IN CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VENUS POARTA ALBA cu o capacitate de 39 locuri din localitatea Poarta Alba, str.Caminului nr. 9 — 39 (se va
infiinta prin restructurare)

ACTIVITATE 2021 2022 2023

9fwj1mf121 (23 |4{5|6[7|8(9{1w0|11[12]1[2[3[a]s|6[78]9]10]11]12

Revizuirea PP pentru 39 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in CILAPAD VENUS X X
Desfasurarea de activitati in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 39 persoane cu

dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD S S A L L S L N N N (N N N B N N N B
VENUS
Pregatirea celor 39 persoane cu dizabilitati
pentru transferul in CIAPAD VENUS prin
X X X X X x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

desfagurarea activitatii de asisten{d si suport in

luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a

minimum 4 activitafi prevazute in PPptfiecare | x | x | x | x | x [ x| x| x { x| x { x| x| x{ x| x| x| x! x| x| x|x|x|x|x!|x/| x| x

beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducitorul CR a

responsabilitatilor si a modului de actiune cu

comunitatea in vederea transferului celor 39

beneficiari

Lucrdri de reabilitare, modernizare si dotare

pentru CIA VENUS

- Reorganizarea dormitoarelor

- Lucréri si reparatii

- Modernizarea si adaptare bai si grupuri
sanitare

Transferul celor 39 persoane cu dizabilititi care x| x| x

vor fi transferate in CIAPAD VENUS

Monitorizarea de catre managerul de caz a celor

39 persoane cu dizabilitati transferate la : X | x| x| x| x

CIAPAD VENUS

»Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului precum i in baza Regqulamentului (UE) 2016/679 Q;Q\‘Sﬁ eBLia.
persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specify Eesfi "'L 7
autoritdfile de aplicare a legii.” -
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Intocmirea documentatiei pentru autorizatii
functionare x| x| x

Obtinerea autorizatiilor de functionare < | x
X

TRANSFERUL A 24 DE BENEFICIARI IN CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI JUPITER POARTA ALBA cu o capacitate de 24 locuri din localitatea Poarta Alba, str.Caminului nr. 9 -39 (se va

infiinta prin restructurare)
ACTIVITATE 2021 2022 2023

9 |10 |11 12|12 |3"!4|5|6|7|8|9|10{11f12({1]|2|3{4|5|6|7|8[9]10]11]12

Revizuirea PP pentru 24 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in CIAPAD JUPITER - ¥
Desfasurarea de activitati in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 24 persoane cu x Px [ xlx I x P xlx ! x| xlx !l x!xlx]! x!xlxlx!x!xlx!xlxlx!x!x!|x]|x
dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD

JUPITER

Pregatirea celor 24 persoane cu dizabilititi
pentru transferul in CIAPAD JUPITER prin
desfasurarea activitatii de asistentd si suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a
minimum 4 activitdti previzutein PP ptfiecare | x | x | x | x [ x [ x | x| x| x | x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x{ x| x| x| x| x| x| x| x
beneficiar in parte

Stabilirea de catre conducitorul CR a
responsabilitatilor si a modului de acgiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 24

beneficiari
Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare
pentru CIA JUPITER
- Reorganizarea dormitoarelor
% e . . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
- Lucrari si reparatii
- Modernizarea §i adaptare bai si grupuri
sanitare
Transferul celor 24 persoane cu dizabilitati care I IR I A R I I R I R T
vor fi transferate in CIAPAD JUPITER
Monitorizarea de catre managerul de caz a celor X x| x| x| x

24 persoane cu dizabilitagi transferate la
CIAPAD JUPITER

»Direcjia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanga, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei sociale §i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/67 i
persoanelor fizice fn ceea ce priveste protecjia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor speci
autoritdfile de aplicare a legii.”
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Intocmirea documentatiei pentru autorizatii
functionare x| x| x

Obtinerea autorizatiilor de functionare

TRANSFER LA CIAPAD DELFINUL, Jud. Constanta, com. Agigea

(se va infiinta cu capacitate 50 locuri) — 22 BENEFICIARI PERSOANE CU DIZABILITATI
ACTIVITATE 2021 2022 2023

9 |10 |1n|12|1 213|456 {7 (8|9 |10|11]121}2}3|4|5|6|7|8]|9]10(11]12.

Revizuirea PP (Modul III=Anexa 1) pentru 22
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CIAPAD Delfinul, Agigea, se infiinteazi cu o X X * *
capacitate de 50 locuri
Desfagurarea de activitati in CR conform Modul
IV-Anexa 1 i PP revizuit pentru 22 persoane cu !
dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD | x | x | x | x | x | x | x | x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x{x|x|x|x{x|x|x]|x]| x| x
Delfinul, Agigea, se infiinteaza cu o capacitate de
50 locuri
Pregdtirea persoanelor cu dizabilitagi pentru
transfer la CIAPAD Delfinul, Agigea prin
desfasurarea activitatii de asistenta gi suport in
luarea unei decizii
Monitorizarea de catre managerul de caz a
minimum 4 activita{i prevazute in x| x| x| x| x{x|x|x|x|[x{x|x| x| x]xix|[x{x{x|x]x!{x|x!|x|x]|x]x
PP pt. beneficiar
Stabilirea de cdtre conducitorul CR a
responsabilitatilor si =~ desfasurarea actiunilor
cu comunitatea in vederea transferului celor 22 | x | x | x | x | x | x| x| x [ x| x | x| x| x| x| x| x| x| x| x{ x| x| x| x|x/|x]| x| x
persoane cu dizabilitati in CIAPAD Delfinul,
| Agigea, se infiinteaza cu o capacitate de 50 locuri
Lucrdri de renovare, recompartimentare si de
dotare CIAPAD Delfinul, Agigea, se infiinfeaza
cu o capacitate de 50 locuri

WP
£ Y

3 g
»Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislagia care guverneazd domeniul asisten(ei sociale i a protecyiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 p. ﬁid "’%
persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecjia datelor personale in cadrul activitatilor specifi gsfd 4 ‘,.%.
autoritdgile de aplicare a legii.” ’
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Infiintarea si autorizarea CIAPAD Delfinul,
Agigea, se infiinteaza cu o capacitate de 50 locuri x| x |x | x| x i

Transferul persoanelor cu dizabilititi in

CIAPAD Delfinul, Agigea, se infiinteazi cu o x | x
capacitate de 50 locuri

Monitorizarea de catre managerul de caz a

persoanelor cu dizabilitati transferate la

CIAPAD Delfinul, Agigea, se infiinteazi cu o 1

capacitate de 50 locuri

TRANSFER LA CABR OVIDIU, JUD. CONSTANTA, MUN. CONSTANTA (se va infiinta cu o capacitate de 50 de locuri)

3- BENEFICIARI PERSOANE CU DIZABILITATI

ACTIVITATE 2021 2022 2023

9 |10 |11 121 213|456 !7 | 8|9 |10)12|12|1]|2|3|4(5|6,7|8!9]/|10]11]12

Revizuirea PP (Modul III=Anexa 1) pentru 3
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate la
CABR Ovidiu, Constanta, se infiinfeazd cu o
capacitate de 50 locuri.

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul
IV-Anexa 1 i PP revizuit pentru 3 persoane cu
dizabilitdgi care vor fi transferate la CABR | x | x | x | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x{x{x|x|x|x{x|x|x|x|x]|x]|x]|x
Ovidiu, Constanta, se infiinteaza cu o capacitate
de 50 locuri.

Pregdtirea persoanelor cu dizabilitafi pentru
transfer =~ CABR Ovidiu, Constan{a, prin
desfasurarea activitdtii de asistentd si suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a
minimum 4 activititi previzute In PP pt. | x | x [ x | x | x | x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x{ x| x| x|x|x|x|x|x]|x]|x
Beneficiari

Stabilirea de cdtre conducitorul CR a
responsabilitatilor i  desfisurarea actiunilor
cu comunitatea in vederea transferului celor 3
persoane cu dizabilitati la CABR Ovidiu,
Constanta, se infiinteaza cu o capacitate de 50
locuri.

Lucrari de renovare, recompartimentare si de
dotare a CABR Ovidiu, Constanta x| x| x!x | x| x| x| x| x!x|x]|x]|x X

. Directia Generald de Asisten}d Sociald si Protectio Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislagia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 201 6/6794
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste protecia datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specificdc
autoritdtile de aplicare a legii.”
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Infiintarea i autorizarea CABR Ovidiu,
Constanta, se infiinteaza cu o capacitate de 50 x | x
locuri.

Transferul celor 3 persoane cu dizabilitati la
CABR Ovidiu, Constanta, se infiinfeazd cu o
capacitate de 50 locuri

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a
persoanei cu dizabilititi la CABR Ovidiu,
Constanta, se infiinteazd cu o capacitate de 50
locuri

TRANSFER LA CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE DIN CONSTANTA, STR.UNIRII NR.104
5— BENEFICIARI PERSOANE CU DIZABILITATI

ACTIVITATE 2021 2022 2023

910 j11 12|12 |3 |4 ;5|67 8|9 10|11 {12(1|2{3;4[5|6]|7]8

10

11

12

Revizuirea PP (Modul IlI=Anexa 1) pentru 5
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate la
CAMINUL PENTRU PERSOANE X * x *
VARSTNICE, Constanta

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul
IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 5 persoane cu
dizabilitai care vor fi transferate la CAMINUL | * | * | * | X | X @ X [ X X 0 p X X fx | x X X ) x px px p X x X X x X
PENTRU PERSOANE VARSTNICE, Constanta

Pregdtirea persoanelor cu dizabilititi pentru
transfer a 5 persoane in CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE, Constanfa, prin | x | x | x | x | x [ x [ x | x| x| x| x{x|x{x{x|x{x|x|x|x]|x|x]|x]x
desfasurarea activitatii de asistenta si suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a
minimum 4 activitati previazute in PP pt. | x [ x | x | x [ x | x | x | x| x| x ! x{ x| x| x| x| x{x}{ x| x| x|x|x}x/|x
Beneficiari

X

LeAMPS N

==
wDirecjia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privBd p
persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date precum si cu prevederile Directivei ( UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice

autoritdile de aplicare a legii.”
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Stabilirea de cdtre conducitorul CR a
responsabilitatilor si  desfagurarea actiunilor
cu comunitatea in vederea transferului celor 5 | x | x | x | x | x | x [ x| x{ x| x| x|/ x|{ x| x{ x| x!x!|x!|x!x/|x x| x| x x| x| x|x
persoane cu dizabilititi la CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE, Constanta

Transferul celor 5 persoane cu dizabilititi la
CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE, Constanta Sl

Monitorizarea de catre managerul de caz a
persoanei cu dizabilitii la  CAMINUL x | x| ox
PENTRU PERSOANE VARSTNICE, Constanta

REINTEGRARE iN FAMILIE A 2 BENEFICIARI PERSOANE CU DIZABILITATI
ACTIVITATE 2021 2022 2023

9 |10 (11121 2|3 /4|5 |67 |8|9j101212{1[2[3|a|5]6[7[8]9]10]11]12

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2
persoane cu dizabilitati care vor fi reintegrate in
familie

Desféasurarea de activitdti in CR conform Modul
IV-Anexa 1 pentru 2 persoane cu dizabilititi
care vor fi reintegrate in familie

Pregitirea a 2 persoane cu dizabilititi si ale
familiilor acestora pentru reintegrare in familie
prin desfasurarea activitagii de asistentd i | x | x [ x | x | x I x| x| x| xf{ x| x| x| x| x{ x| x| x| x{x|x!|x|x|x|x|x|x/|x/ «x
suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a
minimum 4 activitati prevazute in PP pentru 2
beneficiari

»Directia Generald de Asistenga Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care quverneazd domeniul asistentei sociale 5i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind pro, w WHES,
persoanelor fizice in ceea ce priveste protecyia datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfds G £
autoritdgile de aplicare a legii.” @ N
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Stabilirea de cdtre conducdtorul CR a
responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea reintegrarii celor 2 | x | x | x [ x | x [ x [ x [ x | x [ x i x [ x [ x| x [ x| x| x
persoane cu dizabilitati

Pregatirea APL pentru transferul celor 2
persoane cu dizabilitati in familie in vederea
angajarii unui AP sau a dezvoltarii de servicii x x| x| x| x| x| x|x
complementare in comunitate

Transferul celor 2 persoane cu dizabilitati in

familie x| x|x | x| x| x

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a celor

2 persoane cu dizabilitati transferate in familie X

1.
sinchiderea Centrului de | Obiectiv general: Centru de Zi
Plasament Delfinul,, Demararea procesului de | Programul Conform Proiectului Tehnic, executarea a ajuns
COD SMIS 119917 dezinstitutionalizare a  copiilor din | Operational la stadiul lucrarilor interioare. Au fost finalizate
centrele de mare capacitate aflate in | Regional lucrérile exterioare de termoizolatie, acoperisul,

subordinea DGASPC Constanta, prin | 2017/8/8.1/8.3/C/1 | montarea ferestrelor.
inchiderea Centrului de Plasament | Grup  vulnerabil: | Case de tip familial
”Delfinul”. copii Au fost finalizate lucrdrile la exterior, respectiv

Perioada initiala de termoizolatia si acoperisul;

implementare: Obiective specifice: -s-a executat tencuiala decorativa si au Inceput
23.05.2019 - 28.02.2022 Reabilitarea, modernizarea, dotarea lucrarile la interior, reparatii si instalatii.
Termen de finalizare | imobilului in vederea realizarii unui, Probleme identificate:
proiect: 01.06.2022 Centru de Zi, situat in Municipiul - neconcordante la lista de cantitdti pe categorii de
Constanta, strada Pandurului nr. 120. lucrari,
Construirea a doud Case de Tip Familal, -pentru ambele obiective trebuie suplimentate
in Orasul Murfatlar, Judetul Constanta, listele de cantitati de materiale de constructii.

strada Ion Creanga nr. 27.

. Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protec{ia Copilului Constan(a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenei sociale i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679

persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitailor speci|
autoritdfile de aplicare a legii.”
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08.04.2019 - 30.10.2021
Termen de finalizare
proiect: 01.06.2022

Obiective specifice:

. Construirea, dotarea a doud Case
de Tip Familal, situate in Municipiul
Medgidia, Judetul Constanta, pe strada
Progresului, nr. FN LOT 3-LOT 1.

. Reabilitarea, dotarea, extinderea
in vedere realizdrii unui Centru de Zi, din
Municipiul Medgidia, Judetul Constanta,
strada Theodor Aman, nr. 44, LOT 2.

g ” Denumire proiect Obiective P.r ogram/ Stadiu / Probleme
rt. Finantare
E:L Denumire proiect Obiective g;:’f;:ﬂ Stadiu / Probleme
2 inchiderea Centrului de | Obiectiv general: Programul Centru de Zi
Plasament Ovidiu,, Demararea procesului de | Operational Pentru clidirea existentd, s-au demolat
COD SMIS 119874 dezinstitutionalizare ~a copiilor din | Regional acoperigsul, usile si ferestrele.
centrele de mare capacitate aflate in | 2017/8/8.1/8.3/C/1 | Pentru extindere, s-au efectuat sapaturi si este in
subordinea DGASPC Constanta, prin | Grup  vulnerabil: | curs de finalizare cofrarea fundatiilor;
Inchiderea Centrului de Plasament | copii Motivele Intarzierii lucrarilor:
Perioada initiala de | "Ovidiu”. - intemperii;
implementare: - pandemia COVID-19;

- In momentul efectudrii sapaturilor, au fost
afectate mai multe conducte de apd pozate In
pamént, care nu erau identificate 1In
documentele avizate de RAJA; a fost necesara
remedierea avariilor.

- a fost respinsd initial prima faza determinantd,
pentru care Inspectoratul de Stat in Constructii
Constanta a cerut proiectantului planuri
suplimentare legate de cota terenului, dupd care
s-a reluat si s-a acceptat faza determinanta.

Case de tip familial

Pentru ambele cdsute, s-au efectuat sdpaturile;
este finalizatd fundatia la o casutd si In curs de
finalizare, la cea de a doua;

Probleme identificate:

- neconcordante la lista de cantitéti pe categorii de
lucrari,

pentru ambele obiective trebuie suplimentate
listele de cantitdti de materiale de constructii

. Directia Generald de Asistenja Sociald si Protecgia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisten(ei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/678, ﬁbfn P
persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie @ acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitailor speci

autoritd{ile de aplicare a legii.”
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¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea

angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de restructurare

(POR, PIN, PNDL altele);

d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii de

servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti, de la

nivelul judetului sau sectorului municipiului Constanta;

- lanivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decat cele oferite prin DGASPC
este diminuatd si constd doar Tn acordarea de servicii primare reprezentate prin servicii de suport si
consiliere sociald prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asisten{a sociald din cadrul consiliilor
locale;

pana in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni de

mediatizare Tn acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate In subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie, iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezinta
aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este minim
sau inexistent.

e) Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si a modului
de actiune pentru cazurile identificate;

Au fost identificate posiilitdti de revenire in familie. Aspectele care au Impiedicat altor beneficiari sa

reintegrarea in familie sunt urmatoarele:

- varsta Tnaintata a rudelor;

- starea de sanatate a rudelor;

- starea materiala a rudelor;

- lipsa tipului necesar pentru satisfacerea tuturor nevoilor beneficiarilor reintegrate;

- refuzul datorat altor motive.

f) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

Solutie Activitati

Transferul a 39 | Revizuirea PP (Modul IIl/standard 2) pentru 39 persoane cu dizabilitafi care vor fi
persoane cu transferate in CIAPAD Venus cu activitatile conform Modul IV, standarde 1 — 15 (Ordin

dizabilitdti in | 82/2019 Anexa 1)

CIAPAD Venus, | Desfasurarea de activitati in CR conform Modul 1V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 39

str. Caminului | persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CIAPAD Venus din Poarta Alba

nr.9 Poarta Alba | Pregitirea celor 39 persoane cu dizabilitati prin desfdsurarea activitatii de asisten{a si

suport in luarea unei decizii pentru transferul in CIAPAD Venus

fiecare beneficiar

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitdti prevazute in PP pentru

Transferul celor 39 persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CIAPAD Venus

Lucrdri de reabilitare, modernizare si dotare pentru CIAPAD Venus:

repara;n cladire (zugrav1t exterior), lnlocmre calorlfere s par;lal re;ea de apa.

Reorganizarea dormitoarelor, lucrdri §i reparatii, modernizare $i adaptare bdi si grupuri
sanitare, suplimentarea cabinetului medical, lucrdri de reparatii curente, igienizare, dotare
aparatura electrocasnica, dotare TV, modernizare i modificare sistem monitorizare
video, asfaltarea, pavarea aleilor dintre corpurile de cladiri, modernizare, reconfigurare
sisten de scurgere-instalatie sanitard, amenajare foisor profil lemn, Tnlocuire instalatie
termicd, dotarea centrului cu mobilier de curte (banci, cosuri de gunoi), amenjarea
instalatiei electrice exterioare (stalpi si corpuri de iluminat curte), montare covor PVC
pentru rampele de acces, instalare cablu TV, refacere trasee cabluri TV si electrice,

Y,

S %,
»Direcjia Generald de Asistenyd Sociald §i Protectia Copilului Constanya, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asisteny ; 2ol e 9 pro beilaie
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protec(ia datelor cu caracter personal gtvm oA ialies
a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate d: agroritaigeladininlore a 5

legii.”
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functionare

Solutie Activitati

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitdfi care vor fi
reintegrate in familie

Desfasurarea de activitafi in CR conform Modul IV-Anexa 1 pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in familie

Pregatirea a 2 persoane cu dizabilitati si ale familiilor acestora pentru reintegrare in

familie prin desfasurarea activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Reintegrare 1n

familie a 2 Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitdti prevazute In PP
persoane cu | pentru 2 beneficiari
dizabilititi Stabilirea de catre conducdtorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu

comunitatea in vederea reintegrarii celor 2 persoane cu dizabilitati

Pregatirea APL pentru transferul celor 2 persoane cu dizabilitdti in familie in vederea
angajarii unui AP sau a dezvoltdrii de servicii complementare in comunitate
Transferul celor 2 persoane cu dizabilitdti in familie

Monitorizarea de catre managerul de caz a celor 2 persoane cu dizabilitati transferate

in familie

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 24 persoane cu dizabilitati care vor fi
Transferul a 24 | transferate in CIAPAD Jupiter
persoane cu Desfasurarea de activitafi in CR conform Modul 1V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 24

dizabilitdfi In | persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CILAPAD Jupiter

CIAPAD Jupiter, | Pregdtirea a 24 persoane cu dizabilitati pentru transfer in CIAPAD Jupiter prin
str. Caminului | desfisurarea activitagii de asisten{d si suport in luarea unei decizii

nr.9 Poarta Albd | Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activita{i prevazute in

PP pentru 24 beneficiari

Transferul celor 24 persoane cu dizabilitati Tn CIAPAD Jupiter

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru CIAPAD Jupiter:

Reorganizarea dormitoarelor, lucrari si reparatii, modernizare i adaptare bai si
grupuri sanitare, amenajarea cabinetului medical, lucrari de reparatii curente,
igienizare, dotare masini de spalat rufe industriale, dotare TV, modernizare si
modificare sistem monitorizare video, asfaltarea, pavarea aleilor dintre cladiri,
modernizare, reconfigurare sistemm de scurgere-instalatie sanitard, amenajare foisor
profil lemn, inlocuire instalatie termicd, dotarea centrului cu mobilier de curte (banci,
cosuri de gunoi), amenjarea instalatiei electrice exterioare (stalpi si corpuri de
iluminat curte), montare covor PVC pentru rampele de acces, instalare cablu TV,
refacere cabluri TV si electrice, reparatii cladire (zugrdvit exterior), inlocuire
calorifere si partial retea de apa.

Intocmirea documentiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Transfer a 5 Revizuirea PP pentru 5 persoane cu dizabilitafi care vor fi transferate la Caminul
persoane cu pentru Persoane Varstnice
dizabilitdfi la | Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 5
Cdaminul pentru | persoane cu dizabilitati care vor fi transferate la Ciminul pentru Persoane Varstnice
Pgrsoane Pregatirea celor 5 persoane cu dizabilitdfi la Caminul pentru Persoane Varstnice prin
Virstnice desfdgurarea activitatii de asistenta si suport In luarea unei decizii
Constan{a, str.  |'Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activiti{i prev

a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfasurdt@de aug
legii.” k:
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Unirii nr.104

fiecare beneficiar in parte

Transferul celor 5 persoane cu dizabilitdji la Ciminul pentru Persoane Varstnice

Solutie

Activitati

Transferul a 22
persoane cu
dizabilitati la
CIA  Delfinul,
Com.  Agigea,
strada Bujorului

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 22 persoane cu dizabilitdti care vor fi
transferate in CIA Delfinul, Agigea

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul 1V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 22
persoane cu dizabilitd(i care vor fi transferate in CIA Delfinul, Agigea

Pregatirea celor 22 persoane cu dizabilitdfi pentru transfer la CIAPAD Delfinul
Agigea prin desfdsurarea activitdtii de asistenta si suport in luarea unei decizii

9 - se va
infiinta cu
capacitate de 50
locuri

Monitorizarea de cdtre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP
pentru beneficiari
Transferul celor 22 persoane cu dizabilitati in CIAPAD Delfinul Agigea

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 3 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate iIn CAbR Ovidiu

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru
3persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CAbR Ovidiu

Pregdtirea celor 3 persoane cu dizabilitdti pentru transfer CAbR Ovidiu prin

Transfer a 3
persoane cu
dizabilitati la

CA?E d(e)r‘l?ldm’ desfasurarea activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii
Constan(a Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP
pentru fiecare beneficiar in parte
Transferul celor 3persoane cu dizabilitdti in CAbR Ovidiu
EFECTE:

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activitdtilor descrise in Standardele minime
specifice de calitate pentru servicii sociale cu cazare;

- includerea activitatii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitagi si
desfdsurarea activitatii cu personal de specialitate;

- asigurarea monitorizarii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de catre managerul
de caz;

IMPACT:

a) asupra beneficiarului:

- interventii individualizate In vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltdrii potentialului existent;

b) in comunitate:

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitdfi de a trai
independent si pentru prevenirea institutionalizarii;

c) asupra personalului:

- devine un facilitator al integrarii/reintegrarii;

- folosirea la maxim a potengialului profesional;

- eficientizarea timpului de lucru;

d) 1n practicile de lucru:

- trecerea de la abordarea de grup la cea individual;

- specificitatea activitdtilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia.

(h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare:
- pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:
(1) resurse financiare:
¢ cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primadriile de domiciliu a beneficiarilor supusi
procesului de reintegrare;

,Directia Generald de Asistenyd Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asist @Q scic
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter persona @m’v Rl
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfdsurate éc?'iutor YT
legii.” =
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(2) resurse materiale:
* Dbirotica;
* mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi transferati la Caminul pentru Persoane Varstnice:
(1) resurse financiare:
« cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:
¢ birotica;
¢ mijloc de transport.
¢ utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CIAPAD Venus — 39 locuri:
(1) resurse financiare:
* bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrdrile de investifii;
* bugetul de stat pentru dotari suplimentare $i autorizatii functionare.
(2) resurse materiale:
* utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CIAPAD Jupiter — 24 locuri:
(1) resurse financiare:
¢ bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrdrile de investitii;
e bugetul de stat pentru dotdri suplimentare si autorizatii functionare.
(2) resurse materiale:
¢ utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru beneficiarii care ar putea fi transfer la CAbR Ovidiu:
(1)resurse financiare:
¢ cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer
(2) resurse materiale:
* birotica;
¢ mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi transferati la CIAPAD Delfinul Agigea:
(3) resurse financiare:
* cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(4) resurse materiale:
® Dbirotica;
¢ mijloc de transport.

RESURSELE FINANCIARE NECESARE INFIINTARII CELOR 2 CENTRE (CIAPAD VENUS
SI CIAPAD JUPITER):

ACTIVITATE BUGET
BUGET ALOCAT
Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIAPAD CONSILIUL
VSDUS: bdilor beneficiarilor ad dizabilitati; JUDETEAN
- dotarea bdilor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati; CONSTANTA

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare, audio-video;

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic;

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzita);

- Jucrdri pentru: refacere si montare trasee cabluri TV si electrice, contorizare
utilitati, sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire calorifere si
partial refea apa, inlocuire usi si tocuri de usi;

- investifii privind dotarea cu aparat de dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator;

legii.”
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ACTIVITATE

BUGET

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIAPAD
Jupiter:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati;

- dotare cu aparatura electrocasnicd, climatizare;

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, servire masa;

- Tnlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzita);

- lucrdri pentru: instalare post telefonic, refacere trasee cabluri TV si electrice,
contorizare utilitati, sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire
calorifere si partial retea apd, Inlocuire usi si tocuri de usi;

- investitii privind dotarea cu: aparat de dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator.

BUGET ALOCAT
CONSILIUL
JUDETEAN
CONSTANTA

Avand in vedere baza materiald deja existentd la CIA Poarta Alba si terenul aferent de 18930 m?, cele
doua cladiri rezidentiale pot fi transformate pentru i‘l)fiin;area a doud Centre de Ingrijire si Asistenta
(Centrul de Ingrijire si Asistentd Venus si Centrul de Ingrijire si Asistentd Jupiter) Astfel:

PROPUNERE STRUCTUI}A CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI - VENUS - CAPACITATE 39 BENEFICIARI

Parter - 1 dormitor x 14,27 mp x 2 beneficiari = 2 beneficiari
- 1 dormitor x 15,07 mp x 2 beneficiari= 2 beneficiari
-1 camera x 12,22 mp X 2 beneficiari= 2 beneficiari
- 3 dormitoare x 21,28, 20,47 mp x 3 beneficiari= 9 beneficiari
- 8 dormitoare x 25,67, 25,42, 25,60, 27,39 mp x 3 beneficiari= 24 beneficiari
Total = 39 de beneficiari.
- 1 cabinet medical/farmacie
- cabinet psihologic
- birouri
- oficiu
- 1 camera de zi - club
- bucatarie
- sald de mese
- magazii

PROPUNERE STRUCTUISA CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTEN ;A PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI - JUPITER - capacitate 24 beneficiari

Parter - 4 dormitoare x 22,37, 21,09, 21,28, 21,16 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari
- 3 dormitoare x 25,5, 25,39, 24, 56 mp x 3 beneficiari = 9 beneficiari
- 1 dormitor x 32,77 mp x 3 beneficiari = 3 beneficiari
Total = 24 beneficiari.
- sala de mese
- spalatoria care va deservi cele 2 centre
- magazie
- cabinet medical/psihologic

. Directia Generald de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Constan{a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul gbi
copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegte protec{ia datelor cu caracter per:
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfdsural
legii.”
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- oficiu

g) estimarea resurselor umane necesare;

Functie contractuala Posturi normate Posturi normate
la 01.11.2021 la 31.12.2023
Personal cu functii de conducere
Sef centru 1 1
Coordonator personal de 1 0
specialitate
Personal cu functii administrative, gosp., intretinere-rep., deservire
Inspector de 2 2
specialitate/Referent
administrator
Inspector de 1 ' 1
specialitate/Referent
contabil
Personal cu functii administrative, gosp., intretinere-rep., deservire
Asistent medical farmacie 1 1
Muncitor calificat bucatar 4 4
Muncitor necalificat 2 2
bucatdrie
Muncitor necalificat 4 2
spalatorie
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
Psiholog 2 1
Asistent social 1 ' 1
Medic/Medic 1 0
specialist/Medic
primar/Medic BFT
Asistent medical 13 13
Asistent medical BFT 1 1
Instructor ergoterapie 2 2
Infirmier 48 34
TOTAL 84 65

Pentru posturile care nu se vor mai regdsi incluse In statul de functii propus mai sus, evidenfiem faptul ca
se vor creea noi servicii, iar posturile aferente vor fi ocupate cu respectarea prevederilor Codului Muncii.
Numadrul posturilor care se vor reduce e mai mic decat numarul posturilor nou create in cadrul noilor
servicii:

Posturi nou create la

FUNCTIA Diferenid | 0] de D.G.A.S.P.C. | Servicii sociale nou infiingate
posturi
Constanta
Infirmier 14 179 - LP Topraisar

- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Balcescu

- Centrul de zi Nicolae Balcescu
- LP Negru Voda

- Centrul de zi Negru Voda
- LP Chirnogeni

.Direcfia Generald de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asi @el SO 0
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter persondl _E priving Pl
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitajilor specifice desfasurate éputor e
legii.”
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-Centrul de zi Chirnogeni

- LP Baneasa

- Centrul de zi Baneasa

- CIAPAD Delfinul Agigea
- CADbR Opvidiu Constanta

h) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

An Tip Categoria de personal | Nr. personal Tema curs
instruire/formare participanta participant
Infirmieri 28 Delimitarea, gestionarea si
prevenirea
Asistenti medicali 8 comportamentului hetero
si autoagresiv
2022 | Formare continua | Psiholog 1 Mijloace de interventie si
tehnici de lucru In plan
clinic adecvate
persoanelor varstnice
Infirmieri 28 Instruirea personalului cu
Asistenti medicali 8 atributii de Ingrijire a
persoanelor cu dizabilitdti.
Metode si tehnici de lucru
2023 | Formare continua
Psiholog 1 Evaluarea psihologica —
specializare psihologie
clinicd
Asistenti medicali 5

Formarea profesionald a personalului necesar desfasurarii activitatilor conform nevoilor specifice ale
beneficiarilor, identificate Tn urma evaluarii, va fi efectuatd de Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara
4 — Incluziunea sociald i combaterea sardciei, Prioritatea de investiii 9.iv, Obiectivul specific 4.15
Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdfi plasate in instituii rezidentiale, prin
furnizarea de servicii sociale si medicalela nivelul comunitatii inlusiv servicii pe termen lung, proiect
complementar cu Programele de Interes National din domeniul dizabilitafii aprobate si care au primit
finanfare pentru Infiinfarea de Locuinte Maxim Protejate si Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati provenite din restructurarea centrelor rezidentiale de tip vechi.

i) evidentierea potentialelor dificultati de implementare/factori de risc;

Solutie Nr Solutie propusa in
propusa in — Dificultati implementare/ factori de risc fie prop
beneficiari ’ caz de esec
plan
Reintegrare n 2 * Refuzul familiei de a coopera si refuzul | CIAPAD Delfinul
familie reintegrarii; Agigea
¢ Situatia financiara si locativa a familei;
* Varsta inaintata a pdrintilor;

copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal

»Directia Generald de Asistenyd Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisterf{e soci]
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale i cadrul activitailor specifice desfdsurate de

legii.”
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e Lipsa sau asigurarea la nivel minim a
serviciilor sociale alternative si de suport la
nivel UAT
Lipsa unui centru de tip respiro in judet;

Lipsa centrelor de zi pe raza judetului;

Solutie . S
. Nr. Sy . . Solutie propusa in
propusa in . Dificultati implementare/ factori de risc
beneficiari caz de egec
plan
e Refuzul familiei de a coopera si refuzul
reintegrarii;
_ Situatia financiara si locativd a familei;
Caminul Virsta inaintata a parintilor; CIAPAD Delfinul
Ppentru 5 e Lipsa sau asigurarea la nivel minim a Agi ety
Vgrsoape serviciilor sociale alternative si de suport la gigead
arstnice nivel UAT

e Lipsa unui centru de tip respiro In judet;
* Lipsa centrelor de zi pe raza judetului;

j) evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretari eronate cu privire
la beneficiari sau personal,;
-  BENEFICIARI
¢ Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartindtorilor privind scopul restructurarii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.

-  PERSONAL
« TIntalniri cu personalul pentru discutarea planului de restructurare si a bazei de la care a pornit si
ce se previzioneaza;
e [Explicarea avantajelor pe care aceasta restructurare o oferd in materie de pregatire
profesionald, de conditii de munca, de formare profesionala;

k)identificarea de solutii in caz de esec/nereusita a unei solutii propuse (de exemplu, imposibilitatea
identificarii si/sau angajarii a numarului estimat de asistenti personali profesionisti).
- Pentru beneficiarii propusi sa fie reintegrati in familie:

 In cazul imposibiliti(ii de a implementa solutia identificata, beneficiarii vor fi transferati la un
serviciu social cu cazare tip CIAPAD;

. ACTIUNILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII INCLUDE URMATOARELE SUBSECTIUNI;

a) scurtd descriere a colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale
privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati in domeniu, cu alte
autoritati locale, in vederea bunei desfasurari a procesului de restructurare;

Colaborari/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociafii, UAT-uri, FSS privai, unitd(i sanitare,
unitdfi medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Mutftiat, etc.

,Direcfia Generald de Asisten{d Sociala si Protecgia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asist
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal §i
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfasurate d
legii.”
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b) modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta acumulata, “lectii

invatate” si de implicare a comunitatii in procesul de restructurare;

- Mediatizarea reintegrarilor anterioare §i prezentarea unui caz particular (“lectii invatate”); - daca
este cazul

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare §i promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive In ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel) sau Tn biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitati la nivelul comunitdsii ,,$i eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activitd{i de igienizare sau de hranire a animalelor la o ferma, activitati
de intretinere a spatiului verde In scoli, etc.

c) estimare privind organizarea de manifestari de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
comunitatii in legatura cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectarii drepturilor
si demnitatii lor, eliminarea discriminarii, combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si
practicilor daunatoare, realizarea egalitdtii de sanse, altele;

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfasurate periodic, in ritm

susfinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea rezultatelor scontate, sunt

necesare urmatoarele acfiuni:

- Planificarea anuala a temelor care vor fi dezbatute In campanii

- Planificarea comunitatilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfasura aceste campanii

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primarii, centre culturale, magazine,
utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului

- Stabilirea echipelor care vor face prezentdrile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatdmant

- Bugetarea cheltuilelilor necesare

- Identificarea si aplicarea pe proiecte cu fonduri europene care au ca scop mediatizarea si
constientizarea problematicii persoanelor cu dizabilitati si incluziunea acestora, voluntariatul.

d) estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor;

Anul | Nr. salariati / categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire
2022 57 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
38 specialisti 2 cursuri Curs de formare continua
(v. Capitolul 1V, lit j.)
2023 57 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
38 specialisti 3 cursuri Curs de formare continua

e) modalitati de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat;
- Promovarea voluntariatului la nivelul comunitatii: in scoli, biserici, mass-media, prin intermediul
ONG-urilor de profil, etc.
- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activititi de petrecere a
timpului liber, activitdti care implicd arta, sportul, religia;
- Identificarea si colaborarea cu organizafii nonguvernamentale sau societd{i comerciale care
promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati si sprijina (re)integrarea acestora;

copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal i privind lig&gg circ\ik
a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de auloritdgile
legii.”

. Direclia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei socialiia prof
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- ,,Recompensarea voluntarilor” — incadrarea activitdtilor de voluntariat in criteriile de departajare
la admiterea in unititile de Tnvi{dmant sau considerarea voluntariatului ca si un avantaj in
recomandarile pentru admitere / angajare.

f) alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
persoanele adulte cu handicap:

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitdfi si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice;

- Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vanzare de cu ocazia sarbatorilor pascale si a
celor de iarng;

- Promovarea ,,povestilor de viaja” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a
activitatii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitdtii, cum ar fi ,,Zilele Orasului”,
concerte, spectacole.

III. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII:

La nivelul judefului Constan{a, la data de 01.11.2021 in evidentele DGASPC Constanta figureazd un
numidr de 25.460 persoane adulte cu dizabilitdti, din care 720 institufionalizate si 24.740
neinstitutionalizate, care beneficiaza de masuri de protectie speciala /beneficii sociale.

in ceea ce priveste situagia solicitdrilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul SMCA din cadrul DGASPC Constanfa existd inregistrate un numdr de 166 cereri de
instituionalizare.

Pe raza localitatii, nu existd alti furnizori de servicii sociale publici sau privati — nu exista servicii tip
cantina sociald, centre de zi sau centre destinate persoanelor varstnice.

IV. MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE) INSTITUTIONALIZARII:

(a) prezentarea modalitatilor de actiune
e Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iesire si permanent pentru cei cu
asistent personal profesionist, monitorizare efectuatd de asistentii sociali din cadrul SMCA;
e Sprijin acordat de echipa multidisciplinarda a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioadd de 6 luni.

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
e Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteaza;
e Comunicarea transferului beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul este in
evidentd;
e Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului cdtre medicul de
familie si cAtre medicii specialisti la care beneficiarul este luat Tn evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;

e (Odata cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadd de 6 luni, specialistii
centrului de la care provine beneficiarul si Serviciul Management de Caz Adulfi din cadrul
DGASPC tin legdtura periodic si ofera sprijin, la solictarea scrisa, compartimentelor similare din
cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale;

legii.”
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 TInainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC prin
intermediul SMCA, notificd in scris autoritatile publice locale si eventuale ONG-uri din
proximitatea domiciliului beneficiarului. Autoritatile publice locale vor efectua monitorizarea
paraleld si vor transmite cdtre DGASPC un raport de evaluare a beneficiarului la domiciliu. in
ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le solicita colaborarea pentru includerea respectivilor
beneficiari in grupurile lor tintd.

V. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

(a) Evaluarea interna a procesului de restructurare:
e Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numitd prin dispozitia
nr.D92488/28.10.2021 a Directorului General al DGASPC si are urmatoarea componenta:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE CALITATE

1. MARCOSANU SILVIU | DIRECTOR GENERAL ADJ. DPS COORDONATOR
MIHAI

2. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA MEMBRU

3. DANILA GEORGE DIRECTOR GENERAL ADJ. D.EC. MEMBRU

4. RISTEA MIHAELA SEF SJC MEMBRU

5. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU

6. KREISSL MARCELA | SEF SRUFP MEMBRU
ANTOANETA

7. RUXANDA FLORINA | SEF SMCA MEMBRU
ROXANA

8. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU

9. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU

10. | MACOVEI MARIUS SEF SAPT MEMBRU

Comisia Tsi desfasoard activitatea In perioada 22 noiembrie 2021 — 31 decembrie 2023.
Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare reprezintd o activitate complexa ce contine
cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire a
obiectivelor si a rezultatelor agteptate.

e Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de
indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de restructurare, cat i propuneri de
corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalitatilor:
e Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreuna cu echipele multidisciplinare, de alte

activitdti potrivite beneficiarilor;
,Direcfia Generald de Asisten(d Sociald si Protecfia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asi
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter pers
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul activitailor specifice desfdsura
legii.”
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Consilierea speciaiistilor In materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament $i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activitagilor si termenelor stabilite In planul de restructurare daca sunt realiste si realizabile
si propunerea altor activitati sau termene care sa se incadreze In termenul general de 2 ani;

Analizarea semestriald a rezultatelor obfinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartindtorilor si stabilirea Tmpreund cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare dacd este
nevoie;

Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionala;

Verificarea lucrdrilor si investitiilor efectuate precum si a dotdrilor necesare reamenajarii si
asigurarea functionalitatii acestora;

Verificarea documentatiei Intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(c) Rapoartele de evaluare cuprind:

L]

Punct de vedere clar asupra gradului de Indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate Tnaintate centrului, dar si cétre
conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

Propunere argumentatd catre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daca este cazul.

VI. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
Monitorizarea procesului de restructurare se face de catre ANDPDCA.

on

rector BxXéclitivD.A.S.P.A.

izat;

Awca GHituldgey

Avizat, .
Director General Adjunct D.P.S.
Silviu Mihail Marcosganu

Avizat, ,
Director General Adjunct Economic
George Danila

Intocmit,
Sef Centru
Tutuianu Catdlin Mihail

,Direcjia Generald de Asisten(d Sociald 5i Protecia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisteq{¢scuiatesst gpfotectici
copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind-Tibera circulatie
a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecjia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfdsurate de autoritd(ile de aplicare a
legii.”
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(4) Planul de restructurare a centrului, prevazul la alin. (3), reprezinid documentul avizat de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdyi si aprobat de consiliul judetean, respectiv local al
sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada 2019-2021
cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institufii
rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiinfate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin decizie a
presedintelui Autoritdtii Nafionale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi care se publicd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea l.”

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisd Decizia nr.878/30.10.2018 a Pregedintelui Autoritafii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati prin care se aproba metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare constd in asigurarea persoanelor adulte cu dizabilitati a
serviciilor specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de
50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securititii personale, in vederea integrarii in
comunitate si participdrii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt:

a) analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea prioritagilor si a modalitdfilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucrdrii informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi,

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui instrument unic
de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi.

Rezultatele asteptate cuprind:

a) realizarea unei planificari realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi specifice ale
beneficiarilor din centrele rezidentiale din centrele vechi,

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;

¢) imbunatatirea colaborarii la nivel local si judetean.

Elaborarea planului de restructurare

Planul de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat de
consiliul judetean, reprezintd documentul in baza ciruia centrele rezidentiale de tip vechi vor functiona in
perioada de implementare a acestuia.

Structura planului de restructurare cuprinde cel putin urmitoarele sectiuni:

a) prezentarea situatici actuale a centrului rezidential de tip vechi;

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidenial de tip vechi;,

¢) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atdt servicii specifice pentru
persoanele adulte cu handicap cat si transferul etapizat al acestora in alte tipuri de servicii;

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019
— 2021 si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de
tip familial sau rezidential, masurilor preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fad de beneficiari, in randul
personalului si al comunitaii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunitatii;

g) masuri §i actiuni de prevenire a (re)institutionalizdrii;

h) evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalitati de corectare a disfunctionalitatilor;

i) monitorizarea procesului de restructurare.

in cadrul sectiunii referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare,
materiale si umane, pentru perioada 2019 - 2021 si a modalititilor de implementare in corelare cu
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind Planurile de restructurare revizuite pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd socialé §i a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti
si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificdrile si completarile ulterioare;

* Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

« H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificarile si completarile
ulterioare;

=  OG nr.1142021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, va solicitim aprobarea planurilor de
restructurare revizuite pentru urmitoarele centre rezidentiale aflate in dubordionea
D.G.A.S.P.C. Constanta: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia
Techirghiol, Centrul de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda, Centrul de ingrijire
si Asistentd Armonia Negru Vodi, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica

, Direcfia Generald de Asistent Sociali ji Protectia Co opilului Constania, isi desfigoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei sociale §i a profectiei copilului
precum i in baza Regulamentulni (UE) 201 6679 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce privegie proteciia datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor dar precum

si a Directivei (UF) 2016:680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activiiajilor specifice desfligurate de awtoritdfile de aplicare a legii. "



Techirghiol Corp B, precum si Centrul de ingrijire si Asistentd Poarta Albd motivat de
urmiitoarele considerente:

Conform dispozitiilor art.Il din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Art.Il “(1)
Pand la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se
reorganizeazd, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdyi, tindnd cont de
nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.
(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenid,
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi elaboreazd Metodologia de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se aprobd
prin decizie a presedintelui acesteia si se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I

(3) Pénd la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistentd generald i protectia
copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si furnizorii de servicii
sociale privati acreditafi vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu
capacitate mai mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, prevdzut la alin. (3), reprezintd documentul avizat de
citre Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si aprobat de consiliul judetean,
respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru
perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap
beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial
sau rezidential nou-infiintate.

(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin
decizie a presedintelui Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti care se publicd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1.”

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisi Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati prin care se aproba metodologia de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare consta in asigurarea persoanelor adulte cu
dizabilitati a serviciilor specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential
cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al
securitatii personale, in vederea integrarii in comunitate si participarii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt:

a) analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea priorititilor si a modalititilor de
implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrdrii informatiilor din evaluarea
persoanelor cu handicap din centrele rezideniale de tip vechi;

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui
instrument unic de evaluare la nivel national;

c) stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi.

Rezultatele asteptate cuprind:
a) realizarea unei planificari realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi
specifice ale beneficiarilor din centrele rezidentiale din centrele vechi;
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b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;
¢) imbunatitirea colabordrii la nivel local si judetean.

Elaborarea planului de restructurare

Planul de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si
aprobat de consiliul judetean, reprezintd documentul in baza ciruia centrele rezidentiale de tip
vechi vor functiona in perioada de implementare a acestuia.

Structura planului de restructurare cuprinde cel putin urmétoarele sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi,

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip vechi;

¢) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii specifice
pentru persoanele adulte cu handicap cat si transferul etapizat al acestora in alte tipuri de
servicii;

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
perioada 2019 — 2021 si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, masurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd de beneficiari, in
randul personalului si al comunitafii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunitatii;

g) masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii;

h) evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalitdti de corectare a
disfunctionalitatilor;

i) monitorizarea procesului de restructurare.

fn cadrul sectiunii referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019 - 2021 si a modalititilor de
implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial
sau rezidential si misurilor preventive dezvoltate in comunitate, sunt incluse urmétoarele
subsectiuni:

a) realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitétilor care vor fi luate in considerare
in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma
prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor;

b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 - 2021,

¢) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare
(POR, PIN, PNDL, altele);

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hértii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial i a asistentilor personali profesionisti,
de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;

e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitafilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

f) identificarea unitatilor de asistentd medico-sociale care acordd servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

i) estimarea resurselor umane necesare;
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j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

k) evidentierea potentialelor dificultdti de implementare/factori de risc;

1) evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incat si fie evitate interpretdri eronate cu
privire la beneficiari sau personal;

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd a unei solufii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificarii si/sau angajarii a numarului estimat de asistenti personali
profesionisti).

(1) In formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021 prevazute la
alin. (1) lit. b), DGASPC planificd solutii concrete pentru a asigura activitatile si serviciile
corespunzitoare nevoilor identificate in urma evaludrii, fie prin acordarea acestora din resurse
proprii, fie prin contractare.

(2) In situatia contractarii, serviciile sociale respectd cerintele de proximitate astfel incat
DGASPC si poata asigura managementul de caz.

in conformitate cu dispozitiile art.25 din Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitai nr.878/30.10.2018, dupéd elaborarea
planului de restructurare, acesta se transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitd{i in vederea avizarii si ulterior se supune aprobarii
de citre consiliul judetean.

Raportat la dispozitiile legale anterior mentionate, aratdm faptul ca, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a elaborat planurile de restructurare ale
centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi care au fost avizate de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéti si
aprobate de Consiliul Judetean Constanta conform Hotararii nr.204/30.09.2019, respectiv pentru
urmatoarele servicii sociale cu cazare:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol nr.D50018/13.06.2019 cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor
nr.28, judetul Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019;

5 Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenta SF. Andrei Negru Voda cu
sediul in oras Negru Vodi, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta
nr.D60813/18.07.2019 pentru care Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenta Armonia Negru Voda
nr.D62774/24.07.2019 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitti a emis avizul nr.6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul
Constanta nr.D62775/24.07.2019, pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale -
Autoritatea  Nationala pentru  Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019;
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5. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistenta Poarta Albd
nr.D62776/24.07.2019 cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul nr.695 1/ANPD/DGDPD/30.07.2019.

Ulterior, in data de 04.10.2021 a fost emisa OG nr.114 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati sens in care, conform dispozitiilor ART.1I1.(1): “Directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti si furnizorii de servicii sociale privati acreditafi care nu au elaborat planurile de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri in termenul
previzut la art. 1I alin. (3) din Ordonanja de urgentd nr. 69/2018, aprobatd prin Legea nr.
92/2021, au obligatia sd elaboreze si sd prezinte Autoritdfii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdyi, Copii si Adoptii planurile de restructurare a centrelor rezidentiale
cu capacitate mai mare de 50 de locuri pdnd la data de 31 decembrie 2021.

(2) Planul de restructurare a centrului, prevdzut la alin. (1), reprezintd documentul avizat de
cdtre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si
aprobat de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde
actiuni planificate pentru a fi implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura
tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institufii rezidentiale de tip
vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiinjate.

3) Planurile de restructurare elaborate si aprobate pind la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd rdmdn valabile, cu excepfia situatiilor in care directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului solicitd revizuirea acestora.

ART. IV (1) Finanfarea de la bugetul de stat a centrelor rezidenfiale a caror capacitate este mai
mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost indeplinite obligatiile prevdzute la art. H alin. (1)
din prezenta ordonantd de urgentd se diminueazd anual, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 cu
25%, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023 cu 50%, urmdnd ca de la data de 1 ianuarie 2024
aceasta sd se asigure exclusiv din bugetul judetului, respectiv al sectorului municipiului
Bucuresti.

(2) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, finanjarea centrelor rezidentiale a caror capacitate
este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare
aprobate se asigurd exclusiv din bugetul Jjudetului, respectiv al sectorului municipiului
Bucuresti.

ART. V (1) Articolul Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 625 din 19 iulie 2018,
aprobatd prin Legea nr. 92/2021, se abroga.

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate prin Legea bugetului de stat pe anul
2021 nr. 15/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru centrele rezidentiale a caror
capacitate este mai mare de 50 de locuri rdmdn diminuate.

ART. VI In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de
urgentd, Hotdrdrea Guvernului  nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i Hotdrdrea Guvernului
nr.1.002/2019 privind organizarea i funcfionarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdfi, Copii si Adopiii se vor modifica in mod corespunzdtor”.
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Avand in vedere dispozitiile legale conform cdrora:“planurile de restructurare elaborate §i
aprobate pand la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd ramdn valabile, cu
excepfia situatiilor in care directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului solicita
revizuirea acestora”, D.G.A.S.P.C. Constanta a efectuat revizuirea planurilor de
restructurare pentru centrele rezidentiale anterior mentionate formuland aspecte tehnice $i
operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea ci planurile de restructurare au fost avizate de citre Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale - Autoritatea Nationalad pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii i Adoptii astfel:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol nr.D99516/22.11.2021 cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor
nr.28, judetul Constanta aviz nr.34138/4/ANDPDCA/DDPD/MI1/24.11.2021;

2. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu
sediul in oras Negru Vodd, strada Mangaliei nr.10, judetul Constan{a
nr.D98686/18.11.2021 aviz nr.34138/ANDPDCA/DDPD/MI1/24.11.2021;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda
nr.D98693/18.11.2021 cu sediul in oras Negru Vodi, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta aviz nr.34138/3/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul
Constanta nr.D98724/18.11.2021, aviz nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.1 1.2021;

5. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba
nr.D98732/18.11.2021 cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul
Constanta aviz nr.34138/1/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021.

Raportat la cele anterior mentionate, propunem spre analiza i aprobare proiectul de hotirire
privind planurile de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

Director General, ST
- N AN
Carmen RAducu /& “ “x

Director General Adjunct
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George)anila

Director Genera‘ﬁ\ iynct DPS
Silviu Mihai rcosanu
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CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MIHAI LUPU

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald §i a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale
in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

= Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

» H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului cu modificarile si completdrile ulterioare;

=  OG nr.1142021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

=  Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vd solicitim aprobarea planurilor de
restructurare revizuite pentru urmitoarele centre rezidentiale aflate in dubordionea
D.G.A.S.P.C. Constanta: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricid Artemia
Techirghiol, Centrul de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda, Centrul de ingrijire
si Asisten{i Armonia Negru Vodi, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B, precum si Centrul de ingrijire si Asistentd Poarta Albi motivat de
urmitoarele considerente:



Conform dispozitiilor artIl din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Art.Il “(1) Pianad
la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se reorganizeazd, cu
avizul Autoritdfii Nafionale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi, findnd cont de nevoile individuale
ale beneficiarilor  corelate cu  standardele  specifice de calitate in  vigoare.
(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdyi elaboreazd Metodologia de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se aprobd prin decizie a pregedintelui
acesteia si se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

(3) Pand la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistentd generald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuregti §i furnizorii de servicii sociale
privati acreditafi vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai
mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, prevdzut la alin. (3), reprezintd documentul avizat de cdtre
Autoritatea Nagionald pentru Persoanele cu Dizabilitdi si aprobat de consiliul judetean, respectiv
local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada
2019-2021 cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale
in institufii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiinfate.
(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin
decizie a presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi care se publicd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1.

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisa Decizia nr.878/30.10.2018 a Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi prin care se aproba metodologia de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare consta in asigurarea persoanelor adulte cu
dizabilitati a serviciilor specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu
capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii
personale, in vederea integrérii in comunitate si participarii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt:

a) analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitdfilor de
implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrdrii informatiilor din evaluarea
persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi;

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui
instrument unic de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi.

Rezultatele asteptate cuprind:

a) realizarea unei planificari realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi
specifice ale beneficiarilor din centrele rezideniale din centrele vechi,

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;

¢) imbunitatirea colaborarii la nivel local si judetean.

Elaborarea planului de restructurare

Planul de restructurare avizat de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat
de consiliul judetean, reprezintd documentul in baza céruia centrele rezidentiale de tip vechi vor
functiona in perioada de implementare a acestuia.
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Structura planului de restructurare cuprinde cel putin urmitoarele sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidenial de tip vechi,

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip vechi,

¢) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii specifice
pentru persoanele adulte cu handicap cét si transferul etapizat al acestora in alte tipuri de servicii;

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
perioada 2019 — 2021 si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, masurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd de beneficiari, in
randul personalului si al comunitafii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunitaii;

g) misuri §i actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii;

h) evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalitafi de corectare a
disfunctionalitatilor;

i) monitorizarea procesului de restructurare.

in cadrul sectiunii referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019 — 2021 si a modalititilor de
implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial
sau rezidential si misurilor preventive dezvoltate in comunitate, sunt incluse urmatoarele
subsectiuni:

a) realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare
in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma prelucrarii
datelor din evaluarea beneficiarilor;

b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021,

¢) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare
(POR, PIN, PNDL, altele);

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti,
de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;

¢) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

f) identificarea unitatilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

i) estimarea resurselor umane necesare;

j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

k) evidentierea potentialelor dificultati de implementare/factori de risc;

1) evidentierea modalitifilor de comunicare astfel incét sa fie evitate interpretéri eronate cu
privire la beneficiari sau personal;

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificarii si/sau angajarii a numarului estimat de asisteni personali
profesionisti).

(1) In formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021 previzute la
alin. (1) lit. b), DGASPC planificd solufii concrete pentru a asigura activitatile si serviciile
corespunzatoare nevoilor identificate in urma evaluérii, fie prin acordarea acestora din resurse
proprii, fie prin contractare.

(2) In situatia contractarii, serviciile sociale respectd cerinfele de proximitate astfel incét
DGASPC s# poata asigura managementul de caz.



In conformitate cu dispozitiile art.25 din Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia Pregedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/30.10.2018, dupa elaborarea
planului de restructurare, acesta se transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea

Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéti in vederea avizirii si ulterior se supune aprobarii
de citre consiliul judetean.

Raportat la dispozitiile legale anterior mentionate, aratdm faptul c&, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta a elaborat planurile de restructurare ale centrelor
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti care au fost avizate de Ministerul Munci
si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobate de Consiliul
Judetean Constanta conform Hotararii nr.204/30.09.2019, respectiv pentru urmétoarele servicii

sociale cu cazare:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia
Techirghiol nr.D50018/13.06.2019 cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor nr.28,
judetul Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitéti a emis avizul nr.5617/ANPD/DGDPD/ 13.06.2019;

2. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu
sediul in oras Negru Vodd, strada Mangaliei nr.10, judeful Constanta
nr.D60813/18.07.2019 pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Voda
nr.D62774/24.07.2019 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul nr.6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B cu sediul in orag Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul
Constanta nr.D62775/24.07.2019, pentru care Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale -
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul
nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

5. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba
nr.D62776/24.07.2019 cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019.

Ulterior, in data de 04.10.2021 a fost emisd OG nr.114 pentru modificarea unor acte normative,
precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati sens in care, conform dispozitiilor ART.IIIL(1): “Directiile generale de asistenid
sociald si protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i
furnizorii de servicii sociale privafi acreditati care nu au elaborat planurile de restructurare a
centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri in termenul previzut la art. II alin.
(3) din Ordonanta de urgenid nr. 69/2018, aprobatd prin Legea nr. 92/2021, au obligafia sd
elaboreze si sd prezinte Autoritdfii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Copii
si Adoptii planurile de restructurare a centrelor rezidenfiale cu capacitate mai mare de 50 de
locuri pand la data de 31 decembrie 2021.

(2) Planul de restructurare a centrului, prevazut la alin. (1), reprezintd documentul avizat de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii si aprobat
de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuregti, care cuprinde actiuni
planificate pentru a fi implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura tranzifia
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persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institufii rezidentiale de tip vechi, in
alternativele de tip familial sau rezidenfial nou-infiinfate.

3) Planurile de restructurare elaborate §i aprobate pind la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd rdmdn valabile, cu excepfia situatiilor in care directiile generale de
asistenti sociald §i protectia copilului solicitd revizuirea acestora.

ART. IV (1) Finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai
mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost indeplinite obligatiile prevdzute la art. Ill alin. (1)
din prezenta ordonan{d de urgentd se diminueazd anual, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 cu
25%, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023 cu 50%, urmdnd ca de la data de 1 ianuarie 2024
aceasta sd se asigure exclusiv din bugetul judefului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.
(2) Incepdnd cu data de I ianuarie 2024, finanfarea centrelor rezidentiale a cdror capacitate este
mai mare de 50 de locuri gi pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare
aprobate se asigurd exclusiv din bugetul judefului, respectiv al sectorului municipiului Bucuregti.
ART. V (1) Articolul III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 625 din 19 iulie 2018, aprobatd
prin Legea nr. 92/2021, se abrogd.

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate prin Legea bugetului de stat pe anul
2021 nr. 15/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru centrele rezidentiale a caror
capacitate este mai mare de 50 de locuri ramdn diminuate.

ART VI In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de
urgentd, Hotdrdrea Guvernului  nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si Hotdrdrea Guvernului
nr.1.002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritdfii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii se vor modifica in mod corespunzdtor”,

Avand in vedere dispozitiile legale conform carora:“planurile de restructurare elaborate si
aprobate pand la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd raman valabile, cu
exceptia situatiilor in care directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului solicitd
revizuirea acestora”, D.G.A.S.P.C. Constanta a efectuat revizuirea planurilor de
restructurare pentru centrele rezidentiale anterior mentionate formuland aspecte tehnice si
operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea ci planurile de restructurare au fost avizate de citre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi,
Copii si Adoptii astfel:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Artemia
Techirghiol nr.D99516/22.11.2021 cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor nr.28,
judetul Constanta aviz nr.34138/4/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;

2. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu
sediul in oras Negru Voda, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta
nr.D98686/18.11.2021 aviz nr.34138/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

3 Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenta Armonia Negru Voda
nr.D98693/18.11.2021 cu sediul in orag Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta aviz nr.34138/3/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B cu sediul in orag Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul
Constanta nr.D98724/18.11.2021, aviz nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

5 Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba
nr.D98732/18.11.2021 cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul
Constanta aviz nr.34138/1/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021.
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Raportat la aspectele enuntate va supunem atentiei proiectul de hotirire privind aprobarea
planurilor de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare anterior mentionate.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL
CARMEN ADUCU -

DIRECTOR GENERAL ADJ. EC.
GFORCEMNIIA

DIRECTOR GENE ADJ. DPS
SILVIU MIHAI RCOSANU

T
DIRECTOR EXECUTIY, DASPA

AN A FROCT!

Red./intocm./1 Ex./AG/Dir.Ex.DASPA/ 05.01.2022

. Directia Generala de Asistenid Sociald si Protecfia Copilului Constanfa, isi desfagoara activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale
si a protectiei copilulut precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prolecfia datelor cu caracter personal
si privind libera circulaie a acestor date precum si a Directivel (UE) 2016680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasuraie
de autoritdfile de aplicare a legii.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

Lolh ) 1h. 01 204

REFERAT DE APROBARE

privind Planurile de restructurare revizuite pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanfa este institutia publicd cu
personalitate juridica infiinfatd in subordinea consiliului judefean cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si copii, din
cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare,
respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistenei sociale cu modificarile i completarile ulterioare;

» Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitéii in domeniul serviciilor sociale;

» H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

» H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare i functionare al Directiei generale de
asisten{a sociala si protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

= OG nr.1142021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitafi;

»  Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vd solicitim aprobarea planurilor de restructurare
revizuite pentru urmitoarele centre rezidentiale aflate in dubordionea D.G.A.S.P.C. Constanta:
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia Techirghiol, Centrul de Ingrijire si
Asistentd SF. Andrei Negru Vodi, Centrul de Ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi, Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Techirghiol Corp B, precum si Centrul de ingrijire si
Asistenti Poarta Albii motivat de urmitoarele considerente:

Conform dispozitiilor art.Il din OUG nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: ArtIl “(1) Pdnd la data de 31
decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se reorganizeazd, cu avizul Autoritdfii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitdti, tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu
standardele specifice de calitate in vigoare.
(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitdfi elaboreazd Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, care se aprobd prin decizie a presedintelui acesteia §i se publicd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1.

(3) Pind la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistentd generald si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i furnizorii de servicii sociale privaji acreditali
vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.



stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential §i masurilor preventive
dezvoltate in comunitate, sunt incluse urmatoarele subsectiuni:

a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare in
operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma prelucrarii datelor din
evaluarea beneficiarilor;

b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021;

¢) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte condifii legate de onorarea angajamentelor
stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare (POR, PIN, PNDL, altele);

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii de servicii
sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti, de la nivelul judetului
sau sectorului municipiului Bucuresti;

e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si a modului de
actiune pentru cazurile identificate;

f) identificarea unitatilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de ingrijire, servicii medicale,
precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

i) estimarea resurselor umane necesare;,

j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

k) evidentierea potentialelor dificultati de implementare/factori de risc;

1) evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incét sa fie evitate interpretari eronate cu privire la
beneficiari sau personal;

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd a unei solufii propuse (de exemplu, imposibilitatea
identificarii si/sau angajarii a numarului estimat de asistenti personali profesionisti).

(1) In formularea aspectelor tehnice §i operationale pentru perioada 2019 — 2021 prevazute la alin. (1) lit.
b), DGASPC planifica solutii concrete pentru a asigura activitatile si serviciile corespunzitoare nevoilor
identificate in urma evaludrii, fie prin acordarea acestora din resurse proprii, fie prin contractare.

(2) In situatia contractdrii, serviciile sociale respecta cerintele de proximitate astfel incait DGASPC sa
poatd asigura managementul de caz.

in conformitate cu dispozitiile art.25 din Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/30.10.2018, dupa elaborarea planului de restructurare, acesta se
transmite Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale - Autoritatea Nationalad pentru Persoanele cu Dizabilitati in
vederea avizirii si ulterior se supune aprobirii de citre consiliul judetean.

Raportat la dispozitiile legale anterior mentionate, artdm faptul ca, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta a elaborat planurile de restructurare ale centrelor rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati care au fost avizate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilita{i si aprobate de Consiliul Judetean Constanfa conform Hotérarii
nr.204/30.09.2019, respectiv pentru urmétoarele servicii sociale cu cazare:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia
Techirghiol nr.D50018/13.06.2019 cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul
Constana pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Dizabilititi a emis avizul nr.5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019;

2. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda cu sediul in oras
Negru Voda, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta nr.D60813/ 18.07.2019 pentru care Ministerul
Muncii si Justiiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul
nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019,

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenfa Armonia Negru Voda
nr.D62774/24.07.2019 cu sediul in oras Negru Vods, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta
pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati a emis avizul nr.6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol Corp B
cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul Constanta nr.D62775/24.07.2019,



pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabiliti{i a emis avizul nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

5. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba nr.D62776/24.07.2019 cu
sediul in localitatea Poarta Alba strada Ciminului nr.9, judetul Constanta pentru care Ministerul
Muncii si Justifiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdi a emis avizul
nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019.

Ulterior, in data de 04.10.2021 a fost emisa OG nr.114 pentru modificarea unor acte normative, precum
si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi sens in
care, conform dispozitiilor ART.IIL(1): “Directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
Jjudetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si furnizorii de servicii sociale privati acreditali
care nu au elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidenfiale cu capacitate mai mare de 50 de
locuri in termenul prevdzut la art. Il alin. (3) din Ordonanta de urgenyd nr. 69/2018, aprobatd prin Legea
nr. 92/2021, au obligatia sd elaboreze si s prezinte Autoritdtii Nafionale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitafi, Copii si Adoptii planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de
50 de locuri pdnd la data de 31 decembrie 2021.

(2) Planul de restructurare a centrului, prevdzut la alin. (1), reprezintd documentul avizat de catre
Autoritatea Nafionald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adopfii §i aprobat de consiliul
Jjudetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru a fi
implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura tranzifia persoanelor cu handicap beneficiare
de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-
infiintate.

3) Planurile de restructurare elaborate si aprobate pind la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe
de urgentid ramdn valabile, cu exceptia situatiilor in care directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului solicitd revizuirea acestora.

ART. IV (1) Finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdror capacitale este mai mare de 50
de locuri i pentru care nu au fost indeplinite obligatiile prevdzute la art. Il alin. (1) din prezenta ordonan|d
de urgentd se diminueazd anual, incepdnd cu data de | ianuarie 2022 cu 25%, incepdnd cu data de |
ianuarie 2023 cu 50%, urmdnd ca de la data de | ianuarie 2024 aceasta sd se asigure exclusiv din bugetul
Judetului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.
(2) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, finantarea centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare
de 50 de locuri si pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd
exclusiv din bugetul judetului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.

ART. V (1) Articolul III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr. 625 din 19 iulie 2018, aprobata prin Legea nr.
92/2021, se abroga.

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate prin Legea bugetului de stat pe anul 2021 nr.
15/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru centrele rezidenfiale a cdror capacilate este mai
mare de 50 de locuri ramdn diminuate.

ART. VI In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgend, Hotdrarea
Guvernului nr.268/2007 pentru  aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, si Hotdrdrea Guvernului nr.1.002/2019 privind organizarea
si functionarea Autoritdfii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitayi, Copii si Adoptii se vor
modifica in mod corespunzdtor”.

Avand in vedere dispozitiile legale conform carora:“planurile de restructurare elaborate si aprobate pand
la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti ramén valabile, cu exceptia situatiilor in care
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului solicitd revizuirea acestora”, D.G.A.S.P.C.
Constanta a efectuat revizuirea planurilor de restructurare pentru centrele rezidentiale anterior
mentionate formulind aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2021-2023.

Facem precizarea cii planurile de restructurare au fost avizate de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale - Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii astfel:



1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia
Techirghiol nr.D99516/22.11.2021 cu sediul in orag Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul
Constanta aviz nr.34138/4/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

2. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistend SF. Andrei Negru Voda cu sediul in oras
Negru Vodi, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanfa nr.D98686/18.11.2021 aviz
nr.34138/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;

3. Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistenta Armonia Negru Voda
nr.D98693/18.11.2021 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judeful Constanta
aviz nr.34138/3/ANDPDCA/DDPD/M1/24.11.2021;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B
cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judetul Constanta nr.D98724/18.1 1.2021,
aviz nr.34138/2/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021;

5. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistentd Poarta Albd nr.D98732/18.11.2021 cu
sediul in localitatea Poarta Albd strada Céaminului nr.9, judetul Constanfa aviz
nr.34138/1/ANDPDCA/DDPD/MI/24.11.2021.

Raportat la cele anterior mentionate, supun dezbaterii §i aprobarii Consiliului Judetean Constanta proiectul
de hotirare privind planurile de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

PRES E
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro o Tel.: +40-241-480851
Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal 17764

Nr.D2365/11.01.2022

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL .
CARMEN RABUCU

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de hotirare privind aprobaréd==-"
Planurilor de restructurare revizuite pentru serviciile sociale cu cazare
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publici si transparenta
decizionald, Proiectul de Hotdrare privind aprobarea Planurilor de restructurare revizuite
pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati a fost afisat spre
studiere si consultare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, din str, Decebal nr.22, la panoul de afisare, intr-un loc accesibil publicului, in data de
11.01.2022.

Pentru consultare, vd puteti adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Sef Serviciu Juridic Constencios
‘tﬁhaela Ristea

Red./intocm./1 Ex./SIC

Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu normativele in vigoare. Direcfia
Generald de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Constanta asigurd protecfia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de
autoritdfile de aplicare a legii.”
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