ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.11/14.01.2022
privind Organigrama si Statele de Functii ale
Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 2006/14.01.2022, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- Hotararea nr. D2161/11.01.2022 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Constanta;

- raportul de specialitate nr. D2660/12.01.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta,

- Adresa nr.2618/12.01.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.160/28.07.2021 privind aprobarea Organigramei si
Statelor de Functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

- Prevederile H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala i protectia copilului cu modificarile i completarile ulterioare.

- Prevederile H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 540, art. 518 alin. 1 si alin.l litc) din din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, .cu modificarile si completédrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administrafia publica -
Procesul-verbal nr.D2321/11.01.2022 privind asigurarea transparentei decizionale;

- Prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) litb), art.191 alin.(1) lit.a), din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, .cu modificarile si completarile ulterioare.
in temeiul dispozitiilor art.182 alin.(2) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1 — Aprobarea Organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarére.

Art.2- Aprobarea Statelor de Functii ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Constanta, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.

Art.3 — Prezentul proiect de hotirare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna ianuarie 2022 se transmite de Secretarul general urmitoarelor comisii de specialitate: Comisia pentru
Sanatate si Protectie Sociala si Comisia Buget - Finante in vederea examindrii, formulédrii de amendamente
in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea
proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CO’NSILMUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU
Avizat pentru l¢dgdfitate:

SECRETAR GENERAL AL JUDFAULUI,
Ne¥pvin Geafar
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PERSONAL [CONDUCERE [EXECUTIE [TOTAL
Conducere 3 o]
ite CEPAH 1
e iR - 1 ,ﬁ—' COMISIA PENTRU PROTECTIA COMISIA DE EVALUARE A
C i Audit 2
Relot Pubice 9 2 COPILULUI PERSOANELOR ADULTE
Serviciul Res urse Umane F ormare Personal (Compartiment San atate, - CU HANDICAP
Securitate in Munca, Situatil de Urgentd) 1 3 10) DIRECTIA GENERALA DE
Birou Adopti si 1 5 7] R -
Compartiment Sec retariat Comish 0 4 q
e o TCRTTTC ASlSTEN]'A SOCIALA $S1 PROTECTIA
Catitatii Servicillor Sociale} 5 COPILULUI
Birou Monitorizare, Statistica, Strategii- Proiecte Programe 3
Serviciul Contabilitate Buget 4
|:E?,2":.‘;"m.:., Saiaczore 5 | COLEGIUL DIRECTOR
Blirou Achizitii Urmarire Contracte 1 eresia i
Serviciul Administrativ, Patrimoniy Tehnic 70 1
Sir’:;z;:!de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie 1 17 18] D]RECTOR GENERAL
Serviciul de Interventie i Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri 3i E xploatare 1 10 11, 1
Serviciul Evaluare Complexa pentru Copil 1 7 B . e TS
Serviciul Management de Caz pentru Copil {Biroul Alternative de Tip Familial I - COMPARTIMENT
c i copil) 2| 4 46|
Serviciul de Evidenta si Plata Beneficil de Asistentd Sociala 1 7 3 PRESEDINTE aubll e ~
Serviciul de Evaluare Complexa pentru Pers oane Aduke cu Handicap 1 8 9 CEPAH. COMPARTIME‘NT §
. 5
Serviciul Management de Caz pentru Adulti {Biroul de As istenta Sociald pentru . G ] RELATII PUBLICE 3
Persoane Adulte 3i Biroul 51 Prevenire Sociala) 21 o ks
Total aparot de specialiate 740
[Centre de plasament, Complexuri de Servich Comunitare, Centru de Primire a |
Copiluluiin Regim de Urgema, Case de Tip Familial. Centre de zi de f
Recuperare, Centruli de Interventii in Regim de Urgentd si Logistica-Numar s o e [ TT———y | SERVICIUL RESURSE UMANE - j
Unic National 119} 675) BIROU CONTROL INTERN $§I
[Asistenti Matern oli 340) COMPARTIMENT COMISII MANAGEMENTUL CALIT, A%“ i { FOgRMARE PERSONAL N | g e —————— j—————— NG
Total 1 1015 i - - . i :
T CRRIui, Cocunie Protsjate finim 3 THaxim Protajats, Central de i din care: s L ' BlgggT/:;gl]’)TIIll SI ! MOMBTISQE e i ]S(‘:ERX(I)CNIUL -
Centrul de i in Regim de Urgenta i Logistica, CADR.uri 706] P g i JURIDIC - TENCI
Asksteod Parsonall et ' L 20 & i 1 | STATISTICA, STRATEGI - ¢ 10 1
Total2 725 . . — - | 4 . :
TOTALGENERAL 1951 COMP. MANAGEMENTUL CALITATH COMPARTIMENT SANATATE, E

SECURITATE IN MUNCA, SITUATII DE
URGENTA
2

SERVICILOR SOCIALE
3

] |
DIRECTIA ECONOM
DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE

] DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV — 1 1 :
R R R R KRR < KRR AR A KK R KRR KRB HAN
SERVICIUL DE INTER' SERVICIUL SERVICIUL INTERV SERVICIUL MANAGEME] e o
N SITUATII DE TRAFIC, . EVALUARE COMPLEXA | SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE PENTRU COPIL s“““";a;‘;:ﬁggfy DECAZ SERVICIUL DE EVIDENTA §I
MIGRATIE, REPATRIERT, PENTRU COPIL ! SIVIOLENTA IN FAMILIE m 2 _— e : PLATA BENEFICII DE SALARIZARE
EXPLOATARE 2 din care: 2 ; : ASISTENTA SOCIALA
1, din care: 3 1 n 1 i e , 7 1
; din care: i i N :
b N BIROUL ASISTENTA SOCIALA PENTRU i
PERSOANE ADULTE § b i 2 ok
$ ! ] | SERVICIUL DE EVALUARE
i : : COMPLEXA A PERSOANELOR
: COMPARTIMENT 8 P — ADULTE CU HANDICAP
INCLUZIUNE SOCIALA, PENTRU SPRIJINIREA BIROU REZIDENTIAL §1 PREVENIRE .
EGALITATE DE SANSE ST VICTIMELOR PREVENIREA SI COMBATEREA aciialEARE oot
RELATIA CU ONG-URILE $1 INFRACTIUNILOR VIOLENTEI iN FAMILIE i
COORDONARE A ACTIVITATII
' SPAS-URILOR 3 1 : B A ] Vi )
COMPARTIMENT INGRIJIREA $1 PROTECTIA
3 ADULTILOR CU HANDICAP GRAV SAU
ACCENTUAT LA ASISTENTUL PERSONAL
PROFESIONIST = 1 :
B B I I o | B ASISTENTII PERSONALI PROFESIONIST!
' 20
CENTRU DE ZI PENTRU CENTRUL DE ORIENTARE, : — - b
COPIl CU AUTISM SUPRAVEGHERE §I SPRUINIRE A G DELEINUL ;
23 REINTEGRARI SOCIALE A COPILULUI 4 1 “ 1 - 340 : - LM, CASA SMARALD *CRRN ARTEMIA
Cap. 42 CARE A sAvligsn FAPTE PENALE §1 Cap.50 Cap. 88 ¢ z i NEGR';-VOLDA TECHIRGHIOL
o N,l;R e i o S " - : Cop:§ Cap. 6 b .
Cap.15 7 CABR ARISTOTEL TECHIRGHIOL : Cap.93
R e : COMPLEX DE ssmgcn PENTRU PROTECTIA IN 25 -
e S— o REGIM DE URGENTA A COPILULUIL A CUPLULUT Cop27
C.P. MICUL ROTTERDAM MAMA-COPIL $ A VICTIMELOR VIOLENTEI IN " e .
52 1, din care: CP. TRAIAN FAMILIE LB chea 2Lt RS e s
Cap. 64+4 66 1 20 4 08 o ’ : TOPRAISAR LMP CASA SAFIR CENTRUL DE ZI PENTRU
o I LMP CASA AZALEEA ~ 1 NeaRyvond PERSOANE ADULTE CU
g e B * CRRN. TECHIRGHIOL CORP B CUMPANA Cap.8 i DIZABILITATI TECHIRGHIOL
C.P. ANTONIO i 84 1 4 ] ‘ap. pos o
S—— _— 49 1 din care CENTRUL DE PRIMIRE MODUL L8 Cop.6 ) Cap. min 8 beneficiari/zii
Cap. 63 A COPILULUI IN DESTINAT PR.U. . S T I
CasALMELELOR e m—— REGIM DE URGENTA MAMEI § LAE CASA COLERI LMP CASA RUBIN
e - C.5.C. SPARTA ROTTERDAM =38 COPILULUI =7 TOPRAISAR 3 NEGRU-VODA - )
el 55 in care: Cap. 30 Cap. 8/8 *CIA ARMONIA NEGRU VODA Cap. 6 2 1
5 e Cap. 40 Cor 92 1 COMPLEX DE SERVICII PENTRU
S Cep.99 B rashal Cap.6 SPRUINIREA VICTIMELOR
O ———— o ] . CUMPANA — 'VIOLEN'TEI DOMESTICE
CASA PANSELUTELOR CASA PRICHINDELUL = 4
| 8 EDUCATORI SEDLEATON MODUL PR.U. A VICTIMELOR VIOLENTEI IN o i s L
| Cap.12 Sel] - o : FAMILIE = 5 - TOPRAISAR —— , e
CASA NEPTUN (CASA DE TIP FAMILIAL Cap. 4 CAbR SF.LUCA NEGRU VODA 4 LMP CASA TOPAZ l . .
o 7 EDUCATORIL i DECEBAL 52 Cap. 6 NEGRU-VODA . o
s Cap. 10 ] 14 1 —] Cap. 50 LMP CASA RIS 5 COMPARTIMENT CONSILIERE
s Cap.12 ApAN . VICTIME ALE VIOLENTEI
£ CASARGIZELR CASA SPIRIDUSUL - £ e C‘W;’“‘" Cop.6 Yol cu;m
— 7 EDUCATORI § EDUCATORI — C.5.C. CRISTINA s
Cap. 12 Cap. 10 - 9% 1 din care: .CIAPAD TECHIRGHIOL - LMP CASA FLAMINGO GRUP DE SUPORT 1
: CENTRUL DE INTERVENTH IN REGIM DE Cop. 50 7 1 L = TOPRAISAR CABINET DE CONSILIERE
(CASA VENUS URGENTA §1 LOGISTICA Cap. 26 LMP CASA OPAL VOCATIONALA 1
' 7 EDUCATORT S 39 2, din care: ] Cap. 6 NEGRU-VODA o
: CASA MACILOR CASA VOINICELUL Cap. 10 s 1 LMPC(I:J;SPAA;IOLEIA ’ : 3 |
— 7 EDUCATORI 6 EDUCATORI A4 — Cwis
i Cap.12 Cap. 10 l e s * C.LA POARTA ALBA Cop. & : LOCUINTA PROTEJATA VICTIMELE
i I CENTRU DE Z1 DE RECUPERARE = 12 8 1 LMP CASA LEBADA YICLENJHI DUMLGTICE
. : i Cop. 99 — — PRAISAR H 1
- CASA TUPITER COMPARTIMENT NUMAR UNIC NATIONAL Cap. 30 ; 7
CASA CRINILOR - = { EDUCAIOR] - s LMP CASA AURELIA Cap.6 , e —
MODULELE AMICII Cap.10 B i IMB CASA CORAL CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU
7 EDC(;"C’A‘:ORI 16 EDUCATORI L o o * CIA SE. ANDREI NEGRU VODA 5 1 — . " Nmkl;-vom AGRESORI IN SITUATH DE VIOLENTA
fe " —— i T C.S.C.ORIZONT Cap. 61 | Cw. 9 LMP CASA LILIANA Con 6 mmf&i‘g&ﬁ:ﬂ
S — T T , 2 2, din soee: - — TECHIRGHIOL - i s
- e MODUL SATURN 2 1 t | Cap. 60 : .
MODUL (1 ap) 7 EDUCATORI i ap. - i Cap. 8
D‘P'inderidev;u Independenta Cap. 10 I L cmnu&%ﬁggﬁl\f&gﬁ&mm bE LMP Cffé\JONUT e  CENTRE AFLATE IN PROCES DE
i R o I 37 2 din - LMP CASA AURELIA RESTRUCTURARE CONFORM OUG
Cap:6 # ' T sare 6 i NEGRU - VODA NR. 692018 COROBORAT CU DECIZIA
- CASADE TIP FAMILIAL CENTRU DE ZI DE RECUPERARE = 11 ] 1 Cap. 10 LMP CASA DANIEL 5 ANPD 8782018 AVAND PLANURI DE
3 CALLATIS R Cap. 30 TECHIRGHIOL RESTRUCTURARE REAVIZATE DE
CENTR ap.
Rscwurljtl?\ié‘:DxE : = s ! — 5 e ANDPDCA  CONFORM —OUG NR
Cop. 15 | Cop 12 CENTRUL DE LOGISTICA Can.3 1142021
i 26 1




Anexa nr. 2 la Proiect HCI nr. /7 1 140/ 2022

STAT DE FUNCTIHI
PENTRU APARATUL PROPRIU DE SPECIALITATE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA
iNCEPAND CU DATADE ¢/. ¢/. 2022

Nr. Crt. Functia: Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii Total
Publici Contractuald | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | general
publice | profesionali col.(10+12)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Director General S Cond. 1 1 1
I. Compartiment Audit (2)
2-3 Auditor | S [ Exee | 1T | 2 | l | 2
II. Compartiment Relatii Publice (4)

4 Consilier S Exec. 1 1 1 1

5-7 Inspector S Exec. 1 1 2 3
11 Serviciul Resurse Umane Formare Personal (9+1)

8 Sef serviciu S Cond. | 1 1 1
9 Consilier S Exec. I 1 1
10 Consilier juridic S Exec. 1 1 1
11-15 Inspector S Exec. 1 4 1 5
I11.1. Compartiment SﬁnTtate, Securitate in Munci, Situatii de Urgenti (2)
| 2

16-17 I Consilier | S i Exec. l 2 1 \ ] }
IV. Compartiment Comisii (4)
IVL.CPC (2)

18 Consilier juridic S Exec. | 1 1 1
19 Referent M | Exec. I 1 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuali| studii Superior | Principal | Asistent Debutant functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
IV2.C.E.P.A.H. (2)
20-21|  Referent M | Exee. |II] 2 | [ \ 2
V Serviciul Juridic Contencios (10+1)
22 Sef serviciu S Cond. 1 1 1
23-32 Consilier S Exec. I 5 2 3 10 10
juridic
VI Biroul Adoptii si Postadoptii (6+1)
33 Sef birou S Cond. I 1 1 1
34 |Consilier juridic S Exec. 1 1 1 1
35-37 Consilier S Exec. I 2 1 3 3
38-39 Inspector S Exec. I 1 1 2 2
VII Presedinte Comisie Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)
Medic
40 primar S Exec. | 1 1

[\




Nr. Functia : Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuala| studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
VIII Biroul Control Intern si Managementul Calititii (5+1)

41 Sef birou S Cond. I 1 1

42-43 Consilier S Exec 1 2 2 2
VIII 1 Compartimentul Managementul Calititii Serviciilor Sociale (3)

44 | Consilier juridic S Exec I 1 1 1

45 Consilier S Exec J{ 1 1 1

46 Medic

specialist S Exec I 1 1
IX Biroul Monitorizare Statistici, Strategii-Programe —Proiecte (6+1)

47 Sef birou S Cond. I 1 1
48-50 Consilier S Exec 1 3 3 3
51-53 Inspector S Exec I 2 1 3 3

X. DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
54 Director S Cond. I 1 1
executiv
XI Serviciul de Evaluare Complexa pentru Copil (7+1)

55 Sef serviciu S Cond. | 1 1

56 Counsilier S Exec. I 1 I 1
57-58 Medic S Exec P )

specialist/
primar
59-62 Inspector S Exec 1 1 3 4 4
XII Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie (17+1)

63 Sef serviciu S Cond. 1 1 1

64 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
65-69 Consilier S Exec. I 2 2 1 5 5
70-79 Inspector S Exec. 1 3 1 5 1 10 10




Nivel |Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Nr. Functia : studii functii Treapta contractuale | col.(10+12)
Crt. Publica Contractuala Superior | Principal | Asistent | Debutant | publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XII 1. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie (1)
80 Inspector { S ‘ Exec. ‘ 1 1 l { 1 [ 1
XII Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,Migratie, Repatrieri, Exploatare (10+1)
81 Sef serviciu S Cond. 1 1 ]
82-85 Inspector S Exec. 1 4 4 4
XII 1. Compartimentul Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile si Coordonare a Activitiitii SPAS-urilor ( 3)
86-88| Consilier | | S | Exec | I | | 2 | 1 | | 3 3
XIII 2. Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (3)
89 |Consilier juridic S 1 1 1 1
90 Consilier S I 1 1 1
91 Inspector S I 1 1 1
XIV. Serviciul Management de Caz pentru Copil (44+2)
92 | Sefserviciu | | S [ Cond. [ 1 ] [ | [ 1] 1
XIV 1 Birou Alternative de Tip Familial (36+1)
93 Sef birou S Cond. I I 1
94-111 Consilier S Exec. | 5 2 9 2 18 18
112- Inspector S Exec. I 6 4 8 18 18
129
X1V 2 Compartiment Rezidential Copii (8)
130- Consilier S Exec. 1 4 4 4
133
134- Inspector S Exec. 1 3 1 4 4
137




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuala | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionala '
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XV DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
138 Director S Cond. I 1 1
executiv |
XVI . Serviciul de Evidenti si Plati Beneficii de Asistentd Sociald (7+1)
139 Sef serviciu S Cond. 1 1 1
140 Consilier S Exec. 1 1 1 1
141- Inspector S Exec. I 2 3 ] 6 6
146
XVII Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (8+1)
147 Sef serviciu S Cond. 1 1 1
148 Consilier S Exec. I 1 1 1
149- Inspector S Exec. | 3 2 1 6 6
154
155 Medic S Exec. I 1 1
specialist/
primar
XVIII Serviciul Management de Caz pentru Adulti (18+3)
156 |  Sef serviciu S | Cond. | 1 | ] | 1] i
XVIII 1 Biroul Asistenta Sociali pentru Persoane Adulte (6+1)
157 Sef birou S Cond. 1 1 1
158- Consilier S Exec. I 1 1 2 2
159
160- Inspector S Exec. | 4 4 4
163
XVIII2 Biroul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociala (11+1)

164 Sef birou S Cond. 1 1 1
165 - Consilier S Exec. | 4 1 5 5
169
170- Inspector S Exec. 1 3 3 6 6
175




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuald | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionald
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XVIII 3 Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (1)
176 Inspector } S l Exec. 1 | [ | 1 | | 1
XI1X DIRECTIA ECONOMICA
177 Director S Cond. 1 1 1
executiv
XX Serviciul Contabilitate Buget (7+1)
178 Sef serviciu S Cond. 1 1 ]
179- Consilier S Exec. 1 2 2 2
180
181- Inspector S Exec. 1 3 1 4 4
184
185 Referent M Exec. I 1 1 1
XXI Biroul Financiar Salarizare (5 +1)
186 Sef birou S Cond. I 1 1
187- Consilier S Exec. I 2 2 2
188
189- Inspector S Exec. I 2 1 3 3
191
XXII Biroul Achizitii Urmarire Contracte ( 7+1)
192 Sef birou S Cond. I 1 1
193- Consilier S Exec. 1 3 3 1 7 7
199 | achizitii publice
XXIII Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic (10+1)

200 Sef serviciu S Cond. 1 1
201- Inspector S Exec. IA 8 8
208 specialitate
209- Referent M Exec. 1A 2 2
210




STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU SI FARA CAZARE DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
LA DATA DE 2022

CENTRUL DE PLASAMENT “ANTONIO”

Nr. Crt. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii IA I 1| Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 ] Sef Centru { ] S l 1 ] 1 I 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/| S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
(lenjereasi)
4-5 Muncitor calificat M/G 2
{bucitar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
6-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9-11 Asistent medical | S/PL/M 3
12-16 Ingrijitor pentru M/G 5
curitenie/Infirmier :
MODULE”AMICIT”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

17-32 | | Educator | s’PL/M| | [ | i 16

Casa ”Prichindelul”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

33-38 | \ Educator | s’,PL/M| | \ | 1 6




Casa ”Spiridusul”

1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

39-44 ‘ Educator i S/PL/M1 ‘ l l
Casa ”Voinicelul”

I Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenti, auxiliar

45-50 | Educator | SIPL/M| | } ;




CENTRUL DE PLASAMENT ”DELFINUL”

Nr. Crt. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru l l S I ] J 1 , 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/M 1 1
Referent
(administrator)
3-6 Muncitor calificat M/G 4
(bucitar)
7 Muncitor calificat M/G 1
(lenjereasi)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
8-9 Psiholog S 2
10 Psihopedagog S 1
11-33 Educator S/PL/M 23
34-36 Asistent medical S/PL/M 3
37-45 ingrijitor pentru M/G 9

curitenie/Infirmier




CENTRUL DE PLASAMENT ”OVIDIU”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
IA | 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru HE 1] 1
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 2 2
referent M
(administrator)
4-9 Muncitor calificat M/G 6
(bucitar)
10-11 Mauncitor necalificat M/G 2
(bucatirie)
12 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
13 Muncitor necalificat M/G 1
(spalatorie)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
14-15 Psiholog S 2
16 Psihopedagog S 1
17-36 Educator S/PL/M 20
37-41 Asistent medical S/PL/M 5
42- 44 Ingrijitor pentru M/G 3
curitenie
45 Infirmier M/G 1




CENTRUL DE PLASAMENT "TRAIAN”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total
Crt. Conducere Executie studii IA I 11 Debutant functii
contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | s ] ] 1] 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector S/M 2 2
specialitate/Referent
(administrator)
4 Inspector S/M 1 1
specialitate/Referent
(contabil)
5-11 Muncitor calificat M/G 7
(bucitar)
12-13 Muncitor necalificat M/G 2
(buciitirie)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
14-15 Psiholog S 2
16 Psihopedagog S 1
17-49 Educator S/PL/M 33
56 Medic /Medic S 1
specialist/primar
51-52 Medic dentist/Medic S 2
dentist specialist
53-60 Asistent medical S/PL/M 8
61 Asistent medical de | S/PL/M 1
igiena
62-67 Ingrijitor pentru M/G 6
curitenie/Infirmier




CENTRUL DE PLASAMENT "MICUL ROTTERDAM”

Nr. ert. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii contractuale
Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 [ Sef Centru T ] S ‘ ‘ I 1 l 1
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S//M 1 1
Referent
{administrator)
34 Muncitor calificat M/G 2
(bucitar)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
5-6 Psiholog S 2
7 Psihopedagog S 1
8-11 Asistent medical S/PL/'M 4
12-15 ingrijitor pentru M/G 4
curitenie/
Infirmier
Casa ”Lalelelor”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1622 | ! Educator [ S/PL/M | | ] | 7
Casa ”Panselutelor”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
23-30 | { Educator | S/PL/M | ] 8
Casa ”Rozelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
31-37 | \ Educator | S/PL/M | | | | 7
Casa "Macilor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
38-44 l | Educator ] S/PL/MI : ] 7

Casa ”Crinilor”

12




I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

45-51 | Educator |s/PL/M | | 7
MODUL DE DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
52-53 | Educator | SIPL/M | | [ 2




COMPLEX DE SERVICII PENTRU PROTECTIA IN REGIM DE URGENTA A COPILULUI, A CUPLULUI MAMA

COPIL SI A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | | S | ‘ l 1 | 1
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
3-4 Muncitor calificat M/G 2
(bucitar)
I1I Personal de specialitate, de Ingrijire si asistentd, auxiliar
5-6 Psiholog S 2
7 Psihopedagog S 1
8-31 Educator S/PL/M 24
32-35 Asistent medical S/PL/M 4
36- 39 Ingrijitor pentru M/G 4
curitenie/infirmier
MODUL DESTINAT PRIMIRII IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA SI COPIL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
40-41 Asistent medical S/PL/M 2
42-46 Educator S/PL/M 5
MODUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
47-51 Lucritor social SSD/PL 5
M

14




CASA DE TIP FAMILIAL "CALLATIS”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. | Conducere Executie studii 1A 1 1I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | I S I f } 1 [ 1
IT Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Psiholog S 1
4-13 Educator S/PL/M 10
14 Asistent medical S/PL/M 1




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ORIZONT”

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr. Conducere Executie studii IA 1 I Debutant contractuale
Crt
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
3 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
4 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent (contabil)
5-7 Muncitor calificat M/G 3
(bucitar)
8 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
9. Psiholog S 2
10
11 Kinetoterapeut S
12 Logoped S
13- Educator S/PL/M 37
49
50 Medic/Medic S 1
specialist/primar
51- Asistent medical S/PL/M 9
59
60 Asistent Medical BFT | S/PL/M 1
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61- Infirmier M/G 23
83
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
84- Psiholog S 2
85
86- Educator S/PL/M 2
87
88 Kinetoterapeut S 1
89- Asistent Medical BFT | S/PL/M 2
90
91- Logoped S 2
92
93- Infirmier M/G 2
94




COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “CRISTINA”

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii 1A 1 i Debutant contractuale
1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru S } 1] 1
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector specialitate/ S'™M 2 2
Referent
(administrator)
4 Inspector specialitate/ S/M 1 1
Referent
(contabil)
5-9 Muncitor calificat M/G 5
(buciitarie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, anxiliar
10 Psiholog S 1
11-12 Kinetoterapeut S 2
13 Logoped S 1
14-49 Educator S/PL/M 36
50 Pedagog recuperare PL 1
51 Medic/Medic S 1
specialist/primar
52-59 Asistent medical S/PL/M 8
60-85 Infirmier M/G 26
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CENTRU DE ZI DE RECUPERARE

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar

86- 87 Psiholog S 2
88- 89 Logoped S 2
90-91 Kinetoterapeut S 2
92- 94 Asistent Medical BFT S/SSD/ 3
PL
95 Educator S/PL/M 1
96 Pedagog de recuperare PL 1
97 ingrijitor pentru M/G 1
curiitenie/infirmier
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COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ SPARTA ROTTERDAM ”

Nr. Functia de Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 J Sef Centru l S l 1 ‘ 1 | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector spec./ S'M 2 2
Referent
(administrator)
4-7 Muncitor calificat M/G 4
bucatar
8 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
9-10 Psiholog S 2
11 Logoped S 1
12-16 Asistent medical S/PL/M 5
17-20 Infirmier M/G 4
Casa "Neptun”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
21-27 | } Educator | SIPL/M | \ } | 7
Casa ”Jupiter”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
28-34 | | Educator | S/PL/M | | | | 7
Casa ”Venus”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
35-41 | ! Educator | S/PL/M | | [ | 7
Modul ”Saturn”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
42-48 | | Educator | S/PL/M | 1 ] | 7
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CENTRU DE Z1 DE RECUPERARE

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

49 Psiholog S 1
50 Psihopedagog S 1
51 Kinetoterapeut S 1
52 Logoped S 1
53-54 Educator S/PL/M 2
55-56 Infirmier M/G 2

o1



CASA DE TIP FAMILIAL "DECEBAL”

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 1§ Debutant contractnale
() 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s | | | 1 | j 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 : 1
Referent M
(administrator)
3 Munitor calificat M/G 1
(bucitar)
11I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4 Psiholog S 1
5-13 Educator S/PL/M 9
14 Asistent medical S/PL/M 1
15 Infirmier M/G 1




CENTRUL DE ORIENTARE, SUPRAVEGHERE SI SPRIJINIRE A REINTEGRARII SOCIALE A COPILULUI
CARE A SAVARSIT FAPTE PENALE SI NU RASPUNDE PENAL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1 1
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
3 Muncitor calificat M/G 1
(buciitar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
4 Psiholog S 1
5 Psihopedagog S 1
6-15 Educator S/PL/M 10
16-17 Asistent medical S/PL/M 2
18 Ingrijitor de curitenie | M/G 1
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CENTRUL DE Z1 PENTRU COPII CU AUTISM

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Nr.Crt. studii contractuale
Conducere Executie IA 1 X Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 ] Sef Centru [ I S | I [ 1 ‘ ] 1
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3-8 Psiholog S 6
9-14 Psihopedagog S 6
15-17 Logoped S 3
18-22 Educator S/PL/M 5
23-24 Infirmier M/G 2
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CENTRUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A | 1 Debutant Contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-6 Asistent social S 5
7 Referent M 1 1
COMPARTIMENT NUMAR UNIC NATIONAL 119
8-9 Psiholog S 2
10-12 Inspector de S 3 3
specialitate
Centrul de Logistica
13 Sef Coloana S 1 1
14-41 Sofer M/G 28
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STATE DE FUNCTII PENTRU SERVICII SOCIALE CU SI FARA CAZARE DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
LA DATA DE

”ARISTOTEL” TECHIRGHIOL

2022

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 l Sef Centru | S l ! l 1 I 1
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
( bucatar)
4 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
5 Psiholog S 1
6 Psihopedagog S 1
7 Asistent social S 1
8-12 Asistent medical S/PL/M 5
Asistent medical S/PL 1
13 BFT
14-16 Ergoterapeut S'IM 3
17-26 Infirmier M/G 10
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CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA TECHIRGHIOL - CORP B

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru S | 1 1] 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector :
2 specialitate/Referent | S/SSD/ 1 1
(Contabil) M
Inspector 1 1
3 specialitate/Referent | S/SSD/
(Administrator) M
4 Asistent medical S/PL/ 1
farmacie M
Muncitor calificat
5-7 (bucatar) M/G 3
Muncitor calificat
8 (lenjer) G 1
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
9-10 Psihopedagog S 2
11-12 Psiholog S
13 Asistent social S 1
Medic/medic
14-15 specialist/Medic S )
primar (med. gen.)
16-17 Medic dentist/Medic S 2
dentist specialist
18-35 Asistent medical S/PL/M 18
36-37 Asistent medical BFT | S/PL/M 2
38-79 Infirmier M/G 42
80-84 Ergoterapeut PL/M
85 Pedagog Recuperare PL , 1




CENTRUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA SI LOGISTICA

Nr. Functia de : Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef centru S 1 1
2-4 Arhivar M 3
5 Lucritor social | SSD/PL/ 1
M
6-11 Inspector de S 6 6
specialitate
12 Referent M 1 1
Centrul de Logistica
13 Sef Logistica S 1 1
14-36 Muncitor calificat | M/G 23
intretinere
37 Muncitor M/G 1
necalificat
intretinere
38-39 Ingrijitor pentru | M/G 2
curiitenie
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CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR)
"SFANTUL LUCA” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 ‘ Sef Centru 1 l S | _ | ] 1 l | 1

II Personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire

Inspector specialitate/
2 Referent S/SSD/ 1 1
(administrator) M
Inspector specialitate/
3 Referent S/SSD/ 1 1
(Contabil) M
Muncitor calificat M/G
4-5 (bucitar) 2
Muncitor necalificat M/G
6 (bucatirie) 1
Muncitor calificat M/G
7 (lenjer) 1
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistentii, auxiliar
8 Psiholog S 1
9 Psihopedagog S
Medic/Medic
10 specialist/primar S 1
11-17 Asistent medical S/PL/M
18 Asistent social S 1
19-47 Infirmier M/G 29
48-50 Asistent medical BFT S/PL 3
51-53 Instructor PL/M 3
ergoterapeut
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

(CIAPAD) TECHIRGHIOL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 \ Sef Centru I ‘ S i J l 1 \ \ 1
11 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector
specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent
(Administrator)
3 Muncitor calificat M/G
(bucatar) 1
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
4 Psiholog S
5 Asistent social S
6 Medic S 1
specialist/
primar
7-12 Asistent medical S/PL/M 6
Asistent medical
13 BFT S/PL/M 1
Instructor
14-15 ergoterapeut PL/M 2
16-28 Infirmier M/G 13




CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA POARTA ALBA

Nr. Functia de: Nivel Gradul/treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru I ! 1 | 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire
2 Inspector S/SSD/ 1 1
specialitate M
/Referent
{Contabil)
3-4 Inspector S/SSD/ 2 2
specialitate M
/Referent
(Administrator)
5 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
6-9 Muncitor calificat M/G 4
(bucitar)
10-11 Muncitor M/G 2
necalificat
(bucatarie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
12 Psiholog S 1
13 Asistent social S 1
14 Medic specialist S 1
BFT
15- 30 Asistent medical S/PL/M 16
31 Asistent medical S/PL/M 1
BFT
32-33 Masor M 2




34-35 Instructor PL/M 2
ergoterapie
36-84 Infirmier M/G 49




CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,, SFANTUL ANDREI ” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | | s | | | 1] 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 _ lflspector S/SSD/ 2 2
specialitate/ Referent M
(administrator)
4 ' Ipspector S/SSD/ 1 1
specialitate/ Referent M
(contabil) '
5 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
6-13 Muncitor calificat M/G 8
(bucitar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
14 Psiholog S 1
15 Asistent social S 1
16 Medic/Medic S 1
specialist/primar
17-24 Asistent medical S/PL/M 8
25-26 Instructor M 2
ergoterapie
27-62 Infirmier M/G 36




CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,ARMONIA” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I Il Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru | S | [ 1 ; 1
II Personal cu functii administrative, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector S/SSD/ 1 1
specialitate/ M
Referent
(Administrator)
3 Asistent medical | S/PL/M 1
farmacie
4-7 Muncitor calificat M/G 4
(bucatar)
8 Munc necalificat M/G 1
(bucitirie)
9 Muncitor M/G 1
calificat (lenjer)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
10-11 Psiholog S 2
12 Asistent social S 1
13 Psihopedagog S 1
14 Medic/Medic S 1
Specialist/
Primar
15-29 Asistent medical | S/PL/M 15
30-34 Instructor M 5
ergoterapie
35-93 Infirmier M/G 59




CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA "ARTEMIA” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru l 1 s | l l 1 ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector 1 1
2 specialitate/Referent S/iil)/
(Contabil)
Inspector , 2 2
3-4 specialitate/Referent S/?\ZD/
(Administrator)
5 Asistent me.dlcal S/PL/M 1
farmacie
6 Munc1tor. calificat M/G 1
(lenjer)
714 Muncntor: calificat M/G 8
(bucatar)
15 -16 Muncitor ?ecallﬁcat M/G »
(bucitar)
CENTRU REZIDENTIAL
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
17-19 Psiholog S 3
20 Asistent social S 1
21-23 Psibopedagog S 3
24-25 Medic specialist/primar S 2
26-43 Asistent medical S/PL/M 18
44 Asistent medical igiend | S/PL/M 1
45-47 Asistent medical BFT S/PL/M 3
48- Infirmier :
106 M/G 59
11;];’- Instructor ergoterapie M 12

LI
h




119-
120

Pedagog de recuperare

PL




CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionalia: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 ] Sef centru | | S i [ ‘ 1 ] ‘ 1
11 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 l l Referent Y 1 l | | l 1
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3 Medic specialist BFT S 1
4 Fizioterapeut S/PL 1
5-10 Psiholog S 6
11-13 Asistent social S 3
14-15 Psihopedagog S 2
16-17 Instructor ergoterapie M 2
18-20 Asistent medical BFT S/PL 3
21-22 Inﬁrmier/ingr.ijitor de M/G 5
curatenie




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA IRIS CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucritor social SSD/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA DALIA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector S/SSD/M 1 1
specialitate/Referent
(contabil)
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 Lucrator social SSD/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA AZALEEA CUMPANA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionalia: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-2 Lucrétor social SSD/PL/ 2
M
3 Asistent medical S/PL/M 1
4 Infirmier M /G 1




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA VIOLETA CUMPANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent (administrator)
IL Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
2-4 Lucritor social SSD/PL/ 3
M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru S i 1 ‘ 1
11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
2-5 Lucrétor social SSD/PL/ 4
M
6 Infirmier M/G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA IONUT LAZU
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent (administrator)
II Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-5 Lucritor social SSD/PL/ 4
M
6 Infirmier M /G 1
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LILIANA TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/SSD 1 1
Referent M
(administrator)
I1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-5 Lucritor social SSbh/p 4
L/'M
6 Infirmier M /G 1
LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA DANIEL TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I 1 Debutant contractuale

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar
1-5 Lucrator social SSp/p 5
LM
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA COLIBRI TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 Luecriator social SSb/pP 3
L/M
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA EGRETA TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistents, auxiliar
1-4 Lueritor social SSD/P 4
L/M
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA FLAMINGO TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-2 Lucrator social SSDh/p 2
L/'M
3 Infirmier M /G 1
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA LEBADA TOPRAISAR
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector 1 1
specialitate/Referent S/SSD
(contabil) M
1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 Lucrator social SSD/p 3
L/M
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP) CASA ALBATROS TOPRAISAR

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 ' Il'lspector S/SSD 1 1
specialitate/Referent M
(Administrator)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
3 Asistent medical S/PL/ 1
M
4-6 Lucritor social SSD/P 3
L/M

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA AURELIA NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 Lucritor social SSD/P 3
L/M
4-5 Infirmier M/G 2
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LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA RUBIN NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A 1 1X Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent
(administrator)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3-5 Lucritor social | Ssp/PL/M 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA TOPAZ NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

1 Asistent medical S/PL/M 1
2-4 Lucrator social SSD/PL/M 3

5 Infirmier M /G 1




LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA OPAL NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar j
1-3 | Lucritor social | SSD/PL/M | | 3
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA CORAL NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I 11 [ Debutant \
0 1 2 3 4 5 6 | 7 8 ]
L. Personal de specialitate, de- ingrijire si asistentd, auxiliar |
1-3 Lucritor social | SSD/PL/M | ] \ 1 3 B
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SMARALD NEGRU VODA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt ' contractuale
Conducere Executie 1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentii, aunxiliar
-3 | | Lucritor social | SSD/PL/M | | | | 3
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LOCUINTA PROTEJATA MAXIM PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CASA SAFIR NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 ] Lucritor social ] SSDh/PL/M ] [ ] I ] 3
LOCUINTA PROTEJATA (MINIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LmP) LIREI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 [ Lucritor social l SSD/PL/M ‘ } l [ | 1
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COMPLEX DE SERVICII PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR VIOLEN TEI DOMESTICE

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Tdtal functii
Crt. Conducere Executie 1A 1 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8

I COMPARTIMENT CONSILIERE VICTIME VIOLENTEI DOMESTICE

11 GRUP DE SUPORT

1] 1 Psiholog ] S ] | 1 | | 1
12 CABINET CONSILIERE VOCATIONALA
2 Psiholog S 1

(consilier vocational)

13 LOCUINTA PROTEJATA VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

3 Coordonator S 1 1
personal de
specialitate

IT Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

4-8 | | Lueritor social SSD/PL/M ] )

46 |




CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU AGRESORI
IN SITUATII DE VIOLENTA DOMESTICA SAU VIOLENTA IMPOTRIVA FEMEILOR

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul/treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Coordonator S 1 1

personal de
specialitate
2 Asistent social S 1
3 Psiholog S 1
4 Consilier juridic S 1
5 Ingrijitor pentru M/G 1
curitenie
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
2006/14.01.2022

REFERAT DE APROBARE
privind Organigram si Statele de Functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institufia publici cu
personalitate juridicd Infiintatd in subordinea consilivlui judetean cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate In nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asisten{d sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti gi copii, din
cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare,
respeceliv:

» Legeanr.292/2011 a asisten{ei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

5 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

= H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitd{ii in domeniul serviciilor sociale;

®* H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

= H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului cu modificdrile si completarile ulterioare;

*  Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

*  Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special,

®  Ordinul MMIJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

*  Ordinul MMIJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

*  Ordinul MMIJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale pe
perioadd de lungd duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoane victime ale violentei
domestice.

= QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Pentru asigurarea cadrului necesar realizérii atributiilor si responsabilititilor ce revin in vederea stabilirii
unui cadru functional aplicérii standardelor minime de calitate obligatorii in domentul protectiei copilului gi
a adultului cu gi fard dizabilitati, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
functioneazi In prezent cu urmitoarea structura de personal:
1951 posturi din care:
* 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 194 posturi functii publice;
o 16 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;
= 1741 posturi In servicii sociale cu §i fird cazare destinate copiilor §i persoanelor adulte cu gi fard
dizabilitafi, organizate si licentiate in conformitate cu prevederile H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea



Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, precum si al dispozitiilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitiatii in
domeniul serviciilor sociale.

In conformitate cu prevederile art.8, din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completérile ulterioare, Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta a efectuat modificarile necesare in structura de personal, conform criteriilor
orientative previzute de lege, prin raportare Ia numirul de beneficiari, acestea fiind urmatoarele:

1. In cadrul aparatului de specialitate:
Structura Serviciului Juridic Contencios se redimensioneazi cu 3 posturi:

- 1 post consilier juridic clasa [ grad profesional superior din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Copil — Biroul Alternative de Tip Familial se muté in la Serviciul Juridic Contencios;

- 1 post de consilier juridic clasa I grad profesional principal din Serviciul Management de Caz
pentru Copil se mutd In cadrul Serviciului Juridic Contencios;

- 1 post de consilier juridic, clasa I grad profesional asistent de la Serviciul Management de Caz
pentru Adulti — Biroul Asistentd Sociald Persoane Adulte se mutd in cadrul Serviciului Juridic
Contencios;

Structura Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie:
- Compartimentul Telefonul Cazurilor de Urgentd s-a desfiintat iar functia publicd de inspector
clasa I grad profesional superior a fost mutatd in cadrul Serviciului de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare si Violentd in Familie;
- Compartimentul pentru Coordonare si Indrumare a SPAS-urilor - cele 2 posturi:1 inspector clasa
I grad profesional asistent si 1 inspector clasa I grad profesional debutant au fost mutate in cadrul
Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violent in Familie;

Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare si Asistentii Stradali se
redenumeste in Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare;

Compartimentul Incluziune Socialii, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile se redenumeste in
Compartimentul Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile si Coordonare a
Activitatii SPAS-urilor;

in conformitate, cu disporzitiile art.12 alin.(2) din Anexa 2 a HG.797/2017 privind Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asisten{d sociald $i protectia copilului cu modificérile si
completérile ulterioare coroborate cu dispozitiile art.518 alin. ( 1) si art.519 alin.(1) lit.”c”, alin.(7), (8),(9)
din OUG nr.57/2019:

a. Functia publica de conducere de Director General Adjunct al Directiei Economice isi schimbi
denumirea in functia publici de conducere de Director Executiv- Directia Economicd fard
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

b. Functia publici de conducere de Director General Adjunct Directia de Protectie Sociald se
desfiinteazi si se infiinteazd 1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent la Biroul Asistenta
Sociald pentru Persoane Adulte din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti;

2. fincadrul Directiei de Protectie a Copilului:
In structura serviciilor sociale cu i fari cazare destinate copiilor si tinerilor cu si firi dizabilititi s-aun
desfiintat si infiintat cu respectarea dispozitiilor art.540 din OUG nr.57/2019  privind Codul
administrativ, cu modicifirile si completirile ulterioare:



Casa de Tip Familial Decebal”:
- 1 post de muncitor necalificat spélatorie se desfiinteazi i se infiinteazd 1 post de infirmier;

Centrul de Orientare, Supraveghere si Sprijinire a Reintegririi Sociale a Copilului care a
Savirsit Fapte Penale si nu Riaspunde Penal:

- 1 post de de muncitor necalificat spélatorie se desfiinteazi si se infiinteaza 1 post de Referent in
cadrul Centrului de Interventii in Regim de Urgentd si Logisticd Directia de Asistentd Sociald
Persoane Adulte;

Centrul de Plasament “QOvidiu”

- 1 post de muncitor necalificat spéldtorie se defiinteaza si se infiinteazd 1 post de ingrijitor pentru
curdtenie;

- 1 post de educator se defiinteazi si se infiinteazd 1 post de infirmier.

Centrul de Plasament ” I'raian”
- 1 post de muncitor necalificat spélitorie se desfiinteaza si se infiinfeaza 1 post de infirmier;
- 1 post de logoped se desfiinteaza si se infiinteazi 1 post de infirmier;

Centrul de Plasament ” Micul Rotterdam”:

- 1 post de muncitor calificat bucétar se desfiinfeazi si se infiinteazé 1 post de infirmier;
- 1 post de asistent medical se desfiin{eaza si se infiinteaza 1 post de psiholog;

- 1 post de psiholog se mutd in cadrul Compartimentului Numér Unic National 119;

Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta din cadrul Complexului de Servicii pentru
Protectia in Regim de Urgentid Copilului, a Cuplului Mami Copil si a Victimelor Violentei in
Familie:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaz si se Infiinteaza 1 post de inspector
de specialitate in cadrul Compartimentului Numér Unic National 119,

- 1 post de educator se mutd in cadrul Modulului Destinat Primirii in Regim de Urgentd Pentru
Mama si Copil;

- 1 post de muncitor calificat bucétar se desfiinteazd si se infiinteazd 1 post de educator in cadrul
Modulului Destinat Primirii in Regim de Urgenté Pentru Mama si Copil;

- 1 post de educator se desfiinteaza si se infiinteazi 1 post de psiholog in cadrul Compartimentului
Numér Unic National 119;

Complex de Servicii Comunitare ”Orizont”:

- 2 posturi de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteaza 2 posturi de infirmier

Complex de Servicii Comunitare ”Cristina” — Centrul de Plasament:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteazi - se infiinteaza 1 post de inspector
de specialitate In cadrul Compartimentului Numér Unic National 119;

- 3 posturi de muncitor calificat lenjer se desfiinteaza si se infiinteaz 3 posturi de infirmier;

- 1 post de psiholog se desfiinteazi si se Infiinteazé 1 post de infirmier;

- 1 post de asistent medical de B.F.T. se desfiin{eazi si se infiinteazé 1 post de kinetoterapeut;



o Complex de Servicii Comunitare ”Sparta Rotterdam”:
-1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinfeazd - se Infiinteazd 1 post de inspector
de specialitate in cadrul Compartimentului Numér Unic National 119;
- 1 post de muncitor necalificat spélitorie se desfiinteaz si se infiinteazi 1 post de infirmier;

In structura Centrului in Regim de Urgenta si Logistica se infiinteazd Compartimentul Numirul Unic
National 119 cu o structurd de 5 posturi — 2 psihologi si 3 inspectori de specialitate conform O.U.G.
105/23.09.2021 privind aprobarea si implementarea Programului national de suport pentru copii, In contextul
pandemiei de COVID — 19 — Din grija pentru copii.

Avand in vedere faptul cd serviciile de spdldtorie vor fi externalizate, 6 posturi de muncitor
necalificat spélatorie din cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate copiilor §i tinerilor dizabilititi se
desfiinteazi si se Infiinteazd posturi de infirmier anterior mentionate. Posturile de coordonator personal de
specialitate s-au desfiintat din cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate copiilor si tinerilor cu dizabilitati
si s-au infiintat 3 posturi de inspector de specialitate in cadrul Compartimentului Numér Unic National 119.

3. In cadrul Directiei de Asistenti Sociali pentru Persoane Adulte:

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Techirghiol Corp B:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se Infiinteaza 1 post de instructor
de ergoterapie;
- 2 posturi de muncitor necalificat spélétorie se desfiinteazi si se infiinteazi 2 posturi de infirmier;

o Centrul de Interventii in Regim de Urgenta si Logisticd D.A.S.P.A.:
se Infiinteazd 1 post de inspector de specialitate prin desfiintarea 1 post de lucritor social de la
L.P.M. pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Luceafarul Medgidia;

o Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteazd - se infiinteazd 1 post de asistent
medical;

- 3 posturi de muncitor necalificat spalitorie se desfiinteaza si se infiinteazé 3 posturi de infirmier;

- 1 post de muncitor necalificat spildtorie se desfiinteazd si se infiinteazd 1 post de asistent
medical;

- 1 post de psiholog se desfiinteazi si se infiinteaza 1 post de asistent medical;

- 2 posturi de infirmier se desfiinteazi gi se infiinteazd 2 posturi de masor;

o Centrul de Ingrijire si Asistenti *Sfantul Andrei” Negru Vodi:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinteaza 1 post de infirmier;
- 6 posturi de muncitor necalificat spélitorie se desfiinteazi si se infiinteaza 6 posturi de infirmier;

o Centrul de ingrijire si Asistentd ”Armonia” Negru Vodi:



- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinteaza 1 post de asistent
medical;

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ”Artemia” Techirghiol:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinteazd 1 post de asistent
medical B.F.T.;

- 4 posturi de muncitor necalificat spdlatorie se desfiinteaza si se infiinteazad 4 posturi de infirmier;

- 1 post de muncitor calificat lenjer se desfiinteaza - se infiinteaza 1 post de infirmier;

Avand in vedere faptul cd serviciile de spalitorie vor fi externalizate, 16 posturi de muncitor
necalificat spélatorie din cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate persoanelor adulte dizabilitafi se
desfiinteaza si se infiinteazd: 15 posturi de infirmier i 1 post de asistent medical. Posturile de coordonator
personal de specialitate s-au desfiintat din cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu

Sty

si 1 post de instructor de ergoterapie.

Cu respectarea prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin(5) litb) si art.182 alin.(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, porivit carora,
Consiliul Judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean, noua structurd de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanfa propusa pentru anul 2022 cuprinde un numar total de: 1951 posturi din care:
e 210 posturi In aparatul de specialitate:
o 194 functii publice;
o 16 functii contractuale;
= 1741 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau fara cazare.

Avand in vedere aspectele mentionate, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului Judetean Constanta,
proiectul de hotdrare proiectul de hotirdre privind Organigrama si Statele de functii ale Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022.

MIHALLLPU
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind Organigrama si Statele de Functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constania este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale
in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completérile ulterioare;

= Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

» H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sl a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului cu modificirile si completarile ulterioare;

= Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

= Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

s Ordinul MMJS nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

=  Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

»  Ordinul MMJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
pe perioada de lungd duratd organizate ca locuinfe protejate pentru persoane victime ale
violentei domestice.

= OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1

Directia Generald de Asistemd Socialds si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoara activitatea in acord cu legislaia care guverneazd domeniul asistenfer sociale §i a protecfici copifului
precum si in baza Regulamentului (UI) 2016:679 privind protectia persoancior fizice in ceea ce privesie protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulaic a acestor date precum
si a Directiver (UE) 2016.680 referitoare la provectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfasurate de auioritaile de aplicare a legii.”



Pentru asigurarea cadrului necesar realizarii atributiilor si responsabilitatilor ce revin in vederea
stabilirii unui cadru functional aplicdrii standardelor minime de calitate obligatorii in domeniul
protectiei copilului si a adultului cu si fara dizabilitafi, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta, functioneaza in prezent cu urmatoarea structura de personal:
1951 posturi din care:
* 210 posturi in aparatul de specialitate:

o 194 posturi functii publice;

o 16 functii contractuale cuprinse in directii, servicii, compartimente;

» 1741 posturi in servicii sociale cu si fard cazare destinate copiilor si persoanelor adulte
cu si fara dizabilitdti, organizate si licentiate in conformitate cu prevederile
H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si al
dispozitiilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale.

In conformitate cu prevederile art.8, din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a efectuat modificiirile necesare in structura
de personal, conform criteriilor orientative previzute de lege, prin raportare la numiirul de
beneficiari, acestea fiind urmatoarele:

1. in cadrul aparatului de specialitate:
Structura Serviciului Juridic Contencios se redimensioneazi cu 3 posturi:

- 1 post consilier juridic clasa 1 grad profesional superior din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copil — Biroul Alternative de Tip Familial se muti in la
Serviciul Juridic Contencios;

- 1 post de consilier juridic clasa I grad profesional principal din Serviciul Management
de Caz pentru Copil se muta in cadrul Serviciului Juridic Contencios;

- 1 post de consilier juridic, clasal grad profesional asistent de la Serviciul Management
de Caz pentru Adulti — Biroul Asistentd Sociald Persoane Adulte se muta in cadrul
Serviciului Juridic Contencios;

Structura Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie:

- Compartimentul Telefonul Cazurilor de Urgenta s-a desfiintat iar functia publici de
inspector clasa I grad profesional superior a fost mutatd in cadrul Serviciului de
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie;

- Compartimentul pentru Coordonare si Indrumare a SPAS-urilor - cele 2 posturi:1
inspector clasa I grad profesional asistent si 1 inspector clasa 1 grad profesional
debutant au fost mutate in cadrul Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare si Violentd in Familie;

Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri, Exploatare si Asistenti
Stradala se redenumeste in Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie, Repatrieri,
Exploatare;

Compartimentul Incluziune Sociali, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-urile se
redenumeste in Compartimentul Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse, Relatia cu ONG-
urile si Coordonare a Activititii SPAS-urilor;

Directia Generalds de Asistentd Sociala g Protectia Copilului Constanta, isi desfasoara activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei sociale §ia protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum

i a Directiver (UL) 2016:680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitayilor specifice desfisurate de autoritagile de aplicare a legii. "



in conformitate, cu dispozitiile art.12 alin.(2) din Anexa 2 a HG.797/2017 privind
Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare al Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului cu modificarile §i completdrile ulterioare coroborate cu dispozitiile art.518 alin.
(1) si art.519 alin.(1) lit.”¢”, alin.(7), (8),(9) din OUG nr.57/2019:

a.

2.

Functia publici de conducere de Director General Adjunct al Directiei Economice
isi schimbi denumirea in functia publica de conducere de Director Executiv-
Directia Economicii fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

Functia publici de conducere de Director General Adjunct Directia de Protectie
Sociali se desfiinteazi si se infiinteazd 1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent
la Biroul Asistentd Sociali pentru Persoane Adulte din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Adulti;

in cadrul Directiei de Protectie a Copilului:

in structura serviciilor sociale cu si fard cazare destinate copiilor si tinerilor cu si fara
dizabilititi s-au desfiintat si infiintat cu respectarea dispozitiilor art.540 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modicifarile si completiirile ulterioare:

o Casa de Tip Familial ”Decebal”:

- 1 post de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de
infirmier;

o Centrul de Orientare, Supraveghere si Sprijinire a Reintegririi Sociale a Copilului
care a Savarsit Fapte Penale si nu Riaspunde Penal:

-1 post de de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de
Referent in cadrul Centrului de Interventii in Regim de Urgenta si Logistica Directia
de Asistentd Sociala Persoane Adulte;

o Centrul de Plasament “Ovidiu”

- 1 post de muncitor necalificat spalatorie se defiinteaza si se infiinteaza 1 post de
ingrijitor pentru curdtenie;

-1 post de educator se defiinteaza si se infiinfeaza 1 post de infirmier.

o Centrul de Plasament ” Traian”

-1 post de muncitor necalificat spaldtorie se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de
infirmier;

-1 post de logoped se desfiinteazi si se infiinteaza 1 post de infirmier;

o Centrul de Plasament ” Micul Rotterdam”:

-1 post de muncitor calificat bucitar se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de infirmier;

-1 post de asistent medical se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de psiholog;

- 1 post de psiholog se mutd in cadrul Compartimentului Numar Unic National 119;

3
. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ‘o (o, isi desfisoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeninl asistenter sociale §i a protecfiei coptlului
precum $i in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste profectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum

i a Directivei (/E) 2016.680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitapilor specifice desfdsurate de autoritdtile de aplicare a legii.”



o Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgentid din cadrul Complexului de
Servicii pentru Protectia in Regim de Urgenti Copilului, a Cuplului Mamai Copil si a
Victimelor Violentei in Familie:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteazi si se infiinteazi 1 post de
inspector de specialitate in cadrul Compartimentului Numar Unic National 119;

- 1 post de educator se muta in cadrul Modulului Destinat Primirii in Regim de Urgent#
Pentru Mama si Copil;

- 1 post de muncitor calificat bucétar se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de educator
in cadrul Modulului Destinat Primirii in Regim de Urgenta Pentru Mama si Copil;

- 1 post de educator se desfiinteazd si se infiinteazd 1 post de psiholog in cadrul
Compartimentului Numar Unic National 119;

o Complex de Servicii Comunitare "Orizont”:

- 2 posturi de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteazd 2 posturi
de infirmier ;

o Complex de Servicii Comunitare ”Cristina” — Centrul de Plasament:

1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinteaza 1 post de

inspector de specialitate in cadrul Compartimentului Numar Unic National 119;

- 3 posturi de muncitor calificat lenjer se desfiinteaza si se infiinteazd 3 posturi de
infirmier:

- 1 post de psiholog se desfiinteaza si se infiinteazi 1 post de infirmier;

- 1 post de asistent medical de B.F.T. se desfiinteaza si se infiinteazd 1 post de

kinetoterapeut;

o Complex de Servicii Comunitare ”Sparta Rotterdam”:
- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinteazd 1 post de
inspector de specialitate in cadrul Compartimentului Numar Unic National 119;
- 1 post de muncitor necalificat spaldtorie se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de
infirmier;

In structura Centrului in Regim de Urgenta si Logistica se infiinteazd Compartimentul
Numirul Unic National 119 cu o structurd de 5 posturi — 2 psihologi si 3 inspectori de specialitate
conform O.U.G. 105/23.09.2021 privind aprobarea si implementarea Programului national de
suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID — 19 — Din grija pentru copii.

Avand in vedere faptul ca serviciile de spalatorie vor fi externalizate, 6 posturi de muncitor
necalificat spaldtorie din cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate copiilor si tinerilor
dizabilitati se desfiinteaza si se infiinfeaza posturi de infirmier anterior mentionate. Posturile de
coordonator personal de specialitate s-au desfiintat din cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate
copiilor si tinerilor cu dizabilitdti si s-au infiintat 3 posturi de inspector de specialitate in cadrul
Compartimentului Numér Unic National 119.

4

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Consionta, Isi desfasoord activitatea i acord cu legislatia care giverneazd domeninl asistengei sociale i a protecfiei copilului
precum yi in haza Regnlamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia develor cu caracter personal yi privind libera circulatie a acestor date precum
sia Directivei (LIE) 2016:680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autorititile de aplicare a legii. ”



3. in cadrul Directiei de Asistenti Sociali pentru Persoane Adulte:

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B:

-1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinfeaza 1 post de

instructor de ergoterapie;
- 2 posturi de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteaza 2 posturi de

infirmier;

o Centrul de Interventii in Regim de Urgenti si Logisticd D.A.S.P.A.:
se infiinteaza 1 post de inspector de specialitate prin desfiintarea 1 post de lucrétor social
de la L.P.M. pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luceafarul Medgidia;

o Centrul de ingrijire si Asistenti Poarta Albi:

-1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinteazd 1 post de

asistent medical;

- 3 posturi de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteaza 3 posturi de
infirmier;

- 1 post de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteazd 1 post de

asistent medical;
-1 post de psiholog se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de asistent medical;
- 2 posturi de infirmier se desfiinteaz si se infiinteazd 2 posturi de masor;

o Centrul de Ingrijire si Asistenti ”Sfantul Andrei” Negru Vodi:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinfeaza 1 post de
infirmier;

- 6 posturi de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteaza 6 posturi de
infirmier;

o Centrul de Ingrijire si Asistentd ” Armonia” Negru Voda:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteazi - se infiinfeaza 1 post de
asistent medical;

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ”Artemia”Techirghiol:

- 1 post de coordonator personal de specialitate se desfiinteaza - se infiinteaza 1 post de
asistent medical B.F.T.;

- 4 posturi de muncitor necalificat spalatorie se desfiinteaza si se infiinteaza 4 posturi de
infirmier;

- 1 post de muncitor calificat lenjer se desfiinteaza - se infiinteaza 1 post de infirmier;

Avand in vedere faptul ci serviciile de spalatorie vor fi externalizate, 16 posturi de muncitor
necalificat spalitorie din cadrul serviciilor sociale cu cazare destinate persoanelor adulte
dizabilititi se desfiinteaza si se inflinteaza: 15 posturi de infirmier si 1 post de asistent medical.
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Directia Generald de Asistenya Sociald si Protectia Copilului Co ta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeninl asistenfei sociale §i a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privete protecia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum
si a Directivei (I/E) 2016,680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfaisurate de autoritditile de aplicare a legii.”




Posturile de coordonator personal de specialitate s-au desfiintat din cadrul serviciilor sociale cu
cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti si s-au infiintat: 1 post de asistent medical B.F.T,
2 posturi de asistent medical, 1 post de infirmier §i 1 post de instructor de ergoterapie.

Cu respectarea prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, porivit
cdrora, Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean, noua structurd de personal a Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta propusa pentru anul 2022 cuprinde
un numar total de: 1951 posturi din care:
e 210 posturi in aparatul de specialitate:
o 194 functii publice:
o 16 functii contractuale;
* 1741 functii contractuale in cadrul serviciilor sociale cu sau farad cazare.

Avand in vedere cele prezentate, propunem spre analiza si aprobare proiectul de hotarare
privind Organigrama i1 Statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta, pentru anul 2022.

Director General
Carmen Raglicu

Sef Serviciul Resurse Umane Formare Personal
MarcelgAntoneta Kreissl

6

Directia Generald de Asistenfa Soctala st Protecfia Copiulur Constanta, ist desfagoara activitarea i acord cu legistafia care guverneaza domeniul asistenfel soctale §i a proteciter copilulut
precun st in baza Regulamenulie (U2) 2016 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveyte prolectia darelor ci caracier personal yi privind libera circudagie @ acestor date precum
st a Directiver (U15) 2016:680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfasurate de autoritapile de aplicare a legii.”
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Buna ziua,

Regasiti alaturat adresa nr. 67/DPSS/13.01.2022 referitoare la avizu! consultativ privind structura organizatorica si nr.
de personal afferent DGASPC Constanta.
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Directia Politici Servicii Sociale

Str. Dem I, Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Roméania, 010026
Tel.: +4 021 230 23 61

E-mail: Servicii.Sociale@mmuncii.gov.ro

WWw, mmuncii.ro
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Nr. 16/DPSS5/13.01.2022

Céatre: Domnul Mihai LUPU
Presedinte
Consiliul Judetean Constanta
Bulevardul Tomis nr. 51, jud. Constanta

E-mail: consjud@cjc.ro< presedinte@cjc.ro

Spre stiinta: .
Doamna Carmen RADUCU
Director general
Directia Generala de Asistenté Sociald si Protectia Copilului Constanta
Sos. Decebal, nr.22, Constanta, jud. Constanta

E-mail: office@dgaspc-ct.ro

Ref: solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrul de personal
aferent DGASPC Constanta

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei DGASPC Constanta nr. D2618/12.01.2022 jnregistrata la Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale cu nr. 16/DPSS/12.01.2022 prin care solicita avizul
consultativ privind structura organizatorica si numarul de personal aferent DGASPC
Constanta, in baza Hotdrdrii Guvernului nr. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulteriocare, va atasam, in original,
Avizul consultativ eliberat la data de 13.01.2022 de cétre Comisia de avizare @ structurii
organizatorice si de personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia
copilului judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti, constituita in baza Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1048/08.02.2018.

Cu stima,

Marius Constantin BUDAI
. Ministr#

Str. Dem. 1. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 2302361

WWW IDUNEiLEOV.R

Conform pre\(ederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date 5i de abrogaré a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
docwr)ent sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatarf 5i altor persoane
autorizate sd- primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a- returna expeditorului.



AVIZ CONSULTATIV
Nr. 2/13.01.2022

Tn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere solicitarea formulatd de DGASPC Constanta nr. D2618/12.01.2022, inregistrata la
MMSS cu nr. 67/DPS5/12.01.2022, prin care se solicitd Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
avizul consultativ, necesar la aprobarea prin hotarare a consiliului judetean a structurii
organizatorice si a numarului de posturi aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta,

Tinand cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituita in baza Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1048/08.02.2018,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

avizeazi structura organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta, cu sediul in localitatea Constanta, str. Decebal, nr. 22,
jud. Constanta, cu un numar de 210 posturi pentru aparatul propriu.

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioara prezentului aviz, va trebui
notificatd Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

/ﬁ;‘,}_}‘iﬁtru
:ﬁariUseonstantfg BUDAI

Str. Dem. |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 2302361
servicii.sociale@mmuncii.gov.ro
WWW.MDUNCHLGOV.L0

gonform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurcpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regglamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
con[lden;iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autarizate sd-! primeascd.
Dacd ati primit acest document in mod eronat, vé adresdm rugdmintea de a-l returna expeditorutui.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ¢ www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 o

e-mail: ofﬁcegdgaspc-ctro . Ogerator de date cu caracter gersonal nr. 17764

Nr.D2618/12.01.2022

CATRE:
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Directia Politici Servicii Sociale

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu
prevederile art.8 alin.(1) din Anexa I — Regulament cadru de organizare si functionare al directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobata prin H.G nr.797/2017 cu modificarile si
completérile ulterioare, prin prezenta solicitd avizul consultativ privind structura organizatorica si
numdrul de posturi aferente Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Anexam prezentei adrese urmatoarele documente:

- Raport de specialitate i Anexa privind criteriile orientative de personal conform
H.G. nr.797/2017,

- Organigrama;

- State de functii.

Cu deosebita consideratie,

1 - = . .
Director Geperafii s Sef Serviciul Resurse
Ak J{A ’c‘\ s
w i ! D ,x\
Raducu C BN Formare Personal
Kreissl/Antoneta
Directia Generala de Asistenté Socials gt Protectia Copiluliei C ta, Isi desfasoard activitatea in acord cu legislagia care guverneazes domeniul asistengei sociale 3i a proteciici copilului
precum gi in baza Regulomentulul (U15) 201669 privind protectia persoanelor fizice fu ceea ce priveste protecfia datelor cu caracier personal yi privind libera circulatie a acesior date precum
st.a Direcirver (U) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul ac filor specifice desgay de auioritdfile de aplicare a legn ™

Red. lex/ AMK/SRUFP



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

COLEGIUL DIRECTOR
Nr. D2161/11.01.2022

HOTARAREA nr. 1/11.01.2022

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta,
convocat in sedinta ordinara din data de 11.01.2022, ora 11:00, cu urmétoarea ordine de zi:

1. Avizarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli si al Listei de investitii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constana, pe anul 2022;

2. Avizarea propunerii de modificare a structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului
Constanta, pe anul 2022;

3. Avizarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, pe anul 2022;

4. Diverse

in temeiul art. 15 alin. (4) din Anexa nr. | la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a
structurii orientative de personal,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi ordinea de zi a sedintei ordinare a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta din data de 11.01.2022.

Art. 2. Se avizeazi proiectul privind Bugetul de Venituri §i Cheltuieli si al Listei de investitii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2022.

Art. 3. Se avizeaza propunerea de modificare a structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
pe anul 2022.

Art. 4. Se avizeaza statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, pe anul 2022

Art. 5. Secretarul Colegiului Director va transmite prezenta hotarare factorilor interesai, in
vederea aducerii la indeplinire.

PRESEDANXTE,
NESRIN/GEAFAR

Directia Generald de Asisten(d Sociald §i Protecfia Copilului Constanja, iyi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale yi a
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracier personal i
privind libera circulagie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitajilor specifice desfasurate de
autoritdfile de aplicare a legii
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Nr.D2321/11.01.2022

Aprobat,

DIRECTOR GENERAL
CARMEN aﬁqm 7

PROCES VERBAL

privind asigurarea transparentei decizionale la Proiectul de hotirare privind aprobarea
Organigramei si a Statelor de Functii ale Directiei Generale de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022

{n conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind consultarea publica §i transparenta
decizionald, Proiectul de Hotarédre privind aprobarea Organigramei si a Statelor de Functii ale
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Constanta, pentru anul 2022 a
fost afisat spre studiere si consultare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, din str, Decebal nr.22, la panoul de afisare, intr-un loc accesibil publicului,
in data de 11.01.2022.

Pentru consultare, v puteti adresa Serviciului Juridic Contencios din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Sef Servicja Juridic &ons encios
|

Ristea

Red./intocm./1Ex./SJC

Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protecfia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu normativele in vigoare. Directia
Generald de Asisten(d Sociald 5i Protectia Copilului Constanta asigurd protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor
date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfdsurate de
autoritdjile de aplicare a legii.”
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