ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 8/12.01.2022
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta incepind cu data de
01.01.2022

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in Referatul de aprobare nr.848/10.01.2022, in calitatea sa de
initiator, avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr. D19694/20.12.2021 al Compartimentului de Resurse Umane din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta;

-Procesul verbal incheiat la data de 16.12.2021 cu Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia
Publica Constanta;

-Prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136, art. 173 alin. (1) lit. f), art. 190 alin. (4) si art. 191
alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 19, art. 25, art. 38 alin. (7), anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 1 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Prevederile art. 16 si art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completéarile ulterioare;

-Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 incepand cu data de 01.01.2022, se aproba salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, conform
Anexei nr.1 la prezentul proiect de hotarare.

Art.2 Salariile de baza prevazute in Anexa de la art. 1, se acorda incepand cu data de 01.01.2022, cu
respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna ianuarie 2022 se transmite de catre Secretarul General al Judetului Comisiei Juridice, Ordine
Publica si Situatii de Urgenta si Comisiei pentru Buget Finante in vederea examindrii, formulirii de
amendamente in scris, dupa caz, precum $i intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz,
respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU
Avizat pentru legalijate

SECRETAR GENERAL AL/ TULUI,
GEAFAR MSRIN



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR CONSTANTA

Anexa la Proiectul de Hotarare al

APROBAT
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA
MIHAI LUPU

.................

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA

A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
a. Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

Nr. | Functia publica Nivel Studii Gradul 11
Ct.
1 Director executiv S 13.100
2 Director executiv adjunct | S 11.790
3 Sef Serviciu S 10.220
4 Sef Birou S 9.565
b. Salarii de bazi pentru functiile publice de executie
Nr. | Functia Gradul Nivel | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia
Ct. | publicd | profesio | studii |0 1 2 3 4 5
nal
I | Consilier/ | superior | S 6940 7461 7835 8230 8440 8650
Consilier | principal 4154 4466 4690 4930 5054 5181
Juridic/ asistent 3683 3960 4158 4366 4476 4588
Inspector | debutant 2624 2821 2963 3112 3190 3270
2 | Referent | superior | M 3581 3850 4043 4245 4351 4455
rincipal 3017 3244 3407 3578 3668 3760
asistent 2550 2742 2880 3024 3100 3178
B. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
a. Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie
Nr. | Functia Treapta | Nivel | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia
Ct. | contractuald | profesi | studii | 0 1 2 3 4 5
onala
1 Sofer I M/G | 3375 3628 3810 4000 4100 4203
2 | Arhivar [ M/G | 2550 2742 2880 3024 3100 3178

DIRECITOR EXECUTIV

ION CONSTANTIN




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR. 848/10.01.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta, incepand cu data de 01.01.2022

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta este institutie publica de interes
Judetean care a fost infiintata si functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit
dispozitiilor O.G. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenti a persoanelor.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Sfamiliei ocupationale
«Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii §i consilii locale, din
institufiile si serviciile publice de interes local si Judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuregsti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritafi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia Sunctiilor sunt prevézute in anexa
nr. VIl cap. I lit. A pet. Il 5i cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (I) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3),
Jara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti,  corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti. primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli. "

La nivelul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta, salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationali
"Administratie” din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta au fost aprobate
prin Hotdrérea nr. 11/2021 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
aferente anului 2021.



Anexanr. 1, parte integranta din Hotararea nr. 11/2021, prevede salarii la un nivel mai mic
decét cel previzut la art. 1 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tara garantat in platé, respectiv de 2550 lei lunar.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 1 din H.G. nr. 1071/2021:

"Incepdnd cu data de I ianuarie 2022, salariul de bazé minim brut pe tard garantat in
platd, prevazut la art. 164 alin. () din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri,
la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentand 15,239 lei/ord."”

Avand in vedere cd, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite, acestia avind obligatia si stabileasca
salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturi previzute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in
bugetul propriu.

Tinand cont de prevederile art. 6 privind principiile sistemului de salarizare si de cele ale
art. 8 alin.(1) privind criteriile generale de performantd din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit cirora:

,»Art. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele
principii:

a) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin
norme juridice de fmta legii, cu exceptia hotdrdrilor previzute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicatd, dar cu incadrare intre
limitele minime §i maxime prevdzute in prezenta lege,

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate §i are aceeasi vechime in muncd §i in functie,

c) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu
valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si
nivelul studiilor,

e principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii
si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii; f)principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul
aceluiagi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitdfii desfasurate;



g) principiul transparenfei mecanismuluide stabilire a drepturilor salariale,

in sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.”

wArt.8 () lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Sfunctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate,
cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinfe §i experientd,

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitdtilor;
c) Judecata §i impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

¥/ conditii de munca;

g incompatibilitafi §i regimuri speciale.”

Luénd in considerare prevederile art. 10, art. 19, art. 38 (7) si notelor de la anexa nr. VIII
cap. | fit. A pet. Il si cap. II fit. A pct. IV, potrivit cirora:

Art. 10. - Salariile de bazd si gradatiile
(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si
Junctiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd
prevdzut pentru aceste functii in anexele nr. I-1X, precum si a personalului militar, politistilor si
JSunctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.
(3) Salariile de bazda prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Trangele de vechime 1n munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazd,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazdi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.



(3) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesivdi
a majoradrilor prevdzute la alin. (4), corespunzdator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime in muncd, angajatorul
va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt
cele bugetare”.

Articolul 19 Salariul de bazd pentru functiile de conducere
(1)Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activititii desfasurate.
(2)in salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul II,
este inclusa gradatia aferent transei de vechime in munci, la nivel maxim."

Alin/ (7) al art. 38 - Aplicarea legii
“Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se
rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului."

Luénd in considerare prevederile Articolului I din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative

»» (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor
de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd
pentru luna decembrie 2021 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfiasoard
activitatea in aceleasi conditii”.

Tinand cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, precizim ca stabilirea
salariilor incepand cu data de 01.01.2022 s-a facut in concordanta cu prevederile actelor normative
invocate mai sus, prin aplicarea salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plati si prin
mentinerea salariilor de baza in plata la nivelul lunii decembrie 2021.

Coroborand textele de lege aratate mai sus, consideram ca proiectul de buget se incadreaza
in legislatia In materie si 1n vigoare.

PRESEDINTE,

Mihai Lupu
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Nr. D 19694/ 20.12.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotiirarea privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta,
incepand cu data de 01.01.2022

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

»(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile §i
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentanfilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritafi a administrafiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII
cap. 1 lit. A pet. Il 5i cap. Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (I) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti.
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. "

La nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationali "Administratie"
din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta au fost aprobate prin Hotdrdrea
nr. 11/2021 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, aferente anului 2021.

Anexa nr. 1, parte integrantd din Hotardrea nr. 11/2021, prevede salarii la un nivel mai mic
decat cel previzut la art. 1 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat n plata, respectiv de 2550 lei lunar.



Astfel, potrivit dispozitiilor art. 1 din H.G. nr. 1071/2021:

"Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentdnd 15,239 lei/ord.”

- Avind in vedere ci, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia si stabileasca
salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandi, indemnizatiille de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de
lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incét sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

- Tindnd cont de prevederile art. 6 privind principiile sistemului de salarizare si de cele
ale art. 8 alin.(1) privind criteriile generale de performanti din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, potrivit cirora:

»wArt. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoa
principii:

a)  principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
Juridice de fmfa legii, cu exceptia hotdrdrilor previzute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd. dar cu incadrare intre limitele
minime §i maxime prevdzute in prezenta lege,

b principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in muncd si in functie;

o principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valc
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si
nivelul studiilor;

¢  principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performangelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii i
regulamentelor proprii; f)principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitdtii desfisurate;

g principiul  transparentei mecanismuluide stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurdrii predictibilitdtii salariale pentru personalul din sectorul bugetar,

k) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdfii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar."

wArt.8 (DIerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
JSunctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate,
cdt gi in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinte §i experienfd;

b) complexitate, creativitate §i diversitatea activitdtilor;

¢) Jjudecata si impactul deciziilor;



d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f)  conditii de muncd,

IS SRR

g incompatibilitdti §i regimuri speciale.”

Ludnd in considerare prevederile art. 10, art. 19, art. 38 (7) si notelor de la anexa nr. VII
cap. 1lit. A pet. 11l 5i cap. Il lit. A pct. IV, potrivit cdrora:

»wArt. 10. - Salariile de bazd si gradatiile

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoar.
trangelor de vechime in muncd, cu excepfia funciilor de demnitate publicd si functiilor de conducer«
pentru care gradafia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd previzut pentru aceste functi
in anexele nr. I-1X, precum i a personalului militar, polifistilor i functionarilor publici cu statut specia
din sistemul administrafiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de execufie sunt la gradatia (

(4) Trangele de vechime in muncd in funcfie de care se acordd cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiiloi
de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd previzut ir
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut ct
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut ci
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avu,
cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-
au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivi a
majordrilor previzute la alin. (4), corespunzdtor gradatiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare”.

Articolul 19 Salariul de bazd pentru functiile de conducere

(1)Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzdtoare activitdii desfasurate.

(2)In salariul de bazd pentru Junctiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul II, este
inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim."

Articolul 38 Aplicarea legii (7)Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Ludnd in considerare prevederile Articolului [ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
13072021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea
§i completarea unor acte normative —,, (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4') lit.
¢)din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Sfonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se menfine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru



luna decembrie 2021 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desflisoard activitatea i,
aceleagi conditii”.

Tinénd cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, precizim ci stabilire:
salariilor incepand cu data de 01.01.2022 s-a facut in concordant cu prevederile actelor normative
invocate mai sus, prin aplicarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati si prii
mentinerea salariilor de bazi in plata la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, apreciez ca prezentul Raport de specialitate poat
sta la baza adoptdrii actului administrativ privind aprobarea salariilor de bazd aferente incepénd cu dat:

de 01.01.2022 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Direcfiei Generale d.
Evidentd a Persoanelor Constanta.

DIRECTORMBXECUTIV
ION. GANSTHANTIN

Compartiinent Resurse Umane
Pavel Carmen



Consiliul Judetean Constanta Sindicatul din Administratia Publici Localid Constanta
Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor Constanta

Nr. inreg. D 19572/ 16.12.2021 Nr. inreg. 97/ 16.12.2021

PROCES - VERBAL
incheiat astdzi, 16.12.2021, prin care a fost adusd la cunostinta sindicatului stabilirea grilei de
salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidentd
a Persoanelor Constanta, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

La sedintd au participat:
- din partea Consiliului Judetean Constanta:
- Domnul Lupu Mihai — Presedinte Consiliul Judetean Constanta
- din partea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta:
- Domnul Ion Constantin — Director Executiv
- din partea Sindicatului din Administratia Publicd Locald Constanta, Sindicat reprezentativ, din
care fac parte salariatii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta:
- Doamna Rogoz Irina — Presedintele Sindicatului Liber al salariafilor din Administratia Public
Locald Constanta
Sindicatul din Administratia Publica Locald Constanta, indeplineste conditiile de reprezentativitate la
nivel de institutie potrivit Sentintei Civile nr.98/ 2021, pronuntati de Judecitoria Constanta in dosarul
28741/212/2020.

In consecintd, sunt respectate prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum st
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Domnul Ion Constantin, in calitate de ordonator tertiar de credite a prezentat proiectul de hotérare
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, incepand cu data de 01.01.2022 si grila de
salarizare revizuitd cu respectarea principiilor sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, ca urmare a stabilirii salariului minim brut pe tard in cuantum de 2.550 lei, incepand cu data de
01.01.2022.



Proiectul de hotérire este supus consultarii reprezentantilor sindicatului.
S-au constatat urmatoarele:

1. Au fost respectate prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile $i completarile ulterioare, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare si prevederile H.G. nr. 1071/2021
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata.

2. Lastabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta, au fost respectate:

- prevederile art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, privind principiile sistemului de salarizare:
principiul legalitatii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a
muncii, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii pe verticala si
pe orizontald, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,
astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului, principiul
publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariala;

- art.19 alin.(2) conform caruia “In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I,
cat si la gradul II, este inclusa gradatia aferenti transei de vechime in munci la nivel maxim.”

-art.38 alin.(7) “Salariile de baza, soldele de functie/ salariile de functie si indemnizatiile de
incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului”.

In urma consultdrii, proiectul de hotdrére este acceptat de citre toate partile in forma propusa de
initiator, drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Consiliul Judefean Constanta Sindicatul Liber din Administratia
Presodinte Confliliul Judetean Constanfa Publica Locald Constanta
Lpur Vi Presedinte,  Rogoz Irina

Diredtiadb¥uerala de Evidenti a Persoanelor Constanta
/E¥eb 1ot Sautiv
['¥on Constiitin |



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 1379/12.01.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirare privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta
incepind cu data de 01.01.2022

Prevederile art.3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice stipuleaza:
,.Art.3 Gestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.
[]

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani §i in naturd prevazute de lege, sd asigure promovarea
personalului in functii, grade i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”.
Conform art. I alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele

masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ,,Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4') lit.c) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor
de functie / salariilor de functie / indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021
in mdasura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”
Avind in vedere continutul normativ indicat in anterioritate, proiectul de hotarare privind
aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta incepand cu data de 01.01.2022 este elaborat in

considerarea prevederilor legale enuntate.

DIRECTOR GENERAL,
Leila Banciu

Consilier juridic,

Mihae';a Bqaca





