ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

o A 7,/ '<r.v “";,I/
PROIECT DE HOTARARE NR. . 2., /// 712 o

privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepand cu data de 01.01.2022

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege
si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 45035/16.12.2021, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- rapoartele de specialitate nr. 45180/17.12.2021 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare -Directia
Generala Economico-Financiare §i nr. ................ al Serviciului Juridic si Contencios — Directia Generala de
Administratie Publica si Juridica;

- procesul verbal incheiat la data de 16.12.2021 cu Sindicatul Liber al Salariailor din Administratia
Publica Constanta;

- prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136, art. 173 alin. (1) lit. f), art. 190 alin. (4) si art. 191
alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 19, art. 25, art. 38 alin. (7), anexa nr. VIII cap.
Ilit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 16 si art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2022, se aprobi salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform
Anexei nr.1 la prezenta hotérére.

Art.2 Salariile de baza previzute in Anexa de la art. 1, se acordd incepand cu data de 01.01 2022,
cu respectarea prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fornduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.3 Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteaza presedintele
Consiliului Judetean Constanta prin Directia Generald Economico-Financiara, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art.4 La data intririi in vigoare a prezentei hotarri inceteaza prevederile H.C.J. nr. 21/2021
privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, precum si orice alte dispozitii contrare.



Art.5 Prezentul proiect de hotirire ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna decembrie 2021 se transmite de citre Secretarul general al Judetului Comisiei de Buget-Finante si
Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgentd, in vederea examinarii, formuldrii de amendamente
in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea

proiectului.
INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
GEAFAR NESRIN



Anexa la proiectul de H.C.J. nr. ............ Lovviainan. s

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
CONSTANTA

A. Salarizarea functionarilor publici
a)Salarii de bazd pentru functiile publice de conducere

Secretar general al Jude‘gul o

1. S

2. | Arhitect sef S 12.450 13.100
3. | Director general S 12.450 13.100
4. | Director general adjunct S 11.790 12.060
5. | Director executiv S 11.790 12.060
6. | Sefserviciu S 10.480 11.530
7. | Sef birou S 9.570 9.830

NOTA: Salariile de bazd previzute la gardul I si II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

S‘ : "e ublice de execuie |

Superior | . | 7.893 | 8.485 | 8.910 | 9.356 | 830

1. Auditor Principal S 5.500 | 5.913 | 6.209 | 6.520 6.851
Asistent 4500 | 4.838 | 5.080 | 5.334 | 5.468 | 5.605
Consilier Superior 7.154 | 7.691 | 8.076 | 8.480 | 8.692 | 8.910
Juridic/ Principal 5053 | 5.432 | 5704 | 5.990 | 6.140 | 6.294
Consilier Asistent S 4256 | 4576 | 4.805 | 5.046 | 5.173 | 5.303
2. achizitii
Cp“bl.“?e/ Debutant 4.000 | 4300 | 4.515 | 4.741 | 4.860 | 4.982
onsilier/
Inspector
Superior 5894 | 6337 | 6.654 | 6.987 | 7.162 | 7.342
. g;:‘::ﬁa‘iz Principal <sp | 4256 | 4576 | 4805 | 5.046 | 5.173 | 5.303
: Asistent 3900 | 4.193 | 4403 | 4.624 | 4.740 | 4.859
Debutant 3600 | 3.870 | 4.064 | 4268 | 4375 | 4.485
Superior 3.893 | 4.185 | 4395 | 4.615 | 4.731 | 4.850
4 Referent Principal M 3.667 | 3.943 | 4.141 | 4.349 | 4.458 | 4.570
' Asistent 2.560 | 2.752 | 2.890 | 3.035 | 3.111 | 3.189
Debutant 2550 | 2.742 | 2.880 | 3.024 | 3.100 | 3.178




B. Salarizarea personalului contractual
a) Salarii de baza pentru functiile contractuale de conducere

R AT
o

R

At

1 Administrator public al judetului S 16.640

2. Manager Proiecte S 6.550
NOTA: |. Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel
maxim.

b) Salarii de bazd pentru functiile contractuale de executie

7
23

- Consilier cabinet 1A 7.154 7.691 8.076 8.480 8.692 8910

presedinte si I 4.200 4.515 | 4.741 | 4979 | 5104 | 5.232
1. | vicepresedinte/ S I 3.845 4.134 | 4341 | 4559 | 4.673 | 4.790

Inspector de Debutant | 2.700 | 2.903 | 3.049 | 3.202 | 3.282 | 3.365

Specialitate
Inspector de
specialitate 1A 4736 | 5.092 | 5347 | 5.615 | 5.756 | 5.900
/Asistent Manager/
Expert Financiar/ I 4200 | 4.515 | 4741 | 4.979 | 5.104 | 5232
Expert
2. | Tehnic/Consilier S
Juridic/
Expert Achizitii/ 11 3.845 | 4.134 | 4341 | 4.559 | 4.673 | 4.790
Secretar/
g:i‘iﬁf;;oge oroiect Debutant | 2.700 | 2.903 | 3.049 | 3202 | 3.282 | 3.365
1A 3320 | 3.569 | 3.748 | 3.936 | 4.035 | 4.136
. I 3.160 | 3.397 | 3.567 | 3.746 | 3.840 | 3.936
3. | Referent/arhivar M il 2763 | 2.971 | 3.120 | 3.276 | 3.358 | 3.442
Debutant | 2.550 | 2.742 | 2.880 | 3.024 | 3.100 | 3.178
M/G I 3.160 | 3.397 | 3.567 | 3.746 | 3.840 | 3.936
4 | Muncitor calificat |- M/G I 3.040 | 3.268 | 3.432 | 3.604 | 3.695 | 3.788
' M/G I 2010 | 3.129 | 3.286 | 3.451 | 3.538 | 3.627
M/G v 2.800 | 3.010 | 3.161 | 3.320 | 3.403 | 3.489
>. | Muncitor M/G I 2550 | 2.742 | 2.880 | 3.024 | 3.100 | 3.178
necalificat
6. | Sofer M/G I 3.893 | 4.185 | 4395 | 4.615 | 4731 | 4.850
PRESEDINTE,
Mihai Lupu

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
GEAFAR NESRIN

DIRECTOR GENERAI DGEF
TUTUI EMILIA GEORGEFPA

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SALkﬁlz%E
RASID GHIULENDAN /



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr.: 45035/16.12.2021

REFERAT DE APROBARE
la hotiirirea privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepind cu data
de 01.01.2021

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,,(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap.
Llit. A pct. I si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

La nivelul Consiliului Judetean Constanta, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual care fac parte din familia ocupationald “Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta au fost aprobate prin Hotararea nr. 21/2021 privind aprobarea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta, incepand cu data de 01.01.2021. Anexa nr. 1 care face parte integranta din actul
administrativ amintit, contine salarii la un nivel mai mic decét cel previzut la art. 1 din H.G. nr. 1071/2021
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd, respectiv de 2550 lei lunar.
“Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentdnd 15,239 lei/ord.“

Avand in vedere cd, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asiguri de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia s stabileascd salariile de
baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandi/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade
si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Tinénd cont de prevederile art. 6 privind principiile sistemului de salarizare si de cele ale art. 8 alin.
(1) privind criteriile generale de performanta, respectiv:

,,Art. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:
a)principiul legalititii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de forta
legii, cu exceptia hotdrarilor prevdzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
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Constitutia Romaniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime previdzute prin
prezenta lege;
b)principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie;
¢)principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;
d)principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;
e)principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;
f)principiul ierarhizirii, pe verticald, cit §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;
g)principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilititii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
h)principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,
astfel incat s se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite in conditiile legii;
i)principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi in
bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.*
,,Art.8 (1)lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmitoarele criterii generale:
a)cunostinte si experienta;
b)complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c)judecata si impactul deciziilor;
d)responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e)dialog social si comunicare;
f)conditii de munca;
g)incompatibilitati si regimuri speciale.

Luénd in considerare prevederile art. 10, art. 19, art. 38 (7) si notelor de la anexa nr. VIII cap. 1 lit.
A pet. I si cap. 11 lit. A pct. IV, respectiv:
,Articolul 10 Salariile de bazi si gradatiile (1)Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii. (2)Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele
nr. I-IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.
(3)Salariile de bazi previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
(4)Transele de vechime in munca In functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data fndeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:
a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;
e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de

2.5%, rezultdnd noul salariu de baza.

2/5



(5)Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intai a lunii urmétoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.
(6)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesivd a majordrilor
prevazute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.
(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.*
,,Articolul 19 Salariul de baza pentru functiile de conducere
(1)Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitdtii desfasurate.
(2)In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusi gradatia
aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.*
,JArticolul 38 Aplicarea legii (7)Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de
incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.*
,NOTA anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III: Salariul de bazi individual al administratorului public se
stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti,
in conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale §i de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de baza al secretarului unititii
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art.
16 alin. (2).
,,Nota de la anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV Salariile de bazé stabilite pentru functiile prevazute la
gradul IA sau treapta A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicd locala, se utilizeaza si
pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum si
cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti si
cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.*

Tinand cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, se impune stabilirea salariilor cel
putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, incepand cu data de 01.01.2022,
aspect care conduce implicit la revizuirea grilei de salarizare, cu respectarea principiilor sistemului de
salarizare prevazute la art. 6 din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

Fatd de cele de mai sus,

In baza art. 182 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotdrare privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incepand cu data de
01.01.2021.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU
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Anexai referat aprobare nr. 45035/16.12.2021

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
CONSTANTA

A. Salarizarea functionarilor publici
a) Salarii de baza pentru functiilublic de conducere

1. | Secretar general al judetului S 16.640
2. | Arhitect sef S 12.450 13.100
3. | Director general S 12.450 13.100
4. | Director general adjunct S 11.790 12.060
5. | Director executiv S 11.790 12.060
6. | Sefserviciu S 10.480 11.530
7. | Sef birou S 9.570 9.830

NOTA: Salariile de bazd previzute la gardul I si Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

)Salarii de baza pentru functiile publice de executie

>
. Superior 7.893 | 8.485 | 8.910 | 9.356 | 9.590 | 9.830
Auditor — S
1. Principal 5500 | 5913 | 6.209 | 6.520 | 6.683 | 6.851
Asistent 4500 | 4.838 | 5.080 | 5.334 | 5.468 | 5.605
Consilier Superior 7.154 | 7.691 | 8.076 | 8.480 | 8.692 | 8.910
Juridic/ Principal 5053 | 5432 | 5.704 | 5.990 | 6.140 | 6.294
Consilier Asistent S 4.256 4.576 | 4.805 5.046 5.173 | 5.303
2. achizitii
Cpubl.‘c.e/ Debutant 4000 | 4300 | 4515 | 4741 | 4.860 | 4.982
onsilier/
Inspector
Superior 5804 | 6337 | 6.654 | 6.987 | 7.162 | 7.342
3 1;;2:;’;3: Principal <D 4256 | 4576 | 4.805 | 5.046 | 5.173 | 5.303
: Asistent 3.900 | 4.193 | 4403 | 4.624 | 4.740 | 4.859
Debutant 3.600 | 3.870 | 4.064 | 4.268 | 4.375 | 4.485
Superior 3.893 | 4.185 | 4395 | 4.615 | 4.731 | 4.850
4 Referent Principal M 3.667 | 3.943 | 4.141 | 4349 | 4.458 | 4.570
' Asistent 2.560 | 2.752 | 2.890 | 3.035 | 3.111 | 3.189
Debutant 2.550 | 2.742 | 2.880 | 3.024 | 3.100 | 3.178
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B. Salarizarea personalului contractual
a) Salarii de baza pentru functiile contractuale de conducere

1 Administrator publ al jlui — S | 16640

2. Manager Proiecte S 6.550
NOTA: . Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel
maxim.

b) Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie

i

Consilier cabinet 1A 7.154 | 7.691 | 8.076 | 8.480 | 8.692 | 8.910

presedinte si I 4.200 4515 | 4741 | 4979 | 5.104 | 5.232
1. | vicepresedinte/ S 11 3.845 4.134 | 4.341 | 4.559 | 4.673 | 4.790
;“Sp‘?c“."de Debutant | 2.700 | 2.903 | 3.049 | 3202 | 3.282 | 3.365
pecialitate
Inspector de
specialitate IA 4.736 5.092 | 5.347 | 5.615 | 5.756 | 5.900
/Asistent Manager/
Expert Financiar/ I 4.200 4515 | 4.741 | 4979 | 5.104 | 5.232
Expert
2. | Tehnic/Consilier S
Juridic/
Expert Achizitii/ 11 3.845 4.134 | 4341 | 4.559 | 4.673 | 4.790
Secretar/
Traducator

in echipe de proiect Debutant | 2.700 2903 | 3.049 | 3.202 | 3.282 | 3.365

A 3320 | 3.569 | 3.748 | 3.936 | 4.035 | 4.136

. I 3160 | 3397 | 3.567 | 3.746 | 3.840 | 3.936

3. | Referent/arhivar M I 2763 | 2.971 | 3.120 | 3.276 | 3.358 | 3.442 |

Debutant | 2.550 | 2.742 | 2.880 | 3.024 | 3.100 | 3.178

M/G I 3160 | 3397 | 3.567 | 3.746 | 3.840 | 3.936

4 | Muncitor calificat M/ I 3.040 | 3.268 | 3.432 | 3.604 | 3.695 | 3.788

: M/G 1l 2910 | 3.129 | 3.286 | 3.451 | 3.538 | 3.627

M/G v 2800 | 3.010 | 3.161 | 3.320 | 3.403 | 3.489

5. | Muncitor M/G I 2.550 | 2.742 | 2.880 | 3.024 | 3.100 | 3.178
necalificat

6. | Sofer M/G I 3.893 | 4.185 | 4.395 | 4.615 | 4.731 | 4.850

PRESEDINTE

MIHAI LUPU
DIRECTOR GENERAL-DGEF
TUTUI EMILIA G ETA

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SALARYZARE
RASID GHIULENDAN
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