ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.267/26.11.2021
privind nominalizarea a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al judetului Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 41131/22.11.2021, in calitatea sa de
initiator, avand in vedere:

- rapoartele de specialitate nr.41543/24.11.2021 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare -
Directia Generala Economico-Financiare si nr.41544/24.11.2021 al Serviciului Juridic si Contencios —
Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;

- prevederile art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6), art. 15 alin. (1) lit. b) si art. 29, lit.b) a
Metodologiei din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 cuprinsd in Anexa nr. 6 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

- prevederile art. 182 alin. (4), coroborate cu art. 136 si art. 139 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 16 si art. 41 alin. 4 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. Desemnarea, in vederea constituirii, prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Constanta a comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
judetului Constanta, a urmatorilor consilieri judeteni:

Domnul Gima Stelian - consilier judetean;
Doamna Topolov Gianina Ionela - consilier judetean.

Art.2. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazid presedintele
Consiliului Judetean Constanta prin Directia Generale Economico-Financiare, Serviciul Resurse
Umane, Salarizare si persoanele nominalizare la art.1.

Art.3. Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintel ordinare
din luna decembrie 2021 se transmite de cétre Secretarul general al Judetului Comisiei Juridice, Ordine
Publica si Situatii de Urgenta, in vederea examindrii, formuldrii de amendamente in scris, dupd caz,
precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR — PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU
Avizat pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
GEAFAR NESRIN



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr. 41131/22.11.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind nominalizarea a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al judetului Constanta

Conform prevederilor art. 485 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se
realizeaza de citre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla,
prin hotérére a consiliului local sau judetean ... ™.

Astfel, potrivit prevederilor anterior mentionate, consiliul judetean are sarcina de a propune doi
consilieri judeteni pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale.

Mentiondm ca realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al judetului se face anual de citre membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de iIndeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmadtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performantd previzute la art. 29, lit.b) din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii de performantd, in conformitate cu
prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Avand in vedere prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
januarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarii
ulterioare, potrivit careia s-au stabilit urmétoarele:

- art. 1 alin. (1), evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.
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- art. 1 alin. (2), in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public
i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor”, "nesatisfacitor

- art. 1 alin. (3), in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.”

- art. 11 alin. (4) lit. ¢), calitatea de evaluator este exercitati de citre membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii
administrativ-teritoriale,

- art. 11 alin. ( "Comisia prevazuti la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/ nominalizérii consiliului local,
respectiv consiliului judetean;

- art. 15 alin. (1) lit. b) evaluarea functionarilor publici se realizeaza la modificarea,
suspendarea sau incetarea raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada
efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive si evaluarea partiala se realizeazi la data

sau in termen de 10 zile lucriitoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1);

Avand in vedere ci anual, in perioada 01 ianuarie — 31 martie, se desfisoari evaluarea
anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, consideram necesara
si oportund propunerea privind nominalizarea de cétre Consiliul Judetean Constanta a doi consilieri
judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al judetului Constanta.

Precizam faptul ca in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmatoarele prevederi
legale, in a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect:

» art. 485 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» art. 1, art. 11 alin. (4) lit. ) si alin. (6), art. 15 alin. (1) lit. b) si art. 29, lit. b) a Metodologiei
din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitétii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 cuprinsd in Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

II. Impactul socii-economic: nu este cazul.

III. Impactul financiar asupra bugetului judetului: nu este cazul.

IV. Impactul asupra reglementarilor interne in vigoare: nu este cazul.

V. Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotarire: nu este cazul.

VI. Activitati de informare publicd privind elaborarea proiectului de hotarire: nu este
cazul.

VII. Misuri de implementare necesare, respectiv modificirile institutionale si functionale
preconizate:

Dupa adoptarea prezentei hotérari, prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta
se va constitui comisia de evaluarea partiald a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al judetului Constanta.

Hotédrdrea va fi comunicatd prin intermediul secretarului general al judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Economico-Financiare, Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
consilierilor judeteni nominalizati si Prefectului Judetului Constanta.

Fatd de cele argumentate mai sus, supun dezbaterii si aprobdrii proiectul de hotarare privind
nominalizarea de catre Consiliul Judetean Constanta a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al judetului Constanta.

PRESEDINTE

MIHAI LUPU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3 5
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr.41544/24.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotédrare privind nominalizarea a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisici de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al judetului Constanta

Conform prevederilor art. 485 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:"Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se face anual."

Potrivit art. 11 alin. (4) lit.e Cap.3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere- Anexa 6 reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici iar in realizarea evaluarii prevazute la alin.(1), calitatea
de evaluator este exercitatd de catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Comisia prevazuta la alin.(4) lit.e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale sccretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ teritoriale conform prevederilor art.485 alin.(5)
din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
"Evaluarea performanielor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz."

Avand in vedere cele expuse in anterioritate, consideram ca proiectul de hotdrare privind
nominalizarea a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Judetului Constanta, este elaborat cu
respectarea prevederilor legale in materie si poate fi supus dezbaterii si aprobirii.

Director Genergl D.G.A.P.J.,

Leila Bhutiu

Sef Serviciul Juridic si Contencios,
Gheorghe Bucur
. e
Consilier juridic,

Viviana Mirica



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA

Serviciul Resurse Umane, Salarizare
Nr.: 41543/24.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare privind nominalizarea a doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al judetului Constanta

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Directia Generala Economico-Financiara, Serviciul Resurse Umane, Salarizare in calitatca sa
de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, a
analizat proiectul de hotarare in cauza si a constatat urmatoarele:

a) efectele preconizate a se produce dupa aplicarea hotararii in cauza au un impact asupra
mediului socio-economic si a mediului inconjurator, precum si un impact financiar asupra bugetului
judetului:

> intra in sfera actelor administrative prin care o unitate administrativ teritoriala isi exprima

acordul cu privire la desemnarea a 2 consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluator in
cadrul comisiei de evaluare partiald a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al judetului Constanta

» costuri si beneficii: nu e cazul;

» impact financiar asupra bugetului judetului, atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri: nu e cazul;

b) temeiurile legale invocate in sustinerea proiectului de hotarare analizat sunt compatibile si
conforme cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile nationale si legislatia secundari
(ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.) aplicabile in domeniul respectiv;

c) aplicarea hotararii in cauza va avea impact asupra unor reglementiri interne din sfera de
competentd/activitate a compartimentului in cauza: nu este cazul.

In raport cu atributiile si competentele specifice, certificim faptul ca proiectul de hotarare este
fundamentat din punct de vedere al reglementarilor aplicabile, precum si al regularitatii aplicarii
legislatiei incidente.

DIRECTQR GENERAL,
Tutui Emjda Georgeta

SEF SERVICIU RESURSE UMAN E, SALARIZARE
Rasid Ghiulendan





