ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /4 /o12.09 253/

privind aprobarea Acordului de parteneriat intre UAT Judetul Coustanta si Directia Generala
Anticoruptie, pentru proiectul ”Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul judetului
Constanta”, cod SMIS 152010

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si a
inifiativei exprimate in referatul de aprobare nr30904/08.09,2021, in calitatea sa de intiator, avand in
vedere:

- Raportul de specialitate nr.30911/08.09.2021 al Directiei Generale de Proiecte;

- Raportul de specialitate nr. 31135/09.09.2021 al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;
- Adresa nr. 30787/07.09.2021 a Autorititii de Management pentru Programul Operational Capacitate
Administrativi;

- Adresanr. 30935/08.09.2021 a Directiei Generale de Proiecte;

- Prevederile Ghidului Solicitantului pentru proiectele depuse pe Programul Operational Capacitate
Administrativd 2014-2020, Axa Prioritarad 2. Administratia publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, Obiectivul specific 2.2 Cresterea transparentei, eticii si integritdtii in cadrul autoritétilor
si institutiilor publice;

- Prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;
- Prevederile art. 173 alin.(1) lit. e) si alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;
In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) si art. 173 alin.(1) lit. e) si alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea acordului de parteneriat intre UAT Judetul Constanta si Directia Generala
Anticoruptie, acord prevédzut in anexa nr.1, parte integrantd a prezentului act administrativ.

Art.2 Imputernicirea Presedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze Acordul de parteneriat
prevazut la art.1 pentru U.A.T. Judetul Constanta.



Art.3 Aprobarea cofinantirii de 2% aferenta Judetului Constanta ( 7.110,39 lei, respectiv 1.445,32 euro)
din valoare totala eligibila a proiectului, respectiv 390.811,17 lei ( 79.439,62 euro), diferenta de 95%, in cuantum
de 355.519,40 lei (72.265,91 euro) fiind finantati de AM POCA in bugetul Judetului Constanta.

Art. 4 Prezentul proiect de hotirre ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna
septembrie 2021 se transmite de Secretarul General al Judetului Comisiei Juridica, Ordine Publica si Situatii
de Urgenta, in vederea examindrii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului
cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA -MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin Geafar



~ - L -
ANERA La PRE/ECTUL DT FLOTA RARE
ANEXA NR. V.2 L. iﬁﬂ/& 0% 402/

ACORD DE PARTENERIAT
nr. /

pentru realizarea proiectului , Cresterea transparentei, eticii si integritdtii la nivelul judetului Constanta”, cod
SIPOCA MySMIS 1116/152010

(Acordul de parteneriat este supus legislatiei din Romdnia si se incheie pdnd cel tdrziu la semnarea
contractuluif/ordinului de finantare si este parte integrantd din acesta.

Orice eliminare/modificare din cadrul prezentului acord de parteneriat se poate efectua numai cu o justificare
prealabild si care sd nu contravind prevederilor legale incidente domeniului.

Beneficiarul, in calitate de lider de parteneriat, este singurul responsabil cu asigurarea implementdrii proiectului si
a respectidrii tuturor prevederilor contractuluifordinului de finantare, sens in care acesta trebuie sd aibé in vedere
includerea, in acordul de parteneriat, dupd caz, a oricéror prevederi pe care acesta le considerd necesare si care nu
contravin, in niciun fel, prevederilor contractuluifordinului de finantare, legislatiei comunitare si nationale
incidente.)

Art. 1 PARTILE

<denumire solicitant in cadrul POCA> in calitate de solicitant in cadrul POCA pentru proiectul <titlu proiect > si lider de
parteneriat, <se vor insera datele de identificare ale solicitantului/liderului de parteneriat>, cu urmdtoarele conturi (in
functie de tipul institutiei — central, local, privat, conform prevederilor H.G. nr. 93/2016)

Cont pentru cerere de prefinantare

-cod IBAN: i

- Titular cont: .o

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: .....cccovneciiinininnen,
Cont pentru cerere de plata

- cod IBAN:

- Titular cont: e

- Denumire/adresa Trezorerii: v verrereevrenens
Cont pentru cerere de rambursare

-cod IBAN:

- Titular cont: v

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: ..o,

si

2. DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Sos. Oltenitei nr. 390A, cod postal
041337, Telefon/Fax: 0213320506, e-mail: uip.dga@mai.qov.ro, reprezentata de dl. LIVIU VASILESCU - Director
General, cu urmdtoarele conturi (in functie de tipul institutiei — central, local, privat, conform prevederilor H.G. nr.
93/2016)

Cont pentru cerere de rambursare
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- cod IBAN: RO40TREZ70420A480201XXXX — Fondul Social European (FSE) - Sume primite in contul platilor efectuate
in anul curent

ROSATREZ70420A480202XXXX - Fondul Social European (FSE) - Sume primite in contul plafilor efectuate in
anii anteriori
- Titular cont: Directia Generala Anticoruptie

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, B-dul Pieptanari, nr. 31, Sector 5, Cod
postal 050251, Bucuresti, Romania

in calitate de Parteneri
au convenit urmatoarele:

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul acestui acord de parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, precum si responsabilitatile ce
le revin in implementarea proiectului: Cresterea transparentei, eticii si integritdtii la nivelul judetului Constanta”,
cod SIPOCA MySMIS 1116/152010, si pe durata de valabilitate a contractului de finantare, depus in cadrul Programului
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020, axa prioritara 2. Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si
transparente, obiectivul specific 2.2. Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 3 PRINCIPIILE DE BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI

(1) Toti partenerii trebuie s3 contribuie la realizarea proiectului si sa-si asume rolurile si responsabilitatile aferente, asa
cum acestea sunt definite si repartizate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat si in conformitate cu prevederile
din contractul/ordinul de finantare.

(2) Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze reciproc asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie si implementeze activitatile din proiect, cu respectarea celor mai inalte standarde
profesionale si de etica.

Art. 4 PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI

Acordul de parteneriat intrd in vigoare la data semndrii de cdtre toti partenerii implicati in implementarea proiectului
si ramane in vigoare pana la data ndeplinirii de catre acestia a tuturor obligatiilor ce decurg din implementarea
proiectului.

Art. 5 DREPTURI Sl OBLIGATII ALE PARTENERILOR

5.1 Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat este responsabil de elaborarea rapoartelor de progres si a cererilor de
prefinantare/plati/rambursare (dupd coz, in functie de tipul institutiilor partenere) si de verificarea, sub aspectul
legalitatii, a cheltuielilor efectuate de catre parteneri si a tuturor documentelor justificative intocmite de catre acestia.
(2) Liderul de parteneriat va semna Cererea de finantare depusd in cadrul cererii de proiecte POCA/924/2/2
(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate) si Contractul/Ordinul de finantare cu AM POCA.

(3) Liderul de parteneriat are dreptul s3 solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii si documente legate
de proiect, inclusiv in scopul elabordrii rapoartelor de progres si a cererilor de prefinantare/platd/rambursare.

(4) Liderul de parteneriat este obligat s3 se asigure de calitatea documentelor/livrabilelor realizate de catre parteneri,
prin receptia acestora.
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(5) Liderul de parteneriat se va consulta cu partenerii, cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si rapoartelor financiare.

(6) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu
partenerii inaintea solicitarii aprobdrii de citre AM POCA. Cand nu se ajunge la un acord asupra modificarilor, liderul
de parteneriat va indica acest lucru cand va solicita aprobarea AM POCA.

(7) Liderul de parteneriat este obligat sd asigure verificarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
derulate de catre ceilalti parteneri, conform normelor legale in vigoare, inainte de solicitarea la rambursare a
cheltuielilor aferente.

(8) Liderul de parteneriat va inainta Autoritatii de management cererile de prefinantare/ platd/ rambursare, impreuna
cu documentele justificative, rapoartele de progres etc., conform prevederilor legale incidente si ale
contractului/ordinului de finantare.

(9) Mecanismul de decontare a cererilor de prefinantare/platd/rambursare este cel prevazut in 0.U.G nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, normele
metodologice de aplicare a acesteia si in contractul/ordinul de finantare.

(10) n cazul in care unul din parteneri nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare
privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica), liderul de parteneriat va prelua in totalitate
responsabilitatea de a indeplini aceste obligatii.

(11) Tn cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat radspunde fatd de terti, solidar cu partenerul din vina cdruia a fost
cauzat prejudiciul.

(12) Liderul de parteneriat isi rezerva dreptul de a se indrepta pe calea unei actiuni in regres, impotriva partenerului
din vina céruia a fost cauzat prejudiciul, ca urmare a unei actiuni/inactiuni produse fard acordul/notificarea acestuia.
(13) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificdrile si titlurile de creantd se emit pe numele liderului de
parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in vigoare.

(14) Partenerii pe numele cdrora a fost emis titlul de creanta au obligatia restituirii sumelor cuprinse in acestea si
asigurarea din resurse proprii a contravaiorii acestora.

5.2 Drepturile si obligatiile partenerilor

(1) Partenerii au dreptul s& fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(2) Partenerii au dreptul, prin transfer, de citre AM POCA, la fondurile aferente cererilor de prefinantare/platd precum
si la fondurile obtinute din procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de cdtre acestia, care au fost certificate
ca eligibile.

(3) Partenerii au dreptul sd fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari
majore ale proiectului (e.g. rezultate, duratd de implementare, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobdrii de catre
AM POCA.

(4) Partenerii sunt obligati s3 pund la dispozitia liderului de parteneriat orice informatii si documente aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, in vederea indeplinirii de catre acesta din urma a
obligatiilor prevdzute la punctul 5.1., alin. (7), in termen de 5 zile lucrdtoare de la solicitare.

(5) Partenerii sunt obligati sd pund la dispozitia liderului de parteneriat, orice informatii si documente privind
implementarea proiectului, inclusiv in scopul elabordrii rapoartelor de progres si a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare, in termen de 5 zile lucrdtoare de la solicitare.

(6) Partenerii sunt obligati s3 deschidd conturi bancare dedicate proiectului, in conformitate cu prevederile legale in
materie in vigoare.

(7) Partenerii sunt obligati sa {ind o evidenta contabild distinctd a Proiectului, utilizdnd conturi analitice dedicate pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.
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(8)Partenerii sunt obligati sd pund la dispozitia auditorului financiar independent si autorizat in conditiile legii toate
documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate conditiile pentru verificarea cheltuielilor de catre acesta.
(9) Partenerii sunt obligati s& puna la dispozitia AM POCA, ACP, AA, DLAF, Comisiei Europene, si/sau oricarui alt
organism abilitat s verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele si/sau
informatiile solicitate si sa asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

(10) Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii si documente de naturd tehnicd sau financiara legate de
proiect, solicitate de catre AM POCA, ACP, AA, CE sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale pentru o perioada de 5 ani
dupa inchiderea oficiald a POCA.

(11) S& pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile efigibile
in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale. Toate
documentele vor fi pastrate cel putin 5 (cinci) ani dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractului/ordinului de
finantare.

(12) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile si titlurile de creanta se emit pe numele liderului de
parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in vigoare.

(13) Partenerii pe numele carora a fost emis titlul de creantad au obligatia restituirii sumelor cuprinse in acestea si
asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

(14) Tn cazul rezilierii/revocarii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerii raspund in solidar
pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.

(15) Partenerul este tinut de respectarea de catre liderul de parteneriat a termenului de restituire mentionat in decizia
de reziliere/ordinul de revocare a sumelor solicitate de AMPOCA.

Art. 6 ROLUL PARTENERILOR N IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
Rolul fiecdrui partener in implementarea proiectului este descris in tabelul de mai jos si corespunde prevederilor din
cererea de finantare:

Institutia Rezuitatele asteptate ale Descrierea Suma totala Contributia
proiectului {la care contribuie activitatilor/subactivitatilor alocata fiecarui | financiara
fiecare partener) derulate de fiecare partener, in partener proprie
vederea obtinerii fiecarui (lei),vatoarea
rezultat in parte estimata a fiecdrei
activitati,

defalcata pentru
fiecare
partener/lider de
parteneriat

Lider de Activitatea 1: Managementul 0,00 -
parteneriat proiectului
CONSILIUL Subactivitate: 1.1.
JUDETEAN Managementul de proiect
CONSTANTA
Activitatea 2: Informare si 25.414,59 2%
publicitate 508,28

Subactivitate: 2.1 Activitatea de
informare si  publicitate a
proiectului
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Rezultat de program 6
Tmbunatatirea cunostintelor si a
competentelor personalului din
autoritatile si institutiile publice n
ceea ce priveste prevenirea
anticoruptiei atins prin

Rezultatul de proiect 6 -
Perfectionarea personalului din
administratia publica in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei si
implicit formarea 1n domeniul
comunicare Si transparenta
decizionala.

Activitatea 3: Activitatea de
formare si instruire a grupului
tinta;

Subactivitate: 3.1 Derularea
cursurilor de formare
profesionald privind etica si
integritatea, respectiv
comunicarea Si  transparenta
decizionala.

120.190,00

2%

2.403,80

Rezultat de program 5
Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
cat si personalului din administratia
publicd atins prin Rezultat de
proiect 3 - Realizarea unei campanii
de constientizare a publicului si a

personalului instituiiilor 3
autoritatilor publice cu privire la
anticoruptie.

Activitatea 4: Cresterea gradului
de informare si constientizare a
personalului din administratia
publicé si a cetatenilor privind
anticoruptia;

Subactivitate: 4.1. Organizarea si
desfdsurarea unei campanii de
informare Si educatie
anticoruptie in randul
functionarilor si  cetatenilor
privind coruptia.

17.789,31

2%

355,79

Rezuitat de program 5

Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
cat si personalului din administratia
publicd atins prin Rezultat de
proiect 4 - Realizarea unei activitati
de tip workshop a mesajului
campaniei Si diseminarea
informatiilor in réndul angajatilor
CJC, ai institutiilor subordonate.

Subactivitate: 4.2. Organizarea
unor activitdti de promovare tip
»workshop” a mesajului si
diseminarea informatiilor in
randul angajatilor beneficiarului
ClCsia

reprezentantilor institutiilor
subordonate;

2.975,00

2%

59,50

Rezultat de program 4
Grad crescut de implementare a
masurilor referitoare la prevenirea
coruptiei si a indicatorilor de
evaluare in autoritatile si institutiile
publice atins prin Rezultat de
proiect 1- aplicarea unitarda a unui

set de standarde de eticda s
integritate, insotite de politicile si
procedurile operationale aferente,
care sa faciliteze punerea in aplicare

Activitate: 5. Implementarea
masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei sia
indicatorilor de evaluare in
cadrul Consiliului

Judetean Constanta;
Subactivitate: 5.1 Evaluarea/
revizuirea Procedurilor de sistem
privind identificarea riscurilor,
managementul  riscurilor  si
vulnerabilitdtilor la coruptie la

113.050,00

2%

2.261,00
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a cadrului legal in domeniul eticii si
integritdtii contribuind totodatd la
CiC a
anticoruptie

implementarea la nivelul
masurilor

reglementate de legislatia nationala

si monitorizate de Strategia
Anticoruptie Nationala (SNA) -
revizuire/  evaluare  proceduri

operationale aferente.

nivelul  Consiliului  Judetean

Constanta.

Rezultat de program 5

Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetdtenilor
cat si personalului din administratia
publicd atins prin Rezultat de
proiect 2 - Realizarea unui Ghid de
informare anticoruptie in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei si
stabilirea

indicatorilor specifici de evaluare
(instrument de bund practicd),
adresat atat institutiilor publice din
care provine grupul tintd, cat si
cetdtenilor (ca si  beneficiari
indirecti).

Subactivitate: 5.2 Elaborarea si
diseminarea unui instrument de
buna practica in vederea
intelegerii modalitatilor de
aplicare a cadrului legal — Ghid
de informare anticoruptie.

9.460,50

2%
189,21

Rezultat de program 5

Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
cat si personalului din administratia
publicd atins prin Rezultat de
proiect 5 - introducerea si
certificarea standardului 1SO 37001
privind certificarea sistemului de
management anti-mitd conform
prevederilor standardului
international.

Activitatea 6: Introducerea si
certificarea standardului iSO
37001;

Subactivitate: 6.1. Introducerea
si certificarea standardului 15O
37001.

66.640,00

2%
1.332,80

Rezultat de program 5

Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
céat si personalului din administratia
publicd atins prin Rezultat de
proiect 3 - Realizarea unei campanii
de constientizare a publicului si a
personalului institutiilor si
autorittilor publice cu privire la
anticoruptie.

Activitatea 7: Monitorizare,
raportare si evaluare;
Subactivitate: 7.1. Activitatea de
monitorizare,
evaluare

raportare Si

0,00

TOTALCIC

355.519,40

7.110,39
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Partener 1
(D.G.A.)
Directia
Generala

Anticoruptie

Activitatea 1: Managementul
proiectului

Subactivitate: 1.1.
Managementul de proiect

4.603,27

15%
690,49

Rezultat de
imbun3tatirea cunostintelor si a

program 6

competentelor personalului din
autoritatile si institutiile publice in
ceea ce priveste prevenirea
anticoruptiei atins prin Rezultatul
de proiect 6 — Perfectionarea
personalului  din  administratia
publica in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei si implicit
formarea in domeniul comunicare si
transparenta

decizionala.

Activitatea 3: Activitatea de
formare si instruire a grupului
tinta;

Subactivitate: 3.1
cursurilor de
profesionald
integritatea,

Derularea
formare
privind etica si
respectiv
comunicarea si transparentd

decizionala.

30.688,50

15%
4.603,28

Rezultat de program 5
Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
cat si personalului din administratia
publica atins prin prin Rezultat de
proiect 3 - Realizarea unei campanii
de constientizare a publicului si a

personalului institutiilor s
autoritatilor publice cu privire la

anticoruptie.

Activitatea 4: Cresterea gradului
de informare si constientizare a
personalului din administratia
publica si a cetatenilor privind
anticoruptia;

Subactivitate: 4.1. Organizarea si
desfdsurarea unei campanii de
informare Si educatie
anticoruptie in randul
functionarilor  si  cetatenilor

privind coruptia.

0,00

Rezultat de program 5

Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
cat si personalului din administratia
publicd atins prin prin Rezultat de
proiect 4 - Realizarea unei activitati
de tip workshop a mesajului
campaniei si diseminarea
informatiilor in randul angajatilor
CIC, ai institutiilor subordonate.

Subactivitate: 4.2. Organizarea
unor activitati de promovare tip
,workshop” a mesajului si
diseminarea informatiilor in
randul angajatilor beneficiarului
CiCsia

reprezentantilor institutiilor
subordonate;

0,00

Rezultat de program 5
Grad crescut de constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
cat si personalului din administratia
publicd atins prin Rezultat de
proiect 2 - Realizarea unui Ghid de

Subactivitate: 5.2 Elaborarea si
diseminarea unui instrument de
buna practica in vederea
intelegerii modalitatilor de
aplicare a cadrului legal — Ghid
de informare anticoruptie.

0,00
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informare anticoruptie in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei si
stabilirea

indicatorilor specifici de evaluare
(instrument de buna practicd),
adresat atat institutiilor publice din
care provine grupul tinta, cat si
cetatenilor (ca si  beneficiari
indirecti).

Rezultat de program 4

Grad crescut de implementare a
masurilor referitoare la prevenirea
coruptiei si a indicatorilor de
evaluare in autoritatile si intitutiile
publice atins prin Rezultat de
proiect 1- aplicarea unitara a unui
set de standarde de etica si
integritate, insotite de politicile si
procedurile operationale aferente,
care sa faciliteze punerea in aplicare
a cadrului legal in domeniul eticii si
integritatii contribuind totodata la
implementarea la nivelul CIC a
madsurilor anticoruptie
reglementate de legislatia nationald
si monitorizate de Strategia
Anticoruptie Nationala (SNA) -
revizuire/  evaluare proceduri
operationale aferente.

Rezultat de program 5 — Grad
crescut de  constientizare a
coruptiei atat in randul cetatenilor
cat si personalului din administratia
publica atins prin Rezultat de
proiect 3 - Realizarea unei campanii
de constientizare a publicului si a
personalului institutiilor si
autoritatilor publice cu privire la
anticoruptie si prin Rezultat de
proiect 2 - Realizarea unui Ghid de
informare anticoruptie in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei si
stabilirea

indicatorilor specifici de evaluare
(instrument de bund practica),
adresat atat institutiilor publice din
care provine grupul tinta, cat si

Activitatea 7: Monitorizare,
raportare si evaluare;
Subactivitate: 7.1. Activitatea de
monitorizare, raportare si
evaluare

0,00
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cetdtenilor (ca
indirecti).

si

beneficiari

TOTAL D.G.A.

35.291,77

5.293,77
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Art. 7 PLATI

(1) Platile pentru proiect vor fi ficute atat de catre liderul de parteneriat, cat si de citre parteneri, din conturile
deschise dedicate proiectului, in limita bugetului alocat pentru fiecare dintre acestia.

(2) Cheltuielile efectuate de catre lider/parteneri vor fi rambursate de cdtre AM POCA liderului de
parteneriat/partenerilor pe baza documentelor justificative prezentate, in procentele si conditiile stabilite in
Contractul/Ordinul de finantare.

Art. 8 ACHIZITH PUBLICE
Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de cdtre liderul de parteneriat sau oricare alt partener, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare si a prevederilor legale in materie.

Art.9 PREFINANTAREA/PLATA/RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

(1) Liderul de parteneriat este responsabil de depunerea cererii de prefinantare/platd/rambursare la AM POCA, atét
pentru cheltuielile aferente activitatii proprii, cat si pentru cele aferente activitatilor partenerilor.

(2) Acordarea si utilizarea prefinantarii, precum si rambursarea cheltuielilor se realizeazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si a prevederilor Contractului/Ordinului de finantare incheiat intre AM POCA si
beneficiar (liderul de parteneriat).

Art. 10 PROPRIETATEA

(1) Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuald privind rezultatele proiectului, raportdrile si alte
documente in legatura cu acesta vor rémane proprietatea beneficiarului/liderului de parteneriat.

(2) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate.

(3) Partile au obligatia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
POCA, pe o perioadad de 5 ani de la finalizarea proiectului.

(4) Partile au obligatia sd se asigure ¢d nu vor desfasura activitdti economice in scopul obtinerii de venituri/profit din
echipamentele achizitionate prin proiect sau din utilizarea infrastructurii/aplicatiilor informatice realizate, in afara
activitatilor pentru care a fost finantat proiectul prin acordarea dreptului de utilizare a acestora catre terte parti
(infrastructura si echipamentele care fac obiectul proiectului finantat prin fonduri publice nu pot fi utilizate in alt scop/
cu alta destinatie decat cea principala).

Art. 11 CONFIDENTIALITATEA

Partile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de acord sa previna orice utilizare sau
divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale, doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de parteneriat.

Art. 12 NOTIFICARI

(1) Orice comunicare intre Parteneri in legaturad cu prezentul Acord se va face in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat la transmitere cat si la primire.

(3) Comunicarile intre parti care nu se refera la datele si informatiile confidentiale se vor face de asemenea prin telefon,
fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie confirmata in scris.
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Art.13 LEGEA APLICABILA

(1) Prevederile prezentului acord vor fi guvernate, interpretate, intelese si aplicate in conformitate cu legislatia nationala
si comunitara n vigoare.

(2) Prezentul acord obliga partile sa respecte intocmai si cu buna credinta fiecare dispozitie a acestuia in conformitate
cu principiul obligativitatii contractului intre parti.

(3) Pe durata prezentului Acord de Parteneriat, partile vor avea dreptul s& convind in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

ART. 14 DISPOZITII FINALE

(1) Tn eventualitatea unui litigiu intre pdrtile semnatare, survenit in executarea acestui acord de parteneriat, se va
incerca solutionarea pe cale amiabild, in termen de 15 zile calendaristice. In situatia in care nu se poate ajunge la o
intelegere pe cale amiabila litigiul va fi solutionat de catre instanta judecatoreasca competenta.

(2) Prezentul Acord a fost intocmit si semnat astazi, [ ............... 1, { ) exemplare originale, in limba romana,
cate unul pentru fiecare parte.

Prezentul acord a fost intocmitin ......... exemplare.
SEMNATURI
Institugia si rolul in proiect Numele si functia persoanei Semnatura Data
autorizate sa semneze
Lider de parteneriat MIHAI LUPU

UNITATEA ADMINISTRATIV Presedinte
TERITORIALA A JUDETULUI

CONSTANTA
Partener LIVIU VASILESCU
DIRECTIA GENERALA Director General
ANTICORUPTIE
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 30904/08.09.2021

REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului de parteneriat intre UAT -
Judetul Constanta si Directia Generalid Anticoruptie pentru proiectul ,,Cresterea
transparentei, eticii si integrititii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS 152010

Consiliul Judetean Constanta prin Serviciul Promovare Proiecte Europene din cadrul
Directiei Generale de Proiecte, a depus in parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie (DGA)
proiectul ,,Cresterea transparentei, eticii si integrittii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS
152010 prin programul de finantare POCA/924/2/2 - Obiectivul specific 2.2.

Principalele activitati din cadrul proiectului vizeaza:

- activitatea de formare si instruire a grupului tintd: derularea cursurilor de formare
profesionald privind etica si integritatea, respectiv comunicarea si transparenta decizionali pentru
200 de persoane (mai exact functionari din cadrul Compartimentului Audit, Serviciului Control,
Administratie Publici si Juridica, Directiei Generale Economico-Financiari, Directiei Generale
de Proiecte etc);

- cresterea gradului de informare si constientizare a personalului din administratia publici
si a cetatenilor privind anticoruptia, respectiv organizarea si desfasurarea unei campanii de
informare §i educatie anticoruptie in randul functionarilor si cetatenilor; elaborarea si
diseminarea unui Ghid de informare anticoruptie si organizarea unor activititi de promovare tip
»workshop” prin diseminarea informatiilor in rindul angajatilor beneficiarului CJC si a
reprezentantilor institutiilor subordonate;

- implementarea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare
in cadrul Consiliului Judetean Constanta - evaluarea Procedurilor de sistem privind identificarea
riscurilor, managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul Consiliului Judetean
Constanta;

- Introducerea si certificarea standardului ISO 37001;

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 390.811,17 lei cu TVA (79.439,62 euro) din
care 355.519,40 lei (72.265,91 euro) reprezintd finantarea acordata de AM POCA in bugetul
judetului Constanta, iar cofinantarea de 2% este de 7110,39 lei (1445,32 euro), fiind suportata
din bugetul judetului Constanta.

Ca urmare a evaluarn administrative si tehnico-economice efectuate de AM POCA,
proiectul mai sus mentionat a fost declarat eligibil si selectat pentru finantare, intrind in etapa de
contractare. Contractul de finantare se estimeaza a fi semnat pana la sfarsitul lunii octombrie
2021.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, coroborat cu Solicitarea exprimati oficial
de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa,



inregistrata la CJC cunr. 30787/07.09.2021, un document obligatoriu este Acordul de parteneriat,
intocmit conform modelului furnizat de AM POCA. Documentul semnat de ambii parteneri (CJC

si DGA) urmeaza a fi transmis cétre finantator imediat dupa aprobarea prezentului proiect de
HCIJ.

In baza rapoartelor directiilor de specialitate si fatd de cele argumentate mai sus, supun
dezbaterii si aprobarii proiectul de hotérare privind aprobarea Acordului de parteneriat intre UAT
— Judetul Constanta si Directia Generala Anticoruptie pentru proiectul ,,Cresterea transparentet,
eticii si integritatii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS 152010.

PRESEDINTE
MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE PROIECTE
Nr. 30911/08.09.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de parteneriat intre UAT — Judetul
Constanta si Directia Generalid Anticoruptie pentru proiectul ,,Cresterea transparentei,
eticii si integrititii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS 152010

Consiliul Judetean Constanta prin Serviciul Promovare Proiecte Europene din cadrul
Directiei Generale de Proiecte, a depus in parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie (DGA)
proiectul ,,Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS
152010 prin programul de finantare POCA/924/2/2 - Obiectivul specific 2.2.

Principalele activitati din cadrul proiectului vizeaza:

- activitatea de formare si instruire a grupului tintd: derularea cursurilor de formare
profesionala privind etica §1 integritatea, respectiv comunicarea si transparenta decizionala pentru
200 de persoane (mai exact functionari din cadrul Compartimentului Audit, Serviciului Control,
Administratie Publica si Juridicd, Directiei Generale Economico-Financiara, Directiei Generale
de Proiecte etc);

- cresterea gradului de informare si constientizare a personalului din administratia publica
st a cetatenilor privind anticoruptia, respectiv organizarea si desfasurarea unei campanii de
informare si educatie anticoruptie in randul functionarilor si cetitenilor; elaborarea si
diseminarea unui Ghid de informare anticoruptie si organizarea unor activititi de promovare tip
,,workshop” prin diseminarea informatiilor n randul angajatilor beneficiarului CJC si a
reprezentantilor institutitlor subordonate;

- implementarea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare
in cadrul Consiliului Judetean Constanta - evaluarea Procedurilor de sistem privind identificarea
riscurilor, managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul Consiliului Judetean
Constanta;

- Introducerea si certificarea standardului ISO 37001;

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 390.811,17 lei cu TVA (79.439,62 euro) din
care 355.519,40 le1 (72.265,91 euro) reprezinta finantarea acordatd de AM POCA in bugetul
judetului Constanta, iar cofinantarea de 2%, in valoare de 7110,39 lei (1445,32 euro), fiind
suportata din bugetul judetului Constanta.

Ca urmare a evaludrii administrative si tehnico-economice efectuate de AM POCA,
proiectul mai sus mentionat a fost declarat eligibil si selectat pentru finantare, intrand in etapa de
contractare. Contractul de finantare se estimeazd a fi semnat pana la sfarsitul lunii octombrie
2021.



Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, coroborat cu Solicitarea exprimata oficial
de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa,
inregistrata la CJC cu nr. 30787/07.09.2021, un document obligatoriu este Acordul de parteneriat,
intocmit conform modelului furnizat de AM POCA. Documentul semnat de ambii parteneri (CJC
s1 DGA) urmeaza a fi transmis catre finantator imediat dupa aprobarea prezentului proiect de
HCJ.

Fata de cele prezentate, propunem adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea
Acordului de parteneriat intre UAT — Judetul Constanta si Directia Generala Anticoruptie pentru
proiectul ,,Cresterea transparentei, eticii i integritatii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS
152010 in forma prezentata.

VICEPRESEDINTE
Petre ENCIU

Director General
Elena GEORGESCTU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA $IJURIDICA
Serviciul Administratie Publica si Juridica, Relatii Internationale, Arhiva si ONG-uri
Nr.31135/09.09.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului de parteneriat intre UAT Judetul Constanta si
Directia Generalid Anticoruptie, pentru proiectul ”Cresterea transparentei, eticii si integritatii la
nivelul judetului Constanta”, cod SMIS 152010

Avand in vedere:

- Continutul Ghidului Solicitantului pentru proiectele depuse pe Programul Operational Capacitate
Administrativi 2014-2020, Axa Prioritard 2. Administratia publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, Obiectivul specific2.2 Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

- Adresa Autoritatii de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa inregistrata la
Consiliul Judetean Constanta cu nr. 30787/07.09.2021, prin intermediul careia a inaintat draftul Acordului de
parteneriat - Anexa V la Ghidul de finantare anterior mentionat;

- continutul draftului Acordului de parteneriat ce urmeaza a se incheia intre Directia Generala Anticoruptie si
UAT Judetul Constanta, in care sunt reglementate drepturile §i obligatiile celor doi parteneri, liderul
parteneriatului - Directia Generala Anticoruptie avand obligatia de a depune cereri de
prefinantare/platd/rambursare la AM POCA atét pentru cheltuielile aferente activitatilor proprii, cat §i pentru
cele aferente activitatilor partenerului, totodata liderul asociatiei are obligatia elaborarii rapoarteor de progres
si cererilor de prefinantare/plati/rambursare si verificarii, sub aspectul legalitatii, a cheltuielilor efectuate de
catre partener, precum si a tuturor documentelor justificative intocmite de cétre acestia in vederea
implementirii proiectului “Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul judetului Constanta™;

- Dispozitiile art. 173 alin. (1) lit. e) si alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
potrivit cirora in exercitarea atributiilor privind cooperarea inerinstitutionald pe plan intern, “consiliul
Judetean hotdrdgte, in condiiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romdne ori strdine,
inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii si realizdrii in comun a unor actiuni, lucrdri,
servicii sau proiecte de interes public judefean”;

Considerdm ci proiectul de hotérare privind aprobarea Acordului de parteneriat intre UAT Judetul Constanta
si Directia Generala Anticoruptie, pentru proiectul “"Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul
judetului Constanta™, cod SMIS 152010, este elabgg_t cu respectarea dispozitiilor legale anterior enuntate.

DIRECTOR\G%I:ﬂEAL D.G.A.P.J,
BANCIJ/LEILA

INTOCMIT,
Cociorba Alina



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE PROIECTE

Serviciul Promovare Proiecte Europene
Nr. 30935 din 08.09.2021

Catre: Directia Generala de Administratie Publica si Juridica
in atentia: doamnei BANCIU Leila, Director general

Referitor la: elaborarea Proiectului de Hotarare privind , Cresterea transparentei, eticii
si integritatii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS 152010, proiect finantat prin
Programul Operational Capacitate Administrativa in parteneriat cu Directia Generala
Anticoruptie

Consiliul Judetean Constanta prin Serviciul Promovare Proiecte Europene din cadrul Directiei
Generale de Proiecte, a depus in parteneriat cu Directia Generalda Anticoruptie proiectul
Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul judetului Constanta”, cod SMIS
152010 prin programul de finantare POCA/924/2/2 - Obiectivul specific 2.2: ,Cresterea
transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”

Ca urmare a evaludrii administrative si tehnico-economice efectuate de AM POCA, proiectul
mai sus mentionat a fost declarat eligibil si selectat pentru finantare, intrand in etapa de
contractare, estimandu-se ca pana la sfarsitul lunii octombrie 2021 sa se semneze contractul de

finantare.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului (atasate), coroborat cu solicitarea exprimata
oficial de cdtre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate
Administrativa, inregistratd la CIJC cu nr. 30787/07.09.2021, pe langa celelalte documente care
definesc perioada de contractare, un document obligatoriu este Acordul de parteneriat,
intocmit conform modelului furnizat de AM POCA, atasat prezentei, care va fi Anexa la
HCIC.

In acest sens, pentru a ne incadra in termenul impus de Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Capacitate Administrativa si in conformitate cu aspectele discutate in cadrul
sedintelor comune purtate in etapa de pregdtire a proiectului la care au luat parte atat
reprezentantii Serviciului Promovare Proiecte Europene din cadrul Directiei Generale de Proiecte
cat si cei ai Serviciului Administratie Publicd, Relatii Internationale, Arhivd si ONG-uri din cadrul
directiei dumneavoastra, va rugam sa ne sprijiniti in acest demers prin elaborarea
Proiectului de Hotdrare aferent proiectului mai sus mentionat.

Atasat prezentei, aveti si Raportul Directiei Generale de Proiecte aferent proiectului
LCresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul judetului Constanta”.

VICEPRESEDINTE
Petre ENCIU

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro




NAR Yo - 30U% JoT oY 2C2y
Solicitare documente Suplimentare

Cod SMIS: 152010

Titlu Proiect: Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul judetului Constanta
Catre: Lupu Mihai

JUDETUL CONSTANTA

Stimate domnule presedinte,

Va rugam sa ne transmiteti, in termen de 5 zile lucratoare, urmatoarele documente in vederea
demararii etapei de contractar

Documente suplimentare solicitate:

e Formularul de identificare financiard sau adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale din care sa
reiasa conturile alocate proiectului - Formularul de identificare financiara sau adresa
Trezoreriei/Bancii Comerciale din care sa reiasa conturile alocate proiectului

o Declaratia de eligibilitate a solicitantului/partenerilor in cazul in care, de la momentul
depunerii cererii de finantare spre evaluare si pana la momentul contractarii au intervenit
modificari in ¢ - Declaratia de eligibilitate a solicitantului/partenerilor in cazul in care, de la
momentul depunerii cererii de finantare spre evaluare si pana la momentul contractarii au
intervenit modificari in ceea ce priveste reprezentantul legal

e Actul administrativ / documentul de numire a managerului de proiect - Actul administrativ /
documentul de numire a managerului de proiect

o Certificatul de inregistrare fiscald, atat pentru solicitant cat si pentru partener - Certificatul
de inregistrare fiscald, atat pentru solicitant cat si pentru partener

» Certificatul de atestare fiscala pentru persoane juridice emis de ANAF, atat pentru
solicitant, cat si pentru partener/parteneri, valabil la momentul depunerii acestuia la AM
POCA - Certificatul de atestare fiscald pentru persoane juridice emis de ANAF, atat pentru
solicitant, cat si pentru partener/parteneri, valabil la momentul depunerii acestuia la AM
POCA

e Acordul de parteneriat, intocmit conform modelului furnizat de AM POCA si cu respectarea
elementelor obligatorii prevazute de H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a pr - Acordul de parteneriat, intocmit conform modelului furnizat
de AM POCA si cu respectarea elementelor obligatorii prevazute de H.G. nr. 93/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 40/2015
privind gestionarea

Véa adresam rugdmintea, ca in termen de 7 zile calendaristice de la data primirii prezentei, sa
dispuneti transmiterea documentelor suplimentare solicitate mai sus.

Digitally signed b
MORARU MOIRARU MARIAN)A

Date; 2021 69.07
MARIANA udafx 2210300



* ¥ o
* *
* *

PLCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd

i ] Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! st 2090

* oy ok

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA

| GWouLsoucTANTULYL

Cererea de pronecte POCA/924/2/2 (CP15/2021 pen}:' u"reglumle mai putm dezvoltate)

Sprulnirea masunlor refentoare la prevenlrea coruptlel la mvelul autonta;rlor $I mstltutulor publlce
- locale .

Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice

Acest document nu are valoare de act normativ si nu exonereazd solicitantii de obligatia respectdrii
legislatiei in vigoare la nivel national si european. In caz de contradictie intre prevederile prezentului
ghid al solicitantului si prevederile legislatiei in vigoare, acestea din urmd prevaleazd




Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

Cuprins

SECTIUNEA 1 - Abrevieri $i gloSar.......cvuviiiiieieriiiiiieieiiieeee e eieeeeeenenencacsnenenensanns 3
ABREVIERI ...ttt et ettt ettt ettt e et et e e e et e ate st e st e e ee e e e e e et et e e et e reaaees 3
GLOSAR 4

SECTIUNEA 2 - Informatii 8enerale ........ccoveviiiniureneniiiiiiiiei e e e e e anes 5
SUDSECHIUNGA 2.0 INTFOUUCEIE ...ttt et ee oo, 5
Subsectiunea 2.2: DESCHEIEa POCA ..o et et e et et e e oo 5
Subsectiunea 2.3: Principalele reglementari europene si nationale precum si alte documente
PROBIAMALICE ..ottt e et e e e te e e re et et e e te e ete s eee e et e e st e e e te e eeeeeeeeneeeneesaeeeeeeeeesraesrteareens 6

SECTIUNEA 3: Conditii specifice pentru cererea de proiecte .........cccevvvveeiiieneeenrenenns. 8
Subsectiunea 3.1: Informatii despre Cererea de ProieCO.........ocveeeee e e e e oo, 8
Subsectiunea 3.2: Contributia proiectului 1a PrOZram ..o et ee e ee et e e, 8
Capitolul 3.2.1: Axa prioritara si obiectivul SPECIfiC POCA .......oviii ettt ree s e ae s 8
Capitolul 3.2.2: REZUIALEIE POCA ..ot ettt ettt r e 8
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SECTIUNEA 1 - Abrevieri si glosar

ABREVIERI
AM POCA ﬁsxirri]ti:\:faaﬂvge Management pentru Programul Operational Capacitate
FSE Fondul Social European
FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala
FESI Fondurile Europene Structurale si de Investitii
ANAF Agentia Nationald de Administrare Fiscala
oT Obiectiv tematic
oS Obiectiv specific
POCA Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020
SCAP Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, aprobat3 prin
H.G. nr. 909/2014, cu modificarile si completarile ulterioare
SIPOCA Sistemul informatic al POCA
TVA Taxa pe valoarea adaugata
MySMIS 2014 Aplicatia informatica prin care solicitantii transmit cererile de finantare
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GLOSAR

Solicitant: institutia/organizatia care solicitd finantare in cadrul unei cereri de proiecte.

Lider de parteneriat: institutia/organizatia care solicita finantare Tn cadrul unei cereri de proiecte - in
parteneriat cu alte institutii/organizatii.

Beneficiar: solicitantul sau liderul de parteneriat semnatar al contractului/ordinului de finantare.

Contractul de finantare: contract de adeziune prin care se stabileste cadrul juridic general si specific in
care se va desfasura relatia contractuald dintre AM POCA si Beneficiar.

Dezvoltare durabild: dezvoltarea care corespunde necesitdtilor prezentului, fiard a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile necesitati.

Egalitatea de sanse: asigurarea participdrii depline a fiecrei persoane la viata economicd, politic si
sociald, fdra deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

Indicator de realizare: element care mdsoard, in unititi fizice, efectele imediate si concrete ale
activitatilor si resurselor utilizate.

Indicator de rezultat: element care mésoara efectele, beneficiile i avantajele |a nivelul grupului tint3.

Mecanismului competitiv: mecanism pe care AM POCA il aplicd in procesul de depunere, evaluare si
selectie. In cadrul mecanismului competitiv, solicitantii depun o cerere de finantare ce va parcurge etapa
de verificare administrativa si eligibilitate, precum si etapa de evaluare tehnic3 si financiara.

Metodologie: modul in care proiectul va fi structurat, tehnicile, activitatile si resursele folosite, astfel
incat sa determine o imbuné&tatire sustenabild a situatiei grupului tinta.

Regiuni mai putin dezvoltate - Regiunea de dezvoltare Nord-Est, Regiunea de dezvoltare Sud-Est,
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia, Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, Regiunea de
dezvoltare Vest, Regiunea de dezvoltare Nord-Vest, Regiunea de dezvoltare Centru.

Operatiune: in acceptiunea prezentului ghid, operatiune reprezintd proiectul propus spre finantare.
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SECTIUNEA 2 - Informatii generale
Subsectiunea 2.1: Introducere

Acest ghid este adresat solicitantilor de finantare nerambursabild din Fondul Social European in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativd 2014 -2020 (POCA) pentru Obiectivul Specific 2.2.
Cresterea transparentei, eticii si integritdtii in cadrul autoritétilor si institutiilor publice.

Ghidul furnizeaza informatii necesare si utile cu privire la conditiile de eligibilitate a solicitantilor, a
partenerilor, a grupului tintd, a proiectului in ansamblu, inclusiv a cheltuielilor, a modului de solicitare a
finantarii, evaluarea cererilor de finantare, precum si etapele aferente contractirii acestora.

Pentru o mai bund intelegere a ghidului, consultati textul integral al Programului Operational Capacitate
Administrativd, disponibil pe site-ul AM POCA, www.poca.ro, precum si legislatia nationald si comunitard
de referinta.

Vd recomanddm sd consultati periodic site-ul programului operational pentru orice modificiri aduse
acestui ghid si orice alte informatii de interes.

Subsectiunea 2.2: Descrierea POCA

Programul Operational Capacitate Administrativa este finantat din Fondul Social European (FSE), in cadrul
obiectivului tematic nr. 11 Consolidarea capacitdtii institutionale a autoritatilor publice si a pdrtilor
interesate si eficienta administratiei publice (OT 11) si isi propune si consolideze capacitatea
administrativd a autoritdtilor si institutiilor publice de a sustine o economie modernj si competitiv3,
abordand provocarea 5 Administratia si guvernarea si provocarea 2 Oamenii si societatea din Acordul de
Parteneriat al Romaniei.

POCA raspunde prioritdtii de investitii 11i Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in
eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizérii de
reforme, a unei mai bune legiferdri si a bunei guvernante.

Programul are o alocare financiara din FSE de 563.588.476,00 euro si este distribuit3 in procent de
61,75% (respectiv 348.041.825,00 euro) axei prioritare 1 Administratie publicd si sistem judiciar eficiente,
de 31,31% (respectiv 176.435.798,00 euro) axei prioritare 2 Administratie publicd si sistem judiciar
accesibile si transparente si de 6,94% (39.110.853,00 euro) axei prioritare 3 Asistenta tehnicd.

Obiectivele specifice ale axei prioritare 1 sprijind masuri ce vizeaza adaptarea structurilor, optimizarea
proceselor si pregdtirea resurselor umane pentru realizarea si punerea in aplicare a politicilor publice
bazate pe dovezi, corelarea planificarii strategice cu bugetarea pe programe, simplificarea legislatiei si
reducerea sarcinilor administrative, consolidarea capacitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru
implementarea transparentd si eficientd a achizitiilor publice precum si imbunititirea eficientei
sistemului judiciar. POCA sustine eliminarea principalelor puncte slabe din administratia publicd si
sistemul judiciar si creeazd premisele pentru implementarea cu succes a reformelor. Acestea sunt:

® 0S 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce
optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordant cu
SCAP;

* OS 1.2: Dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare si moderne de
management al resurselor umane;

* 0S 1.3: Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente
de management la nivelul institutiilor din sistemului judiciar;

* OS5 1.4: Cresterea transparentei si responsabilitatii sistemului de achizitii publice in vederea
aplicdrii unitare a normelor si procedurilor de achizitii publice si reducerea neregulilor in acest
domeniu.

Obiectivele specifice ale axei prioritare 2 vor sprijini sustinerea unui management performant la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice locale, cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice, precum si imbunatatirea accesului si a calititii serviciilor furnizate de
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sistemul judiciar, inclusiv prin asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul acestuia.
Acestea sunt:

®* 0S 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce
optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in concordanta cu SCAP;

* 0S5 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

* 0S2.3: Asigurarea unei transparente si integrititi sporite la nivelul sistemului judiciar Tn vederea
imbundtdtirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia;

Scopul masurilor vizate prin intermediul axei prioritare 3 este de a sprijini punerea in aplicare a
structurilor necesare si a capacittii administrative care sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor
definite, fiind conditii prealabile pentru implementarea eficients si cu succes a POCA. Asistenta tehnica
va avea ca scop, de asemenea, sa sprijine continuu procesele de management, pregatirea, punerea in
aplicare, monitorizarea, evaluarea, managementul financiar, publicitatea, controlul si protejarea
intereselor financiare ale Uniunii Europene si cele nationale, urmérind atingerea obiectivelor programului
operational.

Subsectiunea 2.3: Principalele reglementiri europene si nationale precum si alte documente
programatice

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regional3, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

e Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 privind Fondul Social European si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;

* Regulamentul (UE) nr. 1046/2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr.
1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)
nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr.
966/2012;

* Regulamentul delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013;

* Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 821/2014 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 in ceea ce priveste modalitdtile detaliate de transfer si de
gestionare a contributiilor programelor, raportarea cu privire la instrumentele financiare,
caracteristicile tehnice ale masurilor de informare si de comunicare pentru operatiuni, precum si
sistemul pentru inregistrarea si stocarea datelor;

* Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 de stabilire a normelor detaliate de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 cu privire la modelele de prezentare a
anumitor informatii catre Comisie si normele detaliate referitoare la schimbul de informatii intre
beneficiari si autoritatile de management, autorititile de certificare, autoritatile de audit si
organismele intermediare;

e Acordul de Parteneriat 2014-2020;

* Decizia de punere in aplicare a Comisiei C(2015)1290 final din 25.02.2015 de aprobare a anumitor
elemente din Programul Operational Capacitate Administrativs pentru sprijinul din partea
Fondului Social European in temeiul obiectivului referitor la Investitiile pentru Crestere si Locuri
de Munca in Romania, modificat3 prin Decizia CE nr. C(2017) 2190 din 29.03.2017;

* Programul Operational Capacitate Administrativd CCl 2014RO05SFOP001, v. 4.0;
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e H.G. nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020;

e 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificari si completdri ulterioare;

¢ H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014 — 2020, cu modificari si completari ulterioare;

» Alte prevederi comunitare si nationale incidente.
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SECTIUNEA 3: Conditii specifice pentru cererea de proiecte
Subsectiunea 3.1: Informatii despre cererea de proiecte

Scopul acestui apel este de a sprijini unele autoritati ale administratiei publice locale (municipii si judete),
din regiunile mai putin dezvoltate, si implementeze diverse misuri anticoruptie. Mai multe detalii
privind gama de activitati ce pot fi sustinute prin acest apel se regasesc in capitolul 3.2.4 din prezentul
ghid.

Municipiile si judetele care au primit finantare din POCA in cadrul apelurilor CP1/2017 (codurile SMIS
POCA/125/2/2 si POCA/126/2/2) nu sunt eligibile pentru acest apel'.

Interventia rezultatd din actiunile cuprinse in cadrul cererilor de finantare va trebui s vizeze exclusiv
regiunile mai putin dezvoltate.

Prezenta cerere de proiecte este cu termen limita de depunere, face parte din mecanismul competitiv si
are o alocare financiara eligibila orientativi de 28.225.000,00 lei.

Valoarea eligibild minima si valoare eligibild maxima a proiectului sunt urmétoarele:

e valoare minima eligibild aferentd unui proiect: 250.000,00 lei,

s valoare maxima eligibild aferentd unui proiect: 415.000,00 lei.

Subsectiunea 3.2: Contributia proiectului la program
Capitolul 3.2.1: Axa prioritara si obiectivul specific POCA

Pentru a putea obtine finantare in cadrul acestei cereri de proiecte, propunerile trebuie si se incadreze
n:
e Axa prioritara 2. Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

* Obiectivul specific 2.2. Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Capitolul 3.2.2: Rezultatele POCA

Rezultatele asteptate ale POCA la care proiectele ce sunt depuse in cadrul acestui apel pot s3 contribuie
sunt:

® R4:Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor
de evaluare in autoritatile si institutiile publice

¢ RS5: Grad crescut de constientizare a coruptiei atit in randul cetdtenilor cat si al personalului din
administratia publica

e R6: imbunititirea cunostintelor si a competentelor personalului din autoritatile si institutiile
publice Tn ceea ce priveste prevenirea coruptiei.

Fiecare propunere de proiect va descrie rezultatele proprii, corespunzitoare obiectivelor propuse.
Capitolul 3.2.3: Indicatorii POCA - indicatori prestabiliti

Fiecare proiect propus va contribui obligatoriu la atingerea indicatorilor de mai jos.

! Lista operatiunilor finantate din POCA este actualizati periodic pe site-ul programului, la linkul:
http://www.poca.ro/monitorizare-program/lista-operatiunilor-selectate-si-finantate/
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Rezultat POCA

Indicator de rezultat

Indicatorii de realizare

R4: Grad crescut de
implementare a masurilor
referitoare la prevenirea
coruptiei si a indicatorilor de
evaluare in autoritatile si
institutiile publice

5825 Autoritati si institutii publice
care au adoptat proceduri
operationale privind mésurile
preventive anticoruptie si
indicatorii aferenti

5564 Autoritati si institutii

publice sprijinite sa dezvolte
proceduri operationale privind
masurile preventive
anticoruptie si indicatorii
aferenti

R5: Grad crescut de
constientizare a coruptiei atat
n randul cetatenilor cat si al
personalului din administratia
publica

5565 Sondaje privind perceptia
in randul cetatenilor si al
personalului din cadrul
administratiei publice, precum
si campanii de constientizare a

publicului cu privire la coruptie
5866 Personal din autoritatile si
institutiile publice participant la
formare in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si
integritatii

55826 Personal din autoritatile si
institutiile publice care a fost
certificat la finalizarea cursurilor
in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii

R6: imbunitatirea
cunostintelor sia
competentelor personalului
din autoritatile si institutiile
publice in ceea ce priveste
prevenirea coruptiei.

Descrierea indicatorilor:

5525 Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind misurile preventive
anticoruptie si indicatorii aferenti

Indicatorul reprezinta numdrul de autoritdti si institutii publice care, urmare a sprijinului direct Tn cadrul
operatiunilor finantate in contextul obiectivului specific 2.2, au adoptat proceduri operationale privind
masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti.

5526 Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in
domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii

Indicatorul reprezintd numadrul de persoane care au participat la activititi de formare finantate in cadrul
0S 2.2 si au obtinut o certificare a competentelor dobandite.

in conformitate cu definitia indicatorului comun »Persoane care dobdndesc o calificare la incetarea
calitatii de participant”, ,certificare” inseamna rezultatul unui proces de evaluare si validare care este
obtinut cdnd un organism competent sau furnizorul de formare, printr-un sistem propriu de certificare,
determind dacd o persoana a atins obiectivele de invitare la standardele propuse prin programul de
formare/instruire si prin ,la incetarea calitdtii de participant” se intelege perioada de pana la 4 saptamani
dupa finalizarea activititii de formare/instruire.

Astfel, indicatorul de program de rezultat 5526, care miasoarad numdrul de participanti certificati in urma
derularii activitatilor de formare/instruire, trebuie sd tind cont de urmitoarele aspecte, farad de care
cheltuielile aferente nu vor fi considerate eligibile de citre AM POCA, iar indicatorul de proiect nu va fi
considerat atins :

v participantii s fie supusi unui proces de evaluare/testare/examinare prin care sa fie demonstrat3
dobandirea unor cunostinte si abilitdti noi la finalizarea activitatii de formare/instruire, in
conformitate cu metodologia organismului competent sau furnizorul de formare care organizeaza
formarea/instruirea;

v' procesul de evaluare a cunostintelor dobandite in urma participdrii la formare/instruire
(sustinerea testelor finale) trebuie s3 se deruleze la finalul cursului sau in intervalul de panala 4
sdptamani dupd finalizarea activitatii de formare/instruire, fira a dep3si, ins3, aceasts perioads;
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v" in urma deruldrii procesului de evaluare, organismul competent sau furnizorul de formare, care a
organizat formarea/instruirea trebuie sa emitd diplome/certificate de participare/absolvire,
potrivit rezultatelor obtinute de fiecare participant.

Mai muite informatii privind indicatorii comuni, definitii, reguli de colectare etc. se regisesc in Ghidul
Comisiei Europene privind Monitorizarea si Evaluarea Politicii de Coeziune Europeana — Fondul Social
European disponibil la adresa http://ec.europa.eu/sfc/en/2014/support-ms/mon-guide.

5564 Autoritati si institutii publice sprijinite sd dezvolte proceduri operationale privind misurile
preventive anticoruptie si indicatorii aferenti

Indicatorul reprezinta numdrul autoritatilor si institutiilor publice care primesc sprijin direct prin
operatiuni finantate Tn cadrul obiectivului specific 2.2 pentru a dezvolta proceduri operationale care s3
puna in aplicare mdsuri preventive anticoruptie si indicatorii aferenti.

5565 Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice,
precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie

Indicatorul reprezintd numarul sondajelor de opinie realizate cu privire la opinia membrilor societatii,
inclusiv a personalului din cadrul administratiei publice privind coruptia si/sau numarul campaniilor
realizate pentru constientizarea membrilor societatii cu privire la coruptie.

5566 Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii

Indicatorul reprezinta numarul de persoane care particip4 la activitati de formare/instruire in cadrul unui
proiect finantat din OS 2.2. Participantii sunt, conform Regulamentului nr. 1304/2013, persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

beneficiazd In mod direct de o interventie din FSE,

pot fi identificate n baza datelor furnizate,

carora li se pot solicita caracteristicile,

pentru care sunt angajate cheltuieli specifice.

ANANENEN

O persoanad se inregistreaza o singura data in proiect, ca participant, chiar daci participd la mai multe
activitati de formare in cadrul proiectului propus.

De asemenea, pentru persoanele nregistrate in cadrul acestui indicator se aplica aceleasi reguli de
colectare ca si n cazul indicatorilor comuni de realizare (previzuti in anexa nr. | a Regulamentului nr.
1304/2013, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

Mai multe informatii privind indicatorii comuni, definitii, reguli de colectare etc. se regasesc in Ghidul
Comisiei Europene privind Monitorizarea si Evaluarea Politicii de Coeziune European3 — Fondul Social
European disponibil la adresa http://ec.europa.eu/sfc/en/2014/support-ms/mon-guide.

Capitolul 3.2.4: Tipuri de actiuni orientative, durata proiectului si aspecte privind informarea si
comunicarea

A. Tipuri de actiuni orientative

Actiunile prevdzute in program ce pot fi transpuse in activitati in cadrul proiectelor sunt prezentate mai
jos. Aceastd listd este orientativa si are rolul de a ghida in formularea activitatilor/actiunilor din proiect:

* dezvoltarea capacitatii analitice de a efectua activititi de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor
de coruptie sau a incidentelor de integritate;

e implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilittilor la coruptie (autoritati
ale administratiei publice locale) elaboratd de Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltsrii Si
Administratiei?;

? Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitétilor la nivelul administratiei publice locale si modele de
completare a tabelelor prezentate in metodologie sunt disponibile si pot fi consultate pe site-ul ministerului, in
cadrul sectiunii dedicate: https://mlpda.ro/pages/sna20162020
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¢ identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie;

e implementarea unor masuri din planurile de integritate dezvoltate aprobate la nivelul institutiei;

e introducerea si certificarea standardului 1ISO 37001,

o efectuarea de sondaje privind perceptia publica, studii, analize si cercetari stiintifice privind
aspecte legate de coruptie;

e elaborarea si implementarea unor mecanisme de cooperare cu societatea civild, precum si intre
autoritatile publice privind monitorizarea si evaluarea implementarii masurilor anticoruptie;

¢ elaborarea de ghiduri de bune practici privind prevenirea coruptiei si a incidentelor de integritate,
prevenirea conflictelor de interese;

e cresterea gradului de constientizare publica si campanii de educatie anticoruptie;

e cresterea nivelului de educatie anticoruptie pentru personalul din autoritatile si institutiile publice
{prin intermediul unor programe si curricula specifice de formare profesionald);

e cursuri de formare privind etica si integritatea care se adreseaza personalului din autoritatile si
institutiile publice (de exemplu, consilierii de eticd, persoanele alese, personal cu functii de
conducere).

Solicitantii pot include activitati care sa implice si sa se adreseze cetdtenilor, iar pentru cuantificarea lor
pot include indicatori suplimentari de proiect.

ATENTIE!

Cererea de finantare nu este eligibil3 in cazul in care cuprinde exclusiv actiuni de formare!

AM POCA a finantat 37 de proiecte similare in cadrul apelurilor CP1/2017 (codurile SMIS POCA/125/2/2
si  POCA/126/2/2). Lista acestora este disponibila pe  site-ul  programului la
http://www.poca.ro/monitorizare-program/lista-operatiunilor-selectate-si-finantate/. Mai multe
exemple de rezultate obtinute de beneficiari in aceste apeluri puteti gasi pe site-ul programului
{(http://www.poca.ro/rezultate-proiecte-finantate-din-poca/) sau pe site-ul fiecarui beneficiar.

8. Durata proiectului

Durata proiectului reprezinta perioada de implementare a activitatilor proiectului si anume perioada
cuprinsa intre data semnarii contractului de finantare si data finalizarii ultimei activitati prevazute in
cadrul proiectului.

Activitatile demarate anterior depunerii cererii de finantare la AM POCA, precum si rezultatele atinse sau
valorile indicatorilor proiectului obtinute pdna la aceastd data, se vor evidentia conform modalitatii
detaliate in Anexa | - Instructiune de completare a cererii de finantare.

Durata proiectelor pentru care solicitati finantare in cadrul acestei cereri de proiecte poate fi de pana la
16 luni. Pe parcursul implementarii proiectului, AM POCA poate aproba depasirea duratei initiale de
implementare, la solicitarea beneficiarului, numai in cazuri temeinic justificate, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2023.

Informare si comunicare

Fiecare cerere de finantare va include urmatoarele masuri minime de informare si comunicare:

o afisarea pe site-ul public al solicitantului, a unei scurte descrieri a proiectului, care sa cuprinda
cel putin urmatoarele informatii: titlu, denumire beneficiar si parteneri (daca existd), scop,
obiective specifice, rezultate, data de incepere, perioada de implementare, valoarea totala
(defalcata pe surse de finantare). Totodata, la finalizarea proiectului, publicarea pe site-ul public
al solicitantului a rezultatelor acestuia si postarea link-urilor utile;

* publicarea de anunturi sau comunicate de presa la inceputul si la finalizarea proiectului;
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» realizarea si expunerea unui afis cu informatii despre proiect (dimensiunea minima A3) intr-un loc
usor vizibil publicului, cum ar fi zona de intrare a unei cladiri, care si cuprinda urmatoarele
informatii referitoare la acesta: titlu, denumire beneficiar si parteneri (dacs existi), scop, data de
incepere, perioada de implementare, valoarea totala (defalcatd pe surse de finantare);

e un eveniment de diseminare a rezultatelor obtinute (de ex. conferinta la finalizarea proiectului,
etc.);

Solicitantul poate adduga mdsuri suplimentare privitoare la informare si comunicare (de ex.: conferint3
de lansare, anunturi/comunicat in presa, etc), necesare si oportune pentru proiect, care insa nu pot inlocui
masurile minime de mai sus.

Evenimentele poti fi organizate si prin mijloace de comunicare la distanta.

Subsectiunea 3.3: Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor

Solicitanti in cadrul acestui apel pot fi municipiile si judetele din regiunile mai putin dezvoltate care nu au
obtinut finantare in cadrul apelului CP1/2017 (POCA/125/2/2), inclusiv unitdti administrativ-teritoriale
vizate de Strategia Integrata de Dezvoltare Durabild a Deltei Dunérii (respectiv Consiliul Judetean Tulcea
si Consiliul Judetean Constanta) .

Pot fi parteneri (asociati) in cadrul acestui apel:

- alte municipii sau judete din regiunile mai putin dezvoltate,

- orice alte autoritdti/institutii publice locale (de la nivelul judetelor si municipiilor) care pot
contribui la buna implementare a proiectului,

- orice alte autoritati/institutii publice centrale sau autoritati/institutii subordonate acestora care
au calitatea de ordonatori de credite, au personalitate juridica, pot participa in proiecte prin
structurile locale subordonate (de la nivelul judetelor si municipiilor), au competente in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei si care pot contribui la buna implementare a proiectului,

- ONG-uri (cu exceptia Grupurilor de actiune locala),

- parteneri sociali (organizatii sindicale, organizatii patronale, precum si formele de asociere ale
acestora cu personalitate juridica),

- institutii de Invatamant superior acreditate.

Parteneriatul trebuie sa conducd la implementarea proiectului propus spre finantare, sens in care
partenerul/partenerii trebuie s3 detind competente/atributii necesare in domeniul in care se
incadreaza  obiectivele proiectului propus, 1in conformitate cu documentele de
constituire/infiintare/organizare.

Partenerii (asociatii) pot realiza o parte din activitdtile proiectului (respectand prevederile legale
referitoare la achizitiile publice) si trebuie sa participe cu resurse financiare la implementarea proiectului,
in cuantumul stabilit in sectiunea 3.7 Finantare din prezentul ghid.

Selectia partenerului este in competenta exclusiva a solicitantului, in calitate de lider al parteneriatului.
Procedura de selectie a partenerului se va realiza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificdri si completdri ulterioare, cu prevederile H.G. nr.93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 —
2020, cu modificdri si completari ulterioare, precum si cu cerintele prezentului ghid. Respectarea
prevederilor legale incidente in ceea ce priveste selectia partenerilor privati va fi analizati de AM in etapa
de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, iar oportunitatea acestuia in etapa de evaluare
tehnica si financiara.
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Partenerii privati, selectati conform legislatiei in vigoare, nu pot achizitiona servicii de consultanta
pentru activititile prevazute a fi derulate de citre acestia prin proiect. In bugetul partenerilor privati
NU pot fi incluse urmatoarele categorii de cheltuieli:

- Categoria de cheltuiala cod 29 - cheltuieli cu servicii:
o subcategoria de cheltuieli cod 100 cheltuieli pentru consultanta si expertizd,
o subcategoria de cod 105 cheltuieli cu servicii pentru derularea activitatilor proiectului,
o subcategoria de cod 106 cheltuieli cu servicii IT de dezvoltare/actualizare aplicatii,
configurare baze de date, migrare structuri de date etc.

Un solicitant poate depune un singur proiect in cadrul acestui apel. Tn cazul in care un solicitant depune
mai mult de o cerere de finantare, prima cerere de finantare transmisa in aplicatia MySMIS2014, va fi
luata in calcul, in vederea parcurgerii etapelor de verificare si evaluare, in functie de data si ora afisatd de
sistemul informatic. Celelalte cereri de finantare vor fi respinse.

ATENTIE!

Este’ necesar sa respectatl toate prevedenle legale mcndente prlvitoare la selectla partenenlor privati.

n cadrul unui proiect lmplementat in parteneriat, nu se accepté ca man mult de 50% din bugetul total
eligibil al proiectului s3 fie alocat partenerulullpartenenlor. ‘

Subsectiunea 3.4: Eligibilitatea grupului tinta

Grupul tintd este reprezentat de persoanele direct sprijinite in cadrul proiectului (persoane la nivelul
carora se asteapta un efect ca urmare a interventiei) din lista stabilitd mai jos:

» personal din autoritatile si institutiile publice locale din regiunile mai putin dezvoltate (personal de
conducere si de executie);

» alesilocali {ex. consilieri locali si consilieri judeteni, primari, viceprimari, presedinti si vicepresedinti ai
consiliilor judetene, astfel cum sunt definiti in actele normative incidente administratiei publice
locale) din regiunile mai putin dezvoltate;

Grupul tinta inclus in proiect trebuie sa fie relevant din perspectiva obiectivelor proiectului propus.
Problemele identificate la nivelul grupului tinta vor fi descrise in sectiunea Justificare a cererii de finantare.

Personalul/participantii care contribuie la 5526 si 5566 vor fi cuantificati in sectiunea Grup tinta din
cererea de finantare.

ATENTIE!

Grupul tinta definit in sectiunea Grup tintd din cererea de finantare trebuie si se inscrie in cadrul
categoriilor de grup tintd descrise mai sus. in cazul in care, in etapa de verificare a_conformititii
administrative si a eligibilitatii se identifica o categorie de grup tinta neeligibila, alaturi de categorii de
grup tinta eligibile, proiectul va fi respins in aceasta etapa.

Subsectiunea 3.5: Principii orizontale

n cererea de finantare, fiecare modul de formare sau, in cazul proiectelor in care nu existd components
de formare, fiecare eveniment de promovare (de ex. conferinta de deschidere, inchidere, diseminare a
rezultatelor, etc.) va include, in mod obligatoriu, cumulativ, urmatoarele masuri minime:

1. Dezvoltare durabild - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii
durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor climatice;

2. Egalitatea de sanse si nediscriminarea si egalitatea de gen - o sectiune de promovare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati, a egalitdtii de sanse pentru toti, fard discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuala.
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Solicitantul poate adduga masuri suplimentare? privitoare la principiile orizontale, necesare si oportune
pentru proiect, care insa nu pot inlocui masurile minime de mai sus.

Mai multe informatii si exemple pot fi regdsite in Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor
orizontale lo nivelul proiectelor finantate din Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-
2020, ce poate fi accesat la urmatorul link: http://poca.ro/implementare-proiecte/ghidul-beneficiarului-
privind-abordarea-principiilor-orizontale-la-nivelul-proiectelor-finantate-din-programul-operational-
capacitate-administrativa-2014-2020/.

Subsectiunea 3.6: Resurse umane

Resursa umand in cadrul unei cereri de finantare constituie echipa de proiect coordonatd de citre
managerul de proiect (pozitie minima obligatorie) si compusi dintr-un grup de specialisti care detine
cunostintele si aptitudinile necesare pentru implementarea si obtinerea rezultatelor proiectului.

Cheltuielile salariale aferente echipei de proiect sunt cheltuieli directe.

Managerul de proiect poate fi asistat in desfasurarea activitatii de personal suport, din partea
solicitantului/liderului de parteneriat/partenerului, in functie de necesitatile identificate si de specificul
proiectului {asistent manager, expert financiar, expert achizitii, contabil s.a., ). Toate cheltuielile aferente
personalului suport reprezinta cheltuieli indirecte.

Membrii echipei vor avea roluri si sarcini/atributii concrete, alocate in vederea implementarii proiectului.

Atat beneficiarii cat si partenerii acestora, inca din etapa de stabilire a specificului posturilor necesare,
precum si in etapa de selectie si recrutare, sunt obligati s3 respecte cel putin principiile transparentei,
tratamentului egal si nediscriminarii si utilizarii eficiente a fondurilor publice si sd nu includ3, Tn mod
nejustificat, cerinte disproportionate raportat la atributiile fiecdrui post.

Beneficiarii si partenerii acestora sunt obligati sa prevada, in cererile de finantare, conditiile minime de
calificare si experientd pentru fiecare din membrii echipei de proiect, in functie de specificul activitatii
desfasurate.

ATENTIE!

Nu se. accepta externahzarea managementulun de prouect prm achizitionarea - de servicii de
consultanta' ~

Expertii |mpl|cat| in obtmerea rezultate|or pronectulw wvor fi mentlonatl, bugetati si justlflcatl in
cadrul actwntatllor/ subactnntatllor Ia reallzarea cirora partnc:pa

In ceea ce priveste membrii echlpel de prmect este obllgatorlu ca, in cererea de finantare sa fie
inserate conditiile minime de calificare si expenenti ne "esare pentru fnecare expert in parte, in
functie de specificul actwltétil desfa;urate ' s :

-Atat beneflclarn cat $l parteneru acestora, inca dm e apa de stablllre a specnflcului postunlor
necesare,‘precum si in etapa de selec;ne si recrutare, sunt obllgatl sé respecte cel putm prmcnpule

tra ”paréntel, tratamentului egal si dlscfi‘minarii si utili
mclpdé, in mod nejustificat, ce‘rl‘n;& |sproportaonate raporta

tnbutule fi ec5ru| post

Subsectiunea 3.7: Finantare

Valoarea totala a proiectului se compune din:

3 Se pot consulta Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor finantate din
Programul Operational Capacitate Administrativé 2014-2020 (disponibil pe site-ul www.poca.ro) si Ghidul privind
integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii
2014-2020.
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e valoarea eligibil3;
e valoarea neeligibila.

Valoarea eligibila a proiectului se compune din:
e valoarea cheltuielilor eligibile (fara TVA),

* cheltuiala cu taxa pe valoarea adaugatad nedeductibild, potrivit legii, si nerecuperabild aferent3
acestora. Pentru a fi eligibild, cheltuiala cu taxa pe valoarea adaugatad nedeductibild, potrivit legii,
si nerecuperabild, trebuie sd fie aferenta unor cheltuieli eligibile efectuate in cadrul operatiunilor.
In vederea stabilirii eligibilitatii taxei pe valoarea ad3ugatd nedeductibild, potrivit legii, si
nerecuperabild, solicitantul si partenerii au obligatia completarii anexei, Declaratie privind
eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului propus spre
finantare din instrumente structurale.

Solicitantul/liderul/partenerii trebuie sd contribuie la valoarea totala eligibild a proiectului propus cu o
anumitd suma, ce se constituie Tn cofinantare proprie.

Valoarea asistentei financiare nerambursabile (contributia financiard  solicitatd) a
solicitantului/liderului/partenerilor, aferenta bugetului gestionat de fiecare dintre acestia, se calculeaz3
in functie de tipul de finantare al fiecarei entitati care are calitatea de membru al parteneriatului, astfel:

e Finantare din bugetele locale - 98,0000% din totalul cheltuielilor eligibile gestionate {este
compusad din valoarea finantarii nerambursabile din partea UE si cofinantarea publicd asigurata
de la bugetul de stat). Procentul de 98,0000% este denumit ,Intensitatea interventiei” in
Sistemul informatic MySMIS

e Finantare integrald/partiald din venituri proprii - 98,0000% din totalul cheltuielilor eligibile
gestionate (este compusa din valoarea finantarii nerambursabile din partea UE si cofinantarea
publicd asiguratd de la bugetul de stat). Procentul de 98,0000% este denumit ,Intensitatea
interventiei” Tn Sistemul informatic MySMIS.

* Finantare din fonduri private - 98,0000% din totalul cheltuielilor eligibile gestionate (este compusa
din valoarea finantarii nerambursabile din partea UE si cofinantarea publica asiguratd de la
bugetul de stat). Procentul de 98,0000% este denumit ,Intensitatea interventiei” n Sistemul
informatic MySMIS.

Valoarea cofinantarii proprii a solicitantului/liderului/partenerilor pentru proiect reprezintd diferenta
intre valoarea eligibila si valoarea asistentei financiare nerambursabile.

Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, cofinantarea trebuie asiguratd de fiecare membru al
parteneriatului prin aplicarea ratei de cofinantare aferenta tipului de entitate la valoarea bugetului
gestionat de aceasta din proiect.

Cheltuieli eligibile

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii cu caracter
general, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate Tn cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014 — 2020:

a. sarespecte prevederile art. 65 alin. (2)-(5) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, cu modificarile
si compltarile ulterioare precum si perioada de implementare stabilitd de catre autoritatea de
management prin contractul/decizia/ordinul de finantare;

b. safie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului in
care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza cdrora se inregistreaza
obligatia de platd si de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza cdrora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea
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prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, cu modificirile si
compltarile ulterioare;

c¢. sa fie in conformitate cu prevederile programului;

d. sd fie in conformitate cu contractul/decizia/ordinul de finantare, incheiat intre autoritatea de
management sau organismul intermediar si beneficiar, cu respectarea art. 65 alin. (6) si (11), art.
70, art. 71, art. 125 alin. (1) si art. 140 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, cu modificdrile si
compltarile ulterioare;

e. sd fie rezonabild si necesara realizérii operatiunii;
f. sdrespecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

g sa fie inregistratd Tn contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, cu modificirile si compltarile ulterioare.

Sunt eligibile acele cheltuieli care contribuie la atingerea rezultatelor POCA pentru care a fost depus
proiectul, respectd dispozitiile regulamentelor comunitare aplicabile si dispozitiile nationale privind
eligibilitatea si care se incadreaza Tn categoriile/subcategoriile de cheltuieli mentionate in tabelul de mai
jos.

Cheltuieli eligibile directe si indirecte

Cheltuielile eligibile directe reprezintd cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul operatiunii si pentru care este demonstrata legdtura cu activitatea in cauza.

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a
proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetard de maximum 15% din costurile directe cu
personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) NR. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum
si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Cheltuielile de personal pot fi directe sau cheltuieli indirecte:

¢ Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din incheierea de raporturi
de serviciu/de muncd, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu respectarea
prevederilor Legii 153/2017 Legea cadru privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice,
si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
precum si costurile rezultate din contracte de servicii incheiate cu personal extern beneficiarului,
conform prevederilor legale in vigoare. Aceasta categorie de cheltuieli este aferents personalului
care este direct implicat in activitati generatoare de indicatori si rezultate din cadrul operatiunii.

¢ Cheltuielile indirecte de personal reprezintd acele cheltuieli cu personalul a cérui activitate nu
este direct legata de indicatorii si rezultate din cadrul operatiunii (personal suport, administrativ
si auxiliar).
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Cheltuieli directe — Cheltuielile eligibile directe reprezints cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati mdlwduale din cadrul proiectului si pentru care
este denio strata Iegﬁtura cu: acttvntatea/sub activitatea in cauzi

Subcategorle de cheltmell

Dendhﬁre ’

Cheltuieli ce pot fi incluse:

Informatii utile:

"Cod Denumlre ;
cheltuieli pentru:
e elaborarea, productia si distributia
materialelor  publicitare si  de
informare precum si a celor cu
difuzarea in mass-media;
L e inchirierea spatiului de anten3 pentru
cheltuieli de .. pat o P .
. - . campanii de mediatizare si
informare, cheltuieli de informare, L
8 . .| 16 ) . .. congstientizare;
comunicare Si comunicare si publicitate
oublicitate e conceperea, dezvoltarea/adaptarea
de pagini web, achizitia, inregistrarea
si inchirierea domeniului;
® organizararea de evenimente pentru
promovarea proiectului(de ex:
conferinta de diseminare a
rezultatelor proiectului).
Se poate bugeta cheltuielile salariale pentru
managerul de proiect, angajat in cadrul
organizatiei sau care poate fi angajat exclusiv in
baza unui contract individual de munca
cheltuieli Costurile salariale se vor stabili proportional cu
cheltuieli  salariale cu . . . ... | timpul alocat pentru realizarea activititilor
aferente . Cheltuieli salariale exclusiv pentru pozitia ) . )
9 o121 echipa de management . . ; managementului de proiect, iar calculul se va
managementului . obligatorie de manager de proiect. . ! .
. proiect face astfel: nr. de luni ce vor fi lucrate efectiv x
de proiect . . .
nr. de ore estimat a se lucra efectiv/luni x costul
orar, cu respectarea prevederilor legale
incidente.
Sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de
odihna corespunzator timpului efectiv lucrat
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Cheltui“ i dlrecte Cheltmehle ellglblle dlrecte reprezmta cheltu:ell care potfi atrlbuute unel anumnte actnvntatl mdlvnduale din cadrul proiectului si pentru care

Subcate.fgone de fcheltU|eI| 3

Cheltuieli ce pot fi incluse:

‘Informatii utile:

Cod | Denumire , b
pentru proiect, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si a legislatiei nationale aplicabile
si zilele pentru care indemnizatia pentru
incapacitate temporard de munca a salariatilor
este suportata de angajator.
La stabilirea costurilor cu deplaséarile interne, se
vor utilizabaremurile impuse de de Hotararea nr.
- 714/2 rivi ril i igatii
e cheltuieli pentru cazare; /2018 .p |V|nd. ,‘?'rept?‘_ € . 'SI,_ obllgatl.ﬂe
. , personalului autoritatilor si institutiilor publice
o cheltuieli cu diurna . M “oa <
L . pe perioada delegdrii si detasdrii In alt
cheltuieli de deplasare o cheltuieli pentru transportul . oo N
localitate, precum si in cazul deplasirii in
24 pentru personal persoanelor . o “
management proiect heltuiels i asieurari medical interesul serviciului. Pentru deplasdrile externe
g P y ;eElI{'eIFUtaxe §|.a5|g:ra::; mle |C§Ie se vor utiliza baremurile impuse de H.G.
e cdldtorie (numai pentru deplasarile nr.518/1995, cu modificdrile si completirile
externe). )
ulterioare.
Se bugeteaza doar cheltuielile de deplasare
pentru managerul de proiect
cheltuieli cu .
cheltuieli cu
taxe/abonament . . - .
e/cotizatii/acord taxe/abonamente/cotizat | - cheltuieli cu taxe de participare la cursuri;
. ’ o ii/acorduri/ autorizatii | -abonamente pentru programe care permit
11 uri/  autorizatii | 32 L . ..
necesare pentru | derularea activitatilor prin  mijloace de
necesare pentru . . . o
. implementarea comunicare la distanta.
implementarea . .
. . proiectului
proiectului
cheltuieli salariale cu . . . .. | La stabilirea costurilor aferente expertilor se va
ersonalul  implicat in costurile cu_ expertii proprii si/sau expertii avea in vedere plafonul maximal stabilit prin ghid
25 cheltuieli salariale | 83 P P cooptati pentru derularea activitatilor P brin g

implementarea
proiectului {in derularea

aferente proiectului (altii decdt managerul de

si se va tine cont atat de gradul de complexitate
al activitatilor ce urmeaza a se desfasura cat si de
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Cheltuieli:directe ~ Cheltuielile ellgiblle directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati mdwnduale din cadrul pro:ectulul si pentru care
ieste demonstrata | Iegatura cu: actsvutatea/sub acttvntatea in cauza

»:Categorie de' 'heltuuell

: Subcategone de cheltunell ’

Cod

“Denumire

Che[‘tuielif‘ce;pot fiincluse:

Inférmatii‘i~ﬁtile:

Cod Denumlre
activitdtilor, altele decat
management de proiect)
onorarii/venituri

87 asimilate salariilor pentru

experti proprii/cooptati

proiect si personalul suport} in baza unui
contract incheiat conform prevederilor legale.

respectarea principiilor privind buna gestiune
financiard, utilizarea eficientd si eficace a
fondurilor.

ATENTIE: Se vor bugeta doar costurile aferente
expertilor proprii/cooptati care contribuie
efectiv la realizarea/ atingerea rezultatelor
proiectului.

Legislatia Tn domeniul achizitiilor publice
prevede ca fiind exceptate de la aplicarea
acesteia doar contractele de munc.

In cazul in care costurile estimate pentru
selectarea de experti (farad incheierea ulterioars
a unor contracte de muncd) depasesc pragul
achizitiei directe, Beneficiarul/partenerul va
contracta serviciile necesare prin aplicarea
legislatiei in domeniul achizitiilor publice/OMFE
1284/2016, dup3 caz.

in acest sens, se va avea in vedere ¢3 doar

valoarea cumulatd a contractelor de muncd
incheiate de Beneficiar/partener cu expertii
recrutati pentru  derularea  activitatilor
proiectului, in urma deruldrii unui proces de
selectie, poate depdsi pragul achizitiei directe.

Tn acest caz, subliniem ca legislatia specifica

contine prevederi exprese cu privire la aceste
tipuri de servicii (art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea
nr. 98/2016 si art. 32 alin. (6) din H.G. nr.
395/2016).
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Cheltuieli directe~ Cheltuielile eligibile directe reprezinti cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati mduvnduale din cadrul pronectuluu si pentru care
este demonstrata legétura cu actlvitatea/sub actlvntatea in‘cauza :

Categorie de cheltmeh fiﬁSubcate on" "de cheltunell - P - . Lo
& | g ; f;f'CheItuneIl ce pot fi incluse: Informatii utile:
Cod Denumlre “Cod Denumure : , '
cheltuieli de deplasare pentru grupul tinta:
eCheltuieli pentru cazare; . . “
- . La stabilirea costurilor cu deplasérile interne,
. sCheltuieli cu diurna | . - . .
96 cheltuieli cu deplasarea - indiferent de tipul de beneficiar (public/privat) la
sCheltuieli pentru transportul persoanelor . . .
. . <12, . | stabilirea costurilor cu deplasarile interne se vor
s Taxe si asigurari medicale de caldtorie " o . A
(numai pentru deplasiri externe) utiliza baremurile impuse de de Hotdrdrea nr.
i 714/2018 privind drepturile si  obligatiile
97 cheltuieli cu cheltuieli de deplasarea. pentru  personal | hersonalului autorititilor si institutiilor publice
deplasarea propriu si experti implicati in implementarea | pe pericada delegirii si detasirii in alta
cheltuieli cu deplasarea | proiectului, - alte persoane decat managerul | |ocalitate, precum si in cazul deplasdrii in
pentru personal propriusi | de  proiect  si personalul  suport | interesul serviciului. Pentru deplasdrile externe
98 experti  implicati  in | eCheltuiel pentru cazare; | se vor utiliza baremurile impuse de H.G.
implementarea *Cheltuieli cu diurna | nr518/1995, cu modificirile si completarile
proiectului *Cheltuieli pentru transportul persoanelor; | ,iterioare
» Taxe si asigurari medicale calatorie (numai
pentru deplasari externe).
¢ Cheltuielile pentru realizarea de studii,
cercetari de piata, analize.
¢ Cheltuieli pentru consultanta/expertiza de
. naturd tehnicd {de exemplu: expertizd IT, . .
cheltuieli pentru . N ( P . P ... | Se pot bugeta doar costurile pentru consultant
- . . . . | expertiza in domeniul specific | . o )
cheltuieli cu consultantd si expertiza, . . . .| si expertiza aferente exclusiv contractelor cu
29 . 100 ) . activitatilor/rezultatelor proiectului); sondaje o . . . )
servicii inclusiv pentru elaborare M o . persoane juridice, organisme internationale si
de opinie, cercetare de piatd, studii de . .
PMUD - . ) persoane fizice autorizate;
evaluare si impact, analize, precum si pentru
elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri,
metodologii {inclusiv traducerea acestora)
aferente sistemului;
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Cheltuieli directe - Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite actlwtatl mdividuale din cadrul proiectului si pentru care
este demonstrata legatura cu activitatea/sub activitatea in cauza L : '

Categorle de~ ‘heltmell

Subcategone de cheltmeh '

| ~Cod

Cheltuieli ce pot fi incluse:

lnf6rmatii utile:

evenimente si cursuri de
formare

evenimente de genul conferinte, cursuri de
instruire, seminarii, mese rotunde, ateliere de
lucru, activitati transnationale etc nu sunt
considerate actiuni de protocol.

Serviciile furnizate de prestatorul de servicii
pot include urmatoarele tipuri de cheltuieli, iar
bugetarea se realizeaza tinand cont de durata
estimata a evenimentului:

o cheltuieli de deplasare {cazare, cheltuieli cu
pauzele de lucru si pauzele de cafea/diurnj,
transport), cuprinse n contractele de prestari
servicii pentru organizarea de evenimente si

Cod Denumire Denumire
eCheltuieli  realizate in  cadrul unor
acorduri/memorandumuri/ protocoale cu
organisme internationale;
in aceastd categorie se includ:
¢ cheltuieli ce fac obiectul unor contracte de
prestari servicii privind
organizarea/participarea la evenimente de n R - N
8 /p. P . . . Atat Tn  cazul contractarii  organizarii
genul conferinte, cursuri de instruire, . A L
- . evenimentelor, cat si in cazul asigurdrii directe a
seminarii, mese rotunde, ateliere de lucru, . .. .
s ) .. | costurilor de participare la evenimente (decont),
activitati transnationale etc., pentru membrii | .. ) . . .
. . ) .| indiferent de tipul de beneficiar (public/privat),
echipei de implementare, experti proprii, o . .
. . .| la stabilirea costurilor cu deplasarile interne se
experti cooptati, persoanele aferente grupului s . < a
C e Ly ... | vor utiliza, baremurile impuse de Hotirarea nr.
tinta si alte persoane care participd/contribuie o ) . L
. . ) 714/2018 privind drepturile si obligatiile
. ... | laimplementarea proiectului. . s C T .
cheltuieli cu  servicii L . . | personalului autoritatilor si institutiilor publice
. Actiunile aferente contractelor de prestari . MV “eow <
pentru organizarea de . . . . pe perioada delegdrii si detasarii in altd
104 servicii privind organizarea/participarea la

localitate, precum si in cazul deplasdrii in
interesul serviciului . Pentru deplasarile externe
se vor utiliza baremurile impuse de H.G.
nr.518/1995, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Atentie! Tn cazul expertilor cu care se incheie
contracte, altele decét contracte individuale de
muncd, nu se va asigura diurnal
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Cheltuieli directe — Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati mdwnduale din cadrul pronectuluu si pentru care
este: demonstratalegatura cu activitatea/sub activitatea in cauza :

Categone de cheltuleln

Subcategone de cheltuieli

Cod

| Denumire

Cod | Denumire

Cheltuieli ce pot fi incluse:

Informatii utile:

cursuri de formare. Cheltuielile cu pauzele de
lucru nu pot depdsi 100 lei/zi/persoand (cu
TVA), iar cheltuielile cu pauzele de cafea nu
pot depasi 40 lei/zi/persoand (cu TVA);

o taxe si  asigurdari  medicale de
cdlatorie(pentru deplasari externe, pentru
personal propriu si cooptat, grup tinta);

o inchiriere sald, echipamente/dotari;

o onorarii aferente lectorilor/moderatorilor/
vorbitorilor cheie in cadrul unui eveniment,
precum si persoane care participd/contribuie
la realizarea evenimentului;

o servicii de traducere si
aferente activitatilor realizate;
o tipdrire/multiplicare materiale;

interpretariat

cheltuieli cu  servicii | Cheltuieli cu servicii necesare derulrii

105 pentru derularea | activitatilor/obtinerii rezultatelor, altele decat
activitatilor proiectului cele de la subcategoriile 100,104,106.

Cheltuielile pentru servicii informatice si de

cheltuieli cu servicii IT, de | comunicatii: dezvoltare, intretinere,

dezvoltare/actualizare actualizare aplicatii informatice, configurare si

106 | aplicatii, configurare baze | implementare baze de date, migrare si

de date, migrare structuri | integrare structuri de date existente,

de date etc. dezvoltare website/portal, instruirea

personalului.
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Cheltuieli indirecte - Cheltuielile eligibile indirecte reprezinti cheltuieli efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu pot fi atribuite unei
anumite activitati :

Categorie de cheltuieli | Subcategorie de cheltuieli Lista indicativd a cheltuielilor ce pot fi

; acoperite din % aferent cheltuielilor Infdrmatii utile::
Cod | Denumire Cod | Denumire indirecte: :

eSalarii si cheltuieli de deplasare aferente
personalului suport pentru activitatea de
management (responsabil partener,
responsabil  financiar, expert achizitii,
contabilitate, IT, auxiliar, etc)
sPlata serviciilor pentru medicina muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, sanatatea
si securitatea Tn munca pentru personalul
propriu
eUtilitati (apa si canalizare, servicii de | . C . .
) ) . . Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului
salubrizare, energie electricd, termica, gaze o . . “
. este indicativa; solicitantul nu trebuie s3
- - naturale, telefoane, fax, internet, acces la baze e e -

- Cheltuieli indirecte fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul

Cheltuieli de date

- conform art. 68 din L . o proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca
44 indirecte conform | 166 * servicii postale si/sau servicii curierat N o . . -
rata forfetard de maxim 15% din costurile directe

Regulamentului (UE) nr. . . . g
art. 68 & (UE) eServicii de administrare a cladirilor: - i . . .
1303/2013 N . . . .. «... | eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului
intretinerea  curentd,asigurarea securitatii . . .
“ s ] AR 68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE)
cladirilor, salubrizare si igienizare
L ) . nr. 1303/2013).
*Multiplicare, cu exceptia materialelor de
informare si publicitate
echeltuieli aferente deschiderii, gestionarii si
operdrii contului/conturilor bancare al/ale
proiectului
*Materiale consumabile, birotica, papetarie:
* serviciile de instalare, intretinere si reparatii
echipamente
¢ serviciile de intretinere si reparatii mijloace
de transport.
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* achizitionarea carburantilor, lubrifiantilor si
consumabilelor  pentru  mijloacele  de
transport.

* arhivare

D inchirierea sediului, instalatiilor,
echipamentelor, mobilierului, efectuate in
ansamblu sau separat destinate activitatii
zilnice a beneficiarului.

e servici de pazi/de administrare
/salubrizare/igienizare a spatiului alocat
proiectului

* plata primelor de asigurare pentru cladiri,
spatii, instalatii, mobilier, mijloace de
transport si echipamente, dacd bunurile
respective sunt in proprietatea beneficiarului
si nu au fost achizitionate din fonduri
nerambursabile  acordate de  Uniunea
Europeand si dacd asigurarea acestora
contribuie la realizarea obiectivului
proiectului.

-Cheltuielile pentru achizitia de
publicatii/abonamente la publicatii, carti
relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, n  format tipdrit si/sau
electronic, precum si cotizatiile pentru
participarea la asociatii.

-Cheltuielile  efectuate in scopul obtinerii
certificatului digital pentru accesarea MySMIS
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ATENTIE:

Va recomandam ca la includerea costunlor n bugetul proiectului, sumele s3 fie rotunjlte superior,
pana la sute, pr;n adaos (cu exceptla cheltulelllor salarlale ce au un plafon maximal orar Stablllt de
catre AM POCA) o

De exemplu, in cazul in care a fost atasata o] oferta de pret pentru un bun/servncnu in valoare de
1637,42 lei se va bugeta un cost estimat cle 1700 00 lei.

ATENTIE:

Toate cheltuielile directe efectuate in cadrul proiectului vor fi decontate pe baza costurilor reale, in baza
documentelor justificative.

Pentru cheltuielile indirecte efectuate in cadrul proiectului pe parcursul implementérii proiectului nu se
vor solicita documente suport, acestea se vor rambursa in cuantumul de maxim 15% din costurile directe
de personal validate. Diminuarea ulterioard a cheltuielilor de personal validate, ca urmare a constatarii
unor nereguli, are drept consecintd diminuarea cheltuielilor indirecte rambursate.

Plafonul maxim de referinta al costurilor salariale cu managerul de proiect nu poate depisi 85 de
lei/ora (inclusiv taxele si contributiile datorate de citre angajat si angajator, cheltuieli eligibile prin
POCA.Plafonul de 85 de lei/ord reprezintd valoarea maximd eligibild ce poate fi introdusd de citre
solicitanti in bugetul cererii de finantare.

Cheltuiala cu salarizarea managerului de proiect nu poate depisi 30% din valoarea eligibila a
proiectului.

Plafonul maxim de referinta al costurilor orare cu expertii proprii sau cooptati pentru derularea
activitatilor/subactivitatilor aferente rezultatelor proiectului (altii decat managerul de proiect), nu poate
depasi 140 lei/ora (inclusiv taxele si contributiile datorate de citre angajat si angajator, cheltuieli eligibile
prin POCA).

Salariile pentru personalul propriu, salariile/ onorariile pentru expertii proprii/cooptati se vor bugeta
individual, tindnd cont de rolul si timpul de lucru alocat fiecirei persoane, in functie de atributiile ce ii
revin in proiect si nu de experienta profesional3 a persoanelor nominalizate/selectate.

Plafonul orar maximal prevazut in prezentul ghid reprezinta limita maxima eligibil3 a costurilor orare!

ATENTIE!

.Costurile pentru experti trebu:e sa fie adecvate raportat Ia complexltatea actnvntétllor ce urmeazi
afi desfasurate'

Costurile aferente prmectulu: trebule s3 f|e rezonabile, justlflcate raportat la activitatile pronectulun
sila complexntatea acestora §l 3 respecte prmcupille bunel gestiuni financiare, in special in ceea ce
priveste economia si ‘eficienta!

Valoarea neeligibila a proiectului se compune din:

e valoarea cheltuielilor neeligibile (inclusiv TVA aferentd acestora);

* TVA aferenta cheltuielilor eligibile, pentru toate cazurile in care aceasta este deductibils.
Cheltuieli neeligibile
Categoriile de cheltuieli neeligibile sunt urméatoarele:

a) taxa pe valoarea addugata deductibild si recuperabils;
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b)

¢)
d)
e)
f)
g)
h)

achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare nu este, de asemenea, eligibil3
pentru o contributie din partea FSE, conform prevederilor art. 13 alin. (4} din Regulamentul (UE)
nr. 1.304/2013, cu modificdrile si completarile ulterioare;

achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;
amenzi, penalitdti, comisioane bancare, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;
cheltuielile efectuate peste limitele stabilite in prezentul ghid;

cheltuielile efectuate in afara Uniunii Europene;

cheltuielile Tn natur3;

cheltuielile cu amortizarea mijloacelor fixe;

cheltuielile efectuate pentru elaborarea si transmiterea cererii de finantare.
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SECTIUNEA 4: Pasii necesari accesarii finantarii POCA

in vederea accesirii fondurilor alocate prin cererea de proiecte, proiectul trebuie s3 parcurga etapele
descrise n subsectiunile de mai jos:

Subsectiunea 4.1: Cererea de finantare
PASUL 1 - TRANSMITEREA CERERII DE FINANTARE

Cererea de finantare se va depune, exclusiv prin aplicatia MySMIS2014, pana la data de 30.06.2021,
ora 23.59.

Este responsabilitatea solicitantului sa transmita cererea de finantare in termenul stabilit mai sus.

Dupa finalizarea completarii si incdrcarea in sistem a tuturor anexelor si documentelor suport solicitate,
reprezentantul legal/persoana imputernicita va aplica semndtura electronicd si va transmite, prin
intermediul sistemului informatic cererea de finantare citre AM POCA.

Instructiuni cu privire la introducerea informatiilor in sistemul informatic se regédsesc la adresa
www.fonduri-ue.ro/mysmis.

Depunerea letrica sau modificarea formatelor standard conduce la respingerea cererii de finantare in
etapa de verificare a conformitatii administrative.

Conditii ehmmatorn'

Sohcntantu ‘care renunta la obtmerea flnantarn in eta a de ‘contractare, beneficiarii care solicita
incetarea contractelor de finantare, in mod nejustlf' cat si din motive imputabile exclusiv acestora
sifsau partenenlor, precum si'? benef‘ iciarii cdrora Ie sunt reziliate de citre AM contractele de
finantare din motive |mputabnle exclusw acestora, nu vor mai fi admisi pentru de pu erea de cereri
de finantare aferente altor cereri de pronecte, peo penoada de: R

.. 1 an pentru sohcntantu ca 'renunta Ia obtmerea fmantarli in egapa de contractare,

2 ani pentru beneflcuarli care sohcnta mcetarea contractelq de ,fmantare $I beneficiarii
e " ontractele de flnantare de cétr% AM din motive imputabile
exclusiv acestora/p, ,enerllor :

Cererile de fmantare vor fi excluse din procesul de verufncare a conformitatii administrative si a
ehglbll'f‘ a "u, dup5 inregistrarea d de citre AM POCA a cererilor de fi nantare transmise pn‘n,mtermedml
snstemulul informatic, dacid AM POCA constata cd prmtre apllcantl sunt $I solicitanti aflatiin’ suuatule
expuse mai sus. “

PASUL 2 - VERIFICAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

Cererile de finantare depuse de solicitanti intra in procesul de verificare a conformitatii administrative
si a eligibilitatii, urmarindu-se indeplinirea criteriilor de evaluare stabilite de AM POCA si aprobate de
Comitetul de Monitorizare a Programului.

Neindeplinirea criteriilor marcate cu ,,*” conduce la respingerea cererii de finantare.

Tn cazul neindeplinirii celorlalte criterii se solicitd, o (1) singurd datd, furnizarea documentelor,
clarificarilor si/sau informatiilor.

Tn cazul solicitarii unor informatii suplimentare, termenul pentru verificarea conformitatii si eligibilitatii
se suspenda pana la primirea acestora.

Finalizarea etapei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii se realizeaza dupa analizarea
raspunsului solicitantului. Tn cazul in care solicitantul nu rdspunde in termenul acordat Autoritatea de
management finalizeaza verificarile pe baza informatiilor disponibile.
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Acest pas se realizeaza, de reguld, in termen de 30 de zile lucratoare (farad contestatii).
PASUL 3 - EVALUAREA TEHNICA S| FINANCIARA

Toate cererile de finantare acceptate in etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
intrd in procesul de evaluare tehnicd si financiara, urmarindu-se indeplinirea criteriilor de evaluare
stabilite de AM POCA.

Proiectele pot sa obtina un punctaj de la 0 a 100, insa pentru ca acestea sa intre in etapa de acordare a
finantarii nerambursabile trebuie sd acumuleze minim 60 de puncte (pragul de calitate).

Fiecare dintre cele 4 criterii de evaluare sunt eliminatorii, in sensul ca presupun acumularea a minim
jumatate din punctajul alocat criteriului pentru a se putea trece la urmatorul criteriu (Relevanta
proiectului - minim 18 din 36 de puncte, Metodologia de implementare — minim 17 din 34 de puncte,
Eficienta cheltuielilor — minim 12 din 24 de puncte si Sustenabilitate - minim 3 din 6 puncte), in caz contrar
evaluarea urmand a fi incheiata, si proiectul respins.

Totodatd, in cazul Tn care cererea de finantare obtine punctaj de trecere la toate cele patru criterii, insa
punctajul final se situeaza sub 60 de puncte (pragul de calitate), aceasta va fi declaratd respinsa.

Procesul de evaluare tehnicad si financiara se finalizeazd dupd analizarea cererii de finantare pe baza
informatiilor disponibile si informarea solicitantului cu privire la rezultatul evaluérii.

Avand in vedere cd acesta este un apel competitiv, aceastd etapa se desfasoara fard a fi solicitate
clarificari.
Acest pas se realizeaza, de regula, Tn termen de aproximativ 60 de zile lucratoare (fard contestatii).

ATENTIE!

Cererea de finantare va fi exclusa din procesul de verlflcare si evaluare, in cazul in care se constata
c3 s-a incercat influentarea evaluatorilor sau a angajatllor Autorltatn de management in timpul
procesului de evaluare.

Sollatantu vor pistra un exemplar original al tuturor dBéUiﬁéﬁtelor transmise AM POCA!

Termenul cumulat pentru etapele de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii si a evaluarii
tehnice si financiare este de reguld, de 90 de zile lucratoare (fara contestatii), in functie de capacitatea
tehnicd a AM POCA si de numadrul cererilor de finantare depuse. in cazul in care, capacitatea tehnica a
AM POCA este depasita de numarul cererilor de finantare depuse, termenul cumulat pentru cele doua
etape poate depasi cele 90 de zile lucratoare {fara contestatii).

Solicitantul va fi informat, prin aplicatia MySMIS2014, cu privire la rezultatul procesului de verificare
si/sau evaluare, dupa cum urmeaza:

- dupa finalizarea etapei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii;

- dupa finalizarea etapei de evaluare tehnica si financiara, n cazul cererilor de finantare admise in
etapa de verificare a conformitatii administrative.

PASUL 4 — SELECTIA

Etapa de selectie a cererilor de finantare va demara incepand cu ziua imediat urmatoare incheierii
termenului pentru depunerea contestatiilor. in cazul in care au fost depuse contestatii, etapa de selectie
a cererilor de finantare va demara incepand cu ziua imediat urmatoare transmiterii rezultatului final al
contestatiei pentru toate cererile de finantare aferente cererii de proiecte.

Etapa de selectie nu poate depasi, de regula, 10 de zile lucrdtoare.

Selectia se va realiza in ordine descrescdtoare a punctajului obtinut in etapa de evaluare tehnicd si
financiard, cu incadrarea in alocarea aferenta acestuia, urmand ca solicitantii s fie informati in acest
sens.
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in situatia in care, valoarea total3 eligibild a tuturor proiectelor depuse in cadrul prezentului apel se
incadreaza in valoarea acestuia, selectia proiectelor declarate admise in etapa de evaluare tehnica si
financiara va fi demarata anterior solutionarii eventualelor contestatii.

DEPUNEREA S| SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Ulterior comunicarii rezultatului procesului de evaluare si selectie {verificarea conformitatii
administrative si a eligibilitatii sau evaluarea tehnica si financiard), daca solicitantul nu este de acord cu
acest rezultat, poate formula, in scris, o singura contestatie, in termen de 30 zile de la data primirii
instiintarii. Contestatiile depuse dupa acest termen legal vor fi respinse, rezultatul obtinut Tn cadrul
procesului de evaluare si selectie fiind mentinut.

Contestatarul nu poate sa depuna documente noi in sustinerea cauzei si nu poate sa modifice continutul
cererii de finantare.

Contestatiile formulate de solicitanti se transmit/se primesc numai prin sistemul informatic
SMIS2014+/MySMI1S2014, semnate cu semnaturd electronica calificatd, conform prevederilor legale.

Data depunerii la emitent a contestatiilor este prima zi lucratoare care urmeaza datei transmiterii de
catre beneficiar a acestui document prin sistemul informatic MySMI52014.

Contestatia va fi insotita de toate anexele documentelor contestate. Acestea din urma se vor transmite
Tmpreund cu contestatia, indiferent daca se regdsesc in sistemul informatic SMIS2014+/MySMIS2014.

n cazul documentelor emise electronic nu se aplicd stampila autorititii emitente.
Pentru a putea fi luate Tn considerare, contestatiile trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

v Identificarea contestatarului, prin: denumirea solicitantului; adresa; functia, numele si
prenumele reprezentantului legal;

\

Identificarea proiectului, prin: numarul unic de Tnregistrare alocat cererii de finantare (codul
SMIS/SIPOCA) si titlul proiectului;

Obiectul contestatiei (ce se solicita prin formularea contestatiei);
Motivele de fapt si de drept (dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, principiile incalcate);

Mijloace de proba (acolo unde exista);

D N N NN

Contestatiile trebuie sa fie Tnsotite de o copie a adresei de comunicare a AM POCA cu privire la
rezultatul procesului de evaluare si selectie, inregistratd la contestatar;

v Semnatura reprezentantului legal;
v Data depunerii contestatiei (dovada depunerii contestatiei in termen).

Neindeplinirea uneia din conditiile de formad enuntate mai sus, atrage dupa sine respingerea
contestatiei/clasarea acesteia si informarea contestatarului cu privire la motivele clasarii contestatiei.

Contestatiile sunt analizate si solutionate, in termen de 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii.

Nu vor fi analizate contestatiile depuse de alte persoane decit reprezentantul legal si/sau a persoanei
fmputernicite expres de citre acesta. in astfel de situatii, contestatiile inregistrate pe adresa AM POCA
vor fi clasate.

Decizia de solutionare a contestatiei se va prin incdrcarea in sistemul informatic MySMIS 2014.
ATENTIE!

Rgevalharea unei;'A‘c' ;ﬁnant“ag;c‘a urma
diminuarea/majorarea puncta"%(uuluigbti'nut.

vduce la




Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020

Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

Subsectiunea 4.2: Contractarea
Contractarea proiectelor se va face pentru proiectele care au trecut de etapa de selectie.

Contractarea proiectelor se va face in limita alocarii financiare aferenta acestui apel, cu indeplinirea
urmatoarei conditii, respectiv obtinerea a minim 60 de puncte {pragul minim de calitate) in etapa de
evaluare tehnica si financiara.

Tn etapa de contractare, AM POCA solicitd, daci este cazul, clarificiri/revizuiri ale cererii de finantare,
anterior solicitarii transmiterii documentelor suplimentare necesare pentru semnarea contractului de
finantare, asa cum rezultd din recomandarile inscrise in grilele de evaluare si preluate in raportul de
evaluare aprobat de AM, precum si din observatiile personalului AM POCA, urmare analizei efectuate
asupra informatiilor din cererea de finantare, insa fara modificarea scopului proiectului.

n aceasta etapd, AM POCA trebuie sa se asigure c& toate costurile aferente proiectului sunt rezonabile,
justificate Tn raport cu activitatile proiectului si complexitatea acestora, precum si ca respecta principiile
unei bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce priveste economia si eficienta.

Totodata, va aducem la cunostinta faptul ¢a, in cazul in care nu vor fi operate modificarile solicitate, AM
POCA poate declara proiectul respins de la contractare.

ATENTIE!

Cererea de finantare va fi exclusa dih‘p’rocésul de ‘Cbhtracgare, in cazul in care s-a constatat cd s-a
incercat influentarea angajatilor Autoritatii de management in timpul procesului de contractare!

Dupd efectuarea tuturor modificarilor solicitate de catre AM PQOCA, in vederea finalizarii etapei de
contractare a proiectului, AM POCA va solicita transmiterea documentelor suplimentare necesare pentru
incheierea contractului de finantare, astfel:

e Formularul de identificare financiara sau adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale din care s reiasd
conturile alocate proiectului;

e Declaratia de eligibilitate a solicitantului/partenerilor in cazul in care, de la momentul depunerii
cererii de finantare spre evaluare si pana la momentul contractarii au intervenit modificari in ceea
ce priveste reprezentantul legal;

e Graficul estimativ privind depunerea cererilor de prefinantare/platd/rambursare (dupa caz, in
functie de tipul institutiei solicitante/partenere), in sectiunea dedicata din MySMIS;

e Actul administrativ / documentul de numire a managerului de proiect;
e Certificatul de inregistrare fiscala, atat pentru solicitant cat si pentru partener;

e Certificatul de atestare fiscala pentru persoane juridice emis de ANAF, atat pentru solicitant, cat
si pentru partener/parteneri, valabil la momentul depunerii acestuia la AM POCA

e Certificatul de atestare fiscala pentru persoane juridice privind impozitele si taxele locale si alte
venituri ale bugetului local, atat pentru solicitant, cat si pentru partener/parteneri (nu se depune
de catre institutiile publice), valabil la momentul depunerii acestuia la AM POCA;

e Acordul de parteneriat, intocmit conform modelului furnizat de AM POCA si cu respectarea
elementelor obligatorii prevazute de H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Verificarea eligibilitatii cererii de finantare, de catre AM POCA, in baza certificatelor de atestare fiscal3,
se realizeaza dupa cum urmeaza:
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e Certificatul de atestare fiscald pentru persoane juridice emis de ANAF - obligatiile de platd nete
sa nu depdseasca 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, evidentiate in
Certificatul de atestare fiscala eliberat de Agentia Nationald de Administrare Fiscal;

o Certificatul de atestare fiscald pentru persoane juridice privind impozitele si taxele locale si alte
venituri ale bugetului local - obligatiile de plata sa nu depdseasca 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru, evidentiate in Certificatul de atestare fiscald emis de autoritatile
administratiei publice locale.

Etapa de contractare se va realiza exclusiv in cadrul sistemului informatic MySMIS2014 conform rolurilor
alocate si Manualului de utilizare MySMIS2014 — Back Office, sectiunea contractare — Modul contractare.

Dupd primirea tuturor documentelor solicitate, AM POCA redacteaza contractul de finantare si il
transmite pe circuitul intern de avizare. Ulterior obtinerii avizelor interne, AM POCA transmite
solicitantului cele doud exemplare ale contractului de finantare, in vederea semndrii de cétre
reprezentantul legal al acestuia, in format electronic, conform prevederilor O.U.G. nr. 65/2020 privind
unele masuri pentru digitalizarea sistemului de coordonare si gestionare a fondurilor europene
structurale si de investitii pentru pericada de programare 2014-2020.

Modelul orientativ al contractului de finantare si anexele acestuia se regaseste pe site-ul programului,
WWW.poca.ro, in sectiunea Solicitare finantare.

Dupd semnarea contractului de finantare, acesta se retransmite AM POCA in vederea finalizarii procesului
de contractare. Contractul de finantare intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre reprezentantul
legal al AM POCA.

n cazul implementérii proiectului in parteneriat, responsabilitatea fatd de AM POCA pentru realizarea
proiectului si cea a respectarii prevederilor legale nationale si comunitare revine, in exclusivitate,
beneficiarului/lider de parteneriat!

Tn cazul in care, unul dintre parteneri se retrage sau nu-si indeplineste obligatiile conform Acordului de
parteneriat incheiat cu beneficiarul, acesta din urma are obligatia de a prelua activitatile partenerului in
cauzd, indiferent de prevederile Acordului de parteneriat.

ATENTIE!

Contractele de finantare reprezinta contracte de adeznune, cu clauze prestablllte, ce nu pot face
obiectul negocierilor dintre parti!

Semnarea contractului de finantare conduce la acceptarea de catre Beneficiar a introducerii pe lista de
operatiuni (proiecte} a AM POCA, in conformitate cu prevederile art. 115 alineatul (2) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA 5: Lista documentelor ce insotesc cererea de finantare

La transmiterea cererii de finantare trebuie anexate {incarcate) urmatoarele documente:

Declaratie de eligibilitate a solicitantului si a partenerului completatd si semnatd, in nume
propriu, de catre reprezentantul legal sau imputernicit {in situatia in care aceastd declaratie este
completatd si semnatd, in nume propriu, de imputernicit se va atasa imputernicirea / actul
administrativ). Formularul se regdseste in Anexa Il.1 a prezentului ghid;

Declaratia privind eligibilitatea TVA a solicitantului si a partenerului completata si semnati, in
nume propriu, de reprezentantul legal al institutiei: in situatia in care aceastd declaratie este
completatd si semnatd, in nume propriu, de imputernicit se va atasa imputernicirea/actul
administrativ). Formularul se regaseste in Anexa 1.2 a prezentului ghid;

Declaratie cu privire la respectarea legislatiei europene si nationale incidente, pentru achizitiile
publice demarate si/sau derulate: se depune exclusiv pentru proiectele demarate anterior
depunerii cererii de finantare la AM POCA in care au fost efectuate achizitii publice, exclusiv
pentru solicitantii/partenerii care au calitatea de autoritdti contractante, potrivit legislatiei
incidente, completatd si semnatd, Tn nume propriu, de reprezentantul legal al institutiei (in
situatia in care aceastd declaratie este completatd si semnatd, in nume propriu, de imputernicit
se va atasa imputernicirea/ actul administrativ). Formularul se regiseste in Anexa II.3 a
prezentului ghid;

Documente suport pentru fundamentarea costurilor. Pentru aceste documente AM POCA nu
solicita un format standard;

Documentul care atesta calitatea de reprezentant legal al entitatii pentru solicitantii/partenerii
organizatiilor de drept privat;

Imputernicirea/actul administrativ in situatia in care, documentele aferente cererii de finantare
si cererea de finantare sunt completate si semnate, in nume propriu, de citre imputernicit.
Pentru acest document AM POCA nu solicita un format standard;

Documente de constituire/infiintare/organizare si functionare atit pentru solicitant cat si
pentru partener/parteneri din care sa reiasd c3d acestia au competente/atributii necesare si
dovedite in domeniul in care se incadreaza obiectivele proiectului propus, dupa caz:

Avizul de Conformitate eliberat de catre ADI ITI DD, pentru proiectele depuse de catre unitatile
administrativ-teritoriale vizate de Strategia Integrata de Dezvoltare Durabild a Deltei, respectiv
Consiliul Judetean Tulcea si Consiliul Judetean Constanta.
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SECTIUNEA 6: Lista anexelor
Anexa I: Instructiuni de completare a cererii de finantare
Anexa ll: Documente ce insotesc cererea de finantare:
I.1 Declaratie de eligibilitate a solicitantului si a partenerului;
Il. 2 Declaratia privind eligibilitatea TVA a solicitantului si a partenerului;

Il. 3 Declaratie cu privire la respectarea legislatiei europene si nationale incidente, pentru
achizitiile publice demarate si/sau derulate.

Anexa llI: Criterii de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Anexa IV: Criterii de evaluare tehnica si financiara
Anexa V: Documente aferente etapei de contractare:

V.1 Formular de identificare financiara sau adresa Trezoreriei/ Bancii Comerciale din care
sd reiasa conturile alocate proiectului;

V.2 Acord de parteneriat.





