ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /39/x9.05.202/
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Lupu Mihai, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 16488/07.05.2021, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 16489/07.05.2021 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate, Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;

- Adresa nr. 1228/15.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 13598/15.04.2021, a
Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art.173 alin.(1), lit. a) si lit.d) coroborate cu cele ale alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. d) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificiirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, conform
Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2 Aprobarea Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanata,
conform Anexei nr.2, care face parte intergrantd din prezenta hotdrare.

Art.3 — Prezentul proiect de hotdrdre ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
26.05.2021 se transmite de Secretarul general al judetului, Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte,
Monumente si Comisiei de specialitate de Buget — Finante, in vederea examinarii, formuldrii de amendamente
in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATORPRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
NESRIN GEAFAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Anexanr._/ _la PROIECTUL DE HCJC nr. 3924 95- D0y
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA SI ARHEOLOGIE CONSTANTA

ORGANIGRAMA 2021
MANAGER
1p.c.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE CONSILIUL STINTIFIC
Y
A 4 A v A
COMPARTIMENT SECTIA EXPOZITII SI MUZEE iN TERITORIU SECTIA PATRIMONIU SECRETAR CONTABILITATE
ADMINISTRATIV 1p.c. ( 21 exec.) CULTURAL STIINTIFIC RESURSE UMANE
(9 exec.) 1p.c. (7 exec.) 1p.c. 1p.c. (8 exec.)
TOTAL COMP.=9 ¢ COMPARTIMENT PROMOVARE $I EDUCATIE ¢ LABORATORUL TOTAL=9
MUZEALA (3 exec.) ZONALRESTAURARE
CONSERVARE (9 exec.) y
e EXPOZITIA DE BAZA (7 exec.)
TOTAL SECTIE = 17
¢ COMPLEX ARHEOLOGIC HISTRIA (3 exec.) SECTIA CERCETARE
4 DEZVOLTARE
e COMPLEX MUZEAL ADAMCLISI (5 exec.) SECTIA 1p.c. (6 exec.)
ARHEOLOGIE
e MUZEU”AXIOPOLIS” CERNAVODA (1 exec.) PREVENTIVA ¢ LABORATOR
Ip.c. (11 exec.) ARHEOLOGIE
e MUZEU "CARSIUM” HARSOVA ( 2 exec.) SUBACVATICA (5 exec.)
TOTL SECTIE = 12

e COMPLEX MUZEAL CAPIDAVA o COMPARTIMENT

ISTORIE MODERNA SI

TOTAL SECTIE =22 CONTEMPORANA (2 exec.)
TOTAL SECTIE = 14

CONDUCERE | 7

EXECUTIE | 78 PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA,

TOTAL 85
MIHAI LUPU
Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
NESRIN GEAFAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Anexa nr. - la PROIECTUL DE HCJC nr. /30/ 24,0900

MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA SI ARHEOLOGIE CONSTANTA

STAT DE FUNCTII
2021
NR. NUME PRENUME FUNCTIA ANEXA CAPITOL POZITIE NIVEL GRAD GRADATIE
CRT. STUDII PROF. VECHIME
TR.PROF. ACTUALIZATA
1 | TEMPORAR OCUPAT | MANAGER I 1/1a 1 S 11 Ia
2 OCUPAT | SECRETAR STIINTIFIC [ la 6 S 11 la
SECTIA CERCETARE DEZVOLTARE
3 | VACANT SEF SECTIE 1 Il/Ia 5 S Il la
4 OCUPAT | CERC ST. | I b 1 S [ 5
5 OCUPAT | CERC.ST. II I b 2 S I 5
6 OCUPAT | CERC.ST. III I b 3 S 111 5
7 OCUPAT | CERC.ST. Il I b 3 S 11 3
8 OCUPAT | CERC.ST. I IIb 4 S - 3
9 OCUPAT | CONSERVATOR IA 111 b 1 S IA 5
COMPARTIMENT ISTORIE MODERNA SI CONTEMPORANA
10 OCUPAT | CERC.ST III 11 I b 1 1A 5
11 OCUPAT | MUZEOGRAF IA 11 b 1 1A 4
LABORATOR ARHEOLOGIE SUBACVATICA
12 OCUPAT | CERC.ST. III | b 3 S 1 5
13 OCUPAT | CERC. ST. III I b 3 S 11 5
14 | VACANT MUZEOGRAF DEBUTANT II1 Il b 1 S | DEBUTANT -
15 OCUPAT | MUZEOGRAF 1A 11 [l b 1 S 1A 3
16 OCUPAT | MUZEOGRAF 11 Il b 1 S I 4
CONTABILITATE RESURSE UMANE
17 OCUPAT | CONTABIL SEF | 111 [ Nla 4 S Il la




18 OCUPAT | ECONOMIST VIII I Bb 3 S 1A 5
19 OCUPAT | ECONOMIST VIII I Bb 3 S 1A 5
20 OCUPAT | ECONOMIST VIII I Bb 3 S A 5
21 OCUPAT | SPECIALIST 1A (ACHIZITII) VIII I Bb 3 S 1A 4
22 OCUPAT | REFERENT 1A VIl I Bb 6 M 1A 5
23 OCUPAT | CASIER VIII ICb 5 M;G I 5
24 OCUPAT | CASIER VI ICb 5 M;G | 2
25 | VACANT CASIER CAPIDAVA Vil ICb 5 M;G | DEBUTANT -
SECTIA EXPOZITII S1 MUZEE IN TERITORIU
26 | VACANT SEF SECTIE I 1I1/Ia 5 S 11 a
27 | TEMPORAR VACANT | MUZEOGRAF 1A I11 Il b 1 S IA 5
28 OCUPAT | CONSERVATOR IA, ADAMCLISI I11 Il b 1 S IA 4
29 OCUPAT | CONSERVATOR, HISTRIA 111 b 1 S 1A 5
30 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. 11 b 8 M;G 5
31 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. 111 III b 8 M;G 5
32 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. I b 8 M;G 5
33 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. 11 IIb 8 M;G 5
34 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. II [lb 8 M;G 5
35 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. I11 IIb 8 M;G 5
36 OCUPAT | CONSERVATOR M, ADAMCLISI I11 IIlb 7 M 1A 5
37 | VACANT SUPRAVEGHETOR VIl Ic 9 MG - 5
38 OCUPAT | SUPRAV. MUZ., ADAMCLISI I11 b 8 M;G 4
39 OCUPAT | SUPRAV. MUZ., ADAMCLISI 111 b 8 M;G 2
40 OCUPAT | SUPRAV.MUZ. HISTRIA I Il b 8 M;G 5
41 OCUPAT | SUPRAV.MUZ., HISTRIA I11 b 8 M;G 0
42 OCUPAT | SUPRAV.MUZ, HARSOVA 111 IIb 8 M;G 4
43 OCUPAT | SUPRAV.MUZ, HARSOVA 111 IIb 8 M;G 4
44 OCUPAT | MUZEOGRAF IA CERNAVODA I11 Il b 1 S IA 3
COMPARTIMENT PROMOVARE SI EDUCATIE MUZEALA
45 OCUPAT | ANALIST PR. IA VIII A% 1 S IA 5
46 OCUPAT | EDUCATOR MUZEAL 111 I1Ib 1 S 11 2
47 OCUPAT | REFERENT IA VIII [ Bb 6 M IA 5

3]




SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA

48 | VACANT SEF SECTIE 111 1i/1a 5 1S | a
49 OCUPAT | CERC.ST. Il I IIb 318 II 5
50 OCUPAT | MUZEOGRAF 1A 1 b 1 |S IA 4
51 OCUPAT | MUZEOGRAF IA II [Ib 1S IA 4
52 OCUPAT | MUZEOGRAF 11 b 1 |S I 2
53 OCUPAT | REFERENT IA VIII [ Bb 6 | M IA 5
54 OCUPAT | CERC.ST. I b 48 - 1
55 OCUPAT | MUZEOGRAF 1 b 1|8 I 2
56 OCUPAT | MUZEOGRAF I I [Ib 318 I 5
57 OCUPAT | ARHEOLOG 111 I11b 1| S 1A 5
58 OCUPAT | ARHEOLOG I b 1 ]S 1A 5
59 OCUPAT | ARHEOLOG DEBUTANT 11 b 118 DEBUTAI‘;
SECTIA PATRIMONIUL CULTURAL
60 | VACANT SEF SECTIE I11 H1/1a 5 S 11 a
61 OCUPAT | MUZEOGRAF IA I11 I b 1 S A 3
62 OCUPAT | MUZEOGRAF | I11 [Ib 1 S I 2
63 OCUPAT | CONSERVATOR 1A 111 b 1 S IA 5
64 OCUPAT | CONSERVATOR IA 111 b 1 S IA 5
65 OCUPAT | CONSERVATOR IA 11 Ib 1 S IA 5
66 OCUPAT | CONSERVATOR II1 I b 1 S I 5
67 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. 111 1I'b 8 M;G - 5
LABORATOR ZONAL RESTAURARE CONSERVARE

68 OCUPAT | RESTAURATOR IA III b 1 S IA 5
69 OCUPAT | RESTAURATOR IA 111 Il b 1 S IA 5
70 OCUPAT | RESTAURATOR IA I1 1l b 1 S A 5
71 OCUPAT | RESTAURATOR IA I IIb 1 S IA 5
72 OCUPAT | RESTAURATOR IA I I b 1 S 1A 5
73 OCUPAT | CONSERVATOR 111 1l b 7 M IA 5
74 OCUPAT | RESTAURATOR M 11 I b 7 M IA 5




75 OCUPAT | RESTAURATOR 11 b 1 S 1A 5
76 OCUPAT | RESTAURATOR 1l 1l b 1 S 11 5
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
77 OCUPAT | REF. SPEC. | (ADMINISTRATOR) VI IBb 2 S I 5
78 | VACANT ECONOMIST VIII I Bb 3 S IA 5
79 OCUPAT | MUNC.CALIFICAT I VI ICb 12 M;G I 5
80 OCUPAT | MUNC.CALIFICAT I VIII ICb 12 M;G I 5
81 OCUPAT | MUNC.CALIFICAT II VIII ICb 12 M:G 11 5
82 OCUPAT | INGRIJITOR MINAC VIII Ic 9 MG - 5
83 OCUPAT | INGRUITOR PANTELIMON VI Ic 9 MG - 5
84 OCUPAT | INGRUITOR MURFATLAR VIII Ic 9 MG - 5
85 | VACANT INGRIJITOR CAPIDAVA VIl Ic 9 MG - 5

CONDUCERE =7 POSTURI: 5 VACANTE; 2 OCUPATE

EXECUTIE =78 POSTURI: 5 VACANTE; 73 OCUPATE

PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA,

MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
NESRIN GEAFAR




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 16488/07.05.2021

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie Constanta

Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta este o institutie atestatd si desfasoare activititi
de cercetare-dezvoltare cf. HG nr. 551/2007. In cadrul institutiei isi desfisoara activitatea categoriile de
personal de specialitate si auxiliar conform Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta administreazi in judetul Constanta Complexul
Muzeal Adamclisi (Cetatea Tropaeum Traiani, Monumentul triumfal Tropacum Traiani si muzeul), Muzeul
Axiopolis Cernavoda, Complexul arheologic Histria (Cetatea Histria si muzeul) si Muzeul Carsium Harsova.

De asemenea, Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta gestioneazi douda baze
arheologice, la Complexul rupestru Murfatlar si la Pantelimon — Cetatea Ulmetum.

Patrimoniul arheologic, numismatic si istoric gestionat in cadrul Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta numara circa 400.000 repere, valoroase din punct de vedere istoric si artistic, unele
fiind unicate pe plan mondial (de exemplu, ,,Sarpele Glykon”, ,,Fortuna cu Pontos™).

Pentru flexibilizarea si dinamizarea activititilor muzeale, educative si de cercetare specifice, Muzeul
de Istorie Nationald si Arheologie Constanta este organizat in mai multe sectii, servicii, birouri si
compartimente.

Aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta reprezinta o atributie exclusiva a Consiliului Judetean Constanta, ca si autoritate a administratiei
publice locale 1n subordinea caruia functioneaza.

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile
art.173, alin.(1), lit.d) coroborate cu cele ale alin.(5), lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes judetean.

Prin adresa nr.1228/15.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.13598/15.04.2021
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta propune o organigrama si un stat de functii care, desi in
deficit de personal fatd de organigrama aprobati in 2019 (anexa 2 la Hotérarea nr.164 a CJC din 24.07.2019),
este flexibila si ajustati pe activitatile institutiei, in scopul de a eficientiza activitatea curenti (la elaborare s-
a avut in vedere si adresa CJC nr. 6465/24.02.2021, referitoare la necesitatea gestiondrii prudente si eficiente
a resurselor umane si financiare de care dispune institutia).

Organigrama din 2021 propune o structura cu patru sectii, patru compartimente si doua laboratoare,
cu urméitoarea schema de organizare si relatii de subordonare:

A) in subordinea si sub indrumarea Managerului-Director general activeaza Secretarul stiintific,
Contabilul sef si patru sefi de sectii. Consiliul Stiintific are rol consultativ, sustinind activitatea manageriala
in plan stiintific, iar activitatea tuturor factorilor de conducere este supervizatd de Consiliul de Administratie,
condus de un Presedinte desemnat de Consiliul Judetean Constanta. Fatd de organigrama din 2019, sunt
simplificate raporturile de subordonare, fiind instituitd o piramida functionala care cuprinde cele doua aspecte
principale ale managementului Muzeului de [storie Nationald si Arheologie Constanta, coordonarea
activitatilor administrative (Managerul-Director general) si coordonarea activitatilor stiintifice (Secretarul
stiintific).

B) Secretarul stiintific, la nivel de coordonare activitate stiintifica a sectiilor, se ocupa de:

Sectia de ,,Arheologie preventivd” care asigurd cercetarea arheologicid preventiva, pe baze
contractuale, in municipiul si judetul Constanta.



Pentru o mai logicé organizare a fluxurilor de activitate, institutia propune transformarea Serviciului
,Restaurare Conservare” in ,Laborator zonal Restaurare Conservare” si trecerea acestuia in subordinea
administrativd a Sectiei ,,Patrimoniu Cultural”.

Fatd de organigrama din 2019, au intervenit urméatoarele modificari:

. Datoritd volumului mare de lucru din ultimii ani, (au fost relocate patru posturi, un post de
Cercetator din Sectia ,,Cercetare Dezvoltare” si doud posturi de Muzeograf I si Muzeograf din Sectia
»Patrimoniu Cultural”, iar un post de Muzeograf trece la Sectia ,,Cercetare Dezvoltare™). Postul de Arheolog
II a fost ocupat prin concurs, organizat pentru treapta inferioard, Arheolog debutant, iar postul de Desenator
artistic, rimas vacant, nu este finantat si nu va fi prins in prezenta propunere de organigrama.

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Arheologie preventivd” este o schema de personal cu un
post conducere (sef sectie), vacant si 11 posturi de executie, ocupate in totalitate.

Sectia ,,Cercetare Dezvoltare”: asigurd desfdsurarea activititii editoriale, de cercetare de teren si
stiintificd, precum si accesarea de fonduri si implementarea proiectelor de cercetare, stiintifice sau culturale
in care institutia este implicati. In cadrul sectiei va continua si functioneze Biroul ,,Arheologie subacvatica”;
pentru care institutia propune, schimbarea denumirii in ,,Laborator de Arheologie subacvatica”, considerati
mai adecvata scopurilor stiintifice pentru care a fost constituitd aceasta structurd. Acest compartiment nu va
avea functie de conducere remuneratd, va avea cinci posturi, dintre care unul vacant (Muzeograf debutant),
pentru a cérui ocupare se va organiza concurs.

infiintarea in cadrul sectiei a unui Compartiment de Istorie Moderna si Contemporand, in cadrul céruia
vor fi relocate doua posturi, de Cercetéator stiintific 11l si Muzeograf 1A, din cadrul Sectiei ,,Patrimoniu
Cultural”.

Postul vacant de Cercetator stiintific 11l a fost ocupat prin transfer si relocat, in cadrul sectiei, in
,Laboratorul de Arheologie subacvaticd”; posturile de Referent IA si Analist programator IA au fost relocate
in Compartimentul de Promovare si Educatie muzeala, nou propus in cadrul Sectiei ,,Expozitii si muzee in
teritoriu”; un post de Muzeograf este relocat in ,,Laboratorul de Arheologie Subacvatici ” de la Sectia
»Arheologie Preventiva”.

. Astfel, creste numarul de personal din sectie cu un post (14 in loc de 13), aceasta se datoreaza
relocdrilor intre sectii, cum a fost prezentat mai sus si scade numarul posturilor de conducere, de la 2 la 1;

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Cercetare Dezvoltare” este o schema de personal cu 1 post
conducere (sef sectie), vacant si 13 posturi de executie, dintre care 12 ocupate si 1 vacant.

O Managerul-Director general va coordona, din punct de vedere administrativ, activitatea
sectiilor:

Sectia ,,Expozitii si muzee in teritoriu™: asigura buna organizare a expozitiei de bazi a institutiei si a
Edificiului Roman cu Mozaic, pentru indeplinirea corecta a functiilor muzeale si educative ale Muzeului de
Istorie Nationald si Arheologie Constanta; coordoneaza buna desfasurare a activitatii la obiectivele din judetul
Constanta, respectiv Adamclisi, Cernavoda, Harsova si Histria si la rezervatiile arheologice de la Capidava,
Murfatlar, Albesti, Pantelimonu de Sus (Ulmetum) si Pacuiul lui Soare.

in cadrul sectiei, institutia propune constituirea unui Compartiment ,,Promovare si Educatie muzeala”,
fara functie de conducere, in cadrul cdruia vor fi relocate 3 posturi, Referent 1A si Analist programator 1A
din cadrul Sectiei ,,Cercetare Dezvoltare”, precum si 1 post de Educator muzeal, din cadrul Sectiei
,Patrimoniu cultural”,

La Complexul Muzeal Adamclisi institutia propune desfiintarea postului de Gestionar Custode, si
infiintarea postului de Supraveghetor. Institutia justificd propunerea de desfiintare a unui post de specialitate
prin scidderea numirului de vizitatori in cadrul contextului pandemic actual, cu o duratd nedefinita, si
inexistenta unei gestiuni distincte pentru acest post. Institutia justifica infiintarea unui post de Supraveghetor
prin existenta a trei obiective (cetate, monument si muzeu) care necesita activitati de mentenanta specifice,
in vederea pregdtirii unui cadru adecvat vizitarii, chiar si in contextul reducerii numarului de vizitatori, dar si
pentru activitatile curente de prevenire a degraddrii acestor obiective.

. Astfel, a scdzut numarul posturilor din sectie, de la 25 la 22 posturi, doui din posturile de
supraveghetor muzeal eliberate prin iesiri la pensie si institutia le propune a fi transformate si relocate catre
noua propunere de punct de lucru Complexul Muzeal Capidava, pentru un post de Casier, vacant, la
,»Contabilitate si resurse umane” si un post de ingrijitor, vacant, la Compartimentul ,,Administrativ”, propus
a fi nou constituit in subordinea Managerului-Director general si un post de Supraveghetor muzeu, rimas
vacant, nu este finantat si nu va fi prins in prezenta propunere de organigramd; trei posturi de ingrijitor,



ocupate, vor fi relocate la Compartimentul ,,Administrativ”’; un post de Muzeograf IA se reloca in aceasta
sectie din cadrul sectiei ,,Patrimoniu Cultural”;

. numadrul posturilor de conducere raméne acelasi, 1;

. pentru eficientizarea activitatii la muzeele din judet, riméan cele patru puncte de lucru
functionale, fard personalitate juridicd. Responsabilii acestor puncte raporteaza situatia din teritoriu sefului
de sectie, nefiind retribuiti suplimentar. Cele patru puncte constituite sunt Complexul arheologic Histria;
Complexul muzeal Adamclisi; Muzeul Axiopolis Cernavodd; Muzeul Carsium Hérsova. Institutia propune
constituirea punctului de lucru functional, fard personalitate juridica, Complexul muzeal Capidava, avand in
vedere finalizarea proiectului de reabilitare a cetatii si preconizata dare in administrare de catre Consiliul
Judetean Constanta citre M.I.LN.A.C. a acesteia si a Punctului de informare aferent;

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Expozitie si muzee 1n teritoriu” este o schema de personal
cu un post conducere (sef sectie) vacant, un post executie (ingrijitor) vacant, si 20 posturi executie ocupate.

Sectia ,,Patrimoniu cultural” gestioneazi colectiile institutiei, ce numara circa 400.000 de piese,
asigurd evidenta si clasarea obiectelor de patrimoniu din inventarele Muzeului de Istorie Nationald si
Arheologie Constanta. Datoritd complexitatii acestei activititi, cit si a naturii colectiilor (piese arheologice,
piese istorice, piese numismatice, presd etc.) si pentru o mai bund gestionare si coordonare a activititii,
institutia propune relocarea in cadrul sectiei a structurii de Restaurare Conservare, sub denimirea ,,Laborator
zonal Restaurare Conservare”, cu toate posturile, si desfiintarea Biroului de ,Istorie modemna si
contemporana”, care se regdseste partial, sub denumirea Compartimentului “Istorie Modernd si
Contemporand”, in cadrul Sectiei ,,Cercetare Dezvoltare”. Structura propusi a sectiei este justificatd prin
cresterea continud a patrimoniului institutiei, in primul rand datorata descoperirilor arheologice, ceea ce face
ca activitatea de restaurare sa aiba un rol important in activitatea de imbunatitire si crestere a acestuia.

. Numarul de posturi alocat sectiei riméne constant, intrd in componenta Serviciul ,,Restaurare
Conservare”, sub denumirea propusé de ,,Laborator zonal Restaurare Conservare” (9 posturi executie) — din
componenta acestuia iese un post de Supraveghetor muzeu si intrd in componenta Sectiei ,,Patrimoniu
Cultural”; de asemenea, din componenta sectiei iese 1 post Restaurator si intrd in componenta ,,Laboratorului
zonal Restaurare Conservare”;

. Desfiintarea Biroului de ,,Istorie Moderna si Contemporand” si a postului de conducere aferent
(sef birou), avand in vedere numarul redus de specialisti care activeaza in acest domeniu - doua posturi din
acest birou au fost relocate in Sectia ,,Cercetare Dezvoltare”, 1 post (sofer) vacant, nu este finantat si nu va
fi prins in prezenta propunere de organigrama; 1 post de Muncitor calificat I va fi relocat in Compartimentul
»Administrativ’; 1 post de Educator muzeal va fi relocat in Compartimentul ,,Promovare si Educatie
muzeala”; 1 post de Muzeograf va fi relocat in Sectia ,,Arheologie preventiva”; 1 post Muzeograf IA va fi
relocat in Sectia ,,Expozitie si muzee in teritoriu”;

’

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Patrimoniu Cultural” este o schema de personal cu un post
conducere (sef sectie), vacant si 16 posturi de executie, ocupate in totalitate.
D) In subordinea Managerului-Director general institutia propune infiintarea unui Compartiment

»Administrativ”, in care vor fi cuprinse functii de executie cu atributii tehnice si de mentenanta. Institutia
Justificd propunerea prin probabilitatea mare de intrare a unor obiective ale institutiei in operatiuni de
restaurare (cladirea centrald si Edificiul Roman cu Mozaic, dar si cetatea Carsium), ceea ce va necesita un
efort concertat si directionat in vederea desfasurarii in bune conditii a unor operatiuni precum: strangere si
manipulare obiecte de patrimoniu; strangere si manipulare obiecte de inventar (mobilier, documente etc.). in
acest compartiment se propune relocarea unui numér de 9 posturi, dupd cum urmeazi: 1 post vacant de
ingrijitor pentru Complexul muzeal Capidava, urmand a fi ocupat prin concurs; 3 posturi Ingrijitor, din Sectia
»Expozitie si muzee in teritoriu”; 3 posturi de Muncitor calificat I, din sectia ,,Patrimoniu Cultural”; 1 post
Referent specialitate 1, din sectia ,,Patrimoniu Cultural”; 1 post Economist, vacant.

Aceasta structurd nu va avea un post de conducere remunerat.

Postul de Economist vacant din aceastd structurd propusa este infiintat in urma desfiintarii postului de
Auditor (Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta neavand posibilitatea organizatorica si
financiard sd infiinteze un al doilea post de Auditor intern, pentru a rispunde cerintelor legale). Pentru
ocuparea lui, postul va fi scos la concurs.

E) Structura Compartimentului ,,Contabilitate si Resurse umane” rimane neschimbati, similar
anului 2019, in schimb numarul de posturi creste cu o unitate, din necesitatea angajarii pe post vacant a unui
post de Casier, pentru nou-infiintatul Complex muzeal Capidava (de la 8 posturi in 2019 la 9 posturi in 2021).

Numarul posturilor de conducere se incadreaza in 12% din totalul personalului, conform legii.



Rezultd o structura cu 7 posturi de conducere (din care 2 ocupate, 1 temporar ocupat si 4 vacante) si
78 posturi de executie (din care 5 vacante, | temporar vacant si 72 posturi ocupate).

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiectul de hotirére
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta.

PRESEDINTE,
MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate

Nr. CJC 16489/07.05.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta este o institugie publicd de culturd cu
personalitate juridica, ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii muzeelor
si colectiilor publice nr. 311/ 2003, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean,
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice, asigurand cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean.

Potrivit art. 173, alin.(2), lit.c) din OUG nr. 57/2019, in exercitarea atributiilor consiliul judetean:
waprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare §i
Sfunctionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare
ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum §i ale institutiilor publice de interes judefean si
ale societdtilor si regiilor autonome de interes judefean’.

Conform art. 30 alin. (2) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/ 2003, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare ,,orice reorganizare a muzeelor sau colectiilor publice de drept public
care se afld in subordinea autoritdtilor administratiei publice locale se aprobd prin hotdrdre a autoritdtilor
publice tutelare, cu votul a jumdtate plus unu din numadrul total de consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor”.

Astfel, Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta a inaintat Comisiei Nationale a Muzeelor
si Colectiilor pentru consultare si avizare, Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare,
primind avizul favorabil solicitdrii inaintate.

Mentiondm faptul ci, in Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului de Istorie Nationala
si Arheologie Constanta aprobat pri Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 189/2019 nu este prevazut
in mod expres in atributiile Consiliului de Administratie ca trebuie sd aprobe reorganizarea institutiei,
respectiv sa emitd aviz consultativ C.A.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate analizdnd Referatul de
aprobare nr.16488/07.05.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, propunem aprobarea
proiectului astfel cum a fost inaintat pentru considerentele ce urmeaza:

In scopul bunei functionri a institutiei publice de cultura este solicitatd modificarea Organigramei
si Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta prin adresa
nr.1228/15.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.13598/15.04.2021.

Organigrama si Statul de functii de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta sunt
aprobate prin HCJC nr. 164/24.07.2019.

Organigrama din 2021 propune o structurd cu patru sectii, patru compartimente si doud laboratoare,
cu urmatoarea schema de organizare si relatii de subordonare:

A) In subordinea si sub indrumarea Managerului-Director general activeaza Secretarul stiintific,
Contabilul sef si patru sefi de sectii. Consiliul Stiintific are rol consultativ, sustindnd activitatea manageriala
in plan stiintific, iar activitatea tuturor factorilor de conducere este supervizata de Consiliul de Administratie,
condus de un Presedinte desemnat de Consiliul Judetean Constanta. Fata de organigrama din 2019, sunt
simplificate raporturile de subordonare, fiind instituitd o piramida functionala care cuprinde cele doud aspecte
principale ale managementului Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie Constanta, coordonarea
activitatilor administrative (Managerul-Director general) si coordonarea activitatilor stiintifice (Secretarul
stiintific).

B) Secretarul stiintific, la nivel de coordonare activitate stiintificd a sectiilor, se ocupi de:



Sectia de ,Arheologie preventiva” care asigurd cercetarea arheologicd preventiva, pe baze
contractuale, in municipiul si judetul Constanta.

Pentru o mai logica organizare a fluxurilor de activitate, institutia propune transformarea Serviciului
,.Restaurare Conservare” in ,,Laborator zonal Restaurare Conservare” si trecerea acestuia in subordinea
administrativa a Sectiei ,,Patrimoniu Cultural”.

Fatd de organigrama din 2019, au intervenit urmatoarele modificari:

. Datoritd volumului mare de lucru din ultimii ani, (au fost relocate patru posturi, un post de
Cercetator din Sectia ,,Cercetare Dezvoltare” si doudi posturi de Muzeograf | si Muzeograf din Sectia
»Patrimoniu Cultural”, iar un post de Muzeograf trece la Sectia ,,Cercetare Dezvoltare”). Postul de Arheolog
IT'a fost ocupat prin concurs, organizat pentru treapta inferioars, Arheolog debutant, iar postul de Desenator
artistic, rdmas vacant, nu este finantat si nu va fi prins in prezenta propunere de organigrama.

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Arheologie preventiva” este o schema de personal cu un
post conducere (sef sectie), vacant si 11 posturi de executie, ocupate in totalitate.

Sectia ,,Cercetare Dezvoltare”: asigurd desfisurarea activitatii editoriale, de cercetare de teren si
stiintificd, precum si accesarea de fonduri si implementarea proiectelor de cercetare, stiintifice sau culturale
in care institutia este implicata. In cadrul sectiei va continua si functioneze Biroul ,,Arheologie subacvatici”;
pentru care institutia propune, schimbarea denumirii in ,,Laborator de Arheologie subacvatici”, considerati
mai adecvata scopurilor stiintifice pentru care a fost constituitd aceastd structura. Acest compartiment nu va
avea functie de conducere remuneratd, va avea cinci posturi, dintre care unul vacant (Muzeograf debutant),
pentru a carui ocupare se va organiza concurs.

infiintarea in cadrul sectiei a unui Compartiment de Istorie Moderna si Contemporana, in cadrul ciruia
vor fi relocate doud posturi, de Cercetator stiintific Il si Muzeograf IA, din cadrul Sectiei ,,Patrimoniu
Cultural”.

Postul vacant de Cercetitor stiintific 11l a fost ocupat prin transfer si relocat, in cadrul sectiei, in
»Laboratorul de Arheologie subacvatica”; posturile de Referent IA si Analist programator IA au fost relocate
in Compartimentul de Promovare si Educatie muzeald, nou propus in cadrul Sectiei ,,Expozitii si muzee n
teritoriu”; un post de Muzeograf este relocat in ,,Laboratorul de Arheologie Subacvatici ” de la Sectia
»Arheologie Preventiva”.

. Astfel, creste numarul de personal din sectie cu un post (14 in loc de 13), aceasta se datoreazi
relocdrilor intre sectii, cum a fost prezentat mai sus si scade numadrul posturilor de conducere, de la2 la 1;

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Cercetare Dezvoltare” este o schema de personal cu 1 post
conducere (sef sectie), vacant si 13 posturi de executie, dintre care 12 ocupate si | vacant.

O) Managerul-Director general va coordona, din punct de vedere administrativ, activitatea
sectiilor:

Sectia ,,Expozitii si muzee in teritoriu”: asigurd buna organizare a expozitiei de baza a institutiei si a
Edificiului Roman cu Mozaic, pentru indeplinirea corecta a functiilor muzeale si educative ale Muzeului de
Istorie Nationald si Arheologie Constanta; coordoneaza buna desfasurare a activitaii la obiectivele din judetul
Constanta, respectiv Adamclisi, Cernavoda, Hérsova si Histria si la rezervatiile arheologice de la Capidava,
Murfatlar, Albesti, Pantelimonu de Sus (Ulmetum) si Pacuiul lui Soare.

in cadrul sectiei, institutia propune constituirea unui Compartiment ,,Promovare si Educatie muzeal3”,
fara functie de conducere, in cadrul caruia vor fi relocate 3 posturi, Referent IA si Analist programator [A
din cadrul Sectiei ,,Cercetare Dezvoltare”, precum si 1 post de Educator muzeal, din cadrul Sectiei
,Patrimoniu cultural”.

La Complexul Muzeal Adamclisi institutia propune desfiintarea postului de Gestionar Custode, si
infiintarea postului de Supraveghetor. Institutia justificd propunerea de desfiintare a unui post de specialitate
prin scaderea numdrului de vizitatori in cadrul contextului pandemic actual, cu o durata nedefiniti, si
inexistenta unei gestiuni distincte pentru acest post. Institutia justifica infiintarea unui post de Supraveghetor
prin existenta a trei obiective (cetate, monument si muzeu) care necesiti activititi de mentenanta specifice,
in vederea pregitirii unui cadru adecvat vizitarii, chiar si in contextul reducerii numarului de vizitatori, dar sl
pentru activitaile curente de prevenire a degradarii acestor obiective.

. Astfel, a scazut numdrul posturilor din sectie, de la 25 la 22 posturi, doud din posturile de
supraveghetor muzeal eliberate prin iesiri la pensie si institutia le propune a fi transformate si relocate citre
noua propunere de punct de lucru Complexul Muzeal Capidava, pentru un post de Casier, vacant, la
»Contabilitate si resurse umane” si un post de ingrijitor, vacant, la Compartimentul ,,Administrativ”, propus
a fi nou constituit in subordinea Managerului-Director general si un post de Supraveghetor muzeu, rimas



vacant, nu este finantat si nu va fi prins in prezenta propunere de organigramai; trei posturi de ingrijitor,
ocupate, vor fi relocate la Compartimentul ,,Administrativ”; un post de Muzeograf 1A se reloca in aceasti
sectie din cadrul sectiei ,,Patrimoniu Cultural”;

. numarul posturilor de conducere riméne acelasi, 1;

. pentru eficientizarea activititii la muzeele din judet, riman cele patru puncte de lucru
functionale, fara personalitate juridica. Responsabilii acestor puncte raporteazi situatia din teritoriu sefului
de sectie, nefiind retribuiti suplimentar. Cele patru puncte constituite sunt Complexul arheologic Histria;
Complexul muzeal Adamclisi; Muzeul Axiopolis Cernavoda; Muzeul Carsium Harsova. Institutia propune
constituirea punctului de lucru functional, fard personalitate juridicd, Complexul muzeal Capidava, avand in
vedere finalizarea proiectului de reabilitare a cetatii si preconizata dare in administrare de citre Consiliul
Judetean Constanta cétre M.I.N.A.C. a acesteia si a Punctului de informare aferent;

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Expozitie si muzee In teritoriu” este o schemi de personal
cu un post conducere (sef sectie) vacant, un post executie (ingrijitor) vacant, si 20 posturi executie ocupate.

Sectia ,,Patrimoniu cultural” gestioneaza colectiile institutiei, ce numira circa 400.000 de piese,
asigurd evidenta si clasarea obiectelor de patrimoniu din inventarele Muzeului de Istorie Nationald si
Arheologie Constanta. Datoritad complexitatii acestei activitati, ct si a naturii colectiilor (piese arheologice,
piese istorice, piese numismatice, presa etc.) si pentru o mai buni gestionare si coordonare a activittii,
institutia propune relocarea in cadrul sectiei a structurii de Restaurare Conservare, sub denimirea ,,Laborator
zonal Restaurare Conservare”, cu toate posturile, si desfiintarea Biroului de ,Istorie moderna si
contemporand”, care se regdseste partial, sub denumirea Compartimentului “Istorie Moderni si
Contemporand”, in cadrul Sectiei ,,Cercetare Dezvoltare”. Structura propusi a sectiei este justificatd prin
cresterea continud a patrimoniului institutiei, in primul rand datorata descoperirilor arheologice, ceea ce face
ca activitatea de restaurare sa aiba un rol important in activitatea de imbuniititire si crestere a acestuia.

. Numarul de posturi alocat sectiei riméane constant, intrd in componenta Serviciul ,,Restaurare
Conservare”, sub denumirea propusa de ,,Laborator zonal Restaurare Conservare” (9 posturi executie) — din
componenta acestuia iese un post de Supraveghetor muzeu si intrd in componenta Sectiei ,,Patrimoniu
Cultural”; de asemenea, din componenta sectiei iese 1 post Restaurator si intrd in componenta ,,Laboratorului
zonal Restaurare Conservare”;

. Desfiintarea Biroului de ,,Istorie Moderna si Contemporana” si a postului de conducere aferent
(sef birou), avand in vedere numarul redus de specialisti care activeazi in acest domeniu - doud posturi din
acest birou au fost relocate in Sectia ,,Cercetare Dezvoltare”, 1 post (sofer) vacant, nu este finantat si nu va
fi prins in prezenta propunere de organigrama; 1 post de Muncitor calificat I va fi relocat in Compartimentul
»Administrativ’; 1 post de Educator muzeal va fi relocat in Compartimentul ,,Promovare si Educatie
muzeald”; 1 post de Muzeograf va fi relocat in Sectia ,,Arheologie preventiva”; 1 post Muzeograf IA va fi
relocat in Secgla »EXpozitie si muzee in teritoriu”;

. Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Patrimoniu Cultural” este o schema de personal cu un post
conducere (sef sectie), vacant si 16 posturi de executie, ocupate in totalitate.
D) [n subordinea Managerului-Director general institutia propune infiintarea unui Compartiment

»~Administrativ”, in care vor fi cuprinse functii de executie cu atributii tehnice si de mentenanti. Institutia
Justificd propunerea prin probabilitatea mare de intrare a unor obiective ale institutiei in operatiuni de
restaurare (clidirea centrala si Edificiul Roman cu Mozaic, dar si cetatea Carsium), ceea ce va necesita un
efort concertat si directionat in vederea desfasurarii in bune conditii a unor operatiuni precum: strangere si
manipulare obiecte de patrimoniu; stringere si manipulare obiecte de inventar (mobilier, documente etc.). [n
acest compartiment se propune relocarea unui numér de 9 posturi, dupd cum urmeazi: 1 post vacant de
ingrijitor pentru Complexul muzeal Capidava, urménd a fi ocupat prin concurs; 3 posturi Ingrijitor, din Sectia
»EXpozitie si muzee in teritoriu”; 3 posturi de Muncitor calificat I, din sectia ,,Patrimoniu Cultural”; 1 post
Referent specialitate I, din sectia ,,Patrimoniu Cultural”; 1 post Economist, vacant.

Aceasta structurd nu va avea un post de conducere remunerat.

Postul de Economist vacant din aceasta structurd propus este infiintat in urma desfiintarii postului de
Auditor (Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta neavand posibilitatea organizatorica si
financiara sd infiinteze un al doilea post de Auditor intern, pentru a raspunde cerintelor legale). Pentru
ocuparea lui, postul va fi scos la concurs.

E) Structura Compartimentului ,,Contabilitate si Resurse umane” rimane neschimbati, similar
anului 2019, in schimb numarul de posturi creste cu o unitate, din necesitatea angajarii pe post vacant a unui
post de Casier, pentru nou-infiintatul Complex muzeal Capidava (de la 8 posturi in 2019 la 9 posturi in 2021).



Numiarul posturilor de conducere se incadreaza in 12% din totalul personalului, conform legii.

Rezultd o structurd cu 7 posturi de conducere (din care 2 ocupate, 1 temporar ocupat $i 4 vacante) si
78 posturi de executie (din care 5 vacante, 1 temporar vacant si 72 posturi ocupate).

Conform normelor legale in vigoare, a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, considerdm
ca proiectul de hotdrére privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie
Nationala si Arheologie Constanta, se incadreazi in prevederile legale, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

VICEPRESEDINTE
STELIAN GIMA

Director e%itiv
Dumitru Jeaca

intocr:ﬁi}%i'redactat
Irind Chstencn
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CONSILIUL JUDETEN CONSTANTA

In atentia: Domnului Presedinte Mihai LUPU

Va 1naintdm alaturat, pentru analizd si decizie, documentele de organizare si
functionare ale Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta:

1. Organigrama;

2. Statul de functii,

3. Raport de fundamentare;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare — ROF.

Vi asgurdm de intreaga noastra disponibilitate,

Manager,

Constantin Aurel MOTOTOLEA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA $I ARHEOLOGIE CONSTANTA

ARNexa Nr.......o.e. 1a Hotdrdrea nr............ aCJ.C,

ORGANIGRAMA 2021
MANAGER
1p.c.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE CONSILIUL STIINTIFIC
Y
y y \ 4
COMPARTIMENT SECTIA EXPOZITII SI MUZEE iN TERITORIU SECTIA PATRIMONIU SECRETAR CONTABILITATE
ADMINISTRATIV 1p.c. ( 21 exec.) CULTURAL STIINTIFIC RESURSE UMANE
(9 exec.) 1p.c. (7 exec.) 1p.c. 1p.c. (8 exec.)
TOTAL COMP.=9 e COMPARTIMENT PROMOVARE SI EDUCATIE o LABORATORUL TOTAL=9
MUZEALA (3 exec.) ZONALRESTAURARE ‘
CONSERVARE (9 exec.)
e EXPOZITIA DE BAZA (7 exec.)
TOTAL SECTIE = 17
e COMPLEX ARHEOLOGIC HISTRIA ( 3 exec.) ! SECTIA CERCETARE
DEZVOLTARE
e COMPLEX MUZEAL ADAMCLISI (5 exec.) SECTIA 1p.c. (6 exec.)
ARHEOLOGIE
e MUZEU”AXIOPOLIS” CERNAVODA (1 exec.) PREVENTIVA » LABORATOR
1p.c. (11 exec.) ARHEOLOGIE
e MUZEU *CARSIUM” HARSOVA ( 2 exec.) SUBACVATICA (5 exec.)
TOTL SECTIE =12

CONDUCERE | 7

EXECUTIE 78

TOTAL 85

e COMPLEX MUZEAL CAPIDAVA

TOTAL SECTIE =22

¢ COMPARTIMENT
ISTORIE MODERNA $I
CONTEMPORANA (2 exec.)

TOTAL SECTIE = 14

Manager, m Contabil Sef,
N2
Constantin Aurel MOTOT@EBEA ) Adrian Marian,aF?LIP



MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA SI ARHEOLOGIE CONSTANTA Anexa nr........... la Hotirirea nr............ aCJ.C
STAT DE FUNCTII
2021
NR. NUME PRENUME FUNCTIA ANEXA | CAPITOL | POZITIE | NIVEL GRAD GRADATIE
CRT. STUDI PROF. VECHIME
TR.PROF. ACTUALIZATA
1 | TEMPORAR OCUPAT | MANAGER 111 IT/1a 1 S I Ia
2 OCUPAT | SECRETAR STIINTIFIC I Ila 6 S I IMa
SECTIA CERCETARE DEZVOLTARE
3 | VACANT SEF SECTIE 111 II1/1a 5 S I Ia
4 OCUPAT | CERC ST. I I IIb 1 S I 5
5 OCUPAT | CERC.ST. I I II'b 2 S 11 5
6 OCUPAT | CERC.ST. III | II'b 3 S 111 5
7 OCUPAT | CERC.ST.III I II'b 3 S 111 3
8 OCUPAT | CERC.ST. I II'b 4 S - 3
9 OCUPAT | CONSERVATOR IA I Ib 1 S IA 5
COMPARTIMENT ISTORIE MODERNA SI CONTEMPORANA
10 OCUPAT | CERC.STIII 11 Il b 1 S IA 5
11 OCUPAT | MUZEOGRAF JIA 181 b 1 S IA 4
LABORATOR ARHEOLOGIE SUBACVATICA
12 OCUPAT | CERC.ST. Il 1 IIb 3 S 11 5
13 OCUPAT | CERC. ST. 1l I II'b 3 S I 5
14 | VACANT MUZEOGRAF DEBUTANT 111 II1 b 1 S | DEBUTANT -
15 OCUPAT | MUZEOGRAF 1A 111 Il b 1 S IA 3
16 OCUPAT | MUZEOGRAF 11 IIb 1 S I 4
CONTABILITATE RESURSE UMANE
17 OCUPAT | CONTABIL SEF I la 4 S I Ia
18 OCUPAT | ECONOMIST VIII IBb 3 S 1A 5
19 OCUPAT | ECONOMIST VIII IBb 3 S IA 5




20 OCUPAT | ECONOMIST VIII I Bb 3 S IA 5
21 OCUPAT | SPECIALIST IA (ACHIZITII) VIII 1Bb 3 S IA 4
22 OCUPAT | REFERENT IA VIII IBb 6 M 1A 5
23 OCUPAT | CASIER VIII ICh 5 M;G I 5
24 OCUPAT | CASIER VIII ICb 5 M;G I 2
25 | VACANT CASIER CAPIDAVA VIII ICb 5 M;G | DEBUTANT -
SECTIA EXPOZITII SI MUZEE iN TERITORIU
26 | VACANT SEF SECTIE 111 1§17) P 5 S I a
27 | TEMPORAR VACANT | MUZEOGRAF IA 11 Il b 1 S IA 5
28 OCUPAT | CONSERVATOR IA, ADAMCLISI 11 I b 1 S 1A 4
29 OCUPAT | CONSERVATOR, HISTRIA 11 I b 1 S IA 5
30 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. I I b 8 M;G 5
31 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. I I b 8 M;G 5
32 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. 11 I b 8 M;G 5
33 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. I Il b 8 M;G 5
34 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. 11 I b 8 M;G 5
35 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. 11 b 8 M;G 5
36 OCUPAT | CONSERVATOR M, ADAMCLISI 111 b 7 M 1A 5
37 | VACANT SUPRAVEGHETOR VIII Ic 9 MG - 5
38 OCUPAT | SUPRAV. MUZ., ADAMCLISI I I b 8 M;G 4
39 OCUPAT | SUPRAV. MUZ., ADAMCLISI III I b 8 M;G 2
40 OCUPAT | SUPRAV.MUZ. HISTRIA 111 I b 8 M;G 5
41 OCUPAT | SUPRAV .MUZ., HISTRIA I I b 8 M;G 0
42 OCUPAT | SUPRAV.MUZ, HARSOVA I Il b 8 M;G 4
43 OCUPAT | SUPRAV.MUZ, HARSOVA I I b 8 M;G 4
44 OCUPAT | MUZEOGRAF IA CERNAVODA 11 I b 1 S 1A 3
COMPARTIMENT PROMOVARE SI EDUCATIE MUZEALA
45 OCUPAT | ANALIST PR. IA VIII \ 1 S IA 5
46 OCUPAT | EDUCATOR MUZEAL 11 IIIb 1 S 1 2
47 OCUPAT | REFERENT IA VIII 1Bb 6 M 1A 5




SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA

48 | VACANT SEF SECTIE 111 I11/1a 518 I a
49 OCUPAT | CERC.ST.III I Ib 3 1S m 5
50 OCUPAT | MUZEOGRAF 1A 11 Il b 1|8 IA 4
51 OCUPAT | MUZEOGRAF IA III IIIb 1 S 1A 4
52 OCUPAT | MUZEOGRAF III IIIb 118 I 2
53 OCUPAT | REFERENTIA VIII I1Bb 6 | M IA 5
54 OCUPAT | CERC.ST. I IIb 4 | S - 1
55 OCUPAT | MUZEOGRAF I b 1|8 I 2
56 OCUPAT | MUZEOGRAF I I IIb 3 (S III 5
57 OCUPAT | ARHEOLOG I IIIb 1|8 1A 5
58 OCUPAT | ARHEOLOG I IIb 1|8 1A 5
59 OCUPAT | ARHEOLOG DEBUTANT i b 11s DEBUTAT‘_IF
SECTIA PATRIMONIUL CULTURAL
60 | VACANT SEF SECTIE 111 111/1a 5 S 11 a
61 OCUPAT | MUZEOGRAF IA III IIIb 1 S IA 3
62 OCUPAT | MUZEOGRAF1I III IIIb 1 S I 2
63 OCUPAT | CONSERVATOR IA III IIIb 1 S IA 5
64 OCUPAT | CONSERVATOR IA I b 1 S IA 5
65 OCUPAT | CONSERVATOR TA I IIIb 1 S IA 5
66 OCUPAT | CONSERVATOR III IIIb 1 S II 5
67 OCUPAT | SUPRAV. MUZ. I IlIb 8 M;G - 5
LABORATOR ZONAL RESTAURARE CONSERVARE

68 OCUPAT | RESTAURATOR IA I IITb 1 S 1A 5
69 OCUPAT | RESTAURATOR IA III IIb 1 S 1A 5
70 OCUPAT | RESTAURATOR IA III Il b 1 S 1A 5
71 OCUPAT | RESTAURATOR IA I I b 1 S IA 5
72 OCUPAT | RESTAURATOR IA III Il b 1 S IA 5
73 OCUPAT | CONSERVATOR III Illb 7 M IA 5
74 OCUPAT | RESTAURATOR M 111 IIIb 7 M 1A 5




75 OCUPAT | RESTAURATOR 11 I b 1 S 1A 5
76 OCUPAT | RESTAURATOR I IIb 1 S II 5
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
77 OCUPAT | REF. SPEC. I (ADMINISTRATOR) Vi IBb 2 S I 5
78 | VACANT ECONOMIST VIII IBb 3 S 1A 5
79 OCUPAT | MUNC.CALIFICAT I VIII ICb 12 M;G I 5
80 OCUPAT | MUNC.CALIFICAT I VIII ICb 12 M;G I 5
81 OCUPAT | MUNC.CALIFICAT II VIII ICb 12 M;G II 5
82 OCUPAT | INGRIJITOR MINAC VIII Ic 9 MG - 5
83 OCUPAT | INGRIJITOR PANTELIMON VIII Ic 9 MG - 5
84 OCUPAT | INGRIJITOR MURFATLAR VIII Ic 9 MG - 5
85 | VACANT INGRIJITOR CAPIDAVA VIII Ic 9 MG - 5
CONDUCERE = 7 POSTURI: 5 VACANTE; 2 OCUPATE
EXECUTIE =78 POSTURI: 5§ VACANTE; 73 OCUPATE
Manager, Contabil Sef,
Constantin Aurel MOTOTQLEA Adrian Nﬁrian FILIP
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RAPORT DE FUNDAMENTARE
pentru STATUL DE FUNCTII si ORGANIGRAMA
MUZEULUI DE ISTORIE NATIONALA SI ARHEOLOGIE CONSTANTA,
ANUL 2021

Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta (in continuare M.IL.N.A.C.)
functioneaza in baza Legii 311/2003 a Muzeelor si Colectiilor si este un muzeu din
categoria muzeelor de importantd nationala. Este finantat prin subventie de catre
ordonatorul principal de credit, Consiliul Judetean Constanta, precum si prin mijloace
proprii. M.LN.A.C. este o institutie atestatd sd desfagoare activitdti de cercetare-
dezvoltare cf. HG 551/2007. In cadrul institutiei isi desfasoara activitatea categoriile de
personal de specialitate si auxiliar prevazute in Legea 311/2003 a Muzeelor si
Colectiilor.

M.L.N.A.C. administreazd in judetul Constanta Complexul muzeal Adamclisi
(Cetatea Tropaecum Traiani, Monumentul triumfal Tropaeum Traiani si muzeul),
Muzeul Axiopolis Cernavodi, Complexul arheologic Histria (Cetatea Histria si
muzeul) si Muzeul Carsium Harsova. De asemenea, M.IN.A.C. gestioneazd doud
baze arheologice, la Complexul rupestru Murfatlar si la Pantelimon — Cetatea
Ulmetum.

Patrimoniul arheologic, numismatic si istoric gestionat in cadrul M.I.LN.A.C.
numiri circa 400.000 repere, valoroase din punct de vedere istoric si artistic, unele
fiind unicate pe plan mondial (de exemplu, ,,Sarpele Glykon”, ,,Fortuna cu Pontos”).

Pentru flexibilizarea si dinamizarea activitdtilor muzeale, educative si de
cercetare specifice, M.LN.A.C. este organizat In mai multe sectii, servicii, birouri si
compartimente.

Pentru anul 2021, conducerea M.ILN.A.C. propune o organigrama si un stat de
functii care, desi in deficit de personal fatd de organigrama aprobata in 2019 (anexa 2 la
Hotararea nr.164 a CJC din 27.0.2019), este flexibila si ajustatd pe activitatile

1
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institutiei, in scopul de a eficientiza activitatea curenta (la elaborare s-a avut in vedere si
adresa CJC 6465/24.02.2021, referitoare la necesitatea gestiondrii prudente si eficiente
a resurselor umane si financiare de care dispune institutia).

Organigrama din 2021 propune o structurd cu patru sectii, patru compartimente si
doua laboratoare, cu urmatoarele schema de organizare si relatii de subordonare:

A) In subordinea si sub indrumarea Managerului-Director general activeazi Secretarul
stiintific, Contabilul sef si patru sefi de sectii. Consiliul Stiintific are rol consultativ,
sustindnd activitatea manageriald in plan stiintific, iar activitatea tuturor acestor
factori de conducere este supervizate de Consiliul de Administratie, condus de un
Presedinte desemnat de Consiliul Judetean Constanta. Fatd de organigrama din 2019,
sunt simplificate raporturile de subordonare, fiind instituitd o piramida functionala
care cuprinde cele doud aspecte principale ale managementului M.LN.A.C,,
coordonarea activitatilor administrative (Managerul-Director general) si coordonarea
activitatilor stiintifice (Secretarul stiintific).

B) Secretarul stiintific, la nivel de coordonare activitate stiintifica a sectiilor, se ocupa
de:

Sectia de ,,Arheologie preventiva”, care asigurd cercetarea arheologicad preventiva,
pe baze contractuale, in municipiul si judetul Constanta.

Pentru o mai logicd organizare a fluxurilor de activitate, propunem transformarea
Serviciului ,,Restaurare Conservare” in ,,Laborator zonal Restaurare Conservare” si
trecerea acestuia 1n subordinea administrativa a Sectiei ,,Patrimoniu Cultural”.

Fatd de organigrama din 2019, au intervenit urmétoarele modificari :

e datoritd volumului mare de lucru din ultimii ani, a fost usor crescutd schema de
personal (au fost relocate patru posturi, 1 post de Cercetitor din Sectia
,Cercetare Dezvoltare” si 2 posturi de Muzeograf I si Muzeograf din Sectia
,Patrimoniu Cultural” intrd in sectie, iar un post de Muzeograf trece la Sectia
,Cercetare Dezvoltare™). Postul de Arheolog Il a fost ocupat prin concurs,
organizat pentru treapta inferioarda, Arheolog debutant, iar postul de Desenator
artistic, ramas vacant, nu este finantat si nu va fi prins in prezenta propunere de
organigrama.
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e Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Arheologie preventiva” este o schema de
personal cu 1 post conducere (sef sectie), vacant si 11 posturi de executie,
ocupate in totalitate.

Sectia ,,Cercetare Dezvoltare”: asigura desfasurarea activitatii editoriale, de cercetare
de teren si stiintificd, precum si accesarea de fonduri si implementarea proiectelor de
cercetare, stiintifice sau culturale in care institutia este implicata.

In cadrul sectiei va continua sa functioneze Biroul ,,Arheologie subacvatica”;
propunem, in schimb, schimbarea denumirii acestuia in ,,Laborator de Arheologie
subacvaticd”, denumire mai adecvati scopurilor stiintifice pentru care a fost constituitad
aceastd structurd. Acest compartiment nu va avea functie de conducere remuneratd, va
avea cinci posturi, dintre care unul vacant (Muzeograf debutant), pentru a cérui ocupare
s€ va organiza concurs.

Fatd de organigrama precedentd, mai propunem infiintarea in cadrul sectiei a unui
Compartiment de Istorie Moderna si Contemporand, in cadrul céruia vor fi relocate
doui posturi, de Cercetétor stiintific III si Muzeograf [A, din cadrul Sectiei ,,Patrimoniu
Cultural”.

Fatd de organigrama din 2019, au intervenit urmétoarele modificari: postul vacant de
Cercetdtor stiintific I1II a fost ocupat prin transfer si relocat, in cadrul sectiei, in
,JLaboratorul de Arheologie subacvatici”; posturile de Referent IA si Analist
programator IA au fost relocate in Compartimentul de Promovare si Educatie muzeala,
nou propus in cadrul Sectiei ,,Expozitii si muzee in teritoriu”; un post de Muzeograf
este relocat in ,,Laboratorul de Arheologie Subacvaticd ” de la Sectia ,,Arheologie
Preventiva”.

e creste numarul de personal din sectie cu 1 post (14 in loc de 13), aceasta se
datoreazi relocirilor intre sectii, cum a fost prezentat mai sus; scade numaérul

posturilor de conducere, de la 2 1a 1;

e Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Cercetare Dezvoltare” este o schema de
personal cu 1 post conducere (sef sectie), vacant si 13 posturi de executie, dintre
care 12 ocupate si 1 vacant.

C) Managerul-Director general va coordona, din punct de vedere administrativ,
activitatea sectiilor:
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Sectia ,,Expozitii si muzee in teritoriu”: asigura buna organizare a expozitiei de baza
a institutiei si a Edificiul Roman cu Mozaic, pentru indeplinirea corectd a functiilor
muzeale si educative ale M.ILN.A.C.; coordoneazd buna desfasurare a activitatii la
obiectivele din judetul Constanta, respectiv Adamclisi, Cernavoda, Harsova si Histria si
la rezervatiile arheologice de la Capidava, Murfatlar, Albesti, Pantelimonu de Sus
(Ulmetum) si Pacuiul lui Soare.

In cadrul sectiei, propunem constituirea unui Compartiment ,,Promovare si Educatie
muzeald”, fard functie de conducere, in cadrul céruia vor fi relocate 3 posturi, Referent
IA si Analist programator IA din cadrul Sectiei ,,Cercetare Dezvoltare”, precum si 1
post de Educator muzeal, din cadrul Sectiei ,,Patrimoniu cultural”.

La Complexul muzeal Adamclisi propunem desfiintarea postului de Gestionar Custode,
si Infiintarea postului de Supraveghetor. Justificam propunerea de desfiintare a unui
post de specialitate prin scaderea numarului de vizitatori in cadrul contextului pandemic
actual, cu o duratd nedefinita, gi inexistenta unei gestiuni distincte pentru acest post.
Justificim Infiintarea unui post de Supraveghetor prin existenta a trei obiective (cetate,
monument si muzeul) care necesitd activititi de mentenantd specifice, in vederea
pregdtirii unui cadru adecvat vizitarii, chiar si in contextul reducerii numarului de
vizitatori, dar si pentru activitatile curente de prevenire a degradarii acestor obiective.

Fat3 de organigrama din 2019, au intervenit urmatoarele modificari:

e a scdzut numarul posturilor din sectie, de la 25 la 22 posturi, datoritd iesirilor la
pensie; 2 din posturile de supraveghetor muzeal eliberate prin iesiri la pensie le
propunem a fi transformate si relocate cétre noua propunere de punct de lucru
Complexul muzeal Capidava, astfel: 1 post de Casier, vacant, la ,,Contabilitate
si resurse umane” si 1 post de ingrijitor, vacant, la Compartimentul
,,Administrativ”’, propus a fi nou constituit in subordinea Managerului-Director
general; 1 post de Supraveghetor muzeu, rdmas vacant, nu este finantat si nu va
fi prins in prezenta propunere de organigramd; 3 posturi de ingrijitor, ocupate,
vor fi relocate la Compartimentul ,,Administrativ’; 1 post de Muzeograf 1A se
reloca in aceasta sectie din cadrul sectiei ,,Patrimoniu Cultural”;

e numarul posturilor de conducere raméne acelasi, 1;
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e pentru eficientizarea activitatii la muzeele din judet, raiman cele 4 puncte de
lucru functionale, fard personalitate juridicd; responsabilii acestor puncte
raporteaza situatia din teritoriu sefului de sectie, nefiind retribuiti suplimentar;
cele patru puncte constituite sunt Complexul arheologic Histria; Complexul
muzeal Adamclisi; Muzeul Axiopolis Cernavodd; Muzeul Carsium Harsova,
propunem constituirea punctului de lucru functional, fard personalitate juridica,
Complexul muzeal Capidava, avand In vedere finalizarea proiectului de
reabilitare a cetdtii si preconizata dare in administrare de cétre Consiliul
Judetean Constanta catre M.IN.A.C. a acesteia si a Punctului de informare
aferent;

o Sintetic, propunerea pentru Sectia ,Expozitie si muzee in teritoriu” este o
schema de personal cu 1 post conducere (sef sectie) vacant, 1 post executie
(ingrijitor) vacant, si 20 posturi executie ocupate.

Sectia ,,Patrimoniu cultural” - gestioneazi colectiile institutiei, ce numara circa
400.000 de piese, asigurd evidenta si clasarea obiectelor de patrimoniu din
inventarele M.LLN.A.C. Datoritd complexitdtii acestei activitdti, cat si a naturii
colectiilor (piese arheologice, piese istorice, piese numismatice, presd etc.) si pentru
o mai bund gestionare si coordonare a activitatii, propunem relocarea in cadrul sectiei
a structurii de Restaurare Conservare, sub forma ,,Laborator zonal Restaurare
Conservare”, cu toate posturile, si desfiintarea Biroului de ,Istorie moderna si
contemporand”, care se regaseste partial, sub forma Compartimentului Istorie
Moderna si Contemporand”, in cadrul Sectiei ,,Cercetare Dezvoltare”. Structura
propusa a sectiei este justificatd prin cresterea continud a patrimoniului institutiei, in
primul rand datoratd descoperirilor arheologice, ceea ce face ca activitatea de
restaurare sa aiba un rol important 1n activitatea de imbunititire si crestere a acestuia.

Fata de organigrama din 2019, au intervenit urmatoarele modificari:

e numarul de posturi alocat sectiei rdméane constant, intrd in componentd
Serviciul ,,Restaurare Conservare”, sub denumirea propusé de ,,Laborator zonal
Restaurare Conservare” (9 posturi executie) — din componenta acestuia iese |
post de Supraveghetor muzeu si intrd in componenta Sectiei ,,Patrimoniu
Cultural”; de asemenea, din componenta sectiei iese 1 post Restaurator si intrd
in componenta ,,Laboratorului zonal Restaurare Conservare”;
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e se propune desfiintarea Biroului de ,Istorie Moderna si Contemporana” si a
postului de conducere aferent (sef birou), avand in vedere numaérul redus de
specialisti care activeaza 1n acest domeniu - 2 posturi din acest birou au fost
relocate in Sectia ,,Cercetare Dezvoltare”, 1 post (sofer) vacant, nu este finantat
si nu va fi prins in prezenta propunere de organigrami; 1 post de Muncitor
calificat I va fi relocate in noul propus Compartiment ,,Administrativ’; 1 post
de Educator muzeal va fi relocat in noul propus Compartiment ,,Promovare si
Educatie muzeala”; 1 post de Muzeograf va fi relocat in Sectia ,,Arheologie
preventiva”; 1 post Muzeograf IA va fi relocat in Sectia ,,Expozitie si muzee in
teritoriu”;

e Sintetic, propunerea pentru Sectia ,,Patrimoniu Cultural” este o schemid de
personal cu 1 post conducere (sef sectie), vacant si 16 posturi de executie,
ocupate in totalitate.

D) In subordinea Managerului-Director general propunem infiintarea unui
Compartiment ,,Administrativ”, in care vor fi cuprinse functii de executie cu atributii
tehnice si de mentenanta. Justificam propunerea prin probabilitatea mare de intrare a
unor obiective ale institutiei In operatiuni de restaurare (cladirea centrald si Edificiul
roman cu mozaic, dar si cetatea Carsium), ceea ce va necesita un efort concertat si
directionat in vederea desfasurarii in bune conditii a unor operatiuni precum: strangere
si manipulare obiecte de patrimoniu; stringere si manipulare obiecte de inventar
(mobilier, documente etc.). In acest compartiment propunem relocarea unui numar de 9
posturi, dupd cum urmeazi: 1 post vacant de Ingrijitor pentru Complexul muzeal
Capidava, urmand a fi ocupat prin concurs; 3 posturi Ingrijitor, din Sectia ,,Expozitie si
muzee in teritoriu”; 3 posturi de Muncitor calificat I, din sectia ,,Patrimoniu Cultural”; 1
post Referent specialitate I, din sectia ,,Patrimoniu Cultural”; 1 post Economist, vacant.

Aceasta structura nu va avea un post de conducere remunerat.

Postul de Economist vacant din aceastd structurd propusd este Infiintat In urma
desfiintdrii postului de Auditor (M.IN.A.C. neavand posibilitatea organizatoricd si
financiard sa Infiinteze un al doilea post de Auditor intern, pentru a rdspunde cerintelor
legale). Pentru ocuparea lui, postul va fi scos la concurs.

E) Structura Compartimentului ,,Contabilitate si Resurse umane” ramane

neschimbata, similar anului 2019, in schimb numarul de posturi creste cu o unitate,
6
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din necesitatea angajarii pe post vacant a unui post de Casier, pentru nou-infiintatul
Complex muzeal Capidava (de la 8 posturi in 2019 la 9 posturi in 2021).

Numirul posturilor de conducere se incadreaza in 12% din totalul personalului,
conform legii.

Rezultd o structurd cu 7 posturi de conducere (din care 2 ocupate, 1 temporar
ocupat si 4 vacante) si 78 posturi de executie (din care 5 vacante, 1 temporar vacant si
72 posturi ocupate).

Avand in vedere cele enumerate mai sus, supunem analizei spre aprobare
modificarile aduse organigramei si statului de functii ale M.I.LN.A. Constanta.

Cu stima,
Manager, Contabil gef,
Constantin Aure] Mototolea Ec. Adrian Filip
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COMISIA NATIONALA A MUZEELOR SI COLECTIILOR

Catre,

in atentia:

Domnului Pregedinte Ernest OBERLANDER-TARNOVEANU

Prin prezenta. inaintdm spre consultare si avizare Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.
conform Legii 1822000, art. 55, lit. k. precum si a Tegii nr.311°2003, art.30. alin.2. Organigrama si
Regulamentul de Ovganizare si Functionare a Muzeului de Istorie Nationala si Arheologic Constanta
(MINAC).

Pentru anul 2021, conducerea M.LN.A. Constanta propune o organigrama care. desi in
de personal fata de organigrama aprobati in 2019 (anexa 2 la Hotararea nr.164 a CIC din 27.0.2019).
este flexibila $1 ajustatd pe activitatile institutici, cu scopul de a cficientiza activitatea curentd (la
claborare s-a avut in vedere §i adresa CJC 6465/24.02.2021. referitoare la necesitatea gestionarii
prudente si eficiente a resurselor umane si financiare de care dispunc institutia).

Datorita constrangerilor bugetare. numarul posturilor finantate de Consiliul Judetean Constanta
s¢ restrange de la 88 la 85 Astfel. pentru a raspunde unor cerinte de naturd administrative urpente
(predarca in admunistrare de citre Consiliul Judetean Constanta catre MINAC a Complexulu
arhcologic Capidava: scoaterea la concurs a posturilor de sefi de sectie). este propusd o schema
organizatorica cu patru sectii. patru compartimente si doua laboratoare: Sectia Cercetare Dezvoltare.
avand in componenta un Compartiment de Istorie Moderna si Comtemporand si un Laborator de
Arheologie Subacvatica: Sectia Arheologic Preventiva: Sectia Expozitii si Muzee in teritoriu.
avind in componenta un Compartiment Promovare si Educatie muzeala: Sectia Patrimoniu Cultural.
avand in componenta Laboratorul Zonal de Restaurare-Conservare: Compartimentul Administrati:
Compartimentul Contabilitate-Resurse umane).

Pe structura precedenta. MINAC avea un numir de 88 de posturi. dintre care 7§ ocupate si 10
vacante. Din cele 10 posturt vacante, nu vor fi finantate de ordonatorul principal de credite. Consiiul
Judetean Constanta. un numar de 3 posturi. acestea urmand a {1 repartizate catre alte structun ale
acestuta. Un numar de 3 posturi vor i scoase la concurs, pentru acoperirea necesitatilor de personal 1a
Complexul arheologic Capidava, din trimestral 11172021, Ultimele 4 posturi vacante sunt transformate
in posturt de seti de sectil si urmeaza a fi scoase la concurs. pentru a fi reglementata situatia statului de
functii contorm legii 1332017 (separarea functiilor de conducere de cele de executie).

Sunt infiintate:

sk
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Compartimentul administrativ. in componenja ciruta va ntra personalul cu atmbupn de
tgrijire st mentenantd (muncitori necalificati, ingrijitort. admimistrator), Compartimentul va
pus in subordinea admimistrativd ¢ managerului. Justificare: avand in vedere proiectele de
reabilitare a diferitelor ohiective ale MINAC, implementate de Consiliul Judetean Constanta
(avand ca subiect cladirea MINAC din Prata Ovidiu nr.12

~Mormantul pictat”, cetatea Carsim) - v, httpr//'www.cje.rossectiune. php?s=168 | duar si starci

. Lditiciul roman cu mosae,

de degradare a unor obiective. care necesita lucrdri de intretinere (structura de protectie o
Ansamblulut Rupestru de la Murtatlar, magaznle de la Histria, baza arheologicd de
Ulmetum-Pantelimon), este mult mar eficienta o structurd separatd pentru realizarca acestor
operatiunt de reparati st intretinerce.

Lahoratorul de Arheologie Subacvatica., care rezulta din transformarca Biroului de Arheologie
Subacvatica [n contextul normativ actual, materializat prin publicarea in Monitorul Oficial
Romanier nr. 321bis din 30 martic 2021 a Ordinului Ministerului Apirari Nationale nr
M63:25.03.2021, MINAC nu este acreditatd ca institutic care poate clectun activital cu
scafandr pentru arheologia  subacvaticd, Astfel, pana la armomizarca legislaticr sisau
acreditarca MINAC ca mstitutic care poate efectua activititi cu scalandri, existenta unui brrou
spectalizat nu este justificata. datoritd volumului redus de activitate contractuala, Po de alta
parte. in cadrul noulur Laborator infimtat, arheologn MINAC. specializati in arheologie
subacvaticli. vor putea efectua scufundan recreationale, in scop stitntific, iar accasti structuri
va putea f1 dotata cu aparaturd corespunzatoare, pentru indephinirt misiunti sale stiintifice.
Compartimentnl Promovare si Fducapie muzeala, wtr-o formula cu personal redus nimerie dan
cu posibilitate de dezvoeltare. Compartimentul va functiona in cadrul Secticr xpozitii st Muyec
in teritoriu, sechie cu cea mal mare expunere la public. Justibcare: activitanle cducative
mvelul MINAC sunt reduse cantitativ st calitatv, in acest sens fiind necesare  actiuni

concertate, care s ducd la crearca unui program de educatic muzeald bine statuat la nivelul

mstituticr: relatia cu mass-media se face intr-un mod dezorganivat, fird o exista o politics
mnstitutionala in acest sens: in actualul context pandemic, un numar de activitati se destisoara
preponderent online, ceea ce reelama personal specializat pentru realizarea acestora, Pin
crearey acester structurt, activitatile de promovare s educatic muzeala, strand legate functional.
vor putea f1 profesionalizate. cu scopul de promovare ta un nivel supertor la mstituticn. ol
activitatilor st patrimoniulul acestera.

Tot in cadrul secpier Expozitit g1 Muzee in teritoriu se constituie tiliala/punctul muscal
Complexul arheologic Caprdava, urmiand a devent functionald in momentul predant in
admimistrare a cetap Capidava de citre Consiliul Judetean Constanta catre MINAC. 10t atunc
fiind necesard si scoaterea la concurs a unor posturt de casier st igrijitor, pentru acest punct

Cele patru sectin. existente siin structura orgamzatoricd precedenta, in opinia noastra, acopera

integral activitatile instituticl., personalul. insi. fimnd redistnbuit partral in cadrul sectitlor. in functic de
caltficanle profesionale aferente.

Pentru ocuparca sefiilor de secfiet, sunt infiintate patru postury vacante. urmind a {1 scoase 1

concurs in trimestrul HE2021.

Sunt destungate:
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FULLEIYW

MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA STARHEOLOGIE CONSTAN]A
PILATA OVIDIL,NR. 12, 900745 CONSTANTA op. 13, cp. 13-19
Site: www.minac.ro E-mail: minaconstanta.a gmail.com. https://www.facehook.comminaconstanta
(ontact: Secretariat 02417614562, 0241618763

a) Bireul de Tstorie Modermna-Contemporana, care devine Comipartiment de Istorie Moderna s
Contemporanda si mtra in componenta Sectiei Cercetare Dezvoltare. Justificare: sunt doar fres
salariafi al caror domeniu de activitate este istoria moderna si contemporani (biroul cra
completat cu salanati cu alte specializan profesionale. si care isi pot detagura activitaten
corespunzator in alte structurl, nou-infiintate sau exisiente). cer trer sajanatt destasoara
activitati de cercetare in domeniu, care pot fi mult mai eficient coordonate in noua sectic

b} Serviciul Restaurare-Conservare, care devine Laborator Zonal de Restaurare-Consernvare. ese
din componenta sectier Arheologie Preventivd si intrd in componenfa seciiei Patrimoniu
Cultural. Justificare: din experienta anilor anteriori. activitatea acestel structunt poate
coordonatd eficient de seful de sectie: activitatea acestei structuri nu cste suficient de claborata.
in acest moment. ca s& necesite o organizare aparte: obiectele restaurate mtri de drept in
patrimomul institugiei.

Constrangerile bugetare au determinat o reducerile @ numarulu de funcpn de conducere
remuncrate: astfel. pe langa sefiile birouriior destiinjate (amintite mai sus). este destiintat si postul de
dircctor-adjunct. Atnbutitle managerului/director general. in lipsa acestuta, pot fi delegate. pe perioada
determinata. secretarului stintific sau setului sectiei Cercetare Dezvoltare.

Postul de auditor este desfimat (s-a avut in vedere adresa Consiliulur Judetcan Constanta
nr.30682717.11.2020 s lipsa posibilitatii indeplinirii prevederilor art.2. litera (f) din cadrul Legii nr.
672/2002 R a auditulu public intern), fiind infiintat un post de economist.

La Complexul muzeal Tropacum Traiani Adamclisi este desfiintat postul de gestionar-custode
(carc nu arc gestiune!), find infiintat un post de supraveghetor, mult mai util in gestionarea
administrativa a unui complex muzeal cu trei obiective.

Regulamentul de Organizare si Functnonare (R.O.F.) @ Murzeulur de lIstorie Naponala
Arheologie Constanta cste ajustat pc noua organigramd. Raportal la R.O.F-ul precedent. sure
completate atribufiile managerulur/director general st a conducitoritor de compartimente. Fie
completat precambulul. care specifica misiunea generali a institutier de culturd. Nu se mar face referre
la I'G 351:2007, abrogata si inlocuita cu alte prevederi legislative. Este specificat faptul ca sedintele
Consiliulur de Administratic s1 Consiliului Stuntific pot fi organizate. conform unor procedur
aprobate, si in mediu ¢lectronic.

Precizém ca Regulamentul de Organizare st Functionare este un document in continud
adaptare Ia mediul legislativ, aflat la randul sau. intr-un continuu proces de modificare. Prevedenle
acestui R.O.F. sunt asumate de conducerca din acest moment a institutiei (manager/director general).
dar pot i imbunatatite si schimbate oricand sc¢ considerd necesar de Consihul de Administratie al
MINAC, la propunerea justificata a membrilor acestuia.

Managcr interimar,

Aurcl Mototolca



FISA DE VOT INDIVIDUALA
Anexa la procesul-verbal al sedintei ON-LINE a

Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor

Nr.3394/18.05.2021

Vot nominal ON-LINE cu privire la propunerea comisiei

~ Nr.Subiect

o

Vot
Da

Nu

Motivarea

Solicitarea doamnei Deaconescu Diana,
administrator al S.C. GALERIILE NOI S.R.L. din
Bucuresti privind autorizarea in vederea
desfasurarii activitatii de comert cu bunuri
culturale mobile.

Nr. 3165/D.P.C./05.05.2021

Solicitarea Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta privind acordarea avizului
prealabil in ceea ce priveste reorganizarea
muzeului.

Nr. 2899/D.P.C./20.04.2021; nr. 1260/M.1.N.A.
Constanta/19.04.2021

2
Da

Da

3

4

Cf. solicitarii.

Se avizeaza favorabil cu
recomandarile;

1) pastrarea posturilor
nebugetate si

2) renuntarea la
diferentierile din fisele de
post ale personalului
stiiintific legate de
evidenta si punerea in
valoare a patrimoniului.

Adresa Directiei Judetene pentru Cultura Bihor
privind solicitarea Primariei Municipiului Oradea
de desfiintare a Muzeului Orasului Oradea, precum
si privind solicitarea Consiliului Judetean Bihor
pentru obtinerea avizului prealabil in vederea
reorganizarii Muzeului Tarii Crisurilor - Complex
Muzeal prin infiintarea Sectiei Muzeului Orasului
Oradea.

Nr. 3426/D.P.C./14.05.2021;

Nr. 1354/D.J.C.Bihor/13.05.2021;

Nr. 180529/Primaria Municipiului
Oradea/13.05.2021;

Nr. 10.593/C.J.Bihor/10.05.2021

Solicitarea Directiei Judetene pentru Cultura
lifov privind formularea propunerii din partea
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor in
ceea ce priveste transmiterea in administrare a
unor bunuri arheologice descoperite intamplator.
Nr. 2862/D.P.C./19.04.2021;

Nr. 470/D.J.C.Ilfov/16.04.2021

Adresa Muzeului National de Istorie a Romaniei
privind preluarea in administrare a unor bunuri
arheologice descoperite intamplator, aflate la
M.N.L.R.

Nr. 2268/D.P.C./25.03.2021;

Nr. 1372/M.N.1.R./05.03.2021

Da

Da

Cf. solicitarii.

CNMC hotaraste darea in
administrare a pieselor
MNIR.

Da

CNMC hotaraste darea in
administrare a pieselor
MNIR.




Adresa Muzeului National de Istorie a Romaniei
privind preluarea in administrare a unor bunuri
arheologice descoperite intamplator, aflate la
M.N.IL.R.

Nr. 2270/D.P.C./25.03.2021;

Nr. 1370/M.N.1.R./05.03.2021 -

Solicitarea Muzeului National de Istorie a
Romaniei privind formularea propunerii din
partea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor
in ceea ce priveste transmiterea in administrare a
2 bunuri arheologice, aflate in custodia M.N.I.R.,
care au fost confiscate, devenind bunuri ale
statului roman.

Nr. 2838/D.P.C./16.04.2021;

Nr. 2416/M.N.1.R./15.04.2021

Adresa Inspectoratului de Politie al Judetului
Alba privind includerea in colectia de baza -
patrimoniul Muzeului National al Unirii Alba lulia -
a unor bunuri culturale rezultate din cercetari
arheologice sistematice intreprinse in anii 1970-
1980 in cadrul Cetatii dacice de la Cugir, ridicate
si depuse, ca probe - corp delict la muzeu.

Nr. 3199/D.P.C./06.05.2021;

Nr. 774/P/2021/26.04.2021

10

11

12

Candidat: DAMIAN Minodora-Claudia - analizare
dosar
Domeniul:
Bunuri arheologice si istorico - documentare:
- Documente sec. XX
Institutia: Muzeul Banatului Montan, Resita
Nr. 3076/D.P.C./27.04.2021

Da

Da

Da

Candidat: IONESCU Mihai-Valentin - reanalizare

dosar

Domeniul:

Bunuri arheologice si istorico-documentare:

- Istorie moderna - fotografii, documente,
memorialistica, documente de arhiva, harti

Institutia:Muzeul Municipal Campulung

Nr. 523/D.P.C./25.01.2021 conexat cudosarul

Nr. 6934/D.P.C./07.10.2020/23.10.2020

CNMC hotaraste darea in
administrare a pieselor
MNIR.

CNMC hotaraste darea in
administrare a pieselor
MNIR.

Cf. solicitrii.

Invitatie la interviu.

Invitatie la interviu.

Candidat: PETRICA Florin-Gabriel - INTERVIU
Domeniul:
Bunuri arheologice si istorico-documentare:
- Arheologie medievala si istoria spatiului aulic
Institutia: Complexul Muzeal National Curtea
Domneasca, Targoviste
Nr. 2311/D.P.C./26.03.2021 -
Candidat: STANESCU Nicoleta-M&délina-INTERVIU
Domeniul:
Bunuri arheologice si istorico-documentare:

- Arheologie pre-medievala si medievala
Institutia: Muzeul Vrancei, Focsani

Nr. 2258/D.P.C./25.03.2021

'Nu

Nu

Absenta activitatii
stiintifice in domeniul
solicitat.

Absen;a activité;ii
stiintifice in domeniul
solicitat.
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Candidat: STREINU Alina-Oana - INTERVIU

Domeniul:

Bunuri arheologice si istorico-documentare:
- Arheologie romana

Institutia: Muzeul Municipiului Bucuresti

Nr. 1908/D.P.C./15.03.2021/14.04.2021

14

15

16

17

Candidat: MARCOV Zoran - analizare dosar
Domeniul:

Bunuri arheologice si istorico-documentare:

- Armament alb si de foc; istorie militara
(sec. XVIilI - XX)
Institutia: Muzeul National al Banatului,
Timisoara
Nr. 2990/D.P.C./23.04.2021

‘Candidat: RACHITEANU Eugen - analizare dosar

Domeniul:

Bunuri cu semnificatie artistica:

- Obiecte de cult catolic

Institutia: Arhiepiscopia Romano-Catolica
Bucuresti, Oficiul Bunuri Culturale Ecleziastice
si Patrimoniu

Nr. 3393/D.P.C./13.05.2021

Candidat: VORNICU Nicoleta - analizare dosar
Domeniul:
Bunuri cu semnificatie artistica:

- Obiecte de cult
Institutia: Mitropolia Moldovei si Bucovinei,
Arhiepiscopia lasilor, Centrul de cercetari
TABOR
Nr. 2918/D.P.C./21.04.2021

Da

Candidat: NECSOI Anca - INTERVIU - restrangere
domeniu, fara pictura pe panza (ulei)

Domeniul: Restaurare pictura pe lemn (tempera,
ulei), lemn policrom, pictura pe panza (ulei)
Institutia: S.C. Lavimar Consult S.R.L., Voluntari
Nr. 2651/D.P.C./12.04.2021

18

19

Candidat: VASILIU Gabriela - INTERVIU
Domeniul: Conservare bunuri culturale cu
semnificatie artistica

Institutia: Muzeul National de Arta al Romaniei,
Bucuresti

Nr. 2604/D.P.C./12.04.2021

Solicitarea Muzeului National Brukenthal, Sibiu
privind avizarea imprumutului unui bun cultural
mobil clasat in categoria juridica fond - carlig de
cazan, catre Muzeul Orasului Oradea - Complex
Cultural, in vederea organizarii expozitiei ”780 de
ani de la Marea invazie mongola”, la sediul
muzeului din Oradea, in perioada 30 mai 2021 -
aprilie 2022.

Nr. 3301/D.P.C./11.05.2021;

Nr. 1544/M.N.B./16.04.2021

Da

Da

Cu restrangerea
domeniului: Arheologie
romana- ceramica,

sec. I-ill d. Hr.

Invitatie la interviu.

Invitatie la interviu.

Invitatie la interviu.

Cu restrangerea
domeniului: fara pictura
pe panza (ulei).

Se amana (probleme
tehnice).

Cf. solicitarii.
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Solicitarea Muzeului National Brukenthal, Sibiu,
privind avizarea imprumutului unui numar de 10
bunuri culturale mobile clasate catre Muzeul Tarii
Fagarasului ”Valer Literat”, din Fagaras, Brasov,
in vederea organizarii expozitiei ”Viata cotidiana
in Sibiu in perioada medievala si moderna”, la
sediul muzeului din Fagaras, in perioada 30 mai -
30 septembrie 2021.

Nr. 3300/D.P.C./11.05.2021;
Nr. 1540/M.N.B./16.04.2021

Da

21

Solicitarea Muzeului de Istorie Turda, privind
avizarea imprumutului unui numar de 9 bunuri
culturale mobile clasate catre Muzeul National de
Istorie a Romaniei, Bucuresti, pentru perioada 21
mai 2021 - 01 mai 2022, in vederea organizarii
expozitiei ”"Tezaure arheologice romdnesti -
rdddcini dacice si romane”, la Muzeul de
Arheologie din Madrid, in contextul implinirii a 140
de ani de la stabilirea relatiilor diplomatice dintre
Romania si Regatul Spaniei.

Nr. 3430/D.P.C./14.05.2021;

Nr. 305/M.1.T./14.05.2021

22

Da

;Cf. solicitarii.

Cf. solicitarii.

Solicitarea Muzeului National Secuiesc privind
avizarea prelungirii exportului temporar a 65 de
bunuri culturale mobile, pana la data de 27 iunie
2021, in vederea participarii la expozitia cu tema
Revolutiei de la 1848 - 1849, organizata la Muzeul
”Katona Janos” din Kecskemét, Ungaria.

Avand in vedere faptul ca asigurarea bunurilor
este valabila pana la data de 27 iunie 2021,
propunem avizarea prelungirii exportului
temporar pana la data de 22 iunie 2021, astfel
incat, in eventualitatea in care demersul
expozitional se sisteaza, bunurile sa fie
asigurate inca un minimum de 5 zile de la data
revenirii la sediul muzeului, conform Normelor
in vigoare.

in considerarea termenului de 150 de zile, pentru
care poate fi avizata prelungirea exportului
temporar, conform dispozitiilor art. 10

al Normelor metodologice privind exportul
definitiv sau temporar al bunurilor culturale
mobile aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
518 din 7 aprilie 2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in etapa precedenta s-
a avizat prelungirea exportului temporar pentru
perioada 7 ianuarie 2021-5 iunie 2021.

Nr. 3353/D.P.C./12.05.2021;

Nr. 461/M.N.S./12.05.2021

Da

Pana in 22 iunie 2021.




23 Solicitarea Muzeului National Secuiesc privind  Da Cf. solicitarii.
prelungirea avizului de principiu pentru exportul
temporar al unui numar de 65 de bunuri culturale
mobile, pana la data de 25 iulie 2021, in vederea
participarii la expozitia cu tema Revolutiei de la
1848 - 1849, organizata la Muzeul ”Katona Janos”
din Kecskemét, Ungaria.

Expozitia a fost initial programata pentru perioada
7 ianuarie 2021- 27 iunie 2021.

Nr. 3354/D.P.C./12.05.2021;

Nr. 462/M.N.S./12.05.2021

24 Solicitarea Muzeului National Secuiesc privind  Da Cf. solicitarii.
avizarea de principiu a exportului temporar al
unui numar de 65 de bunuri culturale mobile, in
vederea participarii la expozitia cu tema
Revolutiei de la 1848-1849, organizata la Muzeul
”Laczké Dezs6” din Veszprém, Ungaria, in
perioada 26 iulie 2021- 26 ianuarie 2022.

Nr. 3355/D.P.C./12.05.2021;

Nr. 463/M.N.S./12.05.2021 B
25 Solicitarea Muzeului National de Arta al Da Cf. solicitarii.
Romaniei, Bucuresti privind avizarea de principiu
a exportului temporar al unui numar de 32 de
bunuri culturale mobile - lucrari de pictura, autor
Corneliu Baba, in vederea participarii la expozitia
”Corneliu Baba (1906-1997)”, organizata la Muzeul
National de Arta al Moldovei, din Chisinau,
Republica Moldova, in perioada 26 august 2021- 17
octombrie 2021.

Exportul temporar este programat pentru perioada
24 august 2021 - 20 octombrie 2021

Nr. 3440/D.P.C./14.05.2021;
1000/M.N.A.R./14.05.2021

26 Solicitarea Muzeului National al Satului ,,Dimitrie Se returneazi pentru
Gusti” privind clasarea in patrimoniul cultural refacerea documentatiei
national mobil a 45 de lgur)uri culturale cu conform subcomiei de
semnificatie etnografica, in categoria Fond. etnografie: cu atribuirea
Nr. 2732/D.P.C./14.04.2021; corecta a centrelor
Nr. 3252/M.N.S.D.G./25.06.2018 ceramice utilizand studiul

cercetatorului Mac
Constantinescu privind
provenienta ceramicii din
casa Dragus.

27 Solicitarea Muzeului Pomiculturii si Viticulturii Da Conform subcomisiei de
Golesti privind clasarea in patrimoniul cultural etnografie: toate in Fond.
national mobil a 30 de bunuri culturale cu
semnificatie etnografica, 11 in categoria juridica
Tezaur si 19 in categoria juridica Fond.
Nr.3223/D.P.C./25.04.2019;

Nr. 914/M.P.V.G./23.04.2019 B -
28 Solicitarea Muzeului Judetean de Istorie si Arta - Dosare neconforme.

, Zalau privind clasarea in patrimoniul cultural Refacere dosare de un
national mobil a 50 de bunuri culturale cu

5




29

30

31

32

33

34

semnificatie etnografica.
Nr. 390/D.P.C./30.01.2017;
Nr. 23/M.J.A.Z.709.01.2017

expert in domeniu.

Zalau privind clasarea in patrimoniul cultural
national mobil a 100 de bunuri culturale cu
semnificatie etnografica.

Nr. 7772/D.P.C./29.11.2018;

Nr. 843/M.J.A.Z./09.11.2018

Solicitarea Muzeului Judetean de Istorie si Arta -

Dosare neconforme.
Refacere dosare de un
expert in domeniu.

Solicitarea Centrului National al Cinematografiei

privind clasarea in patrimoniul cultural national
mobil, a 150 de bunuri culturale mobile cu
semnificatie artistica, in categoria juridica
Tezaur.

Nr. 1736/D.P.C./26.02.2020;

Nr. 1123/C.N.C./26.02.2020

Se returneaza pentru
refacere la criteriile
specifice, conform
subcomisiei de istorie.

Solicitarea Muzeului National de Istorie a
Transilvaniei privind clasarea in patrimoniul
cultural national mobil, a unui bun cultural cu
valoare arheologica si istorico-documentara, in
categoria juridica Tezaur.

Nr. 3088/D.P.C./28.04.2021;

Nr. 1145/M.N.1.T./27.04.2021

Adresa Directiei pentru Cultura a Municipiului

national mobil a unui bun cultural cu valoare
arheologica si istorico-documentara, in categoria
juridica Tezaur.

Nr. 1800/D.P.C./11.05.2021;

Nr. 1850/D.C.M.B./10.05.2021

Adresa Directiei pentru Cultura a Municipiului
Bucuresti privind clasarea in patrimoniul cultural
national mobil a unui bun cultural cu valoare
arheologica si istorico-documentara, in categoria
juridica Tezaur.

Nr. 1799/D.P.C./11.05.2021;

Nr. 1850/D.C.M.B./10.05.2021

Solicitarea Muzeului Municipiului Bucuresti
privind avizarea prealabila a restaurarii unui bun
cultural mobil, aflat in patrimoniul muzeului.
Nr.2421/D.P.C./02.04.2021 completata in
17.05.2021;

Nr. 1638/M.M.B./31.03.2021;

completata cu nr. 2421/ M.M.B./10.05.2021

35

Solicitarea Muzeului lanca din orasul lanca,
judetul Braila, prin intermediul Directiei Judetene
pentru Cultura Braila, privind reacreditarea
institutiei.

Nr. 3442/D.P.C./14.05.2021;
1649/D.J.C.Br./07.05.2021

Bucuresti privind clasarea in patrimoniul cultural

Da

Da

Da

~ Da

Returnarea pentru
refacerea punctajului
conform Normelor de
clasare.

Cf. solicitarii.

Cf. solicitarii.

Cf. solicitarii.

Cf. solicitarii.




36 Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Suceava Avizul CNMC este

privind comunicarea punctului de vedere referitor prevazut in Legea
la obligativitatea solicitarii avizului prealabiAl al nr. 311/2003 a muzeelor
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor in si colectiilor publice.

vederea aprobarii statului de functii al Muzeului

de Arta lon Irimescu Falticeni.

Nr. 3166/D.P.C./05.05.2021;

Nr. 2991/10/3/Institutia Prefectului - Judetul

Suceava/21.04.2021 -

35 Adresa Directiei Judetene pentru Cultura Neamt , CNMC recomand3i
referitoare la simplificarea criteriilor de acordare respectarea legii.
a avizului prealabil pentru infiintarea muzeelor si
a colectiilor publice, precum si a normelor

metodologice privind acreditarea acestora.

Nr. 2182/D.P.C./2021;

Nr. 487/D.J.C. Neamt/2021

36 Consultarea draftului final al Normei de aplicare a CNMC recomanda punerea
Regulamentului (EU) 2019/880 privind lor in aplicare.
introducerea si importul bunurilor culturale in '
spatiul vamal european.

Observatiile se transmit la e-mail:
culturatl@yahoo.co.uk.

Termen transmitere observatii: 19 mai 2021, ora
16:00.

Nr. 3288/D.P.C./11.05.2021

NUME:CUSTUREA
PRENUME: GABRIEL GHEORGHE

SEMNATURA:

Data: 18.05.2021






