ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr._94//3. 04 oy
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Lupu Mihai, in baza prerogativelor stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.12802/09.04.2021, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr.12805/09.04.2021 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de

Cultura Subordonate, Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;

- Adresa nr. 505/06.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 12274/06.04.2021, a

Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,, Calutul de mare”;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.173 alin.(1), lit. a) si lit.d) coroborate cu cele ale alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. d) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 Aprobarea Organigramei de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare”, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art.2 Aprobarea Statului de functii de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotérire.

Art.3 — Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
21.04.2021 se transmite de Secretarul general al judetului, Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte,
Monumente si Comisiei de specialitate de Buget — Finante, in vederea examinarii, formularii de amendamente
in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA LUPU MIHAI

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Geafar Nesrin



ANEXA NR 7 LA PROIECTUL DE HCJC NR. ¢ ‘7//3 4. ey

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta,,Cdlutul de mare”

ORGANIGRAMA
AN 2021
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

J—1

| MANAGER 1 ] s CONSILIUL ADMINISTRATIE |

DIRECTOR ARTISTICM CONTABIL SEF 1

COMPARTIMENT ARTISTIC COMPARTIMENT TEHNIC-SCENA PRODUCTIE COMPARTIMENT CONTABILITATERESURSE UMANE ,
Consultant artistic 1 Regizor tehnic scena 2 ADMINISTRATIV
Actor 17 Maestru lumini 1 Economist 1

Inspector de specialitate 1 Inspector specialitate 2

Total 18 Muncit.din actv.specif 9 Sofer 1

Total 4
Total 13
LEGENDA ORGANIGRAMA 2021
Structura Numar posturi Total Studii
Superioare | Medii/
conducere | executie generale
Manager 1 1 1
Director{artistic) 1 1 1
Contabil sef 1 1 1
Compart.artistic 18 18 18
Compart.tehnic-scena,productie 13 13 3 10
Compart.contab,RU,administ. 4 4 3 1
Total 3 35 38 27 11
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA,
LUPU MIHAI

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Geafar Nesrin



ANEXA NR.J LA PROIECTUL DE HCJC NR. 74 /73 04 260y

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta,,Cdlutul de mare”

STAT DE FUNCTII
ANUL 2021
N Functia Incadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 Numal:
r posturi
Crt Nivel Capitol/Punc Grad/Gradatie
. Conducere Executie o Anexa Litera | Pozitia Treapta/
studii t .
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 3 9
CONDUCERE
1. Manager S 1 i 1 11 1
A 2. Director (artistic) S 11 /11 a 3 11 1
3. Contabil Sef S H1 i a 4 11 1
TOTAL CONDUCERE 3
COMPARTIMENT ARTISTIC
4. Consultant artistic S 11 v b 5 [A/4 1
5. Actor S 111 1l b 1 1A/5 1
6. Actor S 111 /1l b 1 1A/5 1
7. Actor S 1 101 b 1 1A/5 1
8. Actor S 111 v b 1 1A/5 1
9. Actor S 11 Vil b 1 1A/5 1
10. Actor S 111 Im b 1 /5 1
B1 11. Actor S I it b 1 /s 1
12. Actor S 1L vl b 1 1173 1
13. Actor S III a1 b 1 1172 1
14. Actor S Il v b 1 12 1
15. Actor S 111 1 b 1 1A/S 1
16-18.Actor (3 posturi) S I I b 1 TIA/5 3
19-21.Actor(3 posturi) S 111 Il b 1 I/5 3
18
TOTAL ARTISTIC
COMPARTIMENT
TEHNIC - SCENA, PRODUCTIE,
22. Maestru lumini M;G I /11 b 8 1/4 1
23. Muncitor din act specif M;G 111 I b 10 s 1
24. Muncitor din act specif M:G I11 1511 b 10 /s 1
25. Muncitor din act specif M;G 111 1411 b 10 /5 1
26. Inspector de specialitate S VII 1/B/1 b 2 11/4 1
B2 27. Muncitor din act specif M;G I /11 b 10 1/4 1
28. Muncitor din act specif M;G 111 I b 10 s 1
29. Muncitor din act specif M;G 111 Gl b 10 I/5 1
30. Muncitor din act specif M;G II1 I b 10 /5 1
31 Muncitor din act specif M;G III /1 b 10 I/5 1
32. Muncitor din act specif M;G I Vi b 10 /4 1
33. Regizor tehnic scena S 111 Gt b 3 /s 1
34. Regizor tehnic scena S 111 /11 b 3 1A/5 1




N Functia Incadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 Numar'
r posturi
Crt . . Grad/Gradatie
Conducere Executie vae'l' Anexa Capitol/Punc Litera| Pozitiq Treapta/
studii t .
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
TOTAL TEHNIC - SCENA, PRODUCTIE 13
CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV
28. Economist
29. Inspector de specialitate S VI 1/B/1 b 3 1A/S 1
B3 30. Inspector de specialitate S VIII 11/B/1 b 2 173 1
31. Muncitor calificat (sofer) S VIII H/B/1 b 2 111/2 1
M VIII 1/C b 11 /5 1
TOTAL CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV
4
TOTAL POSTURI 38
RECAPITULATIE TOTAL: 38
posturi
1. Nr. posturi Conducere -3
2. Nr. posturi Executie - 35
1. studii superioare (S) - 27 din care: A - conducere -3
B - executie -24
Total 27

2. studii medii (M) - 11 din care: Tehnic scena, productie - 10
Contabilitate, RU, adminis - 1

Total 11

TOTAL POSTURI 38

PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA,
LUPU MIHAI

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Geafar Nesrin




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 12802/09.04.2021

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta,, Calutul de mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,, Cdlutul de mare” este o institutie publica de culturad de
interes judetean, ce functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

in scopul functiondrii acestei institutii publice este necesard aprobarea Organigramei si a Statului de
functii.

Aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
., Cdalutul de mare”, reprezintd o atribugie exclusiva a Consiliului Judetean Constanta, ca si autoritate a
administratiei publice locale in subordinea caruia functioneaza.

Consiliul Judetean Constanta, conform prevederilor art. 196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile
art.173, alin.(1), lit.d) coroborate cu cele ale alin.(5), lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes judetean.

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,, Cdlutul de mare” prin adresa nr.458/30.03.2021,
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.11048/30.03.2021, solicitd modificarea Organigramei si a
Statului de functii, aprobate prin HCJConstanta nr.178/30.05.2018.

Potrivit acesteia, sunt aprobate un numér de 31 peosturi dintre care: 3 posturi de conducere si 28
posturi de executie.
Conducerea institutiei este alcatuitd din manager/director, director artistic si contabil sef.
Prin HCJConstanta nr.178/30.05.2018, Organigrama si Statul institutiei de teatru pentru copii sunt
structurate astfel:
v Compartimentul Artistic este format din 12 posturi: 11 posturi de actori si un post de consultant
artistic.
v’ Compartimentul Tehnic — Scend, Productie are 12 posturi: 10 posturi muncitor din activitatea
specificd, 1 post regizor tehnic si 1 post maestru lumini.
v Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ are 4 posturi; 1 post economist, 2

posturi inspector de specialitate si 1 post muncitor calificat (sofer).



Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,, Cdlutul de mare”, in calitatea sa de institutie
publicd de spectacole, accesibila si relevantd pentru categoriile de public prescolar si scolar este de a oferi
spectatorilor un numdr variat de piese de teatru din repertoriul romdnesc si universal, clasic si contemporan,
urmand excelenta artistica §i tinand cont de traditia scenei romdnesti de teatru §i de curentele artistice
contemporane.

In vederea dezvoltarii activitatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,, Calutul de mare”,
pentru asigurarea unui act artistic educativ de cat mai inalt nivel, pentru promovarea pe plan national si
international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului pentru asigurarea
diversificarii ofertei culturale si promovarea inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic institutia solicitd modificarea Organigramei si Statului de functii aprobate prin HCJConstanta
nr.178/30.05.2018.

Potrivit adresei nr.458/30.03.2021 1inregistrate la Consiliul Judetean Constanta cu
nr.11048/30.03.2021, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cdlutul de mare” solicitd urmatoarele
modificari:

v la Compartimentul Artistic suplimentarea cu un numir de 6 posturi actori (3 posturi actori IA

si 3 posturi actori I) si transformarea postului actor 11/2 — studii S in actor I/2 studii S;

v" la Compartimentul Tehnic -Sceni, Productie suplimentarea cu un post de regizor tehnic (IA) si
transformarea postului regizor tehnic sceni - studii M/G in regizor tehnic scena studii-S.

Pentru anul 2021, cheltuielile salariale au fost fundamentate pentru un numar de 38 de posturi
conform Organigramei cu respectarea prevederilor Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021, Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, OUG nr.226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, OUG nr.8/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Astfel, noua Organigrami propusa spre aprobare de citre Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,, Calutul de mare” are un numir de 38 posturi.

Noul Stat de functii este structurat, astfel:

v" Conducerea institutiei este formati din: manager, director artistic si contabil sef;

\

Compartimentul Artistic are un numaér de 18 persoane: 1 consultant artistic si 17 actori;

v Compartimentul Tehnic — Sceni, Productie are un numar de 13 persoane: 1 maestru lumini, 2
regizori tehnici, linspector de specialitate si 10 posturi muncitor din activitatea specifica;

v Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ are un numdr de 4 persoane: 1

economist, 2 posturi inspector de specialitate si 1 post muncitor calificat (sofer).



Fatd de Organigrama si Statul de functii aprobate prin HCJConstanta nr.178/30.05.2018, Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,, Cdlutul de mare” solicita suplimentarea cu 7 posturi: 6 posturi de actor
la Compartimentul Artistic si 1 post de regizor tehnic la Compartimentul Tehnic -Scend, Productie. De
asemenea, institutia de teatru solicitd transformarea postului actor 11/2 — studii S in actor I/2 studii S din cadrul
Compartimentului Artistic si transformarea postului de regizor tehnic scend, studii M/G in regizor tehnic
scend, studii S din cadrul Compartimentului Tehnic -Scend, Productie.

Astfel, Organigrama si Statul de functii de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,, Calutul
de mare” va avea un numir de 38 angajati/salariati: 3 posturi de conducere si 35 posturi de executie dintre
care: 27 posturi cu studii superioare si 11 posturi cu studii medii.

Aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru institutiile de culturd subordonate autoritatii
administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean in calitatea sa de autoritate a administratiei
publice locale in subordinea céareia functioneaza.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiectul de hotirare
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Teatrul pentru Copii si Tineret

Constanta ,,Cdlutul de mare”.

PRESEDINTE,
LUPU MIHAI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate
Nr. CJC 12805/09.04.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este o institugie publicd de culturd cu
personalitate juridica, ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta conform Ordonantei de
Guvern nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile i completarile ulterioare .

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean,
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice, asigurand cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean.

Potrivit art. 173, alin.(2), lit.c) din OUG nr. 57/2019, in exercitarea atributiilor consiliul judetean:
,»aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean”.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate analizidnd Referatul de
aprobare nr.11580/31.03.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, propunem aprobarea
proiectului astfel cum a fost inaintat pentru considerentele ce urmeazi:

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta , Cdluful de mare” prin adresa nr.458/30.03.2021,
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.11048/30.03.2021, solicitd modificarea Organigramei si a
Statului de functii, aprobate prin HCJConstanta nr.178/30.05.2018.

Potrivit acesteia, sunt aprobate un numar de 31 posturi dintre care: 3 posturi de conducere si 28
posturi de executie.
Conducerea institutiei este alcatuitd din manager/director, director artistic si contabil sef.
Prin HCJConstanta nr.178/30.05.2018, Organigrama si Statul institutiei de teatru pentru copii sunt
structurate astfel:

V' Compartimentul Artistic este format din 12 posturi: 11 posturi de actori si un post de consultant

artistic.



v' Compartimentul Tehnic — Scend, Productie are 12 posturi: 10 posturi muncitor din activitatea
specificd, 1 post regizor tehnic si 1 post maestru lumini.

v’ Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ are 4 posturi; 1 post economist, 2
posturi inspector de specialitate si 1 post muncitor calificat (sofer).

Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,, Calutul de mare”, in calitatea sa de institutie
publica de spectacole, accesibila si relevantd pentru categoriile de public prescolar si scolar este de a oferi
spectatorilor un numadr variat de piese de teatru din repertoriul romdnesc si universal, clasic si contemporan,
urmdnd excelenta artistica si tinand cont de traditia scenei romdnesti de teatru si de curentele artistice
contemporane.

In vederea dezvoltarii activitatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,, Calutul de mare”,
pentru asigurarea unui act artistic educativ de cat mai inalt nivel, pentru promovarea pe plan national si
international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului pentru asigurarea
diversificdrii ofertei culturale si promovarea inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic institutia solicitd modificarea Organigramei si Statului de functii aprobate prin HCJConstanta
nr.178/30.05.2018.

Potrivit adresei nr.458/30.03.2021 inregistrate la Consiliul Judetean Constanta cu
nr.11048/30.03.2021, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cdlutul de mare” solicitd urmitoarele
modificari:

v' la Compartimentul Artistic suplimentarea cu un numir de 6 posturi actori (3 posturi actori I4

si 3 posturi actori I) si transformarea postului actor I1/2 — studii S in actor I/2 studii S;

v" la Compartimentul Tehnic -Sceni, Productie suplimentarea cu un post de regizor tehnic (IA) si
transformarea postului regizor tehnic sceni - studii M/G in regizor tehnic scenai studii-S.

Pentru anul 2021, cheltuielile salariale au fost fundamentate pentru un numar de 38 de posturi
conform Organigramei cu respectarea prevederilor Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021, Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, OUG nr.226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, OUG nr.8/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Astfel, noua Organigrama propusid spre aprobare de citre Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,, Calutul de mare” are un numar de 38 posturi.

Noul Stat de functii este structurat, astfel:

v Conducerea institutiei este formata din: manager, director artistic si contabil sef;

v Compartimentul Artistic are un numir de 18 persoane: 1 consultant artistic si 17 actori;



v Compartimentul Tehnic — Sceni, Productie are un numar de 13 persoane: | maestru lumini, 2
regizori tehnici, linspector de specialitate si 10 posturi muncitor din activitatea specific;

v" Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ are un numdr de 4 persoane: 1
economist, 2 posturi inspector de specialitate si 1 post muncitor calificat (sofer).

Fatd de Organigrama si Statul de functii aprobate prin HCJConstanta nr.178/30.05.2018, Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,, Calutul de mare” solicitd suplimentarea cu 7 posturi: 6 posturi de actor
la Compartimentul Artistic si 1 post de regizor tehnic la Compartimentul Tehnic -Scend, Productie. De
asemenea, institutia de teatru solicita transformarea postului actor 11/2 — studii S in actor I/2 studii S din cadrul
Compartimentului Artistic si transformarea postului de regizor tehnic scend, studii M/G in regizor tehnic
scena, studii S din cadrul Compartimentului Tehnic -Scend, Productie.

Astfel, Organigrama si Statul de functii de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,, Calutul
de mare” va avea un numir de 38 angajati/salariati: 3 posturi de conducere si 35 posturi de executie dintre
care: 27 posturi cu studii superioare si 11 posturi cu studii medii.

Aprobarea Organigramei i a Statului de functii pentru institutiile de cultura subordonate autorittii
administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean in calitatea sa de autoritate a administratiei
publice locale in subordinea céreia functioneazi.

Conform normelor legale in vigoare, a QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei de Guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerle, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare
si fatda de cele prezentate mai sus, considerim ci proiectul de hotirire privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare”, se incadreazi in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma

prezentata.

VICEPRESEDINTE
GIMA STEITAN

Directia de Turism §i Coordonarea Ingtitutiilor de Culturi Subordonate
Director executiy~ Jeaci Dumitru

intocmit si redactat
Dumitru Liliana, inspector superior
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate



Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de mare *

ORGANIGRAMA
AN 2021

’

Anexa nr. ..L......J]a HCJC -=eemmm-

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

—

[

MANAGER 1

]‘:J_consmm ADMINISTRATIE |

f"—'———_—_—
| DIRECTOR ARTISTIC 1 | CONTABIL SEF1

I

COMPARTIMENT ARTISTIC

COMPARTIMENT TEHNIC-SCENA PRODUCTIE

v

Consultant artistic 1

COMPARTIMENT CONTABILITATERESURSE UMANE ,
ADMINISTRATIV

Regizor tehnic scena 2
Actor 17 Maestru lumini 1
Inspector de specialitate 1
Total 18 Muncit.din actv.specif 9
Total 13
LEGENDA ORGANIGRAMA 2021
Structura Numar posturi Total Studii
Superioare | Medii/
conducere | executie generale
Manager 1 1 1
Director(artistic) 1 1 1
Contabil sef 1 1 1
Compart.artistic 18 18 18
Compart.tehnic-scena,productie 13 13 3 10
Compart.contab,RU,administ. 4 4 3 1
Total 3 35 38 27 11

MANAGER,

AUREL PALADE

Economist 1
Inspector specialitate 2
Sofer 1
Total 4
CONTABIL SEF,

CARACOSTEA TUDORITA




aexa nr. -——--- la HCJC nr. I 2021

Teatrul pentru Copii si Tineret

Constanta ,,Calutul de mare ¢ STAT DE FUNCTII
ANUL 2021
Functia Incadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 Numax:
Nr posturi
Crt . . Grad/Gradatie
. Conducere Executie vae'l. Anexa Capitol/Punc Litera | Pozitia Treapta/
studii t .
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 3 9
CONDUCERE
1. Manager S 1 v a 1 il 1
A 2. Director (artistic) S 111 Vil a 3 I 1
3. Contabil Sef S I /11 a 4 11 1
TOTAL CONDUCERE 3
COMPARTIMENT ARTISTIC
4. Consultant artistic S 11 Vi b 5 1A/4 1
5. Actor S 111 /11 b 1 1A/5 1
6. Actor S I Vil b 1 1A/5 I
7. Actor S I v b 1 IA/5 1
8. Actor S Il /11 b 1 1A/5 1
9. Actor S I /1l b 1 IA/5 1
10. Actor S T HI it b 1 1/5 1
B1 11. Actor S 111 /il b 1 1/5 1
12. Actor S I 1011 b 1 11/3 1
13. Actor S 111 i b 1 1172 1
14. Actor S I /11 b | 12 1
15. Actor S I i b 1 1A/5 1
16-18.Actor (3 posturi) S I /11 b 1 1A/S 3
19-21.Actor(3 posturi) S 14 /11 b 1 /5 3
18
TOTAL ARTISTIC
COMPARTIMENT
TEHNIC — SCENA, PRODUCTIE,
22. Maestru lumini M:G 111 /I b 8 1/4 1
23. Muncitor din act specif M;G U] 141 b 10 /5 1
24. Muncitor din act specif M;G 411 /I b 10 I/5 1
25. Muncitor din act specif M;G il /I b 10 1/5 1
26. Inspector de specialitate S Vil 11/B/1 b 2 11/4 1
27. Muncitor din act specif M;G 111 v b 10 1/4 1
B2 28. Muncitor din act specif M;G 111 /11 b 10 1/5 1
29. Muncitor din act specif M;G m /11 b 10 /5 1
30. Muncitor din act specif M.G 111 /11 b 10 1/5 1
31 Muncitor din act specif M;G I 711 b 10 /5 1
32. Muncitor din act specif M:G m 11 b 10 1/4 1
33. Regizor tehnic scena S 111 1 b 3 1/5 1
34. Regizor tchnic scena S 11 1/ b 3 1A/S 1
TOTAL TEHNIC — SCENA, PRODUCTIE 13
B3 CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV




Functia Incadrarea coni...n anexe la LEGE-CADRU nr. 153/2017 Numal:
Nr posturi
Crt . Grad/Gradatie
. Conducere Executie Nive..l. Anexa Capitol/Punc Litera | Pozitia Treapta/
studii t .
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 3 9
28. Economist
29. Inspector de specialitate S Vil /BN b 3 1A/5 1
30. Inspector de specialitate S VIII 1/B/1 b 2 /3 1
31. Muncitor calificat (sofer) S VIII /B b 2 /2 1
M VII 11/C b 11 1/5 1
TOTAL CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV
4
TOTAL POSTURI 38
RECAPITULATIE TOTAL: 38 posturi
1. Nr. posturi Conducere -3
2. Nr. posturi Executie - 35
1. studii superioare (S) - 27 din care: A - conducere -3
B - executie -24
Total 27
2. studii medii (M) - 11 din care: Tehnic scena, productie - 10
Contabilitate, RU, adminis - 1
Total 11
TOTAL POSTURI 38
MANAGER, CONTABIL SEF,
AUREL PALADE CARACOSTEA TUDORITA
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