ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. 4(:? 4(947- 02, o/

privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si a
initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 4481/08.02.2021, in calitatea sa de initiator, avind in
vedere:
raportul de specialitate nr. 4694/09.02.2021 al Directiei Generale Economico-Financiare ;
raportul de specialitate nr. D10148/02.02.2021 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta;
procesul — verbal de consultare inregistrat la DGASPC Constanta sub nr.D11293/05.02.2021, incheiat cu
organizatiile sindicale reprezentative ia nivelul DGASPC Constanta si cu reprezentantii salarfatilor.

In confotmilale cu prevedetile:

- art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18, art.19, art.20, art.22 ,art.23 si ale art.25
alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- art. 1 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr, 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

- art.1 alin. (1), {2), (3}, {4) si art.IX din 0.U.G. nr.226/2020 privind unele mésuri fiscal - bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul dispozitillor art.173 alin.(1) lit. d), alin.(2) lit. c), alin.(5) lit.b), art.182, alin.(2), art.191
alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ al
Romaniei.

PROPUNE:

Art.1 —Incepand cu data de 01.02.2021, propun aprobarea salarilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr.1 la prezentui act administrativ.

Art.2 ~ Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3 — Prezentul proiect de hotérére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
data de 17 februarie 2021 se transmite de Secretarul General al Judetului Comisiei de Buget - Finante in
vederea examindrii, formuldrii de amendamente Tn scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la
adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR — PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA - MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Nesrin Geafar



D.G.A.5.P.C. CONSTANTA

Anexa fa proiectul de hotarare nr.
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1|Director general B i 16,640
2| Director general adjunct S 1 12,540
3| Director executiv S il 12,540
4|Sef Serviciu S i 9,220
5{Sef Birou S i} 8,400
6| Auditor S Superior| 5 6,260
7{Auditor S Superior | 4 6,100
§{Auditor Ll Superior | 3 5,950
9t Auditor E] Superior| 2 5,660
10§ Auditor S Superior | 1 5,390
11| Auditor S Superior| 0 5,010
12| Consilier juridic,consilier,inspactor S Superior| & 6,130
13| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior | 4 5,980
14 | Consilier juridic,cansilier,inspector ] Superior| 3 5,830
15[ Consilier juridic,consilier,inspector S Superior | 2 5,550
16| Consllier juridic,consiligr,inspector 3 Superior | 1 5,280
17| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior| 0 4,970
18| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | 5 4,350
19| Consilier juridic,consilies inspector 3 Prircipal | 4 4,240
20| Consilier juridic,conslier,inspector S Principal | 3 4,130
21| Consilier juridic,consilier,inspector S Pringipal | 2 3,930
22| Consilier juridic,consilier inspector E Principal | 1 3,740
23| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal| 0 3,470
24| Cansilier juridic,consilier,inspector S Asistent | & 4,080
25| Consilier juridic,consilier inspector E] Asistent | 4 3,980
26| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 3 3,880
27 [Consilier juridic,congllier,inspector S Agistent | 2 3,680
28| Consilier juridic,consllier,inspector s Asistent | 1 3,510
29| Consilier juridic,consflier,inspector S Asistent [ O 3,260
30| Consilier juridic,consilier,inspector 5 Debuiant| 5 3,040
31| Consilier juridic,consiier,inspector 3 Pebutant| 4 3,840
32| Consilier juridic,consilier,inspector ) Debutant|{ 3 3,740
33 |Consilier juridic,consllier inspector s Debutant{ 2 3,560
34 | Consilier juridic,consilier,inspector ] Debutant| 1 3,380
35| Consilier juridic,consilier,inspector ) Debutant| 0 3,150
36| Referent M Superior| & 3,820
37|Referent M Superior | 4 3,720
38|Referent M Superior| 3 3,620
39|Referent M Superior | 2 3,440
40| Referent M Superior | 1 3,270
41|Referent M Superior| 0 3,040
42|Referent M Frincipal | 5 3,680
43|Referent M Principal | 4 3,590
44 |Referent M Principal | 3 3,500
45{Referent M Principal | 2 3,330
46} Referent M Principal | 1 3170
47 |Referent M Principal | 0 2,940
4B|Referent M Asistent | 5 3,576
49|Referent M Asistent [ 4 3,480
50|Referent M Asistent | 3 3,300
51|Referent M Asistent | 2 3,220
52|Referent M Asistent | 1 3,060
53 |Referent M Asistent | O 2,840
54| Referent M Debulant| § 3430
55 Referent M Dehutant| 4 3,340
56{Referent M Debutant| 3 3,250
57 |Referent M Debutant| 2 3,080
58{Referent M Debutant | 2,940
59|Referent M Debutant} © 273
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1|Sef centru 3 9,020
2|Sef Serviciu S 9,026
3|Sef Coloana S 5,710
4| Medic primar S 5 15,253
&{Medic specialist S 5 12,083
6{Inspector specialifate 5 1A 5 5,070
71Inspector specialitate S 14 4 4,940
8{Inspector specialitate S 1A 3 4,810
9iInspector specialitate 5 1A 2 4,580
10} Inspector specialitate s 1A 1 4,360
11{Inspector specialitate s 1A 0 4,050
12| Inspector specialitale 5 | 5 4,350
13|Inspector specialitate S5 | 4 4,240
14}Inspector speciafitate S | 3 4,130
15|Ingpector specialitate S I 2 3,930
16} Inspector specialitate s | 1 3,740
17| Inspector specialitate S | 0 3,470
18}Inspector speciaftale 5 1l 5 3,880
19 Inspector specialitate 3 ] 4 3,790
20| Inspecior spechilitale S5 Ji} 3 3,890
21|Inspecior speciglitate S 1l 2 3,510
22} Inspector specialitate S 1l il 3,340
23|Inspector specialitate S [} 0 3,100
24 |Inspector speciafitate S5 Debutant{ 5 3,760
25} Inspector speciafitate ] Debutant| 4 3,860
26} Inspector speciafitate S Debutant| 3 3,570
27]Inspector specialitate s Debutant| 2 3,400
28|Inspector specialitate S Debutant{ 1 3,230
29} Inspector speciaitale S Debutart| 0 3,000
30[Referent M 1A 5 3,570
31|Referent M 1A 4 3,480
32|Referent M 1A 3 3,380
33}Referent M 1A 2 3,220
34|Referent M 1A 1 3,060
35|Referent M 1A 0 2,840
36| Referent M | 5 3,430
37|Referent M | 4 3,340
38| Referent M | 3 3.280
39]{Referent M | 2 3,080
40{Referent M | 1 2,840
41]|Referent M | 0 2,730
42|Referent M 1l 5 3,360
43| Referent M 1l [ 3,270
44|Referent M Il 3 3,150
45| Referent M 1l 2 3,030
46| Referent M Il 1 2,880
47 |Referent M 1l 0 2,670
48|Referent M Debutant| 5 3,360
49| Referent M Debutant | 4 3,270
50| Referent M Debutant| 3 3,180
51|Referent % Debufant| 2 3.030
52| Referent M Debutant | 1 2,880
53|Referent M Debutart| 0 2,670
54| Arhivar M;G 5 3,320
55| Arhivar MG 4 3,230
56| Arhivar MG 3 3,150
57| Arhivar MG 2 3,000
58(Arhivar MG 1 2,850
59| Arhivar MG 0 2,650




60| Safer | MG 5 3,890
61|Sofer ) MG 4 3,790
62| Sofer | MG 3 3,680
63|Sofer | M:G 2 3,510
64| Sofer | MG 1 3,340
B5|Sofer ) MG i} 3,100
66| Sofer # M@ 5 3,780
67 |Sofer It MG 4 3,680
68| Sofer It MG 3 3,590
69| Sofer It MG 2 3.410
70|Sofer Il MG 1 3,240
71| Sofer Il MG Q 3,010
72 |[Muncitor calificat 1 MG 5 3,780
73 {Muncitor calificat f M:G 4 3,680
74 |Muncitor calificat | MG 3 3,590
75| Muncitor calificat | M;G 2 3.410
To{Muncilor ¢allllcal | MG i 3,240
77 [Muncitor calificat | MG 0 3,010
78| Muncitor calificat 11 MG S 3,450
79| Muncitor calificat |l MG 4 3,360
80| Muncitor calificat 11 MG 3 3,270
81| Munciter calificat || MG 2 3,110
82| Mungitor calificat 1l M,G 1 2,960
83| Muncitor calificat 11 MG 0 2,750
84 |Muncitor calificat 11| MG 5 3,240
85| Muncitor calificat 11l [NRe 4 3.160
86 | Muncitor calificat 111 MG 3 3,080
87 |Muncitor calificat 11| MG 2 2,930
88 [Muncitor calificat 11l MG 1 2,790
89 [Muncitor calificat I M,G 0 2,590
80| Muncitor calificat IV MG 5 3,140
91| Mungitor calificat IV M,G 4 3,060
92 | Muncitor calificat IV M,G 3 2,980
93 [Muncitor calificat IV MG 2 2,830
94 |Mungitor calificat IV MG 1 2,696
95|Murctior calficat vV MG 0 2,500
96 |Muncitor necalificat M;G 5 2,750
97 |Muncitor necalificat MG 4 2,680
98 |Muncitor necalificat MG 3 2,610
99 [Muncitor necalificat MG 2 2,480
100 [Muncitor necalificat MG 1 2,360
101 [Muncitor necalificat MG 0 2,300
102 | Ingrijitor M;G 5 3,320
103 | Ingrijitor MG 4 3,230
104 Ingrijitor MG 3 3,150
105 | Ingrijitor MG 2 3,000
106 | Ingrijitor MG 1 2,850
107 Ingrijitor WG 0 2,650
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADRJ ECONOMIC,

CARMEN RADUCU

ANA MARIA ROMAN

SEF SERICIU RESURSE UMANE FORMARE PERSONAL
KREISSL ANTONETA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
/a proiectul de hotdrdre privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a
salarfilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, cste institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeaza la nivelul judetului Constanta masurile de asistentad sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricdror persoane aflate In nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitdtii de proteciie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale In domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si a oricaror persoane aflate n dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de
executie, cat si functii de natura contractuald de conducere si de executie.

In acest context, potrivit art. 11 din lege 72} pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familie/ ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primarii si consilii focale si din serviciite publice din subordinea acestora, salatiile de
bazi se stabilesc prin_hotdrdre a_consfliului local, a_consifiului judetean sau a Consiliuiuii
General al Municipiufui Bucuresti, dupd caz, In urma consultéri organizatie/ sindicale
reprezentative /a nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salarialilor.

(2) Nomenclatoru! functiflor necesare desfasurdri activitafilor specifice fiecarer
institufii sau autoritdfi a administrafie/ publice locale, precum si ierarhia funciiilor sunt
prevézute in anexa nr. VIII cap. I it A pct. IIT i cap. I it A pct. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederifor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditifle prevazute /a afin. (1) s/ (3),
f@rd a depdsi nivelul indemnizatiel lunare a funciiei de viceprimar sau, dupd caz &
indemnizatiel/ lunare a vicepresedintelui consifiuluf judefean, sau, dupa caz, a viceprimarulul
municipitlui Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiv,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuiel.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradalie a personalului prevazut la alin. (1) se fac
cu respectarea prevederilor prezente/ legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionaritor publici si personalului contractual.”
Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tard garantat Tn platd, daca isi desfasoara activitatea In domeniul pentru care define titiul.




Cuantumul salarial al acestei indemnizajii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.”

Art.15 -, Personalul care exercitd activitatea de controf financiar preventiv, pe petioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.”

Art.16 - ,,(1) Personalul din institufiile si/sau autorititite publice nominalizat in echijpele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariflor de
baza, soldelor de funcfie/salatiilor de funclie, indemnizatiilor de incadrare cu pénd la 50%,
indiferent de numdrul de profecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd
proportional cu timpul efectiv alocat activitatifor pentru Fecare profect cu respectarea
prevederilor Capitolul II  din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea condifiilor de infiinfare a posturilor In afara organigramei si a
criteriffor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestatd in projecte finaniate din fonduri europene nerambursabile.”

Art. 18 - Indemnizatia de hrana:,,(1) Incepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
gcordd obligatoriu, lunar, indemnizalii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarif de
bazd minime brute pe {ard garantate in plats... "

(2) Indemnizatifle de hrand prevazute /la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterfoara, cu incadrarea in prevederite art. 25 alin. (1).”
Art. 19 - Salariul de bazd pentru funcliile de conducere:

11) Salariul de bazd pentru funciiife de conducere se stabileste de catre conducatoru/
institutiel publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atribugiile corespunzatoare activitalii desfasurate.

(2) In salariul de bazd pentru functile de conducere atat la gradul I, cét si la gradul I,

este inclusd gradatia aferentd transer de vechime in munca, la nivel maxim.”
Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programuiui normal de lucru, Isi destasoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in Gmpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de funciie/salariul de
funciie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitel sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiflor si indemnizatiilor prevézute la art. 25"

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap.

(1) Pentru activitatea desfdsuratd de nevézdtorii cu handicap grav si accentuat in
cadrul programufui normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
funciie/salariv/ de funciie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de
acest spor in conformitate cu prevederile H.G.751/2018 peniru stabilirea categoriffor de
persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazg/solda de
funclie/salariul de funcie/indemnizalia de incadrare.

ARTICOL UNIC - ,Persoanele care, in conformitate cu certificatul de Incadrare In grad
dehandicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat. de oricare tip prevazut
la art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind profectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare, beneficiaza,
pentru activitatea desf@suratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de bazd/soldd de functie/salariv de funclie/indemnizatie de incadrare prevazut /a
art.22 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru condifii de munca:

“Locurile de muncd si categoriile de personal, precum Si mdrimea concreld a sporului
pentru condifii de muncd prevézut in anexele nr. I -VIII si condiijiile de acordare a acestuia
se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de catre flecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de aclivitate bugetard, respectiv invéiamant, séndtate si
asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie, administralie, de cdtre instituliile de apérare,
ordine publicd si securitate nafionald, precum S/ de catre autoritdfile publice centrale



autonome, care se aprobd prin hotirére a Guvernului, 13 propunerea fiecéruia dintre
ministerele coordonatoare, a flecdreia dintre institutile de aparare, ordine publica si
securitate nationald sau a flecarela dintre autoritalile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerufuf Muncii si Protectiei Sociale si al Ministeruluf Finantelor Publice si cu consuftarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurilor, compensaliilor, adaosurifor, primelor, premiflor s/
indemnizatfilor sf a altor drepturi;

A1) Suma sporurilor, compensatifor, adaosurifor, primelor, premiifor si indemnizatiffor,
inclusiv cele pentru hrand si vacanid, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariffor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de funclie, soldelor de grad/salariifor gradului profesional definut, gradatiilor
s/ a soldelor de comandd/salariflor de comandd, a indemnizafiifor de incadrare si a
Indemnizatiilor lunare, dupa caz,”

(2) "Prin exceptie de ia prevederile afin. (1), pentru institufiile din sistermnul sanitar si de
asistenta sociald si cele din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cefe
pentru hranad si vacania, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal
de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de funciie/salariilor de
functie, soldefor de grady/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de
comandd/salariilor de comandd si a indemnizaliflor lunare, dupd caz.”

Prevederile O.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:
Art. It

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4°\1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrife sf
completarile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariifor de bazd/soldelor de functie/salariifor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard
de care beneficiazé personalul platit din fonduri publice se mentine /la acelasi nivel cu cel ce
se acordd pentru luna decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funciie si
isf desfd@soard activitatea in aceleasi condjti.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarite si completdrile ufterioare, in anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente funii
januarie, indemnizatile lunare pentru funcliile de demnitate publicd si funcliile asimilate
acestora, prevazute inanexa nr. IX la lLegea-cadru nr. 153/2017, cu modificarite si
completérile ulterioare, se mengin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorialte elemente ale sistemului de salarizare care 1ac parts,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pertru luna decembrie
2020, In mdsura in care personalul ocupd aceeasi funciie si isi desfdsoard activitatea in
acefeasi conaiii.

(4) Prin derogare de /a prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ufterioare, n anul 2021, valoarea indemnizafie/ de hrand se
mentine la nivelul din anul 2020.”

Art IX
Alineatul (2) al articolufui 1 din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacania, publicata in Monitorul Oficial al Roméniej, Partea I, nr.
110 din 24 februarie 2008, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificirile si completdrile ulterioare, se modificd si va avea urmatorul cuprins:

“2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, sf la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s/
completarile ulfterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri proptii, inflintate pe léngd institutiile publice, acordd,



anual, in pericada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2021, vouchere de vacanid in cuantum de
1.450 lef pentru un salariat,”

Potrivit art. 1 alin.(1) din Hotdrérea Guvernului nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd “Zncepdnd cu data intrérii in
vigoare a prezentei hotarari, salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completdrite ulterioare, se stabileste in bani, 1ard a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna,
reprezenténd 13,583 lejford. ”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functile din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18, art.19,
art.20, art.22 ,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.{2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.l alin.l din H.G. nr.
4/13.01.2021,fiind prezentate Th Anexa 1.

Avand n vedere cele de mai sus,in conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) si
alin.(2) lit.a) privind Codul administrativ, actualizat, prezint spre analiza si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a
salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

PRESEDINTE

MIHAL LUPU
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepénd cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta

Consiliul judetean, ca autoritate autonomi a administratiei publice locale asigurd cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului,
a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
social, conform prevederilor art.173 alin.1 lit.d si alin.5 lit.b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Directia Denerali Economico Financiard analizind Referatul de aprobare al Pregedintelui
Consiliului Judetean Constanta, propunem aprobarea proiectului astfel cum a fost Tnaintat pentru
considerentele ce urmeaza:

D.G.A.S.P.C. Constanta face parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, astfel, in
conformitate cu prevederile:

- Art. 11 (1) pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii i consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotfrére a consiliului local, a
consiliului judetean...., dupd caz, In urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salarjatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdgurdrii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau

autorititi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.

VIII cap. T lit. A pet. II1 st cap. 1T 1it. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fara a depési

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a

vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,

corespunzitor nivelului de organizare: comuni, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2}, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatic a personalului previzut la alin. (1) se fac cu

respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor

publici si personalului contractual.”

- Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

,»(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie Iunard pentru

titlul stiintific de doctor In cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minmim brut pe tard garantat

in platd, dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,

premiilor $i indemnizatiilor prevazuti la art. 25.”

- Art.15 - ,Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.”

- Art.16 - ,,(1) Personalul din institutiile i/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numérul
de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect cu respectarea prevederilor Capitolul I din H.G nr.325/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.”



Art. 18 - Indemnizatia de hrana:,,(1) incepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentind a 12-a parte din doud salarii de baz& minime
brute pe tard garantate in plata...”.

(2) Indemnizatiile de hrand prevézute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).”

Art. 19 - Salariul de bazi pentru functiile de conducere:

(1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducatorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfagurate.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul II, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime In munca, Ia nivel maxim.”

Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 151 desfigoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca
prestatd Tn timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor i indemnizatiilor previzute la art. 25”.

ART. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap:

»(1) Pentru activitatea desfdsuratd de nevazitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor in
conformitate cu prevederile H.G.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de Incadrare.

ARTICOL UNIC w~Porsoancle care, in conformitate cu certificatul do incadrare in grad
dehandicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut la art.86
alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariu
de functie/indemnizatie de incadrare previzut la art.22 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completérile ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru conditii de munca:

”Locurile de munca §i categoriile de personal, precum g1 marimea concretd a sporului pentru conditii
de munca prevazut In anexele nr. I -VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, In cel mult
60 de zile de la publicarea prezentei legi iTn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-
cadru elaborat de citre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetard, respectiv invitimént, sdnatate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de citre institutiile de apérare, ordine publici §i securitate nationala, precum si de
citre autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotarfre a Guvemului, la
propunerea fieciruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de apdrare,
ordine publica $i securitate nationald sau a fiecreia dintre autoritatile publice centrale autonome,
cu avizul Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale §i al Mimisterului Finantelor Publice si cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi;

,»(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depési 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comand#/salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de incadrare s1 a indemnizatiilor lunare, dupa caz.”

(2) “Prin exceptie de la prevederile alin. (1}, pentru institutiile din sistemul sanitar si de asistentd
sociald si cele din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate nationald, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate
depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de
comanda si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.”



Prevederile O.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea i completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene:
- Art. Lt

»(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)si(4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile

ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor

de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul

platlt din fonduri publice se mentme la acela.sl nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020

in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completirile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu drepturile aferente lunii ianuarie,

indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevézute
in anexa nr. [X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile gi completérile ulterioare, se mentin la

nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, Incepénd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,

primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul

brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si 151 desfdgoard activitatea in aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile

si completirile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din

anul 2020.”

Art. IX

Alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea

voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie

2009, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile §i completarile

ulterioare, se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite laart. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.

500/2002 pr1v1nd finantele publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)

pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile

ulterioare, indiferent de sistemul de ﬁnangare si de subordonare, inclusiv activititile finantate

integral din venituri proprii, Infiintate pe langd institu’giile publice, acorda, anual, in perioada 1

ianuarie 2019-31 decembrie 2021, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.’
Potrivit art. 1 alin.(1) din Hotarirea Guvernuhu nr. 4 din 13 januarie 2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata “Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotdréri, salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platd, prevézut la art. 164 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri $i
alte adaosun la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe
luna, reprezenténd 13,583 leifora.”

Fatd de cele prezentate mai sus si avind In vedere Referatul de specialitate intocmit de directorul
general al D.G.A.S.P.C. Constanta, propunem spre analiza §i aprobare proiectul de hotéréare privind privind
stabilirea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Constanta.

Director General. Director General Adjunct,
Tutui Emilia Gedrgeta Cristache Florina

Sef Servicin-R.U. Salarizare
Comaihnici Carmen
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea, incepand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institutie publica de interes local, cu personalitate
juridicd, infiinfatd in subordinea Consilivlui Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeaza la nivelul judetului Constanta masurile de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea $i
controlul activitétii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap s a
oricaror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalufui platit din fonduri publice, publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea 1
nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atét functii publice de conducere si de executie, ¢t si
functii de naturd contractuala de conducere si de executie.

In acest context, potrivit art. 11 din lege %2) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiel ocupationale "Administralie” din aparatul propriv al consiliffor
Judetene, primarif si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salatiile de
bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliuiui local, a consiliuiui judetean sau a Consiliviui General
al Municipiului Bucurest], dupd caz, in urma consultarii organizatiel sindicale reprezentative /a
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functifor necesare desfEsurdrii activitatilor specifice flecarei instituii
sau autoritali a administrafiei publice focale, precum si ierarhia functilor sunt prevézute in
anexa nr. VITI cap. I fit. A pct. 1II si cap. I fit. A pct. IV.

1

Directia Generalé de Asistemd Sociald §i Protectia Cop i Ct ta, isi desfiyoard aetivi in acord ¢ir fegislapia care g i el inf asistenfei sociale §i a protecyiei copitufui
precum §i In baza Regulamentielui (UL 2016679 priv md proteciia perseanelor fizice i ceea ce privegie protecia drm for cie caracter personal §i ,urn ind libera cireulafie a acestor date precim
o a Directivel (UE) 20167680 referitoars la proteciia datelor personale i cadrid activitagior speeifice desfigurate de antoritapile de aplicare a fegil.”




(3) Stabilirea salariflor lunare potrivit alin, (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederifor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In condifiile prevazute la alin. (1) si (3), férd
a depdsi nivelul indemnizaliel lunare a funciie/ de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatic
lunare_a vicepresedinteli consilivli judetean, sauy, dupd caz, a viceprimarultd municipiului
Bucuresti, corespunzdtor niveluli de organizare: comunad, oras, municipit, sectoarele
municipiulul Bucuresti, primaria generald a municipiufui Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute
fa art. 16 alin. (2), cu incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri s/
cheltuieli.
(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilfor prezente/ legi, precum s/ a celorfalte reglementari specifice
funcgionatifor publici si personalului contractual.”
Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titluiui stiintific de doctor:

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazéd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe
tard garantat Tn platd, daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titiul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatfilor prevazuta la art. 25.”

Art.15 -, Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perivada de
exercitare a acestela, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.”

Art.16 - (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salatiilor de
bazd, soldelor de funciie/salariffor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%,
indiferent de numarul de projecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional
cu tmpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect cu respectarea prevederilor Capitolul
I din H.G nr.325/2018 pentru aprobarea Regulameniufui-cadru privind stabilirea condififlor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentu/
de majorare salariald penitru activitatea prestatd in projecte finaniate din fonduri europene
nerambursabile. ”

Art. 18 - Indemnizatia de hrand:, (1) fncepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezenténd a 12-a parte din doud salari de
bazd minime brute pe {ard garantate in platd...".

(2} Indemnizatiile de hrand prevézute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv fucrat
in luna anterioard, cu incadrarea in prevederife art. 25 alin. (1).”
Art. 19 - Salariul de bazd pentru functille de conducere:

1) Salariul de baza pentru funclifle de conducere se stabileste de catre conducadtoru/
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributile corespunzdtoare activitatii desfdsurate.

(2) In salariul de bazé pentru functile de conducere atét la gradul I, ct si la gradul II, este
inclusd gradafia aferentd transei de vechime in muncs, /a nivel maxim.”

Art. 20 - ,,(1) Personalul care, potrivit programului normal de fucry, Isi desf@soard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazs, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazé, solda de funciie/salariul de functie,
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indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucri.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitel sporurilor, compensatifior,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25"

ART. 22 - Sporul pentru persoanefe cu handicap:

(1) Pentru activitatea desfasurata de nevazétori cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programulul normal de lucry, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

(2} Celelalte categorii de persoane cu handicap grav Sf accentuat care vor beneficia de
acest spor in conformitate cu prevederile H.G.751/2018 pentru stabifirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

ARTICOL UNIC - ,Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad
dehandicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut la
art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia s/ promovarea drepturifor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de
bazd/soldd de functie/salariu de funclie/indemnizatie de incadrare prevazut la art.22 din Legea
— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice,cu modificérile si
completarite ulterioare.”

Art. 23 - Sporul pentru condifii de munca:

“Locurite de munca si categoriile de personal, precum si marimea concretd a sporultid pentru
condifii de muncd prevazut in anexele nr. I -VIII si condiifiile de acordare a acestuia se stabilesc,
in cel mult 60 de zile de fa publicarea prezenter legi in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea 1,
prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre ministerefe coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetara, respectiv invalamént séndtate si asistenid sociald, culturs,
diplomatie, justitie, administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, precum si de cdtre autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobd prin
hotdrére a Guvernuluj, la propunerea fleciruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia
dintre institufifle de apdrare, ordine publicd si securitate nationald sau a fiecarela dintre
autoritdfile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si af
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federaiilor sindicale reprezentative domeniuiui
de activitate.”

Art.25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primefor, premiilor si indemnizaliilor
sf a aftor drepturi;

1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacanld, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depdsi 30% din suma salariflor de bazs, a soldefor de funclie/salariilor de
functie, soldelor de grad/salariffor gradulti profesfonal definut, gradaffilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comands, a indemnizatiflor de incadrare si a indemnizatiflor lunare, dupa
caz,”

(2) "Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institufiile din sistermnul sanitar s/ de
asistenid sodiald si cele din sistemul de apédrare, ordine publicd si securitate nationald, suma
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sporurifor, compensatiflor, adaosurior, primelor, premiilor si indemnizafiilor, inclusiv cele peniru
hrand si vacanid, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite
nu poate depasi 30% din suma salariflor de bazd, a soldelor de funciie/salatiitor de funciie,
soldelor de grad/salarifor gradului profesional definut,  gradaliifor si a soldelor de
comanday/salariilor de comandd si a indemnizatiifor lunare, dupd caz.”

Prevederile O.U.G. nr.226/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:

Art. I

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) s/ (471) lit. ¢} din Legea-cadry nr.
153/2017 privind  salarizarea personalulyi pldtit din fonduri publice, cu modificarile  si
completarie ulterioare, In anul 2021, incepdnd cu data de 1 januarie, cuantumul brut al
salarfilor de bazd/soldelor de funciie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cef ce se
acords pentru funa decembrie 2020 In mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si Isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditi.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3} lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunfi
ianuarie, indemnizafiile lunare pentru funclile de demnitate publicd si funcifle asimiate
acestora, prevézute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se meniin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepénd cu funa Jjanuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiflor,
compensatiflor, primelor si al celorialte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in
mdsura In care personalul ocupd aceeasi functie si s desfdsoard activitatea in aceleasi condifi.

(4) Prin derogare de la prevederife art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizafie de hrand se meniine
la nivelul din anul 2020.”

Art, IX
Alineatul (2) al articolulur 1 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 8/20089 privind acoraarea
voucherelor de vacania, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniej, Partea I, nr. 110 din 24
februarie 2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ufterioare, se  modifics s va  avea urmdétorul  cuprins:

“w2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite /a art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, s/ la art, 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finaniate
integral din venituri proprij, inflintate pe /dngd institutiile publice, acords, anual, in petioada 1
ianuarie 2019-31 decembrie 2021, vouchere de vacanid in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.”

Potrivit art. 1 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 4 din 13 januarie 2021 pentru
stabilirea salariului de bazé minim brut pe tard garantat in platd “Jhcepdnd cu data intrdri in
Vigoare a prezenteri hotsréri, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la
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art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncij, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in banj, 1ard a include sporuri si afte adaosuri, la suma de
2.300 fei tunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe lung,
reprezentand 13,583 lej/ord.”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc In conformitate
cu prevederile art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.1S, art.20, art.22
,art.23 si ale art.25 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale art.l alin.l1 din H.G. nr. 4/13.01.2021fiind
prezentate in Anexa 1.

Fatd de cele precedente si in considerarea masurii care se impune a fi adoptats,
determinata de dispozitiile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotdrare privind
aprobarea, incepiand cu data de 1 februarie 2021, a salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Director General, Director General Adjunct,
Réducu Carmen Roman AnarMaria

Sef Serviciu Resurse Umane,
Formare Personal
Kreiss] Antoneta Marcela
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incheiat cu ocazia sedinfei de consultare privind proiectul de hotdrdre referitor la stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Direcfiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa

CU PARTICIPAREA:

- FEDERATIA SANITAS, reprezentat prin domnul Manea Nicolae — Presedinte Sindicat
Sanitas Constanta;

- EDERATIA NATIONALA SINDICALA DIN ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI FNS ,,PRO ASIST” DIN CADRUL CONFEDERATIEI NATIONALE
SINDICALE ,,CARTEL ALFA”, reprezentati de doamna Vileanu Gabriela, in calitate de
Pregedinte al Sindicatului FAMILIA, afiliat la ,,FNS PRO ASIST”;

- sDomnul Caraignat Ion, in calitate de Presedinte al C.N.S. ,,CARTEL ALFA” filiala
Constanta;

- Reprezentanti Consiliul Judetean Constanta: Miricd Viviana si Musat Gabriela

- Aldea Angelica — vicepresedinte Sindicat FAMLILIA

- Sandu Adrian — Sindicat SANITAS

-  FEDERATIA PUBLISIND reprezentati de domnul Gheordanescu Gheorghe, 1n calitate
de Viceprimpresedinte al Sindicatului ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI, afiliat la Federatia PUBLISIND;

- Reprezentantii angajatilor nesindicalizati: doamna Onea Roxana s§i doamna Nica
Georgiana.

- Director General Raducu Carmen

- Director General Economic Roman Ana Maria
- Director Executiv DASPA Ghifulescu Anca

- Sef Birou Juridic Contencios Ristea Mihaela

- Enache Mihai-Gabriel

Sedinta este prezidatd de doamna Director General al Directiel Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Constanta, Carmen Raducu.

Doamna Director General deschide gedinta de lucru, prezentand obiectul sedintei de lucru.

Doamna Roman Ana Maria preia cuvantul cu privire la anexa referitoare la muncitorii
calificati, gradatia 0 unde s-a modificat cuantumul de Ia 2190 lei 1a 2300 lei, cf HG 4 din 13.01.2021.

La participarea dialogului, participa domnul Caraignat, care isi expune punctul de vedere.

Dna Mihaela Ristea invita la discutie continutul art. 11 din legea 153/2017 , coroborat cu
prevederile 226/2020 care stabileste mentinerea de la data 01.01.2021 a cuantumul salariilor,
sporurilor, singura derogare fiind salariul minim de 2300.
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DI Caraigant intreaba daca s-au introdus in buget sumele afernte voucherelor de vacanta si
indemnizatiei de hrana si dna Director Exeutiv Economic Ana raspunde afirmativ.

DI Manea discuta despre sporurile din domeniul asistentei sociale care nu se pot cumula.

Dna Director deschide discutia cu privire la problema pensionarii angajatilor, respectiv,
dorind sa discute pe spetele in cauza. Ii invita pe membrii prezenti la sedinta de lucru si isi expuna
punctele de vedere referitoare la tema abordata. Doamna Director expune ci functionarii publici nu
pot cumula pensia si salariul. Dupa indeplinirea conditilor de pensioanre, dar numai cu acordul
ordonatorului de credite si in functie de situatia de la an la an, contractele pot fi prelungite. O invita
pe dna Mihaela sa prezinte situatile in cauza.

Dna Mihaela prezinta cateva situatii ale angajatilor contractuali care au cumulat pensia cu
salariul, la momentul in care au indeplnit conditiile de pensionare, conform dispozitiilor legii
aplicabile. S-au angajat ulterior pe periocada determinati, iar la incetarea celor 36 luni, contractele
individuale de munca vor i incetate. Dna Director expune ca a intalnit si situatii ale unor persoanc
care au continuat activitatea chiar si dupa cele 36 luni.

DI Caraigant intreaba daca sunt si situatii ale persoanelor si peste cele 36 luni, iar raspunsul
dnei Director este afirmativ.

DI Manea insistd pc conservarea acestor posturi, avand in vedere ca in perioada urmitoare
vor fi pierderi de personal ca urmare a reorganizirii centrelor.

Criteriile de preconcediere vor putea fi adaptate la reorganizare, expune dna Director.

DI Manea este de parere ca nu ar trebui sa exsite concedieri, acesta fiind si motivul pentru
care posturile sunt mentinute in prezent.

Participantii sunt de acord ci persoanele care au depisit cele 36 luni si le fie incetate
contractele individuale de munca.

Dna Director relateaza situatia angajdrilor pe perioada starilor de alerta.

Dna Director Executiv DASPA Ghitulescu Anca sustine ca pe centrele de adulti, exista un
deficit e 67 persoane ca pe organigrama, motivat de faptul ¢ unele posturi nu au fost ocupate, fiind
locuri vacante.

DI Caraignat intreaba de bugetul cu privire la reabilitarea spatiilor, iar dna Director Executiv
DASPA Ghitulescu Anca spune ca nu exista fonduri, cazand in sarcina CJC. Orice interventie trebuie
facuta cu resp prev legale.

DI Manea a spus ca ar trebui deschisa o linie de accesare special destinata pentru procesele de
reabilitare in cladirile.

DI Manea vede aceastd externalizare ca o contemplaritate fati de serviciile publice necesarul
de institufiei pentru persoanele cu dizabilitati, fiind foarte mare depasind capacitatea actuald a
institufiei publice, dar sunt necesare criterii universal valabile atat in institutiile publice cat si pentru




cele private. De asemenea, nu sustine ideea voluntaritului in centrele de asistenta sociala, ca fiind
parte a personalului normat.

Dna Director expune faptul ¢4 in unele dgaspc-uri din tara s-au concesionat o parte din centre,
Dl Manea subliniazd ambiguitatea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste finantarea asistentei
sociale in sensul c& Ministerul Muncii asigurd pana la 80% din fondurile necesare, sintagma —pana la
~ insemnand mult mai putin.

Dmna Director invita la propuneri referitor la ce s-a discutat anterior. D! Manea spune ca in
asistenta sociald cea mai importanta resursa reprezinta forta de munca.

Dna director spune ca exista probleme cu privire la voluntariatul din centrele din subordinea
DGASPC CTA, referitoare la posibiltatea si oportunitatea voluntariatelor.

Se reiau discutiile cu privire la limitele pensionarii.

Dna Director este de parere ca ar trebui discutat fiecare aspect, de la caz la caz,ideea fiind
sustinuta de dl Manea.,

Dna Director pune in vedeere faptul ca s-au efectuat demersuri pentru acordarea
abonamentelor gratuite.

D! Gheordanescu preia cuvantul si pune problema art 17 si art 1 din directiva 4 care au fost
incalcate. Despre legea 226 are ca punct de vedere ca nu face referire la salarii. In alta ordine de idei,
zice de art 11 ca se refera la cei din administartia publica, iar noi suntem institutie publica. Este
lamurit ca se incadreaza si art 11, Ca rugaminte, dl Gheordanescu doreste urgent sa aiba o
intrevedere cu conducerea. Dna Director afirma ca vor stabili ulterior.

DI Gherodanescu solicita ca actele sii ii fie prezentate cu 3-5 zile inainte de sedintele de
lucru, o data cu trimiterea convocarilor, in vederea studierii materialelor si prezentarii de
amendamente. Cu privire la asistentii maternali , afirma can suntem singura unitate din tara care nu
acorda 7,5 % spor de continuitate de drepturi pt asistentii maternali, motivand ca prevederile legale
le amana. Acesta afirma c# prevederile sunt doar recomandari, si nu obligatii. Ar dori sa faca
propuneri, urmand sa vedem daca CJC va fi de acord sau nu. Considera ca daca toate DGASPC-urile
din tara au acordat, ar trebui sa acordam si noi acest sport.

Dna Director si dna Director Economic Roman sustin faptul ca sunt respectate prevederile
legale.

DI Gheordanescu Gheorghe aduce la cunsotina ca o alta institutie administrativ judeteana a
acordat acest spor de 7,5%.

Dna director comunici ca se vor respecta prevederile legale, astfel incat aceste sporuri sa nu
fle acordate si apoi retractate de Curtea de Conturi.

Toti membrii sunt de acord.

D1 Gheordanescu se abtine,
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PREZENTA
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Director General Carmen Riducu

Director Executiv DASPA Anca Ghitulescu
Director Executiv Economic Ana Maria Roman
Reprezentant CIC —~ Vs {é‘Né{ M&Wﬁg
Reprezentant CJIC — GOm0 NROAT
Manea Nicolac

Gheordanescu Gheorghe

Vileanu Gabriela

Sandu Adrian

. Onea Roxana

- Nica Georgiana

. Ristea Mihacla

. Enache Mihai

. Kreissel Marcela
15,
16.

Aldea Angelica
Carignat Ion
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