CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotararea Nr...........

privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului
domnului Stan Romici, director /manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
»Calutul de mare”

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 2020;
Vazand:

- Referatul de aprobare nr. 8606/2020 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente.

Avand in vedere prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului— cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru pentru contractele de management;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) raportate la prevederile art.173, alin.(1) lit.a) si lit.f) coroborate cu
cele ale art.173, alin.(5), lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art.1 Se aprobad rezultatul evaludrii pe anul 2019 a managementului domnului Stan Romica
director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, conform Anexei nr.1,
parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 Directia Generald de Administratie Publicd si Juridicdi va comunica prezenta hotdrare
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de  voturi pentru, ___ voturi impotriva si
abtineri

Constanta 2020

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
BELU MARIANA



ANEXA nr.1 la HCJC nr. /2020

Punctajul obtinut de citre domnul Stan Romici director/manager la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” in urma evaluirii anuale a managementului

Notarea in urma evaludrii pe anul 2019 a managementului domnului Stan Romica

director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” s-a facut astfel:

ETAPA I
Analizarea raportului anual de activitate 9.73 (noua saptezeci si trei)
ETAPA IT
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 9.93 (noua noudzeci si trei)
raportului anual de activitate
Rezultatul evaluirii anuale 9.83 (noua optzeci si trei)




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr. CJC 8606/20.03.2020

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotéirire privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului
domnului Stan Romica, director/manager la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”

Prin HCJC nr.76/18.02.2020 s-a aprobat comisia de evaluare anuald a managementului de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, institutie de cultura aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Constanta.

Conform normelor legale in vigoare, autoritatea judeteand a organizat evaluarea pe anul 2019 a
managementului pentru domnul Stan Romica director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de mare”.

Evaluarea anuala a managementului reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul
in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele
financiare alocate.

Evaluarea managementului a fost organizata in doua etape:

1. analiza raportului de activitate pe anul 2019;

2. sustinerea raportului anual de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu.

Nota obtinutd de manager in urma celor doud etape ale evaluarii a fost 9,83 ( noud optzeci si
trei), aceasta fiind formatd din nota obtinutad in urma analizarea raportului de activitate — 9,73 (noua
saptezeci si trei) si nota obtinutd 1n urma sustinerii raportului de activitate in cadrul unui interviu —
9,93 (noua noudzeci si trei).

Potrivit art.41 din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare: ,, Comisia de
evaluare elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii §i
face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
de management incheiat cu respectivul manager”.

Astfel, Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si

Tineret Constanta ,,Calutul de mare” constatad indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de



management si recomandi autorititii continuarea activitatii managementului, potrivit normelor legale
in vigoare.

Conform art.42, alin.(4) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare si
art.14, alin.(2) din OMC nr.2799/2015 , rezuitatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau
dispozitie a autoritatii, dupd caz”.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotaréare
privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale a managementului domnului Stan Romica,

director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Compartimentul Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului
domnului Stan Romica, director/manager la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare”

La Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, institutie de culturd
subordonatd Consiliului Judetean Constanta, s-a organizat evaluarea managementului pe anul 2019,
pentru domnul director/manager Stan Romica.

Pentru asigurarea unui management de calitate, Consiliul Judefean Constanta are obligatia de a
evalua performantele manageriale la institutiile publice de culturd subordonate autoritétii judetene,
conform normelor legale in vigoare.

Prin evaluarea managerului se analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contractul de management, respectiv analizarea indicatorilor culturali §i economici, precum si
programul minimal de activitati.

Comisia de evaluare anuala, aprobata prin HCJC nr.76/18.02.2020:

% a analizat si notat raportul de activitate prezentat, proiectele realizate in cadrul programului
asumat, tindndu-se cont si de activitdtile realizate, altele decat cele prevazute in programul
minimal, nota/punctajul obfinut a fost 9,73 (noua saptezeci si trei);

¢ a notat sustinerea raportului anual de activitate de citre managerul Teatrului pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare” in urma interviului desfasurat nota/punctajul obtinut a
fost 9,93 (noud noudzeci si trei).
fn urma desfasurarii celor doua etape ale evaluirii managementului pe anul 2019, nota obtinut

de catre domnul Stan Romica, director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul
de mare” a fost 9,83 (noua optzeci si trei).

Conform art.42, alin.(4) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si
art.14, alin.(2) din OMC nr.2799/2015 | rezitatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau

dispozitie a autoritafii”.



Fatd de cele prezentate mai sus, considerdm ca proiectul de hotarare privind aprobarea
rezultatului evaluarii anuale a managementului domnului Stan Romica, director/manager la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céalutul de mare” se incadreazd in prevederile legale in vigoare,

drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Director, Petrachi Mihaela Anca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr.CJC. 8373/18.03.2020

PROCES VERBAL FINAL

Privind evaluarea managementului pe anul 2019 a domnului Stan Romici, director/manager la

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilﬁtul de mare”

Comisia de evaluare anuald, constituitd in baza HCJC nr.76/18.02.2020, a finalizat evaluarea
managementului pe anul 2019 a domnului Stan Romica director/manager la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

Conform normelor legale in vigoare, art. 40 din OUG nr.189/2008 evaluarea managementului
este organizatd in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate pe anul 2019;
b) sustinerca raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Dupi finalizarea celor doud etape ale evaluarii managementului pe anul 2019 de la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” comisia de evaluare si secretariatul comisiei,
incheie prezentul proces verbal pentru stabilirea notei finale.

Comisia de evaluare anuald si secretariatul acesteia, au fost stabilitdi prin HCJC nr.
76/18.02.2020 avand urmatoarea componenti:

Presedinte: Mihovici Daniela — Director/manager Teatrul de Papus ,,Caribug” Briila;
Membri: Stefan Ionuf Paul — Director/manager Teatrul , Jean Bart” Tulcea;

Popa Serbu QOana — Inspector, Serviciul Turism, Promovare Turisticd si Coordonarea
Centrului de Excelenta in Turism, Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare anuald este asigurat de: Petrescu Gianina — Inspector
superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Bidili Eduard Gabriel — Inspector superior,
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate; Popa Elena - Referent, Directia
Generald Economico Financiard si Boieru Crina - Consilier juridic, Directia Generald de
Administratic Publicd si Juridica. _

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Pregsedintelui Romaéniei nr.195/2020 privind
instituirea Starii de Urgentd pe teritoriul Roméniei ,pe durata stdrii de urgentd, autoritdfile
administratiei publice centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdtii astfel incdt sd fie
evitat, pe cdt posibil, contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de
comunicare”.

in vederea respectirii recomandarilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a

declaririi pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Romaéniei nr.195/2020 privind



instituirea Stdrii de Urgente pe teritoriul Roméiniei, pentru a avea o conduiti sociald
responsabili in -prevenirea riaspindirii coronavirusului, notarea in urma celor doud etape ale
evaludrilor s-a ficut on line, prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat cétre
membrii comisiei de evaluare. Astfel, membrii comisiei de evaluare din afara municipiului Constanta
(doamna Mihovici Daniela si domnul Stefan Ionut Paul) au trimis cétre secretariate, prin e-mail, cu
semndturi electornicd, notele acordate in urma evaludrii. Reprezentantul Consiliului Judetean
Constanta in comisia de evaluare, doamna Popa Serbu Oana a semnat in original grilele de evaluare,
procesele verbale, Raportul motivat al comisiei precum gi celelalte documente.

Acesti hotirdre de evitare a contactului direct Tntre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului i manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta —
referatul nr. 7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu a avut loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate
pe anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” de ciitre domnul
Stan Romicéd. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care impreuni cu restul
documentelor primite de la secretariat a formulat, individual intrebiri.

De asemenea, datorita situatiei actuale — pandemia de COVID 19 — aga cum am artétat mai sus,
etapa interviu s-a realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare: e-mail i WhatsApp
(apel vocal intre membirii comisiei de evaluare, secretariat gi manager).

Astfel, conform normelor legale in vigoare s-a evaluat activitatea manageriala pe anul 2019 a
domnului Stan Romicd, director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de
mare”, prin analizarea proiectului de activitate depus (prima etapd) si prin sustinerea (pe € -mail a
unui rezumat al raportului de evaluare inaintat pentru anul 2019 si a comunicirii pe WhatsApp — apel
video intre membrii comisiei de evaluare, managerul evaluat §i secretariat) a probei interviu (etapa a
II a).

Secretariatul comisiei de evaluare anual3 a Inaintat, pe e-mail, membrilor comisiei:

declaratiile de confidentialitate si impartialitate, impreun cu copii ale HCJC nr.76/18.02.2020;

2. declaratiile de consimfimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Regulamentul cadru privind organizarea si desfisurarea evaludrii anuale a managementului

domnului Stan Romica director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul

de mare”;
4. raportul de activitate pe anul 2019 inaintat de céitre managerul Teatrului pentru Copii si Tineret

Constanta ,,Calutul de mare”;

5. proiectul de management aprobat de catre Consiliul Judetean Constanta impreuni cu
programul minimal aprobat;
6. referatele analiz3 intocmite de citre compartimentele de specialitate din cadrul autorititii pe

baza raportului de activitate fnaintat de ciitre managerul general al institutiei;



7. grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora s-a notat raportul de activitate si

interviul;
8. Rezumatul raportului de evaluare pe anul 2019;

9. procesele verbal incheiate la terminarea ambelor etape ale evaludrii: analizarea raportului de
activitate si interviul ;

10. Raportul Comisiei de evaluare cu privire la rezultatul obtinut de cétre director/manager in urma
evaluirii managementului pe anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,»Cilutul de mare”;

11. Contractele civile de prestdri servicii pentru membrii comisiei ce vin din afara Consiliului
Judetean Constanta, respectiv doamna Mihovici Daniela §i domnul Stefan Ionut Paul.

Conform Anexei nr.2, art.7 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiei de evaluare anuald au

urmétoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la

secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si

stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile gi subcriteriile in baza cdrora se va nota

raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu i, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incét notarea si

se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazd si evalucazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in

considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat i a proiectului de management aprobat de

autoritate;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluirii;

f) analizeazd si evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

g) claboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face

recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de

management;

h) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele comisici, intocmite de secretariatul

comisiei. '

Comisia de evaluare anuali:
— aanalizat §i notat raportul anual de activitate (A);
— a notat sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 al domnului Stan Romica director al
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” in cadrul interviului (B).
Comisia a adus la cunogtinti ¢, potrivit normelor legale in vigoare — OUG nr.189/2008, cu
modificdrile §i completarile ulterioare i OMC nr.2799/2015, evaluarea anuald constd in analiza

raportului de activitate si sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.



Evaluarea anuali a activitaii manageriale a domnului Stan Romica s-a ficut prin acordarea de
ficcare membru al comisiei a unei note:
— nota A.dela 1 la 10, pentru prima etapi - de analizare a raportului anual de activitate;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il a - sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de
catre manager in cadrul unui interviu,

Se face media aritmetici a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A +
B)2=_..

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota I -+ nota 2 + nota 3 + nota 4 - nota X)/X.
X = numirul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapi a evaluirii managementului pe anul 2019 - analizarea
raportului de activitate pe anul 2019, este 9,73 (noua saptezeci si trei).

Nota obtinuti la etapa a Il a a evaluiirii — sustinerea raportului anual de activitate in
cadrul unui interviu este 9,93 (noui nouszeci si trei).

Nota finali obtinutii in urma evaluirii raportului de activitate pe anul 2019 de citre
domnul Stan Romici, director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul
de mare” este 9,83 (nouii optzeci si trei).

Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare
sunt adusc la cunostinia managerului. in seris. in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare,

Managerul poate depune contestatic asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea evaluarii anuale de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de
mare” in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii evaludrii.

Ancxam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare: nota A si nota B si raportul
motivat al comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal final privind evaluarea activitatii
manageriale pe anul 2019 a domnului Stan Romicd, director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret

Constana ,.Calutul de mare™, institutie de cultura subordonata Consiliului Judefean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Membru: Stefan Ionut Paul




Evaluarea anual a activitdtii manageriale a domnului Stan Romic3 s-a ficut prin acordarea de
fiecare membru al comisiei a unei note:
~ nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd — de analizare a raportului anual de activitate;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — sustinerea raportului de activitate pe anul 2019 de

cédtre manager in cadrul unui interviu.
Se face media aritmetica a notelor acordate de cétre fiecare membru al Comisiei astfel: (A +

B)/2 =......

Rezultatul final se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numarul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obtinuti la prima etapa a evaluirii managementului pe anul 2019 — analizarea
raportului de activitate pe anul 2019, este 9,73 (noui saptezeci si trei).

Nota obtinuti la etapa a Il a a evaluirii — sustinerea raportului anual de activitate in
cadrul unui interviu este 9,93 (noui nouizeci i trei).

Nota finald obfinutd in urma evaludrii raportului de activitate pe anul 2019 de citre
domnul Stan Romicé, director/manager la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul
de mare” este 9,83 (noui optzeci §i trei).

Rezultatul evaludrii, nota finala §i concluziile raportului intocmit de cétre comisia de evaluare
sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, n termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare.

Managerul poate depune contestajie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea evaludrii anuale de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de
mare” in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicirii evaludrii.

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare: nota A si nota B si raportul
motivat al comisiei cu privire la rezultatul obtinut de catre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal final privind evaluarea activititii
manageriale pe anul 2019 a domnului Stan Romicd, director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret

Constanta ,,Céluful de mare”, institufie de culturd subordonata Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPI $I TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Presedinte: Mihovici Daniela




Evaluarea anuala a activitdtii manageriale a domnului Stan Romici s-a ficut prin acordarea de
fiecare membru al comisiei a unei note:
— nota A, dela I la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului anual de activitate:
- nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — sus{inerea raportului de activitate pe anul 2019 de
catre manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare membru al Comisiei astfel: (A +

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X —numirul membrilor Comisiei de evaluare.

Nota obfinuti la prima etapi a evaluiirii managementului pe anul 2019 — analizarea
raportului de activitate pe anul 2019, este 9,73 (noui saptezeci si trei).

Nota obfinuti la etapa a II a a evaluirii — susfinerea raportului anual de activitate in
cadrul unui interviu este 9,93 (noui nouizeci si trei).

Nota finald obfinuti in urma evaluirii raportului de activitate pe anul 2019 de citre
domnul Stan Romici, director/manager 1a Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul
de mare” este 9,83 (noui optzeci si trei).

Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare
sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare.

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfasurarea evaludrii anuale de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare” in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii evaluarii.

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare: nota A i nota B si raportul
motivat al comisiei cu privire la rezultatul ob{inut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal final privind evaluarea activitatii
manageriale pe anul 2019 a domnului Stan Romica, director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret

Constanta ,,Cilutul de mare”, institutie de culturd subordonata Consiliului Judetean Constanta.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Presedinte: Mihovici Daniela

Membri: Stefan Ionut Paul

Popa Serbu Oana




Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta

Nr. CJC 8367/18.03.2020

RAPORT MOTIVAT

al rezultatului obtinut de citre domnul Stan Romicd, director la T eatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, in urma analizdrii yi evaludrii raportului de
management pe anul 2019 si a probei interviu de citre Comisia de evaluare anuald

intocmit azi 18.03.2020, cu ocazia defagurdrii celei de a doua etape a evaludrii managementului
de 1a Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluful de mare”.

Comisia de evaluare anuali a managementului domnului Stan Romicd, director/manager la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluul de mare”, a fost aprobatd prin HCJC nr.76/18.02.
2020.

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de la institutia de teatru pentru copii este
compusa din:

Presedinte: Mihovici Daniela — Director/manager Teatrul de Papus ,,Caribus” Briila;

Membri: Stefan Ionut Paul — Director/manager Teatrul ,,Jean Bart” Tulcea;

Popa Serbu Qana — Inspector, Serviciul Turism, Promovare Turisticd si

Coordonarea Centrului de Excelents in Turism, Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare anualid este asigurat de: Petrescu Gianina — Inspector
superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Bidilia Eduard Gabriel — Inspector superior,
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate; Popa Elena - Referent, Directia
Generalda Economico Financiard §i Boieru Crina - Consilier juridic, Directia Generald de
Administratie Public3 si Juridica.

in prima etapa a evaluarii pe anul 2019, comisia a studiat i analizat raportul anual de activitate,
al domnului Stan Romica, director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de
mare”.

Analiza si notarea raportului de activitate §i a interviului s-au ficut in baza urmitoarelor criterii:

A.evolutia institutiei in raport cu mediul in care Isi desfisoari activitatea;

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia;

C. Organizarea/functionarea institutiei si propuberi de restructurare si/sau de reorganizare pentru

mai buna functionare ;



Comisia de evaluare a managementului pe anul 2019 de la Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei;

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin

proiectul de management ;

F.Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare

ce ar trebui alocate de ciitre autoritate , precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse .

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea
Stirii de Urgentid pe teritoriul Roméniei ,pe durata stdrii de urgentd, autoritdtile administrafiei
publice centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdfii astfel incdt sd fie evitat, pe cat
posibil, contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de comunicare”.

fn vederea respectirii recomandiirilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a
declaririi pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Roméaniei nr.195/2020 privind
instituirea Stiirii de Urgente pe teritoriul Roméniei, pentru a avea o conduitd sociala
responsabild in prevenirea rispindirii coronavirusului, notarea in urma celor doud etape ale
evaludrilor se face on line, prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre comisia
de evaluare. Astfel, membrii comisiei de evaluare vor trimite catre secretariate, prin e-mail, cu
semndturd electornicd, notele acordate in urma evaluarii.

Acesta hotirdre de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului §i manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta —
referatul nr. 7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu are loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate pe
anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” de ciitre domnul
Stan Romicid. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care impreuna cu restul
documentelor primite de la secretariat a formulat, individual intrebari.

De asemenea, datoritd situatiei actuale — pandemia de COVID 19 — aga cum am artétat mai sus,
etapa interviu s-a realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare: e-mail §i WhatsApp
(apel vocal intre membrii comisiei de evaluare, secretariat §i manager).

Ca urmare a celor prezentate comisia de evaluare a inaintat prezentul raport motivat

secretariatului comisiei de evaluare.
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Etapa a-II-a a evaludrii raportului de activitate pe anul 2019 de la Teatrul pentru Copii §i Tineret

Constanta ,,Célutul de mare” s-a materializat prin sustinerea, in cadrul probei interviu, a raportului de

activitate depus/inaintat de citre manager.

Astfel in rezumatul raportului de activitate inaintat de cdtre manager sunt evidentiate urmétoarele

aspecte:

e Obiectivul institutiei de cultura;

e Activititile si colabararile institutiei;

e Premierele care au avut loc in anul 2019;

e Reludrile de spectacole din anul 2019;

e Maisuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/refunctionalizéri
ale spatiilor;

e Evolutia situatiei economico financiare a institutiei;

e Sinteza programelor si a planului de acfiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
proiectul de management;

e Previzionarea evolutiei economico — financiare a institutiet.

Concluziile comisiei de evaluare anuald a managementului domnului Stan Romica,

director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,C3lutul de mare” sunt structurate astfel:

Managerul a urmdrit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse si asumate prin contractul
de management si prin Programul Cultural pe anul 2019;

A incheiat relafii de parteneriat cu institutii de spectacol de la nivel local dar si national, cu
asociatii culturale si sociale, cu ONG-uri, cu institutii de invatiméant dezvoltind proiecte
culturale comune;

A participat, a gizduiat gi/sau a organizat numeroase evenimente culturale si artistice la nivel
judetean;

Raportul de evaluare pe anul 2019 evidentiazd marea mobilitate a trupei si a spectacolelor
din cadrul institufiei de teatru, precum §i capacitatea actorilor de a juca in orice spatiu
neconventional, punindu-se accent pe derularea de proiecte dedicate tinerilor si copiilor de
tipul eucafiei prin culturi. De. asemenea, este mentionatd experienta personalului in
producerea de spectcole, existenta unei traditii bine conturate a institutiei in organizarea de
evenimente, unicitatea judeteand dar i parteneriatele cu alte institutii de profil fac ca Teatrul

pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de mare”.
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e Sunt mentionate misurile intreprinse pentru cresterea vizibilititii institutiei de teatru pentru
copii in mediul on line, prezenta pe retelele de socializare §i promovarea actiunilor culturale
ale teatrului avand astfel o vizibilitate mai mare.

In anul 2019 au avut loc trei premiere, in Programul minimal pe anul2019 fiind aprobate doui
premiere: , Degetica” care a avut loc in data de 12 octombrie 2019, ,,Cosmarul lui Puck” si
wLebedele”, care, conform raportului de evaluare inaintat, a inlocuit premiera piesei ,, Frumoasa din
pddurea adormitd” ce era aprobatd in Anexa nr.2 a Contractului de management, la Programul
minimal.

Aceastd inlocuire este motivatd de ciitre manager, conform paginii 60 din raportul de evaluare,
prin indisponibilitatea regizorilor si scenografilor, astfel regia pentru piesa ,,.Lebedele” a fost semnatd
de catre un actor ce este angajat al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

fn urma analizarii raportului de evaluare pe anul 2019 dar si a desfasuirii celei de a doua etape -
interviul, comisia de evaluare constata preocuparea managementului pentru o strategie de promovare
care este vitald in atingerea obiectivelor propuse, acestea fiind: promovarea actului de culturd si
educarea publicului tdndr prin cresterea nivelului de vizibilitate §i recognoscibilitate a institutiei in
randurile categoriilor de public tintd, contribuind la céstigarea si mentinerea increderii §i cresterea
notorietatii.

in urma desfaguririi celor dou etape ale evalurii managementului pe anul 2019 de la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de mare”, comisia de evaluarea stabileste faptul ci a fost
mulfumitd de modalitatea de prezentare a raportului de activitate, considerdnd ci acesta a fost intocmit
conform prevederilor legislative incidente si a caietului de obiective , iar actul de culturd a fost definit
concis de catre managerul institufiei, aspect relevat si de faptul ca activitatea derulatd de acesta s-a
dovedit imbunatfitd, pe baza analizei indicatorilor pentru perioada supusa evaludrii , avind in vedere si
faptul ci managementul s-a derulat pe o perioadd care a cuprins prevederi bugetare si indicatori
predefiniti in anul calendaristic de referinti .

De asemenea, pe baza analizei ficute asupra raportului de activitate , coroborat cu informatiile si
completérile aduse in cadrul interviului sustinut de catre manager (prin e-mail §i WhatsApp Video) in
fata comisiei de evaluare, considerim ci domnul Stan Romici, isi poate continua activitatea de
director/manager, pentru urméitoarea perioads, in conformitate cu contractul de management §i in scopul

atingerii tuturor obiectivelor propuse prin acesta , conform normelor legale in vigoare.
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Astfel, Comisia de evaluare anuala considera ci Teatrul pentru Copit si Tineret Constanta
~Calutul de mare”, prin managementul domnului Stan Romicd, si-a indeplinit misiunea si scopul cu
privire la educatia culturald a celor mici dar si a tinerilor, realizand prin spectacole de calitate atat
functia educativa cat §i pe cea culturala sau de divertisment,

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager si
face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului. In cazul in care nota finald se
situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficator.

Comisia de evaluare anuald a managementului domnului director la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” constatd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management §i recomandd autoritafii continuarea activitifii managementului conform normelor

legale in vigoare.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII §SI TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Presedinte: Mihovici Daniela

Membri: Stefan Ionut Paul )

Popa Serbu Oana

Secretariat : Petrescu Gianina

Badila Eduard Gabriel

Popa Elena

Boieru Crina
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Astfel, Comisia de evaluare anuald considera cd Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanfa
»Calutul de mare”, prin managementul domnului Stan Romica, si-a indeplinit misiunea si scopul cu
privire la educatia culturald a celor mici dar si a tinerilor, realizdnd prin spectacole de calitate atat
functia educativa cét si pe cea culturald sau de divertisment.

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificérile si completarile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager si
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului. in cazul in care nota finalad se
situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficitor.

Comisia de evaluare anuald a managementului domnului director la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare” constatd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management §i recomandd autoritdtii continuarea activitifii managementului conform normelor

legale in vigoare.
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Presedinte: Mihovici Daniela
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Popa Serbu Oana

Secretariat : Petrescu Gianina

Badila Eduard Gabriel

Popa Elena

Boieru Crina
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Astfel, Comisia de evaluare anuals considerd ci Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
»Calutul de mare”, prin managementul domnului Stan Romica, si-a indeplinit misiunea si scopul cu
privire la educatia culturals a celor mici dar si a tinerilor, realizand prin spectacole de calitate atat
functia educativi cat §i pe cea culturald sau de divertisment,

Conform art.41 alin.(1) si alin.(2) din QUG ar.189 din 2008 cu modificarile si completirile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager si
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului. in cazu] in care nota finali se
situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficator.

Comisia de evaluare anuali a managementului domnului director la Teatrul pentru Copii §i
Tineret Constanta »Caluul de mare” constatd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management si recomandd autoritdfii continuareq activitdtii managementului conform normelor

legale in vigoare.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA »CALUTUL DE MARE”

Membru: Stefan Ionut Paul




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr.CJC 8295/18.03.2020

PROCES VERBAL

privind analizarea raportului de activitate al domnului Stan Romicd,
director /manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Comisia de evaluare anuald constituitd in baza HCJC nr.76/18.02.2020, dupi analizarea
raportului de activitate pe anul 2019 al Stan Romica director/manager la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Célutul de mare”, incheie prezentul proces verbal pentru stabilirea notei primei
etape a evaludrii anuale a managementului.

Conform art.36 din OUG nr.189/2008, evaluarea managementului se face pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, si reprezinta
procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In toate cazurile, evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului
asumat si, dupd caz, tindndu-se cont si de activititile realizate, altele decat cele prevazute in programul
minimal.

Potrivit OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMC nr.2799/2015,
Anexa nr.2, evaluarea managementului este organizati in doua etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului anual de activitate;

b) adoua etapa: sustinerea raportului anual de activitate de citre manager in cadrul unui

interviu.

Comisia de evaluare anuala a managementului domnului Stan Romicad director/manager la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, dupad analizarea raportului de
management, incheie prezentul proces- verbal pentru stabilirea notei primei etape a evaludrii pe anul
2019.

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind
instituirea Starii de Urgenti pe teritoriul Romaéniei , pe durata stirii de wrgentd, autoritdtile
administratiei publice centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdtii astfel incdt sd fie
evitat, pe cdt posibil, contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de
comunicare”,

in vederea respectirii recomandarilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a
declaririi pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind
instituirea Stirii de Urgente pe teritoriul Rominiei, pentru a avea o conduiti sociali

responsabilid in prevenirea rispandirii coronavirusului, notarea in urma celor doui etape ale
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evaludrilor se va face on line, prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre
comisia de evaluare. Astfel, membrii comisiei de evaluare vor trimite citre secretariate, prin e-mail, cu
semndturd electornicd, notele acordate in urma evaludrii.

Acestd hotarare de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului §i manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Constanta —
referatul nr. 7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivi, neutri fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

e)principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) sd aduca la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru i sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

€) s evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratid a desfasuririi
procedurii de evaluare;

f) sa informeze de indatd, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sa reia procedura notdrii in situatia in care se nregistreazi diferinte mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, conform normelor legale in vigoare.

Analizarea raportului anual de activitate se face in corelare cu referatele — analiza intocmite de
catre reprezentantii compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Constanta:

e Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
e Serviciul Financiar/Contabil;

e Compartimentul Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate;
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e Serviciul Juridic si Contencios.
Analizarea raportului de evaluare anual de s-a facut in perioada 06.03.2020 - 18.03.2020,

respectand Regulamentul cadru de organizare §i desfasurare a evaluarii managementului domnului
Stan Romica director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, art.50,
alin.(1) din Decretul Pregedintelui Roméniei nr.195/2020 privind instituirea Stirii de Urgentd pe
teritoriul Roméniei §i Referatul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturad
Subordonate nr. 7953/16.03.2020.
Evaluarea raportului anual de activitate al domnului director Stan Romicd se face prin

acordarea de fiecare membru al comisiei a unei note:

— nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapd — de analizare a raportului de activitate pe anul 2019;

— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — susfinerea raportului de activitate de catre

director/manager in cadrul unui interviu.
Se face media aritmeticd a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)/2

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al

Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numarul membrilor Comisiei de evaluare.

in urma analizirii raportului de evaluare pe anul 2019, punctajul trimis pentru prima
etapa a evaludrii a fost repartizat astfel: doamna Mihovici Daniela - 9,70 (noui saptezeci),
domnul Stefan lonut Paul — 9,80 (nousi optzeci) si doamna Popa Serbu Oana — 9,70 (noui
saptezeci).

Nota obtinuti de domnul Stan Romica, director/manager la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Ciilutul de mare” la prima etapd a evaludrii raportului anual de activitate

este 9,73 (noui gaptezeci si trei).

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota A.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII $I TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE?”

Presedinte: Mihovici Daniela




® Serviciul Juridic si Contencios.

Analizarea raportului de evaluare anual de  s-a facut in perioada 06.03.2020 - 18.03.2020,
respectand Regulamentul cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului domnului
Stan Romica director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ..Caluul de mare™, art.50.
alin.(1) din Decretul Presedintelui Romaniej nr.195/2020 privind instituirea Starii de Urgenta pe
teritoriul Romaniei §i Referatul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate nr. 7953/16.03.2020.

Evaluarea raportului anual de activitate al domnului director Stan Romicad se face prin
acordarea de fiecare membru al comisiei a unei note:

— nota A, delal la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului de activitate pe anul 2019;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il a - susfinerea raportului de activitate de citre
director/manager in cadrul unui interviu,

Se face media aritmeticii a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)/2

Rezultatul final se calculcazi prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al
Comisici, astfel: Rezultatul final = (nota I +nota 2+ nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X - numarul membrilor Comisiei de evaluare.

In urma analizirii raportului de evaluare pe anul 2019, punctajul trimis pentru prima
etapa a evaluiirii a fost repartizat astfel: doamna Mihovici Daniela - 9,70 (nou: saptezeci),
domnul Stefan lonut Paul — 9,80 (noui optzeci) $i doamna Popa Serbu Oana — 9,70 (noui
saptezeci).

Nota obtinuti de domnul Stan Romie3, dircctor/manager la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta »Calutul de mare” la prima ¢tapa a evaluarii raportului anual de activitate

este 9,73 (noui saptezeci si trei).

Anexdm prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota A.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA »CALUTUL DE MARE”

Membru: Stefan Ionut Paul
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e Serviciul Juridic si Contencios.

Analizarea raportului de evaluare anual de s-a facut in perioada 06.03.2020 - 18.03.2020,
respectand Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului domnului
Stan Romica director/manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, art.50,
alin.(1) din Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea Stirii de Urgenti pe
teritoriul Roméniei si Referatul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate nr. 7953/16.03.2020.

Evaluarea raportului anual de activitate al domnului director Stan Romicid se face prin
acordarea de fiecare membru al comisiei a unei note:

— nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului de activitate pe anul 2019;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — sustinerea raportului de activitate de cétre
director/manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmeticd a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A + B)/2

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al

Comisieli, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x.
X — numarul membrilor Comisiei de evaluare.

in urma analizarii raportului de evaluare pe anul 2019, punctajul trimis pentru prima
etapd a evaludrii a fost repartizat astfel: doamna Mihovici Daniela — 9,70 (noua saptezeci),
domnul Stefan Jonut Paul — 9,80 (noua optzeci) si doamna Popa Serbu Oana — 9,70 (noua
saptezeci).

Nota obtinuti de domnul Stan Romic#, director/manager la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” la prima etapi a evaluarii raportului anual de activitate

este 9,73 (noui saptezeci si trei).

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota A.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Presedinte: Mihovici Daniela

Membri: Stefan Ionut Paul

Popa Serbu Oana




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr.CJC. 8362/18.03.2020

PROCES VERBAL

privind sustinerea raportului anual de activitate al domnului Stan Romici, director/manager la

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Consiliul Judetean Constanta organizeazi astizi, 18 martie 2020, ceade a Il a etapd a evaludrii
pe anul 2019 a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

Comisia de evaluare anuald a fost stabiliti prin HCJC nr.76/18.02.2020 in urmitoarea
componenta:

Comisia de evaluare este compusi din:

Presedinte: Mihovici Daniela — Director/manager Teatrul de Papus ,.Caribus” Briila;
Membri: Stefan Ionut Paul — Director/manager Teatrul ,, Jean Bart” Tulcea;

Popa Serbu Oana — Inspector, Serviciul Turism, Promovare Turistici si Coordonarea
Centrului de Excelenta in Turism, Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare anualid este asigurat de: Petrescu Gianina — Inspector
superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Badildi Eduard Gabriel — Inspector superior,
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate; Popa Elena - Referent, Directia
Generald Economico Financiard si Boieru Crina - Consilier juridic, Directia Generala de
Administratie Publica si Juridica.

Se evalueaza activitatea pe anul 2019 a domnului Stan Romici, director/manager la Teatrul
pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de mare” prin susfinerea probei interviu, etapa a Il a din
cadrul evaluirii.

Potrivit art.50, alin.(1) din Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020 privind
instituirea Stirii de Urgenta pe teritoriul Romaniei ,pe durata stirii de urgentd, autoritifile
administrafiei publice centrale si locale vor lua mdsuri pentru organizarea activitdtii astfel incdt sd fie
evitat, pe cdt posibil, contactul direct intre persoane, inclusiv prin utilizarea mijlocelor electronice de
comunicare”.

in vederea respectarii recomandirilor privind evitarea contactului direct intre oameni, a
declararii pandemiei de COVID-19 si a Decretului Presedintelui Roméaniei nr.195/2020 privind
instituirea Stirii de Urgente pe teritoriul Roméniei, pentru a avea o conduiti sociali
responsabild in prevenirea raspandirii coronavirusului, notarea in urma celor doua etape ale

evaludrilor se va face on line, prin e-mail, pe baza grilelor de evaluare trimise de secretariat citre



comisia de evaluare. Astfel, membrii comisiei de evaluare vor trimite citre secretariate, prin e-mail, cu
semnaturd electornicd, notele acordate in urma evaluirii.

Acestd hotdrare de evitare a contactului direct intre membrii comisiei de evaluare, membrii
secretariatului §i manager se face prin aprobarea Presedintelui Consiliului J udetean Constanta —
referatul nr. 7953/16.03.2020 — ca urmare a celor prezentate mai sus.

Astfel, proba interviu are loc prin prezentarea unui rezumat a raportului de activitate pe
anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” de citre domnul
Stan Romici. Acesta a fost inaintat, pe e-mail, comisiei de evaluare care fmpreuni cu restul
documentelor primite de la secretariat a formulat, individual intrebiri.

De asemenea, datorita situatiei actuale — pandemia de COVID 19 — asa cum am artiitat mai sus,
etapa interviu s-a realizat prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare: e-mail si WhatsApp
(apel vocal intre membrii comisiei de evaluare, secretariat si manager).

Conform OUG nr.189/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare, evaluarea
managementului este organizati in urmitoarele etape:

a) analiza raportului de activitate pe anul 2019;

b) sustinerea raportului anual de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Secretarul comisiei de evaluare anuali a inaintat membrilor comisiei: referatele analiza
efectuate de catre compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii si fisele de evaluare completate
dupa prima etapd si procesul — verbal incheiat la terminarea primei etape.

Conform Anexei nr.2, art.7 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiei au urmitoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazd solicitarea transmisid de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora se va
nota raportul de activitate si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea
sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazd si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;

€) dezbat, analizeaza i acorda note pentru fiecare etapi a evaluirii;

f) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

g) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si face

recomanddri pentru continuarea sau Incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de

management;



h) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei.

Etapa a-Il-a a evaluarii raportului de activitate pe anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare” s-a materializat prin sustinerea, in cadrul probei interviu, a
raportului de activitate depus/inaintat de citre manager.

Astfel in rezumatul raportului de activitate inaintat de catre manager sunt evidentiate
urmatoarele aspecte:

* Obiectivul institutiei de cultur;

» Activitatile si colabardrile institutiei;

® Premierele care au avut loc in anul 2019;

* Reludrile de spectacole din anul 2019;

* Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/refunctionalizari ale
spatiilor;

e Evolutia situatiei economico financiare a institutiei;

* Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
proiectul de management;

¢ Previzionarea evolutiei economico — financiare a institutiei.

Intrebarile inaintate de citre comisia de evaluare managerului, si raspunsurile acestuia, sunt

anexate prezentului proces-verbal.

Comisia de evaluare anuala:

— a analizat si notat raportul anual de activitate (A);
— a notat susfinerea raportului de activitate pe anul 2019 al domnului Stan Romica in cadrul

interviului (B).

Comisia a adus la cunostinta ca, potrivit normelor legale in vigoare ~ OUG nr.189/2008 cu
modificarile si completirile ulterioare si OMC nr.2799/2015, evaluarea anualid constd in analiza
raportului de activitate si sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Evaluarea anuala a activitatii domnului Stan Romici se face prin acordarea de fiecare membru
al comisiei a unei note:

— nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapa — de analizare a raportului anual de activitate;
— nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a — susfinerea raportului de activitate pe anul 2019 de
catre manager in cadrul unui interviu.

Se face media aritmetica a notelor acordate de citre fiecare membru al Comisiei astfel: (A+

Rezultatul final se calculeazd prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al

Comisiei, astfel: Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/X.
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X — numirul membrilor Comisiei de evaluare.

Punctajul/nota obfinuta la etapa a Il a a evaluarii — sustinerea raportului anual de activitate pe
anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,.Calutul de mare™ in cadrul unui interviu
este 9,93 (noud noudzeci si trei).

Conform normelor legale in vigoare, Anexa nr.2, art.11, alin.(5) din OMC nr.2799/2015: , in
situafia in care se inregistreazd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cdte ori existc diferente
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru flecare etapd in
parte”.

in cazul in care nota finali se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat nesatisfacitor.

Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de citre comisia de evaluare
sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare.

Directorul/managerul poate depune contestafie asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaludrii anuale la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta
»~Céluful de mare” in termen de 3 zile lucriitoare de la data comunicarii evaluirii.

Anexam prezentului proces verbal figele cu notele de evaluare — nota B si raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obfinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Presedinte: Mihovici Daniela

Membri: Stefan Ionut Paul

Popa Serbu Oana

Secretariat : Petrescu Gianina

Badila Eduard Gabriel

Popa Elena

Boieru Crina



X — numarul membrilor Comisiei de evaluare.

Punctajul/nota obtinuta la etapa a Il a a evaludrii — sustinerea raportului anual de activitate pe
anul 2019 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” in cadrul unui interviu
este 9,93 (noud noudzeci si trei).

Conform normelor legale in vigoare, Anexa nr.2, art.11, alin.(5) din OMC nr.2799/2015: ,,in
situafia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cdte ori existd diferente
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapd in
parte”,

In cazul in care nota finali se situeaza sub 7, rezultatul evalurii este considerat nesatisfacator.

Rezultatul evaludrii, nota finalad i concluziile raportului intocmit de cédtre comisia de evaluare
sunt aduse la cunostinfa managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare.

Directorul/managerul poate depune contestaie asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfisurarea evaludrii anuale la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,»-Célutul de mare” in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii evaluirii.

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare — nota B i raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII $I TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Presedinte: Mihovici Daniela




X numarul membrilor Comisiej de evaluare.

Punctajul/nota obtinuti la ctapa a Il a a evaludrii - sus{inerca raportului anual de activitate pe
anul 2019 de la Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta ..Calutul de mare” in cadrul unui interviu
este 9,93 (noua nouizeci si trei),

Conform normelor legale in vigoare, Anexa nr.2, art.1 1, alin.(5) din OMC nr.2799/2015: . in
situatia in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de evaluare, se va reluq notarea. Procedura notarii se reia ori de cdte ori existi diferenye
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare elapd in
parte”.

In cazul in care nota finala se situeazi sub 7. rezultatul evaludrii este considerat nesatisficitor.

Rezultatul evaludrii. nota finala si concluziile raportului intocmit de catre comisia de evaluarc
sunt aduse la cunostinta managerului, in scris. in termen de 24 de ore de la data incheierii procedurii de
evaluare,

Directorul/managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaluarii anuale la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
~Calutul de mare™ in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii evaludrii.

Anexam prezentului proces verbal fisele cu notele de evaluare - nota B $1 raportul motivat al
comisiei cu privire la rezultatul obtinut de citre manager.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

COMISIA DE EVALUARE ANUALA A MANAGEMENTULUI DE LA TEATRUL
PENTRU COPII $I TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE”

Membru: Stefan Ionut Paul






