CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotirarea Nr.

privind aprobarea comisiei de organizare si desfasurare a evaluirii anuale a managerului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, pentru anul 2019

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 2020;
Vazand:
- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta nr. 2420/29.01.2020;
- Raportul de specialitate al Directiei de Turiam si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate;
- Avizul Comisiei de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente;

Avand in vedere prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificirile si completdrile ulterioare si Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) raportat la prevederile art.173, alin.(1) lit.a) si lit.f),
coroborate cu cele ale alin.(5), lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art.1 Se constituie comisia de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managerului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, pentru anul 2019, respectiv
secretariat i comisia de contestatii in urmatoarea componenta:

1. Comisia de organizare si desfisurare a evaludrii_anuale a managerului Teatrului

pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cdalutul de Mare”

Presedinte:
Mihovici Daniela — Director/manager Teatrul de Papusi ,,Carabus” Braila;
Membri:
Stefan Ionut Paul — Director/manager Teatrul ,,Jean Bart” Tulcea;
Popa Serbu Oana — Inspector, Serviciul Turism, Promovare Turisticd si Coordonarea
Centrului de Excelenta in Turism, Consiliul Judetean Constanta.
Membru supleant:

Nedelea Teodor Dorel - Consilier, Cabinet Presedinte, Consiliul Judetean Constanta.



Secretariat:

Petrescu Geanina— Inspector superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

Miroiu Daniela — (membru de rezervd) Inspector superior, Serviciul Resurse Umane

Salarizare;

Badila Eduard Gabriel — Inspector superior, Compartiment Coordonarea Institutiilor de
Cultura Subordonate;

Musteatd Ana - (membru de rezerva), Inspector superior, Compartiment Coordonarea
Institutiilor de Cultura Subordonate;

Popa Elena - Referent, Serviciul Buget, Directia Generald Economico Financiara;

Popescu Elena — Inspector (membru de rezerva), Servicul Buget, Directia Generalid
Economico Financiari;

Boieru Crina - Consilier juridic, Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;

Boacad Mihaela - membru de rezerva - Consilier juridic, Directia Generald de Administratie
Publica si Juridica

In vederea solutionarii contestatiilor depuse, la nivelul autoritatii se infiinfeazi comisii de
solutionare a contestatiilor, conform normelor legale in vigoare, dupd cum urmeaza:

2. Comisia de contestatii:

Dumitru Liliana — Inspector superior, Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate, Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturda Subordonate, Consiliul
Judetean Constanta;

Ungureanu Ovidiu — Consilier juridic, Serviciul Juridic si Contencios, Directia Generala
de Administratie Publica si Juridica, Consiliul Judetean Constanta;

Nedelcu George Cristian — Inspector, Serviciul Buget, Directia Generald Economico-
Financiard, Consiliul Judetean Constanta.

Art.2 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judefean Constanta sd semneze conventiile
incheiate cu membrii comisiei de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managerului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluful de mare”.

Art.3 Directia Generald de Administragie Publica si Juridici va comunica prezenta hotarire
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotérare a fost adoptata cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva si

abtineri
Constanta 2020

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
BELU MARIANA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr.CJC 2420/29.01.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind aprobarea comisiei de organizare si desfisurare a evaluarii
anuale a managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, pentru
anul 2019

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este o institutie publicd de
culturd ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

In vederea evaludrii managementului institutiei publice de culturd mentionati, Consiliul
Judetean Constanta are obligatia de a constitui comisie de evaluare anuald, comisie de contestatie si
secretariat, comisii ce sunt formate din specialisti in domeniu si reprezentanti ai Consiliului Judetean
Constanta, conform procedurilor previazute in Regulamentul-Cadru de organizare si desfdsurare a
evaludrii managementului.

Evaluarea anuald a managementului institutiei reprezintd procedura prin care autoritatea
verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport
cu resursele financiare alocate.

Evaluarea pe anul 2019 a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,,Célutul de mare” va fi organizata in doua etape:

1. analiza raportului de activitate;

2. sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu desfasurat la
sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritaii.

Potrivit Anexei nr.2, art.7, alin.(1) din OMC 2799/2015, membrii comisieide evaluare a
managementului au urmatoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si
stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se va nota

raportul de activitate si interviul;



¢) stabilesc ponderea fiecérui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
d) studiazi si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare
a referatelor - analizd intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;
e) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;
f) dezbat, analizeazi si acordd note pentru fiecare etapa a evaluarii;
g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;
h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obginut de manager in urma evaluarii si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;
i) certifica, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei.

Anexa nr. 2, art.10, alin.(1) si alin. (2) din OMC nr.2799/2015 specifica faptul ca in
activitatea pe care comisia o deruleaza in cadrul evaludrii anuale, aceasta este sprijinitd de un
secretariat, al cdarui membri sunt desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Astfel, secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaluirii, inainteazd membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management;
b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele
umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le inainteazd comisiei de
evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneaza notele acordate;
¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate si tine evidenta acestor documente;
d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu i a subcriteriilor acestora, astfel
incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
e) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;
f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza cdrora membrii comisei de evaluare, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o indemnizatie;
g) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaludrii, la care se atageaza raportul comisiei de evaluare;



i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finalad si concluziile raportului
intocmit de comisia de evaluare;

j) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritétii, a rezultatului final al
evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora;

1) asigura, potrivit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul desfasurarii interviului,
raspunzand la intrebarile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, atunci cand este cazul, conform
normelor legale in vigoare.

In urma evalurii anuale, comisia elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de
manager si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management incheiat cu respectivul manager.

Rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de
hotarare privind aprobarea comisiei de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managerului

Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, pentru anul 2019.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA



