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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
HOTARAREA nr.

privind stabilirea pe anul 2020, a salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta

Consilul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consilului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale Economico - Financiare;

- Procesul verbal de consultare pentru aplicarea Legii nr. 153/2017, privind stabilirea salariilor de
baza, incheiat cu Sindicatul din Aministratia Publica Locala;

- Avizul Comisiei de Buget - Finante;

- Raportul de specialitate nr. D 9816/05.02.2020 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta;

Potrivit dispozitiilor:
- art. 11, art. 15, art. 16 alin.(2), art. 19, art. 22 si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

fn temeiul art. 19, alin. (1), lit. b) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, precum si cele
ale art 173 alin (1) lit. d), alin (5) lit b) si art 182 alin.(1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul

administrativ al Romaniei.

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba, salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta pe anul 2020, conform
Anexei nr. 1, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2. - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 3. - Directia Generala Admnistratie Publicd si Juridicd va difuza prezenta hotérare
factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de voturi ,,pentru’”,
voturi ,, impotrivd” i ,, abtineri”.
PRESEDINTE Constanta
MARIUS HORIA TUTUIANU
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

MARIANA BELU



Anexa nr.1la H.CJ.Cnr........

1. D.G.A.S.P.C. CONSTANTA
APARAT DE SPECIALITATE
A. FUNCTIA PUBLICA
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1]Director general S 1l 16.640
2| Director general adjunct S i 12.540
3{Director executiv S Il 12.540
4|Sef Serviciu S 1 9.220
5|Sef Birou S 1l 8.400
6]Auditor S Superior | 5 6.260
7|Auditor S Superior| 4 6.100
8|Auditor S Superior| 3 5.950
9| Auditor S Superior | 2 5.660
10| Auditor S Superior| 1 5.390
11]Auditor S Superior| 0 5.010
12|Consilier juridic,consilier inspector S Superior| 5 6.130
13{Consilier juridic,consilier,inspector S Superior| 4 5.980
14]Consilier juridic,consilier inspector S Superior| 3 5.830
15| Consilier juridic,consilier.inspector S Superior| 2 5.550
16| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior | 1 5.280
17| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior| 0 4.910
18|Consilier juridic,consilier inspector S Principal| § 4.350
19| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | 4 4.240
20|Consilier juridic,consilier inspector S Principal | 3 4.130
21| Consilier juridic,consilier inspector S Principal | 2 3.930
22| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | 1 3.740
23|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal | O 3.470
24| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 5 4.080
25| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 4 3.980
26| Consilier juridic,consilier inspector S Asistent [ 3 3.880
27!Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent | 2 3.690
28| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 1 3.510
20| Consilier juridic,consilier inspector S Asistent} 0 3.260
30|Consilier juridic,consilier inspector S Debutant] 5 3.940
31|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 4 3.840
32|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 3 3.740
33| Consilier juridic,consilier.inspector S Debutant| 2 3.560
34| Consilier juridic,consilier inspector S Debutant| 1 3.390
35| Consilier juridic,consilier inspector S Debutant{ 0 3.150
36|Referent M Superior| 5 3.820
37|Referent M Superior | 4 3.720
38{Referent M Superior| 3 3.620
39|Referent M Superior | 2 3.440
40|Referent M Superior | 1 3.270
41|Referent M Superior| 0 3.040
42|Referent M Principal| 5 3.680
43|Referent M Principal| 4 3.590
44|Referent M Principal| 3 3.500
45|Referent M Principal | 2 3.330
46|Referent M Principal [ 1 3.170
47|Referent M Principal | O 2.940
48|Referent M Asistent | & 3.570
49iReferent M Asistent | 4 3.480
50|Referent M Asistent | 3 3.390
51|Referent M Asistent | 2 3.220
52{Referent M Asistent 1 3.060
53| Referent M Asistent | 0 2.840
54|Referent M Debutant{ 5 3.430
55 Referent M Debutant} 4 3.340
56|Referent M Debutant{ 3 3.250
57|Referent M Debutant| 2 3.090
58{Referent M Debutant| 1 2.940
59|Referent M Debutant| 0O 2.730




B. FUNCTIA CONTRACTUALA
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1|Sef centru S 9.020
2|Sef Serviciu S 9.020
3i{Sef Coloana S 5.710
4|Medic primar S 5 15.253
5|Medic specialist S 5 12.083
6|Inspector specialitate S 1A 5 5.070
7|Inspector specialitate S 1A 4 4.940
8|Inspector specialitate S 1A 3 4.810
9]Inspector specialitate S 1A 2 4.580
10| Inspector specialitate S 1A 1 4.360
11}Inspector specialitate S 1A 0 4.050
12|Inspector specialitate S | 5 4.350
13|Inspector specialitate S | 4 4.240
14]Inspector specialitate S | 3 4.130
15|Inspector specialitate S | 2 3.930
16|Inspector specialitate S t 1 3.740
17|Inspector specialitate S 1 0 3470
18|Inspector specialitate S 1l 5 3.880
19|Inspector specialitate S 1] 4 3.790
20{Inspector specialitate S I 3 3.680
21}Inspector specialitate S i 2 3.510
22|Inspector specialitat S i 1 3.340
23|Inspector specialitate S 1 0 3.100
24]Inspector specialitate S Debutant| 5 3.760
25|inspector specialitate S Debutant! 4 3.660
26]Inspector specialitate S Debutant| 3 3.570
27|Inspector specialitate S Debutant| 2 3.400
28{Inspector specialitate S Debutant| 1 3.230
29|Inspector specialitate S Debutant| 0 3.000
30|Referent M A 5 3.570
31{Referent M 1A 4 3.480
32{Referent M 1A 3 3.380
33|Referent M 1A 2 3.220
34{Referent M 1A 1 3.060
35|Referent M 1A 0 2.840
36|Referent M | 5 3.430
37|Referent M | 4 3.340
38|Referent M | 3 3.250
39|Referent M | 2 3.090
40|Referent M I 1 2.940
41|Referent M 1 0 2.730
42|Referent M 1l 5 3.360
43|Referent M I 4 3.270
44{Referent M 1l 3 3.190
45[Referent M Il 2 3.030
46{Referent M I 1 2.880
47|Referent M I 0 2.670
48[Referent M Debutant} 5 3.360
49|Referent M Debutant| 4 3.270
50|Referent M Debutant] 3 3.190
51|Referent M Debutant| 2 3.030
52{Referent M Debutant|! 1 2.880
53|Referent M Debutant| 0 2.670
54]Arhivar M.G 5 3.320
55| Arhivar M;G 4 3.230
56| Arhivar MG 3 3.150
57| Arhivar M,G 2 3.000
58| Arhivar M;G 1 2.850
59]Arhivar M.G 0 2.650




60| Sofer | M,G 5 3.890
61|Sofer | MG 4 3.790
62|Sofer | MG 3 3.690
63|Sofer | MG 2 3.510
64{Sofer | M.G 1 3.340
65| Sofer | M,G 0 3.100
86| Sofer |l M.G 5 3.780
67|Sofer Il M;G 4 3.680
68{Sofer Ii M:G 3 3.590
69| Sofer Il M.G 2 3.410
70| Sofer Il M,G 1 3.240
71|Sofer Il M.G 0 3.010
72| Muncitor calificat | MG 5 3.780
73|Muncitor calificat | MG 4 3.680
74|Muncitor calificat | M;G 3 3.590
75|Muncitor calificat | M,G 2 3.410
76|Muncitor calificat | M.G 1 3.240
77|Muncitor calificat | MG 0 3.010
78{Muncitor calificat Il MG 5 3.450
79[Muncitor calificat Il MG 4 3.360
80{Muncitor calificat It M.G 3 3.270
81{Muncitor calificat |l [Ke] 2 3110
82| Muncitor calificat Il M;G 1 2.960
83| Muncitor calificat Il MG 0 2.750
84|Muncitor calificat IIl MG 5 3.240
85| Muncitor calificat Ill M.G 4 3.160
86| Muncitor calificat Il M:G 3 3.080
87| Muncitor calificat |1t M;G 2 2.930
88| Muncitor calificat |II M;G 1 2.790
89|Muncitor calificat |1l M.G 0 2.590
90[Muncitor calificat [V M.G 5 3.140
91|Muncitor calificat [V MG 4 3.060
92 {Muncitor calificat IV MG 3 2.980
93| Muncitor calificat IV MG 2 2.830
94 |Muncitor calificat IV M.G 1 2690
95[Muncitor calificat IV M.G 0 2.500
96 [Muncitor necalificat M.G 5 2.750
97| Muncitor necalificat M.G 4 2.680
98 [Muncitor necalificat M.G 3 2610
99| Muncitor necalificat MG 2 2.480
100{Muncitor necalificat M.G 1 2.360
101|Muncitor necalificat M:G 0 2.190
102|Ingrijitor M.G 5 3.320
103/ Ingrijitor M.G 4 3.230
104]Ingrijitor MG 3 3.150
105/ Ingrijitor M.G 2 3.000
106|Ingrijitor M.G 1 2.850
107|Ingrijitor M.G 0 2650
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrdire privind stabilirea pe anul 2020,
a salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta

Directia Generalid de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, denumita in continuare
D.G.A.S.P.C. Constanta, este institufie publica de interes local, cu personalitate juridicd, infiintata in
subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al acestuia ce realizeaza la nivelul
judetului Constanta masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistenfei sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror
persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017
si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cat si functii
de naturi contractuald de conducere si de executie.

In acest context, potrivit art. 11 din lege " (1) pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consulltdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI
cap. 1lit. A pet. Il si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a
depdisi nivelul indemnizaiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului_judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”
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Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in conformitate cu prevederile
art. 11, art 15, art.16 alin. (1) si alin.(2), art.19, art.22 si ale art.25 din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal — bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt prezentate in Anexa 1 si
Anexa nr.2.

Fatd de cele anterior mentionate, vd supun spre aprobare proiectul de hotdrdre privind
stabilirea pe anul 2020, a salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.

PRESEDINTE,

MARIUS HORIA TUTUIANU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA

RAPORT
la proiectul de hotdrdre privind stabilirea pe anul 2020, a salariilor de bazd ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA analizind Referatul de
aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, propunem aprobarea proiectului astfel
cum a fost Inaintat pentru considerentele ce urmeaza:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institutie publica de interes local, cu personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeaza la nivelul judetului Constanta méasurile de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea
si controlul activitdtii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 tulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, structura de personal cuprinde atdt functii publice de conducere si de
executie, cat si functii de naturd contractuald de conducere si de executie.

in acest context, potrivit art. 11 din lege "(1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de bazd se stabilesc prin hotdrdre a_consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 111 si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
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majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de bazi se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11, art 15, art.16 alin. (1) si alin.(2), art.19, art.22 si ale art.25
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal
— bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare

Fatd de aceste argumente, avizdm favorabil proiectul de hotdrdre privind stabilirea pe
anul 2020, a salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta

DIRECTOR GENERAL
BLACIOTI GEORGETA

DIRECTOR ADJUNCT
CRISTACHE FLORINA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/
Fax:+40-241-694137 ee-mail: office@dgaspc-ct.ro
e Operator de date cu caracter personal nr. 17764

Nr. D 9816/05.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 februarie 2020, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
" Administratie" din Directia Generala de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institufie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, Infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al acestuia
ce realizeaza la nivelul judetului Constanta masurile de asisten{d sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
a oricdror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activititii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si a oriciror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a
oriciror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 492 din 28 iunie 2017 si care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cét si
functii de natura contractuala de conducere si de executie.

in acest context, potrivit art. 11 din lege "(1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la

nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

1

,Direcia Generald de Asistent Sociald 3i Protecfia Cop Tefui Ce isi activitatea in acord cu legislatia care g d iul asi: sociale §i a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 201 6/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal 5i privind libera circulafie a acestor date precum
si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitaf ilor specifice desfiisurate de autoritdjile de aplicare a legii.”
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(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecarei institufii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pet. 11l si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fara
a depdgi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului_judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i
cheltuieli.”

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de Asisten{a
Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in conformitate
cu prevederile art. 11, art 15, art.16 alin. (1) si alin.(2), art.19, art.22 si aleart.25 din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum §i Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal — bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si
completirile ulterioare, sunt prezentate in Anexa 1 $i Anexa nr.2.

Fatd de cele precedente si in considerarea masurii care se impune a fi adoptata, determinata
de dispozitiile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
propunem spre aprobarea Consiliului Judetean Constanta proiectul de hotaréare privind stabilirea,
incepand cu data de 1 februarie 2020, a salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
DINICAREIRE ROMAN ANA MARIA
SEF S.R.U.F.P,,

KREISSL ANTONETA MARCELA
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