
 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL CONSTANȚA 

CONSILIUL JUDEȚEAN  

 

HOTĂRÂREA Nr.227 

privind aprobarea  Organigramei, a Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare și 

Funcționare de la Direcția de Pază a Județului Constanța 

 

Consiliul Județean Constanța, întrunit în ședința ordinară din data de 29.11.2023, având în vedere: 

- Proiectul de hotărâre nr.244/10.11.2023 și Referatul de aprobare nr.39711/10.11.2023 al Președintelui 

Consiliului Județean Constanța în calitatea sa de inițiator; 

- Raportul de specialitate nr. 40469/16.11.2023 al Direcției Generale Economico-Financiară; 

- Adresa nr.3090/10.11.2023 a Direcției de Pază a Județului Constanța înregistrată la Consiliul Județean 

Constanța sub numărul 39631/10.11.2023; 

- Avizele Comisiilor de specialitate: Buget-Finanţe,Juridică, Ordine Publică și Situații de Urgență; 

- Hotărârea Consiliului Județean Constanța nr.260/25.10.2022 privind Organigrama și Statul de Funcții de 

la Direcția de Pază a Județului Constanța; 

- Hotărârea Consiliului Județean Constanța nr.267/13.12.2021 privind Regulamentul de Organizare și 

Funcționare de la Direcția de Pază a Județului Constanța, nota de fundamentare numărul 

3067/09.11.2023; 

- Prevederile art.7 alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică;  

- Prevederile art. XVIII – art. XXIII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit. g) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr.368/2022, privind Bugetul de 

Stat pe anul 2023 și ale art.19 alin.1 lit.b) și ale art.67 alin.1 lit.c) din Legea nr.273/2006 privind finanțele 

publice locale; 

În temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art.1 Se aprobă Organigrama, Statul de Funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare de la 

Direcția de Pază a Județului Constanța, conform Anexelor nr.1, nr.2 și nr.3, care fac parte din prezenta hotărâre. 

Art.2 Secretarul General al Județului, prin grija Direcției Generale de Administrație Publică și Juridică, 

comunică prezenta hotărâre Prefectului - Județul Constanța, Direcției de Pază a Județului Constanța, prin 

directorul instituției pentru ducerea la îndeplinire, precum și Biroului Informatică pentru publicare și informare 

în Monitorul Oficial Local. 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de 34 voturi pentru, 1 voturi împotriva și 2 abtineri. 

 

 

                                                                                                                              Contrasemnează 

PREȘEDINTE,                                                            SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI 

 Mihai LUPU                        Nesrin GEAFAR



ANEXA NRA ILC.J.C. NR d’9 1/’ ~źô~ť3

ORGANIGRAMA DIRECŢIEI DE PAM A JUDEŢULUI CONSTANŢA

I
SERVICIUL ADMINISTRATIV,
SĂNÄTATE ŞI SECURITATE IN

NIUNCÄ, DISPECERAT,
CRIJPA DE INTERVENŢIE şi

PAZĂ

SEF SERVICItJ —

Inspector SSM-2
Inspector de specialitate —2
DISPECERAT~GRUPA DE
INTERVENŢIE Şl POSTURI
DEPAZĂ -6

I

DIRECTOR
Director -

I CONSILIER JURIDIC
Consilierjuridic -

-Total posturi Direcţia do Pază a Judeţului Constanţa -151, din care:

-Posturi personal TESA - 15
-Posturi de conducere - 5
-Posturi de executie - 10

Total posturi de pazä - 136 ce pot Ii asigurate de 607 agenţi securitate

DIRECTOR,
ANGELESCU MIHAI

COMPARTIMENT FINANCIAR
— CONTABIL Şl RUS

CONTABIL SEF - I
Contabil Bugetar - 1
Contabi! -2
Inspector RUS - 2

SERVICIUL DE PAZĂ RURAL
SEF SERVICIU -1

Total Posturi Pază- 79

- V
SERVICIIJL DE PAZA URBAN
SEFSERVICIIJ -

Total Posturi Pază-5 I

Intocinit,
Inspector RUS — Maria Nicoleta



CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANŢA
DIRECŢIA DL PAZÄ A JUDEŢULUI CONSTANŢA
ALEKA MAGNOLIEI NR.2 BL.L4 PARTER

ANEXA NR.2 LA H.C.J.C. NRĄĘJ 07í2. 4’. C2od3

STAT DE FUNCŢII

Í~iiC DENUMIREA ITUNCTIEI 2 2

CRT.

~zt1
— ~N ‘4

~

FUNCTIE DL CONDUCERE
r DIRECTOR S 1 II 5 1

FUNCTIE DL EXECUTIE
•9~ CONSILIERJURIDIC S I IA 5 1

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTAIIIL, RUS
FUNCTIE DL CONDUCERE

~T’ CONTABILSEF S I ~ (
FUNCTII DE EXECUTIE

4 CONTABIL S I 10% I 4 I
5 CONTABILBJJ6ETAR S I I 3
6CONTABIL S I I 5 I
7 INSPECTOR R.U.S. S I I S
S INSPECTOR R.U.S. S I IA S I

SERVICIUL ADMINISTRATIV,SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA,GRUPA DE INTERVENTIE ŞI PAZA

FUNCTIE DE CONDUCERE
‘~ ŞEFSERVICIU S I II 5

FUNCTII DE EXECUTIE

10 INSPECTOR S.S.M. S I I 5 1
II INSPECTOR S.S.M. S I I 4 I
12 INSPECTORDESPECIALITATE S I II 4 I
13 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I II 3

DISPECERAT,GRIJPA DL INTERVENTIE SI PAZĂ
îr AGENTSECURITATE M-S 6 II 6



SERVICIUL DL PAZA RURAL

MENTIUNI:
Total posturi Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa-151, din care:
-Posturi personal TESA -IS
Posturi de conducere -5
Posturi de executie -10
Total posturi de paza -136 posturi, cc pot Ii asigurate en 607 agenţi de sceuritate

INSPECTOR R.U.S.,
MARIN NICOLETA

FUNCTIL DL CONDUCERE
J~ŞEFSL1{VICIU S I I ~

FIJNCTIE DL EXECUTIE

~ ACENTSECURITATE M-C H ! haS ~

SERVICIUL DL PAZA URBAN
IIJNC IlL DL CONDUCERL

~ŞEFSERVICIU S I 5
FUNCTIE DL EXECUTIE

7r AGENTSECURITATE M-C 51 II I 1a5 51
TOTAL POSTURI 151

ANGE MlI-IAI



Anexa nr.3 la H.C.J.C. nr. ______ / ~ż5~ It ‚1â~3

REGULAMENTUL BE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

A BIRECŢIEI BE PAZĂ A J1JDEŢULUI CONSTANŢA

CAPITOLUL I. ĐISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. (1) Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa este organizată şi funcţionează

în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Constanţa rir. 251/23.11.2005 ca serviciu public

specializat, în subordinea Consiliului Judeţean Constanţa, cu personalitate juridică şi

autofrnanţare, prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici Constanţa, având la

bază următoarele acte normative;

a) Ordonanţa de Urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) Legea nr. 371/2004 privind infiinţarea, organizarea şi fhncţionarea Poliţiei

Comunitare;

c) Legea nr. 155/2010 privind organizarea ~i funcţionarea Poliţiei Locale;

d) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia

persoanelor;

e) Hotărârea Guvernului nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Le~ii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor şi protecţia persoanelor;

~ Legea nr.295/2004 privind regimul armelor ~i muniţiilor;

g) Legea nr. 367/19 decembrie 2022 privind dialogul social;

h) Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificările ~i completările ulterioare;
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i) Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice;

j) Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale.

(2) Sediul Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa este în Municipiul Constanţa,

Aleea Magnoliei nr.2, bl.Ł4, parter, judeţul Constanţa.

Art. 2. (1) Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa are ca object principal de

activitate paza obiectivelor, bunurilor şi valorilor dispuse pe teritoriul Judeţului

Constanţa, indiferent de forma de proprietate sau administrare, monitorizarea

sistemelor de alarmă, paza transportului de bunuri ~i valori, în conformitate cu

prevederile Legii nr.333/2003 privind paza objectivelor, bunurilor, valorilor ~i

protec;ia persoanelor, cu modjficările ~i completările ulterioare, precum ~i a Hotărârii

Guvernului nr.301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ~i protecţia persoanelor.

(2) În condiţiile legii, Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa poate deţine sau

după caz, folosi arme şi muniţii letale şi poate organiza cursuri de cali6care pentru

atestarea şi pregătirea agenţilor de securitate.

(3) Cheltuielile de füncţionare, de investiţii şi fondul de salarii pentru personalul

Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa se asigură integral din sumele încasate de la

beneficiari, care vor plăti contravaloarea serviciilor prestate conform tarifelor stabilite

între părţile contractante.

(4) Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa poate încheia contracte de parteneriat

cu alte societăţi specializate do pază pentru realizarea serviciilor de monitorizare a

sistemelor de alarmă şi antiefracţie prin dispecerate.

(5) Direcţia do Pază a Judeţului Constanţa cooperează cu Poliţia Română şi

Jandarmeria Română, CU alto instituţii ale statului, conform protocoalelor, hotărârilor

Consiliului Judeţean, dispoziţiilor Preşedintelui Consiliului Judeţean şi deciziilor

directorului instituţiei.

2



Art. 3. Obiectivele specifice Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa constau în:

- identificarea riscurilor, ameninţărilor ~i vulnerabilităţilor în aria de competenţă,

pentru asigurarea unei abordări eficiente ~i integrate a situaţiei operative, în vederea

cre~terii gradului de siguranţă ~i protecţie;

- utilizarea resurselor umane, materiale ~i financiare astfel încât să contribuie

permanent la cre~terea calităţii ~i eficienţei serviciilor de pază prestate;

- perfecţionarea managementului în ceea ce prive~te gestionarea problematicilor

privind asigurarea pazei bunurilor ~i valorilor, precum ~i a protecţiei persoanelor.

CAPITOLUL II. ATRIBUŢIILE

DIRECŢIEI BE PAZĂ A JUDEŢULUI CONSTANŢA

Art.4. Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa îndep1ine~te următoarele atribuţii

principale:

a) Asigură paza bunurilor, valorilor ~i protecţia persoanelor în objective, conform

contractelor de pază încheiate cu achizitoriilbeneflciarii, cu respectarea prevederilor

Legii nr.333/2003 ~i ale H.G.nr.301/2012 de aprobare a normelor de aplicare;

b) Asigură monitorizarea ~i intervenţia la obiective;

c) Asigură paza transportului de bunuri ~şi valori la solicitarea

achizitorului/beneńciarului.

Art.5. In conformîtate cu prevederile Legii nr.333/2003 privind paza

objectivelor, bunurilor, valorilor ~i protecţia persoanelor, cu modificările ~i

completările ulterioare, precum ~i a Hotărârii Guvernului nr.30l/2012 pentru aprobarea

normelor metodologice, Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa asigură servicii de

pază a obiectivelor, bunurilor şi valorilor on a transporturilor de valori la obiective.

Art.6. Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa asigură contra cost, în baza

contractelor de prestări servicii pază încheiate, paza instituţiilor publice dispuse pe raza

Judeţului Constanţa.
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CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

A DIRECŢIEI DE PAZĂ A JUDEŢULUI CONSTANŢA

Art. 7. Structura organizatorică a Direcţiei de Pază a Judoţului Constanţa este

următoarea:

a) Director;

b) Consilier juridic;

c) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse—Umane- Salarizare;

d) Serviciul Administrativ, S.S.M., Dispecerat, Grupa de intervenţie şi pază;

e) Serviciul de Pază Urban;

I) Serviciul de Pază Rural;

Art. 8. (1) Personalul încadrat în organigrama Direcţiei de Pază a Judeţului

Constanţa se compune din:

a) personal do conducere;

b) personal de pază şi protecţie;

c) personal economic şi administrativ.

(2) Personalul do pază se compune din: agenţi de securitate.

(3) Numărul do personal pe funcţii se stabileste anual prin statul do funcţii.

(4) Coordonarea, îndrumarea, controlul serviciilor şi compartimentelor se

asigură do către Director şi Şefli de servicii potrivit organigramei instituţiei şi

atribuţiilor stabilite prin prezontul regulament.

CAPITOLUL IV. ÎNCADRAREA PERSONALULUI

Art. 9 (1) Persoana care urmează să îndeplinească atribuţii de pază sau protecţie

trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţü:
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a) să fie cetăţean român sau cetăţean al unuia dintre statele membre ale Uniunii

Europene on ale Spaţiului Economic European şi să aibă vârsta de cel puţin 18 ani;

b) să fie apt medical pentru exercitarea funcţiei;

c) să flu aibă antecedefite penale pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;

d) să fie atestat profesional, potrivit prevederilor legi.

(2) Angajarea personalului cu atribuţii de pază se face pe baza atestatului

eliberat de poliţie, a certificatului de absolvire a cursului de calificare profesională, a

certifkatului de cazier judiciar şi, după caz, a avizului poliţiei pentru portarmă.

(3) Sunt exceptate de Ia obligaţia obţinerii certificatului de absolvire a cursului

de calificare profesională persoanele care deţin un certificat de competeflţe

profesionale, dobândit potrivit legii, şi care fac clovada că au avut calitatea de poliţist

sau cadru militar on au avut, pentru o penioadă de cel puţin un an, calitatea de soldat

sau gradat voluntar.

(4) Se pot angaja pe durată determinată persoanele care îndeplinesc condiţiile

prevăzute la alin.(l) dar nu mai mult de 3 luni şi doar la prima angajare, cu scopul cle a

asigura perioada necesară pentru ńnalizarea procedurilor de angaj are şi de obţinere a

certificatului de calińcare “agent de secunitate” ~i atestatului profesional eliberat de

poliţie.

Art. 10. Pentru angajare sunt necesare următoarele documente:

a) cerere de angajare;

b) adeveninţă medic de familie cu specificaţia pentru angaj are;

c) fişa medicală din care să rezulte că este apt fizic şi psihic să îndeplinească

atnibuţiile;

d) carte de identitate;

e) certificat de nastere;

0 certificat de căsătonie(dacă este cazul);

g) certificat de na~tere copil(dacă este cazul);
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h) curriculum vitae;

i) certificat de cazier judiciar;

j) copie carte de muncă sau adeverintă cu vechimea în muncă;

k) copie după ultima diplomă de studii;

1) pentru personalul de pază să posede certificat de absolvire a cursului de calificare

“agent de securitate” ~i atestat profesional eliberat de poliţie.

Art.11. Personalul va semna la încadrare, pe lângă contractul individual de

muncă, fisa postului si celelalte documente necesare angajării ~i un “Acord privind

prelucrarea datelor cu caracter personal”, în confornitate cu prevederile Legii

nr.677/2001 ~i Regulamentului nr.679!27 aprilie 2016 privind protecţia datelor cu

caracter personal.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA

DIRECŢIEI DE PAZĂ A JUDEŢULUI CONSTANŢA

Art.12.(1) Conducerea Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa se asigură de

către Director.

(2) Pe perioada când directorul Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa nu este

prezent în instituţie(concediu de odihnă, concediu medical, delegaţie, etc.) atribuţiile

sale vor Ii preluate de către contabilul sef’, ~efüĺ serviciului pază sau once altă persoană

numită prin decizie.

Art.13. DIRECTORUL - este reprezentantul legal al Direcţiei de Pază a

Judeţului Constanţa şi are următoarele atribuţii de serviciu:

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Direcţiei de Pază a Judeţului

Constanţa;
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b) întreprinde măsuri necesare pentru încadrarea Direcţiei de Pază a Judeţului

Constanţa cu personal corespunzător;

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor

legale;

d) răspunde de pregătirea prof’esională şi de specialitate a personalului din subordine;

e) încheie contracte cle prestări servicii cu beneficiarü, urmăreşte îndeplinirea

întocmai a prevederilor şi clauzelor acestora ~i aprobă planurile de pază, întocmite

pentru obiectivele la care se asigură paza;

~ studiază şi propune unităţilor beneficiare, introducerea amenajărilor şi a

instalaţiilor necesare desfăşurării serviciului de pază, precum şi întreţinerea în

stare de funcţionare a sistemelor telmice de legătură, de pază şi de alarmare

împotriva efracţei;

g) asigură echiparea personalului de pază cu uniforme şi însemnele distinctive, în

condiţiile legii;

h) analizează periodic activitatea Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa ~i

implementează Sistemul de Control Intern Managerial, conform prevederilor

legale;

i) asigură spaţii şi amenajări necesare păstrării în deplină siguranţă a armamentului şi

a muniţiei din dotarea Direcţiei;

j) propune reguli privind accesul şi circulaţia în interiorul instituţiei, cât şi al

obiectivelor păzite;

k) numeşte prin decizii persoanele cu funcţii de conducere şi coordonare a

activităţilor specifice şi le stabileşte flşa postului;

1) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul efectivelor Direcţiei, având

dreptul să acorde recompense şi să aplice sancţiuni;

m) are obligaţia asigurării securităţii ~i protecţiei sănătăţii angajaţilor prin măsuri

referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protecţia sănătăţii ~i securitatea

lucrătorilor;
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n) asigură informarea operativă a Presedintelului Consiliului Judeţean ~i a instituţiilor

abilitate, despre evenimentele deosebite ce au avut bc;

o) îndepline~te once alte atnibuţii stabilite prin lege.

În exercitarea atribuţiilor ce-i revin, directorul emite decizii cu caracter

obligatoriu pentru întreg personalul din subordine.

CAPITOLUL VI.
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECŢIEI DE PAZĂ A JUĐETULUI

CONSTANŢA ŞI ATRIBUŢIILE FUNCŢIONALE

Art. 14. CONSILIERUL J[JRIDIC, cii următoarele atribuţii principale:

a) Acordă consultanţă ~i îndrumare juridică pentru serviciibe/compartimentele din

cadrul Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa;

b) Asigură controlul legalităţii actelor care provin de la serviciile/compartimentele

de specialitate ale Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa, care sunt supuse

avizului de legalitate;

c) Avizează proiectele de hotărâri ~i dispoziţii!decizii, precum ~i actele care

angajează răspunderea patnimonială a Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa,

avizul negativ va fi motivat: avizele necesare ale altor compartimente sunt

prealabile avizului junidic;

d) Iniţiează acţiuni în justiţie, inclusiv exercitarea căilor legale de atac, pentru

apărarea drepturilor cu caracter patrimonial, precum ~i a altor drepturi prevăzute

de lege;

e) Reprezintă interesele instituţiei în faţa instanţelor judecătore~ti, pe bază de

delegaţie;

I) Ţine evidenţa acţiunilor în justiţie, a căilor ordinare ~i extraordinare de atac;

g) Veri6că legalitatea contractelor întocmite ~i semnează în acest sens;
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h) Informează permanent conducerea Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa cu

privire la apariţia unor acte normative de interes în realizarea obiectului de

activitate.

Art.15. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL, RESURSE

UMANE-SALARIZARE are următoarele atribuţii:

(1) Financiar — Contabil - cii următoarele atribuţii:

a) întocmirea bugetului de venituri ~i cheltuieli pe Care îl supune spre avizare

Directorului ~i spre aprobare Consiliului Judeţean;

b) informarea lunară a Directorului cu privire la situaţia economico-frnanciară

înregistrată;

c) întocmirea balanţei lunare de verificare, a dării de seamă contabile trimestriale ~i a

contului anual de execuţie cu anexele prevăzute de Ministerul Finanţelor Publice;

d) organizarea evidenţei contabile a creanţelor, emiterea documentelor legale de

încasare la termenele prevăzute în actele care au generat creanţele în cauză ~i

urmărirea încasării acestora, inclusiv a majorărilor ~i penalităţilor legale de

întârziere;

e) exercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru documente, Îfl

conformitate CU prevederile legale;

~ asigurarea participării personalului la efectuarea inventarierii patrimoniului ~i

stabilirea diferenţelor rezultate în urma acesteia;

g) asigurarea întocmirii statelor de plată a salarhior ~i a altor drepturi cuvenite

salariaţilor din cadrul direcţiei;

h) întocmirea lunară a facturilor aferente serviciilor prestate;

i) răspunde la solicitările organelor de Control pe timpul efectuării controlului

economico — financiar ~i de gestiune;

j) organizarea, coordonarea ~i asigurarea desfă~urării in bune condiţii a activităţii de

încasare a venitunlor ~i organizarea activităţii de casierie;
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k) asigură întocmirea programului de investiţii în vederea utilizării cu efkienţă a

fondurilor instituţiei;

I) asigură repartizarea creditelor bugetare aprobate pe capitole;

m) întocme~te ~i transmite Institutului Naţional de Statistică chestionare statistice

lunare, semestriale ~i anuale privind fondul de salarii ~i structura personalului.

(2) Resurse Umane Salarizare din cadrul Compartimentului Financiar -

Contabil, Resurse-Umane-Salarizare are ca principal rol ţinerea evidenţei fúncţiilor

a datelor privind cariera profesională a personalului contractual din cadrul direcţiei ~i

salarizarea acestora.

În acest scop îndepline~te următoarele atribuţii:

a) asigură aplicarea reglementărilor legale privind salarizarea personalulni;

b) în colaborare cu Compartimentul Financiar — Contabil stabile~te necesarul f’ondului

de salarii ~i alte drepturi de personal, în vederea înscrierii în proiectul de buget ~i

urmăre~te folosirea eficientă ~i în conformitate cu prevederile legale a acestuia;

c) efectuează lucrările privind evidenţa ~i mi~carea personalului din direcţie;

d) întocme~te proiectele de dispoziţii/decizii ~i celelalte lucrări privind încadrarea

personalului;

e) constituie sistemul ~i administrează baza de date privind funcţiile din cadrul

Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa;

~ asigură întocmirea, completarea Si transmiterea Registrului General de Evidenţă al

Salariaţilor, în format electronic, la Inspectoratul Teritorial de Muncă;

g) se ocupă de înregistrarea ~i păstrarea fi~elor de evaluare a performanţelor

profesionale ale personalului contractual, a fi~elor de post;

h) organizează în luna decembrie pentn anul urmnător, programarea concediilor de

odihnă ale salariaţilor ~i urmăre~te efectuarea acestora;

i) întocmeşte pontajul lunar pentru personalul TESA;

j) asigură întocmirea, completarea ~i păstrarea dosarelor profesionale ~i personale ale

personalului contractual din cadrul direcţiei;
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k) eliberează adeverinţe solicitate de personalul din cadrul direcţiei privind încadrarea,

veniturile realizate, popriri, împrumuturi, giranţi, împreună Cu compartimentul

financiar - contabil;

1) eliberează ~i ţine evidenţa legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor ~i a ecusoanelor;

m) organizează concursuri ~i examene în vederea ocupării posturilor vacante;

n) ţine evidenţa salariaţilor care sunt în concediu de odihnă, concediu medical,

concediu f~ră plată ~i alte concedii prevăzute de lege;

o) întocmeste contractele individuale de muncă si actele adiţionale pentru personalul

contractual ~i urmăre~te respectarea br;

p) întocme~te adeverinţele de pensionare ale salariaţilor;

q) elaborează împreună Cu serviciile şi compartimentele de specialitate ale direcţiei

ň~ele de post;

r) eliberează, la cerere, adeverinţe de completare a vechimii în muncă solicitate de

salariaţi ~i confirmă autenticitatea copiilor cu a actelor originale.

Art.16. SERVICIUL ADMINISTRATIVg S.S.Mn DISPECERAT, GRUPA DE

INTERVENTIE şi PAZĂ cu următoarele atribuţii:

(1) AĐMINISTRATIV

a) asigură echiparea ~i dotarea personalului direcţiei conform normelor metodologice;

b) asigură Ďincţionarea aparaturii tehnice de transmisiuni ~i tebnică de calcul necesare

desfă~urării activităţii;

c) Ia măsurile necesare pentru exploatarea efîcientă a parcului auto;

d) stabile~te măsurile pentru folosirea raţională a utilităţibor ~i încadrarea în normele

de consumuri;

e) asigură exploatarea corectă a spaţiilor destinate, a mijloacebor fixe ~i a obiectelor de

inventar;

f) asigură arhivarea documentebor rezultate din activitatea instituţiei;

g) execută alte sarcini necesare bunei funcţionări a activităţii serviciului.
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(2) SECURITATE ~I SĂNĂTATE IN MUNCĂ—SU, cu următoarole atribuţii

principale:

(a) Urmăro~to identificaroa poricololor ~i ovaluaroa riscurilor pontru fiocaro
eomponontă a sistomului do muncă ~i întocmo~te planul do provoniro ~i protoc;io.

(b) Actualizoază ovaluarea riscurilor ~i planul do provonire ~i protoeţie on do câto on
sunt idontifiCato în procesul do muncă ricuri noi de accidontare sau îmbolnăviro
profosională.

(e) Elaboroază instrucţiuni propnii do complotaro ~i aplicaro a reglemontărilor do
Sănătato ~i Socuritate în Muncă ~i a Situaţiilor do Urgonţă, asigurând nocosarul do
documontaţii CU caractor tolmic do irďormaro ~i instruiro a salariaţilor în domeniilo
SSM — SU, stabilind poriodicitatea instruirii, adocvată fiocărui be do muncă.

(d) Organizoază ~i roalizează acţiuni do îndrumaro motodologică ~i controlul întrogii
activităţi do asiguraro a condiţilor do socunitato ~i sănătato în muncă pontru
provoniroa accidontelor do muncă ~i a bolilor profosionale Cât ~i în domoniul
situaţiilor do urgen;ă.

(o) Asigură anual tomatica do instruiro a salaniaţilor în domoniul SSM—SU ~i vorifică
eunoa~toroa ~i aplicaroa do cătro toţi salariaţii a informaţiilor pnimito ~i a măsurilor
prevăzuto în planul do provoniro ~i protocţio, procum ~i a atribuţiilor ~i
rosponsabilităţibor ce 10 ľ0V~fl în domoniilo SSM—SU.

(0 Propuno atribuţii ~i rosponsabilităţi conform logislaţiei SSM-SU în vigoaro, pontru
conducătorii locurilor do muncă co au fost desomnaţi să răspundă do instruiroa ~i
aplicaroa normolor SSM-SU a salariaţilor din subordino.

(g) Evidenţiază zonolo cu rise ridicat ~i specific, propuno măsurilo tohnico,
organizatonico, igionico-sanitaro, sau do altă natură, Cât ~i aCţiunilo în sCopul
roalizănii aCostora, tormonul do roalizare ~i porsoanolo rosponsabilo.

(h) Urmăro~to monţineroa microclimatului do muncă Conform logislaţioi ~i normolor în
vigoaro pontru toato locunilo do muncă, jar în cazul dopistării unor noconformităţi
propuno măsuri do tohnico sau organizatorico do roabilitaro a acestora cât ~i
vorificarea limitelor normale a condiţiibor do lucru do cătro organismo sau
laboratoaro abilitato.

(i) Analizoază împroună cu Comisia do vorificaro a ochipamontolor do muncă,
nocesarul ochipamontu~ui individual do protocţie, a matoriabolor igionico-sanitare,
stabi1o~to tormonii do utilizaro ~i propuno conducorii instituţioi spro aprobaro
Normativul Echipamentului Individual do Protoeţio ~i a matonialolor igionico
sanitaro.
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(j) Organizează împreună cu Cabinetul de Medicina MuncH, evaluarea medicală ~i
psihologică a salariaţilor în conformitare CU legislaţia în vigoare, urmăre~te
recomandările medicale constatate de Medicina Muncii din punct de vedere a
reexaminării medicale în cazul identificării unor afecţiuni, sau a modificărH
condiţiilor de muncă. Întocme~te fi~a factorilor de risc profesional specifică fiecărUi
bc de muncă.

(k) Organizează ~i urmăre~te activitatea ComitetUlui de Securitate ~i Sănătate în
Muncă.

(1) Participă la cercetarea evenimentelor de mi.incă, întocme~te docUmentaţia necesară
eleborării dosarului de cercetare, pune Ia dispoziţie documentele solicitate de către
InspectoratUl Teritorial de MUnCă ~i ţine evidenţa evenimentelor de muncă
înregistrate.

(m) Menţine în permanenţă legămra Cu InspeCtoratUl Teritorial de Muncă ~i
Inspectoratul pentru SitUaţii de Urgenţă privind elaborarea documentaţiei în domeniU,
cât ~i transmiterea în termen a realizării măsurilor dispuse de reprezentanţii acestora.
(n) Identiflcă potenţialele riscuri de prodUcere a incendiilor, întocme~te documentaţia

specifică CU privire la prevenirea ~i stingerea inCefldiilOr la nivelul instituţiei.
(o) Întocme~te documentaţia specifkă Cu privire la protecţia civilă ~i modul de acţiune

în Caz de dezastre.
(p) Organizează la nivelul sediului institUţiei exerCiţii de SimUlare în Caz de

incendiu/CUtremUr.

(q) Stabi1e~te ~i propune necesarul mijloacelor de limitare a propagării ~i stingerea
inCendiilor, urmăre~te starea de funcţionare a acestora ~i ţine evidenţa termenilor de
verificare periodică Conform legislaţiei în vigoare.

(r) Informează ConduCerea instituţiei, de obligativitatea beneficiarului SerViCiilOr de
pază de întoCmirea unei ConvenţH de Sănătate ~i Securitate în MUnCă, Apărarea
Împotriva Incendiibor ~i Protecţia Mediului în care sUnt stabilite obligaţiile ~i
responsabilităţile in domeniu a prestatorulUi serviCiilor de pază.

3. ACHIZIŢII — persoana responsabilă cu achiziţiile are următoarele atribuţii

principale:

a) Elaborează programUl anual al aChiziţiilor publiCe, pe baza neCesităţilOr ~i

priorităţibor comuniCate de Celelalte compartimente/servicii din cadrUl instituţiei;

b) Stabi1e~te graficul de organizare a! procedUrilor de achiziţii pUbliCe;

13



c) Elaborează documentaţia de atribuire or în cazul organizării unui concurs do

soluţii, documentaţia de concurs;

d) Îndep1ine~te obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute

do legislaţia în vigoare privind achiziţiile;

e) Asigură derularea procedurii de atribuire, începând cu manifestarea intenţiei do

participare la procedură a operatorilor economici interesaţi, depunerea

candidaturilor, primirea ofertelor ~i deschiderea acestora, examinare — evaluare,

stabilirea ofertelor câstigătoare ~i adjudecarea sau anularea procedurii, după caz;

f) Înaintează spre aprobare conducătorului autorităţii contractante raportul do

atribuire, proiectul do contract, oferta declarată câ~tigătoare pentru întocmirea

contractului/acordului cadru;

g) Participă la atribuirea contractului de achiziţie publică sau la încheierea acordului

cadru prin notificarea rezultatului către participanţh la procedură, asigură

transmiterea către Consiliul Naţional do Soluţionare a Contestaţiilor a punctului de

vedere privind contestaţiile primite, la solicitarea acestuia, unde este cazul;

h) Întocine~te ~i transmite spre publicare anunţul do atribuire;

i) Oferă indicaţii, clarificări, completări referitoare Ia documentele licitaţiilor, în

limitele stabilite do specificul legislaţiei în vigoare, Ia solicitarea ofertanţilor;

j) Întocme~te dosarul achiziţiei publice care se arhivează împreună cu un exemplar

din oferte.

4. SECRETARIAT, cu următoarele atribuţii principale:

a) Înregistrarea în registrul do corespondenţă intrări-ie~iri al instituţiei a

corespondenţei transmise sau primite ~i asigurarea circuitului optim al acesteia îii

conformitate cu dispoziţiile primite;

b) Gestionarea activităţii do secretariat ~i corespondenţă;

c) Ţine evidenţa documentelor elaborate ~i a color primite, repartizându-le birourilor

sau oficiilor, conform rezoluţiei directorului;
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d) Asigură legăturile telefonice pentru director ~i pentru toate birourile din cadrul

instituţiei;

e) Înregistrează contractele de prestări servicii pază ~i actele adiţionale, în registrul

special de evidenţă al contractelor ~i asigură transmiterea unni exemplar către

cealaltă parte semnatară, după ce în prealabil a fost verificat, înregistrat, semnat ~i

~tampilat de către conducătorul instituţiei;

~ Asigură transmiterea prin fax sau prin email a documentelor;

g) Arhivează documentele ~i le predă la arhivă, pe bază de proces — verbal.

5. ARHIVA, cu următoarele atribuţii principale:

a) Preia documentele grupate în unităţi arhivistice pentru păstrarea în arhivă;

b) Asigură documentele deţinute în arhivă în condiţii corespunzătoare;

c) Ţine evidenţa intrărilor — ie~iriIor unităţilor arhivistice din arhivă;

d) Pune la dispoziţie entităţii creatoare, pe bază de semnătură, documente din arhivă ~i

tine evidenţa documentelor împrumutate, iar la restituire veriňcă integritatea

acestora;

e) Asigură difuzarea Nomenclatorului arhivistic tuturor serviciilor, compartiinentelor,

oficiilor din cadrul instituţiei;

f) Convoacă comisia de selecţionare în vederea analizărü dosarelor cu termenele de

păstrare expirate care sunt propuse pentru distrugere.

6. DISPECERAT, GRUPA DE INTERVENŢII ŞI POSTURI PAZĂ

a) Agenţii de securitate ce desfăşoară activitatea la dispecerat şi grupa de intervenţie

efectuează control în posturile de pază dispuse pe raza întregului judeţ, conform

planificărilor, în baza împutemicirii directorului Direcţiei de Pază a Judeţului

Constanţa;

b) Grupa de intervenţii efectuează transportul de valori, în baza contractelor încheiate

cu beneficiarii;

c) Grupa de intervenţii acordă, neîntârziat, ajutor personalului de pază din posturi, la

solicitareajustifkată a acestora;

15



d) Agenţii de securitate din cadrul dispeceratului ţin legătura operativă cu toate

posturile de pază, iar în situaţia în care apar evenimente neprevăzute, trimite grupa

de intervenţie în sprijinul agenţilor de securitate din posturi, ia Iegătura cu şefii

jerarhici ai acestora;

e) În situaţia în care într-un post apare un eveniment neprevăzut şi este necesară

schimbarea agentului de securitate din post, este trimisă grupa de intervenţie care

va prelua activitatea de pază până la schimbarea postului;

f) În situaţia în care la posturile monitorizate cu sistemele de alarmare se declanşează

alarma sau este activat butonul de panică, din dispecerat este trimisă grupa de

intervenţie;

g) Agenţii de securitate din cadrul dispeceratului şi grupei de intervenţie au obligaţia

să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din posturile de pază precum şi de Ia

obiectivele monitorizate cu sistemele de alarmare, astfel încât să poată interveni

prompt în once situaţie;

h) să încunoştinţeze de îndată şeful ierarhic şi conducerea unităţii beneficiare despre

producerea oricărui eveniment în timpul executănii serviciului şi despre măsurile

luate;

i) g) în caz de avanii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare de apă,

combustibili on de substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice şi în once

aRe împrejurări care sunt de natură să producă pagube, să aducă de îndată la

cunoştinţa celor în drept asemeriea evenimente.

Art.17. SERVICIUL DE PAZĂ URBAN SI SERVICIUL DE PAZĂ

RURAL

I. Şeful serviciului de pază se subordonează directorului ~i are următoarele

atribuţiuni :

a) Întocme~te împreună cu beneflciarii serviciului de pază protocoale de colaborare

având ca object servicii de pază a bunurilor, valorilor ~i protecţia persoanelor;
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b) Asigură transmiterea către personalul de pază a dispoziţiilor/deciziilor conducerii

instituţiei;

c) Coordonează activitatea de aprovizionare, repartizare, întreţinere ~i păstrare, în

condiţii de siguranţă a armamentului ~i muniţiei din dotare;

d) Organizează ~i execută controale tematice ~i inopinate asupra modului de

îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către personalul cu atribuţii de pază din

cadrul institUţiei, precum ~i de respectare a regulilor CU privire Ia predare-priniirea

armamentului;

e) Organizează, planifică, conduce ~i controlează activitatea personalului CU atribUţii

de pază din cadrul instituţiei privind asigurarea pazei bunurilor, valorilor ~i

protecţia persoanelor;

~ Asigură cunoa~terea prevederilor planulUi de pază ~i punerea br în practică,

menţinând legătura permanent cu benefkiarü, urmărind modUl de desfă~urare a

activităţilor specifice ~i ia măsuri de remediere a neregUlilor constatate;

g) Urmăre~te ca benefîciarii să prevadă în planurile de pază toate punctele vulnerabile

pătrUnderii în obiectiv, amenajările telinice necesare, sistemele de alarmare

împotriva efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea br în stare de

fUncţionare ~i răspunderea concretă în cazul nerealizării br;

h) Inf’ormează de îndată conducerea Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa despre

evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de pază ~i ţine evidenţa acestora;

i) Analizează periodic activitatea personalului din sUbordine ~i propune conducerii

instituţiei măsuri pentru perfecţionarea activităţii de pază;

j) Întocme~te planificările în serviciu ale agenţilor de securitate ~i pontajele lUnare ~i

urmăre~te respectarea planificării concediilor de odihnă;

k) Întreprinde măsuri eficiente ca întregUl personal să execute corespunzător sarcinile

ce-i revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite,

propUnând recompense ~i sancţiuni corespunzătoare;
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1) Sesizează de îndată ~ef’ii ierarhici ~i structurile competente ale Inspectoratului

General al Poliţiei Române, potrivit Iegii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,

distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

m) Organizează ~i conduce întreaga activitate a serviciului în scopul îndeplinirii

irepro~abile a obligaţijlor asumate prin contractele de prestări servicii sau

protocoale de colaborare;

n) Organizează ~i conduce procesul de pregătire profesională a subordonaţilor în

scopul îndeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

o) Repartizează ~i analizează îndeplinirea sarcinilor profesionale de către personalul

din subordine.

Art.18. Agentul de securitate se subordonează nemijlocit directorului şi şefului

serviciului de pază şi are următoarele atribuţii:

a) să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru

a preveni producerea oricăror fapte de natura să aducă prejudicii unităţilor păzite;

b) ia în priinire obiectivul de Ia beneficiar conform contractului de

prestări servicii şi planului de pază pe baza de proces-verbal;

c) să păzească obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază şi să

asigure integritatea acestora;

d) să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale

şi cu dispoziţiile interne;

e) să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că

au săvârşit infracţiuni san alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă

normele interne stabilite prin regulamentele proprii, jar în cazul infracţiunilor flagrante,

să oprească şi să predea poliţiei pe Mptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul

infracţiunii sau al altor fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea on paza br,

întocmind totodată un proces-verbal pentru luarea acestor măsuri;
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I) să încunoştinţeze de îndată şef’ul ierarhic şi conducerea unităţii beneficiare

despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi despre

măsurile luate;

g) în caz de avarii produse Ia instalaţii, conducte sau rezervoare de apă,

combustibili on de substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice şi în once alte

împrejurări care sunt de natură să producă pagube, să aducă de îndată la cunoştinţa

celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri pentru limitarea

consecinţelor evenimentului;

h) în caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere şi de salvare a persoanelor,

a bunurilor şi a valorilor, să sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unităţii şi

poliţia;

i) să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a

valorilor în caz de dezastre;

j) să sesizeze poliţia în legatură cu once faptă de natură a prejudicia patrimoniul

unităţii şi să-şi dea concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru

prinderea infractorilor;

k) să păstreze secretul de serviciu, dacă, prin natura atnibuţiilor, are acces la

asemenea date şi informaţii;

I) să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie şi

armamentul cu care este dotat şi să facă uz de armă numai în cazurile şi în condiţiile

prevăzute de lege;

m) să poarte uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu

excepţia locurilor de muncă unde se impune o altă ţinută;

n) să flu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice şi să nu

consume astfel de băutuni în timpul serviciului;

o) să execute întocmai dispoziţiile ~efi1or ierarhici, cu excepţia celor vădit

nelegale şi să He respectuos în raporturile de serviciu;
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p) să execute, în raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite,

precum şi once alte sarcini care i-au fost încredinţate, potrivit planului de pază;

r) să cunoască şi să respecte consenmul general şi particular al postului.

CAPITOLUL VI. DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE BE

PROTECŢIE ŞI AUTOAPĂRARE

Art.19. Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa este obligată să doteze personalul

de pază cu uniformă, însemnele distinctive şi, după caz, echipament de protecţie, pe

care acesta le poartă numai în timpul executării serviciului.

Art.20. (1) Personalul de pază are dreptul la unif’orma de serviciu şi echipament

de protecţie specific locului unde condiţiile de desfăşurare a activităţii impun aceasta,

care se acordă gratuit din fondurile alocate şi veniturile realizate.

(2) Personalul de pază poartă uniforma şi însemnele distinctive numai in timpul

executării serviciului.

Art.21. (1) Pentru exercitarea atribuţiilor specifíce Direcţia de Pază Judeţului

Constanţa este autorizată să procure, să deţină şi să folosească arme letale şi neletale,

precum şi muniţia corespunzatoare în condiţiile Łegii nr. 295/2004.

CAPITOLUL VII. GESTIUNEA ECONOMICO-FINANCIARĂ ~i

ASIGURAREA BAZEI TEHNICO - MATERIALĂ

A DIRECŢIEI BE PAZĂ A JUDEŢULUI CONSTANŢA

Art.22. Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa î~i desfă~oară activitatea pe bază

de buget propriu cle venituri ~i cheltuieli, aprobat de Consiliul Judeţean. Organizarea ~i

conducerea evidenţei contabile, atât a veniturilor, cât ~i a cheltuielilor, se face conform
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clasificaţiei func;ionale ~i economice, în conformitate cu Legea contabilităţii

nr.82/l99l, Cu modificările ~i completările ulterioare, O.M.F.P.nr.1917/2005, CU

modificările ~i completările ulterioare, Legii nr.273/2006 privind ünanţele publice

locale, cu modificările ~i completările ulterioare ~i ale Legli bugetului de stat.

Art.23. (1) Finanţarea cheltuielilor DireCţiei de Pază a Judeţului Constanţa, se

asigură integral din venituri proprii.

(2) Pentru derularea operaţiunilor de înCasări ~i plăţi, DireCţia de Pază a

Judeţului Constanţa are conturi proprii desChise la Trezoreria Municipiului Constanţa,

atât pentru salarii, pentru Cheltuieli materiale cât ~i Cheltuieli pentru investiţii.

Art.24. (1) Finanţarea Cheltuielilor de Capital se asigură din venituri proprii,

Conform bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat de Consiliul Judeţean.

(2) Finanţarea cheltuielilor Curente ~i de Capital ale Direcţiei de Pază a Judeţului

Constanţa se face conform prevederilor Legii nr.27312006 privind finanţele publice

locale, cu modificările ~i completările ulterioare ~i ale Legii bugetului de stat.

(3) Execuţia de casă a bugetului Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa se

efecmează prin unitatea teritorială a Trezoreriei Constanţa.

(4) Excedentele anuale rezultate din exeCuţia bugetului Direcţiei de Pază a

Judeţului Constanţa rămân la dispoziţia acesteia, urmând a fi folosite Cu aceia~i

destinaţie, raportându-se în anul următor.

(5) În cursul exerciţiului bugetar se pot face reCtiflCări ale bugetului de venituri

~i cheltuieli.

Art.25. (1) Contabilitatea Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa este

organizată ~i condusă de către aceasta până la nivel de dare de seamă inClusiv ~i este

parte componentă a contabilităţii generale a Consiliului Judeţean Constanţa.
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(2) Corespunzător celor de mai sus, Direcţia de Pază a Judeţului Constanţa

întocme~te lunar balanţa de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seamă

contabilă ~i anual contul de execuţie cu anexele prevăzute de normele aprobate de

Ministerul Finanţelor Publice. Situaţiile întocmite vor § predate Direcţiei Economice

din cadrul Consiliului Judeţean Constanţa, în vederea centralizărn.

Art.26. Patrimoniul Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa se constituie din

bunuri proprii ~i sediul aparţinând domeniului public ~i privat al Judeţului Constanţa

transinis în administrare de către Consiliul Judeţean Constanţa.

CAPITOLUL VIII. STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL

DIRECŢIEI DE PAZĂ A JUDEŢULUI CONSTANŢA

Art.27. Organigrama, numărul de personal, statul de funcţii ~i Regulamentul de

Organizare ~i Funcţionare ale Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa se aprobă prin

hotărâre a Consiliului Judeţean Constanţa.

Art.28. Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile prevăzute în

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare nu sunt limitate, ele urmând a fi

completate pe parcurs cu cele rezultate, în mod expres sau implicit, din legi, decrete,

ordonanţe, hotărâri şi alte acte normative;

a) şefii serviciilor, compartimentelor şi inspectorii resurse umane din cadrul Direcţiei

vor întocmi, pentru fiecare post existent, §şa postului în care se va face detalierea

sarcinilor de serviciu;

b) şefii serviciilor de pază sunt obligaţi să aducă la cunoştinţă pe bază de semnătură şi

să asigure cunoaşterea şi respectarea Regulamentului de către întregul personal;

c) anual sau on de câte on este necesar, şefii serviciilor ~i inspectonii resurse umane

vor actualiza §şa postului;
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d) aprobarea fi~ei postului pentru Fiecare salariat în parte este de competenţa

directorului.

Art.29. Articolele din care se compune uniforma de serviciu a agenţilor de

securitate din cadrul Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa şi durata maximă de uzură

sunt prevăzute în Anexa ce face parte integrantă din Regulamentul de Organizare ~i

Funcţionare al Direcţiei de Pază a Judeţului Constanţa

Art.30. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean

Constanţa nr. ~~~din L 2023 şi intră în vigoare de la data

aprobării.

DIRECŢIA BE PAZĂ A WDkÝŤ’LUI Cfl~Ş~ĘANŢA

DIRECTOR, \
\

ANGELESCU MIHX~
,
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Anexa Ia Regulamentul de Organizare ~i Funcţionare a! Direcţiei de Pază a

Judeţului Constanţa

ARTICOLELE

din care se compune uniforma de serviciu a agenţilor de securitate din

cadrul DIRECŢIEI BE PAZĂ A JUDEŢULUI CONSTANŢA

şi durata maximă de uzurä

I . DESCRIEREA uniformei de serviciu şi a însemnelor distinctive ale

personalului de pază al DIRECŢIEI BE PAZĂ A JUDEŢULUI CONSTANŢA

Uniforma de serviciu pentru personalul Direcţiei de Pază a Judeţului

Constanţa este confectionată în varianta vară-iarnă ~i se compune din:

1. Scnrta îmblanită - se confecţioneaza din tercot/fâ~ de culoare neagră, u~or

matlasată, cu mesada deta~abilă. Modelul este tip sport, se încheie cu fermoar în

interior, are guler pe gât ~i glugă. Lateral (stânga-dreapta), în partea de jos, sunt dispuse

două buzunare apliCate, drepte. Lărgimea scurtei îmblănite se stabile~te în raport CU

talia, acoperind în întregime bazinul.

2. Geacă pilot cu mesadă(geacă 4 în 1) - este Confecţionată din material de fâş

de culoare bleumarin/negru, impermeabilă ~i rezistentă Ia vânt, modelul este tip sport,

se încheie cu fermoar, are mesadă deta~abilă de culoare neagră, mâneci deta~abile ~i

buzunare multiple. În partea de jos ~i la mâneci este prevăzută. Cu elastic. Geaca pilot

are în partea superioară, faţă, aplicate două buzunare, confecţionate din material de

culoare bleumarin, care se încheie cu fermoar, dispus oblic. Pe mâneca stângă este

apliCată emblema ~i este inscripţionată pe partea din spate. Pe piept în ambele părţi sunt

aplicate două buzunare, iar în partea inferioară două buzunare tăiate, dispuse oblic.

1



3. Geacă de iarnă - din fâ~, de culoare neagră, impermeabilă ~i rezistentă la

vânt, model sport, se încheie cu fermoar. Geaca are 2(două) buzuriare în partea din faţă.

Este inscripţionată pe partea din spate ~i pe piept în partea din stânga.

4. Jachetă — tip material ripstop, de protecţie, inchidere Cu fermoar ascuns, guler

Cu înChidere arici. Jacheta are 2(două) buzuriare la piept ~i 2(două) buzunare la mâneci.

Pc mâneci ~i la piept sunt aplicate embleme ~i este inscripţionată pe partea din spate.

5. Pantalonul - se confecţionează din material de culoare gri/negru. Pantalonul

are croiala dreaptă, fără man~etă, lungimea poate ajunge până Ia partea superioară a

tocului încalţămintei. Pantalonul este prevăzut CU două buzunare laterale, se

confecţionează Cu betelie obi~nuită ~i este prevăzut CU patru găici lungi de 70 mm ~i

late de 15 nun, prinse în partea superioară prin cusătura beteliei, astfel încât pantalonul

să permită portul centur a cărei lăţime este de 50 mm.

6. Pantalon negru — CU buzunare elastiCe ~i găici pentru CUrea în talie, 2

buzunare laterale în faţă, 1 buzunar lateral pe partea stângă CU Clapetă ~i until CU

fermoar, 1 brininar pe partea dreaptă, 2 buzunare cu Clapă în spate ~i închidere velcro.

7. Pantalonul de iarnă - este confecţionat din tercot de culoare gri/negru ~i este

vătUit la interior. Pantalonul de iarnă are croiala dreaptă, este prevăzut cu două

buzunare laterale ~ Cu două buzUnare dispuse lateral între bazin ~i genunchi, se

confecţionează Cu betelie obi~nuită ~i este prevăzUt Cu găici.

8. Căma~a se confeCţionează din pânză, poplin sau tercot de culoare

bleu/alb/negru. Pe buzunarul cămă~ii va fi inscripţionată sigla instituţiei. Sc poartă cu

Cravată sub geaca pilot.

9. Tricou - tip polo, se confecţionează din bumbac, cm mânecă scurtă, de culoare

bleumarinlalbastru/negru ~i va fi inscripţionat Cu sigla instituţiei.
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10. Combinezonul este confecţionat din material de culoare neagră.

Combinezonul este prevăzut în partea superioară faţă(stânga-dreapta) CU platCă

confecţionată din material de culoare neagră. Este prevăzut cm două buzunare tip

burduf, confecţionate din material de culoare neagră, între bazin şi genunchi,

prevăzute CU clapete conf’ecţionate din material de culoare neagră, ce se închid CU arici.

Combinezonul este încbis în faţă, Cu fermoar la interior ~i închidere tip arici la exterior.

11. Pelerina de ploaie - are croiala tip raglan şi este deschisă la gât, CU

posibilitatea de a fi pUrtată ~i înChisă. Se încheie în faţă Ia Ufl rând Cu patrU nasturi

ascun~i, iar ajustarea în talie se face cu ajUtorul UnUi Cordon cu doUă catarame din metal

sau înlocuitori. Mâneca are croiala raglan. Pelerina este prevăzută Cu două buzunare

a~ezate oblic (ascUnse). Gluga este confectionată din acela~i material. Pelerina de

ploaie este de culoare neagră şi se confecţionează dintr-un material impermeabil.

12. Căciula - este de culoare neagră, confecţionată din terCot, prevăzută CU doi.iă

clape din blană industrială. Clapa din faţă este rotunjită, iar cea din spate formează două

urechi laterale, prevăzute CU doi nasturi ~i o bentiţă pentru încheierea acestora deasupra

capuhii sau sub bărbie. La mijlocul clapei din faţă se aplică emblema sau este

inscripţionată cu sigla firmei. Căciula este captu~ită Cu ţesătură din Celofibrăîn amestec

CU fibre poliamidice san poliesterice, asortată Ia culoarea calotei.

13. Şapcă, de Culoare bleumarin/negru, are calota de formă rotundă, se poartă cu

emblemă san inscripţionată. Cozorocul, tot de culoare bleumarin/negru, de formă

semilună, se fixează de ~apcă.

14. Cravata - se confecţionează din ţesatură poliesterică tip matase, este de

culoare neagră Cu bandă transversală oblică cu tricolor.

15. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagră, prevăzuţi CU

bombeuri, au talpa din cauCiuC sau cu talpă din cauciuc ~i spumă ~i se îflCheie CU ~ireturi

sau CU fermoar.
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16. Pantofii sunt din piele de culoare neagră, prevăzuţi cu bombeuri, fără

ornamentaţie ~i se încheie Cu ~ireturi.

17. Centura - este de culoare neagră, are laţimea de 50 mm ~i se încheie cu 0

cataramă din metal.

18. Curea — este de culoare neagră, are Iăţimea de 30 mm ~i se încheie cu 0

cataramă din metal sau în variant Curea de culoare neagră, din material textile, cu

Cataramă din plastic.

19. Emblema - se aplică pe ~apcă ~i caciulă. Se cont’ecţionează din metal de

culoare galbenă sau material textil, cu diametrul de 40 mm sau este inscripţionată.

20. Ecuson .- se aplică pe mâneca stângă la geaca pilot ~i scurta îmblănită. Este

confecţionat din material textil, cu arici.

21. Portcarnetul - se confecţionează din piele sau din înlocuitori de culoare

neagră ~i se compune din doua feţe prinse printr-un burduf. Partea din spate se

rabatează sub forma de capac şi se încheie în faţă printr-un buton sau tic-tuc. Se poartă

fixat pe centură prin două găici.

22. Port baston — se confecţionează din piele sau din mnlocuitori de culoare

neagră, se poartă fixat pe centură.

23. Baston — se confecţionează din cauciuc elastic de culoare neagră.

II. Durata maxiniă de uzură a echipamentului

Mr. Durata maximă
Denumirea articolului

crt. de uzură - am -

1. Scurtă îmblănită 3

2. Geacă pilot/Jachetă 2
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3. Pantalon 1

4. Pantalon iarnă 2

5. Cămafl 1/2(6 luni)

6. Tricou 1/2(6 luni)

7. Combinezon 3

8. Pelerină de ploaie 3

9. Căciulă 3

10. ~apcă 2

11. Cravată 1

12. Bocanci sau ghete 2

13. Pantofi 2

14. Centură 3

15. Curea 3

16. E~mbIemă 2

17. Ecuson 1

18. Port carnet 3

19. Port baston 3

20. Baston cauciuc 5

DIRECŢIA DE PAZĂ A JUDEŢIJ’JUI CONSTANŢA

DIRECTOR,

ANGELES~dMIIW, [I&~
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