ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. 35%

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia

Copilului Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinari din data de 20.12.2022, avind

in vedere:

Proiectul de hotdrdre nr.367/13.12.2022 si Referatul de aprobare nr.51241/13.12.2022 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de intiator;

raportul de specialitate nr.51703/15.12.2022 al Directiei Generale Economico- Financiare;
raportul de specialitate nr. D101618/13.12.2022 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului-Coenstanta;

Procesul — wverbal de consultare inregistrat la DGASPC Constanta sub
nr.D101433/13.12.2022, incheiat cu cu organizatiile sindicale care fac parte din federatiile
reprezentative la nivelul DGASPC Constanta si cu reprezentantii salariatilor;

Avize Comisii de specialitate: Comisia Buget — Finante si Comisia pentru Sinitate si
Protectie Sociali;

art. 11, art.14 alin.(1), art 15, art.16 alin.(1), art.18 , art.19, art.20, art.22 ,art.23 si ale art.25
alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ;

prevederile Legii nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

prevederile Hotararii de Guvern 1447/09.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platé;

prevederile O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;

prevederile Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta

art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cumodificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se stabilesc salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, conform Anexei care face parte integrantid din
prezenta hotarére;

Art.2 — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art3 - Secretarul General al Judetului Constanta, prin grija Directiei Generale de
Administratie Publica si Juridica, va comunica prezenta hotardre persoanelor interesate in vederea
ducerii la indeplinire.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numdr de 3 ( voturi pentru, ~  voturi impotriva
si 9 abtineri.

Contrasemntaza:
Presedinte, SecretarAseneral al Judetului,
Mih4i Lugu Nesriw (Zéafar



Anexa la Hotararea CJC 3
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a) ‘Salariile’delbazaipentriifunctiilejpublice de conducere
Nr. Crt. FUNCTIA Nivelut SALARIA DE BAZA
Studillor | Gradul 1l
1|Director General S 1 16640
2|Director general adjunct S [ 13260
3|Director executiv S | 13260
41Sef serviciu: S i1 10710
5]Sef birou S i 9500

NOTA: Salariile de'bazapentru functnle de conducere cuprind si sporul de vechime in munca la nivelimaxim.

b): lelpublice de executie
! Salariul de baza
Nr. Crt. FUNCTIA ‘prff:’gial; s’;t‘g*::;:f Gradatia,
0 1| 2 3 | 4 5
Superior 6328 6803 7143 7500] 7687 7880
1 Auditor Principal S 0 0 0 of 0 0
Asistent 0 0 0 ol 0 0
Consilier juridic Superior 5753 6184 6494 6818 6989 7164
2 Consilier achizitinpublice Principal s 4854 5218 5479 5753 5897 6044
|Consilier Asistent | 4300 4623 4854 5096 5224 5354
l[inspector Debutant \ 4000 4300 4515 4741 4859 4981
Superior |l 4794 5154 5411 5682 5824 5969
3 Referent de principal | ssD 4247 4566 4794 5033 5159 5288
specialitate Asistent 3763 4045 4247 4460 4571 4686
'Debutant | 3500 3763 3951 4148 4252 4358
Superior i 4109 4417} 4638 4870 4992 5116
4 Referent Principal ‘ M 1 3640 3913 4109 4314 4422 4532
: Asistent |, |l 3225 3467, 3640 3822 3918 4016
| Debutant | 1] 3000 3225| 3386 3556 3644 3736




B. rsonalululcontractualic i, o]
a) Salariile]de|baza;pentru functlilélcontractuale de conducere
Nivelul |[SALARIA DE BAZA
. Crt FUNCTIA Studiilor |Gradatia [Gradul 1l
1|Sef centru S 9500
2|Sef serviciu S 9500
3|Sef birou S 8200
4|Medic primar S 5 15253
5|Medic specialist S 5 12083
6|Sef coloana/Sef logistica S 6300
NQOTA: Salariile de'bazapentru functiile de conducere cuprind si sporu

| de vechime in munca la nivelmaxim.

b) 'Salariilé 46 bazaipentr functiiielcontractuale de executie
Salariul de baza
FuNCTIA orafesonat | sl Gradati
0 1 2 3 4 5
1A 4930 5300 5565 5843 5989 6139
1 Inspectorde specialitate | s 4368 4696 4930 5177 5306 5439
Il 3870 4160 4368 4587 4701 4819
Debutant 3600 3870 4064 4267 4373 4483
1A 4109 4417 4638 4870 4992 5116
2 Referent/Arhivar I M 3640 3913 4109 4314 4422 4532
| I 3225 3467 | 3640 3822 3918 4016
Debutant 3000 3225 3386 3556 3644 3736
3 JArhivar | G i 3000 3225 3386 3556 3644 3736
4 | So’er | M/G 3913 4206 4417 4638 4754 4872
| L} 3640 3013 4109 4314 4422 4532
| 4109 4417 4638 4870 4992 5116
5 Munaitor calificat Il M/G 3640 3913 4109 4314 4422 4532
| {1} 3225 3457 3640 3822 3918 4016
\ 3000 3225 3386 3556 3644 3736
6 Ingijitor | M/G 3000 3225 3386 3556 3644 3736
7 Muncitor necalificat | M/G 3000 3225 3386 3556 3644 3736
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Sef Serviciu Resurse Umane
Formare Personal
Antogeta Marcela Kreisst






