ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.231

privind infiintarea Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia precum si aprobarea

Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale cu si fara cazare

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinari din data de 21.09.2022, avind in

vedere:

Proiectul de hotarare nr.238/19.09.2022 si Referatul de aprobare nr. 38241/14.09.2022 al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;

raportul de specialitate nr.38288/14.09.2022 al Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica

raportul de specialitate nr. D72397/09.09.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta; Avizul comisiei de specialitate Sanatate si Protectie Sociala;
prevederile Art. I punctul 41 si ale Art. VII alin. 2 din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

prevederile H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare; Legii
nr. 292/2011 a asistenfei sociale cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale; Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald; H.G.
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 26/28.01.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta;

prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

prevederile art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completérile ulterioare - Raportul nr. D74763/19.09.2022 privind asigurarea
transparentei decizionale;

prevederile art. 540, art.173 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit.b), art. 191 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 — Aprobarea, incepand cu data de 1 octombrie 2022, a infiintarii Complexului de Servicii

Comunitare Cristina Mangalia, care va avea in componenta: serviciul social cu cazare Casa de tip Familial
Saturn, serviciul social cu cazare Casa de tip Familial Neptun si serviciul social fara cazare Centrul de Zi
de Recuperare.

Art.2 — Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare Casa de tip Familial Saturn, din cadrul



Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, in subordinea DGASPC Constanta, cu sediul in
Municipiul Mangalia, str. M.I. Dobrogeanu nr. 65 D, Judetul Constanta, cod serviciu social nr. 8790CR-C-
I, cu o capacitate de 16 locuri.

Art.3 — Aprobarea infiintérii serviciului social cu cazare Casa de tip Familial Neptun, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, in subordinea DGASPC Constanta, cu sediul in
Municipiul Mangalia, str. M.I. Dobrogeanu nr. 65 H, Judetul Constanta, cod serviciu social nr. 8790CR-C-
I, cu o capacitate de 16 locuri.

Art4 - Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale cu cazare
Casa de tip Familial Saturn si Casa de tip Familial Neptun, conform Anexei nr.1, care face parte integrant
din prezentul proiect de hotérare.

Art.5 — Aprobarea infiintarii serviciului social fara cazare Centrul de Zi de Recuperare, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, in subordinea DGASPC Constanta, cu sediul in
Municipiul Mangalia, str. M.I. Dobrogeanu nr. 65 D, Judetul Constanta, cod serviciu social nr. 8899 CZ-
D-I, cu o capacitate de 30.locuri.

Art.6 - Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social fara cazare
Centrul de Zi de Recuperare, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd din prezentul proiect de
hotarare.

Art.7 —Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica, va comunica prezenta hotaréare Prefectului Judetului Constanta, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta in vederea ducerii la indeplinire si se publica pentru informare in
Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotirare a fost adoptatd cu un numir de 33 voturi ,,pentru”,

Contrase

PRESEDINTE, SECRETAR GENERA JUDETULUIL.
MIHAM LUPU



ANEXA NR. / LA PROIECT H.C.J. NR. 43/, / /- 07 J:1d.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,CRISTINA”’

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social cu cazare fara personalitate juridicd din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Cristina — Casa Neptun si Casa Saturn, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta,
in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul Social cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina’’,
cod serviciu social 8790CR-C-1, este infiintat i administrat de Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000971 si are sediul in Municipiul Mangalia, str.MI Dobrogeanu, nr.65 D, 65 H,
judetul Constanta.
(3) Serviciul este oferit in spatii de cazare compuse din 2 case de tip familial.
(4) Structura spatiilor de cazare este urmatoarea :

Casa Neptun cu 16 locuri de cazare.

Casa Saturn cu 16 locuri de cazare.

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social este reabilitarea si (re)integrarea beneficiarilor serviciilor oferite
in complex, asigurand protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv
de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a unei masuri de protectie speciali.in
scopul reintoarcerii copilului in familia biologica sau in familia substitutiva, intreprindem
eforturi pentru ca, pe de o parte, nici un copil sd nu ramana in institutie mai mult decat este
necesar i, pe de altd parte, conditiile oferite copilului pe perioada institutionalizarii sa fie cat
mai apropiate posibil de cele din familie. Personalul serviciului social incurajeaza, prin toate
actiunile sale, reluarea sau intarirea relatiei copil — parinte. Pornind de la premisa ca toti copiii
pot beneficia de programe de recuperare adecvate nevoilor lor individuale, indiferent de
natura sau de gradul disabilitatilor, centrul ofera cadrul si activitatile potrivite pentru ca
intregul lor potential sa fie valorificat la maximum.

(2) Activitati si servicii oferite in complex:



1. Activitati administrative:
1.2. Cazare pe perioada determinata
1.2. Acordare masa (3 mese/zi si supliment)
1.3. Menaj: spalatorie, uscatorie
1.4. Curatenie
1.5. Paza
2. Activitati de asistenta sociala:
2.1. Elaborare plan de interventie/de asistenta si ingrijire
2.2. Indrumare citre alte servicii
2.3. Consiliere sociala
2.4. Informare
2.5. Suport emotional
3. Activitati de asistenta si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale:
3.1. Consiliere psihologicéd/psihosociala
3.2. Terapii de integrare/reintegrare sociald
3.3. Supraveghere
3.4. Suport emotional — religios
3.5. Ergoterapie/terapie ocupationala
3.6. Terapii de relaxare
4. Activitati de asistenta medicala si recuperare:
4.1. Asistentd medicald acordatd de medic — consultatii si tratament
4.2. Asistenta medicala acordata de asistenta medicala
4.3. Psihoterapie
5. Activitati pentru ingrijirea personala:
5.1. Ajutor efectuare activitati de baza ale vietii zilnice (ADL)
6. Activitati de educare si formare:
6.1. Educare pentru abilitati de viata independenta
6.2. Educare pentru insertie/reinsertie in familie $i comunitate
6.3. Educare pentru integrare /reintegrare sociala
6.4. Facilitare acces la educatie generala
6.5. Facilitare acces la formare profesionala
7. Activitati de socializare, activitafi culturale si de petrecere a timpului liber,
urmarindu-se astfel incluziunea sociald prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)  Serviciul social cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina’ —
Casa Neptun si Casa Saturn, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare s1 functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, legea
asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului:
- Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
- Lege nr.272/2004, republicata, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr.191 din 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
- (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cristina —
Casa Neptun si Casa Saturn, se organizeaza si funcfioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social cu cazare, sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) 1incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitaii cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLULS®G6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:
1. copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential ;
2. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
3. tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala ;
4. copiii neinsotifi de catre parinti sau de alt reprezentant legal care solicitd o formd de
protectie, in conditiile reglementdrilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.

Acestia beneficiazd de serviciile de recuperare de care dispune Centrul de Zi de

Recuperare din cadrul C.S.C. ,,Cristina’’
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:
1. Hotaréarea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta / Sentinta Civild a
unui Tribunal din Romania / Dispozifia de Plasament in Regim de Urgenta emisd de
Directorul General al DGASPC Constanta Referatul prin care se solicitd emiterea Dispozitiei
de plasament in regim de urgenta;
2. Planul Individualizat de Protectie.
3. Raport de evaluare initiala a copilului;
Raport intrunire echipa multidisciplinara;
Dispozitie privind numirea managerului de caz;
Decizie privind desemnarea responsabilului de caz;
Ancheta psiho-sociala;
Certificatul de Incadrare intr-un Grad de Handicap, daca este cazul;
9. Orientarea scolara, daca este cazul;
10. Certificatul de nastere al copilului;
11. Copii B.I./C.I. ale parintilor, certificat de casatorie, deces sau sentinta judecatoreasca de
divort, acolo unde este cazul;
12. Adeverinte de venit ale parintilor / apartindtorilor, dupa caz;
13. Adeverintda medicald a copilului, din care sa reiasd cd nu suferd de boli infecto-
contagioase, deci poate frecventa colectivitatea;
14. Documente medicale;
15. Dovada de vaccinari;
16. Declaratia parintilor, a rudelor apropiate acolo unde este cazul;
17. Contractul cu familia semnat ntre managerul de caz si familia/reprezentantul legal, etc.
/contract de rezidentd semnat intre managerul de caz si beneficiarul aflat la varsta majoratului;
* P.ILP - Instrument utilizat in planificarea serviciilor si masurilor de protectie oferite unui
beneficiar pentru care s-a instituit o formad de protectie. Furnizarea serviciilor cuprinse in PIP
se realizeaza in baza unui contract cu familia / reprezentantul legal al copilului.
* Dispozitia — documentul emis de catre directorul DGSAPC/ instanta prin care se dispune
plasamentul in regim de urgenta.
* Hotarare de plasament - emisa de catre C.P.C
* Sentinta Civila — document emis de un Tribunal din Romania;
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» Ancheta sociala este o metodd de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor, avand rol de diagnostic social.

*Responsabil de caz - Profesionistul care indeplineste, in conditiile prevazute de standardele
minime obligatorii privind rezolvarea situatiilor particulare ale beneficiarului, in domeniul
protectiei copilului, responsabilitatile legate de urmarirea obiectivelor stabilite in P.L.S.

* Contractul cu familia — document juridic incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
familia beneficiarului de servicii, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale.

* Certificat de Orientare scolara — document emis de catre C.J.R.A.E. prin care copilul este
orientat catre o forma de Invatamant, in urma evaludrii de catre comisie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizarii serviciilor sociale se face in
interesul beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

a) ca urmare a evolutiei favorabile:

1. echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului §i intocmeste Raportul prin care
recomanda insertia/ reinserfia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

2. raportul va fi supus aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C.;

3. Furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistenta
sociald pe a cdrei raza teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul (adult)/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:

1. beneficiarul care are prezervata capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semnatura la registratura D.G.A.S.P.C., in care indica si locul de domiciliu/ rezidenta;

2. dacd cererea este depusa de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gdzduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului.

3. in baza cererii, echipa multidisciplinara face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul
care va fi supus aprobarii directorului general al D.G.A.S.P.C.

4. daca serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notifica, in termen de 5 zile,
in scris, serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei localitdtii pe a carei raza
teritoriala va locui persoana respectiva, pentru a fi luata in evidenta si monitorizata;

5. daca serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notifica, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei
localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva, pentru luare in evidenta si
verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

¢) prin transfer:

1. daca familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in alta localitate care are in
apropiere un centru ce ofera servicii similare;

2. daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;

3. daca cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilitatile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

4. 1n cazul pierderii autorizatiei de functionare de catre centru

5. in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinara face
reevaluarea cazului §i intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt centru sau
insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminata, care va fi supus aprobarii
directorului general al D.G.A.S.P.C.

d) prin excludere:

1. se realizeaza cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale de catre beneficiar;

2. in aceasta situatie sistarea serviciile se realizeaza de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului Tmpreuna cu 2 reprezentanti ai personalului, dintre care




unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor si cu aprobarea furnizorului
serviciului social;

3. furnizorul serviciului social notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
teritoriala 1si are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludrii in evidenta a acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se menfin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate au urmatoarele obligatii:

j) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economica, la admitere si pe parcursul derularii contractului de furnizare servicii ori de céte
ori intervin modificari;

k) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

1) sarespecte prevederile contractului de furnizare servicii;

m)sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului social cu cazare din cadrul C.S.C. ,,Cristina” - Casa
Neptun si Casa Saturn sunt urmatoarele:
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire personald si supraveghere;
asistentd si ingrijire medicala la nivel de centru dar si prin intermediul medicinii de
familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistentd
medicald de urgenta si de specialitate;
5. evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarului si intocmirea Planului Individual de
Interventie precum si revizuirea periodica a acestuia;
6. recuperare/reabilitare functionald;
7. socializare si activitdti culturale pentru integrare/reintegrare sociala;
8. alimentatie n acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
daca e cazul
9. asistentd psihologica, psihopedagogica si terapii complementare (terapie
ocupationald, terapie prin muzicd, consiliere psihosociald si suport emotional)

o



10. facilitarea accesului la institutiile publice si activitati de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui sa se desfasoare cat mai aproape de normal

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfasurare a activitdfilor, cu anuntarea prealabila a furnizorului de serviciu
social;

3. sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitatile centrului, legislatie,
proceduri;

4. documentarea vizitelor in Registrul de evidentd a potentialilor beneficiari;

5. intocmirea periodica si corectd a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

3. utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartindtorilor legali

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a
beneficiarului/reprezentantului sdu legal fata de serviciile oferite;

4. desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor
de personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

5. monitorizarea periodica a activitatilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. utilizarea judicioasd a bugetului alocat conform prevederilor legale;

2. executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfasurarii
in bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;

3. asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8



(1)

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Acticitatea Serviciului social cu cazare din cadrul C.S.C. ,,Cristina’> — Casa Neptun si

Casa Saturn va fi realizatd cu personal specializat, conform organigramei aprobate, in
concordanta cu prevederile legale si conform standardelor minime de calitate.

(1)
(2)
1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Personalul de conducere este asigurat de seful de centru al complexului.
Atributiile personalului de conducere sunt:
Respecta :
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Individual de Munca;
- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Asigura coordonarea, indrumarea si controlul a serviciului social Complexul de Servicii
Comunitare ,,Cristina’® si duce la indeplinire dispozitiile si sarcinile stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigura si aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciului social Complexul de
Servicii Comunitare ,,Cristina’’ punand in centrul preocupdrilor sale nevoile sociale si
speciale ale beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de bazd a serviciilor de ingrijire
personald, de recuperare/ reabilitare, de inserfie/ reinsertie sociala, etc., Tn vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii si integrarii sociale §i cresterii calitdtii vietii acestora; Face
propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite de serviciul social;

Reprezinta si promoveaza serviciul social Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’
in raport cu structurile D.G.A.S.P.C Constanta, in relatia cu autoritatile abilitate ale
statului, cu alte organisme si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale, in cadrul
si limita mandatului acordat, instiintand, in prealabil si permanent conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta;

Elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea serviciul social Complexul de Servicii
Comunitare ,,Cristina’’ stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice si a
numarului de personal in conformitate cu prevederile legale;



11.

12,

13.

14.

15.

16.

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care i preia atributiile, in perioada
absentei motivate din serviciul social (delegatii, concedii de odihna, concedii medicale,
efe.);

Supervizeaza referatele de necesitate intocmite de catre personalul abilitat din subordine
pentru fiecare compartiment si verificA oportunitatea si corectitudinea solicitarilor
inaintate spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Participa la sedintele organizate de cétre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

. Transmite si deleagd personalul medical din subordine monitorizarea privind efectuarea

analizelor medicale periodice a personalului, conform programarilor si comunicarea
recomandarilor prevazute in fisa de aptitudini eliberatd de cabinetul de medicina muncii;
Supervizeaza indeplinirea sarcinilor si atributiilor personalului, pentru mentinerea
condifiilor de igiena si curdtenie in centru, privind asigurarea calitatii serviciilor oferite de
serviciul social;

Colaboreaza cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice
coordonarea, indrumarea si controlul programelor informatice existente la nivelul
serviciului social in vederea instruirii personalului privind exploatarea acestor sofft-uri;
Supervizeaza proiectul bugetului propriu al serviciului social Complexul de Servicii
Comunitare ,,Cristina’’ elaborat de administrator, asistent medical si contabil,
fundamentat pentru fiecare categorie de cheltuieli;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces.

Semneaza si verificd condica de prezenta, conform programului de lucru aprobat de catre
conducerea DGASPC Constanta;

Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;

ATRIBUTII SPECIFICE - DOMENII:
Resurse-umane

Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii salariatilor din serviciului social
Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’

Elaboreaza atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine conform
legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal in
vederea verificarii si aprobarii de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta;
Dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunititirea
calitatii activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si/sau
formuleaza propuneri in acest sens;

Supervizeaza si monitorizeaza activitatea desfasurata de catre personalul din subordine si
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de catre acestia, prevazute in fisa postului;
Intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul DGASPC in termenul stabilit;

Programeazd concediile de odihnd pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator, dupa consultarea in prealabil cu personalul, tinind cont de legislatia incidentd in
vigoare, necesitatile serviciului social si optiunea fiecdruia, asigurdnd continuitatea
activitatii serviciului;

Analizeazd §i avizeazd solicitarile personalului din subordine respectiv: cereri de
concediu, cereri de zile libere platite, cereri de schimb de turd, precum si alte situatii ce
pot genera modificari ale graficelor de lucru;

Realizeazd evaluarea la finalizarea perioadei de debut, promovarea in grad profesional si
evaluarea anuala a personalului pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare
Personal din cadrul D.G.A.S.P.C.Constanta;



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

II.

Identifica nevoile de formare profesionald a personalului si propune Planul anual de
perfectionare si formare profesionald la nivelul serviciului social;

Supervizeaza raporturile de muncd dintre angajatii serviciului, a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

Aplica principiul “lucru in echipd” in raporturile de muncd dintre salariati, bazat pe
respect reciproc , stabilind insa limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;
Aplicd o strategie de comunicare internd eficienta si ofera beneficiarilor si personalului
din subordine, un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

Informeaza conducerea institutiei in vederea luarii masurilor legale ce se impun in cazul
in care rezultatul analizelor nu este unul de naturd sa permita continuarea activitafii si/sau
contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

Promoveaza principiile si normele prevazute de Conventia cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitati; ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social;
Sesiseaza conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incdlcare a normelor legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv de munca
aplicabil, Procedurile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului, programul si
raportul de munca, dispozitiile/adresele/notele interne emise conducatorii ierarhici;

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.S.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Identificd si evalueaza riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si
elaboreaza si actualizeaza Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;
Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le coordoneaza
conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control
intern managerial, anual, la nivelul serviciului social si il transmite Comisiei de
monitorizare in termenul stabilit.

Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Coordoneaza echipa de lucru la nivelul serviciului social privind elaborarea si
actualizarea procedurile operationale periodic sau ori de cate ori este nevoie, conform
legislatiei in domeniu;

Organizeaza sedinte de lucru cu personalul din subordine pentru formarea si instruirea
acestora privind legislatia specificd, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta
precum Procedurile operationale, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, precum si alte dispozitii si norme aplicabile;

Social

Coordoneaza echipa de lucru la nivelul serviciului social pentru elaborarea materialelor
informative privind activitatile derulate si serviciile furnizate in cadrul serviciului social
(Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le supune aprobarii conducerii
DGASPC Constanta pe care le pune la dispozitia beneficiarilor si apartinatorilor;
Intocmeste Proiectul institutional centrat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor;
Supervizeaza activitatea de informare a beneficiarilor si personalului cu privire la Carta
drepturilor copilului, dreptul la imagine si la intimitate a beneficiarului, cu respectarea
principiul confidentialitatii datelor sau informatiilor beneficiarului ;
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10.

11.

12.

13.

14.

13:

I11.

Analizeaza si avizeaza documentele provenite din activitatea serviciului social, evaluari,
rapoarte de monitorizare, note informative si alte documente interne;

Participa la intdlnirile de management de caz ale echipei multidisciplinare, la solicitarea
managerului de caz;

Analizeaza, face propuneri si raspunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in
cadrul serviciului social si elaboreaza Planul de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant;

Vizeaza planurile de interventie specificd a beneficiarilor precum si alte documente
prevazute de legislatia specifica in vigoare;

Monitorizeaza indeplinirea activitdtilor de furnizare a serviciilor de calitate si accesul
beneficiarilor la servicii de sanatate, de educatie, modalitati de petrecere a timpului liber
si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii conform standardelor in
vigoare;

Propune spre aprobare conducerii DGASPC Constanta, pentru respectarea principiului
confidentialitdtii, lista cu personalul care are acces la dosarele personale ale
beneficiarilor;

Informeaza si instruieste personalul privind modalitatea de intocmire si completare a
Registrelor de: evidenta a Sugestiilor/ Sesizarilor/Reclamatii; Evidenta a Cazurilor de
abuz, neglijare si discriminare; Evidenta a incidentelor deosebite,

Asigura respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesizri, petitii, plangeri;
Informeaza telefonic, electronic (fax, email, etc.) /in scris, Directorul General, Directorul
Executiv al DGASPC Constanta cu privire la orice incident deosebit;

Monitorizeaza 1indeplinirea activitatilor cultural-educative si de socializare, de
dezvoltarea deprinderilor de viatd independent in vederea integrarii/reintegrarii socio-
profesionale a beneficiarilor;

Asigura prin personalul de specialitate (psiholog, psihopedagog, asistent medical)
relationarea cu alti prestatori de servicii care pot interveni in activitatile de protectie
sociala a beneficiarilor (comisii de evaluare, servicii medicale, etc.) in limita mandatului
acordat;

Respecta cadrul legal cu privire la protectia datelor cu caracter personal a personalului
din subordine cat si a beneficiarilor, in acord cu legislatia care guverneazd domeniul
asistentei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de
autoritatile de aplicare a legii.

Economico - administrativ

Verifica desfasurarea activitatii administrative la nivelul serviciului social, cu respectarea
normelor si prevederilor legislative in vigoare; asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor alocate si in administrarea
patrimoniului pe care il gestioneaza,

Vizeaza indeplinirea atributiilor gestionar-contabile a administratorului si contabilului
privind incadrarea cheltuilor in bugetul anual aprobat pentru serviciul social, verificarea
corectitudinii tuturor situatiilor justificative de plata emise de prestatorii de servicii,
furnizorilor de bunuri si executantilor de lucrari, depunerea in termen a actelor
justificative care reprezinta cheltuieli, vizarea in vederea decontarii acestora;
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12.

13.

14.

15.

16.

1%

18.

19.

20.

Verifica prin personalul de specialitate gestionarea in bune conditii a patrimoniului
serviciului social cladiri, terenuri, instalatii, dotari, aparatura, pastrarea curateniei si a
aspectului estetic a serviciului social cu cazare;

Certifica si vizeaza toate documentele justificative intocmite la nivelul serviciului social,
documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate care atesta ca
bunurile au fost livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate au fost efectuate
corespunzator de catre furnizor;

Instruieste personalul si verificd prin personalul de specialitate respectarea masurilor
necesare pentru reducerea consumului la utilitdti: gaz metan, energie electricd, apa,
telefonie, etc.;

Vizeaza lista zilnicd de alimente si meniul saptaimanal elaborat de comisia de intocmire a
meniurilor, in concordantd cu alocatia de hrana prevazuta de actele normative in vigoare,
precum si propunerile formulate de beneficiari;

Participa la activitatile de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate si a
lucrarilor effectuate, in limita competentelor si urmareste ca administratorul sa prezinte
spre decontare factura si documentele justificative anexate la compartimentul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Asigurd prin personalul de specialitate conditii optime pentru realizarea inventarierii,
scoaterea din folosintd, clasarea, declasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Are dreptul sa efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul
servciului social;

Se ocupa de corespondenta centrului; corespondenta cu alte institutii se va face numai
prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Efectueaza demersurile necesare in vederea obtinerii reinnoirii/reavizarii tuturor
autorizatiilor/avizelor de functionare ale serviciului social in strinsd colaborare cu
specialistii din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;
Informeaza, instruieste si verificd prin personalul de specialitate respectarea de catre
personal si beneficiari a prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, modificata si completata prin Legea
nr.15/2016;

Instruieste personalul privind cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare
privind: S.U., Protectia Muncii, normele sanitar-veterinare si igienico-sanitare, etc.,
utilizand logistica pusa la dispozitie de catre DGAPSC Constanta;

Solicitd conducerii DGASPC Constanta efectuarea reparatiilor defectiunilor constatate si
aduse la cunostinta sa de catre administrator sau personalul din subordine;

Urmareste actualizarea planului de prevenire si protectie si a planului de evacuare, ori de
cate ori este necesar si verifica afisarea in toate spatiile prevazute de legislatia in vigoare
(ex.spatii cazare, spatii depozitare, spatii comune, zone de lucru, etc.);

Efectueaza exercitii de evacuare in situatii de urgenta cu personalul salariat si beneficiarii
avand la baza planificarea anuala pusa la dispozitie de cadrul tehnic, consemnate in fisa
de evidenta a exercitiilor;

Verifica dotarea personalului cu echipament individual de lucru/protectie si nu permite
desfasurarea niciunei activitati fara utilizarea acestuia;

la masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si competentei, pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbunatatirea activitatii
serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneazi;

Anuntd imediat telefonic si ulterior in scris conducerea DGASPC Constanta despre
producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca, etc.;

Asigurd instruirea la locul de munca si instruirea periodica, dupa efectuarea instruirii
introductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si
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21.

22.

23,

24.

25,

26.

sandtatea In munca, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, precum si in domeniul situatiilor de urgentd, la termenele prevazute in
planul de instruire, urmarind ca salariatii instruiti sa semneze in mod corespunzator fisa
individuala privind securitatea si sanatatea in munca si fisa individuala de instructaj in
domeniul situatiilor de urgentd; pastreaza in buna stare fisele de instruire ale angajatilor;
Cunoaste, respecta si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autorititile centrale/locale in astfel de
situatii.

Organizeaza si elaboreaza cu echipa de specialisti la nivelul centrului reguli si masuri,
pentru asigurarea unei interveniii oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau
confirmarii unor cazuri cu risc epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);
Stabileste responsabilitdti privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor $i mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;
Verifica stocurile de materiale de curatenie si dezinfectie, materiale igienico —sanitare si
echipament de protectie, conform Ordinului 533/2020 (masca de unica folosinta
FFP1/FFP2/FFP3, manusi de unica folosinta/chirurgicale, halate, combinezoane,
acoperitori de incaltiminte si bonete de unicd folosintd, combinezoane si sorturi
impermeabile de protectie antibacteriala/antivirucida, ochelari de protectie, viziere,
covorase dezinfectante, etc.) necesare desfasurarii activitatii centrului si pentru
implementarea masurilor de preventie a raspandirii  bolilor in cazul unei
epidemii/pandemii epidemiologice. si/sau in situatia unui caz de imbolnavire/suspect
(boli cu risc epidemiologic).

Supervizeaza si verifica prin personalul de specialitate respectarea procedurilor de lucru,
circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul centrului dispuse prin Dispozitiile
conduceriit DGASPC Constanta precum si cele dispuse de autoritatile abilitate in astfel de
situatii. Inifiaza §i coordoneaza masuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor
serviciillor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc
epidemiologic).

Pe linia de sanatate si securitate in muncd, fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, ct si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si altemijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
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* 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* s3 coopereze, atata timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;

= sd isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

= sadea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;

27. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

28. Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in
conformitate cu postul pe care 1l ocupa;

29. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie si nu ofera informatii si
documente folosite in exercitarea functiei. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul
oricarei persoane striine in cadrul serviciului social;

30. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic superior in limita competentelor profesionale;

31. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii serviciuluin social situatii care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatifire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Personalul de specialitate este format din:

1. asistent medical (325901);

2. infirmiere (532103);

3. educator (234202);

4. psiholog (263411);

a. Asistent medical generalist (325901);
In activitatea sa se bazeazi pe:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;
- prevederile Contractului Individual de Munca;
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- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

D

2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

Face parte din echipa multidisciplinara a centrului, participa la intalnirile de lucru
privind intocmirea si revizuirea trimestriald a PIP si a PIS, planuri ce vor cuprinde
obiective §i activitati pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluarii nevoilor
beneficiarilor precum si a modificarilor ce pot aparea in viata acestora.

Isi planifica activitatile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un
grad de flexibilitate care sd permita raspunsul prompt la dinamica situationala.

Participd activ la desfasurarea activitatilor propuse in planul individualizat de protectie
in beneficiul beneficiarilor.

Acordd interventie si asistentd medicala beneficiarilor centrului in scopul preventiei
problemelor medicale de sdnatate a acestora.

Comunica permanent cu echipa multidisciplinara in vederea solutionarii situatiilor de
criza prin care trec beneficiarii.

Intocmeste un plan si un raport de activitate saptamanal si la inceputul lunii urmatoare
intocmeste un raport lunar de activitate pe care il inainteaza sefului de centru.

Promoveazad spiritul de munca in echipa cu specialistii serviciului social dezvoltand
relatii profesionale bazate pe motivatie intrinseca.

Cunoaste istoricul medical al beneficiarilor analizand dosarul si fisa medicala a acestora
precum si alte documente medicale.

Initiaza $i mentine relatii de colaborare cu institugiile publice sanitare, sau cele din
sectorul privat in vederea indeplinirii misiunii §i obiectivelor centrului.

Efectueaza periodic examenul dezvoltarii fizice: somatometrie, fiziometrie si
consemneaza rezultatele Tn fisa medicala. Semnaleazd conducerii si medicului de
familie aspectele deosebite constatate.

Acorda primul ajutor beneficiarilor, participa la dispensarizarea acestora, asigurand
prezenta la controalele planificate de medici.

La nevoie pentru consult sau tratament de specialitate in policlinica sau in spital poate
insoti beneficiarul in situatia in care necesita insotitor de specialitate medicala. Prezinta
la farmacie reteta gratuita/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea
tratamentului beneficiarului.

Consemneaza in fisele medicale ale beneficiarilor rezultatele examinarilor medicale de
bilant al starii de sdnatate si ale controalelor medicale, motivirile medicale ale
absentelor, scutirile medicale de educatie fizica si de instruire practica pe care le
inainteaza MF la vizat.
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14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand terapia si alte
masuri, numai la recomandarea medicului;

Raspunde de starea de sanatate a beneficiarilor in timpul efectudrii programului de
lucru, ludnd masuri de prevenire a accidentelor, urmareste permanent starea psiho-fizica
si de sdndtate a copilului si sesizeaza serviciul medical de urgenta (daca este necesar) si
seful de centru, orice modificare intervenita in dezvoltarea copilului, consemneaza orice
eveniment deosebit.

Raspunde de instruirea beneficiarilor privind modalitatea efectudrii igienei orale zilnice,
pastrarea si utilizarea individuald a periutelor de din{i si a materialelor de igiena
personala.

Intocmeste catagrafia rezidentilor supusi imunizarilor si sprijind medicul in efectuarea
imunizarilor profilactice.

Monitorizeazd perioadele de vaccinare ale beneficiarilor i mentine legatura MF si cu
Directia de Sanatate Publica. Pastreaza toate documentele rezultate in urma vaccinarilor.

Completeaza rapoartele statistice i raporteaza datele cand se solicita (triaj, vaccinari).

Intocmeste la timp si cu obiectivitate referatele de necesitate privind necesarul de
medicamente §i materiale igienico-sanitare.

Gestioneaza medicamentele §i materialele sanitare eliberate din gestiunea serviciului
social ( achizitionate lunar de la buget, a celor din sponsorizari sau donatii sau a celor
primite pe baza prescriptiilor medicale ale medicilor de familie sau ale specialistilor atat
cele gratuite cat si cele compensate). Toate tratamentele curente administrate
beneficiarilor sunt consemnate in registre conform procedurilor operationale ale
serviciului social.

Completeaza zilnic toate documentele de evidenta si de monitorizare a stérii de sanatate,
rapoartele si registrele la nivelul serviciului social conform Procedurilor Operationale si
a legislatiei in domeniu in vigoare.

Cunoaste s1 verificd efectuarea curdteniei conform procedurilor si normelor de igiena.
Instruieste personalul si supravegheaza permanent folosirea corectd a substantelor
dezinfectante, a materialelor de curdtenie si depozitarea acestora.

Efectueaza triajul epidemiologic tuturor rezidentilor dupa fiecare revenire din vacanta,
invoire in familie/rude/persoane de atasament si ori de cate ori este necesar, raspunzand
de prelucrarea sanitara a acestora.

Initiaza si coordoneaza masuri de izolare, igiena, ingrijire $i aigurarea tuturor serviciilor
a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

Efectueaza activitdti de instruire a personalului si a beneficiarilor si raspunde de
respectarea de catre toti copiii si salariatii a normelor de igiena, izolare, decontaminare.
Se implicd in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Desfasoara actiuni in cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea raspandirii epidemiei in serviciul social;

Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
serviciului social dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

cele dispuse de autoritdtile abilitate in astfel de situatii. Initiaza si coordoneaza masuri
de izolare, igiena, 1ingrijire §i aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor
bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Este implicat in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situafia suspiciunii sau confirmdrii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor $i managementul actiunilor de interventie;

Instruieste personalul si beneficiarii si gestioneaza distribuirea si folosirea eficientd a
echipamentului special de protectie in situatii de risc epidemiologic conform Ordinului
533/2020 (masti, manusi, halate, botosei, bonete, de unica folosinta, sort impermeabil,
combinezon impermeabil, ochelari/vizier).

Monitorizeaza zilnic starea de sdnatate si igiena individualda a rezidentilor si
consemneaza rezultatele in raportul de tura.

Monitorizeaza menstrele beneficiarelor si informeazd medicul despre neregulile
constatate. La cererea medicului efectueaza si citeste testele de sarcind, consemnand
rezultatele 1n registru si Foaia de Observatie.

Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor in/din magaziile
serviciului social, controland starea ambalajului, proprietatile organoleptice, incadrarea
in termenul de garantie $i documentele de insotire a marfii, certificatul de calitate si de
conformitate

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si raspunde de calitatea si
valoarea calorica si nutritiva a hranei beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizica si de
regimul alimentar prescris.

Verifica zilnic modul in care se pregatesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului in care se respecta circuitele in blocul alimentar.

Calculeaza zilnic caloriile consumate s$i structureaza meniul pentru echilibrarea
aportului caloric.

Controleaza zilnic si raspunde de curdtenia/dezinfectia si respectarea condifiilor de
igiena sanitard din toate spatiile serviciului social. Verifica completarea graficului de
curatenie pe fiecare sector, de citre salariatul care conform atributiilor postului are
obligatia s efectueze curdtenia si dezinfectia pe sector.

Supravegheazd si ajutd la desfasurarea programului de dimineatd (igiend personala,
activitate gospodareascd, servirea mesei, pregatirea pentru scoald).

Supravegheaza activ servirea celor trei mese de catre beneficiari, in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si pastrdrii curdteniei, disciplinei si respectarii normelor
igienico-sanitare.

Verifica zilnic si consemneaza in Registru de triaj epidemiologic, starea de sdndtate a
personalului din blocul alimentar in vederea prevenirii toxinfectiilor alimentare. Aduce
la cunostinta sefului de centru rezultatele si propune madsuri de rezolvare a celor
constatate 1n scris.

Colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii si anunta din timp personalul cu privire la
data examinarii periodice. Monitorizeaza efectuarea de catre personal conform
programdrilor a examenelor medicale periodice si tine evidenta acestora precum si un
exemplar al fiselor de aptitudini. Un exemplar al fisei de aptitudini semnat si luat la
cunostintd de catre salariati il predd SRUFP din cadrul DGASPC.

Verifica zilnic si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
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43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

alimentar si spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de wvalabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a fiselor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pastrarea probelor alimentare si modul in care
acestea sunt pastrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.. In cazul in care
acestea nu sunt indeplinite este obligat sd aducd la cunostinid sefului de centru si
propune masuri de rezolvare a deficientelor in scris.

Verifica si raspunde in solidar cu bucatarii de prelevarea si pastrarea probelor
alimentare din meniurile zilnice in frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in
recipienti curati si etichetati.

Inainteaza sefului de centru propuneri privind efectuarea dezinsectiilor si dezinfectiilor
tuturor spatiilor centrului.

Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizérii de catre societatea
contractata si urmareste aplicarea de citre personal a masurilor adecvate inainte si dupa
aceastd actiune. Intervine cu profesionalism si acordd primul ajutor in situatii de forta
majora.

Instruieste personalul si beneficiarii asupra colectarii corecte a deseurilor si controleaza
procesul de colectare a gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti speciali
destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de
deseuri.

Controleaza si raspunde de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor din activitatile
medicale, conform prevederilor legislatiei specifice referitoare la managementul
deseurilor medicale.

Inifiaza impreund cu educatorul, psihopedagogul si/sau psihologul actiuni si activitati de
educatie sanitara individuala si colectiva.

Are obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea personalului serviciului social
legatd de probleme medicale si de igiena, precum si de probleme administrative, in asa
fel incat sa contribuie la buna desfasurare a activitatii din serviciul social.

Supravegheaza evolutia starii de sdndtate a rezidentilor bolnavi in faza acutd sau
cronicd, sau a celor aflati in izolator/infirmerie.

Executa pe baza prescriptillor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile s1 dupa caz, procedurile medicale, masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare si se implica in activitatea de terapie
ocupationala. Verifica si raspunde de respectarea recomandarilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participd la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in serviciul social
In desfasurarea activititii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbracadminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbala) incurajand modelele pozitive de comportament.

Daca suspecteaza sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul serviciului social sau in afara acestuia, sesizeaza
conducerea centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Personalul medical din serviciul social cunoaste si respecta procedurile de lucru prin
care primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din
partea copiilor si parintilor lor;
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56)

57)
58)

59)
60)
61)

62)

63)

64)

65)
66)
67)
68)
69)

70)

71)
72)
73)

74)

75)

Participa activ si se implica In rezolvarea problemelor semnalate de cétre beneficiarii
serviciului social.

Ofera un raspuns imediat si adecvat nevoilor fiecarui beneficiar.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazad pe
nediscriminarea de sex, varsta, religie, etnie sau nationalitate, evitand astfel aparitia
favoritismelor fata de anumiti beneficiari.

Cunoagste particularitdtile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate §i incredere reciproca.

Pastreazd confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intra in
contact pe parcursul activitdtii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fatd de situatiile prin care trec.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeaza sentimentul intrajutorarii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeaza sentimentul
intrajutorarii si comunicarea dintre acestia.

Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfagurarea activitatii sale.

Se preocupd in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea serviciului social si programele informatice folosite in
reteaua internd a DGASPC Constanta.

Participa la promovarea imaginii serviciului social in comunitate si sprijina copiii in
participarea lor la cat mai multe activitafi in cadrul comunitatii;

Respecta principiul “’lucrul in echipa’, cooperand si comunicand cu ceilalfi angajati, in
interesul beneficiarilor.

Cunoaste, respecta si actioneaza in vederea respectdrii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Respectd programul de lucru, avind obligatia sd semneze corespunzator condica de
prezenta la inceputul si sfarsitul programului. Pardsirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora 1n serviciul social;
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76)

77)

78)
79)

80)

81)

82)

83)
84)

85)

86)

87)

88)

Nu paraseste locul de munca pana nu preda tura, nemotivat si fara acordul sefului de
centru/compartiment;

Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in serviciul social in afara
programului de munca. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la
solicitarea expresd a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu urgente, pentru care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane straine in cadrul
serviciului social;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Efectueaza controlul periodic privind starea de sanatate fizica si psihica la datele
comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Cunoaste si Respecta programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Cunoaste si respecta normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si respecta

instructajul 1n domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul securitafii si sanatatii in
munca;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completata prin Legea nr.15/2016;

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al serviciului social conform prevederilor art.23 din
Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

Pe linia de sdnatate si securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior, lucrdtorii au
urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
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aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atata timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii
lucratorilor;

g) sd coopereze, atata timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ¢d mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in
domeniul sau de activitate;

h)  saisi insoteasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securititii in munca

1)
89)

90)

91)

92)

93)

st masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Conducerea DGASPC i seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atribufii, anual si/sau ori de cate ori este necesar pentru buna desasurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta améanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

Responsabilitati:

- Fata de integritatea fizica si starea de sandtate a copilului;

- Fata de calitatea actului medical,

- Elaboreaza PIS-ul pentru sanatate;

- Implementeaza obiectivele generale pentru educatia medicala;
- Fata de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din serviciul social;

b.

Infirmier (532103);

In activitatea sa se bazeaza pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

21



- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social, cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;
Atributii:

1) Asigura permanent curatenia, dezinfectia si ordinea in spatiile repartizate, inclusiv
noaptea, astfel incat, la predarea turei, totul sa fie curat.

2) La solicitare, insoteste la policlinica/ spital copiii care necesita consult medical de
specialitate, raspunzand de nevoile si securitatea acestora.

3) La nevoie, insoteste beneficiarul pe durata totala/ partiala a internarii intr-un spital din alt
oras. Pentru a beneficia de diurna aferenta, la intoarcere, preda sefului complexului, in
termen de 24 de ore, Ordinul de deplasare semnat si stampilat la spitalul respectiv.

4) Graficul de curatenie (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare modul va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia.

5) Are responsabilitatea efectuarii zilnice si ori de cate ori este nevoie a curateniei in
conditii corespunzatoare si intretinerii spatiului repartizat. Raspunde de starea de igiena a
camerelor beneficiarilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor etc., conform
graficului.

6) Cunoaste si respecta tehnologia efectuarii curateniei.

7) Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire.

8) Materialele sanitare folosite, contaminate cu produse biologice, se depun in recipientul
special, destinat, aflat in cabinetul medical, spre a fi preluat de firma contractata de
D.G.A.S.P.C. Constanta

9) Raspunde de colectarea si depozitarea rezidurilor, precum si de securitatea pubelelor
(reintroduse in ghena, dupa golire).

10) Pastreaza in bune conditii materialele/ solutiile de curatenie si raspunde de buna lor
gestionare si depozitare, astfel incat sa nu prezinte pericol pentru beneficiari.

11) Participa activ la spalarea mainilor copiilor, inainte si dupa masa.

12) Deparaziteaza si prelucreaza sanitar copiii depistati cu parazitoze, la indicatia si sub
supravegherea asistentului medical.

13) Respecta circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si
etapele spalarii rufelor. Echipamentul §i cazarmamentul se sorteaza si se spala tinindu-se
cont de distribuirea pe camere, articol, fesatura, culoare, specific: baieti si fete.

14) Se ocupa de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calcd hainele si lenjeria de corp a fiecarui
beneficiar.

15) Asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie de
corp, imbracaminte, Incaltiminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,
consemnata in fisa de echipare.

16) Cunoaste, respecta si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritétile centrale/locale in astfel de
situatii.

17) Initiaza si coordoneaza masuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a
beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
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Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

18) Supravegheaza evolufia stdrii de sanatate a beneficiarilor bolnavi in faza acuta sau
cronica, sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

19) Efectueaza ingrijiri de igiena corporala beneficiarilor, ingrijirile corporale sunt efectuate
cu indemanare conform tehnicilor specifice, baia totala sau partiala este efectuata
periodic sau ori de carte ori este necesar. Ingrijirile corporale sunt acordate cu
constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si escarelor, imbracarea /dezbracarea
persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate,conform tehnicilor specifice.

20) Dupa servirea cinei, efectueaza curatenia in oficiu si sala de mese in conditii
corespunzatoare.

21) Pastreaza ordinea si curatenia exemplara la locul de munca

22) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

23)Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit,pe care il schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul pentru identificare.

24) Atat in turele de zi, cat si in turele de noapte, respecta cu strictete programul de lucru
conform graficului lunar si semneaza corespunzator condica de prezenta.

25) In cazul unei urgente ce-l pune in imposibilitatea de a se prezenta la tura sau care impune
parasirea serviciului, are obligatia de a anunta imediat seful complexului si educatorii din
unitatea respectiva. In cazul neprezentarii la tura de noapte, il va anunta si pe colegul pe
care ar trebui sa il schimbe. Acesta, impreuna cu ceilalti colegi, va indentifica un
inlocuitor si pleaca din tura numai dupa sosirea inlocuitorului. Schimbul de tura va fi
anuntat imediat, telefonic si in scris sefului complexului. De informare raspunde
educatorul/ infirmierul inlocuitor.

26) In tura de noapte, raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor din modulul
unde isi desfasoara tura, semnaland orice problema deosebita educatorului si asistentului
medical de tura.

27) Indiferent de situatie, la fiecare modul, cel putin un educator/ infirmier nu paraseste locul
de munca inaintea sosirii schimbului. Daca aceasta intarzie si nu se ofera nimeni sa-l
astepte, raman toti.

28) In turele de noapte, preia si preda tura la modulul respectiv, deci inclusiv beneficiarii, sub
semnatura in Raportul de tura.

29)In turele de noapte, holurile si camerele de zi vor fi luminate economic (un bec); se
interzice stingerea tuturor becurilor, cu exceptia domitoarelor. Usile acestora se vor
mentine deschise, astfel fiind posibila supravegherea permanenta a copiilor.

30) Poate efectua ore suplimentare doar cu acordul sefului ierarhic, compensate la cerere pri
ore libere platite. Isi ia compensatiile (recuperarile) numai pe baza de cerere tip,scrisa,
din timp (preferabil inainte de elaborarea graficului pe luna respectiva) adresata sefului
complexului cu precizarile: data/ perioada.

31) Cererile pentru concediu de odihna se prezinta sefului complexului cu aproximativ 10
zile inainte, dar nu inainte de elaborarea graficului pe luna respectiva.

32)Se subordoneaza ierarhic sefului complexului, coordonatorului, administratorului,
specialistilor si educatorilor.

33)In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru.

34) Respecta principiul “lucru in echipa”, comunica si coopereaza cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al beneficiarilor.
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35) Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.
36) In desfisurarea activititii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsi fizici (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbracdminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) Incurajand modelele pozitive de comportament.
37)Respecta principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeaza pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitand astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.
38) Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.
39) Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intra in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.
40) Respecta programul de lucru, avand obligatia sd semneze corespunzitor condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Parasirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.
41) Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru
42) Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.
43) Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul
serviciului social;
44) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii de
urgenta, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.
45) Verifica inventarul si rdspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in
desfasurarea activitatii sale. Raspunde de bunurile mobile si imobile din dotare si se
informeaza si informeaza la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin
completarea Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.
46) Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitdri verbale sau scrise a
sefului de centru;
47)Cunoaste, respectd si apara drepturile persoanei cu dizabilitdti (Codul Drepturilor
Beneficiarilor);
48) Are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisa de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
49)Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;
50)Pe linia de sdnatate si securitate in muncd, fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;
51)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmdtoarele obligatii:
a)sa utilizeze corect aparatura din dotare si echipamentele de transport;
b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii si instalatiilor
tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostinfa sefului de centru / angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si / sau cu lucratorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sa coopereze, atdta timp cdt este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sandtatea, in domeniul sau de activitate;

h)sa 1s1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

46) Obligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

47) Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regdsesc in
inventarul individual al unitatii / compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sandtatea si securitatea;

48) Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul
serviciului social si care depaseste limita sa de competenta.

49) Pastreaza confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea
atributiilor;

50) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale;

51) Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

52) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii;

53) Respectda masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;

54) Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite 1n exercitarea functiei.

c. Educator (531203)
In activitatea sa se bazeazi pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu

cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’;
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- procedurile operationale existente la nivelul centrului, cat si procedurile de sistem
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1.
2.

10

11.

12

13.

14.

15

Cunoaste, respecta si aplica in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pct. I;
Isi desfisoara activitatea sub indrumarea si coordonarea metodologicd a sefului de
centru, coordonatorului, medicului, psihologului/ psihopedagogului si in colaborare cu
ceilalti specialisti.

Participa, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului participand activ la intocmirea si
revizuirea trimestriala a P.LLP si a PIS pentru fiecare copil din grupa care ii este
reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viatd independenta,
ingrijire si promovare a bunastarii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitati pe
termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor precum si
a modificarilor ce pot apdrea 1n viata acestora.

Consiliaza parintii/rudele/persoana de atasament cu privire la orice aspecte legate de
viata copilului, de dezvoltarea fizicd si mentald a acestora.

Participa activ la desfasurarea activitatilor propuse in planul individualizat de protectie.
Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie.

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe acesta
sd le dezvolte si in mediul familial;

Este educator de referintd pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeaza
situatia scolara, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea
legaturii cu familia sau alte persoane de atasament ale acestora.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Raspunde de securitatea si integritatea fizica si morald a beneficiarilor in timpul
efectuarii programului de lucru, luind masuri de prevenire a accidentelor.

Urmareste permanent starea psiho-fizica a copilului si sesizeaza serviciul medical de
urgentd (daca este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenitd in
dezvoltarea copilului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si
consemneaza la iesirea din turd orice eveniment deosebit;

In cazul unei urgente ce-l pune in imposibilitatea de a se prezenta/ rimane la turd, are
obligatia de a anunta telefonic seful complexului/coordonatorul, dar i colegul pe care
ar trebui sd-1 schimbe. Acesta, impreund cu ceilalti colegi, va identifica un inlocuitor §i
pleaca din turd numai dupa sosirea inlocuitorului. Schimbul de tura va fi anuntat
imediat, telefonic si in scris, sefului complexului/coordonatorului. De informare
raspunde educatorul / infirmierul inlocuitor.

In cazul in care urgenta survine pe parcursul turei (de ex. insoteste un copil la spital),
anuntd seful complexului/coordonatorul si, pana la intoarcere sau pand la identificarea
inlocuitorului, copiii din modul vor fi supravegheati de asistentul medical de tura.

Este interzisa parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, privand copiii
de supraveghere si ingrijire competenta. Indiferent de situatie, la fiecare modul, cel
putin un educator / infirmier nu paraseste locul de munca inaintea sosirii schimbului.
Daca acesta Intarzie i nu se oferd nimeni sa-1 astepte, raman toti.

26



16. Organizeaza activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicdrii Intre copii; Organizeaza si anima activitatile de timp liber si
recreere si socializare: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

Ajuta copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi: cu parintii, cu personalul din

institutie si alti profesionisti implicati n activitdtile serviciului social.

Incurajeaza copiii sd-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:

caldurd si afectiune, limite clare §i bine precizate, disponibilitatea de a raspunde

intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructivdi a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si

a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca

20. Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;

21. Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare §i o relagionare
adecvata cu acestia;

22. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; stie sa observe, sd recunoasca si sd incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa eticheteze copilul; sé fie
capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sd stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmita copilului
prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil s
stabileascd limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta.

23. Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate §i sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

24. Daca suspecteazd sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a

copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazd conducerea

centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care

primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea

copiilor si parintilor lor;

Comunica si relationeaza permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul,

asistentul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru,

medicii de familie, medicii specialisti si cadrele didactice din unitétile de invatamant
unde Invatd beneficiarii, in vederea constituirii unei retele suportive pentru acestia si
dezvoltarea unor relatii de lucru.

27. Actioneaza in vederea respectarii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.

28. Supravegheaza copiii pe perioada desfasurarii activititilor in interiorul si exteriorul

centrului, raspunde de viata si integritatea corporala a acestora in programul de lucru.

Organizeaza si coordoneaza activitdtile lunare privind sarbatorirea a zilelor de nastere

ale copiilor, precum si alte activitdti recreative si de petrecere a timpului liber.

30. Completeaza zilnic in "Registrul de turd” toate activititile desfasurate pe parcursul
turei, evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale
gestionate, etc.

31. Efectueaza activitdti zilnice de intretinere si igienizare a spatiilor centrului, raspunzand

de starea de curatenie.

Asigura permanent curatenia, dezinfectia si ordinea atat in interiorul: spatiile de

activitati, dormitoare, toalete, bai, holuri, etc. cat si in exteriorul centrului: curte, teren

de sport si trotuarul aferent serviciului social.

33. Realizeazd/sprijind infirmierii la efectuarea curateniei in dormitoare si in spatiile
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comune ori de cate ori este necesar. Curatenia zilnica a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea eliminarii
mirosului neplacut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar perefii murdari spalati cu solutii
dezinfectate.

34. Cunoaste si respecta tehnologia efectudrii curateniei conform procedurilor si normelor
de igiena. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din centru, vor fi spalate si
dezinfectate, zilnic si ori de cate ori este necesar.

35. Cunoaste si raspunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curatenie sau depozitarea acestora.

36. In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru. Consemneaza orice defectiune in "Registrul de
defectiuni” si urmareste remedierea acestora.

37. Executa la nevoie mici reparatii sau lucrari de igienizare.

38. Raspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinafi si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

39. Supravegheaza si  ajutd la desfasurarea programului de dimineata(igiena
personald,activitate gospodareascd,servirea mesei,pregdtirea pentru scoald)

40. Se implica activ in toate activitdtile centrului in functie de nevoi si de momentul in care
is1 desfasoard activitatea;

41. Intocmeste programele de activitate zilnici tindnd seama de particularititile
psihomotorii si de varsta ale grupului de copiii

42. Sprijind, informeaza $i coordoneaza copiii pentru respectarea programului zilnic;

43. Coordoneaza copiii si dupa caz, ii sprijind la: Tmbracare/dezbracare, servirea meseli,
igiend, efectuarea baii generale si in toate activititile de formare a deprinderilor de
autonomie personala.

44. Monitorizeaza si verifica respectarea de cdtre beneficiari a regulilor de igiena
corporald, alimentara si vestimentara,

45. Sprijind si verifica beneficiarii in pregatirea temelor; acorda pregétirea suplimentara si
asigurd o permanentd legaturd cu scoala, monitorizand situatia scolara, rezolvarea
absenteismului scolar fiind o sarcina prioritara.

46. Temele activitdtilor de informare le completeaza in Registrul de evidentd privind
informarea si consilierea beneficiarilor.

47. Alcatuieste continutul si metodologia muncii educative, precum si materialele didactice
necesare dupd varsta si dezvoltarea neuropsihica a copiilor pe care ii are in ingrijire;
organizeaza colectarea elementelor din natura cu rol educativ §i curativ, impreuna cu
celelalte educatoare, in timpul plimbarilor.

48. Detine rolul esential in organizarea i desfagurarea activitatilor educative, de valorizare
a copilului in cadrul grupului.

49. Actioneaza, prin activitatea educativa, asupra formarii comportamentelor pozitive ale
copiilor si respectirii regulilor igienico-sanitare. In acest scop, ajutat de infirmiera, va
aseza pe olitd, conform programului stabilit cu medicul serviciului, copiii enuretici.
Ajutd infirmiera la schimbarea pampersului

50. Stimuleaza dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive,
tehnice, etc.) contribuind la orientarea scolara si profesionala a acestora.

51. Planifica lunar programul educativ, recreativ si de socializare pentru grupa la care este
educator de referinta, conform planului individualizat si programului de interventie
specializat.

52. Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurand
premizele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

28



53. Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fata de situatiile prin care trec

54. Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeaza sentimentul Intrajutorarii si
comunicarea dintre acestia.

55. Se implica activ si raspunde de mentinerea curateniei, incuranjand personalizarea
spatiilor individuale si comune din centru destinate beneficiarilor.

56. Tine evidenta si prezenta zilnicd a beneficiarilor din centru completand "Registrul de
evidenta ”, in cazul absentelor specificand motivul acestora.

57. Monitorizeaza si consemneaza vizitele primite de fiecare beneficiar si iesirile autorizate
ale acestora in "Registrul de vizite si invoiri ale beneficiarilor” si prezintd succint
modul in care s-au desfasurat acestea.

58. Intocmeste un plan si un raport de activitate siptiménal.

59. Intocmeste un raport lunar de activitate in baza planificirii educative propuse.

60. Propune masuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor,
in vederea modelarii comportamentale.

61. In desfasurarea activitatii sale nu apeleazi la nici o formi de pedeapsi fizici (abuz
fizic, privare de hrana, privare de imbracaminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

62. Participa activ la intalnirile cu beneficiarii serviciului social si se implicd in rezolvarea
problemelor semnalate de citre acestia.

63. Instruieste si acorda sprijin in vederea unei bune gestiondri a banilor de buzunar si
incurajeaza accesul beneficiarilor la serviciile comunitare.

64. Discuta si incurajeaza opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de munca,
in conformitate cu oferta locurilor de munca, pregatirea scolard si interesele
profesionale ale acestora.

65. Participa creativ si activ la derularea proiectelor concepute in favoarea beneficiarilor la
nivelul centrului sau 1n afara acestuia.

66. Initiaza si incurajeaza activitdtile de indrumare cu privire la insertia profesionalad
(activitati de cunoastere a pietei de munca, de identificare de locuri de munca, vizite la
A.J.O.F.M,, vizite la diferiti angajatori, etc.).

67. Asigura accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea
minimalizarii sentimentului de izolare sociala.

68. Organizeaza si monitorizeaza indeplinirea activitdtilor cultural-educative si de
socializare, de dezvoltarea deprinderilor de viatd independent 1n vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale a beneficiarilor;

69. Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in serviciul
social.

70. Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activitatii sale, respectdnd dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

71. Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

72. Respectd principiul acordérii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeaza pe
nediscriminarea de sex, varsta, religie, etnie sau nationalitate, evitand astfel aparitia
favoritismelor fata de anumiti beneficiari.

73. Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

74. Asigura indeplinirea zilnica a programului de activitate a beneficiarilor in centru
informandu-1 permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii si P.S.L
in scopul evitarii oricdrui pericol la adresa vietii si integritdtii acestora.
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75. Permite accesul beneficiarilor in centru, la intoarcerea din vacanta sau week-end doar
dupa efectuarea triajului epidemiologic (boala contagioasa, paraziti, etc.).

76. Acorda primul ajutor rezidentilor, solicitd ambulanta, insoteste dupd caz rezidentii
bolnavi care necesitd consult sau tratament de specialitate in policlinica sau in spital.
Prezinta la farmacie reteta gratuitd/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru
eliberarea tratamentului beneficiarului.

77. Asigura si respectd in baza prescriptiilor medicale administrarea medicamentelor,

aplicarea regimurilor alimentare §i se implica in activitatea de terapie ocupationald a

beneficiarilor. Verificd si raspunde de respectarea recomandarilor medicale ale

medicului centrului, medicului de familie sau medicului specialist.

Cunoaste, respectd si aplica in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de

prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare,

norme sanitare, metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile
centrale/locale in astfel de situatii.

Initiaza si coordoneazd masuri de izolare, igiena, ingrijire s$i aigurarea tuturor

serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc

epidemiologic). Respectd procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie
instituite in astfel de situatii.

Supravegheaza evolutia starii de sanatate a beneficiarilor bolnavi in faza acuta sau

cronicd, sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

81. Colaboreaza cu asistentul medical in vederea monitorizarii ciclului menstrual al
beneficiarelor si efectueaza activititi de informare medicala a beneficiarilor.

82. Raspunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

83. Urmareste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de

pat a rezidentilor sa fie spalata si calcata.

Respecta circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si

etapele spalarii rufelor. Echipamentul si cazarmamentul se sorteaza si se spala tinindu-

se cont de distribuirea pe camere, articol, {esaturd, culoare, specific: baieti si fete.

Se ocupa de starea echipamentului, efectuand reparatii acolo unde este cazul (cusut

nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calca hainele si lenjeria de corp a fiecarui

beneficiar.

Asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie

de corp, imbracaminte, incaltaminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,

consemnata in fisa de echipare.

Se preocupd permanent de formarea si perfectionarea profesionald si utilizeaza

aplicatiile electronice din dotarea serviciului social si cele folosite in reteaua interna a

D.G.A.S.P.C. Constanta..

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta unui

reprezentant al beneficiarilor. Tine cont de Retetarul de meniuri aprobat de

D.G.A.S.P.C., incadrarea in alocatia zilnicd de hrand, necesarul de calorii/ copil

corespunzator varstei si regimului precum si de opinia beneficiarilor.

89. Meniurile stabilite vor fi consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse
spre avizare sefului de centru.

90. Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor si produselor
nealimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile corespunzatoare.

91. Preia alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantitdtilor prevazute pentru meniul din ziua respectiva.

92. Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.
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93. Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pand la prepararea mancarii, in spatii,
agregate si conditii corespunzitoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

94. Nu se vor depozita alimente crude alaturi de cele preparate.

95. Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

96. Pregatirea mesei beneficiarilor se va face cu tacAmuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiena.

97. Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectindu-se
cantitatea prevazuta in lista zilnica de alimente.

98. Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

99. Este interzis sd se opreascd mancarea de la o masa la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasd dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune intr-un recipient din inox.

100. Desfasoara in functie de necesitati lucrari de conservare si depozitare a produselor
agro-alimentare.

101. Va purta in permanentd echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfecta
stare de curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.
102. Intocmeste listele zilnice de prezenti a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le

preda gestionarului dupd ce in prealabil le-a vizat la seful de centru.

103. Participa la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajuta la depozitarea
acestora in spatiile corespunzatoare acestora.

104. Supravegheaza activ servirea celor trei mese de citre beneficiari, in vederea
desfasurarii activitdtii in bune conditii si pastrarii curateniei, disciplinei si respectarii
normelor igienico-sanitare.

105. Verifica zilnic si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in oficiu unde
se serveste masa si spatiile de depozitare, modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice si acolo unde exista a aragazelor, completarea termogramelor.

106. Cunoaste si aplicdi mdsurile adecvate inainte si dupd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizarii de catre societatea autorizatd si in baza contractului de
furnizare a acestor servicii incheiat cu D.G.A.S.P.C. Constanta.

107. Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de catre societatea
contractatd i urmdreste aplicarea de catre personal si beneficiari a masurilor adecvate
inainte si dupd aceasta actiune.

108. Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale
folosite In desfasurarea activitatii sale.

109. Respecta programul de lucru, avand obligatia sa semneze corespunzaitor condica de
prezenta la inceputul si sfarsitul programului. Parasirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

110. Este interzisd prezentarea la program sub influenta bduturilor alcoolice sau
introducerea acestora in serviciul social.

111. Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

112. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul
serviciului social.

113. Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii
de urgentd, in functie de caz informand seful de centru.

114. Respecta programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul serviciului social.
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115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

i)
k)

D

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in serviciul
social si care depaseste limita sa de competenta.

Participa la sedintele periodice de informare si instruire a personalului organizate la
nivelul serviciului social.

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si
respecta instructajul Tn domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul securitdtii si
Participa la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in
domeniul protectiei copilului organizate de D.G.A.S.P.C.;

Nu paraseste locul de munca pand nu preda tura, nemotivat si fara acordul sefului de
centru;

Are obligatia sd efectueaze controlul periodic privind starea de sdndtate fizica si
psihica la datele comunicate de cétre cabinetul de medicina muncii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Cunoaste si respecta Procedurile Operationale ale Serviciului Social cu cazare
Complexului de Servicii Comunitare “Cristina,,.

Fiecare educator trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;
Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al serviciului social conform prevederilor art.23 din
Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea In munca;

Pe linia de sdnatate si securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca,
In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, are urmatoarele
obligatii:

sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s@ utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de
munca despre care au motive ntemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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p)

Q)

128.

129.

130.

131.

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

sa coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnafi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea §i sandtatea, in
domeniul sau de activitate;

sd 151 Tnsoteasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

Conducerea D.G.A.S.P.C. si seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Responsabilitati:

- Fata de integritatea fizica si starea de sanatate a copilului;

- Fata de. calitatea muncii;

- Fata de. calitatea actului educativ;

- Elaboreaza cu psihopedagogul PIS-ul pentru educatie;

- Implementeaza obiectivele generale pentru educatia formala si informald conforrn celor
specificate in PIP;

- Fatd de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din serviciul social;

Psiholog (263401);

In activitatea sa se bazeaza pe :

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Contractului Individual de Munca;

prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu

cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’;

procedurile operationale existente la nivelul centrului, cat si procedurile de sistem

existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,

organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

parintii sai;

legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitati;
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Atributii:

1. Cunoaste particularitatile psihosomatice ale copiilor protejati in Casele de Tip Familial.

2.Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie individuala si/sau de grup si pentru
alte activitati propuse, conform programelor individualizate.

3.Respectd programul de lucru, astfel incat programul terapeutic sa decurgd dupa orarul
stabilit s1 semneaza corespunzator condica de prezenta.

4.Face parte din echipa mobild a DGASPC, conform programarii lunare.

5. Are obligatia sa-i comunice sefului complexului numarul orelor suplimentare efectuate
cu prilejul participarii la echipa mobile constituita la nivelul instituitiei si sa treaca
aceste ore In condica de prezenta, la data efectuarii, in vederea consemnariilor in fisa
de pontaj, spre a fi compensate prin acordarea de ore libere platite.

6.Efectueaza evaluarea primard si permanenta a copilului, in cadrul echipei
multidisciplinare.

7.Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, in scopul elaborarii
strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, in scopul bunei deruldri a acestora,
respectand principiul «lucru in echipay.

8.Indruma activitatea educativi si recuperatorie efectuatd de educatori, in sensul urmaririi
aplicarii PIS stabilit de echipa multidisciplinara.

9.Completeaza bateria de teste specifice activitatii.

10. Colaboreaza in vederea realizarii planului de activitati de la module, si monitorizeaza
aplicarea acestora in cadrul programului zilnic.

11. Cunoaste istoricul copiilor

12. Promoveaza spiritul de munca in echipa cu specialistii serviciului social, dezvoltand
relatii profesionale bazate pe incredere si respect reciproc.

13. Poseda abilitati de management al conflictului, tehnici de mediere si negociere in
vederea interventiei la nivelul grupului de copii.

14. Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

15. Confectioneaza materiale necesare aplicdrii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare.

16. Se ingrijeste de dotarea cabinetului de psihologie prin alcatuirea de referate de
necesitate, supuse aprobarii sefului complexului.

17. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuala conform programarii) sa fie
cunoscut de parin{i /apartinatori legali/ educatori.

18. Preia copilul pentru sedinfa individuala de terapie, direct din modul sau din spatiul de
joaca, dupa care il readuce educatorului. Cu aceasta ocazie, instruieste educatorul de
turd asupra metodelor de interventie.

19. Supervizeaza si coordoneaza programele de activitate ale educatorilor, voluntarilor si
studentilor practicieni.

20. Consiliaza familiile copiilor protejati in casele de tip familial.

21. Pastreaza in bune conditii toate bunurile materiale din cabinet si rdspunde de evidenta
lor.

22. Raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca
«inapt» din punct de vedere medical.

23. Respectd cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitate a serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

24. Alaturi de ceilalti specialisti din echipd, realizeaza si implementeaza PIS.

25. Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, elaboreaza PI (Proiectul institutional).
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26.
27

28.

29.
30.

al.

32,
33.

34.

35,
36.

3.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

Elaboreaza saptaménal planificarea si raportul de activitate.

Intocmeste procesele - verbale de intalnire cu personalul ce ingrijeste un copil nou-
intrat in serviciul social.

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constant
indatoririle de serviciu.

Se preocupa in permanenta de formarea si perfectionarea sa profesionala

Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

In desfasurarea activititii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsa fizici (abuz
fizic, privare de hrand, privare de imbracaminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

Respecta principiul independentei, nediscriminarii si impartialitatii profesionale.
Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intra n contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor, si nu
permite accesul persoanelor neautorizate la informatii $i documente, in exercitarea
functiei.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in serviciul
social si care depaseste limita sa de competenta.

Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane striine in cadrul
serviciului social

Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

Cunoaste si respecta drepturile copilului, conform legislatiei in vigoare.

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii
de urgenta, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Respecta programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul serviciului social.

Cunoaste si respecta PROCEDURILE OPERATIONALE ale serviciului social.
Respectd masurile stabilite de seful ierarhic.

Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresd a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite ;

Respectda prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

Pe linia de sdnatate si securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea Tn munca;

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

- S& utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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3)

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdta timp cét este necesar,

pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;

- sa 1s1 insoteasca si sad respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdfii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;
47. Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul

de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

48. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice

sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor
art.23 din Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca

49. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care necesita interventie specializatd si

personalizata si nu pot fi amanate, indeplineste orice alte sarcini trasate de catre
persoanele fatd de care se subordoneaza ierarhic sau de catre conducatorul institutiei,
in limita competentelor profesionale si colaboreaza pentru solutionarea cazului cu
respectarea interesului superior al copilului.

50. Coordoneaza activitatea voluntarilor desemnati de seful de centru si supervizeaza

activitatea acestora

51. Conducerea complexului 1si rezerva dreptul de a modifica aceste atributii, in

conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

52. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,

material si penal, dupa caz, conform legii.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare serviciului social este format

din: muncitor calificat (bucitar) , ingrijitor pentru curatenie

Bucatar (512001):

In activitatea sa se bazeaza pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;
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- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1)  Isi desfisoara activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului si controlul
sefului de centru.

2)  Asigurd prepararea hranei potrivit meniurilor stabilite, raspunzand de calitateasi
cantitatea acesteia, in perfecta stare de igiena.

3)  Verifica si gestioneaza inventarul si raspunde de integritatea bunurilor materiale din
dotarea cantinei, aflate in subgestiunea si folosite in desfasurarea activitatii sale, de care
raspunde solidar, impreuna cu restul personalului din blocul alimentar.

4)  Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si raspunde de calitatea hranei
beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizica si de regimul alimentar prescris.
Contribuie, prin sugestii, idei si implicare, la cresterea calitatii meniului zilnic.

5)  Este membru in comisia de receptie a alimentelor si produselor alimentare, participa la
receptia si la eliberarea produselor alimentare si ajutd la depozitarea acestora in spatiile
corespunzatoare acestora.

6) Cunoaste si respecta etapele procesului de prelucrare a alimentelor si respectarea
normelor de igiend privind depozitarea, manipularea si procesarea acestora.

7)  Ridica alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice
de alimente si a cantitdtilor prevazute pentru meniul din ziua respectiva.

8)  Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

9) Alimentele se vor prelua de le magazie in vase curate si acoperite, iar inainte de
inceperea pregatirii hranei se va avea in vedere ca toate suprafetele sa fie spalate si
dezinfectate cu sodasi solutie de cloramina, conform instructiunilor afisate de asistentul
medical.

10) Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pana la prepararea mancarii, In spatii,
agregate si conditii corespunzatoare, pe sortimente si categorii de produse, conform
normelor igienico-sanitare.

11) Nu se vor depozita alimente crude aldturi de cele preparate.

12) Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

13) Respectd codul culorilor privind destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente.

14) Raspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare din meniurile zilnice in
frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in recipienti curati {i etichetati.

15) Pregatirea mesei beneficiarilor se va face cu tacamuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiena.

16) Afiseaza meniul zilnic si lista la avizierul din sala de mese ;

17) Respecta programul de servire a meselor stabilit la nivel de centru. Nu serveste
beneficiarii in afara acestui program decat in cazuri exceptionale daca este anuntat de
administrator sau seful de centru si numai in prezenta educatorului de serviciu.

18) Portionarea hranei se va face In mod egal pentru toti rezidentii, respectandu-se

cantitatea prevazuta in lista zilnica de alimente.

37



19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar
sau un grup de beneficiari.

Este interzis sd se opreasca mancarea de la o masa la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasa dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de
alimente se vor depune Intr-un recipient colector din inox.

Raspunde de predarea calitativa si cantitativa a hranei cétre centrele beneficiare.
Aceasta se va face in vase speciale de distributie, conform normelor de igiend si a
procedurii privind alimentatia beneficiarilor.

Preda zilnic conducdtorului auto desemnat cu distribuirea hranei catre centrele
beneficiare, conform programului de servire a mesei, hrana preparata, suplimentul
alimentar si/sau gustarea pentru beneficiarii centrelor deservite, in baza avizului de
insotire a marfii si a listelor zilnice de alimente; predarea se realizeazd in vasele
speciale, curate si dezinfectate, prin numararea si cantarirea produselor in prezenta
conducatorului auto. Vasele in care se transportd mancarea vor fi consemnate in avizul
de insotire, in dreptul fiecarui tip de mancare, cu detalii tehnice pentru a fi usor
identificate pe teren; Dupd completare avizul va fi prezentat administratorului pentru
viza.

Pe parcursul traseului catre unitatea beneficiara, conducatorul auto are calitatea de
gestionar al marfii.

Desfasoara in functie de necesitati lucrari de conservare si depozitare a produselor agro-
alimentare.

Cunoaste si respectd cu strictete normele privind igiena alimentatiei in colectivitati.
Cunoaste tehnologia efectudrii curdteniei si realizeazd curdtenia in cadrul blocului
alimentar, conform normelor igienico-sanitare cu respectarea urmatoarelor reguli:

- Respectd concentratiile dezinfectante prevazute in normative cu privire la circuitul de
spalare si dezinfectie a veselei, tacamurilor etc.;

- Efectueaza si raspunde permanent de intretinerea starii de curdtenie si igiend a blocului
alimentar si a salii de masa, conforma graficului de curatenie;

- Raspunde de gestionarea materialelor de igiena si curdtenie si folosirea acestora in
scopul pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare ;

- Realizeaza igienizarea si dezinfectia suprafetelor, a veselei, a tacdmurilor si a spatiilor
frigorifice, completand graficele de efectuare a acestor operatiuni;

Operatiuni de efectuarea curdteniei:

- curatenia se face dinspre locurile mai curate spre cele mai murdare, dinspre tavan
spre podea;

- ritmicitatea operatiunilor de curatenie si dezinfectie:

- conform graficului sau la nevoie de mai multe ori pe zi:

- pavimentele;

- scarile;

- mobilierul;

- pervazele;

- saptamanal:

- aspirarea tavanelor, peretilor, covoraselor (spélarea covoraselor);

- spalarea pubelelor din sectorul alimentar.

- lunar:

- spalarea geamurilor si a tocurilor ferestrelor;

- curatenia generala.

- se utilizeaza detergenti, produse de intretinere, produse de curatat si dezinfectie
eliberate din magazia centrului;
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27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)
39)

40)

41)

- se respecta recomandarile producdtorului privind modalitatea de folosire si dilutia
produsului;
- utilizarea dezinfectantelor se face respectandu-se normele de protectie a muncii,
care sa previna accidentele si intoxicatiile.
- la efectuarea operafiunilor de curatare si dezinfectie cu produse de curatare
foloseste obligatoriu manusi de menaj sau manusi de latex nesterile;
- ustensilele folosite (gdleti, mopuri, lavete) se spald si se usuca dupa fiecare
utilizare;

Isi dezinfecteazi mainile cu o solutie antiseptica:
- la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;
- inainte s1 dupa scoaterea manusilor (sterile sau nesterile);
- inainte $1 dupa activitatile de curatenie si dezinfectie;
- dupa utilizarea grupului sanitar (WC).
Cunoaste si raspunde de folosirea si manipularea corectd a solutiilor si substantelor
dezinfectante sau depozitarea acestora.
Asigura permanent curatenia, dezinfectia si ordinea la locul de munca si in sectorul sdu
de activitate, pe mesele de lucru si a tuturor anexelor in care s-a preparat mancarea si de
asemenea in sala de mese, impreund cu muncitorul necalificat bucatarie.
Réspunde de curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul alimentar si
spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si produselor agro-
alimentare.
Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinafi si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele.
Respecta circuitele functionale ale blocului alimentar, servirea alimentelor prin ghiseul
special prevazut separat de cel pentru debarasare, depozitarea rezidurilor alimentare, a
materialelor de igienizare si a obiectelor persoanale in afara spatiului de prepararea a
hranei.
Executd la nevoie mici reparatii sau lucrari de igienizare prin zugravire in blocul
alimentar.
Nu va permite accesul persoanelor straine sau celor din alte sectoare n blocul alimentar.
Nu-i permite rezidentului de serviciu accesul in bucatarie.
Nu-i permite rezidentului de serviciu sd foloseasca utilajele electrice din dotarea
bucatariei.
Nu-i permite rezidentului de serviciu sd execute manevre cu risc decat sub indrumarea
si supravegherea sa: curdtarea si taierea legumelor, carnii, etc..
Exploateaza in conditii optime (conform parametrilor stabiliti Tn cartea tehnica si a
indicatiilor primite de la furnizor) si asigurd buna intretinere si functionare a
instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea cantinei.
Respecta cu strictete indicatiile personalului medical, referitoare la igiena si curatenia
din blocul alimentar.
Va purta in permanenta echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfecta stare de
curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.
Efectueaza controlul periodic privind starea de sdnatate fizicd si psihicd la datele
comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Anuntd asistentul medical, administratorul si seful de centru cand apar modificari ale
starii sale de sandtate precum si ale celorlalti lucritori din blocul alimentar. In functie de
caz si de gravitate, isi va desfasura activitatea conform masurilor §i recomandarilor
medicului de familie, medicului specialist sau asistentului medical al serviciului social.
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42)

43)

44)

45)

46)
47)
48)

49)

50)

51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)

58)

59)

La revenirea in activitate va prezenta obligatoriu la cabinetul medical adeverinta
medicala prin care atestd ca este apt pentru munca.

Orice schimbare in programul de lucru se face adresand o cerere sefului de centru, cu
cel putin 3 zile Inainte; in caz de boala, are obligatia sd anunte seful de centru imediat ce
se intampla acest lucru.

Cunoaste, respecta si aplica in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale in astfel de
situatil.

Respectda procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autoritatile abilitate In astfel de situatii. Initiaza si coordoneaza masuri de
izolare, igiena, Ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Cunoaste si aplica masurile adecvate Tnainte §i dupa efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizarii de catre societatea autorizata si in baza contractului de furnizare a acestor
servicii incheiat cu DGASPC Constanta. Supravegheaza efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizarii de catre societatea contractata.

Respecta principiul “lucru in echipa”, comunica si coopereaza cu ceilalfi angajati din
toate sectoarele de activitate, In interesul major al rezidentului.

Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Nu este abilitat sa dea nici un fel de relatii apartinatorilor sau altor persoane privind
starea de sanatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor.

In desfasurarea activitatii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsi fizici (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbraciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

Respecta principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazda pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Pastreaza confidentialitatea datelor i informatiilor cu care intra in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

Indeplineste cu profesionalism, promptitudine, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios toate indatoririle de serviciu, raspunzand in mod similar si oricarei solicitari
verbale sau scrise a sefului de centru;

Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in serviciul social.
Mediaza conflictele dintre beneficiari si Incurajeaza sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeaza sentimentul
intrajutorarii si comunicarea dintre acestia.

Cunoaste, respecta si actioneaza in vederea respectdrii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Informeaza de urgenta, scris sau verbal, seful de centru (sau inlocuitorul acestuia)
privind evenimentele care afecteazd buna desfasurare a activitatii serviciului social sau
bunastarea beneficiarilor.
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60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)
68)

69)

70)
71)

72)

73)

74)

75)

Folosirea beneficiarilor la sarcini grele sau care lezeazi demnitatea acestora este
interzisd; de asemenea, inlesnirea accesului sau acordul de a permite beneficiarilor sa
utilizeze obiecte tdioase, contondente sau materiale cu potential inflamabil sau toxic
sunt interzise;

Informeaza seful de centru (sau inlocuitorul acestuia) cu privire la orice eveniment care
se produce in interiorul centrului si care depaseste limita sa de competenta;

Se preocupd in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionala si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice de gestiune si de
contabilitate folosite in reteaua interna a DGASPC Constanta.

Respectd principiul “lucrul in echipa”, cooperand si comunicand cu ceilalti angajati, in
interesul beneficiarilor.

Respecta programul de lucru, avand obligatia sa semneze corespunzator condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Pardsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

In timpul programului de lucru, sunt interzise vizitele membrilor de familie sau altor
persoane care nu au legiturd cu activitatea centrului. In caz de urgenti, se solicita
acordul sefului de centru/coordonatorului personalului de specialitate si se urmeaza
procedura privind gestionarea bunurilor materiale de consum si accesul in incinta
serviciului social.

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei
persoane straine in cadrul centrului, realizand in prealabil legitimarea acesteia;

Nu paraseste locul de munca pand nu preda tura, nemotivat si fara acordul sefului de
centru/compartiment;

Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora 1n serviciul social

Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in serviciul social in afara
programului de munca. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la
solicitarea expresa a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu urgente, pentru care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;
Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
serviciului social

Cunoaste si respectd folosirea telefoanelor utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor
situatii de urgenta, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Cunoaste, respectd si intreprinde toate masurile pentru diminuarea consumurilor si
efectuarea de economii la utilitati (gaze, energie electrica, apd) si transmite de indata
administratorului orice diferenta in plus a consumului sau deficienta a utilajelor folosite
pe sectorul sau de activitate. Monitorizeaza remedierea acestora si anuntd
administratorul daca deficienta nu s-a remediat.

Cunoaste si Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina’’

Cunoaste si respecta normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participa si respecta
instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitdtii §i sanatatii in
munca;

Se asigura si ia toate masurile necesare, pe sectorul sau de activitate, pentru a preveni
producerea de accidente a beneficiarilor, precum si a intregului personal, de a evita
producerea exploziilor, intoxicatiilor, a altor pagube materiale, ori sd pericliteze
sdnatatea sau viata copiilor
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76)

V)

78)

79)

80)

81)

82)

g)

h)

1)
83)

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completata prin Legea nr.15/2016;
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisda folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sdndtatea $i securitatea in munca;

Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
serviciului social dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si
cele dispuse de autoritatile abilitate in astfel de situatii.

Este implicat in implementarea unui set de reguli §i madsuri, pentru asigurarea unei
interventii oportune §i unitare, in situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc);

Pe linia de sanatate si securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdndtatea §i securitatea in munca;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii
in munca g1 masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute la alineatul precedent se aplica, dupd caz, si celorlalfi participanti
la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
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84)
85)

86)

87)

88)

Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC,;

Raspunde indeplinirea integrald si la termen a atributiilor sale, conform fisei postului,
dispozitiilor si notelor interne/ de serviciu;

Conducerea DGASPC. si seful centrului 1si rezerva dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cate ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conduciatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

Responsabilitati:

- Fata de integritatea fizica si starea de sanatate a copilului;

- Fata de. calitatea muncii;

- Fata de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din serviciul social.

Ingrijitor pentru curitenie (532104):

In activitatea sa se bazeaza pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social cu
cazare Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina’’

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

I,

Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea administratorului si
controlul sefului de centru.

Asigurd permanent curatenia, dezinfectia si ordinea atat in interiorul: salile si spatiile
de activitati, sala de mese, dormitoare, toalete, bai, holuri, birouri, etc. cét si in exteriorul
centrului: curtea interioard, terenul de sport si trotuarul aferent serviciului social.

Cunoaste si respecta tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor i normelor
de igiena. Pavimentele si suprafetele interioare si exterioare din serviciul social, vor fi
spalate si dezinfectate, zilnic si ori de cate or1 este necesar.

Cunoaste si raspunde de folosirea corecta a substantelor dezinfectante si a materialelor
de curdtenie sau depozitarea acestora.

Raspunde de acordarea materilalelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.
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o0

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.
22,
23.
24.
2
26.

Z¥.
28.

Realizeaza/sprijind beneficiarii la efectuarea curateniei In dormitoare si in spatiile
comune ori de cate ori este necesar. Curatenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea eliminarii mirosului
neplacut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spdlati cu solutii dezinfectate.

In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru.

Executd la nevoie mici reparatii sau lucrari de igienizare.

Raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele.

Participa la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutda la depozitarea
acestora n spatiile corespunzatoare acestora.

Cunoaste si aplicd masurile adecvate inainte si dupd efectuarea dezinsectiei,
dezinfectiei si deratizarii de catre societatea contractata.

Respecta principiul “lucru in echipa”, comunica si coopereaza cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al rezidentului.

Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participa la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiala in serviciul
social.

In desfasurarea activititii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsi fizicd (abuz
fizic, privare de hrana, privare de imbracaminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

Respecta principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazda pe
nediscriminarea de sex, varsta, religie, etnie sau nationalitate, evitand astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

Verifica inventarul §i raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfasurarea activitdtii sale. Raspunde de bunurile mobile si imobile din dotare si se
informeaza si informeaza la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin
completarea Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.

Respecta programul de lucru, avand obligatia sd semneze corespunzdtor condica de
prezenta la inceputul si sfarsitul programului. Pardsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea acestora in serviciul social.

Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
serviciului social

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii
de urgenta, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Respectda programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul serviciului social.

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii.

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

Efectueaza controlul periodic privind starea de sanatate fizicd i psihica la datele
comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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29, Cunoaste si respectd PROCEDURILE OPERATIONALE ale serviciului social

30. Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Al In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor lucritorii au urmitoarele obligatii:

a)  sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de productie;

b)  sa utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)  s@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea

lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)  sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

f)  sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de

munca §1 inspectorii sanitari, pentru protectia sandtafii i securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt

sigure si fard riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul sau de activitate;

h)  saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

32. Obligatiile prevazute la alin. 31) se aplicd, dupd caz, si celorlal{i participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

33. este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca;

34. se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regaseste in inventarul individual al centrului/biroului/sectorului conform
prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind sdnatatea si securitatea In munca.

35. Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

36. Conducerea DGASPC si seful serviciului social isi rezerva dreptul de a modifica
aceste atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

37. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, Indeplineste orice alte
sarcini trasate de catre persoanele fatd de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale;

38. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.
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ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social

(1) 1in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finangarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliul Judetean;

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tara

s1 din strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Serviciul social cu cazare din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,»Cristina’” -

Casa Neptun si Casa Saturn, este o componenta functionald fara personalitate juridic, aflati

in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copillului Constanta si este

finantata prin bugetul de venituri si cheltuieli al D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin

Hotarédrea Consiliului Judetean Constanta.

Aprobat,

Director/?é:frﬂ

Carmen M adicu
Avizat,
Director Executiv

Directia de Protectie a Copilului
Silviu Mihai Maggosanu

Sef Centru,
Elena Viprjca Staphat
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ANEXA NR. s LA HOTARAREA C.J. NR. 454/07/- 09.4002

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
DE Z1I FARA CAZARE CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE MANGALIA DIN
CADRUL COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE ,,CRISTINA”

ARTICOLUL 1
Definitie

(I) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social, fard personalitate juridicd Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean
Constanta, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(3) Prezentul regulament are ca anexe Procedurile operationale aprobate de catre
conducerea DGASPC Constanta si pentru care s-a emis hotarare de aprobare ulterior avizarii
de catre Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu
privire la sistemele proprii de control managerial numitd la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina”, cod serviciu social 8891CZ-C III, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000971/2014, 22.05.2014 eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, si are sediul in
Municipiul Mangalia, str.MI Dobrogeanu, nr.65D, judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Cristina" este de a preveni abandonul §i institutionalizarea copiilor cu
dizabilitati psihomotorii severe din familii sau reprezentanti legali, prin asigurarea, timp de
maximum 4 ore zilnic, a activitatilor de abilitare - reabilitare, socializare, educatie si, in limita
1. Activitati administrative:

1.1.  Transport de la domiciliu cu microbuzul institutiei, daca este cazul;

1.2.  Curatenie.




2. Activitati de asistentd sociala:

2.1. Elaborare unui program personalizat de interventie;
2.2. Informare si indrumare catre alte servicii;
2.3. Consilierea parintilor;

2.4. Supraveghere si educatie;

3. Activitati de abilitare — reabilitare;

3.1. Psihoterapie;

3.2. Logopedie;

3.3. Fizioterapie

3.4. Kinetoterapie;

3.5. Hidroterapie.

3.6. Activitati educative in grup;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Cristina”, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
depturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Legea
nr.191 din 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

(1) Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, are standarde minime de calitate,
aplicabile,conform Ordinului 27 din 03.01.2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii si Justitiei
sociale, publicat in Monitorul Oficial Nr.160 din 28 februarie 2019, iar Procedurile

operationale elaborate in conformitate cu prevederile legale, fac parte integrata din prezentul
ROF.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,, Cristina”, se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexului

de Servicii Comunitare ,, Cristina”, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 1n ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;



g)

D

(1

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei/reprezentantului legal cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, din

cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”, sunt copii cu dizabilititi din
comunitate, de ambele sexe, cu varste cuprinse intre 0-18 ani,

(2)

Incepand de la admitere, pentru fiecare beneficiar va fi intocmit un dosar in forma

fizica, alcatuit din doua parti:

A. Dosarul personal al beneficiarului contine urmatoarele documente:

1. Cererea de admitere semnatd de unul din parintii copilului si aprobatd de
conducdtorul/furnizorului de servicii. Cererea va fi inregistrata, vizata de catre Seful
centrului i repartizata echipei pluridisciplinare in vederea evaludrii copilului.

2. Acte de stare civild (in copie): certificate de nastere al copilului; cartile de identitate
ale parintilor/reprezentantilor legali; hotdrarea de divort din care sa reiasa carui parinte
este Incredintat copilul (dacd este cazul); actul de plasament/incredintare a copilului
(daca este cazul);

3. Hotararea si Certificatul de incadrare in grad de handicap cu Anexele (Plan
servicii/Plan abilitare reabilitare);

4. Hotararea si1 Certificatul de Orientare Scolara si Profesionald (unde este cazul);

5. Dispozitia de admitere;

6. Dispozitia de numire manager de caz;

7. Dispozitia de numire a responsabilului de caz;

8. Adeverinta clinic sandtos de la medicul de familie - copil si parinti;

9. Ancheta sociala;

10. Declaratia de confidentialitate a parintelui/reprezentantului legal;

11.Acord al parintilor cu privire la participarea copiilor la activitatile extracuriculare si
cu privire la mediatizarea imaginii copilului;

12. Contractul cu familia/reprezentantul legal de furnizare de servicii sociale 1n original;
13. Nota telefonica (daca este cazul).

B. Dosarul de servicii al copilului contine urmatoarele documente:

1. Fisa de evaluare/reevaluare;

2. Documentele aferente evaluarii copilului, referate medicale privind afectiunea
copilului, copii ale prescriptiilor medicale;

3. Programul personalizat de interventie (PPI);



4. Fisa de servicii, respectand recomandarile din PPI;

5. Program de orientare scolara si profesionala;

6. Plan individualizat de integrare/reintegrare social;

7. Program educational individualizat ;

8. Program lunar pentru recreere si socializare ;

9. Program pentru viata independenta ;

10. Program personalizat de consiliere psihologica ;

11. Plan individualizat de recuperare/reabilitare ;

12. Fise de monitorizare PPI;

13. Rapoarte trimestriale.

(3) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Zi de Recuperare Mangalia, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,, Cristina””, sunt urmatoarele:

1. Copilul sa detind un Certificat de Incadrare in grad de handicap.

2. Copiii aflati in situatie de saracie extrema (familia beneficiaza de ajutor social);

3. Copiii care au frecventat centrul in anul terapeutic anterior au prioritate, la fel si cei
care se afld in plasament la asistent maternal profesionist;

4. n scopul asiguriri eficientei centrului de a acoperi nevoile reale de reabilitare ale
copilului, coreland resursele umane, financiare si de timp de care dispune, cu nevoile de
ingrijire §i recuperare formulate de catre apartindtori, capacitatea centrului este de 30 de
locuri.

5. In functie de ordinea cererilor de admitere si tinand cont de criteriile de eligibilitate
copii vor fii admisi in cadrul Centrului de Zi de Recuperare Mangalia, din cadrul Compexului
de Servicii Comunitare ,,Cristina”.

6. Copiii care au beneficiat de terapie in cadrul centrului si frecventeaza invatamantul
de masa, pot fi admisi in centru, beneficiind de terapie de recuperare cu scopul de a mentine
abilitatile dobandite.

Aceste conditii nu sunt limitative si nici restrictive, intrucat in functie de nevoile
identificate in urma evaludrii initiale, centrul poate admite copii ale ciror nevoi pot fi
solutionate prin activititile derulate/serviciile oferite de catre Centrul de Zi de
Recuperare Mangalia, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:
Incetarea accesarii serviciilor din centru se face in urmatoarele situatii:

e La sfarsitul fiecdrui an terapeutic, in baza dispozitiei directorului general, la
solicitarea prin referatul intocmit de responsabilul de caz;

e La solicitarea parintilor/ reprezentantilor legali;

e Prin decizia specialistilor din echipa pluridisciplinara, in urma evaludrii obiectivelor
din PIS, in functie de riscurile existente, generate de patologia copilului si/sau de
prezenta sa in colectivitate;

e (Ca urmare a nerespectarii termenilor contractului de acordare a serviciilor sociale de
catre familie/reprezentant legal,

e Incilcarea obligatiilor previzute in contractul cu familia (de exemplu: numér mare de
absente nemotivate, lipsa de informare despre motivele absentarii indelunghate);

e Atunci cand copilul absenteazd din cauze medicale si/sau nemotivat o perioadd mai
lungd de 5 luni ( mai mult de 90 de zile de absentd);

e Retragerea autorizatiei de functionare sau acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e Limitarea/ schimbarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii
sociale a fost acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii;



e In situatia in care nu se mai mentin cauzele care au condus la incetarea
furnizarii serviciilor se va realiza o noua evaluare in scopul acordarii serviciilor
necesare beneficiarului.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in Centrul de Zi de Recuperare Mangalia din
cadrul Complexul de Servicii Comunitare ,,Cristina”, au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;
b)  sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica,
c) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sali se garanteze demnitatea;
e) saliserespecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilitati.
Precum si :
a) de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie si fisa de
servicii;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;
regulamentului de ordine interna;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociala care 1 se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

(6) Familiile/reprezentantii legali ai copiilor, beneficiari ai serviciilor sociale furnizate in
Centrul de Zi de Recuperare Mangalia din cadrul Complexul de Servicii Comunitare
(7) ,,Cristina”, au urmatoarele obligatii:

a) Sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului personalizat de interventie;

b) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economica si sociald si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

c) Sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta
si ingrijire;

d) Sa anunte orice modificare intervenitd in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

e) Sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele activitati si functii ale serviciului social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia
din cadrul Complexul de Servicii Comunitare ,, Cristina”, sunt urmatoarele:



10.

b)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
familia/reprezentantul legal pentru acordarea de servicii sociale
evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarului si intocmirea programului personalizat
de interventie, precum si revizuirea periodica a acestuia;
activitati reacreative si de socializare, ca parte integrantd a programului zilnic al
copiilor, in scopul realizarii unui echilibru intre activitatile de invatare si reabilitatre si
cele de relaxare si joc;
asistentd  psihologica:  consiliere  psihologica a  beneficiarilor si a
parintilor/reprezentantilor legali ale acestora, consiliere privind orientarea scolara si
profesionala, consiliere privind identificarea, prevenirea si solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare si exploatare;
educatie informala si nonformala si activitati de supraveghere si suport in procesul de
invatare care sd contribuie la dezvoltarea personala si pregatirea acestora pentru viata
independent;
activitati de promovare si facilitare a integrarii/reintegrarii beneficiarilor in familie si
in societate;
activitati si programe recreative si de socializare, organizate in centru si in
comunitate, in interior si in aer liber, conform varstei si potentialului de dezvoltare,
dorintelor si optiunilor personale;
programe de recuperare/reabilitare specializate, avand drept scop ameliorarea,
redobéandirea si/sau mentinerea capacitatilor fizice, psihice si senzoriale, care sa le
asigure autonomia necesara pentru o viata independent;
activitatile/serviciile de recuperare/reabilitare functionala, elaborate pe baza
recomandarilor S.E.C si in functie de nevoile si potentialul copilului, se consemneaza
in Planul individualizat de recuperare/reabilitare, disponibil in dosarul de servicii al
copilului;
servicii de suport in vederea facilitirii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru Incadrarea in grad de handicap.
de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
punerea la dispozitie de materiale informative privind activitdtile derulate si serviciile
oferite, elaborarea si utilizarea unui Ghid de informare, realizarea de pliante, materiale
de prezentare a activitatii Centrul de Zi de Recuperare Mangalia;
actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sdu in
comunitate, accesarea si modul de functionare, relationarea si complementaritatea cu
alte servicii sociale, importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si
familiile acestora asigurarea ca beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum si
institutiile publice cu responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea;
program de vizitd pentru informarea copiilor si a parintilor acestora/altor membri de
familie;
asigurarea planificarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzand
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;
elaborarea de rapoarte de activitate;
de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra grupurile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitai:



1. organizarea de intdlniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
viatd sanatos, asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei
si procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz
de suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare
a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, anexa la ROF;

4. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei
si procedurilor privind controlul comportamentului copiilor, anexa la ROF.

5. desfasurarea de activitaiti de informare, consiliere, educatie nonformala,
recuperare/terapii ocupationale, de socializare, recreative si de petrecere a timpului
liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiilor, a valorilor
promovate in comunitate, pregdtire pentru viata independenta;

6. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

7. desfasurarea de activitati in comunitate sau in centru - cu implicarea comunitatii, pentru
promovarea imaginii pozitive a beneficiarilor.

d)  de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana

pentru Plagi si Inspectie Sociald Constanta, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de control.

4. functioneaza in acord cu un proiect institutional intocmit in baza prevederilor
standardelor minime de calitate in domeniu si a nevoilor specifice ale beneficiarilor;

5. realizarea obiectivelor cuprinse in Programul personalizat de interventie, in functie de
nevoile si particularitdtile fiecarui copil si a planului de recuperare/abilitare-reabilitare
elaborat de catre S.E.C.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

intocmirea proiectului de buget anual al serviciului;

propuneri de achizitii produse si materiale;

intocmirea fiselor de post ale angajatilor;

evaluarea performantelor individuale ale personalului;

5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului §i asigurarea

pregatirea si instruirea personalului;

6. propuneri pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasuriri a

activitatii centrului;

B B L9 b

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Cristina” functioneaza cu o structura de personal specializat, conform
organigramei aprobate, in concordanta cu prevederile legale si conform standardelor minime
de calitate.

Astfel:

a) personal de conducere: sef centru—(134401)



b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
¢) asistent social (263501
d) psiholog (263411)
e) psihopedagog (263412)
f) educator (531203)
g) asistent BFT (325909)
h) asistent medical generalist(325901)
i) logoped (226603)
j) Maseur (325501)
k) infirmier (532103)
) kinetoterapeut (226405)
m) pedagog de recuperare (235205)
n) ergoterapeut (223003)
personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire:
I.  administrator — (242204);
2. inspector de specialiatet-contabil - (242203);
0) personal voluntar, cu respectarea legislatiei In domeniul voluntariatului.
(2)  Conducerea Centrului de Zi de Recuperare Mangalia este asigurata de seful centrului
(134401) din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Cristina”.
(3)  Personalului administrativ care asigurd activitatile auxiliare serviciului social este
format din: inspector de specialitate contabil (242203);
(4) (administrator) — (242204) si face parte din structura serviciului social Centrul de Zi
de Recuperare Mangalia din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,, Cristina”
(5)  Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul Centrului de Zi de
Recuperare Mangalia si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Atributiile personalului de conducere, specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar

(1) Personalul de conducere este:
Sef de centru(134401):

1. Asigura conducerea curentd a serviciului social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia
si duce la indeplinire dispozitiile si sarcinile stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta;

2. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul serviciului social Centrul de Zi de
Recuperare Mangalia si raspunde, dupa caz, disciplinar, patrimonial, contraventional si
penal, conform legislatiei in vigoare;

3. Asigura si aplica legislatia in vigoare privind activitatea Centrului de Zi de
Recuperare Mangalia, punand in centrul preocuparilor sale nevoile sociale si speciale
ale beneficiarilor, precum asigurarea nevoilor de baza a serviciilor de ingrijire
personald, de recuperare/ reabilitare, de insertie/ reinsertie sociald, etc., in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii si integrdrii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

4. Reprezinta Centrul de Zi de Recuperare Mangalia in raport cu structurile D.G.A.S.P.C
Constanta, in relatia cu autoritatile abilitate ale statului, cu alte organisme si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului acordat,
instiin{and, in prealabil si permanent conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

5. Promoveaza masuri eficiente de comunicare intrainstitutionala si interinstitutionala;




10.

11,

12.

13.

14.

LS.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23,

Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;
Colaboreaza cu alte institufii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunatagirea serviciilor de asistentd socialda oferite beneficiarilor, in limita
mandatului acordat de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta;

Exercita atributiile ce revin serviciului social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia in
calitate de unitate fara personalitate juridica;

Elaboreaza rapoartele anuale privind activitatea Centrului de Zi de Recuperare
Mangalia stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitafi;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta modificari ale structurii organizatorice si
a numadrului de personal In conformitate cu prevederile legale;

Elaboreaza, la finele fiecarui an, un Raport de activitate; raportul este public si este
redactat intr-o maniera accesibila tuturor celor interesati;

Propune spre aprobare conducerii Directiei persoana care ii va prelua atributiile, n
perioada absentei motivate din centru (delegatii, concedii de odihna, concedii
medicale);

Intocmeste rapoarte/referate si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor
oferite;

Asigura coerenta practicilor si a actiunilor din unitate in concordanta cu scopul si cu
obiectivele acesteia;

Participa la sedintele din cadrul Directiei organizate de catre Directorul General, si/sau
de catre Directorul Executiv al Directiei de Protectie a Copilului, la data si ora
convocarii;

Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare
a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii.

Urmareste efectuarea analizelor medicale periodice la personalul care necesita acest
lucru si ia masurile ce se impun in cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de
naturd sa permitd continuarea activitatii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi
de serviciu;

Raspunde de coordonarea si verificarea activitatii de mentinere a conditiilor de igiena
si curdtenie in centru;

Raspunde de pastrarea ordinii si a disciplinei peronalului din subordine din cadrul
serviciului social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia;

Raspunde de exploatarea programelor informatice existente la nivelul serviciului social
si colaboreaza cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. ce au ca atributii specifice
coordonarea, indrumarea si controlul acestor softuri/aplicatii;

Semneaza condica de prezentd, conform programului;

Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;
Asigura executarea dispozitiilor, notelor interne si a altor adrese emise de conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face public date si
informatii la care are acces.

ATRIBUTII SPECIFICE - DOMENII:

Resurse-umane:

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii salariatilor din serviciului
social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia”;

Elaboreaza atributiile specifice din fisele de post pentru personalul din subordine
conform legislatiei in vigoare, pe care le transmite Serviciului Resurse Umane



10.

11,
12,
13
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21,

22.

Formare Personal in vederea verificarii si aprobarii de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Constanta;

Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciilor
sociale si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la
imbunatafirea acestor activitati sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
Raspunde de indeplinirea integrald si la termen a sarcinilor de cétre intreg personalul
Serviciului social, conform fiselor de post existente;

Intocmeste graficele de lucru si pontajul lunar pe care le transmite compartimentelor
de specialitate in termenul stabilit;

Verifica condica de prezenta a personalului din serviciul social;

Programeaza concediile de odihna pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator, dupd consultarea in prealabil cu angajatul, tinAnd cont de optiunea acestuia
cat s1 de necesitdtile serviciului social pe care il coordoneaza, asigurdnd continuitatea
activitatii;

Analizeaza si1 avizeaza solicitarile personalului din subordine respectiv: cereri de
concediu, cereri de schimb de turd, etc., precum si alte documente legale ce pot aduce
modificari ale graficelor de lucru;

Monitorizeazd cererile salariatilor din subordine prin care acestia solicita ore libere
platite, in compensatie pentru orele suplimetare efectuate la solicitarea expresa a
sefilor ierarhici superiori in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

Realizeaza anual evaluarea personalului i evaluarea la finalizarea perioadei de stagiu,
pe care le transmite Serviciului Resurse Umane Formare Personal din cadrul
D.G.A.S.P.C.Constanta;

Identifica nevoile de formare profesionald a personalului si propune Planul anual de
perfectionare si formare profesionala la nivelul serviciului social,

Asigura supervizarea internd si externa a personalului de specialitate si a voluntarilor;
Asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
Respecta principiul ”lucru in echipa”, aplicand o strategie de comunicare interna si de
valorizare a resurselor umane;

Ofera beneficiarilor si subordonatilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena,
vocabular si comportament;

Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind
insd limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

Raspunde de pastrarea ordinii si a disciplinei in cadrul centrului pe care 1l
coordoneaza si promoveaza dialogul in toate relatiile;

Are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical, conform programarii;

Are obligatia sd monitorizeze efectuarea controlul medical periodic de catre
personalul serviciului social;

Informeaza conducerea institutiei in vederea ludrii masurilor legale ce se impun in
cazul in care rezultatul analizelor nu este unul de naturd sd permitd continuarea
activitatii si/sau contactul cu beneficiarii si ceilalti colegi de serviciu;

Sesiseaza conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre orice incalcare incilcare a
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, cotractul colectiv
de munca aplicabil, Procedurile de sitem si operationale, atributiile din fisa postului,
programul si raportul de munca, dispozitiile/adresele/notele interne emise
conducatorii ierarhici;

Asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati; ia in considerare si
analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Tncdlcari ale drepturilor
beneficiarilor din cadrul serviciului social;

10



23.

24.

23.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

II.

Este membru in Comisia de monitorizare si Echipa de gestionare a riscurilor potrivit
0.S.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

Identifica si evalueaza riscurile care afecteaza realizarea activitatilor/actiunilor si
elaboreaza si actualizeaza Registrul riscurilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;
Stabilieste strategia de gestionare a riscurilor la nivelul serviciului pe care le
coordoneaza conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Elaborareaza si actualizeaza procedurile operationale periodic sau ori de cate ori este
nevoie, conform legislatiei in domeniu;

Prelucreazd personalului din subordine legislatia specifici, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul Etic, Procedurilor de sistem
ale D.G.A.S.P.C. Constanta precum Procedurile operationale, Regulamentul de
Organizare si Functionare al serviciului social, precum si alte dispozitii si norme
aplicabile;

Coroboreaza atributiile 1 responsabilitatile din proceduri cu cele din fisa postului
referitor la gestionarea riscurilor;

Intocmeste Registrul riscurilor, conform prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2019 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, cuprinzand masurile de control intern care sunt luate pentru
limitarea acestora;

Monitorizeaza modul de respectare in activitatea zilnica a procedurilor scrise si
formalizate de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta si Centrul de Zi de Recuperare
Mangalia;

Intocmeste Chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de
control intern managerial, anual, la nivelul serviciului social si il transmite Comisiei
de monitorizare in termenul stabilit.

Social

Elaboreaza materialele informative privind activitatile derulate si serviciile furnizate
in cadrul serviciului social (Misiunea Centrului, Ghidul de prezentare, etc.) pe care le
supune aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta pe care le pune la dispozitia
beneficiarilor si apartinatorilor;

Intocmeste Proiectul institutional si Planul Anual de Actiuni centrate pe satisfacerea
nevoilor beneficiarilor;

Indruma personalul si monitorizeaza activitatea acestora privind indeplinirea Planului
Anual de Actiuni in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

Se asigurd cd, atat beneficiarii cat si personalul cunosc Carta drepturilor copilului,
si verificd respectarea acestor drepturi;

Coordoneaza activitatile de protectie sociald/speciald a beneficiarilor; analizeaza si
avizeazd documentele provenite din activitatea centrului, evaludri, rapoarte de
monitorizare, rapoarte sociale, note informative si alte documente interne;

Participa la intdlnirile de management de caz a echipelor multidisciplinare;
Analizeaza, face propuneri si raspunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor in
cadrul serviciului social si elaboreaza Planul de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant;

Elaboreaza rapoarte/note de informare privind activitatea serviciului coordonat,
stadiul implementarii obiectivelor generale si specifice propuse a fi realizate de
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10.

11.

12.

13,

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

furnizorul de servicii pentru serviciile coordonate, date pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale ori de cate ori 1i sunt solicitate;

Monitorizeazd 1intocmirea Planurilor individualizate de protectie/planurilor de
interventie specificd, a Fiselor de evaluare/reevaluare, precum si a altor documente
prevazute de legislatia in vigoare;

Monitorizeaza indeplinirea activitdtilor de furnizare a serviciilor de calitate si asigura
accesul beneficiarilor la servicii de sandtate, de educatie, modalitati de petrecere a
timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii conform
standardelor minime de calitate;

Organizeaza si asigura accesul la dosarelor personale ale beneficiarilor, de catre
persoanlul autorizat in baza listei aprobate de catre conducerea D.G.A.S.P.C.
Constanta, respectand principiul confidentialitatii;

Verificd modalitatea de intocmire §i completare a Registrelor de: evidentd a
Sugestiilor/ Sesizarilor/Reclamatii; Evidenta a Cazurilor de abuz, neglijare si
discriminare,; Evidenta a incidentelor deosebite,

Asigura respectarea dreptului beneficiarilor la opinie si de a face sesizari, petitii,
plangeri;

Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce,
informand conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta in acest sens.

Monitorizeaza consemnarea vizitelor/iesirilor autorizate a beneficiarilor in Registrul
pentru vizite si 1esiri;

Informeaza in scris, telefonic, electronic (fax, email, etc.) Directorul general,
Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Constanta cu privire la orice incident deosebit;
Organizeaza si monitorizeaza indeplinirea activitatilor cultural-educative si de
socializare, de dezvoltarea deprinderilor de wviatd independent 1in vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale a beneficiarilor;

Desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului rezidential In comunitate
(evenimente, spectacole etc.) cu acordul prealabil al conducerii institutiei;

Asigura respectarea dreptului la imagine si la intimitate a beneficiarului, respectand
principiul confidentialitdtii datelor sau informatiilor beneficiarului;

Asigura protectia datelor cu caracter personal a personalului din subordine cat si a
beneficiarilor, in acord cu legislatia care guverneazad domeniul asistentei sociale si a
protectiei copilului precum si In baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de
autoritdtile de aplicare a legii.

I11. Economico - administrativ

l.

Asigura desfasurarea activitatii administrative la nivelul serviciului social, cu
respectarea normelor si prevederilor legislative in vigoare; asigurarea legalitatii,
regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor alocate si
in administrarea patrimoniului pe care il gestioneaza;

Urmareste incadrarea cheltuilor in bugetul anual aprobat pentru serviciul social si
verifica corectitudinea tuturor situatiilor justificative de plata emise de prestatorii de
servicii, furnizorilor de bunuri si executantilor de lucrari , urmareste depunerea in
termen a actelor justificative care reprezinta cheltuieli, vizarea in vederea decontarii
acestora;

Organizeaza, coordoneaza si urmdreste realizarea activitatilor gestionarea in bune
conditii a patrimoniului serviciului social cladiri, terenuri, instalatii, dotari, aparatura,
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10.

11.

12

13.
14.

15

16.

1%

18.

19.

prin personalul de specialitate si de pastrarea curateniei §i a aspectului estetic a
serviciului social cu cazare;

Certificd si vizeaza toate documentele justificative intocmite la nivelul serviciului
social, documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate care
atesta ca bunurile au fost livrate, lucrdrile executate §i serviciile prestate au fost
efectuate corespunzator de catre furnizor;

Urmareste si ia toate mdsurile necesare pentru reducerea consumului la utilitati: gaz
metan, energie electrica, apa, telefonie, etc.;

Raspunde de oportunitatea §i corectitudinea solicitdrilor inaintate spre aprobare
conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

Aprobd meniul saptdmanal si lista zilnicd de alimente respectand incadrarea in
alocatia de hrand prevazuta de actele normative in vigoare, precum si propunerile
formulate de beneficiari cu privire la meniu;

Organizeaza activitatea de receptie a bunurilor materiale, a serviciilor prestate si a
lucrarilor efectuate si urmareste ca administratorul sa prezinte spre decontare factura
s1 documentele justificative anexate in cel mai scurt timp posibil sau conform notelor
interne emise de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta la compartimentul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru realizarea inventarierii, scoaterea
din folosinta, clasarea, declasarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Are dreptul sa efectueze inventarierea inopinatd, prin sondaj, a gestiunilor din cadrul
servciului social;

Se ocupa direct de corespondenta centrului, corespondenta cu alte institutii se va face
numai prin intermediul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Efectueaza demersurile necesare in vederea obtinerii reinnoirii/reavizarii tuturor
autorizatiilor/avizelor de functionare ale serviciului social in strdnsd colaborare cu
specialistii din cadrul compartimentelor specifice ale D.G.A.S.P.C. Constanta;
Controleaza indeplinirea masurilor de paza conform Planului de paza avizat;

Respecta si monitorizeaza respectarea de catre personal a prevederile Legii
nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

Respecta si asigura conditiile necesare cunoasterii §i aplicarii corecte a legislatiei in
vigoare privind: P.S.I., Protectia Muncii, normele sanitar-veterinare si igienico-
sanitare, etc., utilizand logistica pusa la dispozitie de catre D.G.A.P.S.C. Constanta;
Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii si solicita
in scris compartimentului de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta
efectuarea reparatiilor defectiunilor constatate de catre firme autorizate cu sunt
incheiate contracte de mentenants;

Verifica vizual sistemele privind iluminatul de siguranta si anunta de indata
compartimentul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta in vederea luarii
masurilor care se impun;

Pune la dispozitia prestatorilor de servicii cu care D.G.A.S.P.C. Constanta are
incheiate contracte de mentenanta, registrul de control al instalatiilor (in functie de
caz);

Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta impotriva incendiilor, precum si a sistemelor de sigurantd si ia masurile ce se
impun;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

28.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Urmareste actualizarea planului de prevenire si protectie si a planului de evacuare, ori
de cate ori este necesar si verificd afisarea in toate spatiile prevazute de legislatia in
vigoare (ex.spatii cazare, spatii depozitare, spatii comune, zone de lucru, etc.);
Réspunde de instruirea personalului privind aplicarea tuturor normelor si masurilor
pentru prevenirea §i stingerea incendiilor;
Efectueaza exercitii de evacuare In situatii de urgentd cu personalul salariat si
beneficiarii avand la baza planificarea anuald pusa la dispozitie de cadrul tehnic;
Evidentiaza in fisa de evidentd exercitiile si intocmeste rapoarte in acest sens, pe care
le pune la dispozitia cadrului tehnic dupa fiecare exercitiu realizat;
Impreuni cu personalul specializat, tine evidenta echipamentelor de munca si
urmdreste ca verificdrile periodice §i dacd este cazul, incercdrile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform legislatiei
1n materie;
Impreund cu personalul specializat, identifici echipamentele individuale de protectie
s1 intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;
Efectueaza demersuri in vederea dotarii cu echipamentelor individuale de protectie si
a echipamentelor individuale de lucru;
Verifica dotarea si purtarea de catre personal a echipamentelor individuale de
lucru/protectie si nu permite desfasurarea niciunei activitati fara utilizarea acestuia;
[a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbunatdfirea activitatii
serviciilor sociale cu cazare pe care le coordoneaza;
Anuntd imediat telefonic, si 1n scris conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta despre
producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca, etc.;
Asigura instruirea la locul de munca si instruirea periodicd, dupa efectuarea instruirii
introductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si
sandtatea in muncd, in conformitate cu prevederile Legii securitatii i sdnatatii In
munca nr.319/2006, precum si in domeniul situatiilor de urgentd, la termenele
prevazute in planul de instruire, urmarind ca salariatii instruiti sd semneze in mod
corespunzator fisa individuala privind securitatea si sdndtatea in muncd si fisa
individuald de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta; pastreaza in buna stare
fisele de instruire ale angajatilor ;
Respecta instructiunile de Protectia Muncii si din domeniul Situatiilor de Urgenta si
participa la instructajele periodice, teoretice §i practice conform legislatiei in vigoare;
Pe linia de sa@ndtate si securitate in munca, fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum s$i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca;
In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:
= sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si altemijloace de productie;
= 33 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
= sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
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34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41

42.

(h

* sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

* sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

* sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este
necesar, pentru a face posibilad realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

® sa coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanatatea, in
domeniul sau de activitate;

" sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

» sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul

de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice

sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice

pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste In inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor
art.23 din Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

Cunoaste si utilizeaza programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in

conformitate cu postul pe care il ocupa;

Verificd modalitatea de pastrare si arhivare a documentelor intocmite la nivelul

serviciului social, in conformitate cu dispozitiile legale;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie si nu ofera informatii si

documente folosite 1n exercitarea functiei;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate

indatoririle de serviciu;

Respecta masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor

birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de

coruptie;

. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplini si

alte sarcini trasate de seful ierarhic superior ;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa
caz, conform legii.

Atributiile personalului de specialitate:

a) Asistent social (263501)
Atributii §i responsabilitati

In activitatea sa se bazeazi pe :

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;
prevederile Contractului Individual de Munca ;
prevederile Contractului Colectiv de Munca ;
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regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul serviciuluin social cét
si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din care face
parte, propunand imbunatatirea lor;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

procedurile operationale si de sistem existente la nivelul Centrului de Zi de
Recuperare Mangalia cat si cele de la nivelul DGASPC Constanta;

prevederile Standardelor minime specifice obligatorii de calitate in centrele de zi ;

legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte;

pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

ls
2

=

10.

11.

12.

15

14.

15.

16.

i 8

Este coordonat metodolgic de seful de centru si serviciul BASPA/SMCA;

Este membru in toate echipele multidisciplinare ale Centrului de Zi de Recuperare
Mangalia si participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform
planificarii de la nivelul serviciului social;

Isi desfasoara activitatea la sediul Centrului de zi, , in comunitate, la domiciliul
persoanelor aflate in ingrijirea unui asistent personal profesionist, asistent personal sau in
familie ;

Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa, precum si cu Comisia de in ceea ce
priveste certificatele de incadrare in grad de handicap si a documentelor de admitere,
iesire, transfer pentru beneficiarii serviciului social;

Identifica, impreuna cu echipa multidisciplinara alternative de tip familial la protectia
institutionalizata prin promovarea mediului familial §i responsabilizarea acestuia cu privire
la nevoile de Ingrijire, reabilitare si integrare sociala ale persoanei cu handicap;

Consemneaza informatiile obfinute in timpul deplasarilor pe teren in rapoarte de
Vizita;

Efectueaza raportul de anchetd sociala cu ocazia verificarilor in teren;

Inainteazi rapoartele de vizita/ancheta sociala sefului ierarhic, spre avizare;

Efectueaza toate demersurile necesare (adrese) in scopul indeplinirii activitatilor si
atingerii obiectivelor stabilite in P.I.S./P.P.;

Aduce la cunostintd familiei/beneficiarului continutul acestor rapoarte, cu exceptia
cazurilor cand acest lucru ar putea aduce prejudicii procesului de evaluare;

Solicita familiei/beneficiarului lista cu persoanele care pot da referinte despre situatia
in care se afla;

Solicitd, in scris sefului ierarhic, ori de céte ori este nevoie, interventia unor specialisti
din afara echipei, eventual din cadrul altor servicii/institutii;

Reevalueaza situatia beneficiarilor impreuna cu echipa multidsciplinara anual sau ori
de céte ori nevoile acestora o impun;

Intocmeste impreuni cu membrii echipei multidisciplinare si cu sprijinul altor
specialisti din serviciul social rapoartele echipei multidisciplinare, rapoarte privind situatia
medico-sociald a beneficiarilor si le transmite spre avizare directorului executiv DPC;

Mentine permanent legitura cu familia/apartinatorii beneficiarilor si solicita
actualizarea documentelor din dosarul personal al beneficiarilor daca este cazul;

Intocmeste si trimite prin corespondenti citre SPAS sau birouri de asistentd sociald
din cadrul primariilor de domiciliu al beneficiarului, adrese de monitorizare a acestuia la
domiciliu in cazul sistdrii furnizarii de servicii sau in caz de invoire in familie si se asigura
ca acestia raspund solicitarii;

Intocmeste planul de activitate saptaménal si informeaza seful ierarhic superior cu
privire la necesitatea asigurarii de transport, conform regulilor stabilite de conducerea
DGASPC in acest sens;
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18.

19,

20.

21

24

23.

24.

25,

26.

s

Raspunde, gestioneaza si opiseaza dosarele personale ale beneficiarilor, de a cdror
depozitare in conditii optime de sigurantd este responsabil: nu permite accesul persoanelor
neautorizate la acestea, decat in conditiile prevazute de standarde si cu aprobarea
prealabila a sefului de centru;

Verifica de indata, in cazul admiterilor in serviciul social, existenta la dosarul
personal al beneficiarului a tuturor documentelor prevazute de procedura de admitere si de
standarde si informeaza in scris seful de centru cu privire la neregulile constatate;

Intocmeste dosarul beneficiarului care trebuie inaintat Biroului Juridic Constencios in
vederea promovarii de actiuni de punere sub interdictie si numire tutore, curator sau
recuperare debite in situatia In care se constata neplata contributiei datorate de beneficiari
sau apartinatorii acestora, cu sprijinul personalului de specialitate din serviciul social;

Reinnoieste contractele de servicii/acte aditionale de furnizare servicii si se preocupa
ca toate partile interesate sa-l semneze in timp util, pentru ca acesta sa fie la dosarul
beneficiarului Tn momentul in care cel anterior expira;

Realizeaza activitdti de informare a beneficiarilor la admitere si ori de cate ori este
nevoie si completeaza corespunzitor Registrul de informare a beneficiarului aflat la sediul
serviciului social;

Obtine acordurile si alte documente necesare de la beneficiar/reprezentant legal in
vederea admiterii, mentinerii, transferului sau incetarii masurii de protectie, precum si a
oricdror acorduri privind ingrijirea si asistenta beneficiarului in serviciul social;

Insoteste beneficiarii la instantd, serviciul de medicina legald, autoritatea tutelara si
alte institutii, in functie de necesitate;

Ofera consiliere sociala beneficiarilor si/sau apartinatorilor privind drepturile si
facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

Informeaza si ofera sprijin, daca este cazul, privind,

o programe de lucru, facilitati oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si

reabilitare, tratamente balneo,

o obtinerea wunor servicii de transport (rovignetd, card parcare, bilete

tren/autobuz..etc,

o activitatile si serviciile de tip alternativ sau complementar oferite de furnizori

sociali privati (ONG-uri),
o identificarea de locuri de munca, angajare, pastrare loc de munca, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare,

o retelele de suport, inclusiv on-line, formate din persoane aflate in situatii

asemanatoare;
28. Realizeaza evaluarea situatiei socio-economice prin anchete sociale la domiciliul
beneficiarilor si ai sustinatorilor legali;
29. Se informeaza permanent si participa activ, cu acordul conducerii, la intalnirile de
perfectionare organizate la D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru etc.;

30. Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoard, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu

handicap s1 actioneaza in echipa multidisciplinara pentru sprijinirea acestuia si
identificarea alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

31. Planifica si realizeaza interventii specifice in vederea mentinerii/reludrii legaturii
cu familia de origine/largita a beneficiarului in scopul asigurdrii reintegrarii
familiale si socio-profesionale;

32. Participd la intalnirile, in cadrul echipei multidisciplinare, cu managerul de caz de la

D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului;
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34.

35

36.

7.

38.

39.

40.

41.

42.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.
53,

54.

55.

33. Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipd, la
evaluarea deprinderilor de viatd independenta ale beneficiarilor din serviciul social;
Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
P.L.S./P.P. (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte,
facilitarea accesului la unele servicii participarea la un curs de calificare, identificarea

unui loc de munca, inregistrarea tardiva a nasterii, etc.);

. Aduce la cunostinta beneficiarilor din serviciul social, in concordantd cu nivelul lui de

intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la

P.L.S./P.P., precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

Intocmeste si completeazi, cu documentele necesare, interne si/sau externe, dosarele

sociale ale beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice minime obligatorii de

calitate pentru centrele de zi;

Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii serviciului social si

face demersuri pentru clarificarea situatiei sociale a acestora;

Aduce la cunostinta conducerii serviciului social orice disfunctii intalnite care pot aduce

prejudicii sdnatatii beneficiarilor din serviciul social,

Realizeaza demersurile necesare si raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la

solicitdrile persoanelor asistate in serviciul social sau a apartindtorilor legali;

Elaboreaza situatiile solicitate de seful ierarhic superior, directorul executiv sau

directorul general;

Intocmeste trimestrial pani la data de 5 ale lunii urmitoare sfarsitului de trimestru,

rapoartele statistice [ 2-4-7, 1 8, 19, 1 10, I 11 si le transmite sefului de centru pentru

completare [ 3 s115,16;

Intocmeste in colaborare cu seful de centrul si/sau specialisti orice situatie statistici

solicitatd de forurile superioare;

43. Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdfii muncii pe care o efectueaza;

Este interzisa orice forma de pedeapsa fizica (bataie, privare de hrana sau imbracaminte)

sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbald), la nevoie beneficiarul este sanctionat

numai prin metode educative stabilite in planul de recuperare si conform procedurilor;

Este interzisd neglijarea si/sau refuzul de a lucra cu beneficiarul, din diferite motive care

nu au suport legal;

Ofera beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiena,

comportament si limbaj adecvat;

Se preocupad in permanentd de ridicarea nivelului propriu profesional si contribuie la

ridicarea nivelului profesional al intregului personal din subordine;

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fatd de colegi si beneficiari cu

respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit §i calm;

Este interzis sa-si depaseasca competentele profesionale;

Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea

acestora in serviciul social;

Este abilitat sa dea relatii apartinatorilor numai in limita competentelor sale, la solicitarea

sefului de centru

Respecta programul de lucru si semneaza corespunzator condica de prezenia;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricdrei solicitdri verbale sau scrise a

sefului de centru;

Cunoaste si respectd drepturile persoanei cu handicap (CODUL DREPTURILOR

BENEFICIARILOR);

Cunoaste si respecta Codul de etica si conduitad profesionala;
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56. Asigurd un mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al:

o protectiel impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului,

e protectiel impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante
respectand procedurile operationale corespunzatoare;
57. Ofera sprijin adecvat beneficiarilor in situatii de risc, respectdnd procedura
operationala corespunzitoare;
58. Participa in mod obligatoriu la toate sesiunile de informare organizate la nivel de
serviciu social si semneaza n registrul aferent;
59, Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului de centru in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru care se vor
acorda, In compensare, la cerere, ore libere platite;
60. Are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisa de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;
61. Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;
62, Respecta instructiunile de Protectia Muncii si din domeniul Situatiilor de Urgenta si
participa la instructajele periodice, teoretice si practice conform legislatiei in vigoare;
63. Pe linia de sandtate si securitate In munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncéd, conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;
64. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmadtoarele obligatii:

o sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie,

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si sd utilizeze corect aceste dispozitive,

e sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,

e sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,

e sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor,

e sd coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sandtatea, in domeniul sau de activitate,

o sd isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii in munca
si masurile de aplicare a acestora,

o sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

65.  Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
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inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;
66. Cunoaste si utilizeaza programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in
conformitate cu postul pe care il ocupa;
67. Pastreaza confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in
exercitarea atributiilor;

68. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si
documentele folosite in exercitarea functiei;

69.  Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in lucrul cu asistatul cu
nevol sociale sau speciale;

70. Colaboreaza la elaborarea procedurilor operationale din cadrul biroului;

71 Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

T2 Respecta masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;

73, Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplini si

alte sarcini trasate de seful ierarhic superior, in limita competentelor profesionale pe care le
are;

74. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora rdaspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii;

73, Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificirilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate.

76. Conducerea complexului 1si rezerva dreptul de a modifica aceste atributii, in
conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

77 Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

b) Psiholog (263411):
2. In activitatea sa se bazeazi pe :
dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;
prevederile Contractului Individual de Munca ;
prevederile Contractului Colectiv de Munca ;
regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul serviciuluin social cat
si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din care face
parte, propunand imbunatatirea lor;
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

. procedurile operationale si de sistem existente la nivelul Centrului de Zi de
Recuperare Mangalia cit si cele de la nivelul DGASPC Constanta;

. prevederile Standardelor minime specifice obligatorii de calitate in centrele de zi ;

. legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte;

pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

Atributii:
1. Cunoaste particularitatile psihosomatice ale copiilor care frecventeaza Centrul de Zi
de Recuperare Mangalia, dar si ale copiilor protejati in Casele de Tip Familial.
2. Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie individuala si/sau de grup si
pentru alte activitati propuse, conform programelor individualizate.
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11.

12.

13.

14.

135

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23

24.
235.
26.

Respecta programul de lucru (L-J: 8.00 — 16.30, V: 8.00 — 14.00), astfel incat
programul terapeutic si decurgd dupa orarul stabilit si semneazd corespunzator
condica de prezenta.

Face parte din echipa mobila a DGASPC, conform programarii lunare.

Are obligatia sd-i comunice sefului complexului numdarul orelor suplimentare
efectuate cu prilejul participarii la echipa mobile constituita la nivelul instituitiei si si
treaca aceste ore in condica de prezentd, la data efectuarii, in vederea consemnariilor
in fisa de pontaj, spre a fi compensate prin acordarea de ore libere platite.

Efectueaza evaluarea primard si permanentd a copilului, in cadrul echipei
multidisciplinare.

Colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, in scopul elaborarii
strategiilor de interventie si cu ceilal{i angajati, in scopul bunei deruldri a acestora,
respectand principiul «lucru in echipa».

Indruma activitatea educativd si recuperatorie efectuati de educatori, in sensul
urmaririi aplicdrii PIS stabilit de echipa multidisciplinara.

Completeaza bateria de teste specifice activitatii.

. Colaboreaza in vederea realizarii planului de activitati de la module, si monitorizeaza

aplicarea acestora in cadrul programului zilnic.

Cunoaste istoricul copiilor care frecventeaza Centrul de Zi de Recuperare Mangalia,
dar si ale copiilor aflati in Casele de Tip Familial.

Promoveaza spiritul de munca in echipa cu specialistii centrului, dezvoltand relatii
profesionale bazate pe incredere si respect reciproc.

Poseda abilitati de management al conflictului, tehnici de mediere si negociere in
vederea interventiei la nivelul grupului de copii.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul fintrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

Confectioneazd materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare.

Se ingrijeste de dotarea cabinetului de psihologie prin alcadtuirea de referate de
necesitate, supuse aprobarii sefului complexului.

Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programarii) sa fie
cunoscut de pdrinfi /apartinatori legali/ educatori.

Preia copilul pentru sedinta individuald de terapie, direct de la parinti/din modul sau
din spatiul de joaca, dupa care il readuce parintilor/educatorului. Cu aceastd ocazie,
instruieste parintii/educatorul de tura asupra metodelor de interventie.

Supervizeaza si coordoneaza programele de activitate ale educatorilor, voluntarilor si
studentilor practicieni.

Consiliaza familiile copiilor care frecventeaza Centrul de Zi de Recuperare Mangalia,
dar si ale copiilor protejati in Casele de Tip Familial.

Pastreaza in bune conditii toate bunurile materiale din cabinet si raspunde de evidenta
lor.

Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca
«inapt» din punct de vedere medical.

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitate a serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, realizeaza si implementeaza PIS.

Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, elaboreaza PI (Proiectul institutional).
Elaboreaza saptamanal planificarea si raportul de activitate.
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2.

28.

29.
30.

a1,

32.
33.

34.

35

37.

38.
39,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Intocmeste procesele - verbale de intdlnire cu personalul ce ingrijeste un copil nou-
intrat in Casele de Tip Familial.

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constant
indatoririle de serviciu.

Se preocupa in permanentd de formarea si perfectionarea sa profesionala

Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular
si comportament.

In desfasurarea activititii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz
fizic, privare de hrana, privare de imbracaminte, abuz emotional, umilire, intimidare,
agresare verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

Respecta principiul independentei, nediscriminarii si impartialitatii profesionale.
Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe
parcursul activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor,
si nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii si documente, in
exercitarea functiei.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si
care depaseste limita sa de competenta.

. Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.
36.

Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
serviciului social.

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

Cunoaste si respecta drepturile copilului, conform legislatiei in vigoare.

Cunoaste s1 foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii
de urgenta, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Respecta programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul Casele de Tip Familialsi ROF-ul Centrului de Zi
de Recuperare Mangalia.

Cunoaste si respectd PROCEDURILE OPERATIONALE ale centrului de plasament
si centrului de zi de recuperare

Respectd masurile stabilite de seful ierarhic.

Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite ;

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

Pe linia de sanatate si securitate in munca, fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind s@natatea si securitatea n munca;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

Sa utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanitifii si securitatii
lucratorilor;

- sd coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul siu de activitate;

- sd 1s1 Insoteasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

47. Obligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlal{i participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

48. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al unitdtii/compartimentului conform prevederilor
art.23 din Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca

49. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care necesita interventie specializatd si
personalizatd si nu pot fi amanate, indeplineste orice alte sarcini trasate de catre
persoanele fata de care se subordoneaza ierarhic sau de catre conducatorul institutiei,
in limita competentelor profesionale si colaboreaza pentru solutionarea cazului cu
respectarea interesului superior al copilului.

50. Coordoneaza activitatea voluntarilor desemnati de seful de centru si supervizeaza
activitatea acestora

51. Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii, in
conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

52. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

¢) Psihopedagog (263412)
In activitatea sa se bazeazi pe :

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

prevederile Contractului Individual de Munca ;

prevederile Contractului Colectiv de Munca ;

regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul serviciuluin social cét
si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din care face
parte, propunand imbunatatirea lor;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

procedurile operationale si de sistem existente la nivelul Centrului de Zi de
Recuperare Mangalia cat si cele de la nivelul DGASPC Constanta;
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. prevederile Standardelor minime specifice obligatorii de calitate in centrele de zi ;
. legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte;
pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

Atributii si responsabilitati

1.Cunoaste si respecta codul deontologic al psihopedagogului si codul etic al
personalului care lucreaza in domeniul asistentei sociale.

2. Face parte din echipa pluridisciplinara a serviciului social, participand la intocmirea
si revizuirea trimestriala a P.ILP si a P.I.S., planuri ce vor cuprinde obiective si
activitati pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluarii nevoilor
beneficiari precum si a modificarilor ce pot aparea in viata acestora.

3. Colaboreaza cu ceilalfi specialisti din cadrul echipei pluridisciplinare in vederea
evaludrii, desfasurdriit de programe de consiliere si terapii specifice
psthopedagogice, in principal in vederea diminuarii comportamentelor
dezadaptative si absenteismului scolar.

4. Colaboreaza si initiaza programe de interventie specifica cu psihologii scolari si
cadrele didactice in vederea cresterii performantelor scolare si a diminuarii
comportamentelor dezadaptative si a absenteimului scolar.

5. Elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze invatarea si progresul
copilului/tanarului in toate ariile de dezvoltare.

6. Se preocupa de remedierea dificultatilor intampinate pe parcursul procesului de
invatare si identifica solutii pentru acestea printr-o orientare scolara si profesionala
adecvata potentialului real al fiecarui copil/tanar.

7. Monitorizeaza si are in terapie specifica psihopedagogica copiii/tinerii care
manifesta dificultati de adaptare in centru, la unitatea de invatamant sau de invatare.

8. Desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj prin
descoperirea potentialului latent (abilitati, deprinderinde, talente) si dezvoltarea lui
ca resursa interna de capacitare.

9. Desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentald pentru copii/tineri,
in baza unui plan personalizat elaborat in colaborare cu psihologul.

10. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil/tanar in parte, in urma
sedintelor individuale sau de grup.

11. Evalueaza abilitatile si deprinderile copiilor/tinerilor si elaboreaza programele de
educatie informala si non-formala, in functie de acestea.

12. Participa activ la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta
alaturi de educator si alti specialisti din cadrul echipei pluridisciplinare.

13. Sustine si participa activ si creativ la derularea proiectelor concepute in favoarea
copiilor/tinerilor la nivelul serviciului social sau in afara acestuia.

14. Participa la intalnirile de lucru cu echipa pluridisciplinara a serviciului social.

15. Se asigura de crearea unui mediu relaxant §i stimulativ pentru dezvoltarea
copiilor/tinerilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional.

16. Dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul serviciul social sau in afara acestuia, instiinteaza
superiorii ierarhici sau D.G.A.S.P.C., conform procedurii.

17. Sprijina metodologic activitatea educatorilor, participand activ la realizarea
planificarilor, dar si la elaborarea obiectivelor din P.L.S. pentru educatie si P.L.S.
pentru socializare si recreere pentru fiecare copil/tanar.

18. Dezvolta programe de educatie in vederea dezvoltarii capacitatilor parentale (a

promovare a dezvoltarii personale a copilului/tanarului, de indrumare) si a unui
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19.

20.
21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29,

mediu familial stabil pentru membrii familiei naturale si extinse sau pentru alte
persoane de referinta pentru copil.

Contribuie la mentinerea relatiilor de colaborare cu institutiile publice sau din
sectorul nonguvernamental in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.
Se preocupa in permanenta de formare si perfectionarea sa profesionala.

Ofera copiilor/tinerilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena,
vocabular si comportament.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in serviciul
social si care depaseste limita sa de competenta.

Cunoaste si respecta prevederile Procedurilor Operationale ale Centrului de Zi de
Recuperare Mangalia.

Respecta normele P.S.I. si normele de protectia muncii.

Respecta programul de lucru, avand obligatia sa semneze condica de prezenta la
inceputul si sfarsitul programului de lucru.

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii
de urgenta, in functie de caz informand seful de centru, gestionarul sau conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta.

Efectueaza controlul periodic privind starea de sanatate fizica si psihica, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la datele comunicate de catre cabinetul de
medicina muncii.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste
orice alte sarcini trasate de catre persoanele fata de care se subordoneaza ierarhic in
limita competentelor profesionale.

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

e) Educator (531203):
In activitatea sa se bazeazi pe :
dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;
prevederile Contractului Individual de Munca ;
prevederile Contractului Colectiv de Munca ;
regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul serviciuluin social cat
si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din care face
parte, propunand imbunatatirea lor;
prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare si al Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Constanta;
procedurile operationale si de sistem existente la nivelul Centrului de Zi de
Recuperare Mangalia cit si cele de la nivelul DGASPC Constanta;
prevederile Standardelor minime specifice obligatorii de calitate in centrele de zi ;
legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte;
pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

Atributii si responsabilitati :

1.Cunoaste, respecta si aplica in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pct. I;

2.1si desfasoari activitatea sub indrumarea si coordonarea metodologici a sefului de centru,
coordonatorului, medicului, psihologului/ psihopedagogului si in colaborare cu ceilalti
specialisti.

3.Participa, ca persoana de referinta pentru fiecare copil, la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in centru;
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4 Face parte din echipa multidisciplinard a centrului participand activ la intocmirea si
revizuirea trimestriala a P.ILP si a PIS pentru fiecare copil din grupa care i este reapartizat
(nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viatd independentd, ingrijire si
promovare a bunastarii etc.) planuri ce vor cuprinde obiective si activitati pe termen lung,
mediu $1 scurt, stabilite pe baza evaludrii nevoilor beneficiarilor precum si a modificarilor ce
pot apdrea in viata acestora.

5.Consiliaza parintii/rudele/persoana de atasament cu privire la orice aspecte legate de viata
copilului, de dezvoltarea fizica si mentald a acestora.

6.Participa activ la desfasurarea activitatilor propuse in planul individualizat de protectie.
7.Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie.

8.Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe acesta sa
le dezvolte si in mediul familial;

9.Este educator de referintd pentru un grup de beneficiari pentru care monitorizeaza situatia
scolard, nivelul de integrare socio- profesionald si contribuie la mentinerea legaturii cu
familia sau alte persoane de atasament ale acestora.

10.Ascultad opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele si
gandurile fata de situatiile prin care trec.

11.Raspunde de securitatea si integritatea fizica si morald a beneficiarilor in timpul efectuarii
programului de lucru, luand masuri de prevenire a accidentelor.

12.Urmadreste permanent starea psiho-fizicd a copilului si sesizeaza serviciul medical de
urgenta (daca este necesar) si seful de centru, orice modificare intervenita in dezvoltarea
copilului, intocmeste documentele conform legislatiei in vigoare si consemneaza la iesirea
din tura orice eveniment deosebit;

13.In cazul unei urgente ce-1 pune in imposibilitatea de a se prezenta/ rimane la turd, are
obligatia de a anunta telefonic seful complexului/coordonatorul, dar si colegul pe care ar
trebui sa-1 schimbe. Acesta, impreund cu ceilalti colegi, va identifica un inlocuitor si pleaca
din tura numai dupa sosirea inlocuitorului. Schimbul de turd va fi anuntat imediat, telefonic si
in scris, sefului complexului/coordonatorului. De informare raspunde educatorul / infirmierul
inlocuitor.

14.1n cazul in care urgenta survine pe parcursul turei (de ex. insoteste un copil la spital),
anuntd seful complexului/coordonatorul si, pand la intoarcere sau pand la identificarea
inlocuitorului, copiii din modul vor fi supravegheati de asistentul medical de tura.

15.Este interzisa parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, privand copiii de
supraveghere si ingrijire competenta. Indiferent de situatie, la fiecare modul, cel putin un
educator / infirmier nu paraseste locul de munca inaintea sosirii schimbului. Dacid acesta
intarzie §i nu se oferd nimeni sa-1 agtepte, raméan toti.

16.0rganizeaza activitati de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera exprimare a
opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutordrii a
comunicarii intre copii; Organizeaza §i anima activitifile de timp liber si recreere si
socializare: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

17.Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din institutie
si alti profesionisti implicati in activitatile centrului.

18.Incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .
19.Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor
copilului, sanctionare educativa, constructivd a comportamentului inacceptabil al copilului,
respect, deschidere i comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciproca

20.Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil,
21.Cunoaste particularitdtile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
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istoricul copiilor de la grupa astfel incat sd poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

22.Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
si favoritisme; stie sa observe, sa recunoasca si sd Incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sd nu judece sau sa eticheteze copilul; sd fie capabil sa
negocieze s1 sa ofere recompense copilului; sd stie cum sd formeze la copil simtul
responsabilitdtii, de asumare a consecinfelor faptelor sale; sd transmitd copilului prin mesaje
verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sd fie capabil sa stabileascd limite in
relatia cu copilul i cum sa le faca acceptate de catre acesta.

23.Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in participarea
lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

24.Daca suspecteaza sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeaza conducerea centrului si
actioneaza conform procedurii specifice.

25.Personalul educativ din centru cunoaste si respectd procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si
parintilor lor;

26.Comunica si relationeaza permanent cu seful de centru, educatorii, psihopedagogul,
asistentul social, psihologii, asistentii medicali, personalul administrativ din centru, medicii
de familie, medicii specialisti si cadrele didactice din unitatile de invatdmant unde invata
beneficiarii, in vederea constituirii unei retele suportive pentru acestia si dezvoltarea unor
relatii de lucru.

27.Actioneaza 1n vederea respectarii drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare.
28.Supravegheaza copiil pe perioada desfasurdrii activitdtilor in interiorul si exteriorul
centrului, raspunde de viata si integritatea corporald a acestora in programul de lucru.
29.0rganizeaza si coordoneaza activitatile lunare privind sarbatorirea a zilelor de nastere ale
copiilor, precum si alte activitati recreative si de petrecere a timpului liber.

Completeazad zilnic in "Registrul de turd” toate activitatile desfasurate pe parcursul turei,
evenimentele deosebite petrecute, predarea-primirea bunurilor materiale gestionate, etc.
30.Efectueaza activitati zilnice de intretinere si igienizare a spatiilor centrului, raspunzand de
starea de curatenie.

31.Asigurd permanent curatenia, dezinfectia si ordinea atét in interiorul: spatiile de activitati,
dormitoare, toalete, bdi, holuri, etc. cat si in exteriorul centrului: curte, teren de sport si
trotuarul aferent centrului.

32.Realizeaza/sprijind infirmierii la efectuarea curateniei in dormitoare si in spatiile comune
ori de cate ori este necesar. Curdfenia zilnicd a dormitoarelor se va realiza cu
constiinciozitate, iar spatiile de locuit vor fi bine aerisite in vederea eliminarii mirosului
neplacut. Zilnic baile se vor dezinfecta, iar peretii murdari spalati cu solutii dezinfectate.
33.Cunoaste si respecta tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurilor si normelor de
igiend. Pavimentele si suprafetele interioare §i exterioare din centru, vor fi spalate si
dezinfectate, zilnic si ori de cite ori este necesar.

34.Cunoaste si raspunde de folosirea corectd a substantelor dezinfectante si a materialelor de
curatenie sau depozitarea acestora.

35.In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunfa
administratorul sau seful de centru. Consemneaza orice defectiune in "Registrul de defectiuni”
si urmareste remedierea acestora.

36.Executa la nevoie mici reparatii sau lucrari de igienizare.

37.Raspunde de colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti speciali
destinati si depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri de deseuri.
38.Supravegheazda si ajutd la  desfasurarea programului de dimineati(igiena
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personald,activitate gospodareasca,servirea mesei,pregatirea pentru scoala)

39.Se implica activ in toate activitatile centrului in functie de nevoi si de momentul in care isi
desfasoara activitatea;

40.Intocmeste programele de activitate zilnica tinand seama de particularitatile psihomotorii
si de varsta ale grupului de copiii

41.Sprijina, informeaza i coordoneaza copiii pentru respectarea programului zilnic;
42.Coordoneaza copiii si dupa caz, 1i sprijind la: imbracare/dezbracare, servirea mesei,
igiend, efectuarea baii generale si in toate activitatile de formare a deprinderilor de autonomie
personala.

43 Monitorizeaza si verificd respectarea de catre beneficiari a regulilor de igiena corporala,
alimentara si vestimentara,

44 Sprijind si verifica beneficiarii in pregatirea temelor; acorda pregitirea suplimentard si
asigurd o permanentd legdturda cu scoala, monitorizdnd situatia scolard, rezolvarea
absenteismului scolar fiind o sarcind prioritara.

45.Temele activitdtilor de informare le completeazd in Registrul de evidentd privind
informarea si consilierea beneficiarilor.

46.Alcatuieste continutul si metodologia muncii educative, precum si materialele didactice
necesare dupd varsta si dezvoltarea neuropsihica a copiilor pe care ii are in ingrijire;
organizeaza colectarea elementelor din natura cu rol educativ si curativ, impreuna cu celelalte
educatoare, in timpul plimbarilor.

47.Detine rolul esential in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, de valorizare a
copilului in cadrul grupului.

48.Actioneaza, prin activitatea educativa, asupra formarii comportamentelor pozitive ale
copiilor si respectarii regulilor igienico-sanitare. In acest scop, ajutat de infirmierd, va aseza
pe olifd, conform programului stabilit cu medicul serviciului, copiii enuretici. Ajutd
infirmiera la schimbarea pampersului

49.Stimuleaza dezvoltarea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor (artistice, sportive, tehnice,
etc.) contribuind la orientarea scolara si profesionala a acestora.

50.Planifica lunar programul educativ, recreativ si de socializare pentru grupa la care este
educator de referintd, conform planului individualizat si programului de interventie
specializat.

51.Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si sociale a beneficiarului, asigurand
premizele unei insertii ulterioare socio-profesionale eficiente.

52.Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele si
gandurile fata de situatiile prin care trec

53.Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul intrajutordrii si
comunicarea dintre acestia.

54.Se implicd activ si rdspunde de mentinerea curdteniei, incuranjand personalizarea spatiilor
individuale si comune din centru destinate beneficiarilor.

55.Tine evidenta si prezenta zilnicd a beneficiarilor din centru completdnd "Registrul de
evidentd ", in cazul absentelor specificind motivul acestora.

56.Monitorizeaza si consemneazd vizitele primite de fiecare beneficiar si iesirile autorizate
ale acestora in "Registrul de vizite si invoiri ale beneficiarilor” si prezintd succint modul in
care s-au desfasurat acestea.

57.Intocmeste un plan si un raport de activitate siptamanal.

58.Intocmeste un raport lunar de activitate in baza planificarii educative propuse.

59.Propune masuri educative de recompensare, motivare sau de corectare a beneficiarilor, in
vederea modelarii comportamentale.

60.In desfasurarea activititii sale nu apeleaza la nici o forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de Tmbracaminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
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verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

61.Participa activ la intélnirile cu beneficiarii serviciului social si se implica in rezolvarea
problemelor semnalate de catre acestia.

62.Instruieste si acorda sprijin in vederea unei bune gestiondri a banilor de buzunar si
incurajeaza accesul beneficiarilor la serviciile comunitare.

63.Discuta si incurajeaza opiniile beneficiarilor cu privire la alegerea unui loc de munci, in
conformitate cu oferta locurilor de munca, pregatirea scolard si interesele profesionale ale
acestora.

64 Participa creativ si activ la derularea proiectelor concepute in favoarea beneficiarilor la
nivelul serviciului social sau 1n afara acestuia.

65.Initiaza si incurajeaza activitatile de indrumare cu privire la insertia profesionala (activitati
de cunoastere a pietei de muncad, de identificare de locuri de munca, vizite la A.J.O.F.M.,
vizite la diferiti angajatori, etc.).

66.Asigurd accesul la informare al beneficiarilor si la resursele comunitare, in vederea
minimalizarii sentimentului de izolare sociala.

67.0rganizeaza si monitorizeaza indeplinirea activitagilor cultural-educative si de socializare,
de dezvoltarea deprinderilor de viatd independent in vederea integrarii/reintegrarii socio-
profesionale a beneficiarilor;

68.Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiala in serviciul social.
69.Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in contact
pe parcursul activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.
70.Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

71.Respectd principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeaza pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitind astfel aparitia
favoritismelor fata de anumiti beneficiari.

72.0fera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

73.Asigurd indeplinirea zilnicd a programului de activitate a beneficiarilor in centru
informandu-i permanent despre normele specifice de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in
scopul evitdrii oricdrui pericol la adresa vietii si integritatii acestora.

74 Permite accesul beneficiarilor in centru, la intoarcerea din vacantd sau week-end doar
dupa efectuarea triajului epidemiologic (boald contagioasa, paraziti, etc.).

75.Acorda primul ajutor rezidentilor, solicitd ambulanta, insoteste dupa caz rezidentii bolnavi
care necesitd consult sau tratament de specialitate in policlinica sau in spital. Prezintd la
farmacie reteta gratuitd/compensatd de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea
tratamentului beneficiarului.

76.Asigurd si respectd in baza prescriptiilor medicale administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare si se implica in activitatea de terapie ocupationald a
beneficiarilor. Verifica si raspunde de respectarea recomandarilor medicale ale medicului
centrului, medicului de familie sau medicului specialist.

77.Cunoaste, respecta si aplica in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire si
control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale in astfel de
situatii.

78.Initiaza si coordoneazd masuri de izolare, igiena, ingrijire $i aigurarea tuturor serviciilor a
beneficiarilor bolnavi/suspecti n cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic). Respecta
procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de situatii.
79.Supravegheaza evolutia starii de sanatate a beneficiarilor bolnavi in faza acutd sau cronica,
sau a celor aflati in izolare/infirmerie.
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80.Colaboreaza cu asistentul medical in vederea monitorizarii ciclului menstrual al
beneficiarelor si efectueaza activitati de informare medicala a beneficiarilor.

81.Raspunde de acordarea materialelor igienico-sanitare obligatorii lunare/copil,
reprezentand necesarul scos din magazine.

82.Urmareste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de pat a
rezidentilor sa fie spalata si calcata.

83.Respecta circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si etapele
spalarii rufelor. Echipamentul §i cazarmamentul se sorteaza si se spald tinindu-se cont de
distribuirea pe camere, articol, fesaturd, culoare, specific: baieti si fete.

84.Se ocupa de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calca hainele si lenjeria de corp a fiecarui beneficiar.
85.Asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie de
corp, imbracdminte, incaltdminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar, consemnata in
fisa de echipare.

86.Se preocupa permanent de formarea si perfectionarea profesionala si utilizeaza aplicatiile
electronice din dotarea serviciului social si cele folosite in reteaua interna a D.G.A.S.P.C.
Constanta.

87.Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si se asigurd de prezenta unui
reprezentant al beneficiarilor. Tine cont de Retetarul de meniuri aprobat de D.G.A.S.P.C.,
incadrarea in alocafia zilnicd de hrana, necesarul de calorii/ copil corespunzator varstei i
regimului precum si de opinia beneficiarilor.

88.Meniurile stabilite vor fi consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse spre
avizare sefului de centru.

89.Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor si produselor nealimentare si
ajuta la depozitarea acestora in spatiile corespunzatoare.

90.Preia alimentele de la magazie in prezenta comisiei de eliberare, in baza listei zilnice de
alimente si a cantitatilor prevazute pentru meniul din ziua respectiva.

91.Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele care nu corespund cantitativ sau calitativ,
produse alterate sau cu termenul de valabilitate expirat.

92.Alimentele preluate se vor depozita si pastra, pana la prepararea maéncarii, in spatii,
agregate si conditii corespunzatoare, pe sortimente §i categorii de produse, conform normelor
igienico-sanitare.

93.Nu se vor depozita alimente crude alaturi de cele preparate.

94 .Este interzis refolosirea ca materie prima a preparatelor finite.

95.Pregatirea mesei beneficiarilor se va face cu tacamuri si veseld curate si dezinfectate
conform normelor de igiena.

96.Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti rezidentii, respectandu-se cantitatea
prevazuta in lista zilnica de alimente.

97.Nu foloseste hrana sau alimentele pentru a recompensa sau favoriza vreun beneficiar sau
un grup de beneficiari.

98.Este interzis sa se opreascd mancarea de la o masa la alta sau de pe o zi pe alta. Hrana
ramasa dupa servirea mesei se va imparti ca supliment rezidentilor. Resturile de alimente se
vor depune intr-un recipient din inox.

99.Desfasoara in functie de necesitati lucrari de conservare si depozitare a produselor agro-
alimentare.

100.Va purta in permanentd echipamentul de lucru si de protectia muncii in perfecta stare de
curatenie si va respecta cu strictete regulile de curatenie si igiena personala.

101.Intocmeste listele zilnice de prezentd a beneficiarilor, necesare servirii mesei si le preda
gestionarului dupa ce in prealabil le-a vizat la seful de centru.

102.Participa la receptia si la eliberarea produselor nealimentare si ajutd la depozitarea
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acestora in spatiile corespunzatoare acestora.

103.Supravegheaza activ servirea celor trei mese de catre beneficiari, in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si pastrdrii curateniei, disciplinei si respectarii normelor igienico-
sanitare.

104.Verifica zilnic si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in oficiu unde se
serveste masa si spatiile de depozitare, modul de depozitare a alimentelor si produselor agro-
alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a agregatelor frigorifice si acolo
unde exista a aragazelor, completarea termogramelor.

105.Cunoaste si aplicd masurile adecvate inainte si dupa efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei
si deratizarii de catre societatea autorizatda si in baza contractului de furnizare a acestor
servicii incheiat cu D.G.A.S.P.C. Constanta.

106.Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizdrii de catre societatea
contractata si urmareste aplicarea de catre personal si beneficiari a masurilor adecvate inainte
si dupa aceasta actiune.

107.Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in
desfasurarea activitatii sale.

108.Respectd programul de lucru, avand obligatia sa semneze corespunzator condica de
prezenta la inceputul si sfarsitul programului. Parasirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

109.Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru.

110.Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

111.Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul
centrului;

112.Cunoaste s1 foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz informand seful de centru.

113.Respectd programul si politica institutionald, Regulamentul intern si R.O.F.-ul
D.G.A.S.P.C. Constanta, ROF — ul serviciului social.

114.Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depdseste limita sa de competenta.

115.Participa la sedintele periodice de informare si instruire a personalului organizate la
nivelul serviciului social.

116.Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si respecta
instructajul Tn domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
117.Participa la cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile de formare in
domeniul protectiei copilului organizate de D.G.A.S.P.C.;

118.Nu paraseste locul de munca pana nu predad tura, nemotivat si fara acordul sefului de
centru;

119.Are obligatia sa efectueaze controlul periodic privind starea de sanatate fizica si psihica
la datele comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

120.Cunoaste si respecta Procedurile Operationale ale serviciului social Centrul de Zi de
Recuperare Mangalia.

121.Fiecare educator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

122.Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a
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sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru care se
vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

123.Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

124 Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza
administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regaseste in
inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind
sdnatatea i securitatea Tn munca;

125.Pe linia de sanatate si securitate in muncd, fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22 din Legea
nr.319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca,

126.In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevazute anterior, are urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sda nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atita timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sd coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanitatea, in
domeniul sau de activitate;

h) sd isi insoteasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i)  sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
127.0bligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard;
128.Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta améanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.
129.Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
st penal, dupa caz, conform legii.
130.Conducerea D.G.A.S.P.C. si seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.
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Responsabilitati:

- Fata de integritatea fizica si starea de sanatate a copilului;

- Fata de calitatea muncii;

- Fata de calitatea actului educativ;

- Elaboreaza cu psihopedagogul PIS-ul pentru educatie;

- Implementeaza obiectivele generale pentru educatia formala si informald conforrn celor
specificate in PIP;

- Fata de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din serviciul social;

f) Asistent medical BFT (325901)
In activitatea sa se bazeazi pe :
dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;
prevederile Contractului Individual de Munca ;
prevederile Contractului Colectiv de Munca ;
regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul serviciuluin social cét

si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din care face
parte, propunand imbunatatirea lor;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern

ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

procedurile operationale si de sistem existente la nivelul Centrului de Zi de

Recuperare Mangalia cit si cele de la nivelul DGASPC Constanta;

prevederile Standardelor minime specifice obligatorii de calitate in centrele de zi ;
legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte;

pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

Atributii si responsabilitati

l.

P B

10.

is1 planifica lunar programul de activitate cu beneficiarii din serviciul social si il
prezintd sefului de centru pentru avizare;

pregateste toate materialele necesare pentru derularea activitatii in conditii optime
pentru beneficiarii planificati in ziua respectiva;

informeaza beneficiarul cu privire la procedura ce urmeaza a fi aplicata;

pozitioneaza beneficiarul pentru o cit mai buna realizare a procedurii;

urmdreste permanent evolutia beneficiarilor pe perioada aplicérii procedurilor
terapeutice pentru depistarea efectelor secundare;

comunica permanent cu beneficiarul si/sau cu infirmiera si asistentul medical in
vederea identificarii din timp a posibilelor efecte secundare, a situatiilor de risc sau a
situatiilor in care beneficiarul nu are starea clinicd necesara efectuarii procedurii
planificate;

supravegheaza si inregistreazd in permanentd datele despre starea beneficiarilor si
informeaza medicul centrului asupra modificarilor intervenite;

aplica procedurile de kinetoterapie si masaj conform recomandarilor medicului cu
respectarea strictd a specificatiilor date pentru fiecare beneficiar in parte;

informeaza imediat asistentul medical si ia masurile ce se impun in situatia in care
apar modificari in starea de sanatate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor
de masaj si kinetoterapie;

sterge si dezinfecteaza suprafetele care vin in contact cu beneficiarul dupa fiecare
sedinta;
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11.

12.

13.
14.
15
16.
17.
18.

19.
20,

21.

23,

23,

24.

23.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32

33

se spala si se dezinfecteaza pe maini Inaintea efectuarii sedintei de masaj sau
kinetoterapie la fiecare beneficiar;

ia masurile necesare ca fiecare sedintd de masaj sau kinetoterapie sa se desfasoare in
conditii optime de igiend si confort. la masuri pentru evitarea oboselii si
suprasolicitdrii beneficiarilor. Asigura conditii de microclimat corespunzator (caldura,
lumina, confort pshic) pe toata perioada programului. Se asigura, prin colaborarea cu
infirmierele, cd beneficiarii sunt echipati corespunzator, in functie de procedura
planificata

solicita prin referat catre conducerea serviciului social, materialele necesare pentru
desfasurarea activitatii,

sprijind beneficiarii in vederea adoptdrii unei pozitii confortabile pe perioada
sedintelor de masaj si kinetoterapie;

consemneaza procedurile efectuate in fisa beneficiarului si in registru;

participa la colectarea selectivda a deseurilor rezultate din activitatea medicald si ia
masuri in vederea depozitarii acestora in conditii corespunzatoare pana la distrugere
conform prevederilor legale;

manifesta in permanentd o atitudine plind de solicitudine fata de beneficiari;

tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si pune la dispozitie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte si statistici;

ajuta la servirea hranei beneficiarilor la sala de mese;

poartd echipament de protectie adecvat, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal,

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

se preocupa in permanen{d de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

poartd intreaga responsabilitate, 1n spiritul legislatiei, a actului medical depus;

este interzisa orice forma de pedeapsa fizica (bataie, privare de hrana sau
imbracaminte) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbala), la nevoie rezidentul
este sanctionat numai prin metode educative stabilite in planul de recuperare ;

este interzisd neglijarea si/sau refuzul de a lucra cu beneficiarul, din diferite motive
care nu au suport legal;

completeaza la zi documentele specificate in Procedurile Operationale ale serviciului
social;

oferd beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiena,
comportament $i limbaj adecvat;

conduita 1n timpul programului de lucru va fi civilizatd fata de colegi si beneficiari cu
respectarea bunelor maniere §i asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si
calm;

este interzis sa-si depaseasca competentele profesionale;

este interzisa sustragerea de alimente, obiecte si alte bunuri apartindnd patrimoniului
serviciului social;

orice schimbare in programarea de lucru se va face cu cerere la seful de centru, cu cel
putin 3 zile inainte. In caz de boala, are obligatia sa anunte serviciul social imediat ce
acest lucru se Intampla;

respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitd{ii muncii pe care o efectueaza;

este abilitat s3 dea relatii apartindtorilor numai despre procedurile efectuate cu
beneficiarii, la solicitarea sefului de centru;
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34.
35,

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
-1

32,

respecta programul de lucru §i semneaza corespunzator condica de prezenti;

raspunde cu promptitudine §i profesionalism oricarei solicitiari verbale sau scrise a
sefului de centru;

cunoaste si respecta drepturile persoanei cu handicap (CODUL DREPTURILOR
BENEFICIARILOR);

Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite ;

Are obligatia sa se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisa de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare ;

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

Pe linia de sandtate si securitate in muncad, fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

sa coopereze, atdta timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;
sa 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al unitatii/compartimentului conform prevederilor
art.23 din Legea 319/2006 privind sdndtatea si securitatea in munca
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33,

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul
serviciului social si care depaseste limita sa de competenta.

Pastreazd confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in
exercitarea atributiilor;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplinii si
alte sarcini trasate de seful ierarhic superior;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa
caz, conform legii;

Respecta masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de
coruptie;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si
documentele folosite in exercitarea functiei.

Asistent medical generalist (325901);

In activitatea sa se bazeaza pe :

dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

prevederile Contractului Individual de Munca ;

prevederile Contractului Colectiv de Munca ;

regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul serviciuluin social cat

si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din care face
parte, propunand imbunatatirea lor;

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern

ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

procedurile operationale si de sistem existente la nivelul Centrului de Zi de

Recuperare Mangalia cat si cele de la nivelul DGASPC Constanta;

prevederile Standardelor minime specifice obligatorii de calitate n centrele de zi ;
legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte;

pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

1

2)
3)
4)
5)

6)

Atributii si responsabilitati

Face parte din echipa multidisciplinard a serviciului social, participa la intalnirile de
lucru privind intocmirea si revizuirea trimestriald a PIP si a PIS, planuri ce vor cuprinde
obiective si activitati pe termen lung, mediu si scurt, stabilite pe baza evaluarii nevoilor
beneficiarilor precum si a modificarilor ce pot aparea in viata acestora.

Isi planificd activitatile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un
grad de flexibilitate care sa permita raspunsul prompt la dinamica situationala.

Participa activ la desfasurarea activitatilor propuse in planul individualizat de protectie
in beneficiul beneficiarilor.

Acorda interventie si asistentd medicala beneficiarilor centrului in scopul preventiei
problemelor medicale de sanatate a acestora.

Comunica permanent cu echipa multidisciplinara in vederea solutionarii situatiilor de
criza prin care trec beneficiarii.

Intocmeste un plan si un raport de activitate siptimanal si la inceputul lunii urmitoare
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7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

intocmeste un raport lunar de activitate pe care il inainteaza sefului de centru.

Promoveaza spiritul de muncéd in echipa cu specialistii serviciului social dezvoltand
relatii profesionale bazate pe motivatie intrinseca.

Cunoaste istoricul medical al beneficiarilor analizind dosarul si fisa medicali a acestora
precum si alte documente medicale.

Inifiaza si mentine relatii de colaborare cu institutiile publice sanitare, sau cele din
sectorul privat in vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor centrului.

Efectueaza periodic examenul dezvoltarii fizice: somatometrie, fiziometrie si
consemneaza rezultatele Tn fisga medicala. Semnaleazd conducerii si medicului de
familie aspectele deosebite constatate.

Acorda primul ajutor beneficiarilor, participa la dispensarizarea acestora, asigurand
prezenta la controalele planificate de medici.

La nevoie pentru consult sau tratament de specialitate in policlinica sau in spital poate
insoti beneficiarul in situatia in care necesita insotitor de specialitate medicala. Prezinta
la farmacie reteta gratuitd/compensata de la MF sau medicul specialist pentru eliberarea
tratamentului beneficiarului.

Consemneaza in fisele medicale ale beneficiarilor rezultatele examinarilor medicale de
bilan{ al starii de sandtate si ale controalelor medicale, motivarile medicale ale
absentelor, scutirile medicale de educatie fizica si de instruire practica pe care le
inainteaza MF la vizat.

Semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand terapia si alte
masuri, numai la recomandarea medicului;

Raspunde de starea de sanatate a beneficiarilor in timpul efectudrii programului de
lucru, ludnd masuri de prevenire a accidentelor, urmareste permanent starea psiho-
fizica si de sandtate a copilului §i sesizeaza serviciul medical de urgenta (daca este
necesar) si seful de centru, orice modificare intervenita in dezvoltarea copilului,
consemneaza orice eveniment deosebit.

Raspunde de instruirea beneficiarilor privind modalitatea efectudrii igienei orale
zilnice, pastrarea si utilizarea individuald a periutelor de dinti si a materialelor de igiena
personala.

Intocmeste catagrafia rezidentilor supusi imunizarilor si sprijina medicul in efectuarea
imunizarilor profilactice.

Monitorizeaza perioadele de vaccinare ale beneficiarilor gi mentine legatura MF si cu
Directia de Sanatate Publica. Pastreaza toate documentele rezultate in urma
vaccinarilor.

Completeaza rapoartele statistice si raporteaza datele cand se solicita (triaj, vaccinari).

Intocmeste la timp si cu obiectivitate referatele de necesitate privind necesarul de
medicamente §i materiale igienico-sanitare.

Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare eliberate din gestiunea serviciului
social ( achizitionate lunar de la buget, a celor din sponsorizari sau donatii sau a celor
primite pe baza prescriptiilor medicale ale medicilor de familie sau ale specialistilor
atat cele gratuite cat si cele compensate). Toate tratamentele curente administrate
beneficiarilor sunt consemnate in registre conform procedurilor operationale ale
serviciului social.

Completeaza zilnic toate documentele de evidenta si de monitorizare a starii de
sandtate, rapoartele si registrele la nivelul serviciului social conform Procedurilor
Operationale si a legislatiei In domeniu in vigoare.
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

Cunoaste si verifica efectuarea curdteniei conform procedurilor si normelor de igiena.
Instruieste personalul si supravegheaza permanent folosirea corectd a substantelor
dezinfectante, a materialelor de curatenie si depozitarea acestora.

Efectueaza triajul epidemiologic tuturor rezidentilor dupa fiecare revenire din vacanta,
invoire in familie/rude/persoane de atasament si ori de cate ori este necesar, raspunzand
de prelucrarea sanitara a acestora.

Initiaza si coordoneaza masuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor
a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

Efectueazd activitti de instruire a personalului si a beneficiarilor si raspunde de
respectarea de catre toti copiii si salariatii a normelor de igiena, izolare, decontaminare.
Se implica in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
si mijloacelor §i managementul actiunilor de interventie;

Desfagoara actiuni in cooperare si la dispozitia structurilor de specialitate abilitate
pentru limitarea raspandirii epidemiei 1n serviciul social;

Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
serviciului social dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si
cele dispuse de autoritdtile abilitate in astfel de situatii. Initiaza si coordoneazad masuri
de 1izolare, igiena, Ingrijire §i aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor
bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

Este implicat in stabilirea unui set de reguli $i masuri, pentru asigurarea unei interventii
oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmdrii unor cazuri cu risc
epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea responsabilitatilor
privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor
s1 mijloacelor si managementul actiunilor de interventie;

Instruieste personalul si beneficiarii si gestioneaza distribuirea si folosirea eficientd a
echipamentului special de protectie in situatii de risc epidemiologic conform Ordinului
533/2020 (masti, manusi, halate, botosei, bonete, de unica folosinta, sort impermeabil,
combinezon impermeabil, ochelari/vizier).

Monitorizeaza zilnic starea de sandtate si igiena individuald a rezidentilor si
consemneaza rezultatele in raportul de tura.

Monitorizeaza menstrele beneficiarelor si informeaza medicul despre neregulile
constatate. La cererea medicului efectueaza si citeste testele de sarcind, consemnand
rezultatele in registru si Foaia de Observatie.

Este membru in comisia de receptie si eliberare a alimentelor in/din magaziile
serviciului social, controland starea ambalajului, proprietatile organoleptice, Incadrarea
in termenul de garantie si documentele de insotire a marfii, certificatul de calitate si de
conformitate

Este membru in comisia de intocmire a meniurilor zilnice si raspunde de calitatea si
valoarea calorica si nutritiva a hranei beneficiarilor in functie de dezvoltarea fizica si de
regimul alimentar prescris.

Verifica zilnic modul 1n care se pregdtesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului in care se respecta circuitele in blocul alimentar.
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36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

Calculeaza zilnic caloriile consumate s§i structureaza meniul pentru echilibrarea
aportului caloric.

Controleaza zilnic si raspunde de curdtenia/dezinfectia si respectarea conditiilor de
igiend sanitara din toate spatiile serviciului social. Verifica completarea graficului de
curdtenie pe fiecare sector, de catre salariatul care conform atributiilor postului are
obligatia sd efectueze curdtenia si dezinfectia pe sector.

Supravegheaza si ajuta la desfasurarea programului de dimineata (igiena personala,
activitate gospodareasca, servirea mesei, pregétirea pentru scoala).

Supravegheaza activ servirea celor trei mese de cdtre beneficiari, in vederea
desfagurarii activitdtii in bune conditii si pastrarii curateniei, disciplinei si respectarii
normelor igienico-sanitare.

Verificd zilnic si consemneaza in Registru de triaj epidemiologic, starea de sanatate a
personalului din blocul alimentar in vederea prevenirii toxinfectiilor alimentare. Aduce
la cunostinta sefului de centru rezultatele si propune masuri de rezolvare a celor
constatate in scris.

Colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii si anunta din timp personalul cu privire la
data examindrii periodice. Monitorizeaza efectuarea de catre personal conform
programdrilor a examenelor medicale periodice si tine evidenta acestora precum si un
exemplar al fiselor de aptitudini. Un exemplar al fisei de aptitudini semnat si luat la
cunostinta de catre salariati 1l preda SRUFP din cadrul DGASPC.

Verifica zilnic si rdspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in blocul
alimentar i spatiile de depozitare (magazii), modul de depozitare a alimentelor si
produselor agro-alimentare, termenele de valabilitate, modul de functionare a
agregatelor frigorifice, completarea termogramelor, a fiselor de decongelare si
dezinfectie a agregatelor frigorifice, pdstrarea probelor alimentare si modul in care
acestea sunt pastrate si etichetate, echipamentul de protectie, etc.. In cazul in care
acestea nu sunt indeplinite este obligat sa aducd la cunostinta sefului de centru si
propune masuri de rezolvare a deficientelor in scris.

Verificd si raspunde in solidar cu bucatarii de prelevarea i pastrarea probelor
alimentare din meniurile zilnice n frigiderul de probe, obligatoriu timp de 48 de ore, in
recipienti curati si etichetati.

Inainteaza sefului de centru propuneri privind efectuarea dezinsectiilor si dezinfectiilor
tuturor spatiilor centrului.

Supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de catre societatea
contractatd i urmareste aplicarea de catre personal a masurilor adecvate inainte si dupa
aceastd actiune. Intervine cu profesionalism si acorda primul ajutor in situatii de forta
majora.

Instruieste personalul si beneficiarii asupra colectarii corecte a deseurilor si controleaza
procesul de colectare a gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile in recipienti
speciali destinati $i depozitarea acestuia la rampa de gunoi in europubele pe sortotipuri
de deseuri.

Controleaza si raspunde de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor din activitatile
medicale, conform prevederilor legislatiei specifice referitoare la managementul
deseurilor medicale.

Inifiaza impreuna cu educatorul, psihopedagogul si/sau psihologul actiuni si activitati
de educatie sanitara individuala si colectiva.

Are obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea personalului serviciului social
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50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)
58)

59)

60)
61)

62)

63)

64)

65)

66)

legata de probleme medicale si de igiena, precum si de probleme administrative, in asa
fel incat sa contribuie la buna desfasurare a activitatii din serviciul social.

Supravegheaza evolutia stirii de sanitate a rezidentilor bolnavi in faza acutd sau
cronica, sau a celor aflati in izolator/infirmerie.

Executda pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile $i dupa caz, procedurile medicale, masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare §i se implica in activitatea de terapie
ocupationald. Verificd si raspunde de respectarea recomandarilor medicale ale
medicului de familie sau medicului specialist.

Ofera copiilor si colegilor, in permanenta, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

Participa la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiald in serviciul social
In desfasurarea activitatii sale nu apeleazi la nicio forma de pedeapsa fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbracaminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbala) incurajand modelele pozitive de comportament.

Daca suspecteaza sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tanarului in cadrul serviciului social sau in afara acestuia, sesizeaza
conducerea centrului si actioneaza conform procedurii specifice.

Personalul medical din serviciul social cunoaste si respecta procedurile de lucru prin
care primeste, inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din
partea copiilor si parintilor lor;

Participa activ si se implicd in rezolvarea problemelor semnalate de catre beneficiarii
serviciului social.

Ofera un raspuns imediat si adecvat nevoilor fiecarui beneficiar.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
Respecta principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazd pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

Cunoaste particularitdtile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relagionare
adecvata cu acestia;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relafii umane de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitagilor si a
reusitelor, confidentialitate i incredere reciproca.

Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intra in
contact pe parcursul activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.

Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Asculta opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber sentimentele
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71)
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74)

75)
76)

77)

78)
79)

80)

g1)

82)

83)
84)

85)

si gandurile fata de situatiile prin care trec.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeazd sentimentul fintrajutorarii si
comunicarea dintre acestia.

Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeaza sentimentul
intrajutordrii si comunicarea dintre acestia.

Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite
in desfasurarea activitatii sale.

Se preocupa in permanenta de formarea si perfectionarea sa profesionald si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea serviciului social si programele informatice folosite in
reteaua internd a DGASPC Constanta.

Participa la promovarea imaginii serviciului social in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

Respecta principiul “’lucrul in echipa’’, cooperand si comunicand cu ceilalti angajati, in
interesul beneficiarilor.

Cunoaste, respecta si actioneaza in vederea respectdrii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

Respecta programul de lucru, avand obligatia sd semneze corespunzitor condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Parasirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in serviciul social;

Nu paraseste locul de munca pana nu preda tura, nemotivat si fara acordul sefului de
centru/compartiment;

Solicitd acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in serviciul social in afara
programului de munca. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la
solicitarea expresa a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu urgente, pentru care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
serviciului social;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Efectueaza controlul periodic privind starea de sanatate fizica si psihica la datele
comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislagia in
vigoare.

Cunoaste si Respecta programul si politica institutionald, Regulamentul Intern si

R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Centrului de Zi de Recuperare Mangalia.

Cunoaste si respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii. Participa si respecta

instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016;

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
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86)

87)

88)

)
k)

D

p)

q)
1)

cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al serviciului social conform prevederilor art.23 din
Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

Pe linia de sanatate §i securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca,

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdta timp cit este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdtii si securitaii
lucratorilor;
sd coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in
domeniul sau de activitate;
sa 1si insoteasca si s respecte prevederile legislatiei in domeniul securitafii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

89) Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanfi la procesul de

90)

91)

92)

munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Participd la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la cursurile
de formare in domeniul protectiei copilului organizate de DGASPC;

Conducerea DGASPC si seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cAte ori este necesar pentru buna desasurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte
sarcini trasate de seful ierarhic si conducétorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.
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93) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,

material si penal, dupa caz, conform legii.
Responsabilitati:

- Fata de integritatea fizica si starea de sanatate a copilului;

- Fata de calitatea actului medical,

- Elaboreaza PIS-ul pentru sanatate;

- Implementeaza obiectivele generale pentru educatia medicala;
- Fata de integritatea bunurilor in folosintd comuna;

- Indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei sau al copiilor din serviciul social.

d) Logoped (226603)

In activitatea sa se bazeaza pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de Zi de Recuperare Mangalia;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii:

1.

10.

1 Cunoaste particularitatile psihosomatice ale copiilor care frecventeaza Centrul de Zi de
Recuperare Mangalia dar si ale copiilor din Casele de Tip Familial din cadrul aceluiasi
complex.

Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie §i pentru alte activitati propuse,
conform programelor individualizate.

Respecta programul de lucru astfel incat programul terapeutic sa decurga dupa orarul
stabilit §i semneaza corespunzator condica de prezenta.

Efectueaza evaluarea primara si permanentd, in cadrul echipei pluridisciplinare, a copiilor
din cadrul complexului.

Indrumai activitatea din Casele de Tip Familial , in sensul urmdririi aplicirii planului de
interventie stabilit de echipa pluridisciplinara.

Completeaza figele logopedice specifice activitatii de terapie individuala.

Alcatuieste si desfagoard programe si activitati specifice acestui tip de terapie.

Stabileste obiectivele din PIS, specifice terapiei limbajului si le depune in Dosarul
personal al copilului.

Realizeaza programul de lucru in cabinetul de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare si afiseaza orarul.

Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individualda conform programarii) sd fie
cunoscut de educatori §i parinti.
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11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

18

20.

21

22

23

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Preia copilul programat la terapie de la parinti / modul sau din spatiul de joaca, de la
educator, iar dupa sedintd il readuce, parintilor / educatorului; cu aceastd ocazie,
instruieste parintii / educatorul de turd asupra metodelor de interventie.

Stimuleaza, prin activitd{i sau programe, constientizarea interdisciplinaritatii si
valorificarea heterogenitatii colectivului din complex, in ideea cresterii calitatii intregii
activitati.

Indruma parintii copiilor, in vederea pregatirii lor ca si co-terapeuti, pentru continuarea la
domiciliu, a terapiei tulburérilor de limbaj derulate in cadrul serviciului.

Participa alaturi de ceilal{i specialisti la consilierea familiilor copiilor, in cadrul
reuniunilor individuale si generale de informare a acestora.

Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare si raspunde de evidenta lor.

Se ingrijeste de dotarea cabinetului, intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobarii conducerii complexului.

Elaboreaza in fiecare an, in decembrie, impreund cu ceilalfi specialisti din echipa,
Raportul Anual de Activitate.

. Impreuni cu ceilalti specialisti ai echipei, realizeaza si implementeaza PPI al copiilor.
19. 1

Impreund cu ceilalti specialisti ai echipei, elaboreazd PIP (Plan de Interventie
Personalizat).

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constant
indatoririle de serviciu.

. Este interzisa orice formd de abuz fizic sau psihic, precum si neglijarea sau refuzul de a

lucra cu beneficiarul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal.

. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in scopul elaborarii strategiilor

de interventie si cu ceilal{i angajati, in scopul bunei derulari a acestora, respectand
principiul ,lucrul in echipa”.
Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitatea informatiilor detinute cu privire
la copii si activitati, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si
calitate a serviciilor, precum i asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza.
Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale.
Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca «inapt» din
punct de vedere medical.
Respecta masurile stabilite de seful ierarhic.
Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii si documente, in exercitarea
functiei; solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane striine in cadrul
serviciului social.
Conducerea complexului i§i rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noi cerinte si reglementari legale.
Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depaseste limita sa de competenta.
Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.
Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.
Respectd confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.
Cunoagte, respecta si apara drepturile persoanei cu dizabilitati (Codul Drepturilor
Beneficiarilor);
Respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii.

e Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea

in munca.

44



Art. 22. — Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregadtirea §i instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la art. 22,
lucrdtorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase si echipamentele de transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii si
instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncad si / sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul §i / sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure gi fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatdfii Tn munca i masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

e Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor

electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativda folosirea aparatelor electronice sau
electrocasnice care nu se regisesc in inventarul individual al unitatii / centrului /
biroului.

35. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de catre persoanele fatd de care se subordoneaza ierarhic, in limita
competentelor profesionale.

36. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

e) Maseur (325501)
In activitatea sa se bazeazi pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC
Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;
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- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de Zi de Recuperare Mangalia;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii si responsabilitati

1.

2.

10.
11.

12

13.

14.

15
16.

Consulta s1 cunoaste dosarul personal al beneficiarilor cu dizabilititi din
cadrulserviciului social.

Participa la evaluarea initiala/reevaluarile periodice multidisciplinare ale beneficiarilor,
impreuna cu ceilalti specialisti

Stabileste, Tmpreuna cu membrii echipei multidisciplinare, in functie de nevoile
individuale ale beneficarilor elaborarea si implementarea obiectivelor recuperatorii
prin masaj a persoanei asistate;

Asigura indrumarea si coordonarea activitdtilor de masaj desfasurate in cadrul
serviciului social, in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor
Asigura indrumarea si coordonarea activitatilor de masaj in baza unei planificari,
respectiv Plan de activitate

Completeaza Fisa beneficiarului, in care consemneazd nevoile beneficiarului, si
obiectivele generale, pe termen scurt si mediu si servicii/activitati.
Intocmeste/revizuieste Planul personalizat

Consemneaza in Fisa beneficiarului, tipul de interventie, data/ frecventa (numar
interventii / durata (timp alocat)

Atributii specifice

Desfasoara activitdti de masaj pentru beneficiarii imobilizati si pentru cei care se afla
in situatiile in care deplasarea functionala este amenintata de leziuni, boala sau alte
deficient, in concordanta cu decizia medicului.

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj

Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite

. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament

Informeaza si intruieste beneficiarul asupra tehnicilor de masaj pe care le
efectueaza,asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea

Aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav
Realizeaza activitatea de schimbare a pozitiei beneficiarului imobilizat (intoarcerea de
pe o parte pe cealaltd a corpului, schimbarea pozitiei corpului din pozitia orizontald in
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17,
18.
19,
20.

21
22,

23.

24.

235

26.
27.

28,
29.
30.

al,

32.

33

34.

35.
36.

sezut), si aplica tehnici de bazd in masaj, care consta in imbunitatirea circulatiei
sangelui, intensificarea circulatiei locale prin frictionarea in diverse pozitii a pielii si a
tesuturilor profunde, masarea masei musculare prin procedura de framantare, aplicarea
unor lovituri scurte si ritmice asupra tesuturilor superficiale, profunde si a
terminatiilor nervoase prin tapotare

Respecta Planul de activitati de abilitare, reabilitare, ingrijire si asistentd — masaj
Completeaza Fisa activitati de abilitare — reabilitare/ ingrijire si asistentd — masaj
Completaza zilnic Fisa de monitorizare pentru prevenirea escarelor

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare

Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile

Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea masajului

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul/as.medical

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si aaspectului
estetic personal

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

Respecta secretul profesional si codul de etica

Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului

Respecta reglementarile normelor de ordine interioara
Mentine igiena in cabinet masaj

Aplica tehnici de bazd in masaj: Drenaj limfatic, masaj reflexogen, masaj somatic,
masaj terapeutic pentru Imbunatitirea circulatiei sangelui, care sa inlaturare
manifestarile de stazd si edeme, intensificarea circulatiei locale prin frictionarea in
diverse pozitii a pielii si a tesuturilor profunde, masarea masei musculare prin
procedura de framantare, aplicarea unor lovituri scurte si ritmice asupra tesuturilor
superficiale, profunde si a terminatiilor nervoase prin tapotare

Realizeaza activititi de masaj de recuperare centrate pe ameliorarea durerilor,
eliberarea de tensiuni musculare si mentale, Tmbunatdtirea circulatiei, relaxare,
diminuarea stresului si a anxietati

Stabileste tehnicile si formele de masaj in functie functie de recomandarile medicale

Identificd, impreund cu personalul specializat al serviciului social, persoanele cu
handicap care pot beneficia de programele de masaj;

Realizeaza un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe respect,
toleranta, acceptare, incurajare si sprijin

Promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului

Cunoaste si respectd Codul drepturilor beneficiarilor;
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37.

38.

39,
40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.

51

=18

54.

55.

56.
57.
58.
39,
60.

61.

62.

Asigura conditii de microclimat corespunzitor (caldura, lumind, confort psihic) pe
toata perioada programului de masaj;

Desfasoara activitdti de masaj pe baza unui program saptidménal, intocmit sub
indrumarea psihologului, urmarind finalizarea activitagii. Activitatile de masaj trebuie
sa fie coroborate cu activitatea celorlati specialisti si sunt consemnate in Registrul de
activitati;

Stimuleaza progresele medicale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;
Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor
Utilizeaza cu responsabilitate §i creativitate oportunitatile mediului si comunitatii in
vederea realizarii autonomiei personale si sociale;

Contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari;
Amenajeaza spatiul de desfasurare a activitatilor, adecvat situatiei, respectind normele
de igiena a mediului i de securitate a persoanei;

Desfasoara activitati specifice care urmaresc mentinerea si imbunatatirea starii de bine
a beneficiarului;

Ofera ajutor infirmierelor (daca este cazul) in acordarea ingrijirilor corporale si in
satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor;

Aplica masuri de prim ajutor §i anunta cabinetul medical in cel mai scurt timp;
Respecta indicatiile specialistilor privind beneficiarii;

Valorizeaza orice conduitd pozitiva a beneficiarilor;

Impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor

T ®

. Actioneaza in directia construirii la persoana cu dizabilitati a stimei fatd de sine;
52.

Planifica si efectueaza activitati de abilitare/reabilitare specifice masajului conform
ceriintelor Planului personalizat al beneficiarului si consemneaza interventia in Fisa
beneficiarului;

Planifica si efectueaza activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata
independent:

Mentinere/dezvoltare deprinderi de mobilitate si consemneazad interventiile in Fisa
beneficiarului;

Supravegheaza beneficiarii cu care lucreaza, raspunde de prezenta acestora si orice
absentd nemotivatd va fi comunicata de urgenta psihologului/asistentului medical in
vederea instituirii masurilor conform Manualului de Proceduri Operationale;

Este interzisd orice forma de pedeapsd fizica (bataie, privare de hrand sau
imbracaminte) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbala).

Este interzisa sustragerea de alimente, obiecte si alte bunuri apartindnd patrimoniului
serviciului social;

Ofera beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiena,
comportament §i limbaj adecvat;

Se informeazad si face completiri la zi, utilizind documentele specificate in Manualul
de Proceduri al Centrului;

Se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului propriu profesional;

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fata de colegi si beneficiari cu
respectarea bunelor maniere §i asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si
calm;

Este interzis sd-si depaseasca competentele profesionale si atributiile din prezenta fisa
de post;
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63.

64.

63,

66.

67.

68.

69.

70.

71

74.

T

76.

[z

78.

79.

80.

81.

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitaii muncii pe care o efectueaza;

Respecta programul de lucru si semneaza corespunzitor condica de prezenta;
Raspunde cu promptitudine §i profesionalism oricdrei solicitari verbale sau scrise a
sefului de centru/psihologului/asistentului medical;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa
caz, conform legii;

Pastreazd confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in
exercitarea atributiilor;

Cunoaste si respecta drepturile persoanei cu handicap (Codul Drepturilor
Beneficiarilor) ;

Cunoaste si respectd Codul de etica si conduita profesionala.

. Asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al:
T2
73.

protectiei impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante respectand
procedurile operationale corespunzatoare
Ofera sprijin adecvat beneficiarilor in situatii de risc, respectand procedura
operationald corespunzatoare.
Participa in mod obligatoriu la toate sesiunile de informare organizate la nivel de
centru i semneaza in registrul aferent.
Participd in mod obligatoriu la sesiunile de instruire si formare profesionala conform
Planului anual de instruire si formare profesionala si semneaza corespunzator in
registrul privind perfectionarea continua.
Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresad a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite ;
Are obligatia sd se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare ;
Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;
Pe linia de sanatate si securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca;
In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:
- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si altemijloace de productie;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91,

masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in
domeniul sau de activitate;

- sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Obligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip In exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe
raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al unitdtii/compartimentului conform prevederilor
art.23 din Legea 319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca

Accesul in sediul centrului dupa orele de program, fara solicitarea/aprobarea sefului de
centru/directorului general al DGASPC, dupa caz, este interzis.

in timpul programului de lucru, sunt interzise vizitele membrilor de familie sau altor
persoane care nu au legiturd cu activitatea centrului. In caz de urgenti, se solicita
acordul sefului de centru si se urmeaza procedura privind gestionarea bunurilor
materiale de consum si accesul in incinta centrului.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul
serviciului social si care depaseste limita sa de competenta.

Pastreazd confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in
exercitarea atributiilor;

Cunoaste si utilizeazd programele informatice ale D.G.A.S.P.C. Constanta, in
conformitate cu postul pe care il ocupa;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducdtorul institutiei, in limita competentelor
profesionale;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa
caz, conform legii;

Respecta masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiali a fenomenului de
coruptie;
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92. Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si documentele
folosite Tn exercitarea functiei.

g) Infirmier (532103)

In activitatea sa se bazeazi pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de Zi de Recuperare Mangalia;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cat si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, In vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii i responsabilitati

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Asigura permanent curatenia, dezinfectia si ordinea in spatiile repartizate, inclusiv
noaptea, astfel incat, la predarea turei, totul sa fie curat.

La solicitare, insoteste la policlinica/ spital copiii care necesita consult medical de
specialitate, raspunzand de nevoile si securitatea acestora.

La nevoie, insoteste beneficiarul pe durata totala/ partiala a internarii intr-un spital din alt
oras. Pentru a beneficia de diurna aferenta, la intoarcere, preda sefului complexului, in
termen de 24 de ore, Ordinul de deplasare semnat si stampilat la spitalul respectiv.
Graficul de curatenie (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare modul va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia.

Are responsabilitatea efectuarii zilnice si ori de cate ori este nevoie a curateniei in
conditii corespunzatoare si intretinerii spatiului repartizat. Raspunde de starea de igiena a
camerelor beneficiarilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor etc., conform
graficului.

Cunoaste si respecta tehnologia efectuarii curateniei.

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire.
Materialele sanitare folosite, contaminate cu produse biologice, se depun in recipientul
special, destinat, aflat in cabinetul medical, spre a fi preluat de firma contractata de
D.G.A.S.P.C. Constanta

Raspunde de colectarea si depozitarea rezidurilor, precum si de securitatea pubelelor
(reintroduse in ghena, dupa golire).

10) Pastreaza in bune conditii materialele/ solutiile de curatenie si raspunde de buna lor

11

gestionare si depozitare, astfel incat sa nu prezinte pericol pentru beneficiari.
) Participa activ la spalarea mainilor copiilor, inainte si dupa masa.

12) Deparaziteaza si prelucreaza sanitar copiii depistati cu parazitoze, la indicatia si sub

supravegherea asistentului medical.
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13) Respecta circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si
etapele spalarii rufelor. Echipamentul §i cazarmamentul se sorteaza si se spala tinindu-se
cont de distribuirea pe camere, articol, tesaturd, culoare, specific: baieti si fete.

14) Se ocupa de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, fermoar, etc.) si calcd hainele si lenjeria de corp a fiecarui
beneficiar.

15) Asigura gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotare (lenjerie de
corp, imbracdminte, incéltdminte), inventarierea acestuia pe fiecare beneficiar,
consemnata n fisa de echipare.

16) Cunoaste, respecta si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de prevenire
st control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare, norme sanitare,
metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile centrale/locale 1n astfel de
situatii.

17) Initiaza si coordoneazd masuri de izolare, igiena, ingrijire si aigurarea tuturor serviciilor
a beneficiarilor bolnavi/suspecti in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).
Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite in astfel de
situatii.

18) Supravegheaza evolutia starii de sanatate a beneficiarilor bolnavi in faza acuta sau
cronicd, sau a celor aflati in izolare/infirmerie.

19) Efectueaza ingrijiri de igiena corporala beneficiarilor, ingrijirile corporale sunt efectuate
cu indemanare conform tehnicilor specifice, baia totala sau partiala este efectuata
periodic sau ori de carte ori este necesar. Ingrijirile corporale sunt acordate cu
constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si escarelor, imbracarea /dezbracarea
persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate,conform tehnicilor specifice.

20)Dupa servirea cinei, efectueaza curatenia in oficiu si sala de mese in conditii
corespunzatoare.

21) Pastreaza ordinea si curatenia exemplara la locul de munca

22) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

23)Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit,pe care il schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul pentru identificare.

24) Atat in turele de zi, cat si in turele de noapte, respecta cu strictete programul de lucru
conform graficului lunar si semneaza corespunzator condica de prezenta.

25) In cazul unei urgente ce-1 pune in imposibilitatea de a se prezenta la tura sau care impune
parasirea serviciului, are obligatia de a anunta imediat seful complexului si educatorii din
unitatea respectiva. In cazul neprezentarii la tura de noapte, il va anunta si pe colegul pe
care ar trebui sa il schimbe. Acesta, impreuna cu ceilalti colegi, va indentifica un
inlocuitor si pleaca din tura numai dupa sosirea inlocuitorului. Schimbul de tura va fi
anuntat imediat, telefonic si in scris sefului complexului. De informare raspunde
educatorul/ infirmierul inlocuitor.

26) In tura de noapte, raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor din modulul
unde isi desfasoara tura, semnaland orice problema deosebita educatorului si asistentului
medical de tura.

27) Indiferent de situatie, la fiecare modul, cel putin un educator/ infirmier nu paraseste locul
de munca inaintea sosirii schimbului. Daca aceasta intarzie si nu se ofera nimeni sa-l
astepte, raman toti.

28) In turele de noapte, preia si preda tura la modulul respectiv, deci inclusiv beneficiarii,
sub semnatura in Raportul de tura.
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29)In turele de noapte, holurile si camerele de zi vor fi luminate economic (un bec); se
interzice stingerea tuturor becurilor, cu exceptia domitoarelor. Usile acestora se vor
mentine deschise, astfel fiind posibila supravegherea permanenta a copiilor.

30) Poate efectua ore suplimentare doar cu acordul sefului ierarhic, compensate la cerere pri
ore libere platite. Isi ia compensatiile (recuperarile) numai pe baza de cerere tip,scrisa,
din timp (preferabil inainte de elaborarea graficului pe luna respectiva) adresata sefului
complexului cu precizarile: data/ perioada.

31) Cererile pentru concediu de odihna se prezinta sefului complexului cu aproximativ 10
zile inainte, dar nu inainte de elaborarea graficului pe luna respectiva.

32)Se subordoneaza ierarhic sefului complexului, coordonatorului, administratorului,
specialistilor si educatorilor.

33)In cazul constatirii de defectiuni, nereguli sau alte probleme urgente se va anunta
administratorul sau seful de centru.

34) Respecta principiul “lucru in echipa”, comunica si coopereaza cu ceilalti angajati din
toate sectoarele de activitate, in interesul major al beneficiarilor.

35) Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

36) In desfasurarea activitatii sale nu apeleaza la nicio forma de pedeapsi fizica (abuz fizic,
privare de hrana, privare de imbraciminte, abuz emotional, umilire, intimidare, agresare
verbald) incurajand modelele pozitive de comportament.

37)Respecta principiul acorddrii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeazda pe
nediscriminarea de sex, varsta, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fatd de anumiti beneficiari.

38) Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

39) Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd Tn contact pe parcursul
activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al beneficiarilor.

40) Respectda programul de lucru, avand obligatia sa semneze corespunzator condica de
prezentd la inceputul si sfarsitul programului. Pardsirea locului de muncd in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

41) Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru

42) Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca.

43) Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
centrului;

44) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazad in cazul aparitiei unor situatii de
urgenta, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

45) Verifica inventarul si raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale folosite in
desfasurarea activitatii sale. Raspunde de bunurile mobile si imobile din dotare si se
informeaza si informeaza la inceperea/terminarea schimbului despre starea acestora prin
completarea Procesului-verbal de predare-primire a schimbului.

46) Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitdri verbale sau scrise a
sefului de centru;

47) Cunoaste, respecta si apara drepturile persoanei cu dizabilitdti (Codul Drepturilor
Beneficiarilor);

48) Are obligatia sd se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisd de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
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49)Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

50)Pe linia de sdnatate si securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform dispozitiilor art.22
din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca,;

51)In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior, lucrdtorii au
urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

2

h)

)

sa utilizeze corect aparatura din dotare si echipamentele de transport;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii si instalatiilor
tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta sefului de centru / angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

sa coopereze cu angajatorul si / sau cu lucratorii desemnati, atita timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in
domeniul sau de activitate;

sa 1s1 Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

46) Obligatiile prevazute anterior se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncad, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara;

47) Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau

echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice pe raza

administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se regisesc in

inventarul individual al unitatii / compartimentului conform prevederilor art.23 din Legea

319/2006 privind sandtatea si securitatea;

48) Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul centrului

si care depaseste limita sa de competenta.

49) Pastreaza confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in exercitarea

atributiilor;

50) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si alte

sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale;

51)indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate

indatoririle de serviciu;
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52)Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii;

53)Respectd masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;

54)Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institufie la informatiile si documentele
folosite in exercitarea functiei.

f) Kinetoterapeut (226405)
In activitatea sa se bazeazi pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de Zi de Recuperare Mangalia;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati;

Atributii si responsabilitati
1. Cunoaste particularitdtile psihosomatice ale copiilor aflati in ocrotire si ale celor care
frecventeaza Centrul de Zi de Recuperare.
2. Respecta programul de lucru (8.00-16.30) si foloseste timpul alocat pentru activitatea de
kinetoterapie si pentru alte activitati propuse, conform programului si terapiilor efectuate.
3. Se prezinta la program 1n timp util, astfel incat programul terapeutic sd decurgd conform
orarului stabilit. Zilnic, semneaza corespunzator condica de prezenta.
4. Efectueazd evaluarea primard si permanenta a copilului, in cadrul activititii echipei
pluridisciplinare.
5. Indrumi activitatea de la module, in sensul urmiririi aplicarii PIS de echipa
pluridisciplinara, din care face parte.
6. Stabileste obiectivele kinetoterapeutice ale PIS pentru fiecare copil si le depune in Dosarul
personal al acestuia.
7. Elaboreaza si aduce spre aprobare sefului de complexului materialele necesare desfasurarii
in bune conditii si in deplina securitate pentru copii a activitdtii terapeutice si de evaluare a
acestuia; la nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul
programului terapeutic.
8. Alcatuieste programul recuperatoriu pentru perioada specifica PIS.
9. Alcatuieste programul de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare si de consiliere a educatorilor si parintilor, afisand orarul activitatilor si
precizand luna, data, ziua, ora, numele si prenumele copilului, pe tipuri de activitate.
10. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuala conform programarii) si
obiectivele sa fie cunoscute de educatori/parinti.
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11. Preia copilul programat pentru terapie individuala, din modul saun spatiul de joaca, de la
educator, iar dupa sedinta de terapie il readuce, pentru a-1 preda educatorului; cu aceastd
ocazie, instruieste educatorul de turd asupra metodelor de interventie (pozitii, exercitii si
masuri ce se pot lua la nivel de modul).

12. Organizeaza activitatea de joacd in aer liber si alcatuieste un program pentru fiecare tip de
activitate, instruind in acest sens si personalul de pe module.

13. Raspunde de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeuticd, ca factor activ de
colaborare, in vederea integrarii si continudrii, la domiciliu, a terapiei.

14. Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare, raspunzand de buna intretinere si de
evidenta acestora.

15. Se ingrijeste de dotarea cabinetului de kinetoterapie prin intocmirea de referate de
necesitate prezentate conducerii complexului.

16. Orice incident sau eveniment aparut in sala de terapie va fi raportat imediat sefului
complexului.

17. Respecta principiul “lucru in echipd”: colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei
pluridisciplinare in scopul elaborarii strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, in scopul
bunei deruldri a acestora.

18. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale.

19. Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitdri verbale sau scrise din
partea sefului complexului.

20. Se subordoneaza ierarhic sefului complexului.

d) Pedagog recuperare (235205):
In activitatea sa se bazeazi pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca,;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul DGASPC

Constanta;
- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Constanta;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de Zi de Recuperare Mangalia;

- procedurile operationale existente la nivelul serviciului social cét si procedurile de
sistem existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai;

- legislatia, in vigoare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a

persoanelor cu dizabilitati

Atributii si responsabilitati

1. Analizeaza modul de comunicare al beneficiarului pe baza abilitatilor de
comunicare verbala §i non-verbald, Intr-un mod obiectiv si intr-un cadru adecvat;

2. Stabileste un mod de comunicare clar, concis si direct, in raport cu caracteristicile
psiho-sociale si nevoile personale ale beneficiarului, in functie de scopul urmarit;

3. Transmite si primeste informatii cu singurul scop de a comunica atit cu beneficiarul
cat si cu partenerii/colaboratorii;
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10.

11.

12.

3.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

ZL.
22.

Transmite s§i primeste informatiile cu oportunitate urmarind formarea in cadrul
comunitatii a unei atitudini pozitive fata de beneficiari. Informatiile sunt transmise
clar, {indndu-se seama de pregitirea profesionald, particularitatile interlocutorului si
starea psihicd a acestuia, intr-un limbaj de specialitate, pe baza unor date reale si
verificabile;

Lucreaza in cadrul echipei multidisciplinare constituita in functie de caracteristicile
beneficiarului, de deficientele si nevoile acestuia;

Stabileste obiectivele recuperarii de comun acord cu coordonatorul programului de
recuperare, pe baza opiniilor exprimate de specialisti, membrii ai echipei
multidisciplinare, in vederea inlaturarea / evitarii situatiilor de criza. Obiectivele
sunt stabilite clar cu precizarea metodelor de lucru si a termenelor de finalizare;
Respecta programul de intdlniri al echipei multidisciplinare, stabilit de
coordonatorul programului de recuperare;

Faciliteaza schimbul de informatii prin transmiterea unor date reale si verificabile,
intr-o forma clard si accesibila, in scopul mentinerii legaturii permanente intre
membrii echipei;

Se informeaza continuu cu noutdti in domeniu prin studiu individual si schimb de
experientd cu specialistii din diferite institutii de acelasi profil;

Participd la forme diferite de dezvoltare personald si profesionald in functie de
nevoile identificate urmarind dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de nou, in
concordanta cu progresele inregistrate la nivel international;

Dezvolta deprinderi autoevaluative realiste sustinute de nevoia de perfectionare
profesional;

Consulta dosarul personal al beneficiarului, iar informatiile sunt analizate cu
discerndmant, in vederea stabilirii relatiei corecte intre evolutie, starea actuald si
masurile recuperatorii adecvate;

Stabileste scopul de recuperare, impreund cu echipa multidisciplinard, corect,
complet, cu realism si obiectivitate, in functie de particularitatile fiecarui caz in
parte;

Stabileste activitatile specifice stimularii si recuperarii beneficiarilor, in functie de
caracteristicile fiecarui caz, pe baza opiniilor exprimate de specialistii din echipa si
in conformitate cu scopul recuperarii. Aceste activititi sunt stabilite in urma
selectarii tehnicilor si metodelor de recuperare considerate a fi cele mai eficiente;
Participd impreuna cu educatorul la elaborarea planului activitatilor educative
desfasurate pe module si asigura indrumare pe parcursul acestora;

Evalueaza impreuna cu educatorul, cu obiectivitate P.P.I. pe baza rezultatelor reale
privind evolutia stérii generale a beneficiarului;

Modifica cu operativitate P.P.I. in functie de situatiile de crizd care impun acest
lucru, in baza recomandarilor din cadrul intélnirilor cu echipa multidisciplinara;
Stabileste corect, in cadrul echipei, §1 apoi alocd resursele necesare desfasurarii
activitatilor de stimulare i recuperare, resurse ce pot fi procurate din surse variate
sau pot fi confectionate cu creativitate;

Amenajeaza spatiul de desfasurare a activitagilor adecvat situatiei, respectind
normele de igiend a mediului si de securitate a persoanei;

Desfasoara activitati specifice care urmaresc mentinerea si imbunatatirea starii de
sanatate a beneficiarului;

Aplica masuri de prim ajutor 1 anunta cabinetul medical in cel mai scurt timp;
Culege cu discernamant informatiile cu privire la respectarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor, avand in vedere toate categoriile de drepturi si obligatii si
urmarind eliminarea datelor nerelevante;
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24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33,

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.

Aplicd cu promptitudine si eficientd modalititile de interventie in cazul
nerespectarii drepturilor §i intereselor beneficiarului;

Stabileste obiectivele evaluarii starii generale a beneficiarului si evolutiei acestuia in
raport cu specificul cazului si scopul de recuperare urmarit;

Elaboreaza itemii de evaluare, respectand principiile pedagogiei de recuperare, in
functie de obiectivele evaluarii si nivelul de dezvoltare al beneficiarului, astfel incat
sa se obtind o evaluare realista a nivelului de recuperare;

Acceseaza cu obiectivitate surse de informatii referitoare la situatia beneficiarului;
Interpreteaza rezultatele evaluarii, furnizand cat mai multe informatii referitoare la
evolutia beneficiarului;

Intocmeste rapoarte de evaluare completate cu informatii semnificative si
actualizate referitoare la evolutia beneficiarului §i cu propuneri privind masuri
ameliorative;

Propune in cadrul intalnirilor cu echipa multidisciplinard masuri ameliorative in
functie de rezultatele evaluarii, in scopul realizarii obiectivelor propuse;

Desfasoara activitafi prevazute in Planurile Individuale de Protectie, activitdti ce
stimuleaza implicarea, participarea activa si cooperarea beneficiarului, in vederea
atingerii scopului de recuperare;

Parcurge etapele specifice de recuperare, adaptate nevoilor beneficiarului si in
conformitate cu metodologia de lucru;

Aplica metode si tehnici de interventie in mod diferentiat, creativ, adaptate nevoilor
speciale ale beneficiarilor;

Stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine
pozitiva;

Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a

o 6 iy

Utilizeaza cu responsabilitate §i creativitate oportunitatile mediului si comunitatii,
pentru realizarea autonomiei personale si sociale;

Sustine modalitatile de integrare/reintegrare a beneficiarului in mediul familial si in
comunitate si le discuta in cadrul echipei multidisciplinare;

Ajuta beneficiarul si familia in depasirea posibilelor situatii conflictuale;

Acceseaza institutiile din comunitate in vederea integrarii/reintegrarii beneficiarului
in comunitate;

Stimuleaza beneficiarul sa se valorizeze in orice situatie;

Tmpiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

Este interzisda orice formad de pedeapsa fizica (bataie, privare de hrana sau
imbracaminte) sau psihicd ( umilire, intimidare, agresare verbald); la nevoie,
copilul este sanctionat numai prin metode educative stabilite in planul de
recuperare;

Ofera beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de
1giend, comportament i limbaj adecvat;

Se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului propriu profesional;

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fata de colegi si rezidenti cu
respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si
calm;

Este interzis sa-si depaseasca competentele profesionale din prezenta fisa de post;
Pastreaza confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor, de care ia
cunostintd in cadrul activitatii pe care o desfasoara;
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48. Orice schimbare in programarea de lucru se va face cu cerere la seful de centru, cu
cel putin 3 zile inainte. In caz de boala, are obligatia sa anunte centrul imediat ce
acest lucru se intampla;

49. Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza;

50. Respecta programul de lucru si semneaza corespunzator condica de prezenta;

51. Efectueazd examenele medicale periodice obligatorii §i prezintd rezultatele la
cabinetul medical, respectand periodicitatea acetora;

52.Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii si documente, in
exercitarea functiei;

53. Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise a
sefului de centru;

54. Consemneaza informatiile cerute prin note interne, in registrele specifice;

55. Completeaza la zi documentele specificate in Normele de Ordine Interioara ale
serviciului social;

56. Respecta normele P.S.I. si normele de protectia muncii ;

57. Coordoneaza activitatea voluntarilor desemnati de seful de centru si supervizeaza
activitatea acestora

58. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste
orice alte sarcini trasate de cétre persoanele fatd de care se subordoneaza ierarhic ;

59. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

h) Instructor ergoterapie (223003)
In activitatea sa se bazeazi pe :
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;
- prevederile Contractului Individual de Munca ;
- prevederile Contractului Colectiv de Munca ;
- regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul centrului cat si cele
existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile serviciului social din care face parte,
propunand imbunatatirea lor;
- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C.
- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul serviciului social cat si
cele de la nivelul DGASPC Constanta;
- prevederile Standardelor minime de calitate in centrele rezidentiale ;
- legislatia 1n vigoare privind protectia persoanei cu handicap;
pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

Instructorul ergoterapie urmareste formarea abilitdtilor i dezvoltarea aptitudinilor
beneficiarilor prin desfasurarea unor activitafi cu caracter lucrativ, avand drept finalitate
integrarea socio-profesionala.

Atributii si responsabilitati

1. organizeazd, in cadrul modulului pe care lucreaza, echipe formate din beneficiari
pentru diverse activitdti de autogospodarire sau ateliere creative;

2. monitorizeazd modul in care beneficiarii isi desfasoara activitatea si 1i sprijina in
efectuarea acesteia;
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11.

12

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

are obligatia sd Indrume beneficiarii care participa la procesul de invatare in vederea
respectarii succesiunii etapelor de realizare a diverselor activitati;

se asigurd cad beneficiarii sunt echipati corespunzator, in functie de activitatile
planificate;

asigurd conditii de microclimat corespunzator (caldura, lumina, confort psihic) pe
toatd perioada programului;

se asigurd ca beneficiarii nu sunt suprasolicitati;

se asigura ca recompensele pentru activitagile desfasurate sunt de ordin moral si cu
efect benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului,
descurajandu-se in acelasi timp practicile nefavorabile;

desfasoard activitdfi de ergoterapie pe baza unui program saptamanal sau lunar,
urmarind finalizarea activitatii care are o deosebitd importantd din punct de vedere
psihocomportamental;

stimuleaza progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;

. orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor

prin identificarea si incurajarea permanenta a posibilitatilor acestora;

utilizeazd cu consecventd si perseverentd modalitati si mijloace de promovare a
autonomiei personale, adecvate posibilitdtilor reale ale beneficiarilor;

utilizeazd cu responsabilitate §i creativitate oportunitatile mediului §i comunitatii in
vederea realizarii autonomiei personale si sociale;

indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numar de beneficiari stabilit de
catre serviciul social;

pe baza Planului Individual de Interventie elaboreaza planului activitatilor educative
desfasurate pe module si asigura indrumare pe parcursul acestora, fiind direct
raspunzator de realizarea planului de activitati de la module, precum si de aplicarea
acestora in cadrul programului zilnic ;

asigurd coordonarea §i monitorizarea Planului Individual de Interventie elaborat de
echipa multidisciplinara si intocmeste rapoarte periodice  asupra activitatilor
desfasurate si a rezultatelor obtinute;

contribuie la crearea §i dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari si intre
acestia §1 personal;

Amenajeaza spatiul de desfasurare a activitatilor adecvat situatiei, respectand normele
de igiena a mediului si de securitate a persoanei;

Desfagoara activitati specifice care urmaresc mentinerea si imbundtatirea starii de
sanatate a beneficiarului;

se ocupa de organizarea timpului beneficiarilor;

alcatuieste metodica si continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeaza colectarea elementelor din natura cu rol educativ si curativ,
impreuna cu echipa de lucru;

se asigura cd activitatile de ergoterapie stabilite nu inlocuiesc celelalte activitati
(educative, recuperare medicald, etc.), acestea avand rolul de a alterna cu celelalte in
vederea Indeplinirii unui scop final comun;

repartizeaza beneficiarilor activitati, avand in vedere in mod constant caracteristicile
individuale ale acestora: capacitate de munca, aptitudini §i preferinte, starea fizica si
psihica;

se asigura cd activitatile stabilite nu sunt injositoare, nu aduc atingere demnitatii
beneficiarilor §i nu au caracter exploatativ;

participa la intocmirea Planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii
si contribuie la implementarea acestuia;
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26.
27.
28.
29,

30.

31

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.
48.

49.
50.

ofera ajutor infirmierelor in acordarea ingrijirilor corporale si in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;

aplica masuri de prim ajutor i anunta cabinetul medical in cel mai scurt timp;
insoteste beneficiarul la spital, daca este nevoie;

Culege cu discernamant informatiile cu privire la respectarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor, avand in vedere toate categoriile de drepturi si obligatii §i urmarind
eliminarea datelor nerelevante;

Aplica cu promptitudine si eficientd modalitatile de interventie in cazul nerespectarii
drepturilor si intereselor beneficiarului;

respecta indicatiile specialistilor privind beneficiarii;

. valorizeaza orice conduitd pozitiva a beneficiarilor;
32.
33.

impiedica discriminarea §i etichetarea beneficiarului;

Orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a
beneficiarilor prin identificarea si incurajarea permanenta a posibilitatilor acestora;
Utilizeaza cu consecven{d si perseverentd modalitafi si mijloace de realizare a
autonomiei personale, adecvate posibilitdtilor reale ale beneficiarilor;

se informeazda i face completiri la zi, utilizdnd documentele specificate in
Procedurile Operationale ale serviciului social;

Intocmeste rapoarte de evaluare completate cu informatii semnificative si actualizate
referitoare la evolugia beneficiarului si cu propuneri privind masuri ameliorative;
Acceseaza institutiile din comunitate in vederea integrarii/reintegrarii beneficiarului in
comunitate;

Actioneaza in directia construirii la persoana cu dizabilitati a stimei fata de sine;
Participd activ la servirea mesei la sala de mese si/sau pe modul, in concordanta cu
recomandarile cabinetului medical, prin transportul in conditii igienice, portionarea si
servirea hranei;

Participa activ, cu implicarea beneficiarilor, In activitati de autogospodarire atat in
interiorul casei dar si in exterior sau alte spatii comune;

supravegheaza beneficiarii din modulul in care lucreaza, raspunde de prezenta
acestora §i orice absenta nemotivata va fi comunicata de urgenta asistentului medical
in vederea instituirii masurilor conform Manualului de Proceduri Operationale;

Este interzisd orice formd de pedeapsd fizicd (bataie, privare de hrand sau
imbracaminte) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbala), la nevoie rezidentul
este sanctionat numai prin metode educative stabilite in planul de recuperare ;

este interzisad sustragerea de alimente, obiecte si alte bunuri apartinand patrimoniului
serviciului social;

Ofera beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiena,
comportament si limbaj adecvat;

Consemneaza informatiile cerute prin note interne, in registre specifice;

Se informeaza si face completari la zi, utilizand documentele specificate in Manualul
de Proceduri al serviciului social;

Se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului propriu profesional;

Conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fata de colegi si beneficiari cu
respectarea bunelor maniere §i asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si
calm;

Este interzis sd-si depaseascd competentele profesionale din prezenta figa de post;
Orice schimbare in programarea de lucru se va face cu cerere la seful de centru, cu cel
putin 3 zile inainte, iar in cazul in care se doreste un schimb de turd cu alt coleg
cererea trebuie sd confina si consimtamantul celeilalte persoane. In caz de boala, are
obligatia sd anunte serviciul social imediat ce acest lucru se Intampla;
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52.

53.

54.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

Respecta programul de lucru §i semneaza corespunzator condica de prezenta;
Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise a
sefului de centru;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa
caz, conform legii;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in institutie la informatiile si
documentele folosite n exercitarea functiei.

Efectueazd examenele medicale periodice obligatorii si prezinta rezultatele la
cabinetul medical, respectand periodicitatea acestora ;

Pastreaza confidentialitatea lucrdrilor incredintate si a informatiilor primite in
exercitarea atributiilor;

Cunoaste si1 respectd drepturile persoanei cu handicap (Codul Drepturilor
Beneficiarilor) ;

Poate efectua ore suplimentare dupd orele de program doar la solicitarea expresa a
sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente, pentru
care se vor acorda, In compensare, la cerere, ore libere platite ;

Are obligatia sd se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisa de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare ;

Respectd prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;

Pe linia de sdndtate si securitate in muncd, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncid, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si altemijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, s il inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea s1 sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

1.

12,

(=8

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- s@ coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanatatea, in
domeniul sau de activitate;

- sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Obligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara;

Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regaseste in inventarul individual al unitdtii/compartimentului conform prevederilor
art.23 din Legea 319/2006 privind sdndtatea si securitatea in munca

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in interiorul
centrului si care depaseste limita sa de competenta.

Pastreazda confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor primite in
exercitarea atributiilor;

Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, poate indeplinii si
alte sarcini trasate de seful ierarhic superior;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu;

pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa
caz, conform legii;

Respectd masurile stabilite de seful ierarhic superior pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de
coruptie;

Nu permite accesul persoanelor neautorizate 1in institutie la informatiile si
documentele folosite Tn exercitarea functiei.

Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire:

Administrator — (242204);

Atributii si responsabilitati:
1) Cunoaste, respecta si aplicd 1n activitatea sa, toate prevederile legale inscrise la pct. I;
2) Isi desfasoara activitatea sub coordonarea, supravegherea si controlul sefului de

centru.

3) Gestioneaza intregul patrimoniu, controleazd zilnic toate incdperile centrului de

existenta bunurilor si tine evidenta acestora.

4) Raspunde de administrarea §i buna functionare a obiectelor de inventar si a

mijloacelor fixe din dotarea centrului, repartizandu-le pe locuri de folosinta intocmind
si operand in registrul de inventar al mijloacelor fixe. Controleaza periodic modul
cum acestea sunt ingrijite si pastrate. Monitorizeraza si raspunde de curatenia si igiena
din toate spatiile centrului.

5) Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare precum si orice

alte situatii financiar-contabile solicitate prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
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6) Colaboreaza cu contabilul centrului in vederea intocmirii bugetului anual si
fundamentarea acestuia, apoi 1l prezinta sefului de centru.

7) Impreund cu contabilul efectueazi confruntarea lunard a materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe si se vor pune in acord evidentele gestionare cu
evidentele contabile.

8) Urmareste respectarea baremelor elaborate de organele in drept privind echipamentul,
cazarmamentul precum si alocatia zilnica de hrana informand lunar seful de complex
de cele constatate.

9) Arhiveaza, pastreaza si urmareste clasarea documentelor contabile conform legislatiei
in vigoare.

10) Raspunde de fondul arhivistic al centrului, conform legislatiei in vigoare.

11) Verifica starea stingdtoarelor de incendiu, instalatia de iluminat de sigurantd in caz
de incendiu, instalatiile electrice/termice/sanitare si echipamente/utilaje din dotarea
centrului. Efectueazd demersuri pentru remedierea acestora in cel mai scurt timp si
aduce imediat la cunostinta sefului de centru.

12) Se asigura si ia toate masurile necesare pentru a preveni producerea de accidente a
copiilor, precum si a fintregului personal, de a evita producerea exploziilor,
intoxicatiilor, a altor pagube materiale, ori sa pericliteze sanitatea sau viata copiilor

13) Face demersurile necesare pentru efectuarea ISCIR a centralelor termice,
ascensorului de marfd din cadrul centrului sau repararea acestora, precum si a
senzorilor de fum.

14) Tine evidenta saptimanal a consumurilor la utilitati (gaze, energie electrica, apa) si
lunar transmite indexul precedent conform datelor de transmitere la furnizori si la
sfarsitul lunii la DGASPC - Serviciul Administrativ.

15) Intreprinde masuri de efectuarea pe cat posibil a economiilor la consumurile de gaze,
electricitate, telefonie i tine evidenta consumului saptdmanal intr-un registru.

16) In cazul achizitionarii produselor de la piata libera, face demersurile necesare
obtinerii fondurilor financiare si efectueaza decontul acestora in termenul legal.

17) Primeste de la personalul angajat un raport al defectiunilor, care vor fi mentionate in
registrul de defectiuni; efectueaza constatarea la fata locului pentru stabilirea naturii
defectiunilor (va solicita un referat prin care si se menfioneze cauza care a condus la
deteriorare, prezentand mai departe sefului de centru) si identificarea nevoilor de
piese/servicii. Va intocmi un referat de necesitate, vizat de seful centrului pe care-1 va
inainta spre aprobare conducerii DGASPC. Dupa aprobarea acestuia si aprovizionarea
cu materiale, efectueaza NIR, le repartizeaza cu bon consum pe centru, apoi
remedierea defectiunilor o mentioneaza in registrul de defectiuni.

18) Organizeaza activitati de Intretinere si igienizare a spatiilor centrului, rispunzand de
starea de curatenie si dezinfectie.

19) La admiterea beneficiarilor in centru, dupa repartizarea in camera, acestia vor fi
dotati (aspect exterior) cu echipament (vestimentatie, incdl{dminte), cazarmament,
rechizite, materiale igienico-sanitare; la transferul in altd unitate va intocmi bon de
transfer al echipamentului.

20) Ridica de la casieria DGASPC pe baza statului lunar aprobat sumele de “Bani pentru
nevoi personale” ale beneficiarilor. In termen de trei zile are obligatia sa restituie la
casierie statul de plata semnat de cdtre beneficiari/educatori si sumele de bani in cazul
in care sunt beneficiari care nu si-au ridicat suma fiind absenti motivati/nemotivati.

21) Raspunde de aprovizionarea centrului cu alimente, utilaje, aparaturd, mobilier,
materiale de intrefinere §i reparatii, echipament si cazarmament, rechizite, materiale
igienico-sanitare, material lemnos pentru centrala pe lemne, etc. necesare bunei
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desfasurari a activitatii centrului, intocmeste NIR, le repartizeaza pe locuri de
folosinta apoi le scade prin bon de consum si opereaza in fisele de magazie.

22) Intocmeste lunar necesarul de alimente, necesarul de materiale de curitenie, igiena
personald, cazarmament, echipament, furnituri si rechizite in conformitate cu normele
si baremele prevazute de lege si le supune spre aprobare sefului de centru.

23) Receptioneaza marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, in prezenta
furnizorului i impreuna cu comisia de receptie constituita la nivelul centrului, pe baza
de documente de insotire a marfii (aviz, factura fiscald, proces verbal de predare-
primire si alte documente in care sa se specifice clar cantitatea, calitatea gi termenul
de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primard, pentru materialele
primite si o supune spre vizare sefului de centru.

24) Inregistreazi in contabilitate toate medicamentele achizitionate lunar de la buget, a
celor primite din sponsorizari sau donatii sau a celor primite pe baza prescriptiilor
medicale ale medicilor de familie sau ale specialistilor atat cele gratuite cat si cele
compensate.

25) In situatia in care constatd diferente cantitative in plus sau in minus, impreund cu
comisia de receptie si cu reprezentantul furnizorului va intocmi un proces verbal de
diferente, care va fi inaintat spre vizare sefului de centru, dupad care va intocmi
documentul de intrare in gestiune conform cantitatii efectiv receptionate solicitind
furnizorului modificarea sau emiterea altui document pentru cantitatea primita.

26) Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile
provenite din sponsorizari, donatii si comenzile efectuate de cétre seful ierarhic, in
momentul intrdrii in centru, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1917/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

27) Verificd permanent si raspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru
pastrarea alimentelor, materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale
acestora, anuntand in scris seful de centru orice modificare asupra starii acestora.

28) Verifica zilnic modul in care se pregatesc alimentele in vederea prepararii hranei si a
modului in care se respecta circuitele in blocul alimentar.

29) Intocmeste meniul zilnic impreuna cu bucitarul, asistentul medical si educatorul
specializat, tinand cont de Retetarul de meniuri aprobat de DGASPC, incadrarea in
alocatia zilnica de hrana, necesarul de calorii/ copil corespunzator varstei si regimului
beneficiarilor precum si de propunerile centrelor deservite. Meniurile stabilite vor fi
consemnate in Registrul de meniuri zilnice si vor fi supuse spre vizare sefului de
centru.

30) Intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit si vizat de seful de
centru, calculeaza atat alocatia conform baremului cat si consumul efectiv stabilind
economia sau depasirea din ziua respectiva si o supune spre vizare sefului de centru.

31) Intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de catre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie.

32) Elibereaza bunurile din magazie, in cantitatile si sortimentele stabilite numai pe baza
de referate, bon de consum, liste de alimente, vizate de catre seful de centru si numai
in prezenta celui care solicitd §i a comisiei de receptie; se interzice eliberarea
bunurilor din orice magazie, fara documente de iesire, vizate de catre seful de centru.

33) Opereaza zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de
alimente.

34) Comunica in scris, sefului de centru, stocul si eventualele diferente constatate in
urma punctajului efectuat de contabilul de gestiune precum si deprecierea, degradarea,
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distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa, stocurile de bunuri fara miscare
sau cu miscare lenta.

35) Informeaza in scris, in timp util, seful de centru, despre sortimentele de alimente
care trebuie consumate, fara a se depdsi termenul de valabilitate si are in vedere acest
lucru la intocmirea meniului conform Retetarului aprobat de D.G.A.S.P.C.

36) Elibereaza alimentele din magazie respectand gramajele calculate si stabilite in
listele zilnice vizate de seful de centru.

37) Repartizeaza obiectele de inventar aflate in folosintd pe sectoare de activitate si
incdperi si intocmeste figele de inventar ale acestora pe subgestiuni.

38) Intocmeste fisele de evidentd si elibereaza echipament individual de protectie si
echipament individual de lucru personalului din centru conform listei interne de
dotare.

39) Intocmeste fisele in care se inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data
acorddrii acestora, durata de folosinta, semnaturile salariatilor raspunzatori cu
evidenta §1 pastrarea acestora, precum si figele cuprinzand bunurile materiale
existente 1n centru (cazarmament, obiecte de inventar, mobilier, etc.) semnate de
personalul angajat care foloseste aceste bunuri in activitatea desfasurata in centru.

40) Intocmeste si completeazi Registrul mijloacelor fixe, pe misura intririi acestora in
gestiune.

41) Are in primire si raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si
cele date in folosintd, in vederea asigurdrii desfasurarii in conditii optime a activitatii
din centru.

42) Asigura materialele necesare pentru organizeaza activitdtile de reparatii, igienizarea
anuala sau de cate ori este cazul si a inventarului centrului.

43) Raspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control C.F.I.

44) Pregateste si asigura operatiunea de inventariere anuala a patrimoniului.

45) Are obligatia de a respecta prevederile legislatiei in vigoare privind inventarierea
patrimoniului si de a pune la dispozitia comisiei de inventariere toate incaperile unde
sunt depozitate bunuri ce urmeaza a fi inventariate.

46) Raspunde in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in cazul in care sunt
constatate diferente (lipsuri sau plusuri) la finalizarea inventarierii bunurilor din
gestiune.

47) Face propuneri de casare a bunurilor: obiecte de inventar, mijloace fixe,
cazarmament, etc.; pregateste si asigura conditii pentru desfasurarea in bune conditii a
operatiilor de inventariere anuala si curenta a bunurilor.

48) Raspunde de colectarea, conservarea si inregistrarea obiectelor de inventar aflate in
folosinta care au un grad de uzura ridicat si urmeaza sa fie casate.

49) Efectueaza si raspunde permanent de intretinerea starii de curatenie si igiena in
spatiile de depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare si respecta cu
strictete regulile de depozitare, stocare si etichetare.

50) Respecta regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea
produselor agro-industriale si industriale in/din spatiile centrului.

51) Cunoaste, respectd si aplicd in situatii de epidemii/pandemii, toate masurile de
prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare,
norme sanitare, metodologii, dispozitii si alte documente emise de autoritatile
centrale/locale in astfel de situatii.

52) Asigurd stocurile de materiale de curdtenie si dezinfectie, materiale igienico —
sanitare si echipament de protectie, conform Ordinului 533/2020 (masca de unica
folosinta FFP1/FFP2/FFP3, manusi de unica folosinta/chirurgicale, halate,
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combinezoane, acoperitori de Inciltdminte si bonete de unica folosinta, combinezoane
si sorturi impermeabile de protectie antibacteriald/antivirucida, ochelari de protectie,
viziere, covorase dezinfectante, etc.) necesare desfasurdrii activitdtii centrului si
pentru implementarea masurilor de preventie a raspandirii bolilor in cazul unei
epidemii/pandemii epidemiologice. si/sau in situatia unui caz de imbolnavire/suspect
(boli cu risc epidemiologic).

53) Respecta procedurile de lucru, circuitele si masurile de preventie instituite la nivelul
centrului dispuse prin Dispozitiile conducerii DGASPC Constanta precum si cele
dispuse de autoritdtile abilitate 1n astfel de situatii. Initiaza si coordoneaza masuri de
izolare, igiena, Ingrijire §i aigurarea tuturor serviciilor a beneficiarilor bolnavi/suspecti
in cazuri exceptionale (boli cu risc epidemiologic).

54) Este implicat in stabilirea unui set de reguli si masuri, pentru asigurarea unei
interventii oportune §i unitare, In situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri cu
risc epidemiologic (infectii virale - COVID-19, SARS, etc); Stabilirea
responsabilitdtilor privind monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii,
coordonarea actiunilor fortelor i mijloacelor §i managementul actiunilor de
interventie;

55) Organizeaza si supravegheaza efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii de
catre societatea contractatd si instruieste si urmdreste aplicarea de catre personal a
masurilor adecvate Thainte i dupd aceasta actiune.

56) Cunoaste s1 respectd tehnologia efectuarii curdteniei conform procedurilor si
normelor de igiena. Verificd zilnic si ori de cate ori este necesar respectarea
metodologiei de catre personalul de ingrijire si calitatea actului de curdtenie si
dezinfectie.

57) Nu este abilitat sa dea nici un fel de relatii apartinatorilor sau altor persoane privind
starea de sdnatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor.

58) Monitorizeaza personalul centrului la plecarea din turd pentru a preveni sustragerea
de bunuri si anuntd imediat seful de centru in cazul depistarii de nereguli.

59) Orice schimbare in programul de lucru se face adresand o cerere sefului de centru,
cu cel putin 3 zile Tnainte; in caz de boala, are obligatia sd anunte seful de centru
imediat ce se intdmpla acest lucru.

60) Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular
sl comportament.

61) Este interzisd orice formd de pedeapsa fizica (bataie, privare de hrana sau
imbracaminte) sau psihica (umilire, intimidare, agresare verbala).

62) Daca suspecteaza sau identifica situafii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului/tdnarului in cadrul centrului sau in afara acestuia, sesizeazda conducerea
centrului si actioneazd conform procedurii specifice.

63) Respecta principiul acordarii atentiei si afectiunii impartiale care se bazeaza pe
nediscriminarea de sex, varstd, religie, etnie sau nationalitate, evitdnd astfel aparitia
favoritismelor fata de anumiti beneficiari.

64) Cunoaste si respecta procedurile de lucru cu privire la primirea, inregistrarea si
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

65) Respectd confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind
insa limite clare, bine precizate, n raport cu beneficiarii.

66) Ascultd opiniile beneficiarilor si stimuleaza initiativa de a-si exprima liber
sentimentele si gandurile fatd de situatiile prin care trec.

67) Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cu care intrd in
contact pe parcursul activitatii sale, respectand dreptul la imagine si intimitate al
beneficiarilor.
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68) Participd la crearea unei atmosfere de siguranta si afectiune familiald in centru.

69) Mediaza conflictele dintre beneficiari si incurajeaza sentimentul intrajutorarii si
comunicarea dintre acestia.

70) Mediaza conflictele dintre beneficiari si personalul angajat si incurajeaza
sentimentul intrajutorarii $i comunicarea dintre acestia.

71) Verificd inventarul §i raspunde de cantitatea si integritatea bunurilor materiale
folosite In desfagurarea activitatii sale.

72) Se preocupa in permanenta de formarea si perfectionarea sa profesionala si utilizeaza
aplicatiile electronice din dotarea centrului si programele informatice de gestiune si de
contabilitate folosite in reteaua interna a D.G.A.S.P.C. Constanta.

73) Respecta principiul “lucrul in echipa”, cooperand si comunicind cu ceilalfi angajati,
in interesul beneficiarilor.

74) Cunoaste, respecta si actioneaza in vederea respectarii drepturilor copilului conform
legislatiei in vigoare.

75) Respecta programul de lucru, avand obligatia sa semneze corespunzitor condica de
prezenta la nceputul si sfarsitul programului. Parasirea locului de munca in timpul
programului se face doar cu acordul sefului ierarhic.

76) Nu paraseste locul de munca pana nu preda tura, nemotivat si fara acordul sefului de
centru/compartiment;

77) Este interzisa prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea acestora in centru.

78) Solicita acordul sefului ierarhic pentru patrunderea in centru in afara programului de
munca. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea
expresa a sefului ierarhic superior in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu
urgente, pentru care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite;

79) Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul
centrului;

80) Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleaza in cazul aparitiei unor situatii
de urgenta, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

81) Cunoaste si Respectd programul si politica institutionala, Regulamentul Intern si
R.O.F.-ul D.G.A.S.P.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF — ul
Complexului de Servicii Comunitare “Cristina,,.

82) Cunoaste si respecta normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si
respectd instructajul 1n domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

83) Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzitor.

84) Efectueaza controlul periodic privind starea de sanatate fizica si psihicd la datele
comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

85) Respecta prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completatd prin Legea nr.15/2016;

86) Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét
sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

87) Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca; se interzice
pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
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regaseste in inventarul individual al centrului conform prevederilor art.23 din Legea
319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca;

88) Pe linia de sanatate §i securitate in munca, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionalad atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munci;

89) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sda comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
s1 sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd s§i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii
lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

h) sad isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sandtdfii in munca $i masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

90) Obligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

91) Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la
cursurile de formare in domeniul protectiei copilului organizate de D.G.A.S.P.C.;

92) Conducerea D.G.A.S.P.C. si seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atribufii, anual si/sau ori de cite ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

93) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aménare, indeplineste si
alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale.

94) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Inspector de specialiatet-contabil - (242203);

In activitatea sa se bazeazi pe :

- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de Munca;

- regulamentele de organizare si functionare existente la nivelul serviciului social cat si
cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din care face
parte;

- prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C_;

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului cat si cele de la
nivelul DGASPC Constanta;

- prevederile Standardelor minime de calitate in centrele rezidentiale;

- legislatia in vigoare privind protectia copilului

Atributii si responsabilitati

Atributiile si responsabilitatile din prezenta fisa de post se aplica tuturor centrelor de care
se ocupa ;

Organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild
sintetica si analitica;

Verifica zilnic toate intrdrile de alimente, furnituri,materiale curatenie, igienico-sanitare,
alte materiale, medicamente, obiecte de inventar, in baza documentelor de primire (avize
de expeditie/factura la care se ataseaza nota de intrare receptie), documente ce le verifica
privind corcondanta cantitativad intre avize de expeditie/ facturd si nota de receptie, sa fie
semnate de Intreaga comisie de receptie si apoi aprobate si vizate de catre seful de centru
si daca au fost operate corect pe conturi;

Verifica in evidentele contabile toate iesirile de marfuri efectuate in baza bunurilor de
consum si a notelor de transfer intre gestiuni si servicii sociale;

Se ingrijeste ca facturile originale sa ajunga in termen util la plata la DGASPC;

Tine evidenta analitica §i sintetica pe conturi si gestiuni a tuturor produselor,intocmeste
balante sintetice si analitice;

Verifica lunar soldurile din fisele de magazine la obiectele de inventar magazie, folosinta
st mijloace fixe cu cele din balantele analitice pe gestiuni $i semneaza;

Verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
in folosinta prezentate de gestionarul centrului;

Intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile din centru: copie
factura si nir, originalul la referatele de scoatere din magazie, bonuri de consum, condici
de medicamente, liste zilnice de alimente;

Inchiderea lunard o predi in termen la serviciul contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
(data de 10 a fiecarei luni);

Efectueaza punctajul lunar al transferurilor intre centre inainte de a preda inchiderea la
serviciul contabilitate din cadrul directiei;

Efectueaza lunar punctajul cu serviciul contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii i inchiderea de luna pe gestiuni si utilitati;

Intocmeste anual impreuna cu seful de centru si gestionarul,propunerea pentru Bugetul de
venituri si cheltuieli pentru centrele la care tine evidenta contabila;

Centralizeaza si inregistreaza pe conturi, bunurile primite din donatii/sponsorizari in
baza contractelor de sponsorizare si a proceselor verbale de predare/primire ;
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23,

24.

25.
26.
27,
28.

29,

30.

31.

32.

33,

34.

33,

36.

31

38.

39,
40.

41.

Verifica saptamanal daca pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirma
exactitatea preturilor de facturare cu preturile din listele de licitatii aprobate, punctajul
preturilor facandu-se de catre gestionar in momentul primirii marfii;

Intocmeste lunar costul mediu/beneficiar privind cheltuielile ;

Intocmeste lunar situatia privind economiile/depasirile la alocatia de hrana;

Tine si opereaza Registrul numerelor de inventar al mijloacelor fixe din unitate;
Verifica fisele mijloacelor fixe ;
bancar si opereaza in fisa contributiei beneficiarului pe care o deschide anual;

Respectd programul de lucru intocmit de seful de centru si are obligatia de a semna zilnic
condica de prezenta ; in situatia in care se deplaseaza la alte centre repartizate, delasarea
se va realiza n baza unui ordin de deplasare avizat de seful de centru;

In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si a
conducatorului institutiei, poate primi si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele
competentelor sale profesionale specifice;

Participa la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi aparute pe linie financiar-
contabild din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Cunoaste si aplica procedurile operationale de sistem folosite;

Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea serviciului social;

Cunoagste si respecta drepturile persoanei cu handicap(Codul drepturilor beneficiarilor);
Stabileste si mentine relatii de colaborare si respect cu ceilalti angajati ai serviciului
social;

Respecta principiul lucru in echipa, construind intreaga activitate pe baza acestui
principiu. Coopereaza §i comunica civilizat cu ceilalti angajati, numai in interesul
beneficiarilor;

Se subordoneaza ierarhic sefului de centru;

Pastreaza secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara echipei cu care
lucreaza sau in afara unitdtii a informatiilor obfinute in urma exercitdrii profesiei cu
referire la beneficiari;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu;

Orice schimbare in programul de lucru se face adresand o cerere sefului de centru, cu cel
putin 3 zile inainte. In caz de boala, are obligatia si anunte seful de centru imediat ce se
intampla acest lucru;

Se interzice parasirea serviciului, fard a anunta in scris, prin cerere, seful de centru;

Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru;

Cunoaste si foloseste telefoanele utile la care apeleazd in cazul aparitiei unor situatii de
urgentd, in functie de caz, informand ulterior si seful de centru.

Cunoaste si Respecta programul si politica institutionala, Regulamentul Intern si R.O.F.-
ul D.G.ASP.C. Constanta, PROCEDURILE OPERATIONALE si ROF - ul
Complexului de Servicii Comunitare “Cristina,,.

Cunoaste si respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii. Participa si respecta
instructajul 1n domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca;

Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzator.

Efectueaza controlul periodic privind starea de sanatate fizicd si psihica la datele
comunicate de catre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Respectda prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata prin Legea nr.15/2016;
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43.
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45.

Fiecare lucrator trebuie sa 1isi desfasoare activitatea, in  conformitate
cu pregatirea §i instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.
Este interzisa  folosirea  improvizagiilor de orice tip in  exploatarea
aparatelor electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de
munca; se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau
electrocasnice care nu se regaseste in inventarul individual al centrului conform
prevederilor art.23 din Legea 319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca;
Pe linia de sanatate si securitate 1n  munca, fiecare lucrator trebuie
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform
dispozitiilor art.22 din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea In munca;

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute anterior,

lucratorii au urmatoarele obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s@ utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aducda la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatafii §i securitatii
lucrétorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

- sa 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

46.0bligatiile prevazute anterior se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul

de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

47 Participa la sedintele periodice, cursurile de instruire organizate in centru si la

cursurile de formare in domeniul protectiei copilului organizate de D.G.A.S.P.C.;

48.Conducerea D.G.A.S.P.C. si seful centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atributii, anual si/sau ori de cdte ori este necesar pentru buna desdsurare a activitatii
serviciului social si in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

49 Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, indeplineste si

alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducatorul institutiei, in limita competentelor

profesionale.
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50.Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material §i penal, dupd caz, conform legii.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Zi de Recuperare Mangalia se asigurd, in conditiile
legii, din urmatoarele surse:

a) — bugetul de stat;

b) — bugetul Consiliului Judetean;

c) - bugetele locale ale comunelor, oraselor i municipiilor;

d) - donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate;

e) contributia persoanelor beneficiare sau a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz.

f) - alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare Mangalia din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Cristina” este o componentd functionald fard personalitate juridica, aflatd in
subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta si este finantat prin bugetul de venituri si cheltuieli al
D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobat prin Hotédrare de Consiliu Judetean.

Aprobat,
Director Genjzaf
Carmen Rz'ifi u
Avizat,
Director Executiv

Directia de Protectie a Copilului
Silviu Mihai Margbsanu

Sef Centru,
Elena Vidrica Sfamat

73



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

e Tel.: +40-241.488.007 o c-mail:secretar@cic.ro o

CATRE,
GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI -JUDETUL CONSTANTA
In atentia Domnului Prefect Silviu Tulian Cosa

Prin prezenta, urmare a adoptarii Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.231/21.09.2022 privind
infiintarea Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, precum si aprobarea Regulamentelor de
Organizare §i Functionare ale Serviciilor Sociale cu i fard cazare, va transmitem urmétoarele documente:

- Nota de rectificare a erorii materiale din Art. 5 al Hotarérii Consiliului Judetean Constanta
nr.231/21.09.2022, in original;

- Raportul de specialitate — notd explicativa nr. 78387/29.09.2022 al Directici Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum si extras din cererea de finantare depusd in cadrul
Proiectului “Inchiderea Complexului de Servicii Comunitare Cristina”, in copic certificati conform cu

originalul.

SECRETAR GENERALL AL JUDETULUI

Nesrifi/Geafar

Consilier juridic,
Mirica Viviana

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro 111




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

NOTA de rectificare
a erorii materiale din
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.231/21.09.2022

In conformitate cu prevederile art.71 alin.(1) din Legea 24/2000 (republicatd)
privind normele de tehnica legislativad pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se rectificd eroarea materiald strecuratd in cuprinsul Art.5 al
Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr.231/21.09.2022, in sensul cd se rectificd
capacitatea serviciului social fard cazare Centrul de zi de recuperare, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, nou Infiintat, din 30 de locuri In
50 de locuri, cum in mod corect trebuia redactat.

Anex@m in copie conform cu originalul raportul de specialitate —Notd explicativa
nr. 78387/29.09.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, precum si extras din cererea de finantare depusd In cadrul Proiectului

”Inchids% Complexului de Servicii Comunitare Cristina”.
QWYY D
<

Secretar Gene 1 Judetufui
Nesrin GEA

Nai
Director General DGASPC C ﬁglta.
Carmen RADUCU

Director Executiv DGASPC Cafistanta
Directia pentru Protectia Copihi\‘hﬁ‘m‘,_
Silviu-Mihai M. SANU T

Sef Servi;{';i Jaridi¢ Contencios DGASPC Constanta,
Mihaela RIS

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT?\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 o www.dgaspe-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-894137 o
e-mail: office@dgaspc-ct.ro e
Operator de date cu caracter personal nr. 17764

RAPORT DE SPECIALITATE - NOTA EXPLICATIVA

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.231/21.09.2022 s-a aprobat infiintarea
Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, precum si Regulamentele de Organizare si
Functionare ale Serviciilor Sociale cu si fira cazare.

Verificand cererea de finantare depusd in cadrul Proiectului “Inchiderea Complexului de
Servicii Comunitare Cristina”, s-a constatat faptul ca serviciul social fard cazare Centrul de zi de
recuperare, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, nou infiintat, are o
capacitate de S0 de locuri si nu o capacitate de 30 de locuri, asa cum din eroare s-a consemnat la
Art.S al Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 231/21.09.2022.

in fapt, la tehnoredactarea materialului, reprezentand corpul scris al hotérarii, a fost
mentionatd din eroare capacitatea gresitd a serviciului social fard cazare Centrul de zi de recuperare
Constanta din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cristina Mangalia, nou infiintat.

In conformitate cu prevederile art.71 alin.(1) din Legea 24/2000 privind normele de tehnici
legislative pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile si completérile ulterioare, se impune
rectificarea erorii materiale inserate in cuprinsul Hotdrdrii Consiliului Judetean Constanta
nr.231/21.09.2022.,

Fata de considerentele de mai sus, sustinem emiterea notei de rectificare a erorii materiale
strecurate la Art.5 al Hotarérii Consiliului Judetean Constanta nr. 231/21.09.2022.

La prezentul raport anexdm copia extrasului, conform cu originalul, a cererii de finantare

depusd de Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta.

Director General,

Carmen ﬁﬁduﬁ@
Dircctor Exccutiv

Directia pentru Protectia Copilului,
Silviu-Mihai. MazcgSanu

Sef S¢rviciu Jurjdic/ Contencios,
haela Ristea

wDirectia Generaldi de Asistend Sociald §i Protectia Copiltiuf C (G, Isi desfisoars activitatea In acord cu legislatia care gverncazd domeniudgienfol secials i a protectici copilidui precin yi
i baza Regudamentulur (UE) 2016°679 priviid prosecfia persexrelor fizice in ceea ce privegie protecifa datelor eu caraerer personal si privind libera circulojic a acestor dete precun yi a Direceivei
(UE) 2016630 referitoare la prosectia dalelor p le in cadruf activitafifor specifice desfigurare de antoritdfile de aplicare a legii."
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Membru 1 - JUDETUL CONSTARTA

Sursa de cofinan{are
Buget local

Celitatea entitatii in proiect
Cod CAEN relevant

Capacitate administrativ3

CJC este autoritatea administrafiei publice locale, constituita ia nivel judeiean pentru coordonarea activitétii consililor comunele, orasenesti
si municipale, Tn vederea realizari serviciilor publice de interes judetean. CJC are capacitate materiala si umana in elaborarea si
pregétirea de proiecte datoritd numarului specializat de personal incadrat in directiile si departementele specifice ale institutiei. La nivelul
CJC exista in prezent UIP iar la nivelul managementulti de proiect, instituiia poate responsabiliza personal din toate compartimentele
interne nu numai persoanele nominaiizate in UIP. In echipa de implementare a proiectului va fi incluse dou persoane: asistent proiect si
coordonator relatii interinstitutionale.

Rolut si atributiile fiecarui membry din echipa de implementare a proiectului vor fi detaliate in sectiunea - resurse umane implicate. Tn
vederea realizérii aceslui proiect, din punct de vedere administrativ s-a constituit un parteneriat format din CJC si DGASPC Constanta.
Modelul Acerdului de parteneriat a fost aprobat prin HCJC nr. 112 din 27.03.2018.

Capacitate financiara

fncéa de fa deschiderea primelor programe cu finantare europend, Consiliul Judelean Constania a dovedit ¢3 are capacitatea financiar de
a gestiona proiecte cu finantare nerambursabil3. De-a lungul timpului, institutia CJC a implementat un numér considerabil de proiecte
finantate prin diferite instrumente structurale precum: Programuiui Operational Regional 2007-2013, Programul Operational Sectorial
Cresterea Competitivitatii Economice, Programul Operational pentru Cooperare Transfrontalierd Romania-Bulgaria, etc. In cadrul acestor
linii de finantare CJC a sustinut financiar cofinantari pornind de la un prag minimal de 2% ¢i mergand pé&na fa 50% pentru anumite
proiecte, a suportat din bugetul propriu cheltuneh!e neeligibile si Tn mai multe cazuri a fost unicul partener implicat financiar tn proiect. In
ceea ce priveste proiectul de fata, CJC Tn cahtate de solicitant: - asigura cofinantarea proiectului, de 2% din valoarea cheltuielilor eligibile,
plus cheltuietile neeligibile si cheltuielile conexe care apar in perioada de implementare a proiectului; va aproba bugetul, cheltulelile,
precum si resursele necesare derularii prouactulm - a inclus Tn planul de achizitii pe anul 2017 - cheltuielile aferente derularii achizitiilor
publice prevazute prin proiect.

Gradul de indatorare al CJ Constanta este de 0.77% far gradul de autofinantare al CJ Constanta este de 7.08%.

Capacitate tehnica

Consiliul Judetean Constanta are rolul de Soficitant al finantarii pentru proiectul de faa. Dat fiind experienta sa in implementarea
proiectelor, Consiliul Judetean Constanta are capacitatea necesara implementarii proiectelor finantate din fonduri structurale. Consiliul
Judetean Constanta este responsabil de implementarea cu succes a proiectului, asigurand logistica necesara pentru a duce la bun sfarsit,
in conditii optime, proiectul propus. Tn acest moment, la nivelul Consiliului Judetean Constania aparatul de specialitate este cocmpus din
234 functionari publici. Chiar daca fa nivel institutional exista Unitaiea de Implementare a Proiectelor, pentru buna implementare a
proiectelor ori de céte ori este nevoie se responsabilizeaza, dupé caz, personal din toate compartimentele interne (Directia Generala de
Prolecte, Directia Generalad Economico-Financiara, Directia Generala de Administratie Publica si Juridica, Directia Generala Administrarea
Domeniului Public si Privat - Autoritatea Judeteana de Transport, Directia de Turism si Coordonarea lnstututulor de Cultura Subordonate,
Dlrecgia Generala Tehnic, Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Directia de Dezvoitare Judeleahé §| Coordonarea Institutilor de Sanatate,
Sport si invatamant, etc.). La nivelul CJC existd un numéar mare de functionari publici care au fost implicati in implementarea proiectelor
europene incepand de la gestionarsa finan{arilor pre-aderare si continuand cu mstrumenlele stmcturale

Capacitate juridica

Localizare proiect

ROMANIA

Componenta 1

informatii proiect

Regiunea Sud-Est Prin intermediul proiectuiui inchiderea Complexului de Servicii Comunitare "Cristina" ne
Judetul Const propunem construirea si dotarea a 2 case de Tip Familial si deschiderea unui Centru de
udetul - Constanta Zi de Recuperare pentru copiii cu dizabilitati. Dezinstitutionalizarea i prevenirea

institutionalizaril persoanalor cu dizabilitati, concomitent cu dezvoltaraa serviciilor
alternative de sprijin pentru viatd independenta $i integrare Tn comunitate este in stransa
concordanta cu Strategia nafionala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
2014-2020 care isi propune inchiderea de institutil de tip vechi si dezvoltarea de servicii
comunitare.

Cele 2 Case de Tip Familial vor fi situate in Municipiut Mangalia,Judetul Constanta,
strada M.1. Dobrogeanu nr. 65 D, si strada M.l. Dobrogeanu nr. 65 H, avand numarul
ectraselor de carte funciara 110934 si respectiv 110971.

localitatea Municipiul Constanta

Informatli proiect

CONSILIUL JUDETEARN

24 4 CONSTANTA
D.G.A.8RPC,
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Regiunea Sud-Est Reazbilitares, dotarea si extinderea imobilului situat in Muncipiul Mangalia, Judetul
Judetul G Constania , strada M.l. Dobrogeanu nr. 65 D in vederea realizarii unui Centru de Zi de
udeful  Constanta Recuperare, avand nr. cadastral 110934,

Loczlitatea fMunicipiu! Mangalia

CONSILIUL JUDETEAN

4 CONSTANTA

95 D.C.A.5.P4.
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Chiective proiect

Obiectivul general al proiectutui/Scopul proiectuiui

Demararea procesului de dezinstituticnalizare z copiilor din centrele de mare capacitate aflate in subordinea DGASPC Constanga, prin
inchiderea Complexului de Servicii Comunitare "Cristina”.

Scopul serviciilor sociale specializate este de a asigura gazduirea pe o pericada determinata, oferirea de servicii de consiliere psiho-sccio-
juridica, orientare profesionala, informare, educatie civica si de sanatate, precum si derularea de aciivitati care sa permita dezvoliarea
abilitatilor st deprinderilor pentru un mod de viata cat mai adecvat din punct de vedere socio-profesional.

Construirea si dotarea a 2 case de Tip Familial, este o prioritate a D.G.A.8.P.C. Constanta, cu scopul direct de a imbunatatii infrastructura
de servicii sociale de [a nivel judetean si de a oferi servicii sociale la cele mai inalte standarde. Prin serviciile ce vor ft oferite in cadrul CTF
si CZR, superioare sj mai diversificate decat cele oferite in prezent in cadrul centrului de plasament, vom imbunatati viata copiifor, i vom
sprijini din punct de vedere social si in demersurile lor de ramane in familia naturala, nemaifiind obligati sa ajunga in servicii rezidentiale
departe de parinti si de cei dragi.

Acest proiect este in concordanta cu Strategia Judeteana in domeniul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului pe anii 2017 — 2020 dar si
cu prevederile Ghidul Solicitantului. Condgitii specifice de accesare a fondurilor in cadrut Axei prioritare 8 ~ ,Dezvoltarea infrastructurii de
sénatate si sociale”, Prioritatea de investitii 8.1 — "Investitiile Tn infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel
national, regional i local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si promovand incluziunea sociala prin
imbunétatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate
de colectivitaiile locale”, apel dedicat Obiectivului Specific 8.3 — ,Cresterea graduiui de acoperire cu servicii sociale”, Operatiunea C .grup
vulnerabil: copit”.

Obiectivele specifice ale prolectului

1. Construirea si dotarea a 2 Case de Tip Familial in Municipiul Mangalia, judetuf Constanta, cu o capacitate de 16 locuri peniru o
CTF, destinate copiilor cu beneficiarilor din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Cristina" Prin serviciile oferite de cele 2
Case de Tip Famiial dorim s3 credm.un mediu propice de ingrijire si asistentd, un mediu cat mai apropiat de cel de tip familial
care in functfe de nevoile fiecsruia, 53 le permité s& dobandeasca un nivel corespunzétor de independenta pentru o integrare
familiald, gcolara, sociald gl profesionald adecvata. In prezent, Complexul de Servicii Comunitare Cristina” realizeaza prevenirea
abandonului si institutionalizarii copilului cu deficiente, protejarea copilului, temporar sau definitiv, privat de mediul sau famifial sau
care, pentru respectarea acestor. drepturi nu poate fi lasat in mediul sau famitial necesitand o masura de protectie speciala,
ingrijirea sanatatii, educatie, activitati recreative, terapii adecvate pentru a promova dreptul la o viata deplina si cu sanse egale in
conditii care sa garanteze demnitétea si sa favorizeze autonomie §i integrare sociala,

2. Reabilitarea/modernizarea/dotarea imobilului situat pe strada M| Dobrogeanu, Nr.65 D, Municipiul Mangalia, Judetul Constanta, in
vederea deschidereii unui Centru de Zi de Recuperare cu o capacitate de 50 de {ocuri, destinat copiilor cu dizabilitali/beneficiaritor
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Cristina” si din comunitate. Prin serviciile oferite in Centruf de zi de Recuperare
vom constribui fa reducerea in general al numarului de copii care intra In sistemul rezidential de protectie si in special al copiilor
institufionalizati din considerente economice ale familiei, la mentinerea unui numar mai mare de tineri in comunitatea de unde
provin si intinerirea fortei de munca; la mentinerea unei legaturi permanente si active cu familia naturala; la dezvoltarea spiritului
de solidaritate sociala, prin implicarea comunitatii prin asistarea membilor el aflati in situatii de risc

Rezultate agteptate

Detalii rezuitat - Componenta 1

1. R 4.1 - 2 Case de tip familial construite

2. R 4.3 - Reabilitarea spatiilor exterioare aferente cladirii Centrului de zi de Recuperare

3. R 4.4 - Reabllitarea spatiilor interne aferente cladirii Centrului de zi de Recuperare

4. R 5.1 - mobilier, echipamente IT, elactrocasnice, efc aferente celor 2 Case de Tip Familial si a Centrului de Zi de Recuperare
5. R 8.1 - 1 Contract de audit financiar

6. R 7.1 - Promovare proiect

Context

La nivel european si international, exista un angajament politic pe scara largé in vederea tranzitiei de fa Tngrijirea institutionala catre cea
din cadrul comunitaii pentru toate grupele de beneficiari. Aceasta sectiune evidentiaza standardele-cheie agreate la nivel european si
international, care solicita tarilor sa dezvolte servicii in cadrul comunitétii ca altemative la Ingrijirea institutionala.

Comisia Europeana intenfioneaza s sprijine actiunile la nivel national in sensul realizarii tranzitiei de la ingrijirea insiitutionala cétre cea
din cadrul comunitatii, Sprijinul include:

« utilizarea Fondurilor structurale si a Fondului pentru dezvoltare rurala pentru instructajut forlei de munca;
* adaptare infrastructurii sociale;

* dezvoltarea schemelor de finantare a asistentei personate;

* asigurarea unor bune conditii de munca pentru asistentii profesionisti;

* sprijin pentru familif $i asistentii informali.

——
CONSILIUL JUDETELS
4 cowsm:\'mﬁw
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Subsemnatul, CARMEN RAODUCU, CNP posesor al Cl seria . nr, in calitate de reprezentant
legalfimputernicit al DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, lider de parteneriat al
parteneriatului dintre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA si JUDETUL
CONSTANTA, confirm c& informatiile incluse in aceasta cerere de finantare si detaliile prezentate Tn documentele anexate sunt corecte,
iar asistenta financiard pentru care am aplicat este necesara proiectului pentru a se derula conform descrieril.

Confirm c3 prezenta cerere de finantare este elaborata in conformitate cu legislatia nationald si comunitara aplicabilé {inclusiv in materia
ajutorului de stat, a achiziiilor si a conflictului de interese, etc). :

Confirm ¢& am luat la cuncstin{a de toate prevederile ghidurilor aplicabile.

Confirm c& nu am la cunoslinga nici un motiv pentru care proiectul ar putea si nu se deruleze sau ar putea fi intarziat gi ma angajez, in
calitate de reprezentant legalfimputemicit al DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI
CONSTANTA, lider de parteneriat al parteneriatului dintre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI CONSTANTA si JUDETUL CONSTANTA, s4 asigur resursele financiare necesare implementérii proiectului, in conforrnitate
cu cele mentionate in bugetul proiectului,

Confirm ca |a prezenta cerere de finantare figierele atasate sunt semnate digitat pentru conformitate cu originalul.

inteleg ca, din punct de vedere legal si financiar, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULU}
CONSTANTA, lider de parteneriat al parteneriatului dintre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULLY CONSTANTA si JUDETUL CONSTANTA, este singurul responsabil de implementarea prezentutui proiect inclusiv pentru
implementarea in parteneriat & acestuia.

Inteleg c4, dacs cererea de finantare nu este completd cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la acsasta
sectiune, ar putea f respinsa.

Prezenta cerere a fost completatd avand cunostintd de prevederile Codului penal.

Semnétura digitala a reprezentantului legal/imputernicit CARMEN RADUCU.

Data

11/08/2022 08:52:25

Semnat digital de

Ca rm e n Carmen Raducu

Data: 2022.08.11
Raducu 08:54:45 +03'00'

Semnat digitat de
Ca rmen Carmen Raducu
Data: 2022.08.17

Raducu 09:39:36 403'00°
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