ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. //#
privind infiintarea serviciului social in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilititi — Compartiment
ingrijirea si protectia adulfilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 20.04.2022, avind in vedere:

- Proiectul de hotirare nr. 117/13.04.2022, Referatul de aprobare nr. 15752/13.04.2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta in calitatea sa de intiator, H.C.J.C. nr. 328/02.12.2020;

- Adresa nr D28583/12.04.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta;

Raportul de specialitate nr. D28586/12.04.2022 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului

Constanta si raportul de specialitate nr. 15911/13.04.2022 al Directiei Generale de Administratie Publica si

Juridica;

- Procesul-verbal nr. D27487/07.04.2022 privind asigurarea transparentei decizionale si Raportul privind asigurarea
transparentei decizionale;

- Avizul comisiei de specialitate al Comisiei pentru Sanatate si Protectie Social;

- Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata
prin OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- HG nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Hotiararea nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului personal profesionist;

- HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- HG nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistent sociald
si protectia copilului cu modificarile §i completarile ulterioare.

- Ordinul MMJS nr.1069/2018 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin 13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- prevederile art.173 alin.(1) lit. d), alin(5) lit.b), art.191 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

in termeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ al Romaniei,
cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba infiintarea serviciului social in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitd{i — Compartiment
ingrijirea si protectia adulfilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

Art.2 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social in comunitate pentru persoanele
adulte cu dizabilititi — Compartiment ingrijirea si protectia adulfilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist, conform Anexei care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.3 Se delegd Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica §i Juridica, va
comunica prezenta hotérare persoanelor interesate in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotirare a fost adoptati cu un numir de _34 voturi pentru, _— voturi impotrivi si _— voturi
abtinere.
PRESEDINTE, Contraéefipeaza:

Mihai Lupu Secretar Geners#{#t Judetului.



ANEXA la H.C.J.C. NR. 4 ;w04 WA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
COMPARTIMENT INGRIJIREA SI PROTECTIA ADULTILOR CU HANDICAP
GRAV SAU ACCENTUAT LA ASISTENTUL PERSONAL PROFESIONIST

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridicd "Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav
sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist“ aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Constanta, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, modul de organizare si functionare al
compartimentului, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, modalitafi de incetare a
furnizdrii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii compartimentului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Compartiment Ingrijirea si Protectia Adulfilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist*, este infiintat $i administrat de Directia
Generalad de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta acreditatd ca furnizor de
servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, si are sediul in
Municipiul Constanta, strada Nicolae Méndoi nr.17, Judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Compartiment Ingrijirea si Protectia Adulfilor cu Handicap
Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist“ este asigurarea la domiciliul
Asistentul Personal Profesionist, a serviciilor de ingrijire si protectie a adultului cu handicap
grav sau accentuat.

(2) Respectarea drepturilor si demnittii persoanelor cu handicap grav i accentuat in procesul
de asigurare a ingrijirii si protectiei la asistentul personal profesionist.

(3) Activitatile asistentului personal profesionist au ca scop:

a) protejarea si asigurarea exercitérii depline i in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de cétre persoanele cu dizabilitéi aflate in ingrijirea si
protectia asistentului personal profesionist;

b)asigurarea satisfactiei beneficiarilor si imbunitdfirea continua a calititii activitatii
desfasurate de asistentul personal profesionist;



¢) evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalititilor, analiza si luarea de masuri corective, dupa caz;
d) revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1)Serviciul social "Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare; Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificirile si completarile ulterioare; Hotardrea nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor
de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist;
Ordinul nr.1.069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
profesionist; Ordinul nr.1.690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al
activitatii asistentului personal profesionist;

(2)Serviciul social "Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist, este infiintat si administrat de Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta acreditatd ca furnizor de
servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3)Serviciul social "Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist” s-a infiintat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Constanta nr. / - .si functioneazd in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta. ‘

(4)Serviciul social "Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist” figureazd in Organigrama si Statul de functii
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.23/28.01.2022 si functioneaza in
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau

Accentuat la Asistentul Personal Profesionist” este organizat si functioneaza cu respectarea

principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a

principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia

specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in

materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in "Compartimentul

ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal

Profesionist™ sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea



c)
d)

€)

g2

h)

n)
0)

p)

personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

deschiderea citre comunitate;

asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupd caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént i capacitate de
exercitiug

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fad de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea serviciului/ unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale oferite de "Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor
cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist” sunt persoanele adulte
incadrate in gradul grav sau accentuat cu handicap. Ingrijirea si protectia persoanei adulte cu
handicap grav sau accentuat se asigurd de citre Asistentul Personal Profesionist, altul decat
sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.

(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmétoarele:

a)
>
>

>

>

>
>
>

acte necesare:
cerere depusa la registratura D.G.A.S.P.C. Constanta:
cerere din partea persoanei aflatd in dificultate in cazul in care persoana este capabild
sd-gi exprime optiunea cu privire la admiterea;

cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascd, conform
prevederilor in vigoare) in cazul in care persoana aflata in dificultate nu-si poate exprima
singurd vointa de a accesa serviciile;

cerere a altui membru de familie sau a altei persoane, care constati situatia de dificultate
cu care se confruntd persoana respectiva;

copie de pe actele de identitate;

certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartindtorului;

copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
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PIRIS si PIS, in forme initiale si revizuite, dupi caz;

adeverinti de venit (eliberata de catre primaria de domiciliu /administratie financiara,
angajator, dupa caz;

documente doveditoare a situatiei locative (eliberatd de primaria de domiciliu);

ultimul talon de pensie, daca este cazul - eliberat de Casa Judeteana de Pensii;

raportul de ancheti sociala (eliberat de primaria de domiciliu);

dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate;

investigatii paraclinice - pentru completarea dosarului de admitere;

adeverinta medic familie pentru intrare in colectivitate;

declaratie de inhumare, data de membrii familiei, alte persoane sau institutii;

criterii de eligibilitate:

varsta solicitantului - peste 18 ani;

si se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

sa fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap grav sau accentuat in baza
Certificatului de incadrare in grad si tip de handicap eliberat de citre Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale de ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist sd corespunda
nevoilor generate de natura handicapului sau situatiei de criza;

solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul serviciilor sociale de ingrijire
si protectie la Asistentul Personal Profesionist, in cazul in care acestia se aflda in
imposibiltatea de a ingriji persoana incadratd intr-un grad de handicap (spatiu, timp,
experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in serviciilor sociale de ingrijire si
protectie la Asistentul Personal Profesionist, functie de locurile disponibile;

sd nu aiba boli contagioase;

si nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenta fizic#) care pot pune in pericol
viata proprie si a celorlalte persoane.

dispozitia de admitere/plasare:

este emisd de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Constanta dupd Decizia Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta, vizatd de Serviciul Juridic
Contencios;

contractul de furnizare de servicii:

se incheie in trei exemplare originale, la nivelul serviciului social incepand cu prima zi de
la punerea in aplicare a deciziei de admitere/plasare si este semnat de directorul general si
beneficiar sau apartindtor legal, dupa caz;

Modelul contractului de servicii este prevazut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie pe
perioada prevazuta in decizia de admitere cu posibilitatea prelungirii prin acte aditionale
in urma reevaludrii si a propunerii echipei multidisciplinare de la nivelul serviciului
social;

€) modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in institutiile de asistentd
sociald datorati de persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora, conform

prevederilor legale;

>

conform Procedurii Operationale aplicabile la nivel de serviciu social;

(3) Conditii de suspendare/sistare a serviciilor. Suspendare/sistare furnizarii serviciilor
sociale se face in interesul beneficiarului si pot fi, cel putin: la cererea beneficiarului sau a
reprezentantului legal, de sistare, respectiv de suspendare a serviciilor; transfer pentru terapii



specializate; transfer pentru ingrijirea starii de sanitate; nerespectarea clauzelor contractuale;
deces; forta majora (incendii, focare de infectie, cataclisme etc.) astfel:

a)
>

>

b)
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ca urmare a evolutiei favorabile:

echipa multidisciplinard realizeaza reevaluarea cazului si intocmegste Raportul prin care
recomandi insertia/reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

raportul va fi supus aprobarii Directorului Executiv D.A.S.P.A. din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta emite decizia de
incetare a admiterii;

Directorului General al D.G.A.S.P.C. Constanta emite Dispozitia de incetare a furnizérii
serviciilor sociale;

furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistenta
sociald pe a cérei raza teritoriald va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.
in_cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste suspendare/sistare furnizarii
serviciilor:

beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semnaturd la registratura D.G.A.S.P.C. Constanta, in care indicd si locul de domiciliu/
rezidenta;

dacd cererea este depusi de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

in baza cererii, echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul
care va fi supus aprobarii Directorului Executiv D.A.S.P.A. din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

intocmeste  fisa  de suspendare/sistare  a  serviciului, pe  perioadd
determinati/nedeterminatd, in maximum 24 de ore de la constatarea situatiei in care se
afld beneficiarul; fisa este inclusd in dosarul personal al acestuia;

daca serviciile sunt suspendate/sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notlﬁca, in
termen de 5 zile, in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei
localititii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectivd, pentru a fi luatd in
evidenta si monitorizata;

daci serviciile sunt suspendate/sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul
notifics, in termen de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primiriei localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva,
pentru luare in evidentd si verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

prin transfer:

dacd familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altad localitate care are in
apropiere un serviciu social ce ofera servicii similare;

daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;

daca cermtele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depisesc posibilittile de
ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist;

in baza documentelor care atesta situatiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt serviciu
social sau insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminati, care va fi supus
aprobarii Directorului Executiv D.A.S.P.A. din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta emite decizia de
admitere in tipul de serviciu social potrivit conform criteriilor de eligibilitate/decizia de
incetare a admiterii, dupa caz

Directorului General al D.G.A.S.P.C. Constanta emite dispozitia de admitere in serviciu
social specific/dispozitia de incetare a furnizare servicii, dupa caz.




d) prin excludere:

>
>

¢)
>

se realizeazi cAnd nu mai sunt respectate clauzele contractuale de catre beneficiar;

in aceastd situatie suspendarea/sistarea serviciilor se realizeaza de furnizorului acestuia, la
propunerea echipei multidisciplinare a serviciului impreund cu 2 reprezentanti ai
personalului, dintre care unul este responsabilul de caz si un reprezentant al beneficiarilor
si cu aprobarea furnizorului serviciului social;

furnizorul serviciului social notifica serviciul public de asistenta sociald pe a cérui razi
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludrii in evidenta a
acestuia.

prin deces
se intocmeste fisa de  suspendare/sistare a  serviciului, pe  perioada
determinati/nedeterminati, in maximum 24 de ore de la constatarea situatiei in care se afld
beneficiarul; fisa este inclusd in dosarul personal al acestuia;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Compartiment Ingrijirea si
Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist® au
urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

2
h)

si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

s li se asigure pastrarea confidentialitagii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si li se respecte toate drepturile prevazute in legile speciale privind persoanele cu
dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Compartiment ingrijirea si
Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist™ au
urmitoarele obligatii:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala
si economicd, la admitere si pe parcursul derularii contractului de furnizare servicii ori de
céte ori intervin modificéri;

si participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;

si respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele activititi si functiile ale serviciului social "Compartiment Ingrijirea si Protectia
Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist“sunt
urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

>

YV V V

YV VYV

v

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

gazduire pe perioada determinatd/nedeterminata.

ingrijire personala si supraveghere;

asistenti si ingrijire medicald prin intermediul medicinii de familie si utilizarea retelei
publice/private (in functie de necesitate) de asistentd medicald de urgentd si de
specialitate;

recuperare/reabilitare;

socializare si activitati culturale pentru integrare/reintegrare sociald;

alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
daci e cazul ;

facilitarea accesului la institutiile publice si activititi de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui si se desfasoare cat mai aproape de normal;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

>

>

>
>

elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si

publicitare;

facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor

familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si

de desfasurare a activititilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu social;
incurajarea beneficiarilor s solicite si sd obtind informatii despre persoane, lucruri si
evenimente din familie si comunitate, s citeascd, sd scrie, si manevreze unelte, sa
giseasca si s pund in practica solutii, in diferite actiuni;

sustinerea beneficiarilor in realizarea urmétoarelor activitati:

- s# efectueze actiuni simple sau complexe din programul zilnic de viata;

- si discute cu persoane din familie sau din comunitate, sa utilizeze instrumente si
tehnici de comunicare, dupi caz;

- si fisi intretind si s3 isi dezvolte mobilitatea §i motricitatea, sd se deplaseze in
interiorul si exteriorul locuintei, folosind sau nu echipamente, sa utilizeze mijloace
de transport;

- sise preocupe de ingrijirea propriului corp si ingrijirea propriei sanatéfi;

- sa realizeze actiuni si sarcini casnice din viata de zi cu zi, utilizdnd sau nu obiecte
de uz casnic sau alte echipamente;

- si stabileascd interactiuni simple sau complexe, intr-o manierd contextuald si
sociald adecvati;

- si primeascd informatii si si mentind legatura cu familia biologica, daca existd
recomandari in acest sens in PIS;

- si mentind relatii cu prieteni, cunostinte, precum si s initieze i sd dezvolte noi
relatii la nivelul comunitatii;

sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitatile de ingrijire si

protectie la APP, legislatie, proceduri;

intocmirea periodica si corectd a statisticilor specifice ctre institutiile abilitate;

elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate



in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
> sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartindtorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;
> aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;
> utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartinatorilor legali;
> respectarea drepturilor beneficiarilor de a practica religia pe care o doresc;
> respectarea drepturilor beneficiarilor de a detine animale de companie, in acord cu
regulile casei;
> sustinerea beneficiarilor sd participe la activitdti de recreere sau de petrecere a
timpului liber, de exemplu: jocuri si sporturi neorganizate sau organizate, programe de
fitness, relaxare sau divertisment, citit, vizite, turism si altele.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
> elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
» realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
> aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului
sau legal fata de serviciile oferite;
> monitorizarea periodicd a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
> utilizarea judicioasi a bugetului alocat conform prevederilor legale.

ARTICOLULS
Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social "Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist“ functioneaza cu un numir de 20 angajati,
personal de specialitate de ingrijire si asisten{d — Asistenti Personali Profesionisti, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 23 din 28.01.2022.

ARTICOLUL 9
Personal de specialitate de ingrijire si asistentd — Asistenti personali profesionigti;

Asistentul Personal Profesionist are urmétoarele obligatii principale:

a) si participe anual la instruirea organizata de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap
grav sau accentuat;

c)si presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activititile si serviciile
prevdzute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul individual de
servicii;

d) si trateze cu respect, buni-credinta si intelegere adultul cu handicap grav sau accentuat si
sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;




¢) si comunice "Compartiment Ingrijirca si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist®, 1in termen de 48 de orc de la luarca la
cunostinti, orice modificare survenita in starea fizica, psihica ori sociala a adultului cu
handicap grav sau accentuat §i alte situatii de naturia sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.

ARTICOLUL 10
Finantarea compartimentului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, comparimentul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor compartimentului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a reprezentantilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din striinatate;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) "Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la

Asistentul Personal Profesionist“ este componentd functionald fara personalitate juridica,

aflati in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta si este finantat prin Bugetul de Venituri si

Cheltuieli al D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta.
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