ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. 74
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Banca
Mondiali, Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta si UAT
Judetul Constanta, pentru proiectul ”Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilititii din
Romainia” cod SIPOCA/SMIS 2014+ 719/129751

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din 20.04.2022, avand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr.108/12.04.2022 si referatul de aprobare nr.15485/12.04.2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, in calitatea sa de initiator, H.C.J.C. nr. 328/02.12.2020;

- Raportul de specialitate nr. 15526/12.04.2022 al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- Avizul Comisiei de specialitate Comisiei Juridicd, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

- Adresa nr. 1724/ANPDPD/29.03.2022 a Autorititii Nationale pentru Protctia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati;

- Adresa nr. D27862/08.04.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 15327/11.04.2022;

- Adresa nr. D28503/12.04.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 15493/12.04.2022;

- Contractul de finantare nr. 453/09.12.20219 privind proiectul “"Modernizarea sistemului de evaluare a
dizabilitatii din Romania” cod SIPOCA/SMIS 2014+ 719/129751;

- Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi;

- Legea nr.448/2006 privind protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si Ordonanta de urgentd nr.1/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2021;

- Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;
- HG nr.234/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati;

- Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

- Regulamentul Uniunii Europene nr.2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 139 alin. (3) lit. d), art. 173 alin.(1) lit. €) si alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiald, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta si UAT Judetul Constanta, protocol
prevazut in anexa la prezenta hotarare.

Art.2 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta s semneze in numele i pentru
Judetul Constanta protocolul prevézut la art.1.



Art.3 Calitatea de partener al UAT Judetul Constanta nu atrage obligatii financiare din bugetul
Judetului Constanta.

Art.4 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Directia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Art.5 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale Administratie Publica si Juridica,
va comunica prezenta hotdrare persoanelor interesate in vederea ducerii la indeplinire.
Prezenta hotiriare a fost adoptata cu un numir de 34 voturi pentru, - voturi impotriva
si_— voturi abtinere.

PRESEDINTE, ConfrapSegmneaza:
Mihai Lupu SECRETAR GENERAM/AL JUDETULUI
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Ministerul Autoritatea Banca Mondiala Directia Consiliul
Muncii si Nationala pentru Generala de Judetean
Solidaritatii Protectia Asistenta Constanta
Sociale Drepturilor Sociala
Persoanelor cu si Protectia
Dizabilitati Copilului
Constanta
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre urmatoarele parti semnatare:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Dragos lonut BANESCU,
in calitate de Secretar general, denumit in continuare MMSS,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU
DIZABILITI\TI, cu sediul in Bucuresti, B-dul. Magheru nr. 7, sector 1, reprezentata de doamna
Adela CRACIUN, in calitate de VICEPRESEDINTE cu atributii de PRESEDINTE, denumitd in
continuare ANPDPD,

BANCA MONDIALA, cu sediul in Bucuresti, Lascdr 31 Business Center, etajul 6, Strada Vasile
Lascdr nr.31, sector 2, reprezentat prin domnul Victor SULLA, in calitate de SENIOR SOCIAL
PROTECTION ECONOMIST, denumitd in continuare BM,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu
sediul in municipiul Constanta, str. Decebal nr.22, judetul Constanta, reprezentatd de
doamna Carmen RADUCU, in calitate de DIRECTOR GENERAL, denumit in continuare
DGASPC,

si
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, cu sediul in municipiul Constanta, B-dul Tomis nr.51,

judetul Constanta, reprezentat de domnul Mihai LUPU, in calitate de PRESEDINTE, denumitd
in continuare CJ,

prin care partile stabilesc urmatoarele:

Tindnd seama cd ANPDPD este desemnatd autoritatea centrald de coordonare a implementdrii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, ratificatd prin Legea nr.
221/2010;



Avénd in vedere faptul cd ANPDPD coordoneazd la nivel central activitatile de protectie si
promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si asigurd urmdrirea aplicdrii unitare a
reglementdrilor din acest domeniu;

Avdnd in vedere faptul cd MMSS in parteneriat cu ANPDPD sunt in derularea proiectului
,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitdtii din Romdnia”, Cod SIPOCA: 719, Cod
proiect: 129751, denumit in continuare Proiectul, cu asistenta tehnicd din partea Bdncii
Mondiale,

TEMEI LEGAL:

e Contractul de finantare nr. 453/09.12.20219 privind proiectul "Modernizarea sistemului de
evaluare a dizabilitdtii din Romdnia” cod SIPOCA/SMIS 2014+ 719/129751;

e Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

e Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative si Ordonanta de
urgenta nr.1/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
121/2021;

e Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

e HG nr.234/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

e Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

e Regulamentul Uniunii Europene nr.2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor),

Pdrtile au hotdrat incheierea prezentului Protocol de colaborare, in urmdtorii termeni si
conditii:

ART.1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Partile implicate in acest protocol isi exprima acordul de vointa privind stabilirea si
dezvoltarea relatiilor de colaborare, conform competentelor detinute de acestea in temeiul
actelor normative de organizare si functionare, in scopul realizarii in comun a activitatii de
pilotare a pachetului de lucru pentru evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.



1.2. In vederea realizarii obiectivului mentionat la art. 1.1., echipa de proiect a ANPDPD si
MMSS, cu asistenta Bdncii Mondiale, va desfdsura urmdtoarele activitati:

1.3.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

3)

k)
Y

Pregitirea setului de criterii medico-psiho-sociale pentru evaluarea complexa in
vederea incadrarii in grad de handicap, a pachetului de metodologii, instrumente si
proceduri care vor fi testate prin studiul pilot, inclusiv instructiuni de utilizare a
acestora;

organizarea de activitati de instruire cu privire la noile criterii medico-psiho-sociale,
metodologii, instrumente si proceduri care vor fi testate prin studiul pilot, la care sa
participe toti specialistii SECPAH si reprezentanti CEPAH din judetele selectate;
dezvoltarea unei aplicatii online pentru culegerea datelor din studiul pilot, pe care sa o
puna la dispozitia ANPDPD si a DGASPC-urilor din judetele selectate;

dotarea echipelor SECPAH/CEPAH din judetele selectate cu tablete si aplicatia online
de culegere a datelor in cadrul studiului pilot (activitatea A 1.5);

asigurarea asistentei tehnice continue si participarea la monitorizarea continua, pentru
buna desfasurare a studiului pilot, pe intreaga durata a acestuia - Banca Mondiala va
elabora reguli de lucru si va asigura o echipa de experti care sa comunice permanent cu
echipele judetene;

asigurarea analizei datelor pentru a stabili versiunile finale de criterii medico-psiho-
sociale, metodologii, instrumente si proceduri, folosind bazele de date anonimizate
puse la dispozitie de ANPDPD;

colaborarea la organizarea si desfasurarea intalnirilor de lucru, seminariilor, meselor
rotunde sau a altor tipuri de evenimentele publice de consultare si informare cu toate
partile interesate din cadrul proiectului;

seminarii pentru a prezenta si culege feedback cu privire la instrumentele listate
anterior (inclusiv dimensiuni, descriptori, calificatori si instructiuni de completare)
(activitatea A 1.3);

organizarea vizitelor de lucru in tari ale UE cu participarea membrilor echipelor
judetene (activitatea A 1.5);

ateliere de la jumatatea perioadei de pilotare (dupa 6 luni) si de la finalul perioadei de
pilotare (dupa 12 luni) cu rolul de a valida instrumentele propuse de expertii Bancii
Mondiale si ANPDPD, urmare a concluziilor si feedback-ului oferit de echipele ]udet;ene
care au pilotat aceste instrumente (activitatea A 1.5);

atelier de validare a noilor proceduri de lucru (activitatea A 1.4);

eveniment de diseminare a Setului de Cerinte pentru formarea specialistilor in evaluare
complexd a persoanelor adulte, care va fi organizat de ANPDPD in colaborare cu
expertii Bancii Mondiale (activitatea A 1.6);

m) acordarea de asistenta tehnica in activitatile comune si sprijin pentru diseminarea

rezultatelor, a materialelor informative si de promovare.

in vederea realizarii obiectivului mentionat la art. 1.1., DGASPC asigura participarea

specialistilor SECPAH si reprezentantilor CEPAH la urmatoarele activitati ale proiectului, pana
la finalizarea acestuia:

Seminarii de consultare online pentru dezbaterea si validarea noilor criterii medico-psiho-
sociale, metodologii, instrumente si proceduri pentru evaluarea persoanelor adulte cu
dizabilitati (activitatea A 1.2);

Instruirea tuturor specialistilor SECPAH si a unor reprezentanti CEPAH cu privire la
versiunea finalda a noilor criterii medico-psiho-sociale, metodologii, instrumente si
proceduri care vor fi testate prin studiul pilot (activitatea A 1.5);

Dotarea echipelor SECPAH/CEPAH din judetele selectate cu tablete si aplicatia online de
culegere a datelor in cadrul studiului pilot (activitatea A 1.5);



- Implementarea studiului pilot pe toata perioada de pilotare de catre echipele
SECPAH/CEPAH din judetele selectate, in paralel cu evaluarea pentru incadrarea in grad

_de handicap in conformitate cu legea in vigoare (activitatea A 1.5).

In cadrul studiului pilot, echipele judetene de implementare vor desfasura urmatoarele activitati:

oVor recruta din cadrul solicitantilor de certificat de handicap (in conformitate cu
legea) persoane dornice sa participe in studiul pilot, adica persoane care accepta sa fie
evaluate si conform noilor criterii medico-psiho-sociale, metodologii, instrumente si
proceduri (fara consecinte legale sau administrative privind statutul sau drepturile pe care
le primesc);

oFiecare persoana care accepta sa participe la studiu va completa un consimtamant
informat de participare;

oPentru fiecare participant la studiul pilot, echipa SECPAH/CEPAH va completa toate
etapele si pasii demersului de evaluare, in conformitate cu noile criterii medico-psiho-
sociale, metodologii, instrumente si proceduri. Echipa Bancii Mondiale va asigura asistenta
continua echipelor judetene;

oEchipele judetene SECPAH/CEPAH vor inregistra datele colectate in aplicatia online
dedicata. La finalul fiecarei saptamani trebuie sa fie introduse in aplicatie toate datele
privind persoanele evaluate in cadrul studiului in saptamana respectiva. Aplicatia va
permite monitorizarea continua a modului in care decurge procesul de colectare a datelor.
Monitorizarea continua va fi asigurata de ANPDPD cu asistenta Bancii Mondiale;

o Seful SECPAH este reprezentantul DGASPC/Presedintele CEPAH este reprezentantul
Consiliului Judetean, responsabil cu comunicarea permanenta cu echipa Bancii Mondiale;

oEchipele judetene SECPAH/CEPAH vor participa la intalniri saptamanale de lucru
pentru comunicare, armonizare si coordonare continua intre judete, precum si pentru
identificarea unor solutii care sa fie aplicate in mod uniform la diversele provocari care pot
sa apara pe parcursul implementarii studiului pilot;

- Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor completa evaluarea in cadrul studiului pentru cate 3
persoane pe zi.

- Seminarii pentru a prezenta si culege feedback cu privire la instrumentele listate anterior
(inclusiv dimensiuni, descriptori, calificatori si instructiuni de completare) (activitatea A
1.3).

- Participarea membrilor echipelor judetene in vizitele de lucru in tari ale UE (activitatea A
1.5).

- Ateliere de la jumatatea perioadei de pilotare (dupa 6 luni) si de la finalul perioadei de
pilotare (dupa 12 luni) cu rolul de a valida instrumentele propuse de expertii Bancii
Mondiale si ANPDPD, urmare a concluziilor si feedback-ului oferit de echipele judetene
care au pilotat aceste instrumente (activitatea A 1.5);

- Atelier de validare a noilor proceduri de lucru (activitatea A 1.4);

- Eveniment de diseminare a Setului de Cerinte pentru formarea specialistilor in evaluare
complexa a persoanelor adulte, care va fi organizat de ANPDPD in colaborare cu expertii
Bancii Mondiale (activitatea A 1.6).

ART. 2. MODALITATEA DE COLABORARE

2.1. Partile se obliga sa respecte toate obligatiile ce le revin potrivit prezentului protocol de
colaborare si sa le indeplineasca cu buna-credinta, aplicabile fiind principiile parteneriatului;
2.2. Partile se vor consulta cu regularitate si se vor informa reciproc cu privire la progresul
actiunilor in cadrul proiectelor comune intreprinse;

2.3. Partile se vor intalni la date stabilite de comun acord, pentru a fixa detaliile activitatilor
pe termen mediu si lung intreprinse in comun;



2.4. Rezultatele activitatilor ce se vor desfasura in baza prezentului protocol pot fi utilizate in
vederea fundamentarii initiativelor legislative, in functie de atributiile partilor;

2.4. Partile se obliga sa asigure schimbul de date si informatii intre ele, in conditiile legii si in
acord cu prevederile art.5 ale prezentului protocol;

2.5. Partile se obliga sa nu prejudicieze in nici un fel, direct sau indirect, imaginea
partenerului;

2.6. Partile nu isi asuma obligatii financiare in ceea ce priveste prezentul protocol de
colaborare;

2.7. Niciuna dintre parti nu va initia activitati sau actiuni care implica si responsabilitati
pentru cealaltd parte fara acordul acesteia si nici nu va utiliza prezentul protocol in alte
scopuri;

2.8. Mediatizarea actiunilor realizate in baza prezentului protocol se va face in conditii
stabilite de comun acord.

ART. 3. DURATA PROTOCOLULUI
Acest protocol se incheie pe durata cuprinsa intre data semnarii de catre ultima parte si
08.12.2023.

ART. 4. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le vor detine ca
urmare a executarii clauzelor prezentului protocol de colaborare si a eventualelor acte
aditionale ce se vor incheia in baza prezentului protocol.

ART. 5. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

5.1. Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal necesare in realizarea
obiectului prezentului protocol se efectueaza in conditiile prevazute de lege si de cerintele
de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal, prevazute de prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

5.2. Beneficiarul furnizarii de informatii ce constituie date cu caracter personal este obligat
sa aplice masurile tehnice si organizatorice prevazute de lege pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat;

5.3.Nu intra sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor ce constituie date cu
caracter personal potrivit legii, a caror prelucrare este interzisa, cu exceptiile prevazute de
lege.

ART.6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca in conditiile legii;

6.2. indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;



6.3. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor;

6.4. Daca in termen de 7 zile de la producere, evenimentul de fortd majora nu inceteaza,
oricare dintre parti are dreptul de a renunta la protocolul de colaborare, printr-o notificare
scrisa adresata celeilalte parti.

ART.7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabila, eventualele
neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor asumate prin prezentul protocol;

7.2. Daca divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, partile se pot adresa pentru
solutionarea lor autoritatilor competente. punct.7.2., respectiv instantele judecatoresti din
Romania.

ART.8. INCETAREA PROTOCOLULUI

8.1. Prezentul protocol inceteaza:
a) la expirarea duratei pentru care s-a incheiat, in conditiile prevazute in protocol.
b) alte cauze prevazute de lege;
c) prin acordut scris al partilor;
d) in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate.

ART.9. DISPOZITII FINALE

9.1. Orice comunicare intre parti, pe timpul derularii prezentului Protocol se va face in forma
scrisa;

9.2. Acest Protocol poate fi completat cu anexe care vor detalia aspectele operationale sau
tehnice ori de cate ori va fi nevoie;

9.3. Prevederile prezentului Protocol vor putea fi modificate, in functie de noi cerinte sau
conditii, prin act aditional.

Prezentul Protocol a fost intocmit in cate un exemplar pentru fiecare Parte semnatara si intra
in vigoare azi
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