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HOTARAREA Nr._// /0. 0/ 42/

privind aprobarea salariilor de baza aferente anului 2021 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 20.01.2021, avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 1207/ 12.01.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul de specialitate nr. D 343/11.01.2021 al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Constanta

- Avizul Comisiei Buget Finante

- Procesul Verbal nr. 2/ 12.01.2021, de consultare pentru aplicarea Legii nr.153/2017, privind
stabilirea salariilor de baza, incheiat cu Sindicatul din Administratia Publicd Locald;

In temeiul dispozitiilor art.11 alin. (1) si art. 19 din Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice;

- Art. I alin.1, 3 si 4 precum si art. IX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/30.12.2020
privind unele mésuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea lor;

- Art.1 din Hot3rarea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe
tard garantat in plata,

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,a”, coroborate cu cele ale art. 182 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprob3 salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evident& a Persoanelor Constanta, incepand cu data de 01.01.2021, conform anexei
nr.1 a prezentei hotdrari.

Art.2 - Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Constanta va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3 — Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridicd, va comunica prezenta hotdrére, persoanelor interesate in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrére a fost adoptata cu un numar de 50 voturi pentru, _~

voturi impotriva si
Z abtineri.

PRESEDINRE.
Mihatdumu

Contrasemnegza:

SECRETAR GENERAL
AL JUDETULVI,
Nesrin Geafar



Salariile de baza aferente anului 2021 pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta

nr Functia radul treapta
) Functia publica :’ tual Nivel gf ional profesio | gradatia | sal.baza
ct. contractuala | o, .. | profesiona nala 01.01.2021
1ldirector executiv S Il 5 13100
2|director executiv adjunct S 1] 5 11790
3|sef serviciu S Il 5 10220
4|sef birou S Il 5 9565
5|consilier, consilier juridic, inspector S superior 5 8650
6/consilier, consilier juridic, inspector S superior 4 8440
7|consilier, consilier juridic, inspector S superior 3 8230
8|consilier, consilier juridic, inspector S superior 2 7835
9|consilier, consilier juridic, inspector S superior 1 7455
10|consilier, consilier juridic, inspector S superior 0 6930
11|consilier, consilier juridic, inspector S principal 5 5175
12|consilier, consilier juridic, inspector S principal 4 5050
13|consilier, consilier juridic, inspector S principal 3 4930
14|consilier, consilier juridic, inspector S principal 2 4690
15|consilier, consilier juridic, inspector S principal 1 4470
16[consilier, consilier juridic, inspector S principal 0 4155
17|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 5 4585
18|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 4 4470
19|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 3 4365
20|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 2 4155
21|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 1 3960
22(consilier, consilier juridic, inspector S asistent 0 3680
23|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 5 3270
24|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 4 3190
25(consilier, consilier juridic, inspector S debutant 3 3110
26|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 2 2960
27|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 1 2820
28|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 0 2620
29(referent M superior 5 4455
30|referent M superior 4 4350
31|referent M superior 3 4245
32|referent M superior 2 4050
33|referent M superior 1 3850
34|referent M superior 0 3580
35|referent M principal 5 3760
36|{referent M principal 4 3670
37|referent M principal 3 3580
38|referent M principal 2 3410
39|referent M principal 1 3245
40(referent M principal 0 3015
41 |referent M asistent 5 2625
42|referent M asistent 4 2560
43|referent M asistent 3 2495
44 |referent M asistent 2 2375
45(referent M asistent 1 2260
46|referent M asistent 0 2100




47 sofer M; G | 5 4205
48 sofer M; G | 4 4100
49 sofer M; G | 3 4000
50 sofer M; G | 2 3810
51 sofer M; G | 1 3630
52 sofer M; G I 0 3375
53 arhivar M; G | 5 2740
54 arhivar M; G | 4 2675
55 arhivar M; G | 3 2610
56 arhivar M; G | 2 2485
57 arhivar M; G | 1 2365
58 arhivar M; G | 0 2200
Directaor Exééutiv

ION/E ONSHANTIN




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Nr. 1207/ 12.01.2021

REFERAT DE APROBARE

Proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de bazd aferente anului 2021 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Constanta are in vedere stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei, in raport cu vechimea in munci potrivit prevederilor art. 10 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, referitor la cotele de
contributii de asiguréri sociale, cota de contributii de asigurari sociale de sdnatate si cota de impozitare,
cu modificarile si completérile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se prevad urmatoarele:

a. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

"Administratie" din aparatul propriu al consilitlor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

b. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

c. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele

de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art.19 alin.(1) si (2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, se prevad urmatoarele:



a. Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conduciatorul

institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse

de atributiile corespunzatoare activititii desfasurate.

b. in salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I1, este

inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Totodata, potrivit prevederilor Art. I alin.1, 3 §i 4 precum si art. IX din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea lor se prevad urmétoarele:

1. ,, Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazid/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel
cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. ™.

2. in anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2020, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.”

3. ,,Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se

mentine la nivelul din anul 2020.”

Raportat la aspectele expuse, supun dezbaterii si aprobarii dumneavoastrd, proiectul de
hotirare privind aprobarea salariilor de bazi aferente anului 2021 pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta.

PRESEBDINTE,
MHTARUWPU



DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Bd. Tomis nr. 51, cam.358 Constanta — 900725 e Tel. :0241/488473 Fax:037287700
e-mail: office@dpjep-constanta.ro www.dpjep-constanta.ro

OEerator de date cu caracter Eersonal notificat cu nr.2259
Nr. D 343/11.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile:

- art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, conform cérora:

1. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii locale i din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

2. Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritafi ale administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I si cap. I lit. A pct. IV.

3. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

4. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, priméaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

- art.19 alin.(1) si (2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, conform caruia;

a. Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducitorul

institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse

de atributiile corespunzatoare activitafii desfasurate.

b. In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul 1, cét si la gradul 1I, este

inclusa gradatia aferenta transei de vechime in muncd, la nivel maxim.



- art. I alin. (1), (3) si (4) si art. IX ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 226/
30.12.2020 privind unele masuri fiscal — bugetare si pentru modificarea i completarea unor

acte normative si prorogarea unor termene,

Proiectul de hotarére privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta are
in vedere stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei, in raport cu vechimea in munca potrivit prevederilor art. 10 din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu respectarea

nivelului de salarizare aferent lunii decembrie 2020.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, apreciez ca prezentul Raport de specialitate
poate sta la baza adoptérii actului administrativ privind aprobarea salariilor de bazd aferente
anului 2021 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei

Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta.

DIRE(I OR EXRCUTIV
TOM\COXSTANTIN



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
NE . /‘Z«C«l’/ I O1 ZoR A

REFERAT DE APROBARE

Proiectul de hotidrdre privind aprobarea salariilor de baza aferente anului 2021 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Eviden{a a Persoanelor
Constanta are in vedere stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei, in raport cu vechimea in munca potrivit prevederilor art. 10 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, referitor la cotele de
contributii de asiguriri sociale, cota de contributii de asigurari sociale de sanatate si cota de impozitare,
cu modificérile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se prevad urmétoarele:

a. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

" Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupi caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupai caz, a reprezentantilor salariatilor.

b. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

c. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majordarile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele

de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art.19 alin.(1) si (2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, se prevad urmitoarele:



a. Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

b. in salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul 1, cat si la gradul II, este

inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Totodata, potrivit prevederilor Art. [ alin.1, 3 si 4 precum si art. IX din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea lor se prevad urmatoarele:

1. ,, Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile
ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acordi pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfagoara activitatea in aceleasi conditii. .

2. ,, In anul 2021, incepind cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2020, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in
aceleasi conditii.”

3. ,.Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se

mentine la nivelul din anul 2020.”

Raportat la aspectele expuse, supun dezbaterii si aprobarii dumneavoastra, proiectul de hotérare
privind aprobarea salariilor de bazd aferente anului 2021 pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta.

PRESEDIWWE,
MIHAI PV



Consiliul Judetean Constanta Sindicatul din Administratia Publici Locald Constanta
Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Constanta

Nr. inreg. D 481/ 12.01.2021 Nr. inreg. 2/12.01.2021

PROCES — VERBAL
incheiat cu ocazia sedingei de consultare privind proiectul de hotdrdre referitor la stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidentd

a Persoanelor Constanta

Sedinta are loc astazi 12.01.2021, la sediul Consiliului Judetean Constanta
La sedinta participé:
- din partea Consiliului Judetean Constanta:
- Lupu Mihai — Presedinte Consiliul Judetean Constanta
- Geafar Nesrin — Secretarul Judetului Constanta
- din partea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta:
- lIon Constantin — Director Executiv
- din partea Sindicatului din Administratia Publicd Locald Constanta, Sindicat reprezentativ, din
care fac parte salariatii Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta:

- Rogoz Irina — Presedintele Sindicatului din Administratia Publicid Locald Constanta

Se constata respectarea prevederilor art.11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si actualizaté:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in wrma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor,

si a prevederilor OUG nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, conform Art.lal. (1)-(4) si art.IX al.(1)-(2).

Art. (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul

2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de



functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazad personalul pldtit din fonduri publice se menfine
la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi
functie si Isi desfasoard activitatea in aceleagsi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcfie §i isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2020.

ART. IX

Alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdarile si completdrile ulterioare, se
modificd si va avea urmadtorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finangele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe ldngd institutiile
publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2021, vouchere de vacantd in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.”

Se constata indeplinirea conditiilor legale privind stabilirea salariilor de baza aferente anului 2021, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta,
cu mentinerea nivelului salarial acordat in luna decembrie 2020.

S-au constatat urmatoarele:

- au fost respectate prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice si OUG nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene;

- la stabilirea cuantumului salarial propus pentru fiecare functie publici si contractuald existenta in



aparatul de specialitate al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta , au fost respectate
principiile prevazute la art.6 din Legea nr.153/2017 cu privire la : legalitate, nediscriminare, egalitate, a
importantei sociale a muncii, stimularii, ierarhizarii si transparentei;

- stabilirea salariilor de baza se incadreaza in prevederile propunerii bugetului local pe anul 2021, cu
privire la cheltuielile de personal, si pe cale de consecintd se constatd conditia de consultare a organizatiel
sindicale prevazute la art.11, al.1 din Legea nr.153/2017.

In urma consultarii, proiectul de hotirare pentru aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta este acceptat de catre
partile semnatare in forma propusé de initiator.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.

Consiliul Judetean Constanta Sindicatul din Administratia Publica Locala Constanta
Presedinte Consiliul Judetean Constanta Presedinte

Lupu Mihai Rogoz Irina

Secretar General al Judetului Constanta

Geafar Ngsrin

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Constanta
Dire¢tnr Exéctit™
lor/Ebnstahtin



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate buget - finante

AVIZ

. . A9 Lob)
COMISIA DE SPECIALITATE BUGET-FINANTE, intrunitd azi ..............c...... a

analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu i
Raportul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta la Proiectul de hotardre privind
aprobarea salariilor de bazi aferente anului 2021 pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Fata de cele analizate, Comisia avizeaza favorabil Proiectul de Hotarare.

PRESEDINTE,





