CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. 5 g

privind infiintarea serviciului social in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati -
Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de / /. O . 2040

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

Raportul de specialitate al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

Avizul Comisiei pentru Sanatate si Protectie Sociala;

Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta inregistrata sub nr.D10140/05.02.2020;

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asisten{d sociald §i protectia copilului cu modificirile si completarile
ulterioare.

Ordinul MMJS nr.1069/2018 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap sau accentuat la asistentul personal
profesionist;

in temeiul dispozitiilor art.173 alin.(1), lit.d), alin.(5), litb) si art.182 alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd infiintarea serviciului social in comunitate pentru persoanele adulte cu
dizabilitati - Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulgi, din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social in comunitate
pentru persoanele adulte cu dizabilitati - Compartiment fingrijirea si protectia adultilor cu



handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, conform anexei nr.1, ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta se delegd cu
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari.

Art.4 Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va comunica prezenta hotdrére
factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotérére a fost adoptata cu un numér de % voturi “pentru’ " voturi
“Impotrivd” si ~ “abtineri”.

Constanta ¢4 ) A0A0
PRESEDINTE,
MARIUS HORIA TUTUIANU

CONT E AZA.:
SECRETAR GENERAL AL\JU ULUI
M A BELU



ANEXA NR;__/___W LAHCIJC NR ég/ /f 0. .:,?0/10

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
iN COMUNITATE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI -
COMPARTIMENT iNGRIJIREA SI PROTECTIA ADULTILOR CU HANDICAP
GRAV SAU ACCENTUAT LA ASISTENTUL PERSONAL PROFESIONIST

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridicd "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap
grav sau accentuat la asistentul personal profesionist aprobat prin Hotédrarea Consiliului
Judetean Constanta, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, modul de organizare si functionare al
compartimentului, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, modalititi de incetare a
furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii compartimentului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist”, este infiintat si administrat de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta acreditatd ca furnizor de
servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, si are sediul in
Municipiul Constanta, str. Ciprian Porumbescu nr.2 A, Judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap
grav sau accentuat la asistentul personal profesionist“ consti in monitorizarea si controlul
activitatii de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si accentuat la asistentul
personal profesionist si include actiuni de colectare de date si informatii, analiza acestora si
elaborarea de rapoarte de monitorizare, precum si actiuni de verificare si, dupa caz, de
control.

(2) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist vizeaza respectarea
drepturilor si demnititii persoanelor cu handicap grav si accentuat in procesul de asigurare a
ingrijirii si protectiei la asistentul personal profesionist.

(3) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist au ca scop:



a) protejarea si asigurarea exercitirii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate in ingrijirea si
protectia asistentului personal profesionist;

b) asigurarea satisfactiei beneficiarilor si imbunatatirea continud a calitatii activitatii
desfasurate de asistentul personal profesionist;

c) evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalitétilor, analiza si luarea de masuri corective, dupa caz;

d) revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist“ funct{ioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificérile ulterioare; Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare; Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007
si semnata de Roménia la 26 septembrie 2007; Hotardrea nr.548/2017 privind aprobarea
conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal
profesionist; Ordinul nr.1.069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea ngrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist; Ordinul nr.1.690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al
activitdtii asistentului personal profesionist; Ordinul nr.600 din 20 aprilie 2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitd{ilor publice.

(2)Serviciul social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist®, este infiintat si administrat de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta acreditatd ca furnizor de
servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

(3) Serviciul social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist“ s-a infiintat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Constanta nr. / si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

(4) Serviciul social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist” figureaza in Organigrama si Statul de functii
aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. /

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist“ este organizat si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia
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specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in

materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul

"Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la

asistentul personal profesionist““ sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

}) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

) fincurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului/ unitétii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale monitorizate de "Compartiment ingrijirea si protectia
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist“ sunt
persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat care nu dispun de spatiu de locuit, nu
realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie si
care pot beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent personal profesionist. ingrijirea si
protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigurd de citre asistentul
personal profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.
(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmitoarele:
a) acte necesare:
» cerere depusd la registratura D.G.A.S.P.C. Constanta:
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»

>

vvvvy VY

VVVY

VVVEZ vvyvy

cerere din partea persoanei aflatd in dificultate in cazul in care persoana este capabila
sd-gi exprime optiunea cu privire la admitere;
cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca, conform
prevederilor in vigoare) in cazul in care persoana aflatid 1n dificultate nu-si poate exprima
singurd vointa de a accesa serviciile;
cerere a altui membru de familie sau a altei persoane, care constata situatia de dificultate
cu care se confruntd persoana respectiva;

copie de pe actele de identitate;

certificatul de nastere, de casitorie sau de deces al apartinitorului;

copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad si tip de handicap;

PIS, PIRIS;

adeverintd de venit (eliberatd de catre primaria de domiciliu /administratie financiara,
angajator, dupi caz;

documente doveditoare a situatiei locative (eliberatd de primaria de domiciliu);

ultimul talon de pensie, daci este cazul - eliberat de Casa Judeteana de Pensii;

raportul de ancheta sociala (eliberat de primaria de domiciliu);

dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cirei razi teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau 1n cadrul altor servicii din
comunitate;

investigatii paraclinice - pentru completarea dosarului de admitere;

adeverinta medic familie pentru intrare in colectivitate;

declaratie de inhumare, data de membrii familiei, alte persoane sau institutii;

criterii de eligibilitate:

varsta solicitantului - peste 18 ani;

sa se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

sd fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap grav sau accentuat In baza
certificatului de incadrare in grad si tip de handicap emis de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta;

serviciile sociale de ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist sa corespunda
nevoilor generate de natura handicapului sau situatiei de crizi;

solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul serviciilor sociale de ingrijire
si protectie la Asistentul Personal Profesionist, in cazul in care sustindtorii se afld in
imposibiltatea de a ingriji persoana incadratd intr-un grad de handicap (spatiu, timp,
experientd si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in serviciilor sociale de ingrijire si
protectie la Asistentul Personal Profesionist, in functie de asistentii personali profesionisti
disponibili;

sd nu aiba boli contagioase;

sd nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in pericol
viata proprie si a celorlalti.

dispozitie de acordare a serviciului la asistentul personal profesionist:

este emisd de directorul general D.G.A.S.P.C. dupd Decizia Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, vizatd de Biroul Juridic Contencios, prin care se
instituie masura de protectie la asistentul personal profesionist;

contractul de furnizare de servicii:

se incheie la nivelul serviciului social incepdnd cu prima zi de la punerea in aplicare a
deciziei de admitere si este semnat de directorul general si beneficiar sau apartinator
legal, dupa caz;




modelul contractului de servicii este prevazut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie pe
perioada prevazuta in decizia de admitere cu posibilitatea prelungirii prin acte aditionale
in urma reevaluirii si a propunerii echipei multidisciplinare de la nivelul serviciului
social;

e) modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in institutiile de asistentd
sociald datoratd de persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora, conform

prevederilor legale:

>

conform Procedurii Operationale aplicabile la nivel de serviciu social;

agse

(3) Conditii de suspendare/sistare a serviciilor. Suspendare/sistare furnizirii serviciilor
sociale se face in interesul beneficiarului, in urmitoarele cazuri:

a)
>

>
>

»

b)

YV VY

ca urmare a evolutiei favorabile:

echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care

recomanda insertia/reinsertia in familie sau In comunitate a beneficiarului;

raportul va fi supus aprobarii directorului executiv D.A.S.P.A. din cadrul D.G.A.S.P.C.;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite Decizia prin care se

suspenda/sisteazd masura de protectie la asistentul personal profesionist;

Directorului General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de suspendare/sistare de acordare a

serviciului la asistentul personal profesionist;

in cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste suspendare/sistare furnizarii

serviciilor la asistentul personal profesionist:

beneficiarul care are prezervatd capacitatea de discernamant, depune o cerere sub

semndtura la registratura D.G.A.S.P.C., in care indica si locul de domiciliu/ rezidenti;

dacd cererea este depusd de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si

angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,

ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

in baza cererii, echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul

care va fi supus aprobarii directorului executiv D.A.S.P.A. din cadrul D.G.A.S.P.C;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite Decizia prin care se

suspenda/sisteazd masura de protectie la asistentul personal profesionist;

Directorului General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de suspendare/sistare de acordare a

serviciului la asistentul personal profesionist;

dacd serviciile sunt suspendate/sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notifica, in

termen de 5 zile, in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei

localitatii pe a céarei raza teritoriald va locui persoana respectivd, pentru a fi luatd in

evidentd si monitorizata;

daca serviciile sunt suspendate/sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul

notificd, in termen de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald

de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva,

pentru luare in evidenta si verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

prin transfer:

daca familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in

apropiere un serviciu social ce ofera servicii similare;

daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet si solicitd

transferul beneficiarului;

dacd cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depisesc posibilititile de

ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist;

transfer pentru terapii specializate;

transfer pentru ingrijirea starii de sénatate;

in baza documentelor care atesta situatiile de mai sus, echipa multidisciplinara face

reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt serviciu
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social/unitate pentru terapii specializate/pentru ingrijirea starii de sanatate sau insertia in
familie, pe perioadad determinatd sau nedeterminati, care va fi supus aprobirii directorului
general adjunct D.A.S.P.A. din cadrul D.G.A.S.P.C;

» Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite Decizia prin care se
suspendd/sisteazd masura de protectie la asistentul personal profesionist;

» Directorului General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de suspendare/sistare de acordare a
serviciului la asistentul personal profesionist.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Compartiment ingrijirea si

protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist“

au urmdtoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{a personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s@ li se respecte toate drepturile prevdzute in legile speciale privind persoanele cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Compartiment ingrijirea si

protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal® au urmétoarele

obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economicd, la admitere si pe parcursul derularii contractului de furnizare servicii ori de
céte ori intervin modificari;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

e) sdrespecte prevederile contractului de furnizare servicii;

f) sdrespecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

(1) Principalele activitdti si functiile ale serviciului social "Compartiment ingrijirea si
protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist*
constau in monitorizarea si controlul activititii desfisurate de catre Asistentii Personali
Profesionisti si se realizeazd prin urmarirea indicatorilor de monitorizare din cadrul
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea Ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap
grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, aprobate prin Ordinul MMIJS
nr.1.069/2018.

(2) iIn cadrul "Compartimentului ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist cu asistentii personali profesionisti* se realizeaza
urmatoarele activitati:
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se asigurd ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist:
a) se elaboreaza planul anual de instruire si formare profesionald si modulele de instruire
cuprind teme privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor
de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru
autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati;
grav sau accentuat la asistent personal profesionist, pentru anul anterior, precizeaza
structura st calificarea personalului, modalitatile de identificare a beneficiarilor,
modalitatile de recrutare, imbunatidtire sau perfectionare a cunostintelor personalului,
cresterea calitatii serviciului.
se realizeaza materiale informative care contin conditiile de admitere in cadrul serviciului
de ingrijire si protectie la asistentul personal profesionist, activitatea asistentului personal
profesionist, drepturi si obligatii, relatii interinstitugionale, monitorizare si control.
se elaboreaza procedura de admitere care precizeaza criteriile de eligibilitate a
beneficiarilor, etapele procesului de admitere si documentele necesare, continutul
contractului de furnizare de servicii, inclusiv drepturile si obligatiile partilor.
Se elaboreaza procedura de suspendarea/sistare a serviciilor care cuprinde:
a) situatiile pe perioada determinatéd care pot duce la suspendarea acordarii serviciului sau
cele pe perioadd nedeterminata care pot duce la sistarea serviciului, etapele procesului de
suspendare, respectiv sistare si documentele necesare in functie de situatia respectiva,
obligatii ale persoanelor implicate;
b) fisa de suspendare/sistare a serviciului cuprinde informatii despre situatia care a
determinat suspendarea/sistarea si despre conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul.
se elaboreaza procedura privind mentinerea sanatafii precizeazd modul de gestiune a
medicamentelor; modul de prevenire si gestionare a situatiilor critice si comportamentelor
indezirabile datorate stirii de sanatate, de tipul: furt, incélcarea intimitatii, distrugerea
bunurilor; conditiile de respectare a dreptului la alegere a unui tratament din partea
beneficiarului sau reprezentantului sau legal; modalititi de interventie in situatiile de
neglijentd a starii de sanatate si igienei din partea beneficiarului, precum si in situatiile de
dependentd de alcool, substante ilegale, tutun; situatiile in care se solicita interventia de
urgenta.
in activitatea desfasuratd, asistentii personali profesionisti:
a) au si aplica reguli cu privire la permisiunea de a intra in camera beneficiarului, in baie,
respectarea momentelor de efectuare a toaletei, folosirea spatiului personal, utilizarea
obiectelor personale;
b) recunosc dreptul fiecarui beneficiar la viatd sexuald si relatii intime, cu respectarea
regulilor casei;
¢) incurajeazi beneficiarul sd intrefind corespondenta cu alte persoane.
in luarea deciziilor si autodeterminare, asistentii personali profesionisti:
a) au oferit/ofera suport pentru beneficiarii cu dificultati de intelegere, astfel incat acestia
s poata participa la luarea tuturor deciziilor care 1i privesc;
b) respecta opiniile si viziunea beneficiarilor despre viatd;
¢) respectd dreptul beneficiarului de a se consulta cu familia proprie sau cu prietenii in
luarea unei decizii.
in activitati si participare, asistentii personali profesionisti:
a) Incurajeazd beneficiarii s solicite i s& obtind informatii despre persoane, lucruri §i
evenimente din familie si comunitate, sd citeasca, sd scrie, s manevreze unelte, si
gaseascd si s pund in practica solutii, in diferite actiuni;
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b) sustin beneficiarii sa efectueze actiuni simple sau complexe din programul zilnic de
viata;
¢) sustin beneficiarii sa discute cu persoane din familie sau din comunitate, sa utilizeze
instrumente st tehnici de comunicare, dupi caz;
d) sustin beneficiarii sa isi intretind si sa isi dezvolte mobilitatea $i motricitatea, sa se
deplaseze in interiorul si exteriorul locuintei, folosind sau nu echipamente, sd utilizeze
mijloace de transport;
e) sustin beneficiarii sd se preocupe de ingrijirea propriului corp si ingrijirea propriei
sanatati;
f) sustin beneficiarii sa realizeze actiuni si sarcini casnice din viata de zi cu zi, utilizand
sau nu obiecte de uz casnic sau alte echipamente;
g) sustin beneficiarii si stabileascd interactiuni simple sau complexe, intr-o manierd
contextuala si sociald adecvati;
h) sprijina beneficiarii sa primeasca informatii si s& mentina legatura cu familia biologica,
daci existd recomandiri in acest sens in PIS;
i) sustin beneficiarii si mentind relatii cu prieteni, cunostinte, precum si sa initieze gi sa
dezvolte noi relatii la nivelul comunitatii;
j) respecta dreptul beneficiarilor de a practica religia pe care o doresc;
k) respectd dreptul beneficiarilor de a detine animale de companie, in acord cu regulile
casel;
1) sustin beneficiarii sd participe la activitati de recreere sau de petrecere a timpului liber,
de exemplu: jocuri si sporturi neorganizate sau organizate, programe de fitness, relaxare
sau divertisment, citit, vizite, turism si altele;
in formarea si angajarea in munci, asistentii personali profesionisti:
a) sustin beneficiarii si se inscrie la cursuri de formare profesionald si sa treaca de la o
etapd de formare profesionala la alta, sa frecventeze orele de curs, sa interrelationeze cu
colegii si profesorii, sa finalizeze sarcini ce decurg din calitatea de cursant;
b) sustin beneficiarii si participe la programe vocationale, sd se implice in mestesugarit
sau hobby-uri;
¢) sustin beneficiarii sa participe la programe de pregitire pentru angajarea in munca;
d) sustin beneficiarii sa caute loc de muncd si sd se angajeze;
€) sprijina beneficiarii in efectuarea tranzactiilor economice simple sau complexe, inclusiv
a celor care privesc economisirea banilor;
in respect pentru drepturi si demnitate, persoana cu handicap grav sau accentuat, asistentii
personali profesionisti:
a) participa la servicii sau alte oportunitati de dezvoltare a abilititilor sale, in comunitate;
b) isi exercita drepturile si obligatiile de cetatean (a participat la vot, de exemplu).
procedura privind managementul situatiilor de risc precizeazd exemple de tulburari de
comportament sau comportament distructiv pentru care trebuie solicitatd interventia de
urgentd, in mod exclusiv a organelor abilitate, modul de solicitare a interventiei de
urgentd, modul de actiune in caz de fugd, de agresiune sau de plecare neanuntatd a
beneficiarului, modalititi de actiune post-situatie de risc;
procedura privind protectia impotriva exploatirii, violentei si abuzului precizeaza regulile
cu privire la administrarea medicamentelor, modul de identificare si semnalare a cazurilor
de exploatare, violenta, neglijare si abuz; raportarea, investigarea si solutionarea situatiilor
de exploatare, neglijare si abuz; modul de gestiune a bunurilor sau banilor beneficiarilor;
procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau
degradante precizeazd modul de identificare si semnalare a cazurilor de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante; raportarea, investigarea si solutionarea situatiilor de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradante;
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» procedura privind inregistrarea si solugionarea sesizirilor/reclamatiilor beneficiarilor
precizeaza modul de informare a beneficiarilor sau reprezentantilor lor legali despre
posibilitatea depunerii de sesizari/reclamatii sau despre exprimarea unei nemulfumiri in
legaturd cu calitatea ingrijirii i protectiei la asistentul personal profesionist.

ARTICOLULS
Structura organizatoricii, numéirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social "Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist“ face parte din structura Serviciului
Management de Caz pentru Adulti care are 14 functii publice de executie si 2 functii publice
de conducere si 20 posturi asistenti personali profesionisti.
Compartimentul functioneaza cu un numar de 21 angajati, conform prevederilor Hotarérii
Consiliului Judetean Constanta nr. / , din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — Asistenti personali profesionisti — 20;
b) personal de specialitate de asistentd si monitorizare:- 1 Inspector/Consilier cu atributii de
asistent social,
Consilierea psihologicd si consilierea juridica este asigurata de personalul de specialitate
din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta;
De asemenea, coordonarea compartimentului este realizatd de Seful Serviciului Management
de Caz pentru Adulti cét si de catre Seful Biroului Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte;
¢) voluntari.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) Sef Serviciu Management de Caz pentru Adulti

b) Sef Birou Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintéd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) intocmeste raportul anual de activitate;

€) asiguri buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

f) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

g) desfisoara activitdti pentru promovarea imaginii compartimentului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazd propuneri in acest sens;
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j) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si
in justitie;

) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

n) asigurd indeplinirca masurilor de aducere la cunostinid atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invagamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate de ingrijire si asistenta si personal de specialitate de asistenta
si monitorizare

A. PERSONAL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

(1)Asistentul Personal Profesionist (532904)

ATRIBUTII:

Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;

Cunoaste si respectd legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

Respecta prevederlle normelor interne, R.O.F. si R.I. ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

Executd calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

a) Informeaza Seful de serviciu/birou cu privire la orice eveniment care se produce in
interiorul biroului si care depaseste limita sa de competent;

b) Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

¢) Foloseste timpul afectat pentru activitatea de evaluare/consiliere individuala si pentru alte
activitati propuse, conform programelor individualizate;

d) Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si cu ceilal{i angajati,
respectand principiul lucru 1n echipa;

e) Stabileste programul impreuna cu membrii echipei;

f) Respectd cu strictete codul deontologic : confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, Iintelegere, competentd si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza;

g) Alaturi de ceilalti specialisti din echipd, participa la realizarea si implementarea PIS;

h) Gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

i) Se asigurd de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

j) Colaboreazd cu ceilalti angajati ai Serviciului Management de Caz pentru Adulti si ai
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D.G.A.S.P.C;

k) Semneazi un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncé, prin care isi
asumi rispunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu
handicap grav sau accentuat;

I) Presteaza pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitdtile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul individual de
servicii;

m) Trateazi cu respect, buni-credintd si intelegere adultul cu handicap grav sau accentuat si
sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

n) Comunicd "Compartimentului ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist*, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizica, psihica ori sociald a adultului cu
handicap grav sau accentuat si alte situatii de natura sd modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.

o) Cunoaste si isi exercitd atributiile din fisa postului si isi desfasoara activitatea conform
acesteia;

p) Rispunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupd sine suspendarea din functie, ca « inapt » din
punct de vedere medical

q) Respecti normele de securitate si sanatate in munca si regulile in domeniul situatiilor de
urgenta;

r) Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si procedurile
de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

s) Participa la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor beneficiarului, maltratdrii si abuzului asupra beneficiarului precum si in
domeniul specializarii cerute de postul ocupat;

t) Pastreazi confidentialitatea lucrdrilor si a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitatii pe care o desfasoara;

u) Respectd masurile si sarcinile stabilite de seful biroului pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului coruptiei;

v) Elaboreaza, impreuni cu ceilalti specialisti din echipa, raportul anual de activitate

w)Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amdnare, salariatul poate
indeplini si alte sarcini trasate de seful biroului, seful serviciului sau de conducatorii
institutiei, in conformitate cu pregitirea profesionala a angajatului;

x) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupa caz, conform legii.

B. PERSONAL DE SPECIALITATE DE ASISTENTA SI MONITORIZARE

(2) Inspectorul cu atributii de Asistent social (263501)

ATRIBUTII:

a) Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;

b) Cunoaste si respectd legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

c¢) Respecta prevederile normelor interne, R.O.F. si R.I. ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

d) Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

e) Informeaza Seful de serviciu/birou cu privire la orice eveniment care se produce in
interiorul biroului si care depaseste limita sa de competenta;

) Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

g) Foloseste timpul afectat pentru activitatea de evaluare/consiliere individuala si pentru alte
activitati propuse, conform programelor individualizate;
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h) Colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si cu ceilalti angajati,
respectdnd principiul lucru in echipa;

i) Stabileste programul impreuna cu membrii echipei;

j) Respecta cu strictete codul deontologic : confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competentd si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitidtii muncii pe care o efectueaz;

k) Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, participa la realizarea si implementarea PIP;

1) Gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

m)Se asigurd de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

n) Colaboreaza cu ceilalti angajati ai Serviciului Management de Caz pentru Adulti si ai
D.G.AS.P.C;

0) Monitorizeazd si controleaza activitatea asistentului personal profesionist vizand
respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap grav si accentuat in procesul
de asigurare a Ingrijirii si protectiei la asistentul personal profesionist.

p) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist au ca scop:

» protejarea si asigurarea exercitdrii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitéti aflate in ingrijirea si
protectia asistentului personal profesionist;

» asigurarea satisfactiei beneficiarilor §i imbunatatirea continud a calitdtii activitatii
desfisurate de asistentul personal profesionist;

> evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective, dupa caz;

» revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.

q) Cunoaste si 1isi exercita atributiile din fisa postului si isi desfasoard activitatea conform
acesteia;

r) Raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca « inapt » din
punct de vedere medical;

s) Respecta normele de securitate si sandtate in munca si regulile in domeniul situatiilor de
urgenta;

t) Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si procedurile
de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

u) Participd la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor beneficiarului, maltratarii si abuzului asupra beneficiarului precum si in
domeniul specializarii cerute de postul ocupat;

v) Piastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitdtii pe care o desfasoard;

w)Respectd masurile si sarcinile stabilite de seful biroului pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului coruptiei;

x) Elaboreazi, impreuni cu ceilalti specialisti din echipa, raportul anual de activitate;

y) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, salariatul poate
indeplini si alte sarcini trasate de seful biroului, seful serviciului sau de conducatorii
institutiei, in conformitate cu pregatirea profesionald a angajatului;

z) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupi caz, conform legii.

(3) Consilierul juridic (261103)
ATRIBUTII:
a) Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;
b) Cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;
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¢) Respecti prevederile normelor interne, R.O.F. si R.I. ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

d) Executi calitativ si la termen sarcinile de serviciu;Informeaza $eful de serviciu/birou cu
privire la orice eveniment care se produce in interiorul biroului i care depdseste limita sa
de competenta;

e) Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

f) Foloseste timpul afectat pentru activitatea de evaluare/consiliere individuala si pentru alte
activitati propuse, conform programelor individualizate;

g) Colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si cu ceilalti angajati,
respectand principiul lucru in echipd;

h) Stabileste programul impreuna cu membrii echipei;

i) Respectd cu strictete codul deontologic : confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competentd si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilititii muncii pe care o efectueaza;

J) Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, participd la realizarea si implementarea PIP;

k) Gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

I) Se asiguri de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

m)Colaboreazi cu ceilalti angajati ai Serviciului Management de Caz pentru Adulti si ai
D.G.A.S.P.C;

n) Asigurd si motiveazd legal raspunsurile cu privire la informatiile de interes public,
persoanelor indreptitite (fizice sau juridice), care solicita astfel de informatii, respectand
prevederile Legii nr.544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

o) Urmireste aparitia noilor prevederi legale si disemineaza colegilor din cadrul serviciului,
continutul acestora, cu acordul prealabil al sefului serviciu/birou;

p) Urmireste ca dosarele ce sunt inaintate catre alte servicii/birouri/compartimente/institutii
de citre asistentii sociali din cadrul serviciului, si contind documentatia necesara (indicata
in opis) si sd poarte stampila conform cu originalul cat si semndtura persoanei care
certifica;

q) Cunoaste si isi exercitd atributiile din fisa postului si isi desfasoard activitatea conform
acesteia;

r) Rispunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca « inapt » din
punct de vedere medical

s) Respectd normele de securitate si sanatate in muncé si regulile in domeniul situatiilor de
urgenta;

t) Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate si procedurile
de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

u) Participi la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor beneficiarului, maltratarii si abuzului asupra beneficiarului precum si in
domeniul specializarii cerute de postul ocupat;

v) Pastreazi confidentialitatea lucrdrilor si a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitatii pe care o desfisoara;

w)Respectd miasurile si sarcinile stabilite de seful biroului pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului coruptiei;

x) Elaboreaza, impreuna cu ceilalti specialisti din echipd, raportul anual de activitate

y) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta aminare, salariatul poate
indeplini si alte sarcini trasate de seful biroului, seful serviciului sau de conducétorii
institutiei, in conformitate cu pregatirea profesionala a angajatului;

z) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rispunde disciplinar, administrativ, material i
penal, dupd caz, conform legii.
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(4) Consilierul cu atributii de Psiholog (263411)

ATRIBUTII:

a) Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;

b) Cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

¢) Respecti prevederile normelor interne, R.O.F. si R.1. ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

d) Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

e) Informeaza Seful de serviciu/birou cu privire la orice eveniment care se produce in
interiorul biroului si care depaseste limita sa de competenta;

f) Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite
clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

g) Foloseste timpul de lucru pentru activitatea de evaluare/consiliere individuala si pentru
alte activitati propuse, conform programelor individualizate;

h) Colaboreaza cu ceilal{i membri ai echipei pluridisciplinare si cu ceilalii angajati,
respectand principiul lucru in echipa;

i) Stabileste programul impreuna cu membrii echipei;

j) Respecti cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

k) Alituri de ceilalti specialisti din echipa, participa la realizarea si implementarea PIP;

1) Gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

m)Se asigurd de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

n) Colaboreaza cu ceilalii angajati ai Serviciului Management de Caz pentru Adulti si ai
D.G.AS.P.C;

o) Cunoaste si 1isi exercitd atributiile din fisa postului si isi desfasoara activitatea conform
acesteia;

p) Rispunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca « inapt » din
punct de vedere medical

q) Respecta normele de securitate si sanatate in munca si regulile in domeniul situatiilor de
urgenta;

r) Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate si procedurile
de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

s) Participa la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor beneficiarului, maltratdrii si abuzului asupra beneficiarului precum si in
domeniul specializarii cerute de postul ocupat;

t) Pastreazd confidentialitatea lucrdrilor si a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitatii pe care o desfdsoard;

u) Respectd misurile si sarcinile stabilite de seful biroului pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului coruptiei;

v) Elaboreazi, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa, raportul anual de activitate

w) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare, salariatul poate
indeplini si alte sarcini trasate de seful biroului, seful serviciului sau de conducitorii
institutiei, in conformitate cu pregitirea profesionald a angajatului;

x) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupi caz, conform legii;
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ARTICOLUL 11
Finantarea compartimentului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, comparimentul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor compartimentului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a reprezentantilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din striinatate;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) "Compartiment ingrijirea si protectia adulfilor cu handicap grav sau accentuat la

asistentul personal profesionist” este componentd functionala fard personalitate juridica,

aflatd in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta si este finantat prin Bugetul de Venituri si

Cheltuieli al D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
AR 5166 /1300 I8
/ REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului social in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institufia publici cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate In nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale
cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu dispozitiile HG nr.118/2014 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta este acreditatd ca furnizor de servicii sociale si are obligatia licentierii
serviciilor sociale aflate in subordine.

In conformitate cu dispozitiile Ordinului MMJS nr.1069/2018 pentru aprobarea Standardelor

asistentul personal profesionist furnizorul social de servicii, in speta DGASPC Constanta
organizeaza serviciul prin care se asigurd ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist in structura proprie, ca un compartiment distinct.

Compartimentul ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la
Asistentul Personal Profesionist furnizeaza urmatoarele servicii:
e informare
e ingrijire personala
¢ integrare sociald si participare
e locuire
e evaluare
Principalele atributii ale Compartimentului ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist sunt:
e asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciile oferite;
e seasigura ca planul individual de servicti si programul de reabilitare si integrare sociala
sunt cunoscute, implementate sau revizuite;
e se asigurd cd locuirea beneficiarilor se face in conditii de minim confort, siguranta si
igiend;
e se preocupd de asigurarea unei alimentafii corecte, sandtoase §i corespunzatoare
nevoilor sale individuale;
e se preocupa de mentinerea sandtatii si mobilitatii si de asigurarea nevoilor emotionale
ale beneficiarilor;
e se asigurd cd beneficiarii sunt tratafi cu respect si demnitate, fara discriminare;



e se preocupd ca beneficiarii sd fie incurajati si sprijini{i sa ia decizii cu privire la propria
viata;

e se asigurd ca beneficiarii 1§i dezvolta potentialul propriu, sunt integrati in familia
asistentului personal profesionist §i participa la viata comunitatii;

e se asigurd ca beneficiarii isi dezvolta cunostintele, isi diversifica preocuparile si sunt
sprijiniti pentru angajarea in munca;

e se asigura ca managementul situatiilor de risc este respectat;

e se asigurd sa existe un mediu sigur pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei
impotriva exploatarii, violentei si abuzului;
la asistentul personal profesionist;

e acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

e dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale societitii
«civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

e asigurad respectarea standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

e asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in decursul diverselor activititi;

e participd la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale
si coopereaza in vederea sensibilizarii comunititii la nevoile specifice beneficiarilor.

Potrivit Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile H.G. nr.548/2017
privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului personal profesionist pentru persoancle cu handicap, asistentul personal
profesionist este persoana fizicd atestatd care asigurd, prin activitatea pe care o desfdsoard la
domiciliul sdu, ingrijirea §i protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor
individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr.448/2006.

In sensul legii, acordarea de ingrijire si protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist reprezintd un serviciu social acordat pentru prevenirea
institutionalizarii, respectiv in vederea dezinstitutionalizarii.

Potrivit Statutului asistentului personal profesionist pentru persoanele cu handicap aprobat prin
H.G. nr. 548/2017, pot beneficia de asistent personal profesionist persoanele adulte cu handicap
grav (gradul I - deficientd gravd) sau accentuat (gradul II - deficienta accentuata) pe baza
nevoilor individuale ale acestora, In conditiile Legii nr. 448/2006.

Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist se realizeazi conform
Procedurii aprobatd prin Ordinul MMIJS nr.1060/2018 si vizeazd respectarea drepturilor si
protectiei la asistentul personal profesionist. Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat este
obligatoriu ascultata si consemnata.

Avénd in vedere dispozitiile art.3 alin.1 si art.1 alin.1 din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii publici si privafi de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente



proprii de organizare si funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de
conducere prevazut de lege ', rezida necesitatea infiintarii serviciului social in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist cu Asistentii personali profesionisti in cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Adulti, din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala s1 Protectia Copilului Constanta, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare.

In considerarea celor anterior mentionate, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
privind infiintarea serviciului social in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilit:iti -
Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

PRESEDINTE,

MARIUS HOREA TUTUIANU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE
PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind infiintarea serviciului social in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilititi - Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare

Avéand in vedere:

Prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu dispozitile HG nr.118/2014 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta este acreditata ca furnizor de servicii sociale si are obligatia licentierii
serviciilor sociale aflate in subordine.

Ordinul MMJS nr.1069/2018 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
furnizorul social de servicii, potrivit caruia DGASPC Constanta organizeaza serviciul prin care
se asigurd ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist in structura proprie, ca un compartiment distinct.

Tinand cont de:

Dispozitiile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile H.G.
nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului personal profesionist pentru persoanele cu handicap asistentul personal
profesionist este persoana fizicd atestatd care asigurd, prin activitatea pe care o desfdsoard la
domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor
individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr.448/2006.

Potrivit Statutului asistentului personal profesionist pentru persoanele cu handicap aprobat prin
H.G. nr. 548/2017, pot beneficia de asistent personal profesionist persoanele adulte
cu handicap grav (gradul I -deficientd gravd) sau accentuat (gradul II -
deficienta accentuata) pe baza nevoilor individuale ale acestora, in conditiile Legii nr.
448/2006.

Monitorizarea si controlul activitatii- asistentului personal profesionist se realizeazd conform
Procedurii aprobatd prin Ordinul MMIJS nr.1060/2018 si vizeazd respectarea drepturilor si
demnititii persoanelor cu handicap grav si accentuat in procesul de asigurare a ingrijirii si
protectiei la asistentul personal profesionist. Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat este

obligatoriu ascultati si consemnata.

Raportat la dispozitiile art.3 alin.1 si art.] alin.1 din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale potrivit carora:”furnizorii publici si privati de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente



proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de
conducere prevdzut de lege”, rezida necesitatea infiintérii serviciului social in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist cu Asistentii personali profesionisti in cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Adulti, din subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare

Avand in vedere precizirile mentionate anterior, considerim ca proiectul de hotirire
privind infiintarea serviciului social in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati -
Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
fost elaborat atit in considerarea aspectelor de ordin practic, cit si in considerarea si cu
respectarea prevederilor legale in materie, motiv pentru care propunem adoptarea acestuia
in forma prezentata.

SKEF SERVICIU,
AN JACOB

INTOCMIT,
SORESCU RALUCA
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CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS HORIA TUTUIANU

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitai aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu dispozitiile HG nr.118/2014 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Constanta este acreditatd ca furnizor de servicii sociale si are obligatia licentierii
serviciilor sociale aflate in subordine.

in conformitate cu dispozitiile Ordinului MMJS nr.1069/2018 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii i protectiei adulfilor cu handicap sau accentuat la
asistentul personal profesionist furnizorul social de servicii, in spetd DGASPC Constanta
organizeaza serviciul prin care se asigura ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau

accentuat la asistentul personal profesionist in structura proprie, ca un compartiment distinct.

Compartimentul ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la
Asistentul Personal Profesionist furnizeaza urmatoarele servicii:
¢ informare
e ingrijire personala
e Integrare sociala si participare
e locuire
e cvaluare
Principalele atributii ale Compartimentului ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist sunt:
e asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciile oferite;
e seasigura ca planul individual de servicii si programul de reabilitare si integrare sociala
sunt cunoscute, implementate sau revizuite;



e se asiguri ca locuirea beneficiarilor se face in conditii de minim confort, siguran{a si
igiena;

e se preocupd de asigurarea unei alimentatii corecte, sdndtoase si corespunzatoare
nevoilor sale individuale;

e se preocupi de mentinerea sanatatii si mobilitatii si de asigurarea nevoilor emotionale
ale beneficiarilor;

e sec asiguri ci beneficiarii sunt tratati cu respect si demnitate, fard discriminare;

e se preocupa ca beneficiarii s fie incurajati si sprijiniti sa ia decizii cu privire la propria
viata;

e se asigurd cd beneficiarii isi dezvoltd potentialul propriu, sunt integrati in familia
asistentului personal profesionist §i participa la viata comunitafii;

e sec asiguri ca beneficiarii isi dezvolta cunostintele, isi diversificd preocuparile si sunt
sprijiniti pentru angajarea in munca;

e se asigurd cd managementul situatiilor de risc este respectat;

e scasigura si existe un mediu sigur pentru beneficiari din punct de vedere al proteciel
impotriva exploatarii, violentei si abuzului;
la asistentul personal profesionist;

e acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situafiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

e dezvolti parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si orice forme ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

e asigurd respectarea standardelor de calitate si a indicatorilor stabilifi de Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

e asiguri confidentialitatea informatiilor obtinute in decursul diverselor activitati;

e participa la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale
si coopereazi in vederea sensibilizarii comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;

Potrivit Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicati cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile H.G. nr.548/2017
privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului personal profesionist pentru persoanele cu handicap, asistentul personal
profesionist este persoana fizicd atestald care asigurd, prin activitatea pe care o desfdsoard la
domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor
individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr.448/2006.

In sensul legii, acordarea de ingrijire si protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist reprezinta un serviciu social acordat pentru prevenirea
institutionalizarii, respectiv In vederea dezinstitutionalizarii.

Potrivit Statutului asistentului personal profesionist pentru persoanele cu handicap aprobat prin
H.G. nr. 548/2017, pot beneficia de asistent personal profesionist persoanele adulte cu handicap
grav (gradul I - deficientid gravd) sau accentuat (gradul Il - deficienta accentuata) pe baza
nevoilor individuale ale acestora, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Monitorizarea si controlul activiti{ii asistentului personal profesionist se realizeazd conform
Procedurii aprobatid prin Ordinul MMJS nr.1060/2018 si vizeazd respectarea drepturilor si

demnitatii persoanelor cu handicap gravsi accentuat in procesul de asigurarea ingrijirii $i



protectiei la asistentul personal profesionist. Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat este
obligatoriu ascultata si consemnata.

Avand in vedere dispozitiile art.3 alin.1 si art.1 alin.1 din Anexa nr.1 ale H.G. nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale din potrivit cdrora:”furnizorii publici si privafi de servicii sociale
au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
proprii de organizare si funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de
conducere previzut de lege”, rezidd necesitatea infiintirii serviciului social in comunitate
pentru persoanele adulte cu dizabilitati - Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist in cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Adulti, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Raportat la cele anterior menfionate, va supuncm atentiei aprobarea proiectului de hotarére privind
infiintarea serviciului social in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati -
Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

DIRECTOR GENERAL,
PETRE DINICA.

Red./Intocm./2Ex.AG/Dir Ex. DASPA



CONSILIUL JUDETE{\NVCONSTANTA 3
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

AVIZ

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA, analizind Referatul de
aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, domnul Marius Horia Tutuianu si
Raportul de specialitate al Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridica, avizeaza
favorabil proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati - Compartiment ingrijirea si protectia adultilor cu handicap
grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, precum si aprobarea Regulamentului

de Organizare si Functionare.
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