CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA NR. /("
privind aprobarea Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca
aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de LI M- Aty

Analizand:

-Referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

-Raportul de specialitate al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

-Raportul de specialitate al Directiei Generale Economico-Financiare, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare;

-Avizul Comisiei de specialitate juridicd, ordine publica si situatii de urgenta;

-Avizul Comisiei de specialitate buget-finante;

-Procesul-verbal nr. 1 incheiat cu ocazia convocdrii Comisiei de negociere a Acordului colectiv de
munca la nivelul Consiliului Judetean Constanta inregistrat cu nr. 33033/22.11.2019;

-Procesul-verbal nr. 2 incheiat cu ocazia convocarii Comisiei de negociere a Acordului colectiv de
munci la nivelul Consiliului Judetean Constanta inregistrat cu nr. 33147/25.11.2019;

-Procesul-verbal nr. 1 incheiat cu ocazia convocarii Comisiei de negociere a Contractului colectiv
de muncd la nivelul Consiliului Judetean Constanta inregistrat cu nr. 33034/22.11.2019;

-Procesul-verbal nr. 2 incheiat cu ocazia convocarii Comisiei de negociere a Contractului colectiv
de munci la nivelul Consiliului Judetean Constanta inregistrat cu nr. 33146/25.11.2019;

Tinand seama de dispozitiile Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, de cele ale OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si de dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd ;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin 1 lit. a, coroborate cu cele ale art. 182 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 Acordul colectiv de muncé prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aprobd Contractul colectiv de munca prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Directia Generald de Administratie Publicd si Juridica va comunica prezenta hotdrare persoanelior
interesate in vederea aducerii la indeplinire.
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Prezenta hotarére a fost adoptata cu voturi pentru, _——_ voturi impotriva si____ abtineri.
PRESADINTE,
MARIUS. HAORIA TUTYTANU
Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL AL
JUDETULUI,

Mariana BELU
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ACORD COLECTIV DE MUNCA

Avand in vedere prevederile Legii nr.62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Constituiei Romaniei, art.4lal.5, a Legii cadru nr.153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, a O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, Hotirdrea de Guvern nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare,
Legea nr.319/2006 a securitdfii ¢i sanatatii in munca, Hotararea de Guvern nr.940/ 2017 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 215/2009, Legea 263/2010 Legea privind sistemul unitar de
pensii publice, Legea 188/1999 republicatd si actualizata privind Statutul Funcfionarilor publici, a
Hotararii de Guvern nr.611/ 2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei de functionar publice, a Hotirarii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a Comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, si a Legii nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale, Hotérarea de Guvern nr.1066/2008 pentru aprobarea
Normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, se incheie prezentul Acord colectiv de munca

PARTILE CONTRACTANTE
INTRE:

1. Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in Constanta, B-dul Tomis nr.51, reprezentat prin Presedinte
— Tutuianu Marius Horia in calitate de angajator,
2. Sindicatul din Administratia Publici Locald Constanta, cu sediul in B-dul Tomis nr.51,
Constanta, reprezentat prin presedinte Rogoz Irina

si ludnd in considerare HCJC nr. ....... [oereeaanne , s-a incheiat prezentul Acord Colectiv de
munci.

OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Acordul colectiv de munci reprezintd conventia incheiata in forma scrisa intre sindicat si CJC si

cuprinde mésuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea i securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;,

¢) alte masuri dect cele previazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale,
avand ca scop desfasurarea corespunzitoare a activitatii instituiei, promovarea unor relafii de serviciu
echitabile, precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune condifii a obligatiilor
functionarilor publici, izvorate din raporturile juridice de serviciu.



CAP.I-DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale in negocierea
Acordului Colectiv de munca, la nivel de institutie, si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei interne, a
conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat si legilor nationale, precum si libertatea de
opinie a fiecdrui functionar public.

(3) Prin functionar public in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta se intelege
functionarul ale carui relaii de serviciu sunt stabilite prin raportul de serviciu cu CJC.

(4) Executarea prezentului este obligatorie pentru parti si constituie legea parilor, neindeplinirea
obligatiilor asumate atrigand raspunderea partii care se face vinovatd de aceasta.

Art. 2

(1) Acordul Colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale
functionarilor publici cu privire la conditiile generale si specifice de serviciu, determinate
conform legii.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti functionarii publici, fara discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, varsta, convingeri politice, sex, orientare sexuald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv de munca.

Art. 3

(1) Prezentul Acord Colectiv de munca se incheie pe o perioadd de un an, incepand cu data
semndrii si inregistrarii de cétre parti.

(2) Angajatorul initiazi negocierea colectiva cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirdrii
Acordului colectiv de munci.

(3) Documentele care stau la baza desfasurarii activitatii in Consiliul Judetean Constanta, sunt:
Acordul Colectiv de Munci, Dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Constan{a, Regulamentul
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta si fisa
postului.

Art. 4

(1) Clauzele Acordului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori partile indreptatite si negocieze Acordul colectiv de munca convin acest
lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului va face obiectul unei negocieri si ulterior va fi
supusi aprobirii prin hotararii Consiliului Judetean Constanta.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte pérti cu cel putin 10 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. Modificarile aduse Acordului colectiv de munca
se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate partile care au incheiat Acordul.

(4) Modificarile aduse Acordului Colectiv de munca se comunica in scris organului la care se
pastreaza, sunt valabile numai pentru viitor si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o alta
datd ulterioard, potrivit conventiei partilor.

(5) Toate cheltuielilie salariale si de alta natura stabilite si acordate prin normativele in vigoare
aprobate in timpul deruldrii prezentului, se vor face fara a fi necesard modificarea prin act aditional.

Art. 5
(1) Suspendarea si incetarea Acordului Colectiv de munca au loc potrivit legii.
(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatai de cdtre instanta judecatoreasca

competenta.
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Art. 6

(1) Drepturile functionarilor publici previzute in prezentul Acord Colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective/individuale de munci obtinute la orice nivel.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv de muncé,
intervin reglementiri legale mai favorabile functionarilor, acestea vor face parte integrantd de drept din
prezentul Acord Colectiv de muncd, fiind inscrise in acesta in momentul modificarii legii si devin
aplicabile potrivit normelor care le reglementeaza.

Art. 7

Partile prezentului Acord Colectiv de munca sunt de acord cu initierea de negocieri pentru
rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prezentului si pentru eliminarea pe cale amiabila, pe cét
este posibil, a conflictelor colective de munca sau a litigiilor de munca.

Art. 8

(1) Partile convin ca in perioada de aplicare a prezentului Acord Colectiv de munca sa
nu promoveze si si nu sus{ini proiecte de hotarari de Consiliu Judetean Constanta a caror aplicare ar
duce la diminuarea drepturilor ce decurg din Acordul Colectiv de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate.

(2) Cu exceptia situatiei in care intervin modificari/completari legislative aplicabile in materia
salarizarii personalului platit din fonduri publice, Presedintele Consiliului Judetean Constanta se obliga
sd nu initieze demersuri care ar avea ca efect diminuarea cuantumurile salariilor de baza aflate in plata
la data intrdrii in vigoare a prezentului acord.

Art. 9
De prevederile prezentului Acord Colectiv de munca vor beneficia toti functionarii publici ai
Consiliului Judetean Constanta, personal de executie si personal de conducere.

Art.10

(1) Sumele aprobate prin hotirare in bugetul Judetului Constanta, cat si de la rectificarile
acestuia, trebuie si acopere totalitatea drepturilor de personal stabilite prin prezentul .

(2) Drepturile previzute in prezentul Acord Colectiv de munca vor fi acordate in mésura in care
acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare.

Art.11
Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al CJC pot ocupa urmitoarele categorii
de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;

Art.12
Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei definute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat
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interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzator.

Art.13

(1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadd nedeterminata sau determinati
in conditiile prevederilor legale.

CAP. II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 14

(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care functionarul public il foloseste pentru
indeplinirea atribugiilor de serviciu. Durata normald a timpului de muncad pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptimana, realizatd prin sdptdmana de
lucru de 5 zile.

(2) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, fiind prevazute si in Regulamentul de ordine interioard, elaborat cu
consultarea sindicatului.

Art. 15

(1) In functie de necesitatile institutiei si pentru cazuri deosebite in care se solicita decalarea
programului, conducerea institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar, in
conditiile legii, dupa consultarea cu reprezentantii sindicatelor.

(2) Pentru Consiliul Judetean Constanta programul de lucru cu publicul este stabilit si afisat la
loc vizibil individual, la nivelul fiecdrui serviciu care lucreaza cu publicul.

(3) La cererea functionarului, in cazuri justificate, angajatorul poate stabili un program
individualizat de munca, fird a afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

CAP. I1I - MUNCA SUPLIMENTARA

Art.16

(1) Orele prestate in indeplinirea atributiilor, la solicitarea angajatorului si a directorilor
directiilor din cadrul Consiliului Judetean Constanta, peste programul normal de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare.

(2) Functionarii publici pot fi chemati s& presteze ore suplimentare, dar efectuarca muncii
suplimentare nu se poate face fara acordul functionarilor, cu exceptia cazului de fortd majord sau
pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor unui
accident. Formele acceptate de comunicare sunt in scris, respectiv: email, mesaj text sau document.

(3) Orele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru, precum s§i pentru
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orele de munca suplimentard prestatd in zilele de sambatd, duminicd, sarbatori religioase
si sarbatori legale in care potrivit legii nu se lucreaza se vor compensa potrivit legislagiei in vigoare.

(4) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, tine evidenta in scris a numdarului de ore suplimentare care se dispun a fi prestate
peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere) precum i persoanele care presteaza, dupd ce
a fost aprobata de conducere.

(5)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore sdptamanal, inclusiv orele
suplimentare.

(6)Durata timpului de munci ce include si orele suplimentare efectuate de functionari poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptimana, cu conditia ca media orelor de munca calculate pe o perioada
de referintd de 4 luni calendaristice (incepand cu prima luna din an) s nu depdseascd 48 de ore pe
saptaménd, conform legii.

(7) In perioada aplicarii prezentului acord, munca suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru, precum si munca prestati in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal si in alte zile
in care, in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 17

(1) Pentru unele activitati, locuri de munci si categorii de personal, pot fi stabilite programe de
lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de munca de 6, de 4 sau
de 2 ore pe zi. Drepturile functionarilor publici care lucreaza in astfel de situatii se acordd proportional
cu timpul lucrat.

(2) in toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor purta
negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a acestuia. Stabilirea
programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale functionarilor.

(3) In conditiile legii privind ocuparea posturilor vacante, functionarii publici cu program
partial de lucru pot participa la ocuparea posturilor cu timp normal de lucru.

Art. 18

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda femeilor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 8 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f) din OUG nr. 96/2003, in cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

(2) Angajata, functionar public, in cauzi este obligatd sa prezinte adeverinta medicald privind
efectuarea controalelor.

(3) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati si nu vor lucra pe timp de noapte.

(4) 1In baza recomandarii medicului, functionarul public gravida care nu poate indeplini durata
normali de munca din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd, cu menginerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

(5) Angajatorii sunt obligati si acorde functionarilor publici femei care aldpteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pand la implinirea varstei de un
an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(6) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de munca cu doud ore zilnic.

(7) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului conform prevederilor art. 17 din OUG nr. 96/2003.

Art.19
) l}epausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita i duminica.
(2) in situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada
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de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Functionarii publici al céror repaus saptamanal se acordd in alte zile decit sdmbita si
duminica, au dreptul la dublul compensatiei in timp.

CAP.IV - CONCEDII SI ZILE LIBERE
A. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art.20

Stabilirea/acordarea si durata efectivi a concediului de odihnad anual se acordd conform
legislatiei muncii, in vigoare.

Art. 21

(1) Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic, potrivit legii, la un concediu de
odihna platit, in raport cu vechimea lor in muncd, care se programeazi in ultima lund a anului
calendaristic pentru anul urmitor, dupd cum urmeazi:

Vechime 1n munca Durata concediului
a. panala 10 ani 21 zile lucritoare
b. peste 10 ani 25 zile lucrétoare

(2) Functionarii publici persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programdri colective aprobate de
directorii directiilor. Seful ierarhic superior va pune rezolutia (aprobat/respins) pe cererea de concediu,
anterior efectudrii acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public din motive justificate (exceptionale), nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

Art.22

(1) Pe durata concediului de odihni, fumctionarii publici vor primi o indemnizatie de concediu
ce nu poate fi mai micd decét valoarea totala a drepturilor banesti cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatiile de concediu se pot plati cu 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu, in
baza unei cereri scrise.

Art. 23

Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat, una din fractiuni va trebui s fie de cel putin 10
zile lucratoare. Cealaltd parte va trebui acordatd si luatd pana la sfarsitul anului in curs, conform
prevederilor legale.

Art.24

(1) Programarea concediilor de odihnad va fi modificati, la cererea functionarului public, in
urmatoarele cazuri:

a) ce se afld in concediu medical;

b) care cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de matemnitate;

¢) care este chemat si indeplineasca indatoriri publice;

d) care este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e) care urmeazd sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strainatate;
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f) care are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi ce indicaté in recomandarea medicala;

g) care se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pand la 1 an.

(2) Programarea concediului de odihnd poate fi modificata de conducerea unitatii, daca
functionarul solicita acest lucru.

Art.25

(1) Daci in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la art.
anterior alin. (1) lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care functionarul intrd in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care functionarul este rechemat, prin
dispozitia scrisa a conducerii unitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac
necesard prezenta sa in unitate. in situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), functionarii
au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situatiile respective sau,
cand aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna. (reglementarea din Codul Muncii).

(5) Pentru cazurile mentionate mai sus de intrerupere a concediului, functionarii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective, sau cind aceasta nu este
posibila, la data stabilitd printr-o noud programare, in cadrul aceluiagi an calendaristic.

(6) In cazul in care concediul inceput la o anumiti datd este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. In aceastd situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferenti zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit functionarului pentru perioada
lucrata dupa intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioada. La data
programatd pentru efectuarea partii restante a concediului de odihnid se acordd functionarului
indemnizatia de concediu cuvenitd pentru aceastd parte.

(7) Concediul de odihna cuvenit functionarilor detasati la alte institutii se acorda de unitatile la
care acestia 1si desfasoara activitatea.

Art. 26

Concediul de odihnd neefectuat, cuvenit functionarilor, poate fi compensat in bani in
urmatoarele situatii:

a) incetarea activitatii;

b)decesul functionarului - compensarea in bani fiind acordata membrilor sai de familie - sot,
copii, paringi, conform prevederilor legale.

Art.27
Functionarii care au lipsit de la serviciu Intregul an calendaristic, fiind in concediu medical, au
dreptul la concediu de odihna pentru acel an conform prevederilor legale.

B. ZILELE DE SARBATORI LEGALE

Art. 28
(1) Sunt zile nelucrétoare, in conditiile legii, zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupd cum urmeaza:
a) 1 si 2 ianuarie;
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b) 24 ianuarie;

¢) Vinerea mare

d) prima si a 2-a zi de Paste;

e) 1 Mai;

f) prima si a 2-a zi de Rusalii;

g) | iunie

h)15 august -Adormirea Maicii Domnului;

1) 30 noiembrie -Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 Decembrie;

k) 25 si 26 decembrie -prima si a doua zi de Craciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
culte religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

m) alte zile nelucratoare stabilite conform legii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator, pentru persoanele care se afld in
concediul de odihna, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului de odihna.

C. CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Art.29
Partile convin ca angajatorul s facad demersurile necesare pentru expertizarea locurilor de
munca de citre institutiile abilitate, in conformitate cu prevederile legale.

D. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art.30

Functionarii au dreptul, in conditiile legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in
familie, sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatorie - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil 3 zile;

d) decesul sotului, sau al unei rude ori afin pana la gradul IV inclusiv - 3 zile;

¢) donatorii de sange - 1 zile;

) chemdri la Centrul Militar (pe baza de acte)

g) o zi lucratoare pentru controlul medical anual

Art.31
Functionarii pot beneficia de:
a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani si, In cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea vérstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstad de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente.

E. CONCEDII PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art. 32

(1) Functionarii au dreptul, in conditiile legii, si beneficieze la cerere si de concedii pentru
formare profesionala fara platd si la concediu platit pentru formare profesionald in interesul institutiei.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, se vor stabili conform
prevederilor legale in vigoare.
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F. SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 33

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstad de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintérii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in striindtate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j)desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinati, in alte situatii decat cele previazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucritoare fnainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat s
informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor
prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza
autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostintd de catre functionarul public de incidenta
motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3). in toate cazurile
functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la
cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o detine.

Art.34

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivaté a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute de prevederile legale in vigoare, pe o durata
cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o define. Durata suspenddrii
se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai micé de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadd cumulati
mai mare decét cea prevazuti la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in
functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum
10 zile lucritoare de la data depunerii cererii prevézute la alin. (3).
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(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetdrii suspendérii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta
legala de numire in functia publici despre acest fapt.

Art.35
(1)Pe durata suspendarii raporturile de serviciu se pastreazi.
(2)Concediile fara plata nu afecteaza vechimea in munca.

Art.36
Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, functionarii au dreptul, in conditiile legii, la
concedii fara plata conform legii.

Art. 37

(1) Functionarii beneficiaza, in conditiile legii, de concediu medical si de indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncé, daca dovedesc incapacitatea temporard de munci printr-un certificat
medical, eliberat conform reglementarilor in vigoare.

(2) In scopul prevenirii imbolnavirilor i recuperarea  capacititii de munca,
angajatii pot beneficia, in conditile legii, de:

a) indemnizatie pentru trecerea temporara in altad muncai;

b) indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

c¢) indemnizatie pentru carantini;,

d) ajutoare pentru procurarea de proteze, orteze, si de alte produse;

¢) tratament balnear;

f) reabilitare profesionala.

(3) Functionarele beneficiaza, in conditiile legii, de concediu si indemnizatie pentru
maternitate, in functie de recomandarea medicului si de solicitarea persoanei beneficiare.

(4) In conditiile legii beneficiaza optional unul din parinti sau sustinitorul legal, daci
indeplineste conditiile de stagiu de cotizare prevazute de lege in afara concediului legal plitit pentru
ingrijirea copiilor in véarstd de pana la doi ani de zile lucratoare libere, dacid participa efectiv la
ingrijirea acestuia, indiferent daca copilul este nidscut din cisatorie, din afara cisitoriei sau adoptat, la
cerere, de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani.
Angajata mama poate beneficia de incd un an concediu fara plata, conform prevederilor legala. Pe
perioada in care angajata/angajatul se afld in concediul previzut la alin. 4, nu i se va putea inceta
raportul de serviciu, iar in postul siu nu vor putea fi angajate alte persoane, decit pe durati
determinata.

(5) Functionarii beneficiaza, in conditiile legii, de concediu pentru cresterea copilului cu
handicap pana la implinirea véarstei de 3 ani; acesta se acorda, la cerere, pe baza livretului de familie
sau a certificatului de nagtere al copilului si a certificatului de persoana cu handicap, emis in conditiile
legii.

(6) Functionarii beneficiaza, in conditiile legii, de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 7 ant si ingrijirea copilului cu handicap in varsti de pani la 18 ani,
pentru afectiuni intercurente si se acorda la cerere pe baza certificatelor de concediu medical care se
elibereazd de medicul care ingrijeste copilul.

Art. 38

(1) Functionarii au dreptul, in conditiile legii, la concediu paternal. Tatal copilului nou-niscut
are dreptul la un concediu paternal plitit de 10 zile, pentru copilul ndscut din casitorie, din afara
casdtoriei sau care este adoptat, de titularul dreptului si se acorda la cerere in primele 8 sdptimani de la
nasterea copilului sau adoptare.

(2) Daca tatal copilului nou - ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal platit, se majoreazi cu 10 zile lucratoare.
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CAP.V - DREPTURI SI OBLIGATII

Art.39

Pentru buna organizare i crearea conditiilor desfasurarii disciplinate si eficiente a activitatii,
intr-un climat democratic, angajatorul isi asuma urmiitoarele obligatii:

a) prin seft de servicii §i compartimente si asigure o organizare rationald a activitafii pentru
fiecare loc de munca. Pentru aceasta, in functie de problematica fiecarui serviciu sau compartiment se
va stabili numaérul optim de personal necesar precum si specialitatea si gradul de pregitire profesionala
a angajatilor, iar acesta va fi supus aprobdrii Consiliului Judetean Constanta sub forma de organigrama;

b) in functie de numaérul de personal stabilit conform punctului a), angajatorul are obligatia sa
asigure birourile necesare si confortul necesar pentru buna desfiagurare a activitatii fiecarui
compartiment. Distribuirea topograficd a acestor incdperi pe compartimente se va face astfel incat
activitatea care urmeaza si se desfisoare si fie cit mai operativa si eficientd;

c) sd asigure tratament egal si stabilitate in munca;

d) sa asigure incadrarea si promovarea in muncd in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si a criteriilor valorice de competenta profesionala;

€) sd asigure si sd garanteze cd drepturile functionarilor nu vor face obiectul unei limitari, ele
fiind respectate si protejate impotriva oricdror incercdri de incilcare a manifestarilor de subiectivism,
abuz sau arbitrariu;

f) si stabileasca atributii, responsabilititi si sarcini de serviciu precise, specifice fiecarui loc de
muncd si fiecarei functii, sd asigure comunicarea si insusirea acestora de cétre toti functionarii, prin
intermediul conducerilor, serviciilor si compartimentelor din aparatul de specialitate;

g) sa asigure, in structura ierarhicd stabilitd prin lege respectarea proportionald si rationald a
sarcinilor de munca pe fiecare functionar, in functie de fisa postului, pregitirea profesional si interesele
institutiei;

h) sd asigure amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecdrui loc de muncd, potrivit
specificului sdu, cu mobilier, materiale, rechizite, aparatura si tot ceca ce este necesar pentru folosirea
completa si eficientd a timpului de lucru de cétre fiecare angajat;

1) s stabileasca si sd asigure respectarea normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor si
instrumentelor aflate in dotarea fiecdrui loc de muncéd, a normelor si regulilor de primire, pastrare si
eliberare a materialelor, precum si a celor privind circuitul documentelor si a corespondentei;
pentru efectuarea deplasiarilor in interes de serviciu;

k) sa asigure insusirea si respectarea de cétre functionari a normativelor de protectia muncii,
precum si dotarea fiecirui compartiment de activitate cu mijloace igienico-sanitare necesare;

1) si acorde drepturile binesti previzute de lege pentru munca depusa in timpul si in afara
programului normal de lucru, precum si cele de asistenta si ajutor social prevazute de legislatia in
vigoare;

m) s stimuleze material si moral personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea, in conditiile legii;

n) sd asigure acordarea unor avansuri bdnesti la cheltuiclile de delegare in alte localitati,
respectiv cheltuieli de transport, diurni si cazare potrivit prevederilor legale;

0) sd asigure conditiile materiale si timpul necesar pentru perfectionarea pregétirii profesionale,
cunoasterii si insusirii legislatiei din domeniul specific de activitate;
precum si a celui de interes general;

p) sa acorde sprijin personalului pentru participarea la cursurile de perfectionare si specializare
si pentru procurarea publicatiilor de specialitate prin prevederea in planul de buget a fondului de
invdtamant si perfectionare profesionala;

q) sa programeze si si aprobe in consens cu angajatii, sefii de servicii si de compartimente a
concediului legal de odihnd, concediului de odihnd suplimentar, concediul platit pentru evenimente
familiale deosebite si a concediilor fara platd, astfel incét si fie satisficute atét interesele institutiei, cat
si necesitatile personalului;

r) sd examineze cu atentie §i receptivitate si sd ia in considerare sugestiile si propunerile
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oportune formulate de functionari in vederea imbunatatirii activitatii, s informeze personalul asupra
solutionarii acestora;

s) angajatorul va lua masuri si va stabili programul de lucru si de relatii cu publicul astfel incat
sa fie asigurate conditiile de liniste necesare bunei desfasurari a activitatii din servicii si compartimente
asigurand astfel o eficien{d maximi;

t) angajatorul va dispune intretinerea corespunzitoare a grupurilor sociale si a instalatiilor
sanitare;

u) s retina si s vireze toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa in conditiile legii;

v) si elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de functionar a solicitantului si sa
asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale personalului.

w) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele necesare
respectérii prevederilor Acordului Colectiv de munci;

x) sd consulte Sindicatul in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
functionarilor; sa initieze, in timp util, puneri de acord i consultari cu sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de functionari
afectati, si de atenuare a consecinfelor acestor concedieri.

y) angajatorul are obligatia sd asigure protectia functionarilor impotriva amenintérilor,
calomniilor si violentelor carora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legiturd cu aceasta,
prin organele de paza si ordine publicd, precum si prin asistenta juridica si reprezentare gratuita atat in
dosarele penale, civile, comerciale sau de contencios-administrativ, ori de cate ori functionarii sunt
chemati in fata instantelor de judecatd sau impotriva lor se efectueazi acte de cercetare penald, in
legaturd cu fapte sdvarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.40

Functionarii au urmétoarele obligatii, care decurg din prevederile legale:

a) sa respecte programul de lucru;

b) s cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectie a muncii specifice activitafii
prestate;

c) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd incdt sia nu se expund la
pericole si accidente sau sd deranjeze activitatea colegilor;

d) sd utilizeze mijloacele de protectie individuald a muncii din dotare, corespunzitor
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

) sd anunte In cel mai scurt timp compartimentul administrativ cind observd o defectiune la
instalafia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa respecte prevederile cuprinse in fisa postului, in Acordul Colectiv de munca aplicabil;

g) si depuna toate diligentele in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor ce le sunt incredintate
de presedintele, vicepresedinti Consiliului Judetean Constanta, de directorii, sefii de servicii i birouri
ierarhici;

h) si se conformeze sarcinilor de serviciu ale sefilor ierarhici cu exceptia cazurilor cind acestea
sunt vadit ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile i libertaile
fundamentale ale persoanei, caz in care, functionarul are obligatia de a face cunoscut, in scris,
conducerii institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita;

i) personalul cu functie de conducere raspunde pentru sarcinile de serviciu pe care le dau
functionarilor din subordine;

j) sa dea dovada de discretie si profesionalism in legéturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiilor lor, conform prevederilor legale;

k) sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea documentelor de serviciu pe care le
produce, comunica sau detine in indeplinirea atributiilor de servciu, conform prevederilor legale;

1) sd colaboreze cu ceilalti angajati din cadrul institutiei, functionari si personal contractual,
pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sd se suplineascd in serviciu in cadrul
specialitati lor, in cazul in care un functionar lipseste temporar din institutie;

m) prin intregul lor comportament si prin finutd, functionarii sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtind de la orice acte de natura
sd compromitd prestigiul Consiliului Judetean Constanta, al presedintelui si vicepresedintilor si al
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functiei pe care o detine;

n) s se perfectioneze continuu pentru calitatea serviciului si progresul institutiei;

0) sd actioneze pentru bunul renume al institutiei si sd nu-si discrediteze colegii.

p) functionarii au obligatia sa respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sa-
si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in
vederea realizirii obiectivelor institutiei.

q) functionarii au obligatia ca in cadrul programului de munca si dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

r) este interzis functionarilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sd primeascd sau si li se
promitd, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

s) in vederea asigurdrii cresterii calitatii serviciului public, pentru o bunid administrare in
realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publici locald, functionarii sunt obligati sd cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei
specifice In vigoare; nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala,
contraventionald sau penald, dupa caz, conform legilor in vigoare, a functionarilor care se fac vinovati
de incalcarea legii.

t) functionarii sunt obligati sd cunoasci si si respecte prevederile Anexei 1 pct. B din H.G. nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratici in activitatea de
relatii cu publicul, si anume:

1) sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetafenii, cit si in cadrul institutiei in
care isi desfasoara activitatea,

2) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de activitate in relatia cu
publicul;

3) s manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetiteanul;

4) s foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

5) sd respecte principiul confidentialitatii;

6) sd formuleze rispunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ci acestea sunt
intelese de cetitean;

7) sa indrume cetdteanul cétre serviciul de specialitate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depdsesc competentele structurii de asistent3;

8) s intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetitean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de citre
cetdtean a violentei verbale/fizice. Incalcarea cu vinovigie de citre functionari a
obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu
publicul da dreptul angajatorului si dispuna masuri de schimbare din functie si/sau
(dupi caz) de suspendare pe o perioadd determinata a raportului de serviciu ori de
incetare a raportului de serviciu conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei
functionari care, in relatia lor cu publicul, nu respecta obligatiile inscrise mai sus,
dupa cercetarea disciplinarad prealabild. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea
disciplinard prealabild, la propunerea comisiei de disciplind, respectindu-se
procedura legala.

Art. 41
Presedintele Consiliului Judetean si Sindicatul, ca parteneri sociali, convin si respecte pentru
fiecare dintre ei si pentru functionari, libertatea de opinie.

Art. 42

(1) Presedintele va invita liderul Sindicatului sau loctiitorul acestuia, sd participe la sedintele
sale de lucru, care vizeazi drepturile si obligatiile personalului, participare ce se va face cu statut de
observator cu drept de opinii.

(2) Presedintele si Sindicatul isi vor comunica reciproc in timp util hotararile privind toate
problemele importante in domeniul relatiilor de munca.
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Art.43

(1) Consiliul Judetean pune la dispozitia organizatiei sindicale facilitatile necesare
desfasurarii activitatii sindicale (fax, copiator, laminator, PC, telefon si altele cu caracter
administrativ).

(2) Consiliul Judetean poate pune la dispozitia organizatiei sindicale cu titlu gratuit, in
conditiile legii, un spatiu necesar desfasurarii activitatii sindicale, in limita spatiilor excedentare.

Art.44

La solicitarea membrilor sindicatului, confirmati prin semnéturd individuald, persoana care are
ca sarcina de serviciu plata salariilor va retine cotizatia de sindicat pe statul de platd si o va vira in
contul sindicatului.

Art. 45

(1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de muncd in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a acordului colectiv de munca, si a drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat si a personalului.

(2) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor Acordului
Colectiv de munci, Presedintele Consiliului Judetean si reprezentantii sai, pe de o parte, si Sindicatul,
pe de alta parte, vor incerca solutionarea acestora mai intdi pe cale amiabila.

Art. 46

(1) in vederea stabilirii complete a drepturilor si obligatiilor functionarilor, numirea si angajarea
acstora se va face, in conditiile legii.

(2) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munci se vor
face potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 47

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic.

Art. 48
Calitatea de evaluator si contrasemnatar sunt stabilite prin dispozitia Presedintelui, in
conformitate prevederile legale.

Art. 49

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre
evaluator;

b)interviul;

¢)contrasemnarea raportului de evaluare;

d)aprobarea raportului de evaluare de citre:

- superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

- de catre conducatorul autoritdtii sau institufiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in
situatia 1n care nu existd un superior ierarhic.

Art. 50
Functionarii publici nemultumiti de evaluare, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la
conducatorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd. Conducétorul
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institutiei publice solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
citre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Conducitorul institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor.

Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea acesteia.

Art. 51
Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 52
Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

CAP. VI - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.53

(1) In bugetul de venituri si cheltuieli ale Judetului Constanta vor fi cuprinse toate drepturile
salariale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Salariile se platesc Tnaintea oricéror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(3) in cadrul Consiliului Judetean Constanta, drepturile salariale se achita intr-o singura transa,
la data de 7 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

Art. 54
Pentru munca prestata in conditiile prevazute de lege si in Acordul Colectiv de Munci, fiecare
functionar are dreptul la un salariu de baza si sporuri stabilite conform prevederilor legale.

Art.55

Salariile de baza ale functionarilor publici din aparatul propriu al Consiliului Judetean se
stabilesc prin Hotarare a Consiliului Judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative
la nivelul institutiei. Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere atat
la gradul I, cat si la gradul I, este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munca, la nivel
maxim.

Art.56

(1) Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale conform legislatiei in vigoare, astfel:

a) pentru vechime in munca se acordd 5 gradatii, precum si cotele procentuale, conform art.10
alin.(3) din Legea nr.153/2017.

b) functionarii Consiliului Judetean Constanta care poseda titlu stiintific de "doctor", beneficiaza
de o indemnizatie conform prevederilor art.14 din Legea nr.153/2017.

c¢) functionarii Consiliului Judetean Constanta beneficiazd de premii de excelentd conform
prevederilor art.26 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

d) functionarii Consiliului Judetean Constanta beneficiazi de vouchere de vacantd conform
prevederilor art.26 alin (4) din Legea nr.153/2017.

e) functionarii Consiliului Judetean Constanta beneficiazid de indemnizatie de hrana conform
prevederilor art.18 din Legea nr.153/2017.

(2) De toate aceste sporuri vor beneficia functionarii Consiliului Judetean Constanta potrivit
alin.]1 si acestea se vor stabili in mod individual prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
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Constanta/Acordul individual de munca.

Art. 57

Functionarii vor beneficia de indexarea salariilor si a celorlalte drepturi conform prevederilor
legale. Salariul de baza se poate actualiza odatd cu salariul minim pe economie si nu poate depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte a CJC.

Art. 58

(1) Functionarii publici pot beneficia de premii si prime conform prevederilor art. 26 din din
Legeanr.153/2017 .

(2)Drepturile prevazute la alin.(1) se stabilesc de catre angajator, cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului Acord Colectiv de munca.

(3)Angajatorul poate permite reprezentantilor sindicatului si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicat in perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului
de munci, pentru o perioada de pana la 10 zile lucratoare/an.

(4) In cazurile previzute la alin. (2) si (3) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

Art. 59
Promovarea functionarilor publici se va face conform prevederilor legale in vigoare.

CAP. VII - FORMAREA PROFESIONALA

Art.60

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilititile si
pregétirea profesionala.

(2) Consiliul Judetean Constanta are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesional, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la
initiativa ori in interesul autoritafii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localititii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare gi masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legiturd cu domeniul de activitate al
institutiei sau autoritétii publice sau cu specificul activititii derulate de functionarul public in cadrul
acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in strainitate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacid pentru
programul respectiv nu este prevazuti o alti perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (6),
ale céror raporturi de serviciu inceteazd, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, inainte de implinirea
termenului prevazut, sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
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precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rimasa pand la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate s3 restituie institutiei sau autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotarére a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 61

Angajatorul are obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionald a functionarilor
publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor necesare, conform prevederilor legale in
vigoare.

CAP. VIII - DREPTURI SI FACILITATI

Art. 62

Functionarii publici trimisi in delegatie in ard vor beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, potrivit prevederilor legale pentru
institutiile publice;

b) diurni de deplasare; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se
aplicd la institutiile publice.

Art. 63

(1) Drepturile cuvenite functionarului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasarii functionarul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea si isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de
functionarul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de functionarul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), functionarul detagat are dreptul de a reveni la
locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 64

Toate drepturile banesti cuvenite functionarilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
institutiei.

CAP. IX - RASPUNDEREA JURIDICA
Art. 65

Angajatorul este obligat sa 1l despdgubeasca pe functionarul public in situafia in care acesta a
suferit, din culpa sa, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
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Art. 66
Angajatorul asigurd informarea fiecarui functionar public cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin postare pe site-ul institutiei si pe programul electronic intern.

Art. 67

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare functionarilor publici sai ori de cite ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

Art. 68

(1) Comisia de disciplind, constituitd la nivelul institutiei, cerceteazi abaterile disciplinare
pentru care a fost sesizatd, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizata si le
inainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabila, fie clasarea cauzei).

(2) Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a functionarului, pe baza propunerii cuprinse in
raportul comisiei de discipling, iar in cazul in care aplicd o altad sanctiune decit cea propusa de cétre
comisia de disciplind, in actul administrativ de sanctionare va preciza motivul pentru care a fost
aplicatéa o alta sanctiune.

Art. 69
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care functionarul a
savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 70

(1) Angajatorul si functionarii publici raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina angajatorului, respectiv a functionarilor sunt
cele prevazute de lege.

Art. 71

(1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si functionarii
raspund contraventional in cazul in care au sdvérsit o contraventie in timpul si n legdtura cu sarcinile
de serviciu.

(2) in situatia in care angajatorul sau functionarii publici comit fapte care, potrivit legii,
constituie infractiuni, vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 72
Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu vor fi solutionate conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.X - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 73

(1) Incetarea raportului de munci sau de serviciu are loc in conditiile legii. Este interzisa
concedierea lucritorilor in perioada cat se afld in plata de asigurdri sociale sau in incapacitate
temporara de munci.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneaza sau urmeazi si efectueze reduceri de personal
sau concedieri colective, acesta are obligatia de a inifia, in timp util si in scopul ajungerii la o
intelegere, consultari cu Sindicatul cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de

Pagina 18 din 23



functionari publici care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeazi a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri compensatorii si sociale care si
vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a
functionarilor publici concediati.

Art. 74
Functionarii publici si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihn3, cu sprijinul
sindicatului, la solicitarea functionarului.

CAP. XI - MUNCA SI1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 75

(1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(2) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(3) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire i competenta. Criteriul
sexului nu va fi o piedici la promovare.

Art. 76
Angajatorul hotdraste programul sarbatoririi zilei de 8 Martie-”” Ziua Femeii”.

Art. 77
Femeile, functionari publici ale institutiei, beneficiazd de toate drepturile previazute de O.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAP. XII -~ EGALITATEA DE SANSE $I DE TRATAMENT INTRE BARBATI $I
FEMEI iIN DOMENIU MUNCII

Art.78

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la ;

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau a unei activititi;

b)angajarea in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierhiei profesionale

c)venituri egale pentru munca de valoare egala

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald , inclusiv ucenicia

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional

f)conditii de incadrare in munca si de muncé ce respectd normele de sanatate si securitate in
muncéd , conform prevederile legislatiei in vigoare , inclusiv conditiile de concediere:

g)beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala

h)organizatii patronale, sindicate si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea

1)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazati
pe criteriul de sex , angajatorul are urmitoarele obligatii;

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre functionarii publici, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de serviciu de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentul intern al institutiei;

b)sd prevada in regulamentul intern al institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
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de lege, pentru functionarii publici care incdlca demnitatea personald a altor functionari publici prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite de prevederile legale in vigoare;

c)sd ii informeze permanent pe functionarii publici, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d)sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Functionarii publici au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriul
de sex, si formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui daca aceasta este direct
implicat si s solicite sprijinul sindicatului pentru rezolvarea situatiei de la locul de munca. In cazul in
care aceastdl sesizare /reclamatie nu a fost solutionata prin mediere, functionarul public are dreptul si
sesizeze institutia competenta, respectiv instanta competenta, in termenul previzut de lege.

CAP.XIII - CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 79
Partile se obligh sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea crearii unor conditii optime de munca.

Art. 80

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectia muncii si asigure,
prin bugetul Judetului, sumele necesare pentru asigurarea conditiillor de muncd, a dotarilor si
echipamentelor de protectia muncii, verificarea si remedierea periodicd a instalatiilor electrice, de
incilzire si a aparatelor din birouri.

(2) Angajatorul va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea a functionarilor
publici cu privire la normele de protectie a muncii periodic. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv
orele de instructaj, se include in timpul de munca si este salarizat.

Art, 81

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va
lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomicd a locului de munca:

a) asigurarea condifiilor de mediu privitoare la iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate, in toate birourile din cadrul institutiei, astfel incat functionarii publici
sd isi desfagoare activitatea in conditii de maxima eficientd;

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare) in functie de posibilititi.

(2) Functionarii publici sunt obligati sd pastreze, in bune conditii, amenajirile efectuate de
angajator, si nu le deterioreze si sd nu le descompleteze ori s sustragd componente ale acestora. Acestia
raspund de integritatea echipamentelor, mobilierului si instalatiilor detinute cu titlu de inventar.

CAP. X1V - MEDICINA MUNCII

Art.82

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze examinarea medicald a functionarilor publici, in
ocupe sau pe care le ocupd, precum §i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
integral de catre angajator.

(3) Functionarii publici sunt obligati sd se supund examenelor medicale in conditiile organizarii
potrivit prevederilor alin. 1, refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituind
abatere disciplinara.

(4) Examinarea medicald a functionarilor publici, periodic, de catre unititile sanitare de
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specialitate acreditate, prestatoare de servicii de medicina muncii conform prevederilor legale.

Art. 83

La cererea uneia dintre parti si in cazuri bine justificate, medicii de medicina muncii si
inspectorii de protectia muncii vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea
de sporuri la salariu si/sau concedii suplimentare angajatilor in cauzi, conform prevederilor legale.

Art. 84
(1) In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea functionarilor publici in

alte locuri de muncd si, dupd caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile
institutiei, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatul.
(2) Angajatul suspendat, aflat in incapacitate temporard de muncd, dupa perioada de recuperare,

va fi integrat in functia avuti la data pierderii capacitati de munca.

Art.85

Din fondurile constituite in bugetul institutiei, in vederea monitorizarii sinatatii si prevenirea
imbolnavirilor, functionarii publici pot beneficia de o politd de asigurare de sdnitate si accidente
conform prevederilor legale

CAP. XV — COMISIA PARITARA
Art. 86

(1) La nivelul Consiliului Judetean Constanta se va constitui Comisia Paritard conform
prevederilor legale.

(2) In alcituirea Comisiei Paritare intrd un numar egal de reprezentanti desemnati de
conducédtorul institutiei si de sindicat. Comisia paritard este consultatd cu ocazia stabilirii masurilor
privind conditiile de muncé, sanitatea si securitatea muncii, formuland propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de muncé al functionarilor;
b) formarea profesionala;

¢) mésuri de protectie a muncii;

d) masuri de eficientizare a activitatii functionarilor.

Art. 87

(1) Comisia paritara acorda aviz in problemele in care este consultatd in scris si motivat. Avizul
comisiei paritare are caracter consultativ.

(2) O copie a prezentului Acord Colectiv de Munca se depune la Comisia paritard, care
urmireste permanent realizarea sa.

CAP. XVI - MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI
Art. 88

Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului Acord colectiv de munca beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 1
zile lucratoare, (cumulat sau fragmentat), pentru activitéti sindicale, fara afectarea drepturilor salariale,
pe baza cererii aprobate de angajator.

Art. 89
(1) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului nu vor fi obstructionati, amenintati
pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfasoara sau in legiturd cu

aceasta.
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(2) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia, membrii
alesi in organele de conducere ale Sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la seful institutiei,
pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 90

Angajatorul are obligatia si puna la dispozitia conducerii Sindicatului pentru documentare si
analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promovdri, executia bugetara la
anumite perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea, Angajatorul va comunica, la solicitarea
Sindicatului, modul de folosire a fonduritor destinate mentinerii si imbunétatirii conditiilor de munca,
sanatatii si securitatii in munca, protectiei sociale ori perfectiondrii profesionale.

Art. 91

(1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele de
conducere ale institutiei ca invitat.

(2) La sedintele sau in comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire la probleme
legate de functionarii publici ai institutiei, la stabilirea organigramei si a numaérului de personal,
salarizare, conditii de muncd, angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau
inlocuitorul de drept al acestuia va fi invitat in scris sau cooptat in comisiile respective.

(3) Organigrama si statul de personal si de functii vor fi adoptate cu consultarea Sindicatului si
vor fi insotite de avizul consultativ al acestuia.

Art. 92

(1) Sindicatul isi poate desemna reprezentantii in comisiile de concurs si in comisiile de
solutionare a contestatiilor, precum si in comisiile de disciplina, in conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul sd se intruneascd in sedinte si sd organizeze manifestari culturale in
silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 93

(1) Sindicatul poate organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul programului de
lucru, dar si in afara lui.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
aduce la cunostinta Angajatorului, cu 2 zile calendaristice Tnainte.

Art. 94

(1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatului sa participe la sedintele organizate
Confederatia Nationald Sindicald ,Cartel ALFA”. Pe perioada respectiva, functionarul public
beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munc3, pentru o perioadd de pand la 15 zile
lucritoare/an, conform prevederilor prezentului Acord colectiv de munca.

2) fngtiin;area angajatorului se va face cu 2 zile calendaristice inainte.

CAP XVI. - DISPOZITII FINALE

Art.95
Functionarii publici Consiliului Judetean au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte
si la organizarea de manifestari culturale si comemorative.

Art.96

(1) In cazul in care anumite articole, alineate, capitole din prezentul Acord Colectiv de munca
au ca obiect reglementarea unor drepturi si obligatii prevézute in legislatia nationala sau internationala
in vigoare, se vor aplica normele nationale si internafionale.

(2) Prezentul Acord Colectiv de Munca se completeazi, acolo unde nu prevede, cu legislatia in
vigoare.

(3) Prezentul Acord Colectiv de munci al functionarilor publici din aparatul de specialitate
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al Consiliului Judetean Constanta este considerat si va fi interpretat urmand a fi aplicat de partile
contractante ca Acord Colectiv de munci aplicabil tuturor functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, S.A.P.L. CONSTANTA
PRESEDINTE PRESEDINTE
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avénd in vedere prevederile Legii nr.62/2011 a dialogului social, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare, a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare, a Constitutiei Romaniei, art.41al.5, republicati, a Legii cadru nr.153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, a O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, a Hotéararii de Guvern nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
pentru stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grad sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a Legii nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale, Hotdrarea de Guvern nr.250/1992 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din administrafia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitétile bugetare, Legea nr.319/2006 a securitétii si sanatatii in munca, Legea 263/2010
Legea privind sistemul unitar de pensii publice, OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca se incheie prezentul Contract Colectiv de munca.

PARTILE CONTRACTANTE
INTRE:

1. Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in Constanta, B-dul Tomis nr.51, reprezentat prin Presedinte
— Tutuianu Marius Horia 1in calitate de angajator,
2. Sindicatul din Administratia Publici Locala Constanta, cu sediul in B-dul Tomis nr.51,
Constanta, reprezentat prin presedinte Rogoz Irina

si luand in considerare HCJC nr. ....... Jovereaannnn , s-a Incheiat prezentul Contract Colectiv de
munca.

OBIECTUL CONTRACTULUI

= 0

Contractul colectiv de muncé reprezintd “conventia incheiatd in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronald, de o parte, i salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod previzut de lege,
de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca”. Prin prezentul contract colectiv de muncd se
stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca si se urmareste
promovarea si apdrarea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
muncd, in vederea asigurarii pacii sociale.

CAP. I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1
(1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale in negocierea Contractului
Colectiv de muncd, la nivel de institutie, si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei interne, a
conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat si legilor nationale, precum si libertatea de
opinie a fiecdrui angajat.



(3) Prin angajat in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta se intelege
personalul contractual ale cérui relatii de muncé sunt stabilite prin raportul de munca cu CJC.

(4) Executarea prezentului este obligatorie pentru parfi si constituie legea partilor, neindeplinirea
obligatiilor asumate atrigand raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art. 2

(1) Contractul Colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale
angajatilor cu privire la conditiile generale si specifice de munca, determinate conform legii.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru tofi angajatii, fard discriminari directe sau indirecte, pe bazad de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, varstd, convingeri politice, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor ce decurg din Contractul Colectiv de munca.

Art. 3

(1) Prezentul Contract Colectiv de munca se incheie pe o perioada de un an, incepind cu data
inregistrarii la [TM Constanta.

(2) Angajatorul initiazd negocierea colectiva cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii
contractului colectiv de munca conform prevederilor art. 129 alin. (3) din Legea 62/2011.

(3) Documentele care stau la baza desfasurarii activitatii in Consiliul Judetean Constanta, sunt:
Contractul Colectiv de Muncd, Contractul Indivicual de Munci, Dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta si fisa postului.

Art. 4

(1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executirii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori partile indreptatite sd negocieze contractul colectiv de munca convin acest
lucru, conform art. 149 din Legea 62/2011.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului va face obiectul unei negocieri si ulterior va fi
supusa aprobarii prin hotararii Consiliului Judetean Constanta.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel putin 10 de zile
inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor. Modificarile aduse contractului colectiv de
muncd se consemneaza Intr-un act aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul.

(4) Modificérile aduse Contractului Colectiv de munci se comunica in scris organului la care se
pastreazd, sunt valabile numai pentru viitor §i devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o altd
data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(5) Toate cheltuielilie salariale si de altd naturd stabilite si acordate prin normativele in vigoare
aprobate in timpul derularii prezentului, se vor face fira a fi necesard modificarea prin act adifional.

Art. §
(1) Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de munca au loc potrivit legii.
(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de catre instanja judecatoreasca

competenta.

Art. 6
(1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract Colectiv de munci nu

pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective/individuale de munca obtinute la orice nivel.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile personalului contractual, acestea vor face parte
integrantd de drept din prezentul Contract Colectiv de munci, fiind inscrise in acesta in momentul
modificarii legii i devin aplicabile potrivit normelor care le reglementeaza.

Art. 7



(1) Partile prezentului Contract Colectiv de munca sunt de acord cu inifierea de negocieri
pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prezentului si pentru eliminarea pe cale amiabila,
pe cét este posibil, a conflictelor colective de muncd sau a litigiilor de munca.

(2) Pentru solutionarea pe cale amiabild a problemelor intervenite cu ocazia executarii sau
incetirii contractului colectiv de munca, pirtile convin si constituie o comisie paritard alctuita din cate
3 reprezentanti ai partilor semnatare, ce vor fi desemnati de acestea si comunicati partilor, conform
anexei la prezentul Contract Colectiv de Munca.

(3) Comisia paritari se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, in termen de maxim 5
zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotdrari cu putere obligatoric pentru partile
contractante, fiind statutar intrunita in prezenta a majoritatii de % din numarul total al membrilor.

(4) La cererea oricireia dintre partile semnatare ale prezentului contract, Comisia Paritard se va
constitui si va verifica modul in care sunt respectate prevederile CCM.

Art. 8

(1) Partile convin ca in perioada de aplicare a prezentului Acord Colectiv de munca si
nu promoveze si si nu sus{ind proiecte de hotarari de Consiliu Judetean Constanta a céror aplicare ar
duce la diminuarea drepturilor ce decurg din Acordul Colectiv de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate.

(2) Cu exceptia situatiei in care intervin modificari/completari legislative aplicabile in materia
salarizarii personalului platit din fonduri publice, Presedintele Consiliului Judetean Constanta se obliga
s nu initieze demersuri care ar avea ca efect diminuarea cuantumurile salariilor de baza aflate in plata
la data intrarii in vigoare a prezentului acord.

Art. 9

De prevederile prezentului Contract Colectiv de munca vor beneficia tofi angajatii Consiliului
Judetean Constanta, personal de executie si personal de conducere, avand calitatea de personal
contractual.

Art.10

(1) Sumele aprobate prin hotdrare in bugetul Judetului Constanta, cit si de la rectificarile
acestuia, trebuie si acopere totalitatea drepturilor de personal stabilite prin prezentul.

(2) Drepturile previzute in prezentul Contract Colectiv de munca vor fi acordate in masura in
care acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare.

Art.11

Personalul contractual din CJC poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;

Art.12

Pentru posturile previzute a fi infiinfate in vederea ocuparii cu personal contractual se
mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completi a funcfiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiinat postul,
precum si, daci este cazul, data pani la care acesta urmeazi a se regdsi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocupirii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci cu
timp partial, caz in care trebuie specificata fracfiunea de norma;

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la
domiciliu.

Art.13
(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile de executie si de conducere, este acela
de realizare a activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice $i
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care nu implicé exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupi cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munci, prin fisa
postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

Art.14

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile, ca
urmare a promovarii concursului, pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si CJC, prin
reprezentantul sdu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetdfenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana sd Indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;

€) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sidvérgirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurent.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, precum §i cele referitoare la respectarea regimului

sde e

CAP. 11 - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 15

(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
atributiilor de munca. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
sdptdmand, realizata prin siptamana de lucru de 5 zile.

(2) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, fiind prevazute si in Regulamentul de ordine interioari, elaborat cu
consultarea sindicatului.

@3.

CAP. III - MUNCA SUPLIMENTARA

Art.16

(1) Orele prestate in indeplinirea atributiilor, la solicitarea angajatorului si a directorilor
directiilor din cadrul Consiliului Judetean Constanta, peste programul normal de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare.




(2) Angajatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare, dar efectuarea muncii suplimentare nu
se poate face fira acordul salariatilor, cu exceptia cazului de for{d majora sau pentru lucréri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinfelor unui accident. Formele
acceptate de comunicare sunt in scris, respectiv: email, mesaj text sau document.

(3) Orele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru, precum si pentru orele de
munca suplimentard prestatd in zilele de simbata, duminica, sarbatori religioase si sarbatori legale in
care potrivit legii nu se lucreaza se vor compensa potrivit legislaiei in vigoare.

(4) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, tine evidenta in scris a numarului de ore suplimentare care se dispun a fi prestate
peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere) precum si persoanele care presteaza, dupa ce
a fost aprobata de conducere

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore sdptiménal, inclusiv
orele suplimentare.

(6) Durata timpului de muncd ce include §i orele suplimentare efectuate de salariafi poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptaménd, cu conditia ca media orelor de munca calculate pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice (incepand cu prima luna din an) si nu depdseascd 48 de ore pe
saptamana, conform legii.

(7) In perioada aplicdrii prezentului contract, munca suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru, precum §i munca prestati in zilele de sarbatori legale, repaus sdptdmanal si in alte zile
in care, in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in
urmitoarele 60 e zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 17

(1) Pentru unele activitati, locuri de munc si categorii de personal, pot fi stabilite programe de
lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o durati a timpului de munca de 6, de 4 sau
de 2 ore pe zi. Drepturile angajatilor care lucreaza in astfel de situafii se acorda proportional cu timpul
lucrat.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor purta
negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a acestuia. Stabilirea
programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor.

(3) In conditiile legii privind ocuparea posturilor vacante, angajatii cu program partial de lucru
pot participa la ocuparea posturilor cu timp normal de lucru.

Art. 18

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 8 ore pe lund, in conditiile prevdzute la art. 2 lit. f) din OUG nr. 96/
2003, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

(2) Angajata in cauzd este obligatdi sa prezinte adeverinta medicald privind efectuarea
controalelor.

(3) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati si nu vor lucra pe timp de noapte.

(4) In baza recomandarii medicului, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munci din motive de sdnitate, a sa sau a fitului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

(5) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteazd, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(6) La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(7) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de
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salarii al angajatorului conform prevederilor art. 17 din OUG nr. 96/2003.

Art.19
(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.
(2) In situatii de exceptie zilele de repaus sdptamaénal sunt acordate cumulat, dupi o perioadi
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Salariatii al caror repaus sdptimanal se acorda in alte zile decat simbita si duminica, au
dreptul la dublul compensatiei in timp.

CAP.1V — CONCEDII SI ZILE LIBERE
A. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art.20
Stabilirea/acordarea §i durata efectivd a concediului de odihnd anual se acordi conform
legislatiei muncii, in vigoare.

Art. 21

(1) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic, potrivit legii, la un concediu de odihni plitit,
in raport cu vechimea lor in munci, care se programeaza in ultima lund a anului calendaristic pentru
anul urmator, dupa cum urmeaza:

Vechime in munci Durata concediului
a. pandla 10 ani 21 zile lucritoare
b. peste 10 ani 25 zile lucritoare

(2) Salariatii persoane cu handicap si tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri colective aprobate de
directorii directiilor. Seful ierarhic superior va pune rezolutia (aprobat/respins) pe cererea de concediu,
anterior efectudrii acestuia.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate (exceptionale), nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art.22

(1) Pe durata concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu ce nu
poate fi mai micd decit valoarea totala a drepturilor banesti cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatiile de concediu se pot plati cu 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, in
baza unei cereri scrise.

Art. 23

Concediul anual de odihni va putea fi fractionat, una din fractiuni va trebui si fie de cel putin 10
zile lucritoare. Cealaltd parte va trebui acordatd §i luatd pana la sfarsitul anului in curs, conform
prevederilor legale.

Art.24
(1) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmaitoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;




b) salariata cere concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat si satisfaci obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strainatate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in recomandarea
medicald;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la1 an.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul
solicita acest lucru.

Art.25

(1) Daca in timpul concediului de odihni intervine una dintre situatiile mentionate la art.
anterior alin. (1) lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia
scrisa a conducerii unititii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesard
prezenta salariatului in unitate. In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii au
dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand
aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihni. (reglementarea din Codul Muncii).

(5) Pentru cazurile menfionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce au incetat situatiile respective, sau cind aceasta nu este
posibila, la data stabilitd printr-o noua programare, in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(6) In cazul in care concediul inceput la o anumiti datd este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. in aceastd situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit angajatului pentru perioada
lucratd dupd intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd. La data
programati pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda angajatului indemnizatia
de concediu cuvenita pentru aceasta parte.

(7) Concediul de odihna cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de unitdtile la
care acestia isi desfdgoara activitatea.

Art. 26

Concediul de odihni neefectuat, cuvenit angajatilor, poate fi compensat in bani in urmitoarele
situatii:

a) incetarea activitatii personalului contractual;

b)decesul angajatului - compensarea fin bani fiind acordatdi membrilor siai de

familie - sof, copii, parinti, conform prevederilor legale.

Art.27
Angajatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical, au dreptul la concediu de odihnd pentru acel an conform prevederilor legale.



B. ZILELE DE SARBATORI LEGALE

Art. 28

(1) Sunt zile nelucratoare, in conditiile legii, zilele de repaus siptimanal si zilele de sirbitori
legale si religioase, dupd cum urmeaza:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie;

¢) Vinerea mare

d) prima si a 2 - a zi de Paste;

e) 1 Mai;

f) prima si a2 - a zi de Rusalii;

g) 1 iunie

h)15 august - Adormirea Maicii Domnului;

1) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 Decembrie;

k) 25 si 26 decembrie -prima si a doua zi de Criciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sidrbatori religioase anuale, declarate astfel de
culte religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

m) alte zile nelucratoare stabilite conform legii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator, pentru persoanele care se afli in
concediul de odihna, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului de odihna.

C. CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Art.29
Partile convin ca angajatorul sa facd demersurile necesare pentru expertizarea locurilor de
muncd de catre institutiile abilitate, in conformitate cu prevederile legale.

D.CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art.30

Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie, sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) cdsdtoria angajatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil 3 zile;

d) decesul sofului, sau al unei rude ori afin pana la gradul IV inclusiv - 3 zile;

¢) donatorii de sange - 1 zile;

f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte)

g) o zi lucrdtoare pentru controlul medical anual

Art.31
Angajatii pot beneficia de:
a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente.

D. CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA

Art. 32




(1) Salariatii din CJC au dreptul la concedii fara platé, a caror durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamint
superior, curs seral sau fird frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamint superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit si tatal salariat, daci mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daci cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cat acestia se afli la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.33

(1)Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art.de mai sus alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea in munca.

Art.34
Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, angajatii au dreptul la concedii fara plata
acordate conform prevederilor legale.

Art. 35

(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare
profesionala fara plata si la concediu platit pentru formare profesionald in interesul institutiei.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, se vor stabili conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 36

(1) Angajatii beneficiaza, in conditiile legii, de concediu medical si de indemnizatic pentru
incapacitate temporara de munca, daca dovedesc incapacitatea temporara de munca printr-un certificat
medical, eliberat conform reglementérilor in vigoare.

(2) In scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, angajatii pot
beneficia, in conditile legii, de:

a) indemnizatie pentru trecerea temporard in altd munca;

b) indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

¢) indemnizatie pentru carantind;

d) ajutoare pentru procurarea de proteze, orteze, i de alte produse;

e) tratament balnear;

f) reabilitare profesionala.

(3) Angajatele beneficiaza, in conditiile legii, de concediu §i indemnizatie pentru maternitate, in
functie de recomandarea medicului si de solicitarea persoanei beneficiare.

(4) In conditiile legii beneficiazd optional unul din pdrini sau susfinatorul legal, daca
indeplineste conditiile de stagiu de cotizare previzute de lege in afara concediului legal platit pentru
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ingrijirea copiilor in vérstd de pana la doi ani de zile lucritoare libere, daci participa efectiv la
ingrijirea acestuia, indiferent daca copilul este niscut din cisitorie, din afara casatoriei sau adoptat, la
cerere, de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului pani la implinirea vérstei de 2 ani.
Angajata mama poate beneficia de incd un an concediu fard platd, conform prevederilor legala. Pe
perioada in care angajata/angajatul se afla in concediul previzut la alin. 4, nu i se va putea desface
contractul de muncd sau inceta raportul de munc, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte
persoane, decat cu contract de munca pe duratid determinati.

(5) Angajatii beneficiazd, in conditiile legii, de concediu pentru cresterea copilului cu handicap
pana la implinirea varstei de 3 ani; acesta se acordd, la cerere, pe baza livretului de familie sau a
certificatului de nagtere al copilului si a certificatului de persoani cu handicap, emis in conditiile legii.

(6) Angajatii beneficiazd, in conditiile legii, de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani si ingrijirea copilului cu handicap in varsta de pana la 18 ani,
pentru afecfiuni intercurente si se acorda la cerere pe baza certificatelor de concediu medical care se
elibereaza de medicul care ingrijeste copilul.

Art. 37

(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu paternal. Tatil copilului nou-niscut are
dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile, pentru copilul niscut din cisatorie, din afara casitoriei
sau care este adoptat, de titularul dreptului si se acorda la cerere in primele 8 siptimani de la nasterea
copilului sau adoptare.

(2) Daca tatédl copilului nou - ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal platit, se majoreazi cu 10 zile lucritoare.

CAP. V - DREPTURI SI OBLIGATII

Art.38

Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurarii disciplinate si eficiente a activitatii,
intr-un climat democratic, angajatorul isi asuma urmatoarele obligatii:

a) prin gefi de servicii si compartimente si asigure o organizare rafionald a activitatii pentru
fiecare loc de muncd. Pentru aceasta, in functie de problematica fiecarui serviciu sau compartiment se
va stabili numarul optim de personal necesar precum §i specialitatea si gradul de pregitire profesionala
a angajatilor, iar acesta va fi supus aprobarii Consiliului Judetean Constanta sub formi de organigrama;

b) in functie de numarul de personal stabilit conform punctului a), angajatorul are obligatia sa
asigure birourile necesare s§i confortul necesar pentru buna desfisurare a activititii fiecdrui
compartiment. Distribuirea topograficd a acestor incaperi pe compartimente se va face astfel incét
activitatea care urmeaza sa se desfasoare sa fie cit mai operativi si eficienti;

¢) sa asigure tratament egal si stabilitate In munca fiecirui angajat;

d) sé asigure incadrarea si promovarea in munci in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si a criteriilor valorice de competenta profesionali;

e) sd asigure si sd garanteze cd drepturile angajatilor nu vor face obiectul unei limitari, ele fiind
respectate si protejate impotriva oricdror incercari de incilcare a manifestirilor de subiectivism, abuz
sau arbitrariu;

f) s stabileasca atributii, responsabilitati si sarcini de serviciu precise, specifice fiecarui loc de
munca i fiecarei functii, sd asigure comunicarea si insusirea acestora de citre toti angajatii, prin
intermediul conducerilor, serviciilor si compartimentelor din aparatul de specialitate;

g) s asigure, in structura ierarhicd stabilitd prin lege respectarea proportionala si rationald a
sarcinilor de muncd pe fiecare angajat, in functie de fisa postului, pregatirea profesionala si interesele
institutiei;

h) si asigure amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecirui loc de munci, potrivit
specificului sau, cu mobilier, materiale, rechizite, aparatura si tot ceea ce este necesar pentru folosirea
completa si eficientd a timpului de lucru de citre fiecare angajat;

1) sé stabileascd si s asigure respectarea normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor si
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instrumentelor aflate in dotarea fiecirui loc de muncd, a normelor si regulilor de primire, pastrare si
eliberare a materialelor, precum si a celor privind circuitul documentelor si a corespondentei;

j) sa asigure in limita posibilitatilor si in raport de prioritdti, mijloacele de transport necesare
pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

k) si asigure insusirea si respectarea de catre angajati a normativelor de protectia muncii,
precum si dotarea fiecdrui compartiment de activitate cu mijloace igienico-sanitare necesare;

1) sa acorde drepturile banesti prevazute de lege pentru munca depusd in timpul si in afara
programului normal de lucru, precum si cele de asistenta si ajutor social prevazute de legislatia in
vigoare;

m) si stimuleze material si moral personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea in conditiile legii; ‘

n) sa asigure acordarea unor avansuri banesti la cheltuielile de delegare in alte localitafi,
respectiv cheltuieli de transport, diurna §i cazare potrivit prevederilor legale;

0) sa asigure conditiile materiale si timpul necesar pentru perfectionarea pregatirii profesionale,
cunoasterii si insusirii legislatiei din domeniul specific de activitate;
precum si a celui de interes general;

p) si acorde sprijin angajatilor pentru participarea la cursurile de perfectionare si specializare
si pentru procurarea publicatiilor de specialitate prin prevederea in planul de buget a fondului de
invatamant si perfectionare profesional;

q) sa programeze §i sd aprobe in consens cu angajatii, sefii de servicii si de compartimente a
concediului legal de odihna, concediului de odihnd suplimentar, concediul platit pentru evenimente
familiale deosebite si a concediilor fara platd, astfel incat sa fie satisficute atat interesele institutiei, cat
si necesitatile angajatilor;

r) si examineze cu atenfie si receptivitate si sa ia in considerare sugestiile si propunerile
oportune formulate de angajati in vederea imbundtafirii activitatii, sa informeze personalul asupra
solutiondrii acestora;

s) angajatorul va lua masuri si va stabili programul de lucru si de relatii cu publicul astfel incat
sa fie asigurate conditiile de linigte necesare bunei desfasurari a activitatii din servicii si compartimente
asigurand astfel o eficientd maxima;

t) angajatorul va dispune intretinerea corespunzitoare a grupurilor sociale si a instalatiilor
sanitare;

u) s retina si sa vireze toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa in conditiile legii;

v) si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului si sa
asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale angajatilor.

w) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificrile de buget) toate sumele necesare
respectirii prevederilor ContractuluiColectiv de munca;

x) si consulte Sindicatul in probleme susceptibile si afecteze drepturile si interesele
salariatilor; sa initieze, in timp util, puneri de acord si consultdri cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati, si de
atenuare a consecintelor acestor concedieri.

y) angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, calomniilor
si violentelor cirora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta, prin
organele de pazi si ordine publicd, precum si prin asistenta juridica §i reprezentare gratuitd atat in
dosarele penale, civile, comerciale sau de contencios-administrativ, ori de cite ori salariatii sunt
chemati in fata instantelor de judecatd sau impotriva lor se efectueaza acte de cercetare penald, in
legatura cu fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.39

Angajatii au urmiitoarele obligatii, care decurg din prevederile legale:

a) si respecte programul de munca;

b) si cunoasca si sa respecte regulile i instructiunile de protectie a muncii specifice activitatii
prestate;

¢) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca incat si nu se expunad la
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pericole si accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

d) si utilizeze mijloacele de protectie individuali a muncii din dotare corespunzator
scopului pentru care au fost acordate i sa le intretina intr-o perfecti stare de utilizare;

e) sd anunte in cel mai scurt timp compartimentul administrativ cand observi o defectiune la
instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa respecte prevederile cuprinse in fisa postului, in Contractul Colectiv de munca aplicabil;

g) sé depuna toate diligentele in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor ce le sunt incredintate
de presedintele, vicepresedinti Consiliului Judetean Constanta, de directorii, sefii de servicii si birouri
ierarhici;

h) sa se conformeze sarcinilor de serviciu ale sefilor ierarhici cu exceptia cazurilor cind acestea
sunt vadit ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau s lezeze drepturile si libertitile
fundamentale ale persoanei, caz in care, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii
instituiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita;

i) personalul cu functie de conducere raspunde pentru sarcinile de serviciu pe care le da
angatilor din subordine;

Jj) sd dea dovada de discrefie si profesionalism in legitura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor, conform prevederilor legale in vigoare;

k) sd péstreze secretul profesional si confidentialitatea documentelor de serviciu pe care le
produce, comunicad sau detine in indeplinirea atributiilor de servciu, conform prevederilor legale in
vigoare;

1) sd colaboreze cu ceilalti angajati din cadrul institutiei pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineascd in serviciu in cadrul specialititi lor, in cazul in care un
angajat lipseste temporar din institutie;

m) prin intregul lor comportament §i prin tinutd, salariafii sunt obligati si se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si si se abtind de la orice acte de natura
sa compromitd prestigiul Consiliului Judetean Constanta, al presedintelui si vicepresedintilor si al
functiei pe care o detine;

n) sd se perfectioneze continuu pentru calitatea serviciului §i progresul institutiei;

0) sa actioneze pentru bunul renume al institutiei i sa nu-si discrediteze colegii.

p) salariatii au obligatia s respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori si-si
consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in
vederea realizérii obiectivelor institutiei.

q) salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munci si dea dovadid de rezervi in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

1) este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sd primeasca sau si li se promita,
pentru ei sau pentru alfii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

s) in vederea asigurdrii cresterii calitdfii serviciului public, pentru o bunid administrare in
realizarea interesului public, precum si pentru climinarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administrafia publica locala, salariatii sunt obligati si cunoasca si si respecte prevederile prevederile
legislatiei specifice in vigoare; nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea disciplinar,
patrimoniala, contravenfionala sau penald, dupa caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se
fac vinovati de incélcarea legii, dupa caz.

t) salariatii sunt obligati si cunoasca si sd respecte prevederile Anexei 1 pct. B din H.G. nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, si anume:

1) sa dea dovada de disciplina att in relatiile cu cetatenii, ct si in cadrul institutiei in
care isi desfasoard activitatea;

2) sé fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de activitate in relatia cu
publicul;

3) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul;

4) sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

5) sd respecte principiul confidentialitatii;
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6) sa formuleze rispunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca acestea sunt
intelese de cetatean;

7) sa indrume cetifeanul citre serviciul de specialitate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asisten{a;

8) si intrerupi activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui
limbaj trivial, a formuldrii de amenintdri la adresa sa ori a utilizarii de catre
cetitean a violentei verbale/fizice. Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a
obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu
publicul da dreptul angajatorului sa dispund masuri de schimbare din functie si/sau
(dupa caz) de suspendare pe o perioada determinata a raportului de serviciu ori de
incetare a raportului de serviciu conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei
salariati care, in relatia lor cu publicul, nu respecta obligatiile inscrise mai sus, dupa
cercetarea disciplinard prealabild. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea
disciplinard prealabild, la propunerea comisiei de disciplind, respectdndu-se
procedura legala.

Art. 40
Presedintele Consiliului Judetean si Sindicatul, ca parteneri sociali, convin sa respecte pentru
fiecare dintre ei §i pentru angajati, libertatea de opinie.

Art. 41

(1) Presedintele va invita liderul Sindicatului sau loctiitorul acestuia, s& participe la sedintele
sale de lucru, care vizeaza drepturile si obligatiile angajatilor, participare ce se va face cu statut de
observator cu drept de opinii.

(2) Presedintele si Sindicatul isi vor comunica reciproc in timp util hotérérile privind toate
problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

Art.42

(1) Consiliul Judetean pune la dispozitia organizatiei sindicale facilitatile necesare
desfasurarii activitatii sindicale (fax, copiator, laminator, PC, telefon si altele cu caracter
administrativ).

(2) Consiliul Judetean poate pune la dispozitia organizatiei sindicale cu titlu gratuit, in
conditiile legii, un spatiu necesar desfasurarii activitatii sindicale, in limita spatiilor excedentare.

Art.43

La solicitarea membrilor sindicatului, confirmatd prin semnéturd individuald, persoana care are
ca sarcind de serviciu plata salariilor va refine cotizatia de sindicat pe statul de plata si o va vira in
contul sindicatului.

Art. 44

(1) Partile convin si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contract colectiv de munci, a si a drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat si a angajatilor.

(2) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor Contractului
Colectiv de munci, Presedintele Consiliului Judetean si reprezentantii sai, pe de o parte, §i Sindicatul,
pe de alta parte, vor incerca solutionarea acestora mai intdi pe cale amiabila.

Art. 45

(1) In vederea stabilirii complete a drepturilor si obligatiilor angajailor, numirea si angajarea
personalului contractual se va face, in conditiile legii.

(2) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca se vor
face potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 46

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in raport
cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performant stabilite prin lege.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 47

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd prin raportarea criteriilor de
performantd, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale previzute
pentru perioada evaluatd, prin notarea criteriilor si stabilire a calificativului.

Art. 48

Rezultatul evaluirii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii, se aduc
la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeaza evaluarea, acesta avand obligatia de a
consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si
evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

Art. 49
Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

Art. 50

(1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii performantelor
profesionale individuale se formuleaza in termen de cinci zile de la luarea la cunostinti de citre
salariatul evaluat.

(2) Contestatiile se adreseazd angajatorului sau, dacd este cazul, instantei de judecati
competente.

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicind rezultatul
salariatului.

(4) Angajatorul poate consulta comisia paritara.

(5) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de judecatd competentd, in conditiile legii.

CAP. VI - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.51

(1) In bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Constanta vor fi cuprinse toate drepturile
salariale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(3) In cadrul Consiliului Judetean Constanta, drepturile salariale se achita intr-o singuri transi,
la data de 7 a fiecdrei luni pentru luna anterioara.

Art. 52
Pentru munca prestata in conditiile prevazute de lege si in Contractul Colectiv de munci,
fiecare angajat are dreptul la un salariu de baza si sporuri stabilite conform prevederilor legale.

Art.53

Salariile de baza ale salariatilor din aparatul propriu al Consiliului Judetean se stabilesc prin
Hotarare a Consiliului Judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
institutiei. Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducitorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
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corespunzitoare activititii desfasurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere att la gradul I,
cat si la gradul II, este inclusi gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.

Art.54

(1) Personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta beneficiaza de
urmitoarele drepturi salariale conform legislatiei in vigoare, astfel:

a) pentru vechime in munca se acorda 5 gradatii, precum si cotele procentuale, conform art.10
alin.(3) din Legea nr.153/2017.

b) angajatii Consiliului Judetean Constanta care poseda titlu stiintific de "doctor", beneficiaza de
o indemnizatie conform prevederilor art.14 din Legea nr.153/2017.

¢) angajatii Consiliului Judetean Constanta beneficiazd de premii de excelenta conform
prevederilor art.26 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

d) angajatii Consiliului Judetean Constanta beneficiazi de vouchere de vacantd conform
prevederilor art.26 alin (4) din Legea nr.153/2017.

e¢) angajatii Consiliului Judetean Constanfa beneficiaza de indemnizatie de hrana conform
prevederilor art.18 din Legea nr.153/2017.

(2) De toate aceste sporuri vor beneficia angajatii Consiliului Judetean Constanta potrivit alin.1
si acestea se vor stabili in mod individual prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta/Contractul individual de munca.

Art. 55

Angajatii vor beneficia de indexarea salariilor §i a celorlalte drepturi conform prevederilor
legale. Salariul de bazi se poate actualiza odatd cu salariul minim pe economie §i nu poate depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte a CJC.

Art. 56

(1) Personalul contractual poate beneficia de premii si prime conform prevederilor art. 26 din
din Legea nr.153/2017 .

(2)Drepturile previzute la alin.(1) se stabilesc de catre angajator, cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului Contract Colectiv de munca.

(3) Angajatorul poate permite reprezentantilor sindicatului si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicat in perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului
de munci, pentru o perioadd de pana la 10 zile lucratoare/an.

(4) In cazurile previzute la alin. (2) si (3) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

Art. 57
Promovarea personalului contractual se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAP. VIl -FORMAREA PROFESIONALA

Art.58
(1) Angajatii pot beneficia de cursuri plitite pentru perfectionare sau pentru programe de
specializare, in tard sau in strainatate, in conditiile legii.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard sau din strainatate;
b) formare individualizata,
¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
(3) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cel putin o datd la 2 ani.
(4) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile
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alin. (2), se suporta de catre angajator.

(5) Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului .

(6) Salariafii au dreptul sd fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art.59

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor §i fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art. 60.

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind considerati stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 61

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile
art. anterior, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioadi stabiliti
prin act aditional. Angajatii care beneficiaza de o forma de specializare sau perfectionare plititi de
angajator, pe o durati mai mare de 1 an si primesc pentru aceasta perioadi drepturile banesti, sunt
obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra, ulterior absolvirii, in cadrul institutiei o perioada de la 1 la
5 ani.

(2)Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previzute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(3) Obligatia prevazutd la alin. (2) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munci a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-
o hotarére judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in
care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 62

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacid va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAP. VIII - DREPTURI SI FACILITATI

Art.63
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Angajatii trimisi in delegatie in tard vor beneficia de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazdrii, potrivit prevederilor
legale pentru institutiile publice;

b) diurnad de deplasare; nivelul minim al diumei este cel stabilit prin actele normative
ce se aplica la institutiile publice.

Art. 64

(1) Drepturile cuvenite salariatului detagsat se acordd de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasdrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineascé integral si la timp toate obligatiile fatd de
salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral §i la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la
locul siu de munca de la angajatorul care l-a detagat, de a se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 65
Toate drepturile banesti cuvenite angajailor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
institutiei.

CAP. IX - RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 66

(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Codul Muncii.

Art. 67
Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului intern,
prin prin postare pe site-ul institufiei si pe programul electronic intern.

Art. 68

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cédte ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovagie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 69
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a savarsit
o abatere disciplinari, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.
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Art. 70

(1) Angajatorul si salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legituri cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a salariatilor sunt
cele prevazute de lege.

Art. 71

(1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si salariatii rispund
contraventional in cazul in care au savarsit o contraventie in timpul si in legiturd cu sarcinile de
serviciu. '

(2) In situatia in care angajatorul sau salariafii comit fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, vor suporta raspunderea penala, conform prevederilor legale.

Art. 72

(1) Conflictele de muncid cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si Incetarea raportului de serviciu vor fi solutionate cét posibil pe cale amiabils, ori de instantele
stabilite conform Codului de proceduri civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncid dintre Angajator si Sindicat se
adreseaza de cétre reclamant instantei competente.

CAP. X - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 73

(1) Incetarea raportului de munca are loc in conditiile legii. Este interzisd concedierea
lucratorilor in perioada cét se afla in plata de asigurari sociale sau in incapacitate temporari de munca.

(2) In cazul in care Angajatorul intenfioneaza sau urmeaza si efectueze reduceri de personal
sau concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o
intelegere, consultari cu Sindicatul cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeaza a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri compensatorii si sociale care si
vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a
salariatilor concediati.

Art. 74
Salariatii $i membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihna, cu sprijinul sindicatului, la
solicitarea salariatului.

CAP. XI - MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 75
Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in situatii
egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 76
(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire si competenti. Criteriul
sexului nu va fi o piedica la promovare.
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Art. 77
Angajatorul hotiriste programul sarbatoririi zilei de 8 Martie- ” Ziua Femeii”.

Art. 78
Femeile, salariate ale institutiei, beneficiaza de toate drepturile prevdzute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAP. XII - EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE BARBATI SI
FEMEI IN DOMENIU MUNCH

Art.79

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la ;

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau a unei activitati;

b)angajarea in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierhiei profesionale

c)venituri egale pentru munca de valoare egala

d)informare si consiliere profesionald , programe de initiere , calificare , perfectionare,
specializare si recalificare profesionald , inclusiv ucenicia

¢)promovare la orice nivel ierarhic si profesional

f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sdndtate si securitate in
munci , conform prevederile legislatiei in vigoare , inclusiv conditiile de concediere:

g)beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice i private de
securitate sociala

h)organizatii patronale, sindicate si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente , definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex , angajatorul are urmatoarele obligatii;

a)sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati , femei si barbati , in cadrul
relatiilor de muncid de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe cristeriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare , in conditiile
previzute de lege , pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante , de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare , prin actiuni de discriminare
, astfel cum definite de prevederile legale in vigoare;

c)si ii informeze permanent pe angajati , inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbiti in relatiile de munca;

d)sa informeze , imediat dupa ce a fost sesizat , autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

(3)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriul de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui daca aceasta este direct implicat si sa
solicite sprijinul sindicatului pentru rezolvarea situatiei de la locul de munci.in cazul in care aceastd
sesizare /reclamatie nu a fost solutionatd prin mediere , salariatul are dreptul si sesizeze institutia
competentd , respectiv instanta competentd, in termenul prevazut de lege.

CAP.XIII - CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII
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Art. 80
Partile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea credrii unor conditii optime de munci..

Art. 81

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectia muncii sa asigure, prin bugetul
Judetului, sumele necesare pentru asigurarea conditiilor de munca, a dotarilor si echipamentelor de
protectia muncii, verificarea si remedierea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparatelor
din birouri.

(2) Angajatorul va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea a angajatilor cu
privire la normele de protectie a muncii periodic. Timpul aferent acestor activiti{i, inclusiv orele de
instructaj, se include in timpul de munci si este salarizat.

Art. 82

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va
lua urméatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munci:

a) asigurarea conditiilor de mediu privitoare la iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate in toate birourile din cadrul instituiei, astfel incat
angajatii sd 1si desfasoare activitatea in conditii de maxima eficienta;

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare) in functie de posibilitati.

(2) Angajatii sunt obligati sa pastreze, in bune conditii, amenajarile efectuate de angajator, si
nu le deterioreze si s nu le descompleteze ori s sustragd componente ale acestora. Acestia rispund de
integritatea echipamentelor, mobilierului si instalatiilor detinute cu titlu de inventar.

CAP. X1V - MEDICINA MUNCII

Art. 83

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a
constata dacd sunt apfi pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma s le ocupe sau pe
care le ocupd, precum $i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
integral de catre angajator.

(3) Angajatii sunt obligati sd se supund examenelor medicale in conditiile organizirii potrivit
prevederilor alin. 1, refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituind abatere
disciplinara.

(4) Examinarea medicald a angajatilor, periodic, de catre unititile sanitare de specialitate
acreditate, prestatoare de servicii de medicina muncii conform prevederilor legale.

Art. 84

La cererea uneia dintre parti si in cazuri bine justificate, medicii de medicina muncii si
inspectorii de protectia muncii vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea
de sporuri la salariu si/sau concedii suplimentare angajatilor in cauza, conform prevederilor legale.

Art.85

(1) In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea angajatilor in
alte locuri de muncd si, dupd caz, recalificarea acestora, in functie de posibilititile
institutiei, care vor fi stabilite impreuni cu sindicatul.

(2) Angajatul suspendat, aflat in incapacitate temporard de muncad, dupa perioada de recuperare,

va fi integrat in functia avuta la data pierderii capacitati de munca.

Art86
Din fondurile constituite in bugetul institutiei, in vederea monitorizarii sinatifii si prevenirea
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imbolnavirilor, salariatii pot beneficia de o polita de asigurare de sanitate si accidente conform
prevederilor legale

CAP. XV. - MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT S$I LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 87

Salariatii care detin functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale semnatare, care
lucreazi nemijlocit in cadrul unitailor, are dreptul la reducerea programului lunar de muncé cu 1 zi
lucratoare pentru activitati sindicale, cumulat sau fragmentat, fara afectarea drepturilor salariale.

Art. 88

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului nu vor fi obstruc{ionati, amenintati
pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o desfigoard sau in legatura cu
aceasta.

(2) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia, membrii
alesi in organele de conducere ale Sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la seful institutiei,
pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 89

Angajatorul are obligatia si pund la dispozitia conducerii Sindicatului pentru documentare si
analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promoviri, executia bugetara la
anumite perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea, Angajatorul va comunica, la solicitarea
Sindicatului, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii i imbunatitirii conditiilor de munca,
sanatitii si securitatii in munc, protectiei sociale ori perfectionrii profesionale.

Art. 90

(1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele de
conducere ale institutiei ca invitat.

(2) La sedintele sau in comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire la probleme
legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal, salarizare, conditii
de muncd, angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al
acestuia va fi invitat in scris sau cooptat in comisiile respective.

(3) Organigrama si statul de personal si de functii vor fi adoptate cu consultarea Sindicatului i
vor fi insotite de avizul consultativ al acestuia.

Art. 91

(1) Sindicatul isi poate desemna reprezentantii in comisiile de concurs si in comisiile de
solutionare a contestatiilor, precum §i in comisiile de disciplina, in conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul s se intruneasca in sedinte si sa organizeze manifestari culturale in
silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 92

(1) Sindicatul poate organiza intlniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul programului de
lucru, dar si in afara lui.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
aduce la cunostinfa Angajatorului, cu 2 zile calendaristice inainte.

Art. 93
(1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatului sd participe la sedintele organizate
Confederatia Nationald Sindicald ,,Cartel ALFA”. Pe perioada respectivd, salariatul beneficiaza de
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toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadi de pana la 15 zile lucritoare/an, conform
prevederilor prezentului Acord colectiv de munca.
(2) Instiintarea angajatorului se va face cu 2 zile calendaristice Tnainte.

CAP. XVI. - DISPOZITII FINALE

Art.94
Angajatii Consiliului Judetean au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari culturale si comemorative.

Art.95

(1) In cazul in care anumite articole, alineate, capitole din prezentul Contract Colectiv de
muncd au ca obiect reglementarea unor drepturi si obligatii prevazute in legislatia nafionald sau
internationald in vigoare, se vor aplica normele nationale si internationale.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Muncid se completeaza, acolo unde nu prevede, cu legislatia
in vigoare.

(3) Prezentul Contract Colectiv de muncé al angajatilor din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta este considerat si va fi interpretat urméand a fi aplicat de pirtile
contractante ca Contract Colectiv de muncd aplicabil tuturor salariatilor din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, S.A.P.L. CONSTANTA 2
PRESEDINTE PRESEDINTE
TUTUIANU MARIUS HORIA ROGOZ IRINA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 33126/25.11.2019

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrare privind aprobarea Acordului colectivde munca si
a Contractului colectiv de munca aplicabile la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Prin incheierea Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual care alcdtuiesc aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta se urmareste promovarea si apdrarea
intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca,
cresterea calitdtii si eficientei activitatii desfasurate de catre angajati, precum si
promovarea unor relatii de muncd/raporturi de serviciu echitabile, de natura sa asigure
angajatilor o protectie sociald reala si efectiva.

in vederea realizirii dezideratelor mentionate mai sus, a fost demaratd
negocierea colectivd dintre angajator si organizatia sindicald reprezentativd a
functionarilor publici si @ personalului contractual, in calitatea lor de parteneri sociali,
in concordantd cu dispozitiile Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, republicata.

Acordul colectiv de munca si Contractul colectiv de munca contin clauze care
reglementeazd aspecte referitoare la sandtatea si securitatea in munca, programul
zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, precum si alte aspecte de ordin
administrativ si organizatoric, fiind avute in vedere drepturile si interesele legitime,
legal consfintite, ale partilor.

In ceea ce priveste sfera de aplicare a celor doud conventii, precizdm ca Acordul
colectiv de munca produce efecte fata de functionarii publici, iar Contractul colectiv de
munci isi produce efectele in raport cu personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Raportat la considerentele expuse anterior, supun dezbaterii si aprobarii
dumneavoastra proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului colectiv de munca si
a Contractului colectiv de munca aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORTDESPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului colectiv de
muncé si a Contractului colectiv de munca aplicabile la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere:

-prevederile art. 487 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform
crora autoritdtile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor
publici, care sa cuprindd@ numai masuri referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul
de munca;
b) sanatatea si securitatea in munca;
c) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionala;
e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.
(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publicd, desemnati in conditjile
legii.
(3) Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea
acordurilor colective, in conditiile legii.
-dispozitiile art. 138 alin. 1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, conform
cérora prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu
pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturg, altele
decét cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal..
Prin incheierea Acordului colectivde munca si a Contractului colectiv de munca
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual care alcatuiesc aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta se urmareste promovarea si apdrarea
intereselor pértilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca,
cresterea calitatii si eficientei activitdtii desfasurate de catre angajati, precum si



promovarea unor relatii de muncé/raporturi de serviciu echitabile, de natura sa asigure
angajatilor o protectie sociald reala si efectiva.

in baza temeiurilor de fapt si de drept sus-mentionate, ardtam ca proiectul de
hotarare privind aprobarea Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de
muncé aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale, motiv pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL.

SEF SERVICIU.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca
aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere:

- prevederile art.487 alin.1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul
Judetean Constanta, in calitate de angajator poate incheia anual, cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici, in conditiile legii, un Acord colectiv de munca
aplicabil tuturor functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate, care va intra
in vigoare de la data semnarii si inregistrérii de catre parti.

- prevederile art.1 lit. j din Legea nr.62/2011 a dialogului social, Consiliul Judetean
Constanta in calitate de angajator, poate incheia un Contract Colectiv de Munca prin
organizatiile sindicale reprezentative i reprezentanti ai salariatilor nesindicalisti, aplicabil
tuturor salariatilor angajati cu contract de munca din cadrul aparatului de specialitate,
pentru o perioada de 12 luni calendaristice de la data inregistrarii accstuia la ITM
Constanta;

Prin incheierea Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca, se urmareste
promovarea si apararea intcreselor partilor semnatare, prevenirea si limitarea conflictelor de munca,
avand drept scop cresterea calitatii si eficientei activitatii desfasurate de citre angajati, promovarea
unor relatii de munci echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald, premisc pentru indeplinirea in
bune conditii a obligatiilor ce rezulta din raporturile de munca.

Proiectul de hotirire propus are in vedere masuri referitoare la constituirea §i folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sanatatea si securitatea in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala.

In concordanti cele mai sus mentionate si prevederile legale in vigoare la momentul negocierii
si semnarii acestora, respectiv cele ale Legii nr.62/2011 privind dialogul social, Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicat, Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare precum si O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, propunem adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea Acordului colectiv de
munca si a Contractului colectiv de munca la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

Director General, Directon General Adjunct,

Sef Servicif RUsSalarizare,



Consiliul Judetean Constanta SAPL Constanta
Nr.inreg. 33033/ 22.11.2019 Nr.inreg.40/ 22.11.2019

PROCES VERBAL NR. 1

incheiat azi 22.11.2019 cu ocazia convocarii Comisiei de Negociere,
la Acordul Colectiv de Munci la nivelul Consiliului Judetean Constanta

Comisia s-a intrunit la solicitarea sindicatului, in data 22.11.2019, la ora
11.00, la sediul unitatii in scopul discutarii ACM.

Intalnirea este prezidatd de dl.Presedinte Marius Horia Tutuianu,
Presedintele Consiliului Judetean Constanta.

Pentru negocierea care face obiectul intalnirii de astdzi, se stabilesc
informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le pune la
dispozitia delegatilor sindicali, informatii care cuprind date referitoare la:

-situatia economica financiara

-situatia ocuparii fortei de munca

Partile prezinta:

- componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, n
baza unor imputerniciri scrise;

- nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de
munca;

- durata maxima a negocierilor convenite de parti;

- locul si calendarul reuniunilor;

- dovada reprezentatii partilor participante la negocieri;

- dovada convocirii tuturor pargilor indreptatite s participe la negociere;

- alte detalii privind negocierea

SAPL Constanta depune draftul ACM, urmand ca acesta sa fie discutat in
cadrul sedintei urmatoare, stabilita de comun acord pentru data de 25.11.2019, ora
11.30.

Propunerea este acceptatd in unanimitate de parti , drept pentru care s-
a incheiat prezentul proces verbal.

Comisiei de Negociere

Din partea CJConstanta j Din partea sindicatului
| Marius Horia Tutuianu Pres. va" 7 Irina Rogoz Pres.SAPL
Leila Banciu Dir.Gen.DAPJ€JC Lucian Olaru Vicepres.SAPL

Carmen Comanici SefServ.Regm*se\
Umane, Salarizare CJC
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Consiliul Judetean Constanta SAPL Constanta
Nr.inreg. 33147/ 25.11.2019 Nr.inreg.43/25.11.2019

PROCES VERBAL NR. 2
incheiat azi 25.11.2019
cu ocazia convocarii Comisiei de Negociere
a Acordului Colectiv de Munca la nivelul Consiliului Judetean Constanta

Sindicatul din Administratia Publicd Locala — Consiliul Judetean
Constanta, convocat la Comisia de negociere a Acordului Colectiv de Munca
pentru ziua de 25.11.2019, in vederea continuarii negocierii Acordului Colectiv
de Munca la nivel de Consiliu Judetean pentru anul 2019-2020 la sediul
Consiliului Judetean Constanta.

intalnirea este prezidata de domnul Presedinte Marius Horia Tutuianu,
Presedintele Consiliului Judetean Constanta .

Discutiile au vizat in principal, draftul Acordului Colectiv de Munca in
conditiile legislatiei muncii in vigoare.

In urma discutiilor purtate, partile, au fost de acord cu Acordul Colectiv de
Munca asa cum a fost negociat in cadrul sedintei.

Dupéd semnarea acordului, acesta va fi inregistrat la Consiliul Judetean
Constanta, urmand sa producd efecte de la data inregistrarii.

Sedinta se incheie, cu acordul partilor.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in 2 exemplare.

COMISIA DE NEGOCIERE
din data de 25.11.2019

I

Din partea CJConstanta Din partea sindicatului

Marius Horia Tutuianu Pres AJC£&~> " Trina Rogoz Pres.SAPL

Leila Banciu Dir.Gen. DARFCIE Lucian Olaru Vicepres.SAPL .

Carmen Comanici Sef Serv.Resfr: S
Umane, Salarizare CJC
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Consiliul Judetean Constanta SAPL Constanta
Nr.inreg. 33034/ 22.11.2019 Nr.inreg.41/22.11.2019

PROCES VERBAL NR. 1

incheiat azi 22.11.2019 cu ocazia convocirii Comisiei de Negociere,
la Contractul Colectiv de Munci la nivelul Consiliului Judetean Constanta

Comisia s-a intrunit la solicitarea sindicatului, in data 22.11.2019, la ora
11.00, la sediul unitatii in scopul discutdrii CCM.

intalnirea este prezidati de dl.Presedinte Marius Horia Tutuianu,
Presedintele Consiliului Judetean Constanta.

Pentru negocierea care face obiectul intdlnirii de astdzi, se stabilesc
informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le pune la
dispozitia delegatilor sindicali, informatii care cuprind date referitoare la:

-situatia economica financiara

-situatia ocupdrii fortei de munca

Partile prezinta:

- componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in
baza unor imputerniciri scrise;

- nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de
munca,

- durata maxima a negocierilor convenite de parti;

- locul si calendarul reuniunilor;

- dovada reprezentigii parilor participante la negocieri;

- dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

- alte detalii privind negocierea

SAPL Constanta depune draftul CCM, urmand ca acesta sé fie discutat in
cadrul sedintei urmitoare, stabilita de comun acord pentru data de 25.11 2019, ora
11.00.

Propunerea este acceptati tn unanimitate de parti , drept pentru care s-
a incheiat prezentul proces verbal.

Comisiei de Negociere

Din partea CJConstanta Din partea sindicatului
Marius Horia Tutuianu Pres. Cg - Irina Rogoz Pres.SAPL
Leila Banciu Dir.Gen.DAPJ CJC ~ rLucian Olaru Vicepres.SAPL’ .
Carmen Comanici Sef Sery Resurse
Umane, Salarizare CJC




Consiliul Judetean Constanta SAPL Constanta
Nr.inreg. 33146/ 25.11.2019 Nr.inreg.42/ 25.11.2019

PROCES VERBAL NR. 2
incheiat azi 25.11.2019
cu ocazia convocirii Comisiei de Negociere
a Contractului Colectiv de Munca la nivelul Consiliului Judetean Constanta

Sindicatul din Administratia Publici Locala — Consiliul Judetean
Constanta, convocat la Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca
pentru ziua de 25.11.2019, in vederea continudrii negocierii Contractului Colectiv
de Muncd la nivel de Consiliu Judetean pentru anul 2019-2020 la sediul
Consiliului Judetean Constanta.

intlnirea este prezidati de domnul Presedinte Marius Horia Tutuianu,
Presedintele Consiliului Judetean Constanta.

Discutiile au vizat in principal, draftul Contractului Colectiv de Munca in
conditiile legislatiei muncii in vigoare.

in urma discutiilor purtate, partile, au fost de acord cu Contractul Colectiv
de Munca asa cum a fost negociat in cadrul sedintei.

Dupa semnarea contractului, acesta va fi inregistrat la ITM Constanta,
urmand sa produca efecte de la data inregistrarii.

Sedinta se incheie, cu acordul partilor.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in 2 exemplare.

COMISIA DE NEGOCIERE
din data de 25.11.2019

Din partea CJConstanta Din partea sindicatului
Marius Horia Tutuianu PresYCJC. Irina Rogoz Pres.SAPL
Leila Banciu Dir.Gen.PAPJ CJC | Lucian Olaru Vicepres.SAPL

Carmen Comanici Sef ServAResirse > N

Umane, Salarizare CJC




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU BUGET - FINANTE

AVIZ

Comisia de Specialitate pentru Buget - Finante, intrunitd in sedinfa din data

de AP 2975 , a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean

Constanta nr. 32999/22.11.2019 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Administratie Publicd si Juridica la proiectul de hotardre privind aprobarea Acordului
colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca aplicabile la nivelul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Constanta.
Comisia avizeazid favorabil proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului

colectiv de munci si a Contractului colectiv de munci aplicabile la nivelul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

PRESEDINTE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE
URGENTA

AVIZ

Comisia de Specialitate Juridica, Ordine Publica i Situatii de Urgentd, intrunita

in sedinta din data de AL 1. L /‘7., a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui

Consiliului Judetean Constanta nr. 32999/22.11.2019 si Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Administratic Publica si Juridica la proiectul de hotédrare privind aprobarea
Acordului colectiv de muncd si a Contractului colectiv de munca aplicabile la nivelul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.
Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarire privind aprobarea Acordului

colectiv de munci si a Contractului colectiv de munci aplicabile la nivelul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

PRESHDINTE,





