CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA NR. A 0%

privind aprobarea Planurilor de restructurare ale unor centre rezidentiale destinate

persoanelor adulte cu dizabilititi

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de Jo. 09 .20/ 7

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

Avizul Comisiei pentru Sanétate si Protectie Sociala;

Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta inregistratd sub nr.D75947/11.09.2019;

Avizele Ministerului Muncii si Justitiei Sociale — Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu Dizabilitati nr:5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019, nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019,
nr.6949/ ANPD/ DGDPD/ 30.07.2019, nr.6950/ ANPD/ DGDPD/ 30.07.2019,
nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

Luind in considerare prevederile:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

H.G. nr.655/2016 prin care s-a aprobat Stategia Nationald ,,O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitati” 2016-2020 si Planul operational privind implementarea strategiei
nationale;

H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului cu modificarile si completérile ulterioare;
H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale;

H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Decizia Presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati
nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de restructurare
a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Ordinul MMIS nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 1.

in temeiul dispozitiilor art.173 alin.(1), lit.d), alin.(5), lit.b) si art.182 alin(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE



Art.1 Se aproba Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol cu sediul in oras Techirghiol, strada Eroilor nr.28, judetul Constanta din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform ANEXEI NR.1,
ce face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 Se aproba Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru
Vodai, cu sediul in oras Negru Voda, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform ANEXEI NR.2, ce face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda
cu sediul in orag Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform ANEXEI NR.3, ce face
parte integranta din prezenta hotéarare.

Art.4 Se aprobi Planul de restructurare al Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B cu sediul in orag Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9, judeful Constanta
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, conform
ANEXEI NR.4, ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 Se aproba Planul de restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Albi cu sediul
in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9, judetul Constanta din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, conform ANEXEI NR.5, ce face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.6 Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta se delega cu ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.7 Directia Generald de Administratie Publica si Juridica va comunica prezenta hotdrare
factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 5 l voturi “pentru” , voturi
“Impotriva” §i - “abtineri”.

Constanta 30.08.00/8

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

MARIUYHORIAAXFETANU SECRETAR AL JUDETULUI

MARIANA BELIK
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA {
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIL! *.&
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro
o Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 e ¢-mail: office@dgaspe-ct.ro o
Operator de date cu caracter personal nr. 17764
NR.D50018/13.06.2019
APROBAT
CTOR GENERAL,

PLAN DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI
REABILITARE NEUROPSIHIATRICA ARTEMIA, TECHIRGHIOL

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential
adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securititii personale, cu capacitate
maxima de 50 de locuri, in concordanta cu prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007,

d) HG nr.50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati;

e) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele
cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale

. "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

g) Ordinul MMIJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

Propunem aprobarea prezentului plan de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica ARTEMIA, TECHIRGHIOL

I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

(a) Date identificare:
Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ARTEMIA Techirghiol, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat i administrat de Directia Generald de Asistentd Sociala si

e S s\, Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei
:ocrale ;,1 a. prolec/u:t copilului precum §i in baza Regulamentului (UL) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter
per: nar,;: ivind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Direciivei (UE) 2016/680 referitoare la protecjia datelor personale in cadrul activitafilor
speaifi Ge des/d;urale de autoritdfile de aplicare a legii.”
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Protectia Copilului Constanta, acreditati ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice. Centrul posedd licenta de functionare ca serviciu social seria LF
nr.0000122/30.05.2017, eliberatid de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitéti. Sediul
centrului este Techirghiol, strada Eroilor nr.28, telefon/fax — 0241736100, adresia e-mail:
cp-pilot@dgaspe-ct.ro, office@dgaspc-ct.ro.

(b) Istoric:

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ARTEMIA, Techirghiol
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile §i completarile
ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului: Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, HG
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificata si completata prin HG
nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
Legea sinititii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019.

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, Techirghiol a
fost infiintat ca Centru Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare
Personal, conform Hotirdrii Consiliului Judetean Constanta nr.78/28.03.2006. Ulterior, prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.49/31.03.2017, Centrul Pilot de Servicii Comunitare
pentru Persoane cu Handicap si Formare Personal s-a transformat in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica ARTEMIA, Techirghiol.

(c) In subordinea/structura, conducere:

(1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ARTEMIA este un serviciu social cu
cazare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
subordonatd Consiliului Judetean Constanta, fiind un centru fird personalitate juridicd, prin
intermediul ciruia se asiguri furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu
deficiente fizice, mintale, neuropsihice, somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologici a institutiei se realizeazi prin Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati.

(d) situatia juridica a cladirii/locatiei:

(1) Centrul este format din 3 corpuri rezidentiale si unul administrativ §i are destinatie exclusiva
pentru functionarea serviciului social. Terenul este acordat prin contract de concesiune
nr.5590/01.08.2005, incheiat intre Consiliul Local Techirghiol si Consiliul Judetean Constanta pentru
49 de ani. Cladirile sunt in administrarea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Constanta prin H.C.J.C. nr.188/13.07.2006.

(e) Capacitatea centrului rezidential aprobati si existenti la data de 30 septembrie 2018:
123 beneficiari

(f) Conditii de cazare:

% <, Dikecfia Generald de Asisten(d Sociald §i Protectia Copilului Constania, isi desfagoara activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei
soc;ale j‘ a rpr’blecuel copilului precum $i in baza Regulamenwului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protec(ia datelor cu caracter
persona .51,prtvthd libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia dalelor personale in cadrul activitafilor
specifi t.,e desfagtrate de autoritafile de aplicare a legii.”



(1) numir de dormitoare, numir de paturi in dormitor, numér de grupuri sanitare separate pentru
femei, separate pentru barbati, separate pentru personal:
Corp A:
11 dormitoare din care: 3 — cu 3 paturi din care 1 femei 2 barbati
6 — cu 4 paturi din care 3 femei 3 barbati
2 — cu 5 paturi din care | femei 1 barbati
Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.
Personalul are grup sanitar separat.

Corp B:

10 dormitoare din care: 3 — cu 3 paturi din care 2 femei 1 barbati
4 — cu 4 paturi din care 1 femei 3 barbati
3 — cu 5 paturi din care 1 femei 2 barbati

1 izolator boli infecto-contagioase cu 3 paturi $i grup sanitar cu dus

Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.

Personalul are grup sanitar separat.

Corp C:

10 dormitoare din care: 2 — cu 3 paturi din care | femei 1 barbati
6 — cu 4 paturi din care 3 femei 3 barbati
2 —cu 5 paturi din care | femei 1 barbati

Fiecare dormitor are grup sanitar cu dus.
Personalul are grup sanitar separat.

(g) Conditii de admitere: cine refera spre centru, documentatia necesard pentru admitere, durata

minima si maxima de solutionare a unei cereri de admitere

(1) Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitari (cereri), astfel:

» Cerere tip/sesizare depusd la registratura DGASPC Constanta de cétre persoana aflatd in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascd, conform prevederilor in
vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care constatd situatia de
dificultate cu care se confruntd persoana respectiva;

» Pentru cazurile in care persoana aflatd in dificultate nu-gi poate exprima singura vointa de a
accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in centrul
rezidential se poate face in baza unei solicitiri de institutionalizare intocmita de catre
reprezentantii SPAS din cadrul primarici de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care au
efectuat evaluarea complexa;

» Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociala a
Persoanelor Adulte (DASPA) cétre Biroul de Asistenta Sociala Persoane Adulte (BASPA) care
se va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si
consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

» In urma verificarii dosarului, BASPA intocmeste un Raport privind situatia sociala si medicald a
persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de Evaluare Complexa a
Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si formulare propuneri catre Comisia

........._de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

e ! -' = Dlrecﬂa Generala de Asisten(d Sociald i Protectia Copilului Constana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistenfei
sociale ga a gvolecﬂe: copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracler
pzrsonal si privind libera circulaie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 201 6/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitailor
spec:[ ce  désfasurate de autoritdfile de aplicare a legit.
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» In situatia in care CEPAH admite masura de protectie, emite decizia de admitere intr-un anumit
tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

» Urmare deciziei emisi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesard pentru admitere:

Documente beneficiar:

» Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate in dificultate - la BASPA, la depunerea
dosarului;

» Certificatele de nastere si de casitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sofului sau sotiei, de pe certificatul de deces - la BASPA, la depunerca dosarului;

> Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in
dificultate - la BASPA, la depunerea dosarului;

» Adeverinta de venit (eliberata de citre primiria de domiciliv/administratie financiara, angajator,
dupa caz, atdt pentru persoana aflata in dificultate cat si pentru aparfindtor) - la BASPA, la
depunerea dosarului;

» Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberatd de primaria
de domiciliu) - la BASPA, la depunerea dosarului;

» Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daca este cazul;

» Ultimul talon de pensic a persoanei aflate in dificultate, dacd este cazul - eliberat de Casa
Judeteani de Pensii - la BASPA, la depunerea dosarului;

» Raportul de anchetd sociald (efectuat de primaria de domiciliu) - la BASPA, la depunerea
dosarului;

» Dovada eliberata de serviciul specializat al primdriei in a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul

sau resedinta persoana aflata in dificultate, prin care se atestd daca acesteia i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - la BASPA la
depunerea dosarului; :

> Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie);

» Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistatd - la BASPA, la depunerea dosarului;

» Curatela sau tuteld, dupi caz, pentru persoana asistatd daca este diagnosticata cu afectiuni psihice
- la BASPA, la depunerea dosarului;

» Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la BASPA, la depunerea
dosarului;

» Declaratie olografa de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institufii - pentru
completarea dosarului de admitere - la BASPA, la depunerea dosarului.

Documentele intocmite de citre BASPA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare cu
personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de anchetd sociald;

Raport de vizita;

Nota telefonica;

Referat inaintare dosar citre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociala si medicala - intocmit de catre BASPA, inregistrat in sistemul de
registratura al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

VVVYVYVY

: =, | '%;j‘,.‘_D]_?«recﬂa Generald de Asistenfa Sociala §i Protec(ia Copilului C, (a, isi desfagoara activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistenfei
sociala: §i atprotectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 20166 79 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prolecfia datelor cu caracter
persqln,a] ;:;{priv?'rd libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitailor

!
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> Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de cdtre BASPA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

> Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza caruia se face admiterea in
centre rezidentiale.

(3) criterii de eligibilitate:

> varsta solicitantului - peste 18 ani;

> sa se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

» si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de cétre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

» serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential si corespunda nevoilor generate de
natura handicapului sau situatiei de crizd;

» solicitantii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in cazul in
care acestia se afla in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrata intr-un grad de handicap (Ex.
spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

» solicitantii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in functie
de locurile disponibile;

» si nu aibi boli contagioase;

» si nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenta fizica) care pot pune in pericol viata

proprie si a celorlalti beneficiari.

(h) Dinamica intririlor si iesirilor in centrul rezidential:
Intrari-iesiri pe perioada 1 ianuarie — 1 septembrie 2018, motivele iesirilor:

INTRARI -7

IESIRI - 8 din care:

- Decedati — 2

- Transferati catre alte servicii sociale — 6

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii cailor de acces si
al mijloacelor de transport, al distantelor fata de orasul cel mai apropiat:
Centrul este situat in orasul Techirghiol, in Strada Eroilor nr.28, judetul Constanta iar vecinatatile
sunt constituite din case particulare.
Distanta fata de orasele cele mai apropiate:

Techirghiol — Eforie Nord = 3 km

Techirghiol — Constanta = 16 km
Centrul este situat pe stradi asfaltat, la 300 m de centrul orasului Techirghiol.
Transportul in comun intre Techirghiol si Constanta este asigurat cu mijloace de transport rutiere
(microbuze si autobuze) cu pleciri la fiecare 15 minute.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea si 2 modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinica, dispensar, scoala,
frizerie/coafuri, biserica etc.):

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una buna. Acestia au acces neingradit in parcuri,
magazine, farmacii, locuri de servit masa, spectacole, casa de culturd;

(2) In functie de nevoile beneficiarilor si de ceea ce comunitatea localad poate sd ofere, acestia au
acces neingridit la serviciile de coafurd/frizerie, la biblioteca locald, la examene de specialitate

R D,‘;’ﬁ"l’” Generald de Asistentd Soctald §i Protecfia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenjei
;:oc{ale:'.y_(' ‘a pi (gc;iei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
!personal-;g‘i PE ! libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitaqilor
Ispecifice:destiburdte de autoritdile de aplicare a legii.”
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balneofizioterapie. De asemenea, au acces la plaja lacului Techirghiol, la bisericé §i manastire. Parte
din serviciile medicale sunt accesate la nivelul orasului Eforie Nord (radiologie, echografie,
specialisti boli interne, ginecologie, stomatologie) iar restul serviciilor medicale necesare sunt
accesate la nivelul municipiului Constanta, toate in aceleasi conditii ca orice asigurat;

(3) Datoritd proximititii fati de plaja de la Eforie Nord, cu sprijinul unei organizatii
nonguvernamentale din Irlanda, beneficiarii merg la plaja din Eforie, 5 — 7 zile pe an, in timpul
sezonului (iulie — august) dar si in cadrul altor activitati pe care centrul le desfagoara.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fata de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale:

(1) Centrul este format din 4 cladiri iar din punct de vedere al adaptarii/accesibilizirii spatiilor, pe

fiecare corp in parte, avem:

Corp A si B, format P + 1 — cazare beneficiari:

- Adaptate 80% - rampe cu man curenti la intrare, fara praguri, bare sustinere la bai si pe holuri,
dusuri cu scaune si fara cadite, chiuvete la indltimea optima pentru utilizatori fotoliu rulant, usi
cu deschidere > cu 80 cm, ferestre securizate;

- Accesibile utilizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 70%. Acestia nu pot urca la etaj deoarece
nu este montat lift dar etajul si parterul au aceleasi facilitati iar utilizatorii de fotoliul rulant sunt
gazduiti doar la parter.

Corp C, format S + P + 1 — cazare beneficiari la parter si etaj, spilitoria la subsol:

- Adaptate 80% - rampa cu mani curenti la intrare, fara praguri, bare sustinere la bai si pe holuri,
dusuri cu scaune si fird cadite, chiuvete la indltimea optima pentru utilizatori fotoliu rulant, usi
cu dechidere > cu 80 cm., ferestre securizate;

- Accesibile utilizatorilor de fotoliu rulant in propoqie de 60%. Acestia nu pot urca la etaj sau
de fotoliul rulant sunt gazduiti doar la parter. Accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant la
spalatorie este facilitat de cétre personal.

Corp D, format S + P + 1 — buciitirie, sald de mese si cabinet medical la parter, birou

specialisti, administrativ, sef centru la etaj, centrala termici si depozit alimente la subsol:

- Adaptate 50 % - intrdrile in cladire sunt accesibile tuturor, rampa cu mana curentd, fard praguri,
usi cu deschidere > cu 80 cm. Cele 2 intrari oferd acces facil la cabinetul medical si la sala de
mese care se afld la parter;

- Accesibilitate pentru utilizatorii de fotoliu rulant in proportie de 50%. Accesul beneficiarilor la
etaj este limitat pentru utilizatorii de fotoliu rulant, datorita lipsei unui lift.

(1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virsti, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta):

(1) grupe de virsta la 30 septembrie 2018:

Din 123 beneficiari:

Femei -55

Barbati - 68

(2) provenienti:

Din judetul Constanta -119

Din alte judete - 4 (2 — judetul Vaslui, 1 —judetul Galati, 1 — Tulcea)

Blrkcﬂa Generald de Asisten(d Sociald si Protecfia Copilului Constanya, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei

1. sociale sr al «p!‘OlFC{lel copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce priveste prolecjia datelor cu caracter

personal 31 pnvmd libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directiver (UE) 2016/680 referitoare la proteciia daielor personale in cadrul activita(tlor
spec:f ice’ des/ﬁsurale de autoritafile de aplicare a legii "



(3) tipuri si grade handicap la 30 septembrie 2018:

CEMEL TIPURI S| GRADE HANDICAP TOTAL
- FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
T T v [T T [ (v (1 o [ (v [T 0 | [V
18-19 I i
20-24 3 1 3 7
25-29 4 |1 2 4 |1 2
3034 6 11 I 1 10
35-39 S 1 511 T
4044 3 R 31 9
45-49 TE I 3
50-54 0
5559 1 1
60 - 64 0
65-69 1 I
TOTAL 20 |5 5 3 |1 17 |4 55
- TIPURT S| GRADE HANDICAP TOTAL
BA%};ATI FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
T (i v [T T [ (v (1 [ [ [V [T [0 i iV
18- 19
20-24 4 7 1
25-29 6 E 6 12 16
30-34 2 11 4 7
35-39 7 12 2 I (9 21
40- 44 3 |5 TR 10
45-49 1 i 2
50 - 54 0
55-59 1 1
60-64
65-69
TOTAL I 23 (38 1[4 912 68

(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numir de interniri
si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si psihiatrice:

Nr. | Tipuri Numar Numar beneficiari | Numar beneficiari | Frecventa schimbare
crt. | interventii interventii | pe fiecare tip cu interndri > de | medicatie

specializate 2018 interventie 90 zile pentru

specializata tratare boli
cronice

Psihiatrie 327 84 0 ldata/1 - 2 ani

Cardiologie 11 10 0 1 datd/1-4 ani
EES _\Boli interne 12 12 0 1 data/1 — 2 ani

Dlrecpa Generald de Asistenfa Sociala §i Protecfia Copilului Constanja, ist desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenjei

) sociald §i a ﬁmlecl:ei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter
personal ,51 prfirmd libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia daielor personale in cadrul activitafilor
-.specific&.desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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Neurologie 114 49 0 I data/1 — mai multi
ani
Pneumologie 3 2 0 Medicatie temporara
Dermatologie 7 7 0 Medicatie temporara
Chirurgie 9 9 0 Medicatie temporard
Endocrinologie | 2 2 0 Medicatie temporard
Ginecologie 7 7 0 Medicatie temporara
Oftalmologie 2 2 0 Medicatie temporara
O.R.L. 3 3 0 Medicatie temporard
Stomatologie 1 1 0 Medicatie temporara
Ortopedie 3 3 0 Medicatie temporara
Boli infectioase | 10 10 0 Medicatie temporard

(n) Structura de personal si calificarea acestuia:
Conform statului de functii aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr.116 din
27.03.2018, centrul are aprobate 123 de posturi din care, la 30 septembrie 2018, erau ocupate 116.
Structura se prezinta astfel:

Personal conducere: -1
1. Sefcentru -1 - jurist
Personal specialitate: -92
1. Medic -1 - medic primar medicind generala
2. Psiholog -3 - psihologie clinicd
3. Psihopedagog -3 - psihopedagogie speciala
4. Instructor ergoterapie -10 - liceu
5. Pedagog recuperare -2 - pedagog recuperare
6. Asistent BFT -2 - asistent balneofiziterapie
7. Asistent medicali -17 - asistent medical generalist
8. Asistent igiena -1 - asistent medical igiena
9. Asistent farmacie -1 - asistent medical farmacie
10. Infirmier -52 - infirmier
Personal administrativ/intretinere: - 23
1. Administrator -2
2. Contabil -1
3. Muncitor intretinere -1
4. Fochist -3
5. Buciétari -8
6. Muncitor necalificat buc -2
7. Spalédtoreasa -4
8. Lenjereasd -2

(o) Tipuri de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018 §i numirul
personalului care a beneficiat:tema instruirii/formirii, tipul de certificare (certificat de
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

. Direciia Generald de Asisten(a Sociald si Protecfia Copilului Constan{a, isi desfagoara activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistengei
sociale 3:}*’g’p@otec[iei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
perso;_nal_(;(i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
s_gec:ﬁgé‘desﬁsurale de autoritdfile de aplicare a legii. "




An Tip Categoria de | Nr. Tema curs Tip certificare
instruire/formare | personal personal
participant participant
Infirmieri 19 Notiuni Certificat
fundamentale | absolvire
de igiena
Muncitori | Notiuni Certificat
Formare continua | necalificati fundamentale | absolvire
spalatorie de igiend
2017 Muncitor necalificat | 1 Notiuni Certificat
bucitirie fundamentale | absolvire
de igiena
Formare continua | Infirmieri 6 Metode de Diploma
lucru in participare
serviciile
sociale
Asistenti medicali | 16 Managementul | Diploma
generalisti deseurilor participare
rezultate din
activitatea
medicala
Asistent medical | 1 Managementul | Diploma
igiend deseurilor participare
rezultate din
activitatea
Formare continua : - medicald -
Asistent  medical | 1 Managementul | Diploma
farmacie deseurilor participare
rezultate din
activitatea
medicala
Asistent BFT 2 Managementul | Diploma
deseurilor participare
2018 rezultate din
activitatea
medicald
Infirmieri 29 Notiuni Certificat
fundamentale absolvire
de igiena
Muncitori calificati | 8 Notiuni Certificat
Formare continua | Pucatirie fundamentale | absolvirc
de igiena
Muncitori calificati | 2 Notiuni Certificat
lenjerie fundamentale | absolvire
de igiend
Muncitori 1 Notiuni Certificat
necalificati fundamentale | absolvire
bucitirie de igiena

R S Directia Generald de Asistenid Sociald i Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei
Jocm/e ,w a prolec/m copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracier
persona),,\'l privind libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proleciia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice de ;ﬁi;ura/e de autoritdfile de aplicare a legii."



10

Muncitori
necalificati
spalatorie

Notiuni
fundamentale
de igiena

Certificat
absolvire

Administrator

Notiuni
fundamentale
de igiena

Certificat
absolvire

Instructori
ergoterpie

Relatia cu
beneficiarul

Diploma
participare

element
definitoriu de
asistare psiho-
sociala

Pedagogi recuperare | 2 Relatia cu Diploma
beneficiarul participare
element
definitoriu de
asistare psiho-
sociald

Formare continua

psihopedagogi 1 Relatia cu Diploma
beneficiarul participare
element
definitoriu de
asistare psiho-
sociala

II. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea si desfisurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap

din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat pentru un numar de

122 beneficiari deoarece, fati de numirul beneficiarilor existenti la 30 septembrie 2018 (123) si

raportati la capitolul I, lit. €) din prezentul plan si data la care s-a efectuat evaluarea conform

Metodologiei, a survenit decesul unui beneficiar.

Modalitatea de efectuare a evaluirii a fost urméatoarea:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr.D3716/09.11.2018 s-au numit
3 echipe de evaluare formate din cite 5 specialisti (psihologi, psihopedagogi, asistent social,
medic, asistenti medicali). Specialistii sunt angajati ai CRRN Artemia Techirghiol. Fiecare
echipd a avut un coordonator iar activitatea de evaluare s-a desfagurat in perioada 12 — 20
noiembrie 2018.

2. Echipele de evaluare au lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al

DGASPC Constanta, regulament care a previzut detaliat cum se realizeaza evaluarea si ce

atributii are fiecare membru al echipei. Au fost invitati prin adrese scrise reprezentanti ai

ONG-urilor de a participa in calitate de observator dar nu au fost solicitari.

Au fost invitati un numar de 15 reprezentanti legali si 54 apartinatori (périnti, rude).

4. Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singur sau aldturi de reprezentantii lor legali sau
apartinatori. Fisa de evaluare a fost aplicatd individual, fiecdrui beneficiar in parte si s-a tinut
cont de opinia acestuia.

.

. ... Directia Generald de Asisten(d Sociald si Protecfia Copilulus Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazi domeniul asistenfei
sociale s @ protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracler
personal-si privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
speciﬁcé'desﬂ,turale de autoritdfile de aplicare a legii."
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5. Beneficiarii, reprezentantii legali, apartindtorii, au semnat acorduri pentru evaluare, dupa cum
urmeaza:

e 35 acorduri semnate pentru efectuarea evaludrii in prezenta sau absenta reprezentantilor legali
si a apartindtorilor iar 34 de acorduri au fost prezumate pentru efectuarea evaludrii in absenta
apartinatorilor;

e 15 acorduri reprezentant legal (tutore) — s-au efectuat in prezenta acestora;

e 107 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;

e 22 acorduri rude —din care 17 s-au efectuat in prezenta acestora §i 5 in absenta acestora.

6. Sursa informatiilor:

Beneficiari: 122

Reprezentanti legali: 15

Rude: 17

Responsabili caz: 7

Alte categorii profesionale: 2 infirmieri

7. Au fost amenajate 3 camere speciale, in asa fel Incat si ofere siguranta, sa fie primitoare si
confortabile iar evaluarea sa se desfagoare cu respectarea confidentialitatii.

8. Anterior perioadei de evaluare, coordonatorii echipelor s-au intrunit in sedinta preliminara pentru

a analiza Fisa de Evaluare, optiunile de raspuns.

9. Metodele si procedeele de lucru au fost:
e Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamica - {inuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii.
e Anamneza/Interviul cuprinzﬁnd date generale cu privire la evenimentele principale ale
_traseului existential s§i cu pr1v1re la evenimentel¢ cruciale din viata personald si
socioprofesionala.
10. S-a pus la dispozitia echipelor de evaluare un dulap securizat in care sa se pastreze documentele
rezultate in urma evaludrii.

(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:
Datele si informatiile obtinute in urma evaluarilor au fost discutate in cadrul echipelor de evaluare si
transpuse in rapoartele sintetice. Pe langa datele inscrise in Fisele de evaluare s-au luat in considerare
si urmdtoarele aspecte:
Perioada de rezidentd a beneficiarului intr-un centru
e Contactul cu familia, daca existi, cat de des a fost vizitat, de cate ori a fost luat in vizitd in
familie, cum s-au desfasurat aceste vizite
Situatia sociala si financiara a familiei beneficiarului
Varsta parintilor
Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daca s-a interesat de
acesta, daci a participat la evaluarile periodice, daca a raspuns la solicitarile centrului
e Modul in care beneficiarul relationeazi cu ceilalti beneficiari dar si cu persoanele cunoscute
sau mai pufin cunoscute
e Comportamentul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii precum si necesitatea §i
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice
‘e Alte afectiuni cronice care necesitd ingrijire de specialitate.

. Directia Generald de Asisten(d Sociald si Protecfia Copilului C: (a, isi G activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistenfei
sociale si‘a protecyiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind prolectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proiectia datelor cu caracter
personal i privind libera circulaie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
" Spedifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.”
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Centralizand toate aceste date si in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit un raport
sintetic avandu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare de
servicii sociale noi.

(©)

sintetizarea concluziilor evaluirii

restructurare pentru perioada 2019 —2021:

in vederea realizarea planificarii

etapelor de

Rezultatul evaluirii

Propuneri

Nr.
beneficiari

Recomandare

Nevoia de sprijin

Nr.
beneficiari

Serviciul
social
recomandat

12

LMP

Vérste cuprinse intre 21 si 59 ani
Handicap accentuat — 9

Handicap grav - 3

Nevoie de sprijin pentru consiliere

10

LMP 1
Nicolae
Baélcescu
(PIN)

psihologica: continuu — 2, regulat —
3, secvential — 6, deloc - 1

Nevoie de asistentd pentru sandtate:
sprijin continuu — 2, regulat — 4,
secvential — 3, minim — 3, deloc - 1
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea
si consolidarea deprinderilor de viata
independenta: in mod continuu
pentru 2, diferentiat pe anumite arii
si regulat pana la deloc pentru
ceilalti

LMP 3
Nicolae
Balcescu

(PIN)

10

Reintegrare in
familie

Virste cuprinse intre 28 — 51 ani
Handicap grav — 7

Handicap accentuat - 3
Nevoie de sprijin pentru consiliere
psihologica: continuu — 1, regulat —
6, secvential - 3
Nevoie de asistenta pentru sanatate:
sprijin continuu — 1, regulat — 6,
secvential — 3

Nevoie de sprijin pentru mentinerea
si dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta in mod continuu
pentru 2, diferentiat pe anumite arii
si sprijin regulat pana la minim
pentru ceilalti

10

Reintegrare

Asistent personal
profesionist

Varsta 26 — 27 ani

Handicap grav —2

Nevoie de sprijin regulat si
secvential consiliere psihologica
Nevoie de asistenta pentru sinatate
in mod regulat si secvential
Nevoie de sprijin pentru

APP

-+ wDirecfia Generald de Asistenyd Sociald gi Proteciia Copilului Ci (a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei
socldle y: a prolec{w: copilului precum si in baza Regulamentului (UF) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesle proleciia datelor cu caracter
personal §i prlvmd libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederite Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor

specificé de.s/bsurale de autoritdfile de aplicare a legn.”
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A

mentinere/dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta in mod regulat
pana la deloc, diferentiat pe anumite
arii
5 Unitate de Virste cuprinse intre 37 — 78 ani 5 UAMS
Asistentd Medico- | Handicap mediu — 1 Agigea
Sociala Handicap accentuat — 2 (existent)
Handicap grav — 2
Nevoie de consiliere psihologica in
mod secvential
Nevoia de asistenta pentru sanatate
in mod continuu pana la minim
(predomina afectiunile cronice altele
decit cele psihice i mintale)
Nevoia de sprijin pentru mentinerea
deprinderilor de viata independenta
in mod continuu pand la secvential
Vrste cuprinse intre 21 — 48 ani 30 CAbR
Handicap accentuat — 9 Floarea
Handicap grav - 51 Soarelui
Nevoie de consiliere psihologicd in Techirghiol
mod continuu pana la secvential (nou
CAbR Nevoia de asistentd pentru sanatate infiintat)
in mod continuu pana la secvential 30 CAbR
Nevoia de sprijin pentru mentinerea Aurora
60 si dezvoltarea deprinderilor de viata Techirghiol
independenta in mod continuu pana (nou
la deloc, diferentiat in functie de arii infiintat)
Varste cuprinse intre 25 — 45 ani 30 CIA Lotus
Handicap accentuat — 1 Techirghiol
Handicap grav — 32 (nou
Nevoia de asistenta pentru sdnatate infiintat)
in mod continuu si regulat 2 CIA
Nevoie de consiliere psihologica in Delfinul
mod continuu $i regulat Agigea
13 CIA Nevoia de sprijin pentru mentinerea Techirghiol
deprinderilor de viatd independenta (nou
in mod continuu infiin{at)
1 CIA
Techirghiol
strada
Mihail
Sadoveanu

7 Directia Generald de Asistenia Sociald §i Protectia Copilului Constanya, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei

sociale si a protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proleciia datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor

specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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III. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A

ASIGURA ATAT SERVICH SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU

HANDICAP ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA iN
ALTE TIPURI DE SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:

A. Pentru cei 10 beneficiari propusi pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmétoarele aspecte:

e beneficiari cu dizabilititi neurologice si/sau mintale, care au familie §i care nu au inregistrat
progrese sau nu au aratat interes de mai multi ani in procesul de invitare de noi abilitati, nu
au nevoie sau au nevoie de sprijin minim pand la continuu pentru satisfacerea nevoilor de
baza:

- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;

- ingrijirea sandtatii prin intermediul medicului de familie;

- mentinerea abilitatilor de autogospodarire si de ingrijire a propriei sanatafi;

- asistentd pentru sinitate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul

retelei de sanatate publica sau privata;

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor, conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizirii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunititile din care
provin, altele).

B. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru a beneficia de servicii de ingrijire si protectie la un
asistent personal profesionist, in vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare
urmitoarele aspecte:

e beneficiarii, desi dorinta lor este de a fi in familie, acest lucru este imposibil deoarece parintii
au decedat sau nu au fost identificati in urma nenumaratelor demersuri efectuate;

e evolutia lor in perioada de rezidentd in centru vine in sprijinul reintegrarii;
nu au afectiuni psihice sau mintale care sa necesite planuri de sprijin comportamental si
medicatie adecvatd cu monitorizare permanenta;

e au nevoie de urmitoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:

- satisfacerea nevoii de autoingrijire;

- activititi care si dezvolte aptitudinile cognitive si de comunicare;

- activititi pentru mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate si de autogospodarire;

- activitati de socializare;

- consiliere psihologica.
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizdrii obiectivului de transfer in ingrijirea unui asistent personal
profesionist, tindnd cont de legislatia pentru asistentul personal profesionist:

- HG nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obfinere a atestatului, procedurile de

<=  atestare si statutul asistentului personal profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;

® Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfasoard activilatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistentei

a pfotectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter

s si grivind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
mce sfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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- Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;

- Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii
asistentului personal profesionist, in vigoare de la 11 iulie 2018.

C. Pentru cei 5 beneficiari propusi pentru a beneficia de servicii in cadrul unititilor de
asistenta medico-sociald, in vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare
urmaitoarele aspecte:

e beneficiarii au varste inaintate si nu mai au familie (parinti decedati, rude care nu s-au intersat
niciodata de ei, lipsa unei situatii locative alta decat centru);
e nu au afectiuni psihice sau mintale care sd necesite planuri de sprijin comportamental $i
medicatie adecvata cu monitorizare permanentd;
e afectiunile cronice de care suferd sunt afectiuni somatice (cardiace, hepatice, pulmonare,
articulare);
e au nevoie de urmitoarele servicii in ritm minim pana la continuu pentru:
- monitorizarea stirii de sanitate si urmdrirea permanentd a evolutiei din punct de vedere
medical;
- terapii suportive, psihologice;
- asistenta psihosociala si religioasa;
- recuperare functionala.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa | la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizarii obiectivului de admitere intr-o unitate medico-sociala.

D. Pentru cei 12 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in

vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au avut o evolutie bund in dezvoltarea deprinderilor avute dar si invétarea
altora noi;
au capacitatea de a se autogospodari si de a se ingriji de propria persoana;
au nevoie in continuare de asistentd pentru sinatate privind administrarea medicatiei
psihiatrice si/sau neurologice;
e pot efectua activitati lucrative sub indrumare;
e au nevoie de urmatoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:
- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonald;
- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;
- dezvoltarea abilitdtilor sociale;
- terapii suportive si consiliere psihologica;
- dezvoltarea abilitatilor pentru activitati lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea $i
mentinerea unui loc de munca .
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al
fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului
4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, la care s-au adaugat

interventiile necesare realizérii obiectivului de transfer. Dupi transfer, beneficiarilor li se va intocmi
DWW

Bwe}tia Generald de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfer

otelfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
rivihd libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor
urate de auloritafile de aplicare a legii.”
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E. Pentru cei 33 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in vederea
indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendenta pe parcursul mai multor ani;
sunt persoane care nu au familie, fie pentru cd sunt decedati fie pentru cd nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
au perioada de rezidentd cuprinsa intre 5 pana la 35 de ani;
datoritd retardului profund dar si a altor afectiuni asociate, activitdtile sunt limitate si au
caracter regulat pana la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;
- activitati de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii si de prevenire a escarelor;
- asistentd pentru sinitate atit prin intermediul medicului de familie dar si prin intermediul
specialistilor psihiatrie si/sau neurologie;
- sprijin comportamental.
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii §i activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
F. Pentru cei 60 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pana in
prezent;
nu beneficiaza de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
au ficut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut dar cu suportul specialistilor din centru,
in functie de gradul de dezabilitate;
e au nevoie de activititi de abilitare cu sprijin minim pana la regulat pentru:
- dezvoltarea continui a deprinderilor de autoingrijire si autogospodatrire;
- dezvoltarea abilititilor cognitive si de comunicare;
- activititi de sprijin comportamental si management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistenta medicald de specialitate;
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonali si sociala.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
(b) echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi completeaza Planul
individualizat de asistenta si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Fisei de evaluare:
Dupi finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar si intocmirea rapoartelor sintetice
cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de
interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incét si corespunda nevoilor identificate. Planurile au
fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile
necesare, termene si personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile
necesare in vederea atingerii obiectivului.
Y Wegisr intrarii in vigoare a Ordinului nr. 82/20019, a fost intocmit Planul personalizat al fiecarui
Ay, in vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Ordinului nr.

k]

2

&. s/ ecfia Generald de Asistena Sociald §i Protecfia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domentul asistentei
i gFpratectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
i prvind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul actvitagilor
dsurate de autoritafile de aplicare a legii.
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82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au adaugat obiective specifice fiecarui tip
de transfer identificat in urma evaluarii.

Conform standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de catre echipa
multidisciplinara impreund cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura activititi si
servicii in baza Planului individualizat de asistentd si ingrijire/Planului individual de
interventic completat.

In vederea realizirii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent in centrul rezidential de
tip vechi precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare vor oferi activitati
specifice pentru atingerea obiectivului propus de reintegrare sau transfer, dupa cum urmeaza:

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL | PERSONAL
CENTRULUI ACTUAL IMPLICAT
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ Asistent social, manager
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA de caz
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog, psithopedagog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,

asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmier, medic, asistent
medical generalist,
pedagog recuperare,

instructor ergoterapie
DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA Medic, asistent medical,
- mentinerea/dezvoltarea aptitudinile cognitive | asistent medical BFT,

RF{E‘:I:{’I;E?ER;A:})E - men;inerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice psiholog, psihopeda.gog,
BENEFICIARI |- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de instructor ergoterapie,
comunicare pedagog recuperare,
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de infirmier, asistent social
mobilitate
- mentinere/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
interactiune
- asistenta $i suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociald i civica
ASISTENT INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ Asistent social, manager
PERSONAL SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA de caz
PROFESIONIST | CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog, psihopedagog
-2 ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,
MFICIARI asistent BFT, instructor
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ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier
INGRUIRE SI ASISTENIA Infirmier, medic, asistent
medical generalist,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

MENTINEREA/DEZVOLTAREA Psiholog, psihopedagog,
APTITUDINILE COGNITIVE pedagog recuperare,
instructor ergoterapie
DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA Medic, asistent medical,
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice asistent medical BFT,
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de psiholog, psihopedagog,
comunicare instructor ergoterapie,
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilordea pedagog recuperare,
mobilitate infirmier, asistent social.
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati

- mentinerea/dezvoltarea abilitatilor de
autogospodarire

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a
realiza tranzactii economice

- mentinerea/dczvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activitatile
lucrative

- asistenta i suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica

[NFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ Asistent social, manager
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA de caz
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog, psihopedagog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
UNITATE DE recuperare, infirmier
ASISTENTA | INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmier, medic, asistent
MEDICO- medical generalist,
SOCIALA -5 pedagog recuperare,
BENEFICIARI instructor ergoterapie
DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: Medic, asistent medical,
- mentinerea aptitudinile cognitive asistent medical BFT,
- mentinerea deprinderilor zilnice psiholog, psihopedagog,
- mentinerea deprinderilor de comunicare instructor ergoterapie,
'™ - mentinerea deprinderilor de mobilitate pedagog recuperare,
Pon 7 - mentinere deprinderilor de autoingrijire infirmier, asistent social

\Direclia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei
si i protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
nal Ai privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
ifile desfisurate de autoruagle de aplicare a legii.”
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mentinerea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

asistentd si suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog, psihopedagog

ABILITARE/REABILITARE Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier

INGRUIRE SI ASISTENT[\ Infirmer, medic, asistent

medical generalist,

pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

LOCUINTE
PROTEJATE
MAXIM - 12

BENEFICIARI

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor
cognitive

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
comunicare

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
mobilitate

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autoingrijire

dezvoltarea/consolidarea depriderilor de
ingrijirea a propriei sanatati
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autogospodarire

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
interactiune

dobandirea independentei economice
formarea/mentinerea/ imbunatatirea abilitétilor
pentru munca

asistenta si suport pentru luarea unei decizii
integrare/implicare si participare sociala i
civica

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
pedagog recuperare,
infirmier, asistent social.

CENTRU DE

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

INGRIJIRE SI

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog, psihopedagog

ASISTENTA -
33

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog

Ww sfasurate de autoridple de aphcare a legi.”
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recuperare, infirmier

INGRUIRE SI ASISTENTA

Infirmier, medic, asistent
medical generalist,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
- mentinerea aptitudinilor cognitive

- mentinerea deprinderilor zilnice

- mentinerea deprinderilor de comunicare

- mentinerea deprinderilor de mobilitate

- mentinerea deprinderilor de autoingrijire

- mentinerea deprinderilor de ingrijire a propriei

sanatati
- mentinerea deprinderilor de interactiune
- asistenta si suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civica

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
pedagog recuperare,
infirmier, asistent social.

CENTRU DE
ABILITARE
REABILITARE
- 60
BENEFICIARI

[NFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager
de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog, psihopedagog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, psihopedagog,
asistent BFT, instructor
ergoterapie, pedagog
recuperare, infirmier

INGRUJIRE SI ASISTENTA

Infirmier, medic, asistent
medical generalist,
pedagog recuperare,
instructor ergoterapie

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilitatilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activitatile
lucrative

- asistenta i suport in luarea unei decizii

- integrare si participare sociala si civica

Medic, asistent medical,
asistent medical BFT,
psiholog, psihopedagog,
instructor ergoterapie,
pedagog recuperare,
infirmier, asistent social
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IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 — 2021 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE IN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INF IINTATE/DEZVOLTATE iN
COMUNITATE

(a) realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr | Prioritate Probleme Oportunitati

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor | Rezistenta beneficiarilor la | Echipa de specialisti bine
pe toatd perioada  de | schimbare pregatita - psihologi,

implementare a planului de

psihopedagogi, asistent social

restructurare

Consiliul local Nicolae
Bilcescu a pus la dispozitie
terenul necesar pentru
constructia. a 3 locuinte
protejate a cate 10 locuri si o
cladire pentru infiintarea unui
centru de zi

Termenul prea scurt de
finalizare a proiectelor PIN
(noiembrie 2020)

Cresterea salariilor in
constructii incepind cu data
de 1 ianuarie 2019 duce la
cresterea costului pe metrul

2 Accesarea de PIN-uri apelul 2
pentru construirea de locuinte
protejate si centru de zi pentru
transferul celor 12 beneficiari
ale caror nevoi pot fi
satisfacute  de  serviciile
oferite de Locuinte Maxim

Protejate patrat suprafatd construita
fata de costul estimat la
depunerea proiectului  in
2018
3 Infiintarea  Centrului  de | Resurse financiare | [nfrastructura actuala a CRRN

Artemia Techirghiol permite ca
o cladire din cele 3 existente, in

insuficiente la nivelul
Consilului Judetean pentru

Ingrijire §i Asistentd Lotus,
Techirghiol

realizarea investitiilor i | speta Corpul B, sd devina CIA
dotarilor necesare | Lotus, Techirghiol
transformarii
4 Infiintarea  Centrului  de | Resurse financiare | Infrastructura actuala a CRRN
Abilitare si Reabilitare | insuficiente la nivelul | Artemia Techirghiol permite ca

Floarea Soarelui, Techirghiol | Consilului Judetean pentru | o cladire din cele 3 existente, in

realizarea  investitiillor  si | speta Corpul A, si devina
dotarilor necesare | CAbR Floarea Soarelui,

transformarii Techirghiol
5 Infiinfarea  Centrului  de | Resurse financiare | Infrastructura actuala a CRRN
Abilitare  si  Reabilitare | insuficiente la. nivelul | Artemia Techirghiol permite ca
Aurora Techirghiol Consilului Judetean pentru | o cladire din cele 3 existente, in

spetd Corpul C, si devina
CADbR Aurora, Techirghiol

investitiilor i
necesare

realizarea
dotarilor
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2/
%ciélce e.

transformarii

6 Formarea  profesionald a | Fonduri insuficiente Accesarea  unor  programe

personalului operationale cu fonduri
europene sau nerambursabile,
privind capitalul uman

7 Recrutarea si pregatirea Lipsa interesului  pentru
asistentilor personali aceasta calificare
profesionisti

Inexistenta centrelor de tip
respiro pe raza judetului
Constanta

8 Reintegrarea in familie Varsta inaintata a

parintilor/rudelor

Starea de sanatate a
parintilor/rudelor

Refuzul categoric al acestora
de a-1 reintegra in familie pe
beneficiar

Perioada de rezidentd a
beneficiarului in centru este
foarte mare (10 — 35 ani)

9 Identificarea de locuri pentru | Existenta pe raza judetului a | Consiliul Judetean Constanta
transferul ~ cdtre  unitatea | unei singure unitati de acest | detine o clddire noud cu toate
medico sociald gen dotdrile necesare, nefolosita

care ar putea sa fie infiintata ca
Posibilitatea ca transferul si | 0 noud unitate de asistentd
nu se realizeze din cauza | medico-sociald pentru preluarea
supraaglomerarii acestei | beneficiarilor
unitati

10 | Preluarea cladirii Centrului de | Buget insuficient pentru | In acest centru vor fi preluati
plasament Delfinul, Agigea reabilitarea/reamenajarea beneficiarii din centrele care
dupi inchiderea acestuia prin | dotarea, modernizarea i | sunt in proces de restructurare
Programul Operational accesibilizarea imobilului. si ale caror nevoi au fost
Regional 2014 — 2020 P.O.R. identificate ca fiind cel mai
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup bine sprijinite intr-un centru de
vulnerabil copii si pregatirea ingrijire §i asistentd.
infrastructurii in vederea Varianta optima de
infiintarii unui CIA cu 50 decongestionare a serviciilor
locuri. sociale implicate in procesul de

restructurare, prin transferul
Fondurile necesare preludrii, beneficiarilor care necesita
reabilitarii, reamenajarii $i servicii sociale tip CIA, precum
dotérii acestui imobil vor fi sl de redistribuire a
asigurate de bugetul personalului angajat.
Consiliului Judetean
-Canstanta

s

ate de awioridfile de aplicare a legii ™

tecti Cr'll C

(a, ist desfasoara acti

) in acord cu legislafia care guverneazda domeniul asistenjei
: (f o pAdtecgei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
1 @ivind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
S0
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Identificarea de resurse Bugetul Consiliului Judetean | Accesarea PIN-urilor pentru
financiare trebuie sd sustind toate | constructia Locuintelor
cheltuielile cu realizarea/ | Protejate si reabilitarea

modificarea infrastructurii si | cladirilor necesare Iinfiintarii
cele investitionale pentru | centrelor de zi

amenajarea/ ~ reamenajarea
actualelor locatii.

12 | Transferul a 3 beneficiari la Acordarea de servicii specifice
CIA Techirghiol, strada conform nevoilor identificate in
Mihail Sadoveanu nr.9 (2) si urma evaludrii
la serviciul nou infiintat CIA
Delfinul, Agigea (1)

é g }, Directia Generald de Asisten|d Sociald §i Protectia Copilului Constan{a, isi desfasoara activitatea in acord cu legislafia care guvernea:zd domeniul asistentei
alegyi afprotectiei copilului precum si in baza Regulamentulur (UE) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prolecfia datelor cu caracter

al 3 privind libera circulagie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor
cificg/desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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4 ‘ formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 - 2021:

m 4/.._.:7 <
lT At 2019 2020 2021
omo0S tj203fafslel7]sfolwofnlnfil2]3]alsTe[7]s o011 12]1]2]3]4]sl6l7]l8]9]10]11]12

PIN 2 CONSTRUIREA DE 3 LOCUINTE PROTEJATE SI 1 CENTRU DE ZI IN LOCALITATEA NICOLAE BALCESCU

Revizuirea PP (Modul 111 -Anexa 1)
pentru 12 persoane cu dizabilititi
care vor fi transferate in LMP

Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit, cu accent pe dezvoltare §i
consolidare de abilitati pentru viatd XX | x X pxpx x| xp x| x | x | x| X|x|x[x|x|x|x[x]| x| x
independenti, pentru 12 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in
LMP

Desfasurarea activititii de Asistenta
§i suport in luarea unei decizii pentru
12 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP

Stabilirea de ciitre conducitorul CR
a responsabilitatilor si desfasurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea X x x| x P x | x| x| xjx|[x|x{x|[xf{x{x| x| x
transferului celor 12 persoane cu
dizabilititi in LMP

Pregitirea celor 12 persoane cu
dizabilitati pentru transferul in
LMP/Monitorizarea evolutiei situatiei
celor 12 persoane

Construirea LMP 1 cu o capacitate
de 10 locuri pentru 10 persoane cu
dizabilititi in localitatea Nicolae X | x|Ix|x|x x| x X | x x| x{x|x|x|[x[x{x|x{x X
Balcescu prin proiectul finantat PIN
2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate
de 10 locuri pentru 2 persoane cu

dizabilitati in localitatea Nicolae X ixpxdx x| xp x| x fxfPx|{x|x|[xf{x|x|x|x!x] x|x
Bilcescu prin proiectul finantat PIN

2018

Infiintarea unui centru de zi prin

proiectul finantat PIN 2018 — lucrari XPx | x P x|px| x| x X X [ x| xix | x|[x|[x|x}x{x!| x X

de reabilitare si modernizare cladire
Monitorizarea celor 12 persoane cu

dizabilit#ti transferate in LMP cu x [ xIxIxIx{XIx!Ix!x]x! x| x X
activititi in centrul de zi

wDirectia Generalé de Asistenid Sociald yi Protectia Copilului Constanja, isi desfayoard activitatea fn acord cu legislajia care guverneaza domeniul asistenfei sociale i a protecyies copitului precum si in baza Regulamentulus (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitvare la proteciia datelor personale in
cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii."
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K’;@?ITMI | 2019 l 2020 | 2021
0

Lif2l3falsiel7][slolofmlwl1]a]slals[6l7[8ofw0lul2]1]2]3]4als]6l7]8lo]10] 1]

orooes 2 REINTEGRARE IN FAMILIE - 10 BENEFICIARI
Revizuirea PP (Modul I11-Anexa 1)
pentru 10 persoane cu dizabilitati X X X X X

care vor fi reintegrate in familie
Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 pentru
10 persoane cu dizabilitati care vor
fi reintegrate in familie
Desfdsurarea activititii de
Asistenta si suport In luarea unei
decizii pentru 10 persoane cu Xpx | x| xfx| x| x| x [ x x| x{x|x!x|x|x|[xixjx | x| x {x}/x!x{x|X|x{x!x!x
dizabilitati care vor fi reintegrate
in familie

Pregitirea celor 10 persoane cu
dizabilitati si a familiilor acestora
pentru reintegrare in Xxfx [ xpx [ x| x{xix | x x| x | xf{x{x{x|x|{x|[x|x[x]| x| x| x |x{x|x|x{X|x|x]x]x
familie/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 10 persoane
Stabilirea de citre conducitorul
CR a responsabilitétilor si
desfasurarea actiunilor cu X | x| x 1 x X X | x| x|{x|x|x|x{x|x]|x]| x X X | x| x| x| x|[X]|x]|x]|x]x
comunitatea in vederea reintegrarii
celor 10 persoane cu dizabilitati
Pregitirea APL pentru transferul
celor 10 persoane cu dizabilit#ti in
familie in vederea angajérii unui X[ x| x| x X X | x| x|x|x|x|x|x|x]|x{x X X | xfix{x|Ix|[X|{x!x]|x]|x
AP sau a dezvoltérii de servicii
complementare in comunitate
Transferul celor 10 persoane cu

dizabilititi in familie X
Monitorizarea celor 10 persoane cu

dizabilitati dupa reintegrarea in X x X
familie

w Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copitului Constania, isi desfayoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisienyei sociale yi a protectiei copilului precum yi in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecjia datelor cu caracter personal s privind libera circulajie a acestor date precum yi cu prevederile Directive: (UE) 2016/680 referitoare la protectia dotelor personate in
cadrul activitagilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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2019 2020 2021
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TRANSFERUL IN UNITATEA MEDICO-SOCIALA - 5 BENEFICIARI

Colaborarea cu UAMS-ul din
localitatea Agigea pentru X X X X X X X X X X X
obtinerea de locuri

Revizuirea PP (Modul 111-Anexa
1) pentru 10 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate
in UAMS

Desfagurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 §i PP
revizuit pentru 5 persoane cu xPxtx | x|x x| x| x| x| x| x | xX{x{x[x|x|x|!x|x|x| x| x| x {x[x{x|x|x|X[x
dizabilitéiti care vor fi transferate
in UAMS

Desfisurarea activitigii de
Asistenta si suport in luarea unei
decizii pentru 5 persoane cu X | x| x| x|x{x| x | x x [ x| x|x|[x{x|x|{x|x|x] x| x}|x |[x|[x|x|x|x|X]x
dizabilitiiti care vor fi transferate
in UAMS

Pregitirea celor 5 persoane cu
dizabilitati si a familiilor
acestora(daci existdl) pentru
transferul in
UAMS/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 5 persoane

Stabilirea de catre conducétorul
CR a responsabilititilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului celor 5 persoane cu
dizabilititi in UAMS

Transferul celor 5 persoane cu .
dizabilitati in UAMS

Monitorizarea celor 5 persoane cu
dizabilitati dupa transferul in x| x| x X X
UAMS

. Directia Generalé de Asisten(d Sociald gi Protecqia Copiluiui C {a, isi desfasoard activitatea in acord cu legisiaia care guverneazd domeniul asistenfei sociale si a protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia daielor personale in
cadrul activitajilor specifice desfasurate de autorit@jile de aplicare a legit.”
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2019

2020

2021
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ASISTENT PERSONAL

PROFESIONIST - 2 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul 111-Anexa
1) pentru 2 persoane cu
dizabilitdti care vor fi plasate la
APP

Desfasurarea de activitati in CR
conform Modul IV-Anexa 1 §i PP
revizuit pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi plasate la
APP

Desfagurarea activititii de
Asistentd §i suport in luarea unei
decizii pentru 2 persoane cu
dizabilititi care vor fi plasate la
APP

Identificare APP

Pregitirea celor 2 persoane cu
dizabilititi pentru plasare la
APP/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 2 persoane

Stabilirea de citre conducitorul
CR a responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasirii la
APP a celor 2 persoane cu
dizabilititi

Pregitirea APL pentru transferul
celor 2 persoane cu dizabilititi la
APP in vederea dezvoltirii de
servicii sociale complementare in
comunitate

Transferul 1a APP al celor 2
persoane cu dizabilititi

Monitorizarea celor 2 persoane cu
dizabilitati plasate la APP

. Direcfia Generala de Asistenyd Sociala i Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniui asisienfei sociale si a protecjiei copilului precum gi in baza Regulamentulus (UE)
2016/679 privind protecfia persvanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal yi privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecjia datelor personale in
cadrul activitafilor specifice desfagurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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(se va infiinta dupi restructurare capacitate 30 locuri)

TRANSFERUL IN CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA LOTUS, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.28 - 30 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul I11-Anexa
1) pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CIA cu activitétile conform
Modul 1V standarde 1 - 15
(Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfasurarea de activitati in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CIA

Desfasurarea activititii de
Asistentd gi suport in luarea unei
decizii pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CIA

Pregatirea celor 30 persoane cu
dizabilititi pentru transfer
CIA/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 30 persoane

Stabilirea de citre conducatorul
CR a responsabilitatilor gi
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului celor 30 persoane cu
dizabilitati in CIA

Transferul celor 30 persoane cu
dizabilitati in CIA

Monitorizarea celor 30 persoane
cu dizabilititi transferate in CIA

Lucriri de reabilitare,
modernizare §i dotare pentru
infiintarea CIA Lotus,
Techirghiol:

- adaptarea §i dotarea bailor
beneficiarilor, persoane cu
dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica,
climatizare, IT, audio-video

- amenajare i dotare cabinet

o Directia Generald de Asistena Sociald yi Protecpa Copilulut Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legisiafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecpia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal i privind libera circulajie a acestor daie precum §i cu prevederile Directiver (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in
cadrul activitafilor specifice desfayurate de autoritdfile de aplicare a legii. "




medical, cabinet psihologic,
bucitdrie preparare gustari §i servire
masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese,
scaune, dulapuri haine si recuzita)

- inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post
telefonic §i internet WI-FI, refacere
trasee cabluri TV si electrice,
contorizare utilitati, sistem
supraveghere video, reparatii terasa
cladire, delimitare curte cu gard viu,
nlocuire calorifere si partial retea
apd, Tnlocuire usi §i tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift
exterior, elevatoare, cantar cu scaun
mobil profesional, aparat de
dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator

29

INTOCMIREA
DOCUMENTATIEI PENTRU
AUTORIZATII FUNCTIONARE

OBTINEREA
AUTORIZATIILOR DE
FUNCTIONARE

» Direcfia Generald de Asistentd Sociald yi Protectia Copilul,

C

isi

.

of7

Y

& aciivitatea In acord cu legislafia care guverneaza domentul asistenfei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (i UE)

2016/679 privind protecjia persoanelor fizice In ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal yi privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in

cadrul activitajilor spectfice desfasurate de autoriafile de aplicare a legit.”
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ACTIVITATI

2019

2020

2021

i12]03lalslel7]8lol10]11]12

112]3]alslel7l8lolo]nln

12]3]alslel7lsloli0o[ ] 12

TRANSFERUL IN CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SI INGRIJIRE, TECHIRGHIOL, strada Mihail Sadoveanu nr.9 - 2

BENEFICIARI (existent, cu capacitate 22 locuri du

Da reor

ganizare)

Revizuirea PP (Modul 111-Anexa
1) pentru 2 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate
in CIA Techirghiol

Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 2 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate
in CIA Techirghiol

Desfagurarea activitatii de
Asistenta si suport in luarea unei
decizii pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CIA Techirghiol

Pregitirea celor 2 persoane cu
dizabilitati pentru transfer CIA
Techirghiol/Monitorizarea
evolutiei situatiei celor 2 persoane

Stabilirea de cétre conduc#torul
CR a responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului celor 2 persoane cu
dizabilititi in CIA Techirghiol

Transferul celor 2 persoane cu
dizabilititi in CIA Techirghiol

Monitorizarea celor 2 persoane cu
dizabilititi transferate in CIA
Techirghiol

. Direcfia Generald de Asistenté Sociald yi Protectia Copilulut Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenfei sociale yi a protecfiei copilului precum i in baza Regulamenului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveyte proteciia datelor cu caracter personal st privind libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in
cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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ACTIVITATI

2019

2020

2021
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TRANSFER CIA DELFINUL, AGIGEA - 1 BENEFICIAR

(se va infiin

a cu capacitate 50 locuri

Revizuirea PP (Modul HI=Anexa
1) pentru 1 persoani cu
dizabilititi care va fi transferati
in CIA Delfinul, Agigea

Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru I persoani cu
dizabilitati care va fi transferatd
in CIA Delfinul, Agigea

Desfasurarea activititii de
Asistenta si suport in luarea unei
decizii pentru 1 persoani cu
dizabilititi care va fi transferati
in CIA Delfinul Agigea

Pregitirea celor unei persoane cu
dizabilitdti pentru transfer la CIA
Delfinul Agige/Monitorizarea
evolutiei situatiei persoanei

Stabilirea de ciitre conducitorul
CR a responsabilititilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului unei persoane cu
dizabilititi in CIA Delfinul,
Agigea

Transferul unei persoane cu
dizabilitati in CIA Delfinul,
Agigea

Monitorizarea persoanei cu
dizabilitdti in CIA Delfinul Agigea

wDirecia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitaiea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisten
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte proteciia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date
cadrul activitatilor specifice desflsurate de autoridjile de aplicare a legii.

fei sociale 5t a protecfiei copilului precum gi i baza Regulamentului (UE)

precum st cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referioare la protectia datelor personale in
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NSFERUL IN CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE FLOAREA SOARELUI, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.28 - 30
BENEFICIARI (se va infiinta dupi restructurare capacitate 30 locuri)

Revizuirea PP (Modul I1I - Anexa
1) pentru 30 persoane cu
dizabilitdti care vor fi transferate
in CAbR

Desfasurarea de activitiiti in CR
conform Modul 1V-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 30 persoane cu xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
dizabilititi care vor fi transferate
in CAbR

Desfisurarea activitatii de
Asistenta si suport in luarea unei
decizii pentru 30 persoane cu Xpxgpxgpxpxpx fx px px pxpxfxpxfxixpxpx x| x| x x| x|x|x!{x|{x{x{x{x{x|x/| x| x
dizabilitati care vor fi transferate
in CAbR

Pregitirea celor 30 persoane cu
dizabilitati pentru transfer
CAbR/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 30 de persoane

Stabilirea de citre conducitorul
CR a responsabilitatilor si
desfAsurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului celor 30 persoane cu
dizabilititi in CAbBR

Transferul celor 30 persoane cu
dizabilitati in CAbR XX

Monitorizarea celor 30 persoane
cu dizabilititi transferate in x x| x| x X X
CAbR

Lucriri de reabilitare,
modernizare i dotare pentru
infiintarea CAbR Floarea
Soarelui , Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor
adaptate pentru persoane cu XPX XXX X P X X px pxpx px bxpx x| x| x| xfx x| ox Ix|xx{x{x]x|x{x{x!x|x/| x
dizabilitai

- dotare cu aparatura electrocasnici,
climatizare, [T, audio-video

- amenajare i dotare cabinet
medical, cabinet psihologic,

« Direcyia Generala de Asistenid Sociald si Protectia Copifulut Consianfa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislaia care guverneazd domeniul asistenjet sociale 5t a protecpiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in
cadrul activitafilor specifice desf@suraie de autoridfile de aplicare a legii.”



bucatarie preparare gustari si servire
masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese,
scaune, dulapuri haine si recuzit)

- inlocuire covor PVC

- lucrdri pentru: instalare post
telefonic si internet WI-FI, refacere
trasee cabluri TV si electrice,
contorizare utilitati, sistem
supraveghere video, reparalii terasa
cladire, delimitare curte cu gard viu,
inlocuire calorifere si partial retea
apa, Inlocuire usi i tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift
exterior, elevatoare, cntar cu scaun
mobil profesional, aparat de
dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator

33

Intocmirea documentatiei pentru
autorizatii functionare

Obftinerea autorizatiilor de
functionare

wDirecia Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilulut Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul aststenfel sociale i a protecfiei copilului precum yi in baza Regulamentului (UE)

2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracier personal st privind libera circulajie a acestor date precum gi cu
cadrul activitafilor specifice desfasuraie de auioritdlile de aplicare a legii.”

prevederile Direciivei (UE) 2016/680 referitoare la proteclia datelor personale in
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TRANSFERUL IN CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE AURORA, TECHIRGHIOL, strada Eroilor nr.28 — 30 BENEFICIARI

(se va infiinta dupi restructurare, capacitate 30 locuri)

Revizuirea PP (Modul 111-Anexa
1) pentru 30 persoane cu

dizabilitati care vor fi transferate
in CAbR

Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CAbR

Desfasurarea activititii de
Asistentd si suport in luarea unei
decizii pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CAbR

Pregitirea celor 30 persoane cu
dizabilitdti pentru transfer
CADbR/Monitorizarea evolutiei
situatiei celor 30 persoane

Stabilirea de citre conducitorul
CR a responsabilititilor si
desfigurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului celor 30 persoane cu
dizabilititi in CAbR

Transferul celor 30 persoane cu
dizabilititi in CAbR

Monitorizarea celor 30 persoane
cu dizabilitati transferate in
CAbR

Lucriri de reabilitare,
modernizare si dotare pentru
infiintarea CAbR Aurora:

- dotarea bailor beneficiarilor
adaptate pentru persoane cu
dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica,
climatizare, IT, audio-video

- amenajare $i dotare cabinet
medical, cabinet psihologic,
bucatarie preparare gustari i servire

. Directia Generald de Asisienid Sociald si Protectia Copihului C:

cadrul activitafilor specifice desfGsurate de autoritdfile de aplicare a legii.”

ist desfc

v

d aclivitaiea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenyei sociale i a protectiei copifulur precum i in baza Regulamentului (UE)
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“rinlacutie Mobilier (paturi, mese,
scaune, dulapuri haine si recuzita)

- inlocuire covor PVC

- lucréri pentru: instalare post
telefonic si internet WI-FI, refacere
trasee cabluri TV si electrice,
contorizare utilitati, sistem
supraveghere video, reparatii terasa
cladire, delimitare curte cu gard viu,
inlocuire calorifere si partial refea
apa, inlocuire usi si tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift
exterior, elevatoare, cantar cu scaun
mobil profesional, aparat de
dezinfectat aer si suprafete cu
nebulizator
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Intocmirea documentatiei pentru
autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de

functionare

o Divectia Generald de Asistena Sociald st Protectia Coptlului Constanya,

ist desfayoard activitatea in acord cu legislagia care guverneaza domeniul asistenfer sociale §i a protecfiei copilutui precum si in baza Regulamentului (UE)
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(¢c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (POR, PIN, PNDL altele):

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ARTEMIA, Techirghiol nu are astfel de
obligatii la momentul elaborarii prezentului plan.

(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului Constanta:

- la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decat cele oferite prin
DGASPC, este diminuata si consta doar in acordarea de servicii primare constind in servicii de
suport si consiliere sociala prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asistenta sociala din
cadrul consiliilor locale;

- pénd in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni
de mediatizare in acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezinta
aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate:

Pentru 10 beneficiari este posibila revenirea in familie din punct de vedere a nevoilor specifice ale
acestora. Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:

- varsta inaintatd a parintilor/rudelor;

- starea de sdnatate a parintilor/rudelor;

- refuzul categoric al acestora de a-1 reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilitiiti si mod de actiune:

Persoane responsabile

Actiune

Termen

Echipa multidisciplinara

PP realizat in baza evaluarii initiale pe o perioada
de maxim 6 luni se revizuieste periodic .

Pe tot parcursul perioadei de
implementare a Planului de
restructurare

Manager de caz

Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este
discutata lunar, la intalnirea cu managerul de caz,
care completeaza fisa de monitorizare.

Odata la 6 luni sau ori de
cate orl este nevoie

Asistent social

Ancheté social, informare si consiliere sociala

31 decembrie 2020

Psiholog Consilierea psihologica a familiei Trimestrial pana la
finalizarea reintegrarii
Psiholog Consilierea psihologicd a beneficiarului conform | Pe toatd perioada pana la

pp si a unui plan de consiliere convenit cu acesta

realizarea reintegrarii

Manager caz Drepturile la beneficii de asistenta sociala 30 iunie 2021
Posibilitatea de angajare a unui asistent personal
Familia Vizitarea beneficiarului saptamanal la centru 30 iunie 2021
Familia Invoirea beneficiarului pe perioade din ce in ce | 30 iunie 2021
e .I;, &
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mai mari, incepand cu o zi pani la 3 luni

Biroul de asistenta sociald | Monitorizarea beneficiarului si consilierea 30 iunie 2021
din cadrul UAT sau SPAS | acestuia dar si a familiei pe perioadele cat se afla

in familie

Asistent social

Monitorizarea beneficiarului dar si a familiei pe | 30 iunie 2021
perioadele acesta se afla in familie

Campanii de informare a | Identificare si angajarea de asistenti personali 30 iunie 2021
comunitatii - si
de  asistenta
SPAS-uri  din  cadrul
primariilor de domiciliu

birourilor | Asigurarea de servicii sociale alternative la
sociald/ | nivelul UAT-urilor

(f) identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale:

Conform concluziilor evaluérii nevoilor beneficiarilor, centrul nostru nu are beneficiari care ar putea
fi transferati catre un camin pentru persoane varstnice.

La nivelul judetului Constanta existd o singurd unitate de asistentd medico-sociald in localitatea
Agigea. In functie de numdrul de locuri disponibile in aceastd unitate si de numirul de cereri in
asteptare, putem planifica transferul celor 5 beneficiari care, conform evaludrii, pot beneficia de
servicii in astfel de unitati.

(g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact

Solutie

Activitati

Transfer LMP a
12 persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul III/standard 2) pentru 12 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP cu activitatile conform Modul IV, standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019
Anexa 1)

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 12
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP

Desfasurarea activitatii de Asistenta i suport in luarea unei decizii pentru 12 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in LMP

Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitatilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 12 persoane cu dizabilititi in LMP

Pregitirea celor 12 persoane cu dizabilititi pentru transferul in LMP/Monitorizarea
evolutiei situatiei celor 12 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP

Monitorizarea celor 12 persoane cu dizabilititi transferate in LMP cu activitati in centrul
de zi

Elaborarea PPV (Modul III-Anexa 2- Ordin 82/2019)

Monitorizarea celor 12 persoane cu dizabilititi transferate in LMP cu act1v1ta;1 in centrul
de zi

Construirea LMP 1 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilititi in
localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 2 persoane cu dizabilitati in
localitatea Nicolae Bilcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finangat PIN 2018 — lucrari de reabilitare si
modernizare cladire

A
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Reintegrare in
familica 10
persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul IlI-Anexa 1) pentru 10 persoane cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

Desfagurarea de activitati in CR conform Modul [V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 10
persoane cu dizabilitati care vor fi reintegrate in familie

Desfagurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 10 persoane cu
dizabilitdti care vor fi reintegrate in familie

Pregatirea celor 10 persoane cu dizabilititi si a familiilor acestora pentru reintegrare in
familie/Monitorizarea evolutiei situatiei celor 10 persoane

Stabilirea de cétre conducatorul CR a responsabilititilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea reintegrarii celor 10 persoane cu dizabilititi

Pregétirea APL pentru transferul celor 10 persoane cu dizabilitati in familie in vederea
angajarii unui AP sau a dezvoltirii de servicii complementare in comunitate

Transferul celor 10 persoane cu dizabilititi care vor fi reintegrate in familie

Monitorizarea celor 10 persoane cu dizabilitati dupa reintegrarea in familie

Transfer catre
UAMS

Colaborarea cu UAMS-ul din localitatea Agigea pentru obtinerea de locuri

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 10 persoane cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

fiwat A

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 5
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in UAMS

Desfasurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 5 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in UAMS

Pregitirea celor 5 persoane cu dizabilititi si a familiilor acestora(daci existi) pentru
transferul in UAMS/Monitorizarea evolutiei situatiei celor 10 persoane

Stabilirea de cétre conducatorul CR a responsabilitatilor §i desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 5 persoane cu dizabilititi in UAMS

Transferul celor 5 persoane cu dizabilitati in UAMS

Monitorizarea celor 5 persoane cu dizabilitati dupa transferul in UAMS

Transfer la APP
a 2 persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi plasate la
APP

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP

Desfasurarea activitatii de Asistentd si suport in luarea unei decizii pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi plasate la APP

Identificare APP

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilititi pentru plasare la APP

Stabilirea de catre conducitorul CR a responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasérii la APP a celor 2 persoane cu dizabilititi

Pregitirea APL pentru transferul celor 2 persoane cu dizabilitati la APP in vederea
dezvoltarii de servicii sociale complementare in comunitate

Transferul celor 2 persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP

Monitorizarea celor 2 persoane cu dizabilitati plasati la APP

Transfer a 30
persoane cu
dizabilitati la
CIA Lotus,

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 30 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CIA

Desfagurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIA

Desfasurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIA

ireclia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Constana, isi desfasoara activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistenei
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strada Eroilor
nr.28 —se va
infiinta dupa

' restructurare cu
capacitate 30
locuri

Pregitirea celor 30 persoane cu dizabilititi pentru transfer CIA

Stabilirea de cétre conducatorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 30 persoane cu dizabilititi in CIA

Transferul celor 30 persoane cu dizabilititi in CIA

Monitorizarea celor 30 persoane cu dizabilititi transferate in CIA

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIA Lotus:

dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilititi

dotare cu aparaturi electrocasnici, climatizare, IT, audio-video

amenajare i dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucatirie preparare gustari si
servire masi

inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

inlocuire covor PVC

lucréri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilitéti, sistem supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea apa, inlocuire usi i
tocuri de usi

investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cintar cu scaun mobil profesional,
aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare si licentei

Transfer CIA
Techirghiol,
strada Mihail
sadoveanu nr.9 a
2 persoane cu
dizabilitati —
existent cu
capacitate de 22

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate
in CIA Techirghiol

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CIA Techirghiol

Desfasurarea activititii de Asistentd si suport in luarea unei decizii pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIA Techirghiol

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitati pentru transfer CIA Techirghiol/Monitorizarea
evolutiei situatiei celor 2 persoane

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor si desfisurarea actiunilor cu

comunitatea in vederea transferului celor 2 persoane cu dizabilitati in CIA Techirghiol

locuri Transferul celor 2 persoane cu dizabilititi in CIA Techirghiol
Monitorizarea celor 2 persoane cu dizabilitati transferate in CIA Techirghiol
Transferul unei | Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 1 persoani cu dizabilititi care va fi transferati
persoane cu | in CIA Delfinul, Agigea
dizabilitati la | Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa | si PP revizuit pentru 1
CIA Delfinul | persoana cu dizabilititi care va fi transferati in CIA Delfinul Agigea
Agigea,  strada | Desfagurarea activititii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 1 persoani cu

Bujorului nr.9 —
se va infiinta cu
capacitate de 50
locuri

dizabilitati care va fi transferatd in CIA Delfinul Agigea

Pregatirea celor unei persoane cu dizabilitati pentru transfer la CIA Delfinul Agigea

Stabilirea de cétre conducatorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului unei persoane cu dizabilitdti in CIA Delfinul Agigea

Transferul 1 persoana cu dizabilititi in CIA Delfinul Agigea

Monitorizarea unei persoane cu dizabilitéti transferati in CIA Delfinul Agigea

Transfer a 30
persoane cu

Revizuirea PP (Modul [II-Anexa 1) pentru 30 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in
CAbR

Siwat A

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30

- -\
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dizabilitati la | persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR

CADBR Floarea | Desfasurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 30 persoane cu
Soarelui, strada | dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Eroilor nr.28 — | Pregatirea celor 30 persoane cu dizabilititi pentru transfer CAbR/Monitorizarea evolutiei
se va infiinta situatiei celor 30 persoane
dupa Stabilirea de cétre conducitorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
restructurare cu | comunitatea in vederea transferului celor 30 persoane cu dizabilititi in CAbR
capacitate de 50 | Transferul celor 30 persoane cu dizabilitati in CAbR
locuri Monitorizarea celor 30 persoane cu dizabilititi transferate in CAbR

Lucréri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Floarea Soarelui:

- dotarea bdilor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnici, climatizare, IT, audio-video

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucitirie preparare gustiri si
servire masa

- Inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzita)

- Inlocuire covor PVC

- lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilitati, sistem supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea apa, inlocuire usi si
tocuri de ugi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil profesional,
aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare si licentei

Revizuirea PP (Modul IlI-Anexa 1) pentru 30 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in
CAbR

Desfagurarea de activitati in CR conform Modul [V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 30
persoane cu dizabilitifi care vor fi transferate in CAbR

Desfésurarea activitatii de Asistenta si suport in luarea unei decizii pentru 30 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Pregatirea celor 30 persoane cu dizabilitati pentru transfer CAbR/Monitorizarea evolutiei

Transfer a 30 situatiei celor 30 persoane

persoane cu

dizabilitati la Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu

comunitatea in vederea transferului celor 30 persoane cu dizabilitati in CAbR

CADbR Aurora, Transferul celor 30 persoane cu dizabilitati in CAbR

stzads Broilor Monitorizarea celor 30 persoane cu dizabilititi transferate in CAbR

nr.28 — se va
infiinta dupa
restructurare cu
capacitate 30
locuri

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Aurora:

- dotarea bdilor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitti

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare, IT, audio-video

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucitarie preparare gustari si
servire masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuziti)

- 1inlocuire covor PVC

- lucréri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV si
electrice, contorizare utilititi, sistem supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere i partial retea apa, inlocuire usi si
tocuri de usi
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- Investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil profesional,
aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare si licentei

EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt
prevazute in ordinal nr. 82/2019

- includerea activitatii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilititi si
desfasurarea activititii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizarii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de citre
managerul de caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltirii potentialului existent

b) in comunitate

- crearea $i/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilititi de a trai
independent $i pentru prevenirea institutionalizarii

¢) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegrarii

- folosirea la maxim a potentialului professional

- eficientizarea timpului de lucru

d) in practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individuala

- specificitatea activititilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare:
- pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:
(1) resurse financiare:
e cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primdriile de domiciliu a beneficiarilor supusi
procesului de reintegrare;
e cheltuieli ocazionate de deplasirile asistentilor sociali si a specialistilor la domiciliul familiei
beneficiarilor pentru monitorizare si suport pana la si 6 luni de la reintegrare;
(2) resurse materiale:
e birotici;
e mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi plasati la un asistent personal profesionist:
(1) resurse financiare:
e cheltuieli ocazionate de pregatire profesionald a asistentilor personali profesionisti;
e cheltuieli cu plata salariilor acestora;
e cheltuieli pentru efectuarea anchetelor sociale si a documentatiei necesare angajarii
asistentilor personali profesionisti;
e cheltuieli pentru monitorizarea permanentd a beneficiarilor si asistentilor personali
profesionisti;
(2) resurse materiale:
e Dbirotica;
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alggi privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
ézsj&,wrale de autoritdfile de aplicare a legii."
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¢ mijloace de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi transferati intr-o unitate medico-sociali:
(1) resurse financiare:
* cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:
e birotica;
e mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea sa acceseze Locuinte protejate (maxim):
(1) resurse financiare:

e alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2 constructie LP -uri si
Centru de Zi. In 08.04.2019 a fost semnat contractul de finantare pentru construirea a 3
Locuinte Protejate in localitatea Nicolae Balcescu precum si modernizarea/reabilitarea si
dotarea unui imobil, in aceiasi localitate, in vederea deschiderii unui centru de zi. valoarea
totala a proiectului este de 2,752,505 lei.

e cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.

(2) resurse materiale:
e Dbirotica.
- pentru infiintarea CAbR Floarea Soarelui — 30 locuri:
(1) resurse financiare:
e bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii
e bugetul de stat pentru dotéri suplimentare si autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
e utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CAbR Aurora — 30 locuri:
(1) resurse financiare:
¢ bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii
e bugetul de stat pentru dotéri suplimentare $i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
e utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CIA Lotus — 30 locuri:
(1) resurse financiare:
e bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investitii
e bugetul de stat pentru dotéri suplimentare si autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
e utilizarea bazei materiale deja existente
RESURSELE FINANCIARE NECESARE INFIINTARII CELOR 3 CENTRE (CAbR FLOAREA
SOARELUI, CAbR AURORA SI CIA LOTUS):

ACTIVITATE BUGET

Preluarea cladirii Centrului de plasament Delfinul Agigea dupi inchiderea acestuia
prin Programul Operational Regional 2014 — 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii si pregatirea infrastructurii in vederea infiintirii CIA Delfinul
Agigea cu 50 locuri.

Direclia Generald de Asisientd Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei

@EWI a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter

personal i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
specifice desfagurate de autoritdfile de aplicare a legii. "



43

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Floarea
Soarelui Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare, IT, audio-video

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucitirie preparare gustari
si servire masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzita)

- inlocuire covor PVC

- lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV
si electrice, contorizare utilitati, sistem supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea apa, inlocuire usi si
tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Aurora
Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare, IT, audio-video

- amenajare $i dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucatirie preparare gustiri
si servire masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine i recuzita)

- inlocuire covor PVC

- lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV
si electrice, contorizare utilitéti, sistem supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea apa, inlocuire usi si
tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIA Lotus
Techirghiol:
- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati
- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare, IT, audio-video
- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, bucitarie preparare gustari
sl servire masa
- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzitd)

- inlocuire covor PVC

- lucriri pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, refacere trasee cabluri TV
si electrice, contorizare utilitdti, sistem supraveghere video, reparatii terasa cladire,
delimitare curte cu gard viu, inlocuire calorifere si partial retea apd, inlocuire usi si
tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: lift exterior, elevatoare, cantar cu scaun mobil
profesional, aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

BUGET ALOCAT DE
CONSILIUL
JUDETEAN

CONSTANTA

Avand in vedere baza materiala deja existentd la CRRN ARTEMIA si terenul aferent de 6000 m?,
cele 3 cladiri rezidentiale vor fi transformate pentru infiintarea a 2 Centre de Abilitare/Reabilitare
(Floarea Soarelui si Aurora) si a unui Centru de Ingrijire si Asistenta (Lotus). Astfel:

ist desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei
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PROPUNERE STRUCTURA CAbR — FLOAREA SOARELUI TECHIRGHIOL — capacitate
30 locuri
Parter -4 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari

- 1 cabinet medical cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor
de la parter

- | camera de zi x 36.20 mp

- 1 oficiu — sala de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp

- 1 magazie x 4 mp

Etaj - 6 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 camera de zi x 36.20 mp
- 1 cabinet psihopedagogic x 6 mp

PROPUNERE STRUCTURA CAbR — AURORA TECHIRGHIOL — capacitate 30 locuri
Parter - 4 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari

- 1 cabinet medical cu hol si baie x 26.56 mp ~ accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor
de la parter

- 1 camera de zi x 36.20 mp

- 1 oficiu — sald de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp

- 1 magazie x 4 mp

Etaj - 6 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 camera de zi x 36.20 mp
- 1 cabinet psihopedagogic x 6 mp

Subsol - spalatoria care va deservi toate cele 3 centre iar cheltuiala se va imparti din punct de vedere
contabil la cele 3 centre

- depozitul de marfuri generale care deserveste toate cele 3 centre

- addpostul antiatomic care deserveste de asemenea cele 3 centre

PROPUNERE STRUCTURA CIA — LOTUS TECHIRGHIOL — capacitate 30 locuri

Parter -4 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari

- 1 cabinet medical cu hol si baie x 26.56 mp — accesibil tuturor beneficiarilor inclusiv celor
de la parter

- 1 camera de zi x 36.20 mp

- 1 oficiu — sala de mese cu hol si baie pentru personal x 26.56 mp

- 1 magazie x 4 mp

Etaj - 6 camere cu hol si baie x 26.56 mp x 3 beneficiar = 18 beneficiari
- 1 camera de zi x 36.20 mp
- 1 cabinet psihopedagogic x 6 mp

(i) estimarea resurselor umane necesare:

A. PENTRU PERIOADA APRILIE 2019 — 31 DECEMBRIE 2021 a CRRN Artemia:
<» PERSONAL SPECIALITATE:
: INFIRMIERE -53

;:

y
o
\.§“

@
% ‘%}Pirec[ia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Constanya, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistenfei
;ﬁa'p otectiei copilului precum s5i in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
and libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor

degfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”

:
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- INSTRUCTORI ERGO -12
- PEDAGOG RECUPERARE -2
- PSIHOLOG -3
- PSIHOPEDAGOG -3
- ASISTENT MEDICAL -18
- MEDIC -2
- ASISTENT BFT -2
TOTAL -95
<» PERSONAL ADMINISTRATIV:
- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR SPEC -1
- ASISTENT IGIENA -1
- ASISTENT FARMACIE -1
- CONTABIL -1
- ADMINISTRATOR -2
- BUCATARI -8
- M.N. BUCATARIE -2
- M.N. SPALATORIE -4
- MUNCITOR CALIFICAT LENJER -2
- FOCHIST -3
TOTAL -26

B. INCEPAND CU 1 IANUARIE 2022
B. 1. Resursele umane necesare celor 3 centre provin din resursele umane deja existente:
(1) CAbR — Floarea Soarelui:
% PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -15
- INSTRUCTORI ERGO -3
-  PEDAGOG RECUPERARE -1
- PSIHOLOG -1
- PSIHOPEDAGOG -1
- ASISTENT MEDICAL -5
- ASISTENT BFT -1
TOTAL -27
<» PERSONAL ADMINISTRATIV:
- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR SPEC - 1 (pentru cele 2 CAbR)
- ASISTENT FARMACIE -1
- ADMINISTRATOR - 1 (pentru 1 CAbR si 1 CZ)
- BUCATARI -4
- M.N. BUCATARIE -1
- FOCHIST -1
- INGRIJITOR CURATENIE -3
v riop\TOTAL -13
«®




(2) CAbR — Aurora:

*+ PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE - 14

- INSTRUCTORI ERGO -3

- PEDAGOG RECUPERARE -1

- PSIHOLOG -1

- PSIHOPEDAGOG -1

- MEDIC -1

- ASISTENT MEDICAL -5

- ASISTENT MEDICAL BFT -1
TOTAL -27

<+ PERSONAL ADMINISTRATIV

- SEF CENTRU -1

- ADMINISTRATOR -1

- CONTABIL -1

- SPALATORESE -4

- LENJERESE -2

- FOCHIST -1

- INGRUITOR CURATENIE -3

TOTAL -13

(3) CIA — Lotus:

<» PERSONAL SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -14

- INSTRUCTORI ERGO -3

- PSIHOLOG -1

- PSIHOPEDAGOG -1

- ASISTENT MEDICAL -5
TOTAL -24

< PERSONAL ADMINISTRATIV
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- SEF CENTRU - 1 (CIA 51 CZ care functioneaza la aceiasi adres3)
- COORDONATOR SPEC -1 (CIA 51 CZ)
- BUCATARI -4
- M.N. BUCATARIE -1
- FOCHIST -1
- INGRUIJITOR CURATENIE -3
TOTAL -11
B. 2. Resursa umand de redistribuit in noile servicii sociale dupad incheierea procesului de
restructurare:
FUNCTIA NR. ANGAJATI POSIBILITATE REDISTRIBUIRE
INFIRMIERE 11 LMP TOPRAISAR (nou infiintat PIN)
L MEDIC 1 CIA DELFINUL AGIGEA (nou infiintat)
:wwu;'p‘:”‘;,./\
L ‘8\ Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistentei
’m pNd/e gélolec[iei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

QL e

surate de autoritdyile de aplicare a legii.”

pna, l'%:vmd libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
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INSTRUCTOR ERGOTERAPIE |3 CIA DELFINUL AGIGEA (nou infiintat)
ASISTENTI MEDICALI GEN i3 CIA DELFINUL AGIGEA (nou infiintat)
ASISTENT MEDICAL IGIENA | 1 CIA DELFINUL AGIGEA (nou infiintat)

(j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:

An Tip instruire/formare | Categoria de personal | Nr. personal Tema curs
participanta participant
Infirmieri 53 Delimitarea, gestionarea
si prevenirea
Formare continui Asistenti medicali 18 comportamentului
hetero si autoagresiv
Medici 2
Formare continua Instructori ergoterapie 12 Metode si tehnici in
terapia ocupationala -
2019 Pedagog recuperare 2 Terapia ml.lltisenzorialé
si Artterapia
Formare continua Psihologi 3 mijloace de interventie
si tehnici de lucru in
plan clinic adecvate
persoanelor cu retard
sever si profund
Psihopedagogi 3 abordari moderne in
psihopedagogia speciala
Infirmieri 53 Instruirea personalului
Asistenti medicali 18 cu atributii de ingrijire a
Formare continua persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru
Instructori ergoterapie 12 Medierea sociala
Formare continua Pedagogi recuperare 2
Medici 2
Psihologi 3 Evaluarea psihologica —
2020 specializare psihologie
clinica
Psihologi 3 Consilierea vocationala
in serviciile sociale
Formare continug Psihopedagogi 3 pentru persoane cu
nevoi speciale
Psihopedagogi 3 psihopedagogia
persoanelor cu
dizabilitati (metode de
evaluare si planuri
psihopedagogice)
2021 Infirmiere 53
Asistenti medicali 18 - .
' Medici 5 Utilizarea pictogramelor
Formare continua : : in comunicarea cu
[nstructori ergoterapie 12 .
- beneficiarul
Pedagogi recuperare 2
o Psihologi 3
“-’s;f-,uc
@ ) (‘. . Direcpia Generald de Asisten(a Sociala §i Protecfia Copilului C (a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenei
legsi a proleciei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter

ofdl st privind libera circulafie a acestor dale precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la prolectia datelor personale in cadrul activitafilor
) ice desfagurate de autoritafile de aplicare a legii.
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Psthopedagogi 3

Psihologi 3

Psihopedagogi 3 Metode de lucru in
Formare continui Infjlrmie.re _ 53 serviciile sociale

Asistenti medicali 18 adresate persoanelor cu

Instructori ergoterapie 12 dizabilitati

Pedagogi recuperare 2

Formarea profesionald a personalului necesar desfasurdrii activitatilor conform nevoilor specifice ale
beneficiarilor, identificate in urma evaluirii, va fi efectuati de Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritard 4 — Incluziunea sociald §i combaterea sariciei, Prioritatea de investifii 9.iv, Obiectivul
specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitafi plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicalela nivelul comunititii inlusiv servicii pe
termen lung, proiect complementar cu Programele de Interes National din domeniul dizabilitatii
aprobate si care au primit finantare pentru infiintarea de Locuinte Maxim Protejate si Centre de Zi
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati provenite din restructurarea centrelor rezidentiale de tip

vechi.

(k) evidentierea potentialelor dificultifi de implementare/factori de risc:

solutie propusa | Nr Dificultati implementare/ | Solutie propusi in caz de | Nr.
n plan beneficiari | factori de risc esec beneficiari
¢ Refuzul familiei de a coopera | Servicii in cadrul CAbR
si refuzul reintegrarii; Armonia Negru Vodi nou
e Situatia financiara si locativa | infiintat in urma restructurarii 7
a familei; CIA Armonia Negru Voda
e Virsta inaintata a périntilor; (capacitate.SO locuri din care
. . e Lipsa sau asigurarea la nivel 17 raman libere)
‘eintegrare in b 2. . —
amilie 10 mimim a serviciilor sociale Servicii in cadrul CIA Delfinul
alternative si de suport la Agigea(capacitate 50 locuri din
nivel UAT: care 14 riman libere in urma
e Lipsa unui centru de tip restrucutrarii celorlalte centre | 3
respiro in judet; din subordinea DGASPC)
e Lipsa centrelor de zi pe raza
judetului;
e Existenta unei singure unititi | Servicii in cadrul CAbR
in judet, in localitatea Agigea | Armonia Negru Voda nou
° Lipsa locurilor disponibile inﬁingat in urma restructuririi 5
CIA Armonia Negru Voda
(capacitate 50 locuri din care
ransfer UAMS | 5 17 ramén libere)
Servicii in cadrul CIA Delfinul
Agigea(capacitate 50 locuri din
care 14 raman libere in urma 3
@; restrucutrdrii celorlalte centre
AR din subordinea DGASPC)
.
i3
o

" [l)’lrec{za Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constanta, isi de

sfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei

§t gfprotectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
si privind libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 20167680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitagilor
specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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(1) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incét si fie evitate interpretiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal:
- BENEFICIARI:
* Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurdrii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.
- PERSONAL:
e Intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei
de la care a pornit si ce se previzioneazi;
e Explicarea avantajelor pe care aceasti restructurare o oferd in materic de pregatire
profesionald, de conditii de munca, de formare profesionala;

* Discutarea posibilitatilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist;

R TTR

(m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii a numirului estimat de asistenti personali
profesionisti):

- Pentru cei 10 beneficiari propusi sa fie reintegrati in familie:

* Accesarea serviciilor oferite de CAbR Armonia Negru Vodid nou infiintat in urma
restructurarii CIA Armonia Negru Voda (capacitate 50 locuri din care 17 raman libere) pentru
7 beneficiari

* Accesarea serviciilor oferite de CIA Delfinul Agigea (capacitate 50 locuri din care 14 riman
libere in urma restrucutririi celorlalte centre din subordinea DGASPC) pentru 3 bencficiari.
Centrul va fi nou infiintat in urma inchiderii Centrului de plasament Delfinul Agigea prin
Programul Operational Regional 2014 — 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil
copii; :

- Pentru cei 5 beneficiari propusi si fie transferati in unitate medico-sociali:

® Accesarea serviciilor oferite de CAbR Armonia Negru Vodi nou infiintat in urma
restructurdrii CIA Armonia Negru Voda (capacitate 50 locuri din care 17 riman libere) pentru
2 beneficiari

¢ Accesarea serviciilor oferite de CIA Delfinul Agigea (capacitate 50 locuri din care 14 riman
libere in urma restrucutrarii celorlalte centre din subordinea DGASPC) pentru 3 beneficiari.
Centrul va fi nou infiinfat in urma inchiderii Centrului de plasament Delfinul Agigea prin
Programul Operational Regional 2014 — 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup vulnerabil
copii

In vederea realizirii obiectivelor stabilite initial pentru cei 15 beneficiari:

* Se au in vedere demersuri pentru identificarea i angajarea unui numar mai mare de asistenti
personali profesionisti la care pot fi plasati i cei pentru care nu s-a reusit reintegrarea in
familie;

* Se va mentine colaborarea cu unitatea medico-sociala in vederea transferului chiar si dupa o
perioada mai lunga de timp.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
— SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
ROMUNITATII
g

)
5
y
B /Direclm Generald de Asisten{d Sociald §i Protecfia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei
\~.nceiufe’,\-i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter

personal §i privind libera circulajie a acesior date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitailor
specifice desfiisurate de autoritdile de aplicare a legii."

)

¥
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(a) descrierea colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale
privati le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfisoari activititi in domeniu, cu
alte autorititi locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de restructurare:

Colaborari/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, U.A.T.-uri, F.S.S privati, unitati
sanitare, unititi medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Mulftiat, etc.

(b) modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumulati,

“lectii invatate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegririlor anterioare si prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”) - daca
este cazul;

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel) sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilitati la nivelul comunititii ,,Si eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activititi de igienizare sau de hranire a animalelor la o ferma, activititi
de intretinere a spatiului verde in scoli, etc.

(c) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul

comunititii in legiturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectirii

drepturilor si demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,

prejudecitilor si practicilor diunatoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

Campaniile de sensibilizare si/sau congtientizare trebuie organizate si desfasurate periodic, in ritm

sustinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea rezultatelor scontate,

sunt necesare urmatoarele actiuni:

- Planificarea anuala a temelor care vor fi dezbatute in campanii;

- Planificarea comunititilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfisura aceste campanii;

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primdirii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului;

- Stabilirea echipelor care vor face prezentirile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatamant;

- Bugetarea cheltuilelilor necesare;

- Identificarea si aplicarea de proiecte care au ca scop mediatizarea si constientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilitati si incluziunea acestora, voluntariatul.

(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunititirii furnizirii asistentei si serviciilor:

Necesarul de instruiri/formari pentru specialistii care vor lucra in cele 3 centre rezidentiale care
se vor infiinta la finalul anului 2021, este urmatorul:

- ANUL 2019
» 93 de specialisti au nevoie de 1 curs aga cum este specificat la Capitolul IV lit j

- ANUL 2020
»> 85 de specialisti au nevoie de 1 curs asa cum este specificat la Capitolul IV lit j

i, Directia Generald de Asisten(d Sociala si Proteciia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei
'prolec{iei copilului precum st in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecia datelor cu caracter
§f privind libera circulajie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016'680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
lesfasurate de autoritdile de aplicare a legii. "
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- ANUL 2021
» 93 de specialisti au nevoie de céte 2 cursuri asa cum este specificat la Capitolul [V It j

(¢) modalitati de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat:

- Continuarea colaborarii cu Fundatia Aurelia Trust Irlanda;

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activititi de petrecere a
timpului liber, activitati care implica arta, sportul, religia;

- Identificarea §i colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale care
promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati si sprijind incadrarea acestora in munci in
sistem protejat.

(f) alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de

persoanele adulte cu handicap.

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitti si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice;

- Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vinzare cu ocazia sirbatorilor pascale si a
celor de iarni;

- Promovarea ,,povestilor de viata” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a
activitatii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunititii cum ar fi “Zilele Orasului”,
concerte, spectacole;

- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodarire a oragului cum ar fi curitenia plajei,
plantarea de copaci sau intretinerea acestora.

VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului Constanta, la data de 30.11.2018 in evidentele D.G.A.S.P.C. Constanta figureazi
un numar de 22.760 persoane adulte cu dizabilitati, din care 734 institutionalizate si 22.026
neinstitutionalizate, care beneficiazi de beneficii sociale.

In ceea ce priveste situatia solicitdrilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul B.A.S.P.A. din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta existi inregistrate un numar de 17 cereri de
institutionalizare.

La nivelul orasului Techirghiol, existd cinci servicii sociale cu cazare si unul fard cazare pentru
persoane adulte cu dizabilitati subordonate D.G.A.S.P.C. Constanta si furnizeazi servicii sociale de
tip rezidential unui numar de aproximativ 290 persoane adulte cu dizabilititi. De asemenea, Centrul
de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriuw/Centrul de Zi poate asigura servicii pentru
un numdar de 30 beneficiari, zilnic. Pe raza localititii, nu existi alti furnizori de servicii sociale
publici sau privati.

VII. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalititilor de actiune:

* Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la iesirea din centru §i permanent
pentru cei aflati in ingrijirea asistentului personal profesionist, monitorizare efectuati de asistentii
sociali din cadrul BASPA;

e Sprijin acordat de echipa multidisciplinard a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului gi/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioadi de 6 luni.

Nabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate:

ey

9\
ﬁ‘ %:;_“_ . Direcjia Generald de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Constan{a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei

ialels®a’ proteciet copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
j silprivind libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitagilor

ciee dfsfasurate de autorudile de aplicare a legii. ”
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Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteazi;

¢ Comunicarea noii stari de locuire a beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul
este in evidenta;

e Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului citre medicul de
familie si catre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(¢) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:

* O data cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioada de 6 luni, specialistii
centrului de la care a plecat beneficiarul $l Biroul de Asistentd Socialad a Persoanelor Adulte din
cadrul DGASPC tin legitura penodlc si oferd sprijin, la solictarea scrisd, compartimentelor
similare din cadrul noului serviciu.

(d) consolldarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

o finainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC prin
intermediul BASPA, notificd in scris autorititile publice locale si eventuale ONG-uri din
proximitatea domiciliului beneficiarului;

e Autorititile publice locale vor efectua monitorizareea paralela si vor transmite catre DGASPC un
raport de evaluare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le
solicita colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinta.

VIII. EVALUAREA INTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE, MODALITATI
DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR
(a) Evaluarea interna a procesului de restructurare:
¢ Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numitd prin dispozitia
nr.D3718/09.11.2018 a Directorului General al DGASPC si are urmitoarea componenti:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE "~ CALITATE
1. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA COORDONATOR
2. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU
3. STAMULE ZOICA SEF CSB MEMBRU
4. MARCELA KREISSL SEF SRU MEMBRU
5. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU
6. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU
7. TUTUIANU CATALIN SEF CAPT MEMBRU
8. GALEA ALEXANDRA | SEF BIROU ACHIZITII MEMBRU

LAURA
9. POPESCU MARIAN SEF BJC MEMBRU

Comisia isi desfdsoara activitatea in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2021.
Evaluarea internd a procesului de restructurare reprezintd activitate complexd ce contine
cercetari, informatii, analize §i luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de
indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate.

e Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de reorganizare cat si
propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.

(b) corectare a disfunctionalitatilor:
e Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, impreuna cu echipele

ultidisciplinare, de alte activitati potrivite beneficiarilor;
,n o,
i

5

ﬂ)‘ez:pa Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei

a Olet[lel copilului precum si in baza Regulamentului (UE} 20167679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
ivigd libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
sfa.

rate de autoritafile de aplicare a legu. ™
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¢ Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburari grave de
comportament si cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

* Analizarea activitdtilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daci sunt realiste si
realizabile §i propunerea altor activitdti sau termene care sa se incadreze in termenul general de 3
ani;

® Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor si stabilirea impreuni cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare daci
este nevoie;

* Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionali;

 Verificarea lucrdrilor si investitiilor efectuate precum si a dotdrilor necesare reamenajarii celor 3
centre si asigurarea functionalititii acestora;

 Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(c) Rapoartele de evaluare cuprind:

¢ Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

® Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalititilor constatate citre centru dar si catre
conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

* Propunere argumentati citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daci este cazul.

IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE.

Monitorizarea procesului de reorganizare se face de citre ANPD.

Avizat,
Pirector Ex&lﬁy DASPA

Avizat,
Director General Adjunct Economic

unocCmit,
Sef Centru Liliana [liana

«Direcfia Generala de Asistenta Socialé i Protectia Copilului Constanya, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistentet
sociale 5i a protectiei copilului precum $i in baza Regulamentului (UE) 20167679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
personal i privind libera circulafie a acestor date precum st cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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MINISTERUL MUNCH AUTORITATEA NATIONALA PENTRU (&
SJUSTITIEL SOCIALE PERSOANELE CU DIZABILITATI ., ~
Operator de date cu caracter personal cu nr. 35666 Nesecret

Nr.5617/ANPD/DGDPD/___ /8 . OF 2019

Citre:  Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta
in atentia: Domnului Petre Dinici, Director General

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare i Reabilitare
Neuropsihiatrica Artemia Techirghiol, din judetul Constanta

Avand in vedere adresele DGASPC Constanta, inregistrate la Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Dizabilitati cu nr. 11959/20.12.2018, respectiv nr. 5617/13.06.2019, cu privire la Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Artemia Techirghiol
(CRRN Artemia Techirghiol) din judeful Constanta.

Tn temeiul prevederilor:
- art. ll alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationalad pentru Persoanele cu Dizabilitati

AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol
cu sediul in orasul Techirghiol, str. Eroilor nr.28, judetul Constanta

Pregedinte 4
Adrian Vlad Chioﬁ

! fn pericada 2019-2021, CRRN Artemia Techirghiol functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati §i aprobat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Constanta.
Tn situatia n care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Constanta

elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare §i aprobare.
Calea victoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regulamentulut (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 Aprilie 2016, privin
Tel.: +4 021 212 54 42/ Fax: +4 021 212 5443 protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie

Inje,

a*

registratura®anpd.gov.ro acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in aces
www,anpd.gov.ro mesaj sunt confidentiale, far prelucrarea lor se efectueazd in scopul §i pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutie

Informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoan
autorizate si-{ primeasca.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL

e Str. Decebal or. 22; Constanta - 900665 « wwwdgasgc-ct.ro o Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137
e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e Operator de date cu caracter personal Nr. 17764 e

NR.D60813/18.07.2019

PROBAT,
ﬁ%mp GENERAL

PLAN DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA SF. ANDREI NEGRU VODA

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura
persoanelor adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip
familial sau rezidential adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al
securlté;u personale, cu capacitate maxima de 50 de locuri in concordan;a cu prevederile in
vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile i completirile ulterioare;

c¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabi litati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26
septermbrie 2007;

d) HG nr.50/2015 privind organizarea, func{ionarea si atributiile Autoritatii Nationale
pentrux Persoanele cu Dizabilitai;

e) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fard bariere
pentrux persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
Strate giei natipyrale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f)s De‘@ﬁf&;” PD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului g de oSt @%\ ¢ a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

i thisterului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
: minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelnggng,&e dizabilitati — Anexa 1.

o Direcfia Generala de Asistenia Sociala §i Protectia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza
domeniul  asistentei sociale §i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului () 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecfia «<latelor cu caracter personal §i privind hbera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UF) 2016 680 referitoare la protecfia
datelor pe- rsonale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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Propunem aprobarea prezentului plan de restructurare a
CIA SF.ANDREI Negru Voda

L. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE
TIP VECHI

(a) Date identificare si de contact

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Voda, cod serviciu
social 8790 CR-D-l, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de
acreditare nr.000971/22.05.2014 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice, detine Licentd de Functionare nr.1280/19.02.2016 eliberata de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati, si are sediul in Orasul Negru Voda,
str. Mangaliei nr.10, judeful Constanta. Adresa pentru posta electronicd este
sf.andrei@dgaspc-ct.ro, a centrului, respectiv, office@dgaspc-ct.ro, a DGASPC Constanta.

(b) Scurt istoric:

Centrul de Ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Vodd furnizeaza servicii sociale
incepand cu data de 05.08.2008, acesta fiind infiinfat ca urmare a implementdrii planului
judetean de restructurare a institutiilor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
avizat de AN.P.H. prin adresa nr. 2205/5.02.2008 si aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Constanta nr. 123/3.04.2008. .

Imobilul actualului centru a adapostit pana in anul 1998 ,,Casa de copii scolari bdieti
Negrue Voda”, componentd functionald a Directiei Judetene Pentru Protectia Drepturilor
Copilului Constanta. Acesta a trecut in subordinea Directiei Judetene Pentru Protectia
Drepturilor Copilului Constanta in anul 1998, prin Protocolul incheiat la data de 01.07.1998
intre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si Directia Generala Judeteana pentru Protectia
Drepturilor Copilului.

Prin Dispozitia Directorului General al Directiei Judetene Pentru Protectia Drepturilor
Copilului Constanta nr. 169/01.08.1998, ,,Casa de copii scolari bdieti Negru Vodd” primeste
denumirea de ,,Centrul de Plasament Sf. Andrei”

Imobilul (teren si cladiri) a fost preluat spre administrare d¢ DGASPC Constanta in
baza Protocolului privind predarea-primirea imobilului reprezentand ,,Centrul de Plasament
Sfantrel Andrei*, inregistrat sub nr. D 3407/23.05.2005, si a Hotararii Consiliului Judetean
Constanta nr. 253/23.11.2005.

Centrul a fost inchis intre anii 2001 si 2008.

Imobilul a suferit lucrari de igienizare si a fost dotat corespunzator in decursul anului
2008, cu ocazia redeschiderii ,,Centrului de Ingrijire si Asistentd Adulti Negru Voda”

Denumirea actuald a centrului a fost datd in baza dispozitiei Directorului General al
DGASPC Constanta nr.D7711/15.02.2010, centrul purtind anterior denumirea de Centrul de
Ingrifire si Asistentd Negru Voda.

(c) in, qmarcaf n subordinea, conducere; _
@ewjffy de Ingryzre si Asistentd Sf Andret Negru Voda este un servxcnu social cu

a se asngura furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor
soanelor varstnice defavorizate si persoanelor adulte cu deficit fizic, mental,

.Directia Generala de Asistenia Sociald si Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul asistenfei sociale i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016°679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
proiecjia <iatelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016 680 referitoare la protecfia
datelor pe rsonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoridfile de aplicare a legii.”
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Coordonarea metodologica a institutiei se realizeaza prin Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, respectiv, Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Dizabilititi.

(d) situatia juridica a cladirii/locatiei;

Imobilul centrului (teren si cladiri) a fost preluat spre administrare de DGASPC
Constanta in baza Protocolului privind predarea-primirea imobilului reprezentind ,,Centrul de
Plasament Sfintul Andrei*, inregistrat sub nr.D3407/23.05.2005 si a Hotaréarii Consiliului
Judetean Constanta nr.253/23.11.2005.

(e) capacitate aprobata si existentii — 61 de beneficiari/ 64 de beneficiari;

(f) conditii de cazare: numiir de camere/dormitor, numir de paturi in camera/dormitor,
numir de grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru barbati, separate
pentru personal;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodd asigura cazarea
beneficiarilor in pavilionul rezidential structurat ca si cladire pe doud nivele P+1, dupd cum
urmeaza:

Parter
- 10 dormitoare, din care:

- 8 cu 2 paturi, din care | femei, 7 barbati;

- 2 cu 3 paturi, din care 1 femei, 1 barbati;

- 0 baie pentru beneficiarii cu dizabilitati locomotorii cu un WC, un lavoar, un dus;

- 0 baie pentru femei previzuti cu 3 lavoare si 2 dusuri;
- 0 baie pentru barbati previzuta cu 4 lavoare si 3 dusuri;
- un grup sanitar pentru femei prevazut cu un WC, un lavoar;

- un grup sanitar pentru barbati previzut cu un WC, un lavoar;

- un grup sanitar pentru personal prevazut cu un WC, un lavoar;

Etaj

- 12 dormitoare, din care:

- 3 cu 2 paturi, din care 1 femei, 2 barbati;

- 5 cu 3 paturi, din care 2 femei, 3 barbati;

- 1 cu 4 paturi, din care | femei;

- 3 cu 5 paturi, din care 2 femeli, 1 barbati;

- 2 bai pentru barbati previzute cu 4 lavoare si 3 dusuri;

- un grup sanitar pentru femei prevazut cu un WC, un lavoar;

- un grup sanitar pentru barbati prevazut cu 2 WC, un lavoar.

(g) Conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesarid pentru admitere,
durata minima si maxima de solugionare a unei cereri de admitere
(1) Audmiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitéri (cereri), astfel:
> Cerere tip/sesizare depusi la registratura DGASPC Constanta de citre persoana aflata in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecitoreasca, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care
coy A {luapa de dificultate cu care se confrunta persoana respectivi;
’?@i‘tf’ﬂ%%m)nle in care persoana aflata in dificultate nu-gi poate exprima singurd vointa de
¢8R gﬁmcule unui centru i nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in
eﬁdenzlal se poate face in baza unei solicitari de institutionalizare intocmita de
reffezentantii SPAS din cadrul primiriei de domiciliu sau in baza unui referat cu
o"wa de evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC
Constan;a care au cfectuat evaluarea complexi;

.. Direcia Generali de Asistenta Sociald si Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd
domeniul easisienfei sociale si a protecfiei copilului precum si in baza Regulomentului (UE) 2016:679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecfia <datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia
datelor pe rsonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritéyile de aplicare a legii.”
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Cererea/solicitarea este repartizata de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociali a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Biroul de Asistenta Sociala Persoane Adulte (BASPA)
care se va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate,
precum si consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificérii dosarului, BASPA intocmeste un Raport privind situatia sociala si
medicala a persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexd a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri cétre Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap
(CEPAH),

In situatia in care CEPAH admite masura de protectie, emite decizia de admitere intr-un
anumit tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

Urmare deciziei emisid de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesari pentru admitere:
Documente beneficiar:

>

>

vV V V V V. V VYV V A\

A4

Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate in dificultate - la BASPA, la depunerea
dosarului;

Certificatele de nagstere §i de casitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, de pe certificatul de deces - la BASPA, la depunerea
dosarului;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in
dificultate - la BASPA, la depunerea dosarului; :
Adeverintd de venit (eliberata de catre primiria de domiciliv/administratie financiara,
angajator, dupa caz, atit pentru persoana aflati in dificultate cat si pentru apartinitor) - la
B ASPA, la depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberatia de
primadria de domiciliu) - la BASPA, la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daci este cazul;

Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa
Judeteani de Pensii - la BASPA, la depunerea dosarului;

Raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) - la BASPA, la depunerea
dosarului;

Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdariei in a cérei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana aflatd in dificultate, prin care se atestd daca acesteia i
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate - la BASPA la depunerea dosarului;

In-vestigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pncumologie);

Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
ad mitere/respingere pentru persoana asistata - la BASPA, la depunerea dosarului;

Curatela sau tuteld, dupi caz, pentru persoana asistati daci este dxagnostlcaté cu afectiuni
ps ihice - la BASPA, la depunerea dosarului;

Acor rsoanei aflate in dificultate pentru institufionalizare - la BASPA, la depunerea
°lm;>e R

e qq’kiﬁ fa de mhumare data de membrii familiei, alte persoane sau institutii -

'*"ﬁ

Docuknétitele Mhto€mite de citre BASPA pentru persoane adulte aflate in dificultate in

colaboMsonalul de specialitate al DGASPC Constanta:

«Directia Generald de Asisten|d Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfasoara activitatea in acord cu legislafia care guverneazé

domeniul _asistenjei sociale i a protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
proleciia eiatelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UF) 2016680 referitoare la prolectia
dalelor pe rsonale in cadrul activitatilor specifice desfagurate de autoritayile de aplicare a legii.”
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> Raport de ancheta sociali;

> Raport de vizita;

> Nota telefonica;

> Referat inaintare dosar citre alte compartimente din cadrul DGASPC;

» Raport privind situatia sociala si medicald - intocmit de citre BASPA, inregistrat in
sistemul de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

» Referat Inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de citre BASPA, inregistrat in sistemul

de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;
> Dispozitie de admitere in centre remdenpale documentul in baza caruia se face admlterea
in centre rezidentiale.

(3) criterii de eligibilitate:

» varsta solicitantului - peste 18 ani;

> si se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viafa in pericol;

> si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

> serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidenfial si corespundd nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de criza;

> solicitantii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afla in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrata intr-un grad de
handicap (Ex. spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);
solicitanfii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in
functie de locurile disponibile;

> sd nu aiba boli contagioase; :

» sd nu prezinte tulburdri grave de comportament (violenti fizicd) care pot pune in pericol

viata proprie si a celorlal{i beneficiari.

(g) Intriri-iesiri pe perioada 1 ianuarie — 1 septembrie 2018, motivele iesirilor;
in perioada 1 ianuarie — 1 septembne 2018, Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf.
Andrei Negru Vodi a inregistrat 0 intriri si 0 iesiri.

(h) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii ciilor de
acces si al mijloacelor de transport, al distantelor fati de orasul cel mai apropiat;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodd este amplasat in judetul
Constanta, oras Negru Voda, str. Mangallel nr.10. La sediul centrului se poate ajunge direct
din lo calitatea Mangalia (pe DJ 391) si din localitatea Constanta (pe DN 38), cu ajutorul
mijloacelor de transport in comun — microbuze de transport persoane care circuld cu o
frecve nta de 45 minute.

Centrul este pozitionat in centrul localititii Negru Voda, fiind situat la aproximativ:

- 50 m fata de statia de microbuz Negru Voda — Constanta;

- 100 m fatd de Politia Or. Negru Vodai;

- 150 m de Primaria Or. Negru Vodi;

- 900 m-d U eul Teoretic Negru Voda;
““ Bfié’@r; a Sf. M. Mc. Gheorghe Negru Voda;

ostal Negru Voda;
ropiat magazin alimentar;
arketul din localitate.

Dlstanta ruuefa Antre centrul rezidential si localitatea Mangalia este de aproxxmatlv 30
km (p&na la Spltalul Municipal Mangalia), respectiv, localitatea Constanta, de 60 km.

»Direcia Generald de Asistentd Sociald 5i Protecfia Copilului Constan{a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd
domeniul easistentei sociale si a protecfiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UF) 2016 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
proteclia cHatelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UL) 2016680, referitoare la proteciia -
datelor pemsonale in cadrul activitailor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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(i) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinici,
dispensar, scoali, frizerie/coafuri, biserici etc.);

Persoanele institutionalizate in centru au acces deplin la serviciile din comunitate, in
limita resurselor existente la nivelul localitatii. Acestea beneficiazi de servicii medicale
specializate, separat de cele asigurate de centru, in cadrul unititilor sanitare municipale si
judetene, respectiv, Spitalul Municipal Mangalia si Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Sf.
Ap. Andrei Constanta, precum $i alte unitati sanitare.

In ceea ce priveste investigatiile medicale de rutind sau de specialitate, acestea sunt
efectuate pentru beneficiari fie prin programari la policlinicile din Constanta, fie la cabinetele
individuale ale medicilor specialisti.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodd a semnat un protocol de
colaborare SNAC cu Liceul Teoretic Negru Vodd; in acest sens, elevii institutiei de
invatamant sustin periodic spectacole artistice si desfasoara activititi diverse de socializare si
de integrare (implicarea beneficiarilor In Targul anual de Toamnd, activititi ocazionate de
Ziua Persoanelor cu Dizabilitati, activititi cu ocazia sarbatorilor de iarna, etc.).

Beneficiarii centrului frecventeazi des bisericile din localitate (Biserica Sf. Maria si
Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe), solicitind foarte des permis de iesire din centru pentru a
participa la slujba de duminicd sau de sarbitori. De asemenea, periodic, cu precidere in
sezonul cald, centrul organizeazi excursii la asezamintele monahale din zond (Manistirea
Dervent, Manastirea Sf. Andrei, Mianastirea Sf. Maria Techirghiol, Mi#nistirea Hagieni, etc.).

De asemenea, un alt punct de atractie pe harta obiectivelor activititilor de socializare
si de petrecere a timpului liber este Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, pe
care beneficiarii il frecventeazi cu mare interes de fiecare data.

Beneficiarii centrului frecventeaza Biblioteca din localitate, la care au acces neingradit.

(i) Descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea
spatiilor adaptate fati de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total
inaccesibile persoanelor care utilizeazi fotoliu rulant sau prezintd deficiente
senzoriale;

In ceea ce priveste nivelul de accesibilizare a mediului fizic raportat la dizabilitatile
beneficiarilor, centrul rezidential are urmaitoarele dotari:

- spatiile interioare sunt individualizate in limbaj de comunicare asistatd — pictograme;

- dowua rampe de acces la intrarile pavilionului rezidential si rampa de acces la sala de mese,
prevazute cu mana curenta circulara cu diametru 5-7 cm;

- coridoarele (holurile) din pavilionul rezidential sunt previzute cu o litime de 1,55 m;

scara interioard care asigurd accesul de la parterul pavilionului rezidential la etaj are

balustrada ziditi, fiind prevazuta cu podest intermediar dupa un interval de 4, 5, respectiv,

8 trepte;

- usile dormitoarelor si ale spatiilor comune sunt lipsite de praguri, avind o litime care

permite accesul persoanelor utilizatoare de fotoliu rulant, iar méinerele sunt amplasate la o

in&ltime corespunzitoare;

baie pentru persoane cu dizabilititi locomotorii;

Ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din cladire este de 70%, iar spatiile

. Directia Generald de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd
domeniul casistenfei sociale si a protecfiei copilului precum i in baza Regulamentului (UFE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecfia «atelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 20167680 referitoare la protecfia
datelor pe #~sonale in cadrul activitafilor specifice desfiisuraie de autoritdtile de aplicare a legii. "



Grupe de virsti la 30 septembrie 2018
Din 64 beneficiari:

Femei - 27
Barbati- 37
Provenienta:

Din judetul Constanta - 63
Din alte judete(Tulcea) — 1

Tipuri si grade handicap
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TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
FEMELL ol 2l 2l glolzlzlg|olz |25 92188
g sl &1 ¢|2|g|&|8|2|g|8&|c|2|g|8|¢E
= (= = (= - o = (=]
18-19
20 - 24
25-29
30 - 34
35-39 1 1 2
40 - 44 ] 1
45 - 49 1
50 - 54 2 2
55-59 ]
60 - 64 1 1
65 - 69 1| 4 5
70 - 74 111 3
75-179 2 2
80 - 84 21111 1 11 7
85 -89 2 2
TOTAL 27
TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
FIZIC SOMATIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
BARBATI o | > Iz |=|olzlzlslelzzlclelzlzlclelz]x]e
2lg 2|82 |g|alc|2|g|&|e|=2|8 |&|8|=2|8|8&]|¢
18-19
20 -24
25-29
30-34 |
35 - 39\)).:&" $’£Ie1,;,,’ 1 |
40 - 445 L% 9\ ;
45-49 |4 TR % 2 1 3
50 - 5% (I g 3 L 6
55-59 ™ g / 3 1 ‘ 5
60 - 64 - 116 1|2 10

.. Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd
domeniul asistenfei sociale si.a protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UF) 2016:679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste
proteclia <latelor cu caracter personal §i privind libera circulafic a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la protectia
datelor pe- rsonale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritsile de aplicare a legii. "
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65 - 69

1|1 1 3
70 -74 1 1 111 4
75-79 1 1 | 3
80 - 84
85 -89 1 1
90 - 94 1 1
TOTAL 37

(I) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari

Nr. | Tipuri Numir Numar Numar Frecventa

crt. | interventii interventii | beneficiari pe beneficiari  cu | schimbare

specializate 2018 fiecare tip internari > de | medicatie

interventie 90 zile pentru
specializata tratare boli
cronice
1 | Psihiatrie 124 64 0 ldatd/1 — 2 ani
2 | Cardiologie 16 13 0 1 datd/1-4 ani
3 | Chirurgie 1 1 0 Med. temporara
4 | Diabet/boli 9 9 0 Medicatie
nutritie temporara 1 data/1
— 2 ani

5 | Oftalmologie 1 1 0 Medicatie
temporara
6 | ORL. 1 1 0 Medicatie
temporara
7 | Stomatologie 1 1 0 Medicatie
temporara
8 | Ortopedie 1 1 0 Medicatie
temporara

(m)Prezentare structura de personal si calificare (numir personal de specialitate, numir
personal de asistenti si ingrijire, numir personal de intretinere/administrativ);
Organigrama, Statul de functii i Regulamentul de Organizare si Functionare ale
DGASPC Constanta pentru anul 2018 au fost aprobate prin hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr.116/27.03.2018, Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda avand

aprobate 61 de posturi — functii contractuale, din care 61 de posturi ocupate la data de
30 septembrie 2018, dupa cum urmeazi:

Functie contractuala | Numir de posturi | Calificare
Personal cu functii de conducere
Sef centru | 1 | Jurist
Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector de 2 Comerciant-merceolog
/Referent
i 2Ta ?Q; trator
g caiiflcat bucitar 8 Bucitar
\EHOr galificat fochist 3 Fochist
~" ¥ Softer 1

.Direcfia Generald de Asistena Sociald §i Protecfia Copilului Constanja, isi desfosoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul casisteniei sociale si a protecyiei copilului precum §i in baza Regulameniului (UE) 2016679 privind prolectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecia cHatelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Direciivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia
datelor pesonale in cadrul aciivitatilor specifice desfosurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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Muncitor necalificat 6
spaldtorie
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
Psiholog 1 Psihologie clinica
Medic 1 Medic primar medicina
generala
Asistent medical 8 Asistent medical
Asistent medical farmacie 1 Asistent medical farmacie
Infirmier 29 Infirmier

(n) Prezentare a tipurilor de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-

2018 si numirul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de

certificare (certificat de participare, certificat competente sociale si civice

alte tipuri);

An Tip Categoria de Nr. Tema instruirii / Tip
instruire/ personal personal formarii certificare
formare participanta participant

Notiuni fundamentale Certificat
Infirmiere 24 de igiena absolvire
Muncitori Notiuni fundamentale Certificat
2017 Fom:1are necalificati 4 de icieni absolvire
continua SR ¢1giena
spalatorie
Muncitori Notiuni fundamentale Certificat
calificati 6 de igiena absolvire
bucitarie
Managementul Diploma
Asistentt 7 deseurilor rezultate din | participare
Formare medicali act.ivit.atea medicald -
2018 ) Infirmiere 2 Notiuni fundamentale Certificat
continui C e .
de igiena absolvire
Infirmiere 5 Metode de lucru in Diploma
serviciile sociale participare

II. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP)
DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI,
a) organizarea si desfagurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
handicap din centrul rezidential de tip vechij
Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfisurat astfel:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr. D3716/09.11.2018 s-a
numit echipa de evaluare formata psiholog, asistent social, medic, asistent medical.
Specialistii sunt angajati ai Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda.
Coordonator echipei a fost psihologul centrului, iar activitatea de evaluare s-a desfisurat
i‘_mp rxoada 12 — 20 noiembrie 2018

onstanta, regulament care descrie detaliat modalitatea de realizare a evaluarn
ede atnbu;nle fiecarui membru al echipei.

itafi prin adrese scrise reprezentanti ai ONG-urilor pentru a part1c1pa in calitate
tor la procesul de evaluare.

. Direcfia Generala de Asistenia Sociald si Protecfia Copilului Consianfa, isi desfasoard octivitatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul <asistenjei sociale §i a protectiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privesie
prolectia cHatelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la proteclia
datelor pe »sonale in cadrul activitatilor specifice desfigurate de autoriidfile de aplicare a legii.”



Pagina 10 din 41

4. Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singur sau alituri de reprezentantul legal sau
apartindtor. Fisa de evaluare a fost aplicatd individual, fiecirui beneficiar in parte, si s-a
tinut cont de opinia acestuia.

5. Beneficiarii, reprezentantii legali, apartinitorii, au semnat acorduri privind evaluarea,
dupd cum urmeazi:

¢ 12 acorduri reprezentant legal (tutore) — din care 6 s-au efectuat in prezenta acestora si 6
in absenta acestora;

e 51 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;

* 13 acorduri rude - din care 0 s-au efectuat in prezenta acestora si 13 in absenta
acestora;
Sursa informatiilor:

e Beneficiari: 63

e Reprezentanti legali: 20

¢ Rude: 13

e Responsabili caz: 8

e Alte categorii profesionale: infirmiere

6. A fost amenajatda o camera specialad (camera de vizitd), in asa fel incat si ofere siguranti,
sa fie primitoare §i confortabila, iar evaluarea si se desfisoare cu respectarea
confidentialitatii.

7. Anterior perioadei de evaluare, coordonatorii echipei s-au intrunit in sedinta preliminara
pentru a analiza Fisa de Evaluare, optiunile de raspuns, etc.

8. Metodele si procedeele de lucru au fost:

e Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:

- simptomatica stabili - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamica - {inuta, mimica, modificéri vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii. -

e  Anamneza/Interviul cuprinzind date generale cu privire la evenimentele principale
ale traseului existential §i cu privire la evenimentele cruciale din viata personali si
socioprofesionala.

9. S-a pus la dispozitia echipelor de evaluare un dulap securizat in care si pistreze
documentele rezultate in urma evalurii.

b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare;
Fisa de evaluare a fost aplicatd pentru 64 de persoane, insi pe parcursul evaluirii o
persoana a decedat.
Datele si informatiile obtinute in urma evaluirilor, au fost discutate in cadrul echipei de
evaluare si transpuse in raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor.
Pe langa datele inscrise in Fisele de evaluare, s-au luat in considerare si urmitoarele
aspecte:
* Perioada de rezidenta a beneficiarului intr-un centru;
e Contactul cu familia, daca exista, cit de des a fost vizitat, de cate ori a fost luat in
vizita in familie, cum s-au desfasurat aceste vizite;
Situatia so

= 5\ ?h e familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, dacéd s-a
teray acesta, dacd a participat la evaluarile periodice, daci a raspuns la

Toyiv
.,-"el:‘%

"\ Medulqn Care beneficiarul relationeazd cu ceilalti beneficiari, dar si cu persoanele
¥setite sau mai putin cunoscute;

.Direclia Generald de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazi
domeniul <asistenfei sociale 5i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecfia catelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecia
datelor pe r-sonale in cadrul activitagilor specifice desfasurate de autoritdile de aplicare a legii.”
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* Comportamentul beneficiarului §i cum raspunde la diferite terapii, precum si
necesitatea si complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice;

Alte afectiuni cronice care necesita ingrijire de specialitate.

Centralizdnd toate aceste date si in functie de aspectele enumerate
intocmit un raport sintetic, avindu-se in vedere serviciile sociale existente
posibilitatea de infiintare de servicii sociale noi.

¢) sintetizarea concluziilor evaluiirii in vederea realizarea planificirii
restructurare pentru perioada 2019 — 2021.

mai
in prezent §i

sus, s-a

etapelor de

In urma evaluarii si a discutiilor echipelor de evaluare cu personalul, s-a ajuns la
urmatoarele concluzii, transpuse si in raportul sintetic:

Rezultatul evaluirii Propuneri
Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul social
beneficiari beneficiari recomandat
Varste cuprinse intre 42 si 78 ani
Handicap grav -2 LMP 2 Nicolae
Handicap accentuat — 6 10 Balcescu (PIN),
Handicap mediu - 3 (capacitate 10 locuri)
Nevoie de sprijin pentru consiliere Jud. Constanta, com.
psihologica: regulat -1, minim -9, secvential Nicolae Balcescu
11 LMP -1
Nevoie de asistenta pentru sinitate: sprijin LMP 3 Nicolae
minim 10, regulat - 1 1 Bilcescu (PIN),
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea (capacitate 10 locuri)
deprinderilor de viata independenti: minim — Jud. Constanta, com.
S, regulat — 5, deloc -1 Nicolae Bilcescu
1 Reintegrare in | Varsta de 50 ani 1 Reintegrare
familie Handicap accentuat — 1
Nevoie de sprijin pentru consiliere
psihologica: secvential
Nevoie de asistenta pentru sanitate: sprijin
continuu
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenti:
secvential
Varsta 72 — 84 ani
Handicap accentuat — 1
Handicap accentuat — 1
Nevoie de sprijin pentru consiliere
2 Asistent psihologica: secvential 2 APP
personal Nevoie de asistentd pentru sinitate: continuu
profesionist Nevo_ié\;dée‘;s\l‘;?dj{l‘(pemru dezvoltarea
depririderitofdéviata independents: minim /
deloc'
Varste QUgEHs¢ intre 39 — 63 ani i~ CAbR Armonia
8 CAbR Handfeapyaccengaat — 8 Negru Voda, nou

Nevote d&onGiliere psihologica in mod
regulat / continuu

infiintat in urma
restructurarii CIA

. Directia Generala de Asistenia Sociald §i Protecfia Copilului Consianja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazé
domeniul «<asistenjei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste
profectia cdatelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la proteciia
datelor pe rsonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoriid(ile de aplicare a legii. "
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Nevoia de asistenta pentru sanitate Tn mod 8 Armonia Negru Voda
regulat / continuu (capacitate 50 locuri
Nevoia de sprijin pentru dezvoltarea din care 22 ramén
deprinderilor de viata independenta in mod libere), Jud.
regulat / continuu Constanta, Or. Negru
Voda, SJos. Mangaliei
nr. 53
Varste cuprinse intre 38 — 94 ani 40 CIA Sf. Andrei Negru
Handicap grav - 10 Voda (existent,
Handicap accentuat — 26 capacitate 40 locuri)
Handicap mediu — 4 Jud. Constanta, Or.
Handicap usor — 1 Negru Voda,
41 CIA Nevoia de asistenta pentru sanitate in mod Sos. Mangaliei nr.10
continuu $i regulat 1
ig de consiliere psihologica in mod CIA Delfinul,
regulat (capacitate 50 locuri)
rijin pentru mentinerea Jud. Constanta, Com.
l de viata independenta in mod Agigea (nou infiintat)
1 CIA Ber@u{r decedat pe parcursul procesului 1 -
— de evaluare
. Direcfia Generald de Asistenta Sociala si Protecfia Copilului C: {a, isi desfasoara activi in acord cu legislatia care guverneazd

domeniul <sistentei sociale si a protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce privegte
protectia clatelor cu caracier personal si privind libera circulajie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 20167680 referitoare la protectia
datelor pe ssonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de awtoridile de aplicare a legii "
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III.  ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE
PENTRU A ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP ASISTATE CAT SI
TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA IN ALTE TIPURI DE SERVICII;

a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe
nevoile specifice ale persoanelor cu handicap;
A. Pentru beneficiarul propus pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
* beneficiar cu dizabilitati psihice care are familie si care a inregistrat progrese minime,
are nevoie de sprijin minim pana la continuu pentru satisfacerea nevoilor de bazi:

- satisfacerea nevoilor de ingrijire personali si hrinire;

- ingrijirea sdnitatii prin intermediul medicului de familie;

- dezvoltarea abilititilor de autogospodarire si de ingrijire a propriei sanititi;

- asistentd pentru sinitate prin servicii medicale de specialitate acordate prin

intermediul retelei de sanatate publica sau privata;

Ulterior actualizarii Planului individual de mterven;xe a fost elaborat Planul personalizat
al beneficiarului, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform
Anexei 1 din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Modulul IV la care s-au adiugat interventiile necesare
realizérii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunititile din care provin, altele).

B. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru a beneficia de servicii de ingrijire si
protectie la un asistent personal profesionist, in vederea indeplinirii obiectivului, s-
au luat in considerare urmitoarele aspecte:

* Dbeneficiarii, desi dorinta lor este de a fi in familie, acest lucru este imposibil deoarece
familia nu doreste si ii reintegreze;

¢ evolutia lor in perioada de rezidenta in centru vine in sprijinul reintegririi sociale;
nu au afectiuni care si necesite planuri de sprijin comportamental si medicatie
adecvatd cu monitorizare permanents;

* au nevoie de urmatoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:

- satisfacerea nevoii de autoingrijire;

- activitdti care sa dezvolte aptitudinile cognitive si de comunicare;

- activitati dezvoltarea deprinderilor de mobilitate si de autogospodarire;

- activitdti de socializare;

- consiliere psihologica.

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat
al fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice nevoilor conform
Anexei 1 din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Modulul IV la care s-au adidugat interventiile necesare
realizarjy-obiectivului de transfer in ingrijirea unui asistent personal profesionist, tindnd cont
de: lgﬁ‘i&a y nlru as:stentul personal profcs1omst

atesigigg stgt ul asistentului personal profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 201 8;
] 5) Qs}n nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
] ”’f;g@m rijirii §i protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal

profes1omst in vigoare de la 03 aprilie 2018;

. Directia Generald de Asistenta Sociali §i Proteciia Copilului Constanta, isi desfagoard activiiatea in acord cu legislajia care guverneazd
domeniul <asistentei sociale si a protectici copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind proiectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
profectia Hatelor cu caracter personal i privind libera circulafic a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia
datelor pe >sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritanle de aplicare a legii. "
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- Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al
activitatii asistentului personal profesionist, in vigoare de la 11 iulie 2018.

C. Pentru cei 11 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
® acesti beneficiari au avut o evolutie buni in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si
invétarea altora noi;
® aucapacitatea de a se autogospodarii si de a se ingriji de propria persoani;
® au nevoie In continuare de asistentd pentru sinatate privind administrarea medicatiei
psihiatrice si/sau neurologice;
pot efectua activitati lucrative sub indrumare;
au nevoie de urmétoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:
- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonali;
- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;
- dezvoltarea abilititilor sociale;
- terapii suportive si consiliere psihologica;
- dezvoltarea abilititilor pentru activitdfi lucrative si sprijin pentru identificarea,
ocuparea §i menfinerea unui loc de munca.
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat
(PP) al fiecarui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor
conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, la care s-au addugat interventiile necesare realizirii obiectivului de transfer.
Dupa transfer, beneficiarilor li se va intocmi PPV.
D. Pentru cei 41 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
* acesti beneficiari au avut o evolutie liniard sau chiar descendentd pe parcursul mai
multor ani;
® sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati, fie pentru ca nu s-au
interesat niciodatd de acesti beneficiari;

au perioada foarte mare de rezidenta;

datorita retardului profund, dar si a altor afectiuni asociate, activititile sunt limitate si

au caracter regulat pana la continuu pentru:

- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hrinire;

- activitifi de asigurare a confortului, de mentinere a mobilititii si de prevenire a
escarelor;

- asisten{d pentru sinitate atit prin intermediul medicului de familie, dar si prin
intermediul specialistilor psihiatrie si/sau neurologie;

- sprijin comportamental.

Ulterior actualizérii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul
personalizat al fiecarui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice
nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoane ujte cu dizabilitati. o _

' eneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
plinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

«Directia Generald de Asisten(d Sociald si Proteciia Copilului Constanfa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislaia care guverneazi
domeniul asistenfei sociale si a protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia clatelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 20167680 referitoare la proteciia
datelor pe rsonale in cadrul activitapilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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* au facut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut, dar cu suportul specialistilor din
centru, in functie de gradul de dizabilitate;
* au nevoie de activitati de abilitare cu sprijin minim pana la regulat pentru:
- dezvoltarea continua a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire;
- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare;
- activitati de sprijin comportamental si management al afectiunilor psihice, neurologice
si/sau mintale;
- asistentd medicala de specialitate;
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonali si sociale.

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul
personalizat al fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice
nevoilor conform Modulului 4 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

b) echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi completeazi planul
individualizat de asistentad §i ingrijire/planul individual de interventie cu obiectivul
referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile
identificate prin aplicarea Fisei de evaluare;

Dupi finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar si intocmirea
rapoartelor sintetice cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinarid a actualizat
Planurile individuale de interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat si corespundi
nevoilor identificate. Planurile au fost completate cu obiectivul corespunzitor privind
reintegrarea sau transferul, cu interventiile necesare, cu termene si personal implicat, astfel
incat beneficiarului respectiv si-i fie furnizate serviciile necesare In vederea atingerii
obiectivului.

Ulterior actualizarii Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul
personalizat al fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice
nevoilor conform Anexei 1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi, Modulul IV la care s-au addugat obiective
specifice fiecdrui tip de transfer identificat in urma evaluarii.

¢) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asiguri activititi
si servicii in baza planului individualizat de asistenti si ingrijire/planului individual de
interventie completat.

In vederea realizarii obiectivelor de transfer/reintegrare, personalul existent in centrul
rezidential de tip vechi, precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare,
va oferi activititi specifice pentru atingerea obiectivului propus de reintegrare sau transfer,
dupa cum urmeazi:

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN | PERSONAL IMPLICAT

CADRUL CENTRULUI ACTUAL

INFORMARE §1 ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz

| SERVICIDDE ASISTENTA SOCIALA
REINTEGRARE |€ FRE PSIHOLOGICA Psiholog |
FAMILIE - 1 [ABIEETARE/REABILITARE Psiholog, infirmier -
BENEFICIAR NGRIVIRE/SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent medical
generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,

«Direciia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza
domeniul crsistenfei sociale i a proteciiei copilului precum §i in baza Regulamentulu (UE) 2016°679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
proteciia cdatelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Direciivei (UE) 2016'680 referitoare la proteciia
datelor per-sonale in cadrul activitailor specifice desfisurate de autoritatile de aplicare a legii.”
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INDEPENDENTA

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- asistentd si suport in luarea unei decizii

- _ integrare §i participare sociala si civica

infirmier, asistent social.

ASISTENT
PERSONAL
PROFESIONIST -
2 BENEFICIARI

INFORMARE SY ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog

ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmier, medic, asistent medical
generalist

MENTINEREA/DEZVOLTAREA Psiholog

APTITUDINILOR COGNITIVE

DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA

- dezvoltarea deprinderilor zilnice

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea abilitatilor de autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

- dezvoltarea abilitdtilor sociale

- dezvoltarea interesului pentru activititile
lucrative

- asistentd gi suport in luarea unei decizii
integrare si participare sociala si civicd

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

LOCUINTE
MAXIM
PROTEJATE: —
11 BENEFICIARI

IN FORMARE SI AS]STENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

CONSILIERE PSIHOLOGICA

Psiholog

ABILITARE/REABILITARE

Psiholog, infirmier

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmer, medic, asistent medical
generalist

DEPRINDERI DE VIATA

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

. Direciia Generala™Qe=stststénta Sociald i Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoara activitatea in acord cu legislafia care guverneaza
domeniul cx sistentei sociale §i a protecfiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016°679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecfia catelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecfia
datelor per-_sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de auioritéyile de aplicare a legii."
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- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dobéandirea independentei economice

- imbunatatirea abilitatilor pentru munca

- asistenta §i suport pentru luarea unei
decizii

- integrare/implicare si participare sociala si
civica

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social, manager de caz

- demohﬁ?& eprinderilor zilnice
- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer
Medic
Asistent medical generalist
DEPRINDERI DE VIATA Medic, asistent medical, psiholog,
INDEPENDENTA infirmier, asistent social.
- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
ACENTRU DE cognitive
. INGRIJIRE $1 - mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
ASISTENTA — 41 zilnice
BENEFICIARI - mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare
- mentinerea i dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sinatati
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune
- asistenta si suport in luarea unei decizii
- _integrare si participare sociali si civicd
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social, manager de caz
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
CENTRU DE INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer
ABILITARE Medic
REABILITARE - Asistent medical generalist
8 BENEFICIARI

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

. Direciia Generald de Asistentd Sociala si Proteciia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd
domeniul casistenfei sociale si a protecyiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 20167679 privind protectia persoanelor Jfizice in ceea ce privesie
protectia cdatelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 20167680 referitoare la proiecfia
datelar pe r~sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritafile de aplicare a legii.
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dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanétiti

dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

dezvoltarea deprinderilor de interactiune
dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice

dezvoltarea abilitatilor sociale
dezvoltarea interesului pentru activititile
lucrative

asistenta si suport in luarea unei decizii
integrare si participare social si civicd

IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 — 2021
SI A MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE iN CORELARE CU
STABILIREA OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP

FAMILIAL SAU REZIDENTIAL SI

DEZVOLTATE iN COMUNITATE

MASURILOR PREVENTIVE

a) Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor;

Lista de prioritati -

Nr Prioritate Probleme Oportunitati

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor pe | Rezistenta beneficiarilor la | Echipa de specialisti  bine
toata perioada de implementare a | schimbare pregitita — psiholog, asistent
planului de restructurare social

2 Accesarea PIN-uri apelul 2 pentru {1. Termenul prea scurt de | Consiliul local Nicolae Bilcescu
construirea de locuinie protejate finalizare a proiectelor | a pus la dispozitie terenul
si centru de zi pentru transferul PIN (noiembrie 2020). necesar pentru constructia a 3
celor 11 beneficiari ale caror 2. Probabilitatea ca semnarea | locuinte protejate a céite 10
nevol pot fi satisficute de contractului de finantare | locuri si o cladire pentru
serviciile oferite de Locuinte sa se realizeze dupd mai | infiintarea unui centru de zi.
Maxim Protejate. mult de 6 luni de la

aprobarea proiectului.

3. Cresterea salariilor in
constructii  incepand cu
data de 1 ianuarie 2019
duce la cresterea costului
pe metrul patrat suprafata
construita fatd de costul
estimat la  depunerea

) proiectului in 2018. _
3 ructurii actualului | Buget insuficient raportat la “modernizarea

Sf.  Andrei si

necesitatile
care procesul de restructurare

financiare pe

Adaptarea  si
spatiilor CIA Sf. Andrei.

. Direcfia Generald de Asisten(a Sociala 5i Protectia Copilului Conslanfa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul cusistentei sociale §i a protectici copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecfia c¥atelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecfia
datelor pe r=sonale in cadrul aciivitapilor specifice desfisurate de auoridyile de aplicare a legii. "
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standarde de calitate. le implica.

4 Formarea profesionala a | Fonduri insuficiente Accesarea unor programe

personalului operationale cu fonduri europene
sau  nerambursabile, privind
capitalul uman

5 Recrutarea si pregdtirea (1. Lipsa interesului pentru
asistentilor personali profesionisti aceasta calificare.

2. Inexistenta centrelor de tip
respiro pe raza judetului
Constanta.

6 Reintegrarea in familie Varsta inaintata a
parintilor/rudelor
Starea de  sdnatate a
parintilor/rudelor
Refuzul categoric al acestora
de a-1 reintegra in familie pe
beneficiar
Perioada de rezidenta a
beneficiarului in centru este
foarte mare.

7 Preluarea cladirii Centrului de | Buget insuficient pentru | In acest centru vor fi preluati
plasament Delfinul Agigea dupi | reabilitarea/reamenajarea beneficiarii din centrele care sunt
inchiderea acestuia prin | dotarea, modemizarea i | in proces de restructurare si ale
Programul Operational Regional | accesibilizarea imobilului. caror nevoi au fost identificate
2014 - 2020 P.O.R. ca fiind cel mai bine sprijinite
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup intr-un centru de ingrijire si
vulnerabil copii §i pregitirea asistenta.
infrastructurii in vederea Varianta optima de
infiintarii unui CIA cu 50 locuri. decongestionare a  serviciilor

sociale implicate in procesul de
Fondurile necesare preluirii, restructurare, prin transferul
reabilitarii, reamenajarii si dotarii beneficiarilor care  necesita
acestui imobil vor fi asigurate de servicii sociale tip CIA, precum
bugetul  Consiliului  Judetean st de redistribuire a personalului
Constanta angajat.

8 Identificarea de resurse financiare | Bugetul Consiliului Judetean | Accesarea PIN-urilor pentru
trebuie sd sustind toate | constructia Locuintelor Protejate
cheltuielile cu realizarea/ | si reabilitarea cladirilor necesare
modificarea infrastructurii si | infiintérii centrelor de zi.
cele investitionale pentru
amenajarea/  reamenajarea
actualelor locatii.

9 beneficiar la Acordarea de servicii specifice

infiintat CIA conform nevoilor identificate in
urma evaluarii

10 8 beneficiari la Acordarea de servicii specifice

sifgky
CAERX@/mﬁa Negru Voda,
serviciu social infiintat in urma

conform nevoilor identificate 1n
urma evaluarii

.. Direcfia Generala de Asistenia Sociald §i Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitaiea in- acord cu legislatia care guverneazd
domeniul casistentei sociale si a proteciiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016°679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia cZatelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la proiecfia
datelor pes-sonale in cadrul activitagilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.
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restructurarfi Chdyaxmonia Negru

Voda (cqpﬁc‘ffﬁg&ﬂ;‘}g uri)
R\ &0

LY
TE
‘8

9
! &plctelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 —2021;

wDirecfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfasoard aclivitatea in acord cu legislatia care guverneazd
domeniul cesistenfei sociale 5i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UF) 2016°679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prolectia atelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la protecfia
datelor per=sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de aworitdyile de aplicare a legii.”
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ACTIVITATI

2019

|

2020

2021

1

2131415

6|7

8

9

10

12

203

45

6

7

sloluoflnfn2lila]a]als] 6] 7] 8] o] 10] 1112

TRANSFER IN 2 LOCUINTE

MAXIM PROTEJATE - Ju

locuri)

d. Constanta, Com. Nicolae Bilcescu (servicii nou infiintate, ambele cu capacitate de 10

Revizuirea PP (Modul III - Anexa 1)
pentru 11 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in LMP 2 si LMP 3
Nicolae Bilcescu

Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit, pentru 11 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate in
LMP 2 si LMP 3 Nicolae Bilcescu

Pregiitirea celor 11 persoane cu
dizabilititi pentru transferul in LMP 2
si LMP 3 Nicolae Balcescu prin
desfagurarea activititii de asistentd si
suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de
caz a minimum 4 activititi previzute in
PP pt fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de cdtre conducitorul CR a
responsabilititilor §i a modului de
actiune cu comunitatea in vederea
transferului celor 11 persoane cu
dizabilitati in LMP

Transferul 11 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in LMP 2 si LMP
3 Nicolae Bilcescu

Construirea LMP 2 cu o capacitate de
10 locuri pentru 10 persoane cu
dizabilititi n  localitatea Nicolae
Balcescu prin proiectul finantat PIN

2018

ConstWMﬁcu o capacitate de
pe CJ persoand cu

\ I&ﬂltatea Nicolae

Bpicttul finantat PIN

Infiin rzi!p;w Septru de zi prin
proiectithfin anft 2018 - lucriiri de

«Directia Generald de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului Constanya, isi desfasoard aciivitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale i a protecyiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acesior date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfasurate de autoritdjile de aplicare a legii,"
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MP 2/S1 LMP 3 Nicolae X X | x| x| x| X X | x
cfﬁ‘"tucs&gﬁ Ati desfaAsurate in
ACTIVITATI 2019 I 2020 2021

11203 ]alsl6]7]slolio]lu]lil2]3]alslel7]slofio]nlr]i]2]3]als]el7]sl[olt0]n]

REINTEGRARE IN FAMILIE - 1 BENEFICIAR

Revizuirea PP (Modul IIl-Anexa 1)
pentru o persoand cu dizabilitafi care
va fi reintegrati in familie

Desfagurarea de activititi Tn CR
conform Modul IV-Anexa 1 pentru o
persoanid cu dizabilititi care va fi
reintegrati in familie

Pregitirea unei persoane cu dizabilitéti
si a familiei acesteia pentru reintegrare
in familie prin desfasurarea activititii
de asistentd §i suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de

caz a minimum 4 activitiiti previzute in X (X[ x{x|x|x|x|x| X X X (x| x|{x|[x|{x|x|x{x|x|x X X | x| x| x| x X X
PP pt beneficiar

Stabilirea de citre conducétorul CR a

responsabilititilor §i a modului de

actiune cu comunitatea si familia in «lxlx! x X  Ixlxlxtxlsxlxlxtx!xl x X < xlxlx

vederea reintegrarii persoanei cu
dizabilititi care va fi reintegratd in
familie

Pregiitirea APL pentru transferul
persoanei cu dizabilititi care va fi
reintegrati in familie in vederea
angajérii unui AP sau a dezvoltarii de
servicii complementare in comunitate

Transferul persoanei cu dizabilititi in
familie

Monitorizarea de cétre managerul de

. Directia Generala de Asistenia Sociald i Protecfia Copilului Constanja, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenjei sociale §i a protecfiei copilului precum i in baza Regulamentului (UL5)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "




Pagina 23 din 41

cansriotte ™) | L] EEEN

11203 ]als]el7]8]o]10[11]12

112]3]alslel7]8]ol10]11]12

tl2l3]als]e]l7]8]of10]11]12

ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST - 2 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul III-Anexa
1) pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi plasate la
APP

Desfigurarea de activititi in CR
conform Modul 1V-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 2 persoane cu
dizabilitati care vor fi plasate la
APP

Identificare APP

Pregitirea celor 2 persoane cu
dizabilitdti pentru plasare la APP
prin desfasurarea activititii de
asistentd si suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de ciitre managerul
de caz a minimum 4 activititi
previzute in

PP pt fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de catre conducitorul
CR a responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasirii la
APP  a- cglar’ 2. persoane cu
TR ET

dizabilit3tio

Preghtifer APLpepthy transferul
R s D ere .
celog ¥ pe g | cugdizabilititi la
AP’-\P@n ka  dezyoltdrii de xIPxfx | x | x| x {x!x|{x|x|{x]|x]x
servicifyg diplgmentare in

comt‘]qit;"k :

Transfm al celor 2

persoane cu dizabilitati

wDirecjia Generald de Asistentd Sociald yi Protectia Copitului Consiania, isi desfagoard aciivitatea in acord cu legislajia care guverneaza domeniul asisienfei sociale §i a protecfiei copitului precum i In baza Regulamentului (UL)
2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia daielor personale in cadrul
activitafilor specifice desfsurate de outoritépile de aplicare a legii. "
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Monnorizares. aes, e m nagerul
de caz a peryarnglox\cusdizpbilitati X Pxfx | x x| x | x[xix{xf{x|x]xix{x}x|x]|x
transtorgis MAERY ) €
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ACTIVITATI

2019

2020

2021

1l2]3lalslel7ls]oli0fi1]12

11203]alslel7lslolioln]i2

112]3]als]el7lslolol] 12

TRANSFER CIA DELFINUL, Jud. Constanta, com. Agigea (se va infiinta cu capacitate 50 locuri) — 1 BENEFICIAR

Revizuirea PP (Modul III=Anexa
1) pentru 1 persoand cu
dizabilitdti care va fi transferati
in CIA Delfinul, Agigea

X

Desfasurarea de activitati in CR
conform Modul IV-Anexa I si PP
revizuit pentru 1 persoand cu
dizabilitdti care va fi transferati
in CIA Delfinul, Agigea

Pregitirea persoanei cu
dizabilitati pentru transfer la CIA
Delfinul Agigea prin
desfagurarea activitatii de
asistentad si suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de ciitre
managerul de caz a minimum 4
activitati prevazute in

PP pt. beneficiar

Stabilirea de cidtre conducitorul
CR a responsabilititilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului unei persoane cu
‘dizabilitdti n CIA Delfinul,
Agigea

Transferul persoanei cu
dizabilitdti in CIA Delfinul,
Agigea

Monitorizarea de citre
managerul de caz a persoanei cu
dizabilititi la CIA Delfinul Agigea

. Directia Generala de Asisten(d Sociald si Protecjia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea In acord cu legislajia care guverneaza domeniul asistenjei sociale si a protecfiei copilului precum yi in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivel (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul

activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii."
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2019 2020 2021
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF. ANDREI NEGRU VODA IN PROCES DE RESTRUCTURARE, Or. Negru Voda, Sos.
Mangaliei nr. 10 — capacitate 40 de locuri

Revizuirea PP (Modul IIl-Anexa
1) pentru 40 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate X 5 ” X X X
in CIA cu activitagile conform
Modul IV standarde 1 - 15
(Ordin 82/2019 Anexa 1)
Desfagsurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 40 persoane cu X | x| x| x}x|x{x|x| x X x [ x| x| x|[x}{x|{x|x|[x|x]| x X X | x
dizabilititi care vor fi transferate
in CIA

Pregitirea celor 40 persoane cu
dizabilitdti pentru transfer CIA
prin desfisurarea activititii de | x | x [ x | x [ x [ x [ x [ x| x| x X X [ X[ X | XXX X)X | X|XfX X
asistentd si suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de citre
managerul de caz a minimum 4
activititi previzute in

PP pt fiecare beneficiar in parte
Lucrari de reabilitare,
modernizare §i dotare CIA Sf,
Andrei'Negru Vodi

Reorganizarea dormitoarelor

lucrari de reparatii, modernizare si
adaptare bdi §i grupuri sanitare,
suplimentarea dotarilor cabinetului
medical,

amenajarca $i dotarea cabinetului xPxfpx | xPx{x|{x| x [ x§{x x|[x{x|{x|x{x|{x|x[{x]|x|x|x{x|x|X]|x

psihologic

lucrari -2 Gt FG AL il curente,
igicni_\z"a\l::.‘:"g mods :agé\ si dotare
bucatise Dyl rﬁ&q (zugravit,
schjrﬁ%t ’ gs‘? faiant3,
moderriggatédngkalats
dotarsa °’
adecvaf}~. FRESEDINTE

. Direcia Generald de Asistent Sociald gt Protecyia Copilului Consianfa, isi desfayoard activiiatea In acord cu legisiafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale §i a protecyiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce privegte protecfia dalelor cu caracter personal g1 privind libera circulatie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul
activitafitor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legit."
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instalare post telefonic §i internet
wi-fi pavilion beneficari §i dotarea

cu minim 2 calculatoare pentru

beneficiari (cdte unul pe fiecare
nivel),

dotarea cu aparaturd electrocasnicd
si climatizare,

dotare tv, audio-video si it,

lucrédri de montaj lift exterior,
modificare si modernizare sistem
monitorizare video,

asfaltarea / pavarea aleilor dintre
carpurile de cladiri,

lucrari = . pentru contorizarea
consumului la utilitati,
inlocuire . acoperis pavilion

rezidential si corp administrativ cu
tigla metalica,

modernizare si reconfigurare sistem
de scurgere -instalatie sanitard,
amenajare 2 foigoare profil lemn,
dotarea centrului cu mobilier de
curte (banci, cosuri de gunot),
amenarea instalatiei electrice
exterioare (stdlpi si corpuri de
iluminat curte),

alimentarea cu apd §i punerea in
functiune a fantdnii arteziene
existente,

dotarea si revenirea la destinafia de
sald de conferintd a spatiului
transformat in magazie,

schimbarea UgilFdQrmitoarelor §i

modificaréaersulyfody deschidere
KRS A L

al acestara

accesibififapaiaipatitlon) i a

dotariler »
Intocmirga \6€unfeditatlei pentru ' x x| x| x]|x

autorizati?"fem i
Obtinerea~.__
functionare

izatiilor  de x x| x| «x

, Direcfia Generald de Asisienjd Sociald si Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asisienfel sociale §i a protecfiei copilului precum yi in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfasurate de autoriidfile de aplicare a legii,”
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(nou

infiin

at dupa restruc

turarea CIA Armonia Negr

u Voda - capacitate S0

locuri) - 8 BENEFICIARI

ACTIVITATI 2019 2020 2021
tj2)3)4fsfe|7)s]9)10nli2fi]2]3]4]s][e[7]8To[10]nlu2]1]2]s]4]sl6]7]8]o]0]11] 12
TRANSFERUL IN CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE ARMONIA, Jud. Constanta, Or. Negru Voda, Sos. Mangaliei nr. 53

Revizuirea PP (Modul IIl - Anexa
1) pentru 8 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate
in CAbR

Desfagurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 8 persoane cu
dizabilitdti care vor fi transferate
in CabR

Pregitirea celor 8 persoane cu
dizabilititi pentru transfer CAbR
prin desfiasurarea activititii de
asistentd si suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de cfitre managerul
de caz a minimum 4 activitati
previizute in

PP pt fiecare beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducitorul
CR a__responsabilititilor si

desfagunaves’ v actiunilor cu

Ay %}

com 9:{43?8‘5“ P%of% vederea
X pic e

gk o8 pre& persoane cu

ersoane cu

: a'/pa’tre managerul
-~ persoanelor cu

de
dizabilititi transferate la CabR

. Direciia Generald de Asistenia Sociald §i Protectio Copilutui Constanya, isi desfagoard activitatea In acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenfei sociale yi a protecfiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UL)
2016/679 privind proteciia persoanelor fizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referiioare la protectia datelor personale in cadrul
activilafilor specifice desfasurate de autoritéyile de aplicare a legii."
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Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
restructurare (POR, PIN, PNDL altele);

Centrul de Ingryzre si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodi nu are astfel de obligatii la

momentul elaborarii prezentulm plan.

d)

e)

Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza
hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor
personali profesionisti, de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;
la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decit cele oferite
prin DGASPC este diminuati si constd doar in acordarea de servicii primare reprezentate
prin servicii de suport si consiliere sociald prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de
asistentd sociala din cadrul consiliilor locale;
pana in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat
actiuni de mediatizare in acest sens;
servciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;
serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie, iar accesul la
servicii specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu
domiciliu in Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul
rural, care reprezintad aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii
medicale specializate este minim sau inexistent.
Identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si
a modului de actiune pentru cazurile identificate;

Pentru un beneficiar este posibili revenirea in familie din punct de vedere al nevotlor
specifice acestuia. Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:
- varsta inaintata a parintilor/rudelor
- starea de sdnitate a parintilor/rudelor
- refuzul categoric al acestora de a-l reintegra in familie pe beneficiar.

- Responsabilititi si mod de actiune:

Persoane responsabile

Actiune

Termen

Echipa multidisciplinari

PP realizat in baza evaluirii initiale pe o perioada
de maxim 6 luni se revizuieste periodic.

Pe tot parcursul perioadei de
implementare a Planului de
restructurare

Manager de caz

Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este
discutatd lunar, la intdlnirea cu managerul de caz,
care completeaza figsa de monitorizare.

Odata la 6 luni sau ori de
cite ori este nevoie

Asistent social

Ancheta sociala, informare si consiliere sociald

31 decembrie 2020

Psiholog Consilierea psihologica a familiei Trimestrial, pana la
finalizarea reintegrarii
Psiholog Consilierea psihologica a beneficiarului conform | Pe toatd perioada péani la

PP sia unui plan de consiliere convenit cu acesta

realizarea reintegrarii

Manager caz

,ei;e ile la beneficii de asistentd sociala
ot
rlfg‘i' de angajare a unui asistent personal

30 iunie 2021

Familia z,xf : fygn&ﬁmarulul sdptdménal la centru 30 iunie 2021

Familia }f{ gioh) %} eficiarului pe perioade din ce in ce | 30 iunie 2021
“mal pand cu o zi pana la 3 luni ; -

Biroul de asistenta sociala Moﬁﬂﬁﬁgﬁréa beneficiarului si consilierea 30 iunie 2021

din cadrul UAT sau SPAS

ace§tma’ dar si a familiei pe perioadele cat se afla

wDirectia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza
domeniul asistenfei sociale si a protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegie
proteclia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UL} 2016°680 referitoare la protectia
datelor per-sonale in cadrul activitajilor specifice desfisurate de autoritdile de aplicare a legii.”
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n familie

Asistent social Monitorizarea beneficiarului, dar si a familiei pe | 30 iunie 2021
perioadele in care acesta se afla in familie
Campanii de informare a | Identificarea i angajarea de asistenti personali. 30 iunie 2021

comunitidtii §i birourilor | Asigurarea de servicii sociale alternative la
de  asistentd  sociald/ | nivelul UAT-urilor.

SPAS-uri  din  cadrul
primdriilor de domiciliu

f) Identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acordi servicii de ingrijire,
servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;
In conformitate cu raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor CIA Sf. Andrei Negru
Voda, comisia de evaluare nu a identificat propuneri pentru transferul citre unititile de
asistentd medico-sociale sau citre serviciile sociale destinate persoanelor varstnice.

g) planificarea solutiilor in termeni de iegiri, activititi, efecte si impact;

Solutie Activitati

Revizuirea PP (Modul III — Anexa 1) pentru 11 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 2 si LMP 3 Nicolae Balcescu

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 11
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP 2 si LMP 3 Nicolae Bilcescu

Pregitirea celor 11 persoane cu dizabilititi pentru transferul in LMP 2 si LMP 3 Nicolae
Bilcescu prin desfasurarea activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi previzute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Transfer LMP a Stabilirea de cidtre conducatorul CR a responsabilititilor si a modului de actiune cu
11 persoane cu . R . e . a
dizabilitati comunitatea in vederea transferului celor 11 persoane cu dizabilititi in LMP

Transferul 11 persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate In LMP 2 si LMP 3 Nicolae
Balcescu

Construirea LMP 2 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitati in
localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Construirea LMP 3 cu o capacitate de 10 locuri pentru 1 persoand cu dizabilitdti in
localitatea Nicolae Balcescu prin proiectul finantat PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 — lucriri de reabilitare si
modernizare cladire

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru o persoana cu dizabilititi care va fi reintegrata
in familie

Desfagurarea de activitati In CR conform Modul IV-Anexa 1 pentru o persoand cu
dizabilitati care va fi reintegratd in familie

Pregitirea unei persoane cu dizabilitati §i a familiei acesteia pentru reintegrare in familie

Reintegrare in . e e . . . S
g rin desfasurarea activititii de asistenta si suport in luarea unei decizii

familie a unei
persoane cu
dizabilitati

Monitorizarea de céatre managerul de caz a minimum 4 act1v1ta;1 prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabﬂntﬁé’;‘;@vcatre conducitorul CR a responsablllta;ﬂor si a modului de actiune cu
cojr@“ﬁ tafia ‘s Yamilia in vederea remtegram persoanei cu dizabilitéi care va fi reintegraté

QB PE pentru transferul persoanei cu dxzabllxtagl care va fi reintegrata in familie in
veden’eaom%@ unui AP sau a dezvoltarii de servicii complementare in comunitate

i

. Directia Generald de Asisten(a Sociala §i Protecia Copilului Constan{a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazé
domeniul asistentei sociale i a prolecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia cdatelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecia
datelor pe r-sonale in cadrul activitajilor specifice desfasurate de autoritafile de aplicare a legii




Pagina 30 din 41

Transferul persoanei cu dizabilitati in familie

Monitorizarea de citre managerul de caz a persoanei cu dizabilitati transferata in familie

Transfer la APP
a 2 persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi plasate la
APP

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP

Identificare APP

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitati pentru plasare la APP prin desfisurarea
activititii de asistent3 si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activititi previzute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de cétre conducitorul CR a responsabilititilor si  desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasarii la APP a celor 2 persoane cu dizabilitati

Pregatirea APL pentru transferul celor 2 persoane cu dizabilititi la APP in vederea
dezvoltirii de servicii sociale complementare in comunitate

Transferul la APP al celor 2 persoane cu dizabilititi

Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu dizabilititi transferate la APP

Transferul a 40
de persoane cu
dizabilititi la
CIA Sf. Andrei
Negru Voda —
serviciu social
restructurat cu o
capacitate de 40
locuri, Or. Negru
Voda, Sos.
Mangaliei nr. 10

Revizuirea PP (Modul Ill-Anexa 1) pentru 40 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CIA cu activititile conform Modul IV standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019
Anexa 1)

Desfagurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 40
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CIA

Pregatirea celor 40 persoane cu dizabilitéti pentru transfer CIA prin desfisurarea activititii
de asistenta si suport in luarea unei decizii

Momtonzarea de cétre managerul de caz a mlmmum 4 activitati prevé.zute in PP pt fiecare |
beneficiar in parte

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare CIA Sf. Andrei Negru Voda

Reorganizarea dormitoarelor; lucrdri de reparatii, modernizare si adaptare bai si grupuri
sanitare; suplimentarea dotérilor cabinetului medical; amenajarea si dotarea cabinetului
psihologic; lucrari de reparatii curente, igienizare, modernizare si dotare bucitirie si sala
de mese (zugriavit, schimbat gresie si faiant3, modernizare instalatie de scurgere);dotarea
spatiilor cu mobilier adecvat; instalare post telefonic si internet wi-fi pavilion beneficari si
dotarea cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari (cite unul pe fiecare nivel); dotarea cu
aparaturd electrocasnica si climatizare; dotare tv, audio-video si IT; lucrdri de montaj lift
exterior; modificare §i modernizare sistem monitorizare video; asfaltarea / pavarea aleilor
dintre corpurile de cladiri; lucrari pentru contorizarea consumului la utilititi; inlocuire
acoperis pavilion rezidential si corp administrativ cu tigli metalici; modernizare si
reconfigurare sistem de scurgere -instalatie sanitard; amenajare 2 foigoare profil lemn,
dotarea centrului cu mobilier de curte (banci, cosuri de gunoi); amenajarea instalatiei
electrice exterioare (stdlpi si corpuri de iluminat curte); alimentarea cu apa si punerea in
functiune a fanténii arteziene existente; dotarea si revenirea la destinatia de sali de
conferinfd a spatiului transformat in magazie; schimbarea usilor dormitoarelor si
modlﬁcarea sensului de deschidere al acestora; accesibilizarea spatiilor si a dotérilor.

documentatiei pentru autorizatii functionare

\tqnza;ulor de functionare

Transferul unei
persoane cu
dizabilitati 1a
CIA Delfinul

%?P Modul IlI=Anexa 1) pentru o persoana cu dizabilitati care va fi transferata
, Agigea

e activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru o
izabilité;i care va fi transferata in CIA Delfinul, Agigea

pe\soﬁfi’ﬁ

wDirectia Generald de Asistenia Sociald si Protecfia Copilului Constanya, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul casistentei sociale si a protecfiei copilutui precum i in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia Patelor cu carocter personal §i privind libera circulafie a acestor dare precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecfia
datelor per=sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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Pregatirea persoanei cu dizabilitati pentru transfer la CIA Delfinul Agigea prin
desfasurarea activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activititi previzute in
PP pt. beneficiar

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului unei persoane cu dizabilititi in CIA Delfinul, Agigea

Transferul persoanei cu dizabilititi in CIA Delfinul, Agigea

Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanei cu dizabilitai la CIA Delfinul Agigea

Transferul a 8
persoane cu
dizabilitati la
CAbR Armonia
Negru Voda — se
va infiinta dupa
restructurare cu
capacitate de 50
locuri

Revizuirea PP (Modul III — Anexa 1) pentru 8 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CAbR

Desfagurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 8
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Pregdtirea celor 8 persoane cu dizabilititi pentru transfer CAbR prin desfisurarea
activitatii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Stabilirea de citre conducatorul CR a responsabilititilor si  desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 8 persoane cu dizabilititi in CAbR

Transferul celor 8 persoane cu dizabilititi in CAbR

Monitorizarea de citre managerul de caz a persoanelor cu dizabilititi transferate la CAbR

EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activititilor descrise in Standardele
minime specifice de calitate pentru servicii sociale cu cazare;

- includerea activité;ii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu
di zabxhtﬁ;n si desfidsurarea activititii cu personal de specialitate;

- asigurarea monitorizarii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de citre
managerul de caz;

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltirii potentialului
existent;

b) in comunitate

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilititi
de a trai independent §i pentru prevenirea institutionalizirii;

¢) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegrarii;

- folosirea la maxim a potentialului profesional;

- eficientizarea timpului de lucru;

d) 1n practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individual;

- specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia.

h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare;
- pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:
(1) resursmfmancnare

' feiﬁpcaznonate de coresponden;a cu primaria de domiciliu a beneficiarului supus

. Directia Generala de Asisten(a Sociald §i Protecfia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd
domeniul axsistenfei sociale si a proteciei copilului precum §i in baza Regulamentului (UF) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia catelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecfia
datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii "
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e Dbirotica;

e mijloc de transport.

- pentru beneficiarii care ar putea fi plasati la un asistent personal profesionist:
(1) resurse financiare:

e cheltuieli ocazionate de pregitire profesionala a asistentilor personali profesionisti;

e cheltuieli cu plata salariilor acestora;

e cheltuieli pentru efectuarea anchetelor sociale si a documentatiei necesare angajirii
asistentilor personali profesionisti;

e cheltuieli pentru monitorizarea permanenti a beneficiarilor si asistentilor personali
profesionisti;

(2) resurse materiale:

e birotica;

e mijloace de transport.

- pentru beneficiarii care ar putea sa acceseze Locuinte Maxim Protejate:
(1) resurse financiare:

e alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2 constructie LMP -
uri si Centru de Zi. In data de 08.04.2019 a fost semnat contractul de ﬁnantarc pentru
construirea a 3 Locuinte Protejate in localitatea Nicolae Balcescu, precum si
modernizarea/reabilitarea si dotarea unui imobil, in aceiagi localitate, in vederea
deschiderii unui centru de zi. Valoarea totala a proiectului este de 2.752.505 lei

e cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.

(2) resurse materiale:

e  Dbirotica.

- pentru beneficiarii . care pot sa acceseze serviciile unui  Centru de
Abilitare/Reabilitare:
(1) resurse financiare:

e  cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:

e  birotica;

e mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care pot accesa serviciile Centrului de lngrljlre si Asistenta:

(1) resurse financiare: :

e bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrarile de investitii

e bugetul de stat pentru dotari suplimentare §i autorizatii functionare

(2) resurse materiale:

e utilizarea bazei materiale deja existent.

RESURSE FINANCIARE NECESARE

ACTIVITATE BUGET

Preluarea cladirii Centrului de plasament Delfinul Agigea dupi
inchiderea acestuia prin Programul Operational Regional 2014 —
2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/c/1 grup vulnerabil copii si
pregatirea infrastructurii in vederea infiintdrii CIA Delfinul

Agigea cg,iﬁ.l.gcun

Reorg gfityace b:’(Yc}tmltoarelor

Lucrixide feparatii,\nodernizare si adaptare bai si grupuri sanitare
Supljfrie 5,4 Wotirjor cabinctului medical

a cabinetului psihologic

Amernrajare N0
Lucrarf'{doéﬂtep curente, igienizare, modernizare si dotare

. Direcjia Generald de Asistenid Sociald 5i Protecfia Copilului Consianfa, isi desfosoard activitaiea in acord cu legislafia care guverneazi
domeniul rsistenfei sociale i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 20167679 privind protecfia persoanelor Jfizice in ceea ce privegste
prolecfia Hatelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la proleciia
datelor pe r-sonale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdile de aplicare a legii. "
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buciatdrie si sald de mese (zugravit, schimbat gresie si faianti,
modernizare instalatie de scurgere)

Dotarea spatiilor cu mobilier adecvat

Instalare post telefonic si internet WI-FI pavilion beneficari si
dotarea cu minim 2 calculatoare pentru beneficiari (cte unul pe BUGET ALOCAT DE

fiecare nivel) CONSILIUL

Dotarea cu aparatura electrocasnici si climatizare
Dotare TV, audio-video si IT JUDETEAN

Lucrari de montaj lift exterior CONSTANTA

Modificare si modernizare sistem monitorizare video
Asfaltarea / pavarea aleilor dintre corpurile de cladiri CONSTANTA

Lucrdri pentru contorizarea consumului la utilititi

Inlocuire acoperis pavilion rezidential, atelier si corp administrativ
cu tigla metalica

Modernizare si reconfigurare sistem de scurgere-instalatie sanitara

Amenajare 2 foigoare profil lemn

Dotarea centrului cu mobilier de curte (bénci, cosuri de gunoi)

Amenajarea instalatiei electrice exterioare (stalpi si corpuri de
iluminat curte)

Alimentarea cu api §i punerea in functiune a fantanii arteziene
existente

Dotarea si revenirea la destinatia de sala de conferinti a spatiului
transformat in magazie

Schimbarea usilor dormitoarelor si modificarea sensului de
deschidere al acestora

Accesibilizarea spatiilor si a dotirilor

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii de functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

PROPUNERE STRUCTURA CIA SF. ANDREI NEGRU VODA - capacitate 40
beneficiari

PAVILION REZIDENTIAL - Spatii de cazare
Parter
- 10 dormitoare = 14 beneficiari
- 2 dormitoare cu o suprafata intre 6-7 mp — pt. 0 persoand = 2 persoane
- 4 dormitoare cu o suprafata intre 7-8 mp — pt. o persoana = 4 persoane
- 1 dormitor cu o suprafata de 9,45 mp — pt. doud persoane = 2 persoane
- 3 dormitoare cu o suprafata intre 12-13 mp — pt. dou# persoane = 6 persoane
- 1 club pentru petrecerea timpului liber si activitati — 21,90 mp
- 1 camera vizite / consiliere psihologicd — 9,92 mp
- 1 cabinet medical — 12,13 mp
- 1 camnera depozitare deseuri rezultate din activitatea cabinetului medical — aprox. 1,5 mp

Etaj
- 11 dcﬁ’ﬁ‘i}( C -o,2 beneficiari
o suprafata intre 6-7 mp — pt. 0 persoand = 2 persoane
NS -
t§<§ cu o suprafata intre 9-12 mp — pt. doud persoane = 6 persoane

re cu o suprafata de 12,6 mp - pt. doud persoane = 4 persoane

wDirectia Generald de Asistend Sociald §i Protecfia Copilului Consianfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul exsisienfei sociale si a protecfiei copilului precum i in baza Regulamentului (UF) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia cdaielor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016 680 referitoare la prolecfia
datelor pes-sonale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritéfile de aplicare a legit.”
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- 2 dormitoare cu o suprafata intre 13-19 mp — pt. trei persoane = 6 persoane
- 1 dormitor cu o suprafata intre 13-19 mp — pt. trei persoane = 3 persoane
- 2 dormitoare cu o suprafatd de 20 mp — pt. trei persoane = 5 persoane

- 1 club pentru petrecerea timpului liber si activitati — 26,32 mp

CLADIRI ADMINISTRATIVE SI ANEXE

- 1 spatiu cu destinatia de vestiar pentru personal

- 1 spatiu cu destinatia de magazie — alimente, beci, magazie materiale igienico-sanitare si
de curiatenie

- 1 spatiu cu destinatia de spaldtorie — zona rufe curate si zona rufe murdare

- 1 spatiu cu destinatia de sald de conferinte (in prezent, magazie pentru echipament si
magazie zilnici de alimente pentru bucitirie)

- 1 spatiu cu destinatia de bucitarie cu anexe si sald de mese

- 1 spatiu cu destinatia de birouri personal

- 2 spatii cu destinatia de magazii efecte

- 1 container metalic pentru depozitare articole casare.

In conformitate cu dispozitia directorului general al DGASPC Constanta nr.
D72/28.01.2015, in cadrul CIA Sf. Andrei Negru Voda functioneazi bucitiria si spalitoria in
sistem centralizat, care deservesc in prezent CIA Sf. Andrei Negru Vodi, CIA Armonia
Negru Voda si CRRN Sf. Luca Negru Voda, respectiv, un numir de 220 beneficiari.

Obiectiv al procesului de restructurare este si amenajarea unei bucitirii si a unei
spaldtorii in imobilul actualului CIA Armonia Negru Voda, pentru ca bucétiria si spalitoria
din cadrul CIA Sf. Andrei Negru Voda sa deserveasci strict beneficiarii din centru.

La momentul concretizarii acestui proiect, CIA Sf. Andrei Negru Voda va reda salii de
conferintd destinatia initiald, prin desfiintarea spatiilor de depozitare din prezent. De
asemenea, spdldtoria §i magazia de alimente vor fi decongestionate prin redistribuirea
echipamentelor si a dotarilor (utilaje de igienizare echipament, frigidere si l4zi frigorifice).

Avind in vedere structura spatiilor de cazare, este necesari:

- suplimentarea grupurilor sanitare, eventual, recompartimentarea spatiilor prin amenajarea
unor grupuri sanitare pentru fiecare dormitor;

- amenajarea unei camere intime pentru cupluri;

- amenajarea unui izolator pentru boli infecto-contagioase;

- amenajarea unui cabinet psihologic;

- amenajarea unui lift exterior pentru evacuare in caz de situatii de urgenta.

i) estimarea resurselor umane necesare;

Functie contractuala Posturi aferente Posturi aferente incepand
perioadei Aprilie 2019- cu lanuarie 2022
Decembrie 2021
Personal cu functii de conducere
Sef centru [ 1 | 1
\_\,Beﬁ Gﬁqnal cu functii administrative, gosp., intretinere-rep., deservire
Oeclmspeel 2 [
P a} 5
‘“3'.1::1 jsaraior
%cs 1 1
7 “medheiinl
Muncitorcalificat bucitar 8 5

wDirectia Generald de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul asistenfei sociale 5i a protecyiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
proteciia catelor cu caracter personal i privind libera circulajie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la proiectia
datelor pe r-sonale in cadrul activitagilor specifice desfisurate de autoritdiile de aplicare a legii.”
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Muncitor calificat fochist 3 2
Muncitor necalificat 6 2
spalatorie
Asistent medical farmacie 1 1
Ingrijitor pt.curitenie 0 2
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
Psiholog 1 1
Ergoterapeut 0 4
Medic 1 1
Asistent medical 8 6
Infirmier 28 22
TOTAL 60 49

Pentru posturile care nu se vor mai regasi incluse in statul de functii propus mai sus,
evidentiem faptul ca se vor creea noi servicii iar posturile aferente vor fi ocupate cu
respectarea prevederilor Codului Muncii. Numarul posturilor care se vor reduce ¢ mai mic
decdt numadrul posturilor nou create in cadrul noilor servicii:

FUNCTIA Diferenta Posturi nou Servicii sociale nou
posturi create la nivel infiintate
de
D.G.AS.P.C.
Constanta
Infirmier 6 179 - LP Topraisar

- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Balcescu

- Centrul de zi Nicolae
Bélcescu

- LP Negru Voda

- Centrul de zi Negru Voda
- LP Chirmogeni

-Centrul de zi1 Chirnogeni
- LP Béneasa

- Centrul de zi Baneasa

- CIA Delfinul Agigea

- CAbR Armonia

Assistent medical 2 27

Administrator 1 6
“{gestionar)

‘83 } %aﬁﬁcat 3 6 / reconversie
Fe 51 4rie profesionali -
infirmier
M@néi{or gecalificat 4 4
“"spalatorie

wDirecfia Generald de Asisten(d Sociald si Protecfia Copilului Constanio, isi desfasoard activiiatea in acord cu legislafia care guverneazd
domeniul casistenjei sociale si a proieciiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia cdatelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directiver (UL) 2016680 referitoare la protecfia
datelor pe »-sonale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdile de aplicare a legii. "
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J) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

An Tip Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
instruire/formare participanta participant
Infirmieri 28 Delimitarea,
gestionarea si
Asistenti medicali 8 prevenirea
comportamentului
2019 | Formare continui Medici 1 hetero si autoagresiv

Psiholog 1 Mijloace de
interventie si tehnici
de lucru in plan clinic
adecvate persoanelor

varstnice
Infirmieri 28 Instruirea
Asistenti medicali 8 personalului cu
. ici atributii de ingrijire a
Formare continui Medici l gry

persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru

Psiholog 1 Evaluarea psihologica
— specializare
psihologie clinica
2020 Psiholog 1 Consilierea

Formare continua . A
vocationala in

serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

Infirmiere 28 Utilizarea
. Asistenti medicali 8 pictogramelor in
Formare continud . .
Medic 1 comunicarea cu
Psiholog 1 beneficiarul
2021 Psiholog 1 Metode de lucru in
. Infirmiere 28 serviciile sociale
Formare continui - ~ —
Asistenti medicali 8 adresate persoanelor
cu dizabilitati

Formarea profesionalda a personalului necesar desfasurarii activitatilor conform
nevoilor specifice ale beneficiarilor, identificate in urma evaluarii, va fi efectuata de Directia
Generald de Asistenta Sociald s§i Protectia Copilului sau prin accesarea Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 4 — Incluziunea sociald si combaterea
saraciel, P\rioritatea de investitii 9.iv, Obiectivul specific 4.15 Reducerea numdarului
pe%@: 7’:31 tnice si a celor cu dizabilitagi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea
de sgz\“f il ségiale §i medicalela nivelul comunitatii inlusiv servicii pe termen lung, proiect

inpls .: ‘fgu rogramele de Interes National din domeniul dizabilitatii aprobate si care au

; “pentru infiintarea de Locuinte Maxim Protejate si Centre de Zi destinate
persozinglg} e cu dizabilitati provenite din restructurarea centrelor rezidentiale de tip

. Directia Generald de Asistenid Sociala 5i Protecfia Copilului Constan{a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza
domeniul cisistenfei sociale i a proiecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegte
proteciia Hatelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protecfia
datelor pe rsonale in cadrul activitatilor specifice desfasuraite de autoritétile de aplicare a legii. "



k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc;
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Solutie
propusa in
plan

Nr.
beneficiari

Dificultati implementare/ factori de risc

Solutie propusi in
caz de esec

Reintegrare in

Refuzul familiet de a coopera si refuzul
reintegrarii;

Situatia financiara si locativa a familei,

Virsta inaintata a parintilor;

Servicii in cadrul
CAbR Armonia
Negru Voda nou
infiintat in urma

familie I Lipsa sau asigurarea la nivel minim a| restructurdrii CIA
serviciilor sociale alternative si de suport la| Armonia Negru
nivel UAT Voda (capacitate

Lipsa unui centru de tip respiro in judet;
Lipsa centrelor de zi pe raza judetului;

50 locuri din care
11 raman libere)

1) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretari
eronate cu privire la beneficiari sau personal;
- BENEFICIARI
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurdrii;
» Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.
-  PERSONAL
e Intalniri cu personalul pentru discutarea planului de restructurare si a bazei de la
care a pornit §i ce se previzioneaza,
e Explicarea avantajelor pe care aceasta restructurare o ofera in materie de pregatire
profesionald, de conditii de munca, de formare profesionali;
Discutarea posibilité;ilor de a deveni asistent personal profcsionist si avantajele'

Protejate.

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajarii a numirului estimat de asistenti personali
profesionisti).

- Pentru beneficiarul propus si fie reintegrat in familie:
e Beneficiarul va fi transferat la CAbR Armonia Negru Voda nou infiintat in urma

restructurarit CIA Armonia Negru Voda (capacitate 50 locuri, din care 11 rimén
libere);

V. ACTIUNILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE
S1 SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII INCLUDE URMATOARELE SUBSECTIUNI;

a) scm&a ~degcriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
i ii ?%)c le privati le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale
efor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu
etk ﬁbhce locale de asnstenga sociala, precum si cu reprezentantii societatii
cf?ﬂeo»ché‘e desfiagoara activitiafi in domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea bunei
desféguran a procesului de restructurare;

. Direcfia Generald de Asistenid Sociald si Proteciia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd
domeniul asistenei sociale §i a prolecliei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 20167679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protectia
datelor pe rsonale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de awioritdiile de aplicare a legii.
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Colaboriri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS privati,
unita{i sanitare, unitai medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

b) modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti
acumulati, “lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de
restructurare;

- Mediatizarea reintegrarilor anterioare si prezentarea unui caz particular (“lectii
invitate”); - daca este cazul

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si
promovarea asistentului personal profesionist,;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu
dizabilitati si reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”)
sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilititi la nivelul comunitatii ,,Si eu
pot fi voluntar!”: prestarea de activititi de igienizare sau de hrinire a animalelor la o
ferma, activitati de intretinere a spatiului verde in scoli, etc.

¢) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la
nivelul comunititii in legiturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea
respectirii drepturilor §i demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea
stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor diunitoare, realizarea egalititii de sanse,
altele;

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfisurate
periodic, in ritm sustinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea
rezultatelor scontate, sunt necesare urmatoarele actiuni:

- Planificarea anuali a temelor care vor fi dezbitute in campanii

- Planificarea comunitétilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfasura aceste campanii

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primarii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului

- Stabilirea echipelor care vor face prezentirile, echipe formate din reprezentanti ai
DGASPC, consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatimant

- Bugetarea cheltuilelilor necesare

- Identificarea i aplicarea pe proiecte cu fonduri europene care au ca scop mediatizarea si

congtientizarea problematicii persoanelor cu dizabilititi si incluziunea acestora,
voluntariatul.

d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunititirii furnizirii asistentei si serviciilor;

Anul Nr. salariati / categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire
2019 61 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
39 specialisti 2 cursuri Curs de formare continua
(v. Capitolul IV, lit j.)
2020 61 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
_plananual de formare
39 specialisti 3 cursuri /Cas %e”f@ Mare continui
2021 61 salariati Instruiri lunare Iﬁgr iR te%faw}cé specifici -
\* 5 plaritual de formare
39 specialisti 2 cursuri Cups'defdmhare continua

. Directia Generald de Asisten(d Sociald si Protecfia Copilului Consianta, isi desfasoard activitalea in acord cu legislatia care guverneaza
domeniul casistenei sociale i a proteciei copilului precum i in baza Regulameniului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
proteciia cdatelor cu caracter personal §i privind libera circulajic a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UL) 2016680 referitoare la protecfia
datelor per-sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritafile de aplicare a legii.”
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¢) modalititi de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat;

- Promovarea voluntariatului la nivelul comunitatii: in scoli, biserici, mass-media, prin
intermediul ONG-urilor de profil, etc.

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activitati de
petrecere a timpului liber, activititi care implica arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale
care promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitdti si sprijina (re)integrarea
acestora;

- ,,Recompensarea voluntarilor” — incadrarea activitatilor de voluntariat in criteriile de
departajare la admiterea in unitatile de invatdmant sau considerarea voluntariatului ca
s1 un avantaj in recomandarile pentru admitere / angajare.

f) alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive

fata de persoanele adulte cu handicap.

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati si a Zilei
Internagionale a Persoanelor Varstnice;

- Organizarea i mediatizarea expozitiilor tematice cu vinzare de cu ocazia sarbatorilor
pascale si a celor de iarna;

- Promovarea ,,povestilor de viatd” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu
rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului
si a activitétii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitatii, cam ar fi
,.Zilele Orasului”, concerte, spectacole.

VI.  ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului Constanta, la data de 30.11.2018 in evidentele DGASPC
Constantafigureazd un numar de 22.760 persoane adulte cu dizabilitdti, din care 734
institutionalizate si 22.026 neinstitutionalizate, care beneficiazd de masuri de protectie
speciala /beneficii sociale.

In ceea ce priveste situatia solicitdrilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru
rezidential, la nivelul BASPA din cadrul DGASPC Constantaexistd inregistrate un numar de
17 cereri de institutionalizare.

La nivelul localitatii Negru Voda, exista cinci servicii sociale subordonate DGASPC
Constanta (CIA Sf. Andrei, CIA Armonia, CRRN Sf. Luca, Locuinte Maxim Protejate Negru
Voda si Locuinta Protejata Casa Aurelia) care furnizeaza servicii sociale unui numar de
aproximativ 260 persoane adulte cu dizabilitati.

Pe raza localitatii, nu exista alti furnizori de servicii sociale publici sau privati — nu
exista servicii tip cantina sociala, centre de zi sau centre destinate persoanelor varstnice.

VIIL MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE)

INSTETHTIONALIZARIL
(a) prezéntafem '285 litatilor de actiune
« o» Q agc’a' eneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la externare i permanent

pénpraegatu asistent personal profesionist, monitorizare efectuata de asistentii sociali
din eadral BASPA

. Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard aciivitatea in acord cu legislajia care guvermneazd
domeniul asistenfei sociale §i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UF) 2016°679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protecia datelor cu caracter personal §i privind libera circulofie a acestor daie precum si cu prevederile Directiver (UE) 2016680 referitoare la protecfia
datelor pe: rsonale in cadrul activitapilor specifice desfasurate de autoritéfile de aplicare a legii. "
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* Sprijin acordat de echipa multidisciplinar a centrului de unde a plecat, la solicitarea

beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioadi
de 6 luni

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
® Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul
opteaza
* Comunicarea noii stiri de locuire a beneficiarului catre medicii specialisti la care
beneficiarul este in evidenta
* Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului catre
medicul de familie si citre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul;

* O daté cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioada de 6 luni,
specialistii centrului de la care a plecat beneficirul si Biroul de Asistenta Sociali a
Persoanelor Adulte din cadrul DGASPC tin legitura periodic §i oferd sprijin, la
solictarea scrisi, compartimentelor similare din cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale
e (inainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist,
DGASPC prin intermediul BASPA, notificid in scris autoritatile publice locale si
eventuale ONG-uri din proximitatea domiciliului beneficiarului. Autoritdtile publice
locale vor efectua monitorizarea paraleli si vor transmite catre DGASPC un raport de
evaluare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le
solicita colaborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinta.

VIII.  EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
(a) Evaluarea internii a procesului de restructurare:

* Comisia de evaluare interni a procesului de restructurare este numiti prin._dispozitia
nr.D3718/09.11.2018 a Directorului General al DGASPC §i are urmitoarea componenta:

NR.CRT. | NUME SI PRENUME FUNCTIE "~ CALITATE
I GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA COORDONATOR
7. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU
3. STAMULE ZOICA SEF CSB MEMBRU
a. MARCELA KREISSL SEF SRU MEMBRU
5. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU
6. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU
7. TUTUIANU CATALIN SEF CAPT MEMBRU

CEN
g /32&:1‘3/@& ALEXANDRA | SEF BIROU ACHIZITII MEMBRU
ITatma) oF
5| BOPERR FIARIAN SEF BIC MEMBRU

.. Direcfia Generald de Asistenfa Sociald §i Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legistafia care guverneaza
domeniul cx sistenfei sociale si a prolectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privesie
protectia dauelor cu caracier personal §i privind libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia
datelor per-sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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» Comisia isi desfasoara activitatea in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2021

e Evaluarea internd/externad a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce
contine cercetari, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au
contribuit la realizarea lui, invederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

e Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atit punctul de vedere cu privire
la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de
restructurare, cét §i propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) Corectarea disfunctionalititilor:

e Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, Impreund cu echipele
multidisciplinare, de alte activititi potrivite beneficiarilor;

e Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburari grave
de comportament si cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

e Analizarea activitatilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daci sunt realiste
st realizabile si propunerea altor activitdti sau termene care sd se incadreze in termenul
general de 3 ani;

e Analizarea semestriala a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului,
beneficiarilor, apartinitorilor si stabilirea impreunid cu echipa multidisciplinard a
metodelor de corectare daci este nevoie;

e Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de
formare profesionali;

e Verificarea lucririlor si investitiilor efectuate precum si a dotarilor necesare reamenajarii
celor 3 centre si asigurarea functionalitatii acestora;

e Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent

personal profesionist precum $1 pentru realizarea transferurilor in cclelalte tipuri de centre
rezidentiale;

(c) Rapoartele de evaluare cuprind:
. Pum&,éﬁo% re clar asupra gradului de mdeplmlre a obxectlvelor sia rezultatelor ob;mute

plarfalul dgﬂr tructurare, daci este cazul.

IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
Monitorizarea procesului de reorganizare se face de catre ANPD.

Avizat, .
Divéctox ExecutiviD.A.S.P.A.

Avizart,
Director General Adjunct Economic
Ana-Naria Roman

intocmit
Sef Centru
lonescu Mariana Alina

. Direclia Generald de Asistena Sociola si Protecfia Copilului Constanfa, isi desfagoard activilatea\n acord cuWfislatia card_gwverneazd
domeniul <asistenei sociale 5i a protecfiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UF) 2016/679 privind prolecManelor fizice in ceea ce privegte
protecfia cdatelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia
datelor pe r-sonale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii. ”



MINISTERUL MUNCTIL AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
SETUSTITHEEL SOCIALE PERSOANELE CU DIZABILITATI

Operator de date cu caracter personal cu nr. 35666 Nesecréet

Nr.6707/ANPD/DGDPD/__2%. 0¥ . 2019

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
In atentia: Domnului Petre Dinica, Director General

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrulre si Asistenta Sf. Andrei
Negru Voda, din judetul Constanta

Avand in vedere adresele DGASPC Constanta, inregistrate la Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Dizabilitati cu nr. 11959/20.12.2018, respectiv nr.6652/18.07.2019, cu privire la Planul de
restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda (CIA Sf. Andrei Negru
Voda) din judetul Constanta.

Tn temeiul prevederilor:
- art. Il alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati

AVIZEAZA!

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Sf. Andrei Negru Voda
cu sediul in Orasul Negru Voda, str. Mangaliei nr.10, judetul Constanta

Presedinte ool 37
Spwcrun, ty
Adrian Vlad s

" In perioada 2019-2021, CIA Sf. Andrei Negru Voda functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta.
in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Constanta
elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.

Calea Victoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 Aprilie 2016, privin
Tel.: +4 021 212 54 42/ Fax: +4 021 212 54 43  protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie

registratura@anpd.gov.ro acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in aces
www.anpd.gov.ro mesaj sunt confidentiale, iar prelucrarea lor se efectueaza in scopul i pentru indeplinirea atributiilor tegale ale institutie

Informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoan

autorizate s3-l primeasca.
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1
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILLU €58
® Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspe-ct.ro i
® Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137 o e-mail: office@dpaspc-ct.roe
2eralor de date cu caracter gersonal nr. 17764
D62774/24.07.2019
ELTSN
\;,,\
2 OBAT

DIRECTOR GENERAL,

“ie

PLAN DE RESTRUCTUBARE A CENTRULUI DE iNGR[J[RE SI
ASISTENTA ARMONIA NEGRU VODA

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau
rezidential adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securititii personale,
Cu capacitate maximia de 50 de locuri in concordanti cu prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile
§i completirile ulterioare;

¢) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007;

d) HG nr.50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitagi;

e¢) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate firj bariere pentru
persoanele cu dizabilititi" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei
nationale "O societate fir3 bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

g) Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

Propuneql abrobarea prezentului plan de restructurare a 5
CENTRULUI DE iINGRIJIRE $SI ASISTENTA ARMONIA NEGRU VODA

I. PREZENTAREA SIT UATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI -

';{l \égﬁtml de ingrijire si Asistentd Armonia Negru Voda, cod serviciu social 8790

Cﬁaﬁh'bsiée‘;jgﬁi t si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Cons’ta@@m-acr itatd ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.



2

000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice. Centrul detine Licenta de functionare ca serviciu social Seria LF nr.00001 18, eliberata
de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati la data de 04.12.2017 si are sediul in
Oragul NegruVod, str.Soseaua Mangaliei nr.53, Jjudetul Constanta, telefon 0241.780.212, adresa
e-mail:office@dgaspc-ct.ro.

(b) Istoric:

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodid functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale cu modificirile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului: Ordinul MMIJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, HG
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificatd §i completati prin
HG nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Legea sanatitii mintale si a protectiei persoanclor cu tulburiri psihice nr.487/2002, Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMUJS nr.82/ 16.01.2019.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodi furnizeazi servicii
sociale incepand cu data de 2 noiembrie 2009, acesta fiind infiintat ca urmare a implementarii
planului judetean de restructurare a institugiilor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
aprobat prin Hotirdrea nr.123/03.04.2008 a Consiliului Judefean Constanta, avizat de ANPH prin
adresa nr.2205/05.02.2008.

(c) in subordinea/structura, conducere:

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodi este un serviciu social cu cazare din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, subordonati Consiliului
Judetean Constanta, fiind un centru fira personalitate Juridica, prin intermediul ciruia se asigura
furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu deficiente fizice, mintale,
psihice, somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologica a institutiei se realizeazi prin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Dizabilitati.

(d) situatia juridici a clidirii/locatiei

(1) Imobilul, constituit din clidire + teren, se afld in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta, in baza Protocolului de predare-primire nr.CJC
4247/20.06.2006, incheiat intre Consiliul Judetean Constanta, Domeniul Public si Privat Judetean
S.R.L. si Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Constanta, a Hotirarii
Consiliului Judetean Constanta nr.166/07.06.2006, Anexa 1 si a Hotirarii Consiliului Judetean
Constanta nr.253/23.08.2009.

(e) Capacitatea centrului rezidential aprobati si existenti - 99 beneficiari/ 109 beneficiari

(f) Conditii de cazare:
(1) numdr de.dormitoare, numir de paturi in dormitor, numar de grupuri sanitare separate pentru
femei, Separafe/pentru barbati, separate pentru personal:

;ngt_]ﬂaﬁsﬁ«g:t@ compartimentat pe doua nivele: parter si etaj, existand un numir de 29 de
stir

canierd de: t& cazirii heneficiarilor, respectiv:
Etaj:
14 dormitddtedin care: I - cu 2 paturi din care: 0 femei | barbati;

wDirecfia Generald de Asistenia Sociald §i Protecfia C pilului C fa, isi desfasoard activi in acord cu legislafia care guverneazéd domeniul
asistenfei sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu
caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfdsurate de autoritdfile de aplicare a legii.”



6 — cu 3 paturi din care: 4 femei 2 barbati;
3 — cu 4 paturi din care: 0 femei 3 barbati;
3 —cu 5 paturi din care: 3 femei 0 barbati;
1 —cu 6 paturi din care: 0 femei 1 biarbati;

2 bii destinate beneficiarilor (2 dusuri, 6 vase wc, 6 lavoare), separate pentru femei, separate
pentru barbati;

Personalul are grup sanitar separat;

In fiecare incdpere accesul se face din hol;

Parter:
15 dormitoare din care: 1 —cu 2 paturi din care: 1 femei 0 barbati;
6 — cu 3 paturi din care: 2 femei 4 barbati;
4 — cu 4 paturi din care: 1 femei 3 barbati;
4 —cu 5 paturi din care: 2 femei 2 barbati;
2 béi destinate beneficiarilor (2 dusuri, 6 vase wc, 6 lavoare), separate pentru femei, separate
pentru bérbati;
Personalul are grup sanitar separat;
in fiecare incapere accesul se face din hol;

(g) Conditii de admitere:cine refers spre centru, documentatia necesari pentru admitere, durata
minima $i maxima de solutionare a unei cereri de admitere
(1)Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitiri (cereri), astfel:

» Cerere tip/Sesizare depusi la registratura DGASPC Constanga de citre persoana aflati in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanfa judecdtoreascd, conform
prevederilor in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane, care constati situatia de
dificultate cu care se confrunti persoana respectiva; | ~ -

> Pentru cazurile in care persoana aflati in dificultate nu-si'poate exprima singura vointa de a
accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in
centrul rezidential se poate face in baza unei solicitiri de institutionalizare intocmiti de
catre reprezentantii SPAS ai primiriei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care
au efectuat evaluarea complexa;

> Cererea/solicitarea este repartizati de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociala a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Biroul de Asistentd Sociald Persoane Adulte (BASPA)
care se va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate,
precum si consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

> In urma verificarii dosarului, BASPA intocmeste un Raport privind situatia sociald si
medicala a persoanei aflate in dificultate, precum si un referat adresat Serviciului de
Evaluare Complexd a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si
formulare propuneri citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

> In situatia in care CEPAH admite misura de protectie, emite decizia de admitere intr-un
anumit tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficirului;

> In bgz‘a;i“qz;‘&@gi emisi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a

salicitantulai‘in.centrul rezidential.

(2) documentatiafiegesdra pentru admitere:
Documente benefictary
> Copisde pe-dctele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la BASPA la depunerea
dosarului;

.. Direclia Generals de Asistenyd Sociald §i Protecfia Copilul Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazi domeniul
asistenfei sociale §i a protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu
caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfigurate de autoritafile de aplicare a legii.”
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> Certificatele de nastere si de cisatorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sofului sau sotiei, dupd caz certificatul de deces - la BASPA la depunerea
dosarului;

» Copie de pe documentul care atesti incadrarea in grad de handicap al persoanei aflate in
dificultate - la BASPA la depunerea dosarului;

> Adeverintd de venit (eliberatd de citre primdria de domiciliu/administratie financiara,

angajator, dupi caz atit pentru persoana aflata in dificultate, cat si pentru apartindtor) - la

BASPA la depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situaiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberati de

primdria de domiciliu) - la BASPA la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daci este cazul;

Ultimul talon de pensie al persoanei aflate in dificultate, daci este cazul - eliberat de Casa

Judeteani de Pensii - la BASPA la depunerea dosarului;

Raportul de anchetd sociali (efectuat de priméria de domiciliu) - la BASPA la depunerea

dosarului;

Dovada eliberata de serviciul specializat al primdriei in a carei razi teritoriald isi are

domiciliul sau resedinta persoana aflati in dificultate, prin care se atest3 daci acesteia i s-

au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din

comunitate - la BASPA la depunerea dosarului;

Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de

admitere (VDRL, Examen pneumologie);

> Adeverinti medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de
admitere/respingere pentru persoana asistati - la BASPA la depunerea dosarului;

> Curatela sau tuteld, dupi caz, pentru persoana asistatd daca este diagnosticati cu afectiuni
psihice - la BASPA la depunerea dosarului;

» Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la BASPA la depunerea
dosarului;

» Declaratie olografi de inhumare, dati de membrii familiei, alte persoane sau institutii -
pentru completarea dosarului de admitere - la BASPA la depunerea dosarului.

vV ¥V VYV Vv
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Documentele intocmite de citre BASPA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare
cu personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de ancheti sociali;

Raport de vizita;

Nota telefonic;

Referat inaintare dosar citre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociald si medicali - intocmit de citre BASPA, inregistrat in
sistemul de registraturi al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;
Referat inaintare dosar citre SECPAH - intocmit de citre BASPA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza cdruia se face admiterea
in centre rezidentiale.

A\

V VVVV

Y

(3) criterii de eligibilitate:

> vérsta'Solicitantului - peste 18 ani:

>, 8 b?ziﬂg-‘ﬁﬁ;:o situaie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

> d/fied) q/::c{ré’_t;intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de
citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

.
o

\‘ 11}6' ey o0 Ve . A . . . - - .
> seryiciilé” sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential si corespundi nevoilor
RN

i -

generate-de natura handicapului sau situatiei de criz;

.. Direcfia Generali de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului C fa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul
asistenfei sociale i a protecyiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegle protecfia datelor cu
caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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> solicitantii care au susfindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afli in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrati intr-un grad de
handicap (spatiu, timp, experientd si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

> solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential,

functie de locurile disponibile;

sd nu aibd boli contagioase;

sa nu prezinte tulburiri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in pericol

viata proprie si a celorlalti beneficiari. :

VY

(h) Dinamica intririlor §i iegirilor in centrul rezidential:
Intrari-iesiri pe perioada 1 ianuarie — | septembrie 2018, motivele iesirilor:
INTRARI- 11
IESIRI - 10 din care:
- Decedati — 5
- Transferati citre alte servicii sociale — 5

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititii ciilor de acces
si al mijloacelor de transport, al distantelor fati de orasul cel mai apropiat

Centrul este situat in orasul Negru Vodai, strada Sos. Mangaliei nr. 53. La sediul centrului se
poate ajunge cu ajutorul mijloacelor de transport in comun (microbuze), cu pleciri la fiecare 30
minute, din/spre Mangalia, pe DJ 391, distanta fiind de 30 de km si din/spre Constanta, pe DN 38,
distanta fiind de 60 km, cu pleciri la fiecare 45 de minute.

(i) descriere a relatiilor cu comunitatea $i 2 modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinici, dispensar,
scoali, frizerie/coafuri, biserici etc.): .

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una buni. Acestia au acces neingradit in parcuri,
magazine, farmacii, Oficiu Postal, spectacole, Casa de culturd, biserici, biblioteca local. Centrul
asigurd conditiile de exprimare si participare la activitafi religioase, conform orientirii si
intereselor religioase ale beneficiarilor. Beneficiarii, in functie de religie, participa la slujbe
religioase in comunitate, conform preferintelor si intereselor personale;

(2) Serviciile medicale sunt accesate Ia nivelul orasului Mangalia (radiologie, echografie,
specialisti boli interne, diabetologie, cardiologie, neurologie), iar restul serviciilor medicale
necesare sunt accesate la nivelul municipiului Constanta, toate in aceleasi conditii ca orice asigurat.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fati de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile
persoanelor care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinti deficiente senzoriale:

(1) Centrul, adaptat 60% - este prevdzut cu rampd de acces cu mani curentd, citre intrarea
administrativ, citre sala de mese, birou specialisti, avind o inclinatie care respecta prevederile
legale in materie de accesibilizare pentru persoane cu deficienta locomotorie, accesibila pentru
utilizatorii de fotoliu rulant.
Dmp&sungl()de vedere al adaptirii/accesibilizirii spatiilor, accesul in camerele de cazare, precum gi
Mbgbgfgpﬁxl sanitare, birouri, camere i cabinete care ofera servicii de specialitate, este facilitat
'szu‘ﬁps@] pragurilor si usi accesibile pentru fotolii rulante, coridoare accesibile care permit o
ra. de intoarcere a fotoliului rulant, chiuvete la inaltimea optima pentru utilizatorii de fotoliu
ant Acestia'nu pot urca la etaj deoarece nu este montat un lift, iar utilizatori de fotoliu rulant
sunt’gézdux/p’cu preponderenta la parter.
Accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant este facilitat de catre personal.

«Directia Generali de Asistenta Sociald st Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislaia care guverneazd domeniul

Ji le si a proteciiei copilul precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privesie protecjia datelor cu

caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecjia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfiisurare de autoritdfile de aplicare a legii."
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Intrdrile in clidire sunt accesibile tut
individualizate cu etichete care au in
pictograme.

uror. Spatiile cu destinatie deschisi pentru beneficiari sunt
scriptionatd destinatia si in limbaj de comunicare asistats —

(D) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de VArsti, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinti);

(1) grupe de varsti la 30 septembrie 2018
Din 109 beneficiari:

Femei

- 104

= 5- (Jud. Maramures - 2 beneficiari, Jud. Briila - | beneficiar,
- 1 beneficiar, Jud. Olt - 1 beneficiar)

wDirecfta Generald de Asistengi Sociais st Protectia Copiluiui Constanqa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guvemeazé domeniul
asistenlei sociale si a protecyiei copilului precum gi in baza Regn

lamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor Sfizice in ceea ce privegie protecfia datelor cu
caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfagurate de autoritafile de aplicare a legii."



(3) tipuri si grade handicap la 30 septembrie 2018:
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IG 5i Protecfia Copilului C

asistenfei sociale §i a proteciei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter persanal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul
activiiafilor specifice desfasurate de awioritfile de aplicare a legii.”
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(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numir de interniri
si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si psihiatrice

Nr. Tipuri Numair Numar beneficiari | Numar beneficiari Frecventa schimbare
crt. interventii interventii | pe fiecare tip cu interndri > de | medicatie

specializate 2018 interventie 90 zile pentru

specializati tratare boli
cronice

1 Psihiatrie 104 71 0 1 data/6 luni
2 Cardiologie 1 1 0 1 datd/1 — 4 ani
3 Boli interne 5 4 0 1 datd/1 — 2 ani
4 Neurologie 5 3 0 1 datd/1 — mai multi ani
5 Pneumologie 1 1 0 Medicatie temporari
6 Dermatologie 2 2 0 Medicatie temporara
7 Chirurgie 5 5 0 Medicatie temporari
8 Ortopedie 3 3 0 Medicatie temporari

(n) Structura de personal si calificarea acestuia

Conform statului de functii aprobat prin Hotdrarea Consiliului Jude
27.03.2018, centrul are aprobate 102 de

Structura se prezinti astfel:

Personal conducere;

1.

Personal specialitate:

NN AWOWN -

Sef centru

Medic
Psiholog
Psihopedagog

Instructor ergoterapie
Asistent medicali
Asistent farmacie

Infirmier

-82
-1
-2
-1
-4
- 14
-1
- 59

-1
-1

- sociologie

tean Constanta nr.116 din
posturi din care la 30 septembrie 2018 erau ocupate 94.

- medic specialist Medicina de familie si reabilitare med.
- psihologie clinic#; practicant in supervizare

- psihopedagogie speciali

- liceu, studii universitare

- asistent medical generalist
- asistent medical farmacie

- infirmier

Personal administrativ/intretinere: 11

1.

2
3.
4.
5
6

Administrator
Fochist
Bucitari

Muncitor necalificat buc.

-1
-3
-4
-1
-1
-1

{0); Lipury de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018 si numarul
personalului care a beneficiat: tema instruirii/formarii, tipul de certificare (certificat de
participare; certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

«Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului C fa, isi
asistenfei sociale si a protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 priv.

Ao ofs

d activitaiea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul
ind protecia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu

caracler personal gi privind libera circulafie a acestor daie precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfasurate de autoritdjile de aplicare a legii.”




An Tip Categoria de | Nr. personal | Tema curs Tip certificare
instruire/formare personal participant
participanti
Infirmieri 8 Notiuni Certificat
fundamentale absolvire
de igiena
Administrator 1 Notiuni Certificat
Formare continui fundamentale | ahsolvire
de igien3
2017 Muncitori calificati | 1 Notiuni Certificat
lenjerie fundamentale | ahsolyire
de igiena
Formare continui | Infirmieri 6 Metode de Diploma
lucru in participare
serviciile
sociale
Infirmieri 46 Notiuni Certificat
fundamentale | absolvire
de igiena
Formare continua Muncitori calificati | 4 Notiuni Certificat
bucitirie fundamentale | absolvire
de igiena
2018 |
Instructori 4 Relatia cu Diploma
ergoterpie beneficiarul participare
element
Formare continui definitoriu de
asistare psiho-
sociali J

IL EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea si desfasurarea evaluiirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu

handicap din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat astfel:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr.D3716/09.11.2018 S-au numit 2
echipe de evaluare formate din cite 5 specialisti (psiholog, psihopedagog, asistent social,
medic, asistent medical, instructor crgoterapie). Fiecare echipi a avut un coordonator, iar
activitatea de evaluare s-a desfdsurat in perioada 12 — 20 noiembric 2018.

2. Echipele de evaluare au lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al
DGASPC Constanta, regulament care a previzut detaliat modalitatea de efectuare a evaludril,
precum si atributiile specifice ale fiecirui membru al echipei. Au fost invitati prin adrese scrise
reprezentanti ai ONG-urilor de a participa in calitate de observatori, dar nu au fost solicitiri.

3. Au fost invitati un numar de 13 reprezentanti legali §i 16 apartinitori (périnti, rude).

4. F ieqarg‘;jggyfcfﬁciar a participat la evaluare, singur sau alituri de reprezentantii lor legali sau

N

aparfinatori, "\
3. Beneficiatii. rénfezentantii legali, apartinatorii au semnat acorduri pentru evaluare, dupd cum

.. Zgﬁéqrdguh mnate pentru efectuarea evaluirii in prezenta sau absenta reprezentantilor
“égali-si a-apartinitorilor, din care:

«Directia Generald de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului C fa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazid domeniui
asistenfei sociale i a protectiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte proteciia datelor cu
caracier personal §i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteclia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legil, "
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* 13 acorduri reprezentant legal (tutore) — din care 11 s-au efectuat in prezenta acestora $i2
in absenta acestora;
* 97 acorduri beneficiari care U sunt pusi sub interdictie;
16 acorduri apartindtori — din care 1] s-ay efectuat in prezenta acestora si 5 in absenta
acestora;
6. Sursa informatiilor:
* Beneficiari: 109
Reprezentanti legali:11
Rude: 11
Responsabili caz:4
Alte categorii profesionale: 11 asistenti medicali, 2 ergoterapeuti si 32 infirmieri.
Au fost amenajate 2 camere speciale in asa fel incat s3 ofere siguranti, sa fie primitoare si
confortabile, iar evaluarea sd se desfisoare cu respectarea confidentialititii. Pentru fiecare
beneficiar s-a urmarit Crearea unui mediu prietenos si confortabil. Prelucrarea datelor obtinute in
urma evaludrii a fost realizaty de citre membrii comisiilor de evaluare in conditii de
confidentialitate.
7. Anterior perioadei de evaluare coordonatorii echipelor s-au intrunit in sedintd preliminari
pentru a analiza Fisa de Evaluare si optiunile de raspuns.
8. Metodele si procedeele de lucru au fost:
¢ Observatia subiectului sub aspect  constitutional i comportamental cu referire |a:
- simptomatica stabilj - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamicj - {inuta, mimica, modificiri vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examindrii.
® Anamneza/Interviul cuprinzdnd date generale cy privire la evenimentele principale ale
traseului existential si cu privire |a evenimentele cruciale din viaja personali si
socioprofesionali. .

(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:
Fisa de evaluare a fost aplicata pentru 109 persoane.

a

in cadrul echipelor de evaluare
in Fisele de evaluare s-ay luat in
considerare i urmitoarele aspecte:
® Perioada de rezidenti a beneficiarului intr-un centru;
* Contactul cu familia, daci existd, cat de des a fost vizitat, de cate ori a fost luat in viziti in
familie, cum s-au desfisurat aceste vizite;
Situatia sociala si financiars a familiei beneficiarului;
Vrsta parintilor;
® Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, dac s-a interesat
de acesta, daci a participat la evaluirile periodice, daci a raspuns la solicitirile centrului;
* Modul in care beneficiarul relationeazi cu ceilalti beneficiari, dar si cu persoanele
- Cungscute sau mai putin cunoscute;
. \Cgrﬂpe,gta entul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii, precum si necesitatea i
. domi lianta-la tratamentul afectiunii neuropsihice;
Alte 2 utfi cronice care necesiti ingrijire de specialitate.
ntralizind: Qdte Aceste date si in functie de aspectele enumerate maj SUs, s-a intocmit un raport
sintéﬁ@,@g@p__‘lﬂi‘l- in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare de
servicii soctalé noi.

«Direcfia Generaly de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanta, isi de sfasoard activitatea in acord cu legislatia care guvemeazd domeniul
asistentel sociale §i a proteciei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecqia persoanefor fizice in ceea ce Priveste protectia datelor cu
caracter personal si privind liberg circulatie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul
activitafilor specifice desfasurate de autoritéjile de aplicare o legii.”



(c) sintetizarea concluziilor evaluirii

restructurare pentru perioada 2019 — 2021
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in vederea realizarea planificirii etapelor de

Rezultatul evaluirii Propuneri
Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul
beneficiari beneficiari social
recomandat
Virste cuprinse intre 21 si 84 ani 10 LMP 1|
60 LMP Handicap usor — 1 Béneasa
Handicap mediu - 5 (PIN)
Handicap accentuat — 37 10 LMP 2
Handicap grav — 17 Baneasa
Nevoie de sprijin pentru consiliere (PIN)
psihologica: continuu — 4, regulat — 22, 10 LMP 3
secvential ~ 21, minim — 13 Baneasa
Nevoie de asistenta pentru sinatate: (PIN)
sprijin continuu — 35, regulat — 19, 10 LMP 4
secvential - 6 Bineasa
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea (PIN)
deprinderilor de viata independenta: 10 IMP LN
. . MU N egru
diferentiat pe anumite ariide la continuu Vodi (PIN)
péni la deloc
10 LMP 2 Negru
Voda (PIN)
Virste cuprinse intre 22 — 69 ani CAbR
Handicap accentuat — 12 Armonia
Handicap grav — 16 Negru Vodi
Nevoie de sprijin pentru consiliere str. Sos.
psihologica: continuu — 9, regulat:10, Mangaliei
28 secvential — 7, minim — 2, nr.53(cu
CABR Nevoia de asistent pentru capacitate de
sandtate:sprijin continuu — 27, regulat — 28 50 de locuri,
nou infiintat,
Nevoia de sprijin pentru dezvoltarea in urma
deprinderilor de viata independenti in restructurarii
mod continuu pani la deloc, diferentiat CIA Armonia
in functie de arii Negru Vod3)
Virste cuprinse intre 51 — 87 ani
Handicap mediu -2 CIAPAD
Handicap accentuat — 11 Delfinul,
Handicap grav - 8 21 (capacitate
Nevoia de asistentd pentru sanitate in 50 locuri)
mod continuu — 21 Jud.
21 CIAPAD Nevoie,de.gonsiliere psihologica in mod Constanta,
continuu:— | ;régylat — 10, secvential — Com. Agigea
10 (nou
Newoia e’,iybriiig;pemru dezvoltarea infiintat)
deprinderilqetie ¥iata independents de
lé@zlt,,igﬁ‘ﬁ" 'pand la minim, diferentiat
pe anuiite arii
wDirectia Generald de Asistenta Sociald §i Protecfia C. pilutui C fa, ist desfagoard activitatea in acord cu legislafia care g G d /

asistenfei sociale §i a protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce p
caracler personal i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia

activitafilor specifice desfdsurate de autoritdyile de aplicare a legii.”

rivegte proteciia datelor cu
datelor personale in cadrul
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IIL. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratii pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:

A. Pentru cei 60 beneficiari Propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
® acesti beneficiari au avut o evolufie buna in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si invatarea
altora noi;
* aucapacitatea de a se autogospodari si de a se ingriji de propria persoan;
® au nevoie in continuare de asistentd pentru sinitate privind administrarea medicatiei
psihiatrice si/sau neurologice;
pot efectua activititi lucrative sub indrumare;
au nevoie de urmatoarele servicii in ritm minim pani la regulat pentru:
- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonali;
- dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;
- dezvoltarea abilitatilor sociale;
- terapii suportive si consiliere psihologici;
dezvoltarea abilitatilor pentru activitdti lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea si
mentinerea unui loc de munci . ‘
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al
fiecdrui beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului
4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizirii obiectivului de transfer. Dupi transfer, beneficiarilor li se va intocmi
PPV.

B. Pentru cei 21 beneficiari Propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in vederea
indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmaitoarele aspecte:
acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendenti pe parcursul mai multor ani;
sunt persoane care nu au familie, fie pentru ci sunt decedati, fie pentru ¢i nu s-au interesat
niciodati de acesti beneficiari;
au perioadi de rezidenta cuprinsi intre 5 péana la 20 de ani;
datoritd retardului profund, dar si a altor afectiuni asociate, activitdtile sunt limitate si au
caracter regulat pani la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personali si hrinire;
- activitdti de asigurare a confortului, de mentinere a mobilititii si de prevenire a escarelor;
- asisténtd-pentru sindtate atat prin intermediul medicului de familie, cét si prin intermediul
§pégia1§§p"l'qféﬁsihiatrie si/sau neurologie;
- Sprijin compértamental. |
Ulterior actializirii*Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, "ig__‘quﬁrga acorddrii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordimal 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii

personal si privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au adiugat interventiile
necesare realizirii obiectivului de transfer intr-un centru de ingrijire si asistenta.

C. Pentru cei 28 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmaitoarele aspecte:
® acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pana in
prezent; _ .
nu beneficiazi de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
au facut progrese intr-un ritm de la lent péna la sustinut dar cu suportul specialistilor din centru,
in functie de gradul de dizabilitate;
* au nevoie de activitati de abilitare cu sprijin minim pani la regulat pentru:
- dezvoltarea continui a deprinderilor de autoingrijire si autogospodrire;
- dezvoltarea abilititilor cognitive si de comunicare;
- activitati de sprijin comportamental si management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistentd medicala de specialitate;
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonali si sociali.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii §i activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, la care s-au adiugat interventiile
necesare realizirii obiectivului de transfer.

(b) echipa multidisciplinari a centrului rezidential de tip vechi completeazi Planul
individualizat de asistenta si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Fisei de evaluare:

Dupa finalizarea evaluirii nevoilor specifice ale fiecirui beneficiar §i intocmirea rapoartelor sintetice
cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de
interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat, s corespundi nevoilor identificate. Planurile au
fost completate cu obiectivul corespunzator privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile
necesare, termene i personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv sd-i fie furnizate serviciile
necesare in vederea atingerii obiectivului.

Ulterior intrdrii in vigoare a Ordinului nr. 82/20019, a fost intocmit Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Ordinului nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat obiective specifice fiecarui tip
de transfer identificat in urma evaluirii.

Conform standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de citre echipa
multidisciplinara. impreuni cu managerul de caz, la interval de maxim 6 luni.

(¢) personalul, /dé Specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asiguri activitati si
servicii fin baza, ‘Planului individualizat de asistent si ingrijire/Planului individual de
intervenfic complefat.

Fiecare beneficiar'va desfisura minim 4 activitdti specifice Modulului IV din Standardele specifice

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi—

wDirectia Generald de Asistengd Sociald §i Protectia C pilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistengei
sociale §i a protectiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfisurate de autoritdjile de aplicare a legii. "
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Anexa 1, aga cum sunt acestea cuprinse in Planul personalizat. Planul personalizat se revizuieste ori
de cate ori este necesar, dar nu mai tarziu de 6 luni.

IV.PLANIFICAREA ETAPELOR

FINANCIARE, MATERIALE SI
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
MASURILOR PREVENTIVE NOU—iNFIINTATE/DEZVOLTATE

luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic

obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

[ Nr

Prioritate Probleme Oportunititi

crt.

1 Sprijin acordat beneficiarilor Rezistenta beneficiarilor Ia Echipa de specialisti  bine
be toatd  perioada  de | schimbare pregatit - psihologi,
implementare a planuluj de psihopedagog, asistent social
restructurare

2 Accesarea de PIN-uri apelul 2 | Termenul préa scurt de | Consiliul local al comunei
pentru construirea de locuinte | finalizare a proiectelor PIN | Bineasa a pus la dispozitie
protejate si centru de zi pentru | (noiembrie 2020) terenul necesar pentru
transferul celor 60 beneficiari Cresterea salariilor In | constructia a 4 locuinte
ale cdror nevoi pot fi | constructii incepand cu data protejate a cate 10 locuri si o
satisficute  de  serviciile | de 1 ianuarie 2019 duce la | clidire pentru infiintarea unui

oferite de Locuinte Maxim cregterea costului pe metrul

centru de zi.

Consiliul local al orasului
Negru Vodi a pus la dispozitie
terenul necesar pentru
constructia a 2 locuinte

protejate a cite 10 locuri si o
cladire pentru infiintarea unui
centru de zi.

Protejate patrat suprafati construiti
fatd de costul estimat Ia
depunerea  proiectului 1in
2018

3 Infiintarea Centrului  de | Resurse financiare

Abilitare si Reabilitare | insuficiente’ la nivelul

Consilului Judetean pentru
realizarea  investitiilor si
dotarilor necesare
transformarii

Armonia Negru Vodi

Infrastructura actuala a CIA
Armonia Negru Vodi, str. Sos.
Mangaliei nr.53, permite si
devind CAbR Armonia Negru
Voda

4 Formarea  profesionalda  a | Fonduri insuficiente Acgesarea, “gga?r programe
. O ) .
personalului operafionale ¢ &/cu fonduri
S N o ,ﬁ .
emqpenéjw erambursabile,

. Ninog ROV
pnvmd@gp;lah/xl uman
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plasament Delfinul, Agigea
dupi inchiderea acestuia prin
Programul Operational
Regional 2014 — 2020 P.O.R.
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup

infrastructurii in vederea
infiintarii unui CIA cu 50
locuri.

Fondurile necesare preluirii,
reabilitarii, reamenajarii i
dotarii acestui imobil vor fi
asigurate de bugetul
Consiliului Judetean

| Preluarea cladirii Centrulu; de

vulnerabil copii si pregatirea

Buget insuficient pentru
reabilitarea/reamenajarea
dotarea, modernizarea si
accesibilizarea imobilului.

In acest centru vor fi preluati
beneficiarii din centrele care
sunt in proces de restructurare
si ale céror nevoi au fost
identificate ca fiind cel mai
bine sprijinite intr-un centru de
ingrijire si asistent.

Varianta optima de
decongestionare a serviciilor
sociale implicate in procesul de
restructurare, prin transferul
beneficiarilor care necesiti
servicii sociale tip CIA, precum
si de redistribuire a
personalului angajat.

Constanta
Identificarea de resurse Bugetul-Copsiliului Judetean | Accesarea PIN-urilor pentru
financiare trebuig. s2 sustind  toate constructia Locuintelor
O\ realizarea/ | Protejate  si  reabilitarea
iéfrastrucmrii $i | cladirilor necesare infiintarii

SORRESIE PR i
vInvestitionale  pentru
Vi TSI .
amenajared/  reamenajarca

actualelor-f6catii.

centrelor de zi

«Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei
sociale si a protecfiei copilului precum si in baza Regulamenwdui (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter

personal si privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei

specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii. "

(UE) 2016/680 referitoare la protec(ia datelor personale in cadrul activitapilor
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(b) formularea aspectelor tehnice $i operationale pentru perioada 2019 - 2021;

ACTIVITATI

2019 2020 2021
1|2[3l4]5|6l7ls|9l1o|11[12 1]2[3[4]5]6]7|8l9l10l11] 12 1]2[3|415l6[7[s|9llo|11|12

TRANSFER a 20 de beneficiari in 2 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE din Jud. Constanta, localitatea Negru Voda, fiecare cu o capacitate de 10
locuri

Revizuirea PP (Modul 111 -Anexa 1) [
pentru 20 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in LMP 1 si
LMP 2 Negru Vod3

Desfisurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit,pentru20persoanecu XPX X xgxgx|ix/x{x x| x|x|x XIxIx/x|x|x|x}| x| x
dizabilitiifi care vor fi transferate in
LMP 1 si LMP 2 Negru Voda

Pregitirea celor 20 persoane cu
dizabilititi pentru transferul in
LMPlsiLMPZNegruVodEprin Xpxpxpxrxfx b ox fox fx {x|x|x]x X x1xix|x| x| x
desfisurarea activititii de asistenta
i suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul
de caz a minimum 4 activitati
previzute in PP pentru fiecare
beneficiar

Stabilirea de citre conducatorul
CR a responsabilititilor i
desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului
celor 20 persoane cu dizabilititi in
LMP

Transferul a 20 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in X X
LMP 1 i LMP 2 Negru Vod3

Construirgk LMP~1§| LMP 2,
fiecare cii,o capacitaté de 10 locuri
pentnd\;ﬁfé_&'sgmzj’rﬁ;dézabiliti;i XX gxgxixdxbox fx box Ix|x|x|x XIx|x|x|x] x| x

’

in localita ea Negrhi ¥6d3 prin
proiectul finantat/PIN

proiectul finantat'P lucriri de
reabilitare si modernizare clidire
in localitatea Negru Voda

lnﬁintdtg@@gﬂggf‘u/be zi prin
IN =

2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecjia datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date precum st cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in
cadrul activitafilor specifice desfdsurate de autoritdfile de aplicare a legii, "
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ACTIVITATI

2019

2020
t12[37a]s]6]7]8]o]10]11] 12 11203]4]5]6]7]8]0]

2021
o] 1{2]3]4ls]6l7]8]o]10]n1] 12

TRANSFER a 40 de beneficiari in 4 LOCUINTE MAXIM PROTEJ

ATE din Jud. Constanta, localitatea Bineasa, fiecare cu o capacitate de 10 locuri

Revizuirea PP (Modul III -Anexa 1)
pentru 40 persoane cu dizabilititi
care vor fi transferate in LMP 1,
LMP 2, LMP 3, LMP 4, Bineasa

Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 §i PP
revizuit, pentru 40 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate in
LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4
Biineasa

Pregiitirea celor 40 persoane cu
dizabilititi pentru transferul fin
LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4
Béneasa prin desfagurarea
activititii de asistentd gi suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul
de caz a minimum 4 activitati
previzute in

PP pentru fiecare beneficiar

Stabilirea de catre conducitorul
CR a responsabilitatilor i a
modului de actiune cu comunitatea
in vederea transferului celor 40
persoane cu dizabilitati in LMP

Transferul a 40 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in
LMP 1, LMP 2, LMP 3 si LMP 4
Biineasa

Construirea LMP 1, LMP 2, LMP
3, LMP 4, fiecare cu o capacitate de
10 locuri pentrii 40 persoane cu
dizal;iLia;i’jg@m;ﬁg‘@ Biineasa

prin proiectul finanfat-PIN

Infiinfarda unui denfu de zi prin
proiectit] ‘:J{rlgnqm L lucrdiri de
reabili ﬁi_,r_ﬁﬁc‘l‘erni{are clidire

in comuna-Baneasa

wDirecfia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale §i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE)
20167679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680  referitoare la protectia datelor personale in
cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”




18

ACTIVITATI

2

019 2020
|1l2|3|4I5[6]7lsl9|10|11|12!1|2]3|4|5[6I7|8!9|10|

2021
112 1]2l3l4|5]6|7lsl9]10l11l

12

TRANSFER a 21 de beneficiari in CIAPAD DELFINUL din Jud. Constanta, com. AGI

GEA, cu o capacitate de 50 locuri

Revizuirea PP (Modul HlI=Anexa
1) pentru 21 persoane cu
dizabilitiiti care vor fi transferate
in CIAPAD Delfinul, Agigea

Desfisurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 gi PP
revizuit pentru 21 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate
in CIAPAD Delfinul, Agigea

Pregitirea celor 21 persoane cu
dizabilititi pentru transfer in
CIAPAD Delfinul Agigea prin
desfAgurarea activititii de
asistentd §i suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de citre managerul
de caz a minimum 4 activitagi
previzute in PP pentru fiecare
beneficiar

Lucriri de reabilitare,
modernizare §i dotare pentru
infiintarea CIAPAD  Delfinul,
comuna Agigea’ ~._

Transferul->¥elog 21 persoane cu
dizabilitati in-CIAPAD Delfinul,
Agigea i $81

<

Intocmiréa mentafiei pentru

autorizatii fuhctionsire

Obtinerea autorizatijlor de
functionare

cadrul activitajilor specifice desflisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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ACTIVITATI 2019 2020 2021

t12]s]als]6[7]8]o 0] 1112 11213/4]s]6[7]8]0o]10]11] 12 t123[als[6]7]8]o]10]11] 12

TRANSFERUL a 28 beneficiari in CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE ARMONIA NEGRU - VODA din judetul Constanta, strada
Soseaua Mangaliei nr.53 - 28 BENEFICIARI, prin infiintarea dupi restructurarea CIA Armonia, cu o capacitate de 50 locuri

Revizuirea PP (Modul III — Anexa
1) pentru 28 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate
in CAbR

Desfiigurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 si PP
revizuit pentru 28 persoane cu xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
dizabilitti care vor fi transferate
in CAbR

Pregitirea celor 28 persoane cu
dizabilitati pentru transfer in
CADR prin desfigurarea xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
activitiitii de asistenti si suport in
luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul
de caz a minimum 4 activititi

prevﬁzute in PP pentru ﬁecare X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
beneficiar

Transferul celor 28 persoane cu

dizabilititi in CAbR X[ x| x| x| x X X

Lucriri de reabilitare,
modernizare §i dotare pentru
infiintarea CabR Armonia, Negru
Voda:

- identificarea de solutii tehnice in
vederea efectuarii lucrarilor de
reparatii, amenajare si dotare a
demisolului cladirii, pentru
functionarea unei spalatorii si a unui
bloc alimentar, magazii, care si
asigure toate conditiile pentru buna Xix|{xIxix|{x{x| x X | x (x| x|x|{x|x{x]xix|x| x| x X fx x| x|{x|[x|x|x|x]|x{ x X X
desfasurare a serviciilor

- investitii pentru realizarea
accesibilitatii cladjrii, conform
normativelor -

- dotare ch aparawgry siecurocasnica,
climaizare, 1.r;.,-fa{di§~gi:deo

- amenajarg si dotarg cabinete
medicale, cabinet gsinalogic
-corifgg\u{,\gl;uggé‘ spatii pentru
terapie

S g

wDirecfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanja, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a protecyiei copilutui precum §i in baza Regulamentului (UE)
20167679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia datelor personale in
cadrul activitafilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii."




~dotéri specifice intretinerii
mobilitatii beneficiarilor, dotari
pentru terapie multisenzoriala i
terapie prin arta

- inlocuire mobilier (paturi, mese,
scaune, dulapuri haine i recuzita)

- placare gresie si fajanta

- lucrari pentru: refacere trasee
cabluri electrice, amenajare corpuri
iluminat, contorizare utilitati,
modernizare sistem supraveghere
video, reparatii cladire, inlocuire
calorifere

- investitii privind dotarea cu:
lift/platforma liftata, lift acces etajul
cladirii, demisol, aparat de
dezinfectat ggnzsi},‘s'gara{ele cu
nebulizator. '
-amenajae spatr
foisoare, mobili¢

rde ¢y alei i
gradma |

20

Intocmirea docimi ntatiej pentru

autorizatii furictionafe J
Obtinenga'iutoriiﬁih:l/of de

functionare ;

cadrul activitapilor specifice desfasurate de autoritdyil

e de aplicare a legii,”
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(c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare fincheiate anterior procesului de
reorganizarg (POR, PIN, PNDL altele);

Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodi nu are astfel de obligatii la momentul
elaboririi prezentului plan.

(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirtii
de servicii sociale, inclusiy a alternativelor de tip familial §i a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului Constanta.

- la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decat cele oferite prin
DGASPC, este diminuatz $i consta doar in acordarea de servicii primare, constind in servicii de
suport si consiliere sociali prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asistentd sociald din
cadrul consiliilor locale;

= pani in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni

aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(e) identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

Conform concluziilor evaluirij nevoilor beneficiarilor, nu au fost identificati beneficiari care ar putea
reveni in familie.

(f) identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

Conform concluziilor evaluirii nevoilor beneficiarilor, nu au fost identificati beneficiari care ar pute
fi transferati citre acest tip de serviciu.

(g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact

solutie

Activitati

Transferul in 6

Revizuirea PP (Modul T1I — Anexa 1) pentru 60 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP 1, LMP 2 in localitatea Negru Voda si LMP 1, LMP 2,LMP 3, LMP 4
in localitatea Baneasa. '

Desfasurarea de activitdfi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 60
persoane cu dizabilitdfi care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2 in localitatea Negru Vodi

Lxl':sllc:)az:gu LLMP-1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 in localitatea Baneasa.
}:ieizabilita;i Pregatiréa, celor 60 persoanc cu dizabilitati peniry transferul in LMP 1, LMP 3 in

fl(@é&l’tgié%{ﬁegru Voda si LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 in localitatea Bineasa prin
gdgs:f?a.fiqira;fea,activité;ii de asistent si suport in luarea unei decizii.

“onitarizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitagi prevazute in PP pentru

pfiecarebereficiar

wDirectia Generald de Asistentd Sociald gi Protec(ia Copilului C. nstanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazdi domeniul asistenfei
sociale si a protectiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor Sizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfagurate de autoritafile de aplicare a legii.”
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Stabilirea de citre conducitorul CR a responsabilitifilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 60 persoane cu dizabilititi in LMP

Construirea LMP 1, LMP 2, fiecare cu o capacitate de 10 locuri pentru 20 persoane cu
dizabilititi in localitatea Negru Voda prin proiectul finantat PIN

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN — lucriri de reabilitare s
modemizare cladire in localitatea Negru Vodi

Construirea LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4, fiecare cu o capacitate de 10 locuri pentru 40

persoane cu dizabilitati in localitatea Bineasa prin proiectul finantat PIN

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN — lucrari de reabilitare si
modernizare cladire in localitatea Baneasa

Transferul a 60 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP 1 si LMP 2 in
localitatea Negru Vodi si LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 in localitatea Biineasa

Transferul a 21

persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD

Delfinul, com.
Agigea, strada

3yjorului nr.9 —
s¢ va infiinta cu
sapacitate de 50
ocuri

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 21 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CLAPAD Delfinul Agigea

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 21
rsoanecu dizabilitati care vor fi transferate in CLAPAD Delfinul Agigea

Pregatirea celor 21 persoane cu dizabilitati pentru transfer CIAPAD Delfinul, Agigea prin
desfasurarea activititii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pentru
fiecare beneficiar

Lucréri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIAPAD Delfinul, comuna

Agigea

Transferul celor 21 persoane cu dizabilitati in CIAPAD Delfinul, Agigea

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Transferul a 28
persoane cu
dizabilitati la
CAbR Armonia
Jegru Voda, str.
Soseaua
Mangaliei, nr.
3, cu capacitate
e 50 de locuri —
se va infiinta
dupa
restructurarea
CIA Armonia
legru Voda, str.
Sos.Mangaliei
nr.53

Revizuirea PP (Modul IIl-Anexa 1) pentru 28 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CAbR

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV-Anexa | si PP revizuit pentru 28
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Pregitirea celor 28 persoane cu dizabilititi pentru transfer CAbR prin desfisurarea
activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activititi previzute in PP pentru
fiecare beneficiar

Transferul celor 28 persoane cu dizabilititi in CAbR

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Armonia Negru
Voda:

- identificarea de solutii tehnice in vederea efectudrii lucririlor de reparatii, amenajare si
dotare a demisolului cladirii, pentru functionarea unei spalatorii §i a unui bloc alimentar,
magazii, care sa asigure toate conditiile pentru buna desfasurare a serviciilor

- investitii pentru realizarea accesibilititii cladirii, conform normativelor

- luerari pentru: refacere trasee cabluri electrice, amenjare corpuri iluminat, contorizare
uiiﬁﬁ?ﬁ,’ﬁ@_cmizare sistem supraveghere video, reparatii clidire, inlocuire calorifere

—

& investigiiprivind dotarea cu: lift exterior, lift alimente, aparat de dezinfectat aer si
suprafete/ cd nebulizator

~‘placare ¢l gresie si faianga

- ifilocuire-thobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine)

w Direcjia Generald de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Constan(a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care gu a de iul asistenfei
sociale si a protectiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii."
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- dotare cu aparaturi electrocasnica, climatizare, IT, audio-video
- amenajare si dotare cabinete medicale, cabinet psihologic

- configurarea de spatii pentru terapie

- dotri specifice intretinerii mobilititii beneficiarilor, dotiri pentru terapie multisenzoriali
§i terapie prin arta

- amenajare spatiu verde cu alei si foisoare, mobilier gradina

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare si licentei

EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt
prevazute in Ordinul MMJS nr. 82/2019.

- includerea activitatii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitati si
desfdsurarea activititii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizirii din punct de vedere a evolutiei si situatiei beneficiarului de citre
managerul de caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidirii sau dezvoltirii potentialului existent

b) 1in comunitate

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociale pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati de a trai
independent si pentru prevenirea institutionalizirii

¢) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegririi

- folosirea la maxim a potentialului profesional

- eficientizarea timpului de lucru

d) 1in practicile de lucru

- ftrecerea de la abordarea de grup la cea individuali

- specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) estimarea resurselor financiare §i materiale necesare:
- pentru beneficiarii care ar putea sa acceseze Locuinte protejate (maxim):
(1) resurse financiare:

e alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2 constructie LP -uri si
Centru de Zi pentru construirea a 2 Locuinte Protejate in localitatea Negru Vodi, precum si
modernizarea/reabilitarea si dotarea unui imobil, in aceeasi localitate, in vederea deschiderii
unui centru de zi. Valoarea totals a proiectului este de 1, 971, 824 lei.

¢ alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 2 constructie LP -uri si
Centru de Zi pentru construirea a 4 Locuinte Protejate in localitatea Baneasa, precum si
modernizarea/reabilitarea si dotarea unui imobil, in aceeasi localitate, in vederea deschiderii
unui centru de zi. Valoarea totali a proiectului este de 3,533,186 lei.
cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrelor de zi.

o
(2) resurse‘matetiale:

e _bifgtica:

S
- pentru _;fl:pf

i ‘a”;a}éa CAbR Armonia Negru Vodi - 50 locuri:
(1) resurse!financiate:

. "‘buﬁé’etu'l‘@gmiliului Judetean Constanta pentru lucririle de investifii

wirectia Generald de Asistenfd Soctala i Protectia Copilului Constanta, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazi domeniul asistentei
sociale i a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecjia datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor
specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii. "




* bugetul de stat pentru dotiri suplimentare si autorizatii functionare
(2) resurse materiale:

¢ utilizarea bazei materiale deja existente.

RESURSELE FINANCIARE NECESARE iNF IINTARII
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ACTIVITATE BUGET
Preluarea cladirii Centrului de plasament Delfinul, Agigea dupa inchiderea acestuia
prin Programul Operational Regional 2014 — 2020 P.O.R. 2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii §i pregitirea infrastructurii in vederea infiintarii CIA Delfinul,
Agigea cu 50 locuri.
Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR Armonia
Negru Vodai:
- identificarea de solufii tehnice in vederea efectuarii lucririlor de reparatii,| BUCET ALOCAT DE
amenajare si dotare a demisolului cladirii, pentru functionarea unei spalatorii si a CONSILIUL
unui bloc alimentar, magazii, care si asigure toate conditiile ntru buna desfisurare
a serviciilor ¢ ¢ Hepe h JUDETEAN
- investitii pentru realizarea accesibilitatii cladirii, conform normativelor CONSTANTA

- lucrari pentru: refacere trasee cabluri electrice, contorizare utilitati, sistem
supraveghere video, reparatii clidire, inlocuire calorifere
- placare gresie si faianta
- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine)
- dotare cu aparaturi electrocasnica, climatizare, [T, audio-video
-amenajare si dotare cabinete medicale, cabinet psihologic
amenajarea unui izolator pentru boli infecto-contagioase
configurarea de spatii pentru terapie
dotari specifice intrefinerii mobilitatii beneficiarilor, dotdri pentru terapie
nultisenzoriali si terapie prin arti
investitii privind dotarea cu: lift acces la etajul cladirii si demisol, lift alimente,
- parat de dezinfectat aer §i suprafete cu nebulizator
amenajare spatiu verde cu alei si foisoare

PROPUNERE STRUCTURA CAbR- ARMONIA NEGRU VODA— capacitate 50 beneficiari
Parter - 6 dormitoare x 18 mp x 2 beneficiari (utilizatori fotoliu rulant) = 12 beneficiari

- 6 dormitoare x 12 mp x 2 beneficiari = 12 beneficiari

-1 dormitor x 12mp x1 beneficiar (utilizator de fotoliu rulant) = 1 beneficiar
- 1 cabinet medical x 15mp - accesibil beneficiarilor de la parter
- 1 cameri de zi x21mp
- 1 izolator x14 mp

- 1 oficiu — (sala de mese, club pentru petrecerea timpului liber si activititi)

- 1 magazie x 2,78 mp
- 1 magazie x 2,91mp

Etaj -6 dormitoage:x, 18 mp x 3 beneficiari = 18 beneficiari
- 7. dofmitoaté 12 mp x 1 beneficiar = 7 beneficiari

- 1ca#her de 2i Imp
- 1 cabinet gdlr'&s!azll x 15mp - accesibil beneficiarilor de la etaj
- T'oficiu = (

S

d de mese, club pentru petrecerea timpului liber si activitati)

«Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanfa, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei
sociale §i a proteciei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulajie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor

specifice desfisurate de autoritdjile de aplicare a legii.”
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- 1 magazie x 2,78 mp
- 1 magazie x 2,91mp

(i)estimarea resurselor umane necesare:

A. PENTRU PERIOADA SEPTEMBRIE 2019 - 31 DECEMBRIE 2021 pentru CIA

ARMONIA NEGRU VODA:

<» PERSONAL SPECIALITATE:
- INFIRMIERE -59
- INSTRUCTORI ERGO -5
- PSIHOLOG -2
- PSIHOPEDAGOG -1
- ASISTENT MEDICAL -14
- MEDIC -1

TOTAL -82

K

* PERSONAL ADMINISTRATIV:

- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR DE SPEC. -1
- ADMINISTRATOR -1
- ASISTENT FARMACIE -1
- BUCATARI -4
- M.N. BUCATARIE -1
- MUNCITOR CALIFICAT LENJER - 1
- FOCHIST -3
TOTAL -13

B. INCEPAND CU 1 JANUARIE 2022
B. 1.Resursele umane necesare provin din resursele umane deja existente:
(1) CAbR — ARMONIA NEGRU VODA:
<+ PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE - 30
- INSTRUCTORI ERGO -5
- PSIHOLOG -1
- PSIHOPEDAGOG -1
- MEDIC -1
- ASISTENT MEDICAL -6
- ASISTENT MEDICAL BFT -1
TOTAL - 45

*» - PERSONAI; ADMINISTRATIV:
- $EE.CENTRY - 1
- “COORDENATOR SPECIALITATE - 1

wDirectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei
sociale si a protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
personal si privind libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteclia datelor personale in cadrul activitafilor
specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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- ADMINISTRATOR -1
- ASISTENT FARMACIE -1
- BUCATARI -5
- LENJER -1
- MUNCITOR SPALATORIE - 4
- FOCHIST -3

TOTAL -17

B. 2. Pentru posturile care nu se vor mai regsi incluse in statul de functii propus mai sus, evidentiem
faptul ca se vor creea noi servicii, iar posturile aferente vor fj ocupate cu respectarea prevederilor
Codului Muncii. Numirul posturilor care se vor reduce e maj mic decat numdrul posturilor nou
create in cadrul noilor servicii:

FUNCTIA Diferenta | Posturi nou create la nivel Servicii sociale nou create
posturi de D.G.A.S.P.C. Constanta
INFIRMIER 29 179 - LP Topraisar
- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Bilcescu
ASISTENT MEDICAL GEN | 8 27 - Centrul de zi Nicolae
Bilcescu
- LP Negru Vodi
PSIHOLOG 1 28 - Centrul de zi Negru Vodi
- LP Chirnogeni
- Centrul de zi Chirnogeni
MUNCITOR NECALIFICAT | 1 .. | Posibilitate reconversie | - LP Baneasa
BUCATARIE infirmier - Centrul de zi Baneasa
- CIA Delfinul Agigea

1)) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:
An Tip instruire/formare Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
participanti participant
Infirmieri 59 Delimitarea,
Asistenti medicali 14 gestionarea si
Formare continui Medici 1 prevenirea
comportamentului
hetero si autoagresiv
Formare continui Instructori ergoterapic | 5 Metode si tehnici in
terapia ocupationala.
2019 Terapia
multisérizoriala si
Formare continui Psihologi 2 gﬁlﬂﬁaceqilc
m%elzgnpe si tehnici
€ hacru’in plan clinic
adee¥te persoanelor

.. Direcfia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copitului Constanga, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care gu a domeniul asistent
sociale §i a proteciei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 20167679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritifile de aplicare a legii. "
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cu retard sever si
profund

Psihopedagogi 1 Abordari moderne in
psihopedagogia
speciala

Infirmieri 59 Instruirea personalului
: Asistenti medicali 14 cu atributii de ingrijire
Formare continui a persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru.

F . Instructori ergoterapie | 5 Medierea sociala
ormare continua :
Medic 1
2020 Psihologi 2 Evaluarea psihologici
A — specializare
psihologie clinica
Formare continui Psihopedagog 1 Psihopedagogia
persoanelor cu
dizabilitati (metode de
evaluare si planuri
psihopedagogice)
Formare continui Infirmiere 59 Utilizarea
Asistenti medicali 14 pictogramelor in
Medici 1 comunicarea cu
2021 Instructori ergoterapie | 5 beneficiarul
Psihologi 2
Psihopedagogi 1
Psihologi 2 Metode de lucru in
Formare continua Psihopedagog 1 serviciile sociale
Infirmiere 59 adresate persoanelor
Instructori ergoterapie | 5 cu dizabilitati
Asistenti medicali 14

Formarea profesionald a personalului necesar desfisurarii activititilor conform nevoilor
specifice ale beneficiarilor, identificate in urma evaluirii, va fi efectuati de Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritara 4 — Incluziunea sociali i combaterea sariciei, Prioritatea de investitii 9.1v,
Obiectivul specific 4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdfi plasate
in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii inlusiv
servicii pe termen lung, proiect complementar cu Programele de Interes National din domeniul
dizabilitagii ‘aprobate i care au primit finantare pentru infiinarea de Locuinte Maxim Protejate si
Ceﬁtt@fﬁgﬁ?@%desﬁnate persoanelor adulte cu dizabilititi provenite din restructurarea centrelor
rezidentiald d@ tip vechi.

(K) evidenfieréa potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc;
Conform concluziilor evaludrii beneficiarilor, au fost identificate servicii adecvate nevoilor acestora.

. Direcfia Generald de Asistend Sociald gi Protecia Copilutui Constan{a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei
sociale si a protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter
personal i privind libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor
specifice desflisurate de autoritdfile de aplicare a legii."
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(I) evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal:

- BENEFICIARI:
¢ Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurdrii;
¢ Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces;
- PERSONAL : : . :
e Intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei
de la care a pornit si ce se previzioneazi;
e Explicarea avantajelor pe care aceasti restructurare o ofera in materie de pregatire
profesionald, de conditii de muncd, de formare profesionali;
¢ Discutarea posibilitatilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist;

ISR

(m) identificarea de solutii in caz de esec/mereusiti a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii a numairului estimat de asistenti personali
profesionisti).

Conform concluziilor evaluirii beneficiarilor, au fost identificate servicii adecvate nevoilor acestora.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII

(a) descrierea colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale

privati le au in desfigurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor

care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti
sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfisoari activititi in domeniu, cu
alte autorititi locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de restructurare:

Colaborari/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS privati, unitati

sanitare, unititi medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

(b) modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti acumulat,

“lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegrarilor anterioare §i prezentarea unui caz particular (“lectii invitate™) - daci
este cazul;

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”) sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilititi la nivelul comunitatii ,,$i eu pot fi
voluntar!”: prestarea de activitifi de igienizare sau de hranire a animalelor la o ferma, activitati
de:intretinere a spatiului verde in scoli, etc.

(¢)-estimage ‘privind organizarea de manifestiiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
co‘@n tintﬁw ,;in legiturad cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectarii
drépgurilors si demnititii lor, ecliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,
pfejqﬁpqﬁtilo} si practicilor diunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

. Direcjia Generaléi de Asisten(i Sociala si Protectia Copilului C. fa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei
sociale si a protecfiei copilului precum §i in baza Regulamentului (UEj 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
personal i privind libera circulafic a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor
specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii."
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Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfasurate periodic, in ritm

sustinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obfinerea rezultatelor scontate,

sunt necesare urmdtoarele actiuni:

- Planificarea anuali a temelor care vor fi dezbatute in campanii;

- Planificarea comunititilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfisura aceste campanii;

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primdrii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului; .

~ Stabilirea echipelor care vor face prezentirile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatamant;

- Bugetarea cheltuilelilor necesare;

- Identificarea si aplicarea de proiecte care au ca scop mediatizarea §i constientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilititi si incluziunea acestora, voluntariatul.

(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunititirii furnizirii asistentei si serviciilor:

Anul | Nr. salariati/ categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire
2019 95 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematici specifici -
plan anual de formare
82 specialisti 4 cursuri Curs de formare continui
(v. Capitolul IV, lit j.)
2020 95 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematici specifica -
plan anual de formare
82 specialisti 4 cursuri Curs de formare continua
2021 95 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifici -
plan anual de formare
82 specialisti 2 cursuri Curs de formare continui

(e) modalititi de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat:

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu §i studentilor pentru activititi de petrecere a
timpului liber, activitati care implica arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societdti comerciale care
promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati §i sprijind incadrarea acestora in munci in
sistem protejat.

(f) alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive $i suportive fati de

persoanele adulte cu handicap.

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati si a Zilei
Internationale a Persoanelor Virstnice;

- Organizagep si mediatizarea expozitiilor tematice cu vénzare cu ocazia sarbatorilor pascale si a
celor.dé" iama

- Promovétea ,':‘?E&{zestilor de viaa” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate notabile;

saniizareal 13 “nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a

ifatii ';gﬁici lui social;

- Participaxe%ﬁ_beﬁeﬁciarilor la actiunile de divertisment ale comunititii cum ar fi “Zilele Oragului”,
concerte, spectacole;

wDirecia Generala de Asisten(d Sociald si Protectia C pilului Co fa, isi desfasoara activi in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asisten fei
sociale i a protecfiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 20167680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor
specifice desfdsurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodarire a orasului cum ar fi curdtenia orasului,
plantarea de copaci sau intretinerea acestora.

VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATH

La nivelul judetului Constanta, la data de 30.1 1.2018 in evidentele DGASPC Constanta figureazi un
numdr de 22.760 persoane adulte cu dizabilitati, din care 734 institutionalizate si 22.026
neinstitutionalizate, care beneficiazi de misuri de protectie speciald /beneficii sociale.

In ceea ce priveste situatia solicitirilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul BASPA din cadrul DGASPC Constanta existd inregistrate un numir de 17 cereri de
institutionalizare.

La nivelul orasului Negru Voda, exist cinci servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu
dizabilitati subordonate DGASPC Constanta. Pe raza localititii, nu exista alti furnizori de servicii
sociale publici sau privati. Consiliul local Negru Voda nu a dezvoltat servicii sociale de tip cantini
sociald, centre de zi sau centre destinate persoanelor virstnice.

VIL. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalititilor de actiune:

* Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la externare §i permanent pentru cei
aflati in ingrijirea asistentului personal profesionist, monitorizare efectuati de asistentii sociali
din cadrul BASPA;

* Sprijin acordat de echipa multidisciplinard a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioadi de 6 luni.

(b) stabilirea i mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate:

* Comunicarea documentelor necesare catre medicul de familie pentru care beneficiarul opteaza;

* Comunicarea noii stiri de locuire a beneficiarului catre medicii specialisti la care beneficiarul
este in evident3;

* Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului citre medicul de
familie si citre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:

¢ O data cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioadd de 6 luni, specialigtii
centrului de la care a plecat beneficiarul si Biroul de Asistenti Sociald a Persoanelor Adulte din
cadrul DGASPC tin legitura periodic si oferd sprijin, la solicitarea scrisd, compartimentelor
similare din cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

o inaintggg\f}p;‘;e\carea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC prin

intermeditil: 3ASPA, notificd in scris autoritdtile publice locale si eventuale ONG-uri din
mitatea‘domiciliului beneficiarului:

. A@to‘\q;tg;ﬂp Publice locale vor efectua monitorizarea paraleld si vor transmite citre DGASPCun

raport “deevaliare a beneficiarului la domiciliu. In ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le
solicitF¢6laborarea pentru includerea respectivilor beneficiari in grupurile lor tinta.

. Direcfia Generald de Asisten(d Sociald i Protecfia Copilului Constanta, isi desfagoard activitatea in acord cu legisiafia care guverneazd domeniul asistentei
sociale si a proteciei copilului precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafie a acestor date precum $i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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VIII. EVALUAREA INTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE, MODALITATI

DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR

(a) Evaluarea interni a procesului de restructurare:
¢ Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numiti prin dispozitia

nr.D3718/09.11.2018 a Directorului General al DGASPC si are urmitoarea componenta:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE CALITATE
1. GHI.TULESCU ANCA | DIRECTOR EXECUTIV DASPA COORDONATOR
2. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU
3. STAMULE ZOICA SEF CSB MEMBRU
4. MARCELA KREISSL SEF SRU MEMBRU
5. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU
6. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU
7. TUTUIANU CATALIN SEF CAPT MEMBRU
8. GALEA ALEXANDRA | SEF BIROU ACHIZITII MEMBRU

LAURA
9. POPESCU MARIAN SEF BIC MEMBRU

Comisia 1si desfdsoard activitatea in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2021.

Evaluarea internd a procesului de restructurare reprezintd o activitate complexd ce confine
cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de
indeplinire a obiectivelor i a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atit punctul de vedere cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de reorganizare cat si
propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.

(b) corectare a disfunctionalititilor:

L

Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, impreund cu echipele

multidisciplinare, de alte activitati potrivite beneficiarilor;

Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburiri grave de

comportament §i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activitifilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daci sunt realiste si

realizabile.si propunerea altor activititi sau termene care si se incadreze in termenul general de 3

ani;®

Anahzareq Seinestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
ri

apartinatori o1 §i stabilirea impreund cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare daci
estenaveie’

!
s

w Direcfia Generala de Asistenta Sociald si Proiectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guvemeazd domeniul asistenfei

sociale si a protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter

personal i privind libera circulajie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor per in cadrul activitat

1, i,

specifice desfasurate de autoritd{ile de aplicare a legii.”
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* Rapoarte periodice (semestn‘ale) privind l‘ndcp!inirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesional;

* Verificarea lucriarilor si investitiilor efectuate precum si a dotirilor necesare reamenajrij celor 3
nctionalititii acestora;

® Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admit

L]
*  Propuneri obiective pentru corectarea disﬁmc;ionalitét

ttatelor obtinute;
si_gt:}e centru dar si citre

Avizat,
Director Generaj Adjunct Economic

intocmit,
Sef Centru

wDirectia Generalg de Asistents Sociald 5i Protectia Copilului C fa, isi desfagoard activitatea in acord ¢y legislajia care Suverneazd domeniul asistenjef
Sociale 5i g Prolecfiei copilutui precum si in bazq Regulomentulyi (UE) 2016%679 Privind protecyia persoanelor fizice i ceea ce privegte profecfia datelor cy caracter
personal si privind liperg circulatie a acestor dare precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor
specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare o legii.”
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in temeiul prevederilor:
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privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cuy handicap;
- Metodologiei de elaborare a planuluj de restructurare a centrelor rezidentiale pentry persoanele

adulte cu handicap aprobata prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentry Persoanele
cu Dizabilitati nr. 878/2018 ‘

Autoritatea National pentru Persoanele cy Dizabilitati

AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire $i Asistentd Armonia Negru Vodi

cu sediul in Orasul Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul Constanta
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PLAN DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI
REABILITARE NEUROSIHIATRICA CORP B TECHIRGHIOL

Aviand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoaneclor
adulte cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential
adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securitatii personale, cu capacitate
maxima de 50 de locuri, in concordanta cu prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitai,
adoptati la New York de Adunarea Generald a Organizafiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Roménia la 26 septembrie 2007;

d) HG nr.50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritdfii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati;

e) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele
cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale
"Q societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

g) Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi,

Propunem aprobarea prezentului plan de restructurare a CENTRULUI DE RECUPERARE
SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA CORP B TECHIRGHIOL

I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI

(al\aﬂﬁ‘i‘e“@ej\tlﬁcare
"Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol* Corp B, cod
CR—D I1, este mﬁln;at si admmlstrat de Dlrecgla Generala de Amsten;a Somalé si

acredltarszm 0971/22 05. 2014 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si
Persoanélor varstnice, licenta de functionare, seria LF nr.00001153/19.12.2016, eliberatd de



Autoritatea Nationala pentru Persoancle cu Dizabilitati si are sediul in Orasul Techirghiol,
str.  Mihail Sadoveanu nr: 9, telefon/fax 0214735844, email office@dgaspc-ct.ro,
crm.techirghiol@dgaspc-ct.ro, judetul Constanta.

(b) Istoric:

(1) Serviciul social “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol“ Corp B

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor

sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 legea asisten{ei sociale cu modificarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, precum i a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului:Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, HG nr.867/2015
privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificatd si completatd prin HG
nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale,

Legea sanititii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002, Ordinul

nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019.

(3) Serviciul social a functionat cu aceastd destinatie incd din 1991 parcurgind urmétoarele etape:

- Caminul Spital Techirghiol a fost infiintat in anul 1991 prin transferul beneficiarilor din cadrul
Caminului Spital Cernavoda;

- Prin Ordonanta nr.102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in muncé a persoanelor cu
handicap, Caminul Spital Techirghiol a fost transformat in Centru de Recuperare i Reabilitare
Neuropsihiatrica in subordinea Consiliului Local Techirghiol;

- Prin Hotarirea nr.42/2003 a Consiliului Judetean Constanta, unitatea a trecut in subordinea
Consiliului Judetean Constanta si a Directiei Judetene pentru Protectie Sociald, unitatea avand
personalitate juridica;

- Ulterior, conform Hotararii nr.145/2004 se infiinteazd Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, prin reorganizarea Directiei Generale Judefene pentru Protectia
Dreptului Copilului i a Directiei Judetene de Protectie Sociala Constanta, in a carei administrare
se afla centrul;

- Prin Hotararea nr.235/19.07.2007 a Consiliului Judetean Constanta, s-a aprobat documentatia
tehnico-economica pentru obiectivul de investitii ,,Reparatii capitale, extindere si modernizare la
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol”.

In prezent serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Techirghiol Corp B

este infiintat prin Hotirarea nr.123/03.04.2008 a Consiliului Judetean Constanta, prin care s-a

aprobat Planul de restructurare/inchidere a institutiilor rezidentiale pentru persoanele cu handicap.

Astfel, conform HG nr.1538/2007, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Constanta i-au fost alocate fonduri pentru realizarea proiectului de ,Recompartimentare si

modernizare C.R.R.N.P Techirghiol — corpul B”.

(¢) in subordinea/structura, conducere:

(1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricid Techirghiol Corp B este un serviciu social

cu camaigdin cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Constanta,
N ety p S e R - . - ey = .
subot on&é’*’/w(;onsﬂlulul Judetean Constanta, fiind un centru fard personalitate juridica, prin

£ . . - . . as . a . N .
interm&inil %Bﬁua se asigura furnizarea de servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu
defigienié ﬁ:ﬁi&, mintale, neuropsihice, somatice, auditive, vizuale.

Coqraonarcd metodologicd a institutiei se realizeazd prin Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati.



(d) situatia juridica a cladirii/locatiei:

(1) Centrul este format dintr-o cladire rezidentiala P + 3 etaje in suprafata de 1683 mp. Cladirea este
in administrarea Direcfiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta fiind
patrimoniul public al Consiliului Judetean Constanta.

(e) capacitate aprobata si existenta — 75 de beneficiari/ 92 de beneficiari;

(f) Conditii de cazare:
(1) numér de dormitoare, numar de paturi in dormitor, numar de grupuri sanitare separate pentru
femel, separate pentru barbati, separate pentru personal:

CRRN COREP B este compus din parter si 3 etaje, fiind prevazut cu lift.

Parter :
- 1 camera (femei) cu 3 paturi cu grup sanitar propriu;
- 1 camera (barbati) cu 2 locuri cu grup sanitar propriu,
- 1 grup sanitar pentru persoane cu handicap;
- 1 camera pentru izolator cu 3 paturi (barbati) cu grup sanitar propriu;
- 1 grup sanitar pentru sala de mese ;
- 1 grup sanitar personal.

Etajul I :
- 2 camere (barbati) cu 2 locuri cu grup sanitar propriu;
- 2 camere (barbati) cu 4 locuri cu grup sanitar propriu;
- 6 camere (barbati) cu 3 locuri cu grup sanitar propriu;
- 2 grupuri sanitare personal.

Etajul II :
- 3 camere (femei) cu 2 locuri cu grup sanitar propriu;
- 2 camere (barbati) cu 4 locuri cu grup sanitar propriu;
- 6 camere (femei) cu 3 locuri cu grup sanitar propriu;
- 2 grupuri sanitare personal.

Etajul III :
- 1 izolator cu 2 locuri (femei);
- 3 camere (femei) cu 3 paturi cu grup sanitar propriu;
- 3 camere (cupluri) cu 2 paturi cu grup sanitar propriu;
- 1 grup sanitar personal.

Numarul total de camere este 31, din care 13 camere pentru barbati si 16 camere pentru femei si 3
camere pentru cupluri, fiecare camera fiind prevazuta cu grup sanitar propriu, personalul dispunand

de grup sapitarseparat.

(2) C(_j'ng' o itere: documentatia necesard pentru admitere, durata minima §i maxima de
solu;idg}z{\ﬁ Ziine$ cédreri de admitere:

(1) Admites sastn dentru rezidential se face in baza unei solicitari (cereri), astfel:

» Cereré™: sizare depusd la registratura DGASPC Constanta de catre persoana aflata in

dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca, conform prevederilor in



vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care constatd situatia de
dificultate cu care se confruntd persoana respectiva,

Pentru cazurile in care persoana aflatd in dificultate nu-si poate exprima singurd vointa de a
accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in centrul
rezidential se poate face in baza unei solicitiri de institutionalizare intocmitd de citre
reprezentantii SPAS din cadrul primériei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care au
efectuat evaluarea complexa;

Cererea/solicitarea este repartizati de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociald a
Persoanelor Adulte (DASPA) citre Biroul de Asistentd Sociald Persoane Adulte (BASPA) care
se va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situatiei de dificultate, precum si
consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificarii dosarului, BASPA intocmeste un Raport privind situafia sociala si medicald a
persoanei aflate in dificultate precum si un referat adresat Serviciului de Evaluare Complexa a
Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si formulare propuneri citre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

In situatia in care CEPAH admite masura de protectie, emite decizia de admitere intr-un anumit
tip de serviciu social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

Urmare deciziei emisi de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:
Documente beneficiar:

>

>

Copie de pe actele de identitate a persoanei aflate in dificultate - la BASPA, la depunerea
dosarului;

Certificatele de nastere si de casitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, de pe certificatul de deces - la BASPA, la depunerea dosarului;
Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap a persoanei aflate in
dificultate - la BASPA, la depunerea dosarului;

Adeverinta de venit (eliberatd de citre primaria de domiciliu/administratie financiara, angajator,
dupa caz, atit pentru persoana aflatd in dificultate cat si pentru apartindtor) - la BASPA, la
depunerea dosarului;

Documente doveditoare a situatiei locative a persoanei aflate in dificultate (eliberatd de priméria
de domiciliu) - la BASPA, la depunerea dosarului;

Copia deciziei de pensionare a beneficiarului - daci este cazul;

Ultimul talon de pensie a persoanei aflate in dificultate, dacd este cazul - eliberat de Casa
Judeteani de Pensii - la BASPA, la depunerea dosarului;

Raportul de anchetd sociald (efectuat de primiria de domiciliu) - la BASPA, la depunerea
dosarului;

Dovada eliberata de serviciul specializat al primdriei in a cirei raza teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta persoana aflati in dificultate, prin care se atestd dacd acesteia i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - lJa BASPA la
depunerea gosarului;

SHtitesdaraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de

PR : . : o
Curateld:sau tuteld, dupd caz, pentru persoana asistata dacd este diagnosticata cu afectiuni psihice
- la BASPA, la depunerea dosarului;



» Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institufionalizare - la BASPA, la depunerea
dosarului;

> Declaratie olografd de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institufii - pentru
completarea dosarului de admitere - la BASPA, la depunerea dosarului.

Documentele intocmite de citre BASPA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare cu
personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

» Raport de ancheta sociali;

Raport de viziti;

Nota telefonici;

Referat tnaintare dosar catre alte compartimente din cadrul DGASPC;

Raport privind situatia sociald si medicala - intocmit de citre BASPA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Referat inaintare dosar catre SECPAH - intocmit de citre BASPA, inregistrat in sistemul de
registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA;

Dispozitie de admitere in centre rezidentiale, documentul in baza céruia se face admiterea in
centre rezidentiale.

V VYV VVVYV

(3) criterii de eligibilitate:

> vidrsta solicitantului - peste 18 ani;

> si se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata 1n pericol;

> si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de cétre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

> serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential sd corespundd nevoilor generate de
natura handicapului sau situatiei de criz;

> solicitantii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in cazul in
care acestia se afla in imposibiltatea de a Ingriji persoana incadrata intr-un grad de handicap (Ex.
spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);

> solicitantii care au sustinitori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential in functie
de locurile disponibile;

> sd nu aiba boli contagioase;

> si nu prezinte tulburidri grave de comportament (violentd fizicd) care pot pune in pericol viata
proprie si a celorlalti beneficiari.

(h) Dinamica intrarilor si iesirilor in centrul rezidential:
Intrari-iesiri pe perioada 1 ianuarie — 1 septembrie 2018, motivele iesirilor:
INTRARI - 7
IESIRI -3 din care:
- Decedati — 1
- Reintegrati in familie — 3

(i) Descriere din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximitatii ciilor de acces si
al mijloagelor-de transport, al distantelor fata de orasul cel mai apropiat:
Cem;pﬁl"‘ésféo tuat m orasul Techlrghml Strada Mihail Sadoveanu nr. 9, judetul Constanta iar

Centril €ste situat pe strada asfaltata, la 100 m de centrul Orasului Techirghiol.



Transportul in comun intre Techirghiol si Constanta este asigurat cu mijloace de transport rutiere
(microbuze si autobuze) cu plecari la fiecare 15 minute.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiaza de serviciile din comunitate (spital, policlinica, dispensar, scoala,
frizerie/coafura, biserica etc.):

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este una buni. Acestia au acces neingradit in parcuri,
magazine, farmacii, locuri de servit masa, spectacole, casa de cultura.

(2) In functie de nevoile beneficiarilor si de ceea ce comunitatea locala poate si ofere, acestia au
acces neingradit la serviciile de coafurd/frizerie, la biblioteca locald, la examene de specialitate
balneofizioterapie. De asemenea, au acces la bisericd §i mandstire precum si la evenimentele
organizate de administratia publicd locald. Parte din serviciile medicale sunt accesate la nivelul
orasului Eforie Nord (radiologie, echografie, specialisti boli interne, ginecologie, stomatologie) iar
restul serviciilor medicale necesare sunt accesate la nivelul municipiului Constanta, toate in aceleasi
conditii ca orice asigurat, beneficiind si de serviciile unui medic de familie cu sediul in orasul
Techirghiol.

(3) Datorita proximititii fata de plaja, atat cea de pe malul Lacului Techirghiol cit §i cea din Eforie
Nord, beneficiarii merg la plaja, in timpul sezonului.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fata de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale:

(1) Centrul este format dintr-o cladire P+3 etaje cu lift si scara pricipald si doud scéri de evacuare in
caz de incendiu, iar din punct de vedere al adaptarii/accesibilizarii spatiilor, avem:

- Cladire adaptata 100% - rampe cu ména curenti la intrare, fira praguri, bare sustinere la bai si
pe holuri, dusuri cu scaune si fard cadite, chiuvete la indltimea optima pentru utilizatori
fotoliu rulant, usi cu deschidere > cu 80 cm, ferestre securizate;

- Cladirea este accesibilad utilizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 100%, datorita liftului

—

‘\\( uii:r-eu%@\%llteaza deplasarea beneficiarilor intre etaje iar cazarea acestora este asiguratd in
Gl 'S, ?
&

¥ _catfigtg\cu bai adaptate.

)2 d% tgst' e referitoare la beneficiari: grupe de varsta, sex, grade si tipuri de handicap,
prov in judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta):

(1)-3 e varsti la 30 septembrie 2018:
Din 92 beneficiari:

Femei - 37

Barbati - 55

(2) provenienta:
Din judetul Constanta -90
Din alte judete - 2 (1 din judetul Salaj, 1 din judetul Ialomita)



(3) tipuri si grade handicap la 30 septembrie 2018:

TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
FEMEI Q > < | Q > k< c Q > < clol| > k< (-
37 |28 |&|¢|2|8|&|é|g8 |8 |&|€|2|8|&&|¢
=1 o =4 = =} c =1 =
g g g £
18-19
20-24 1 1
25-29 1 1
30-34 2 1 1 2 6
35-39 1 1
40 - 44 2 3 5
45 -49 3 3
50 -54 2 5 7
55-59 2 2 4
60 - 64 5 2 7
65 - 69 1 1
70-74 1 I
TOTAL 1 2 15 1 16 2 37
TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
Q| > > > c > -
BARBATH 2\ £ | E 8|5 |2|E(8|2|E|E|5|5 5|2 %
S | € S | € 5 | £ - =
£ g g §
1 1 3
1 1 1 2 1 7
2 1 3
1 2 3
2 1 4 1 8
8 1 2 11
5 2 7
1 1 3 5
2 2 2 6
1 1
1 2
1 2 22| 2 2 1201 2 2 2 55




(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numar de internari
si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si psihiatrice:

Nr. Tipuri Numar Numar Numér beneficiari | Frecventd schimbare
crt. interventii interventii | beneficiari pe cu internari > de | medicatie
specializate 2018 fiecare tip 90 zile pentru
interventie tratare boli
specializata cronice
1. | Psihiatrie 291 92 0 2 ori/an $i la nevoie
2. | Cardiologie 42 18 - 2 ori/an $i la nevoie
3. | Boli interne 45 21 2 ori/an si la nevoie
4. | Neurologie 26 12 2 ori/an si la nevoie
5. | Pneumologie 16 7 2 ori/an $i la nevoie
6. | Dermatologie | 4 2 Medicatie temporara
7. | Chirurgie 5 3 Medicatie temporara
8. | Endocrinologie | 6 3 Medicatie temporard
9. | Ginecologie 8 3 Medicatie temporara
10| Oftalmologie 3 3 Medicatie temporara
11{ O.R.L. 1 1 Medicatie temporard
12| Stomatologie 2 2 Medicatie temporara
13| Ortopedie 3 2 Medicatie temporara
14| Boli 1 1 Medicatie temporara
infectioase

(n) Structura de personal si calificarea acestuia:
Conform statului de functii aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Constanta nr.116 din
27.03.2018, centrul are aprobate 75 de posturi din care la 30 septembrie 2018 erau ocupate 75.

Structura se prezinta astfel:
Personal conducere:

1. Sef centru

Personal specialitate:
Medic

Psiholog
Psihopedagog
Instructor ergoterapie
Pedagog recuperare
Asistent BFT
Asistent medicali
Infirmier

RN P PN

-1

-1 - jurist

-58

-2 - medic primar medicind generalad
-2 - psihologie clinica

-1 - psithopedagogie speciala
-4 - liceu, S

-1 - pedagog recuperare

-2 - asistent balneofiziterapie
-12 - asistent medical generalist
-34 - infirmier

Personal administrativ/intertinere: - 16

1. Administrator
2";/. TP

-1
-1
-3
-3
-3
-2
-1




-1
-1

8. Munc necalificat curte
9. Muncitor calificat- sofer

(o) Tipuri de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018 si numirul
personalului care a beneficiat: tema instruirii/formarii, tipul de certificare (certificat de

participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):
An Tip Categoria de | Nr. personal | Tema curs Tip certificare
instruire/formare personal participant
participantd
Infirmieri 10 Notiuni Certificat
fundamentale | gbsolvire
de igiena
Muncitori 2 Notiuni Certificat
Formare continua | necalificati fundamentale | absolvire
spalatorie de igiena
2017 Muncitor calificat | 2 Notiuni Certificat
bucitirie fundamentale | absolvire
de igiena
Formare continud | Infirmieri 5 Metode de Diploma
lucru in participare
serviciile
sociale
Asistenti  medicali | 12 Managementul | Diploma
generalisti deseurilor participare
rezultate din
activitatea
Formare continua - medicald -
Asistent BFT 2 Managementul | Diploma
deseurilor participare
rezultate din
activitatea
medicala
Infirmieri 20 Notiuni Certificat
fundamentale | absolvire
de igiena
2018 Muncitori 2 Notiuni Certificat
necalificati fundamentale | absolvire
spalatorie de igiena
. Muncitori calificati | 1 Notiuni Certificat
Formare continud bucitarie fundamentale | absolvire
L de igiend
. ._‘..\-_;\\;ui sty
nel 1 Notiuni Certificat
fundamentale | absolvire
de igiena
1 Notiuni Certificat
fundamentale | absolvire




de igiena

Instructori 4 Relatia cu Diploma
ergoterpie beneficiarul participare
element

definitoriu de
asistare pstho-

sociala
Formare continua - - - -
Pedagogi recuperare | 1 Relatia cu Diploma
beneficiarul participare
element

definitoriu de
asistare psiho-
sociala

IL.

EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

(a) organizarea si desfisurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din centrul rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat pentru numar de 92
beneficiari.

1.

Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr. D 3716/09.11.2018 s-au numit 2

echipe de evaluare formate din céte 4 specialisti (psihologi, psihopedagogi, asistent social, medic,

ergoterapeuti). Fiecare echipi a avut un coordonator iar activitatea de evaluare s-a desfésurat in

perioada 12 — 20 noiembrie 2018.

Echipele de evaluare au lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al

D.G.A.S.P.C. Constanta, regulament care a descris in amanunt cum se efectueaza evaluarea si

care sunt atributiile pe care le are fiecare membru al echipei. Au fost invitati prin adrese scrise

reprezentanti ai ONG-urilor de a participa in calitate de observator dar nu au fost solicitari.

Au fost invitati un numar de 22 tutori, 17 péarinti, 17 alte rude.

Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singuri sau alturi de reprezentantii lor legali sau

apartinitori. Figa de evaluare a fost aplicata individual, fiecarui beneficiar in parte si s-a {inut cont

de opinia acestuia

Beneficiarii, reprezentantii legali, apartinatorii, au semnat acorduri pentru evaluare, dupa cum

urmeaza:

- 92 acorduri pentru efectuarea evaludrii, din care:

e 25 acorduri reprezentant legal (tutore) — din care 17 s-au efectuat in prezenta acestora si 8 in
absenta acestora;

e 34 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie;

e 33 acorduri rude — din care 15 s-au efectuat in prezenta acestora §i 18 in absenta acestora

Sur;i{{gg»u%,g%::
befeticide
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7. Au fost amenajate 2 camere speciale, in asa fel incat si ofere sigurantd, si fie primitoare si
confortabile iar evaluarea si se desfasoare cu respectarea confidentialitatii.
8. Anterior perioadei de evaluare, coordonatorii echipelor s-au intrunit in sedintd preliminara pentru

a analiza Fisa de Evaluare, optiunile de raspuns.

9. Metodele si procedeele de lucru au fost:

e Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;

- simptomatica dinamica - {inuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii.

e Anamneza/Interviul cuprinzind date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existential si cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si
socioprofesionald.

10. S-a pus la dispozitia echipelor de evaluare un dulap securizat in care sa pastreze documentele
rezultate in urma evaludrii.

(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:
Fisa de evaluare a fost aplicata pentru 92 de persoane.

Datele si informatiile obtinute in urma evaluérilor, au fost discutate in cadrul echipelor de evaluare si
transpuse in rapoartele sintetice. Pe langa datele inscrise in Figele de evaluare s-au luat in considerare
si urmétoarele aspecte:

. Perioada de rezidenta a beneficiarului intr-un centru

. Contactul cu familia, daca existd, cit de des a fost vizitat, de cite ori a fost luat in vizita in
familie, cum s-au desfasurat aceste vizite

. Situatia sociala si financiara a familiei beneficiarului

. Varsta parintilor

. Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daca s-a interesat de
acesta, daci a participat la evaludrile periodice, daca a raspuns la solicitarile centrului

. Modul in care beneficiarul relationeaza cu ceilalti beneficiari dar §i cu persoanele cunoscute

sau mai-putin cunoscute

ipgrtamentul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii precum i necesitatea si
5 gtsa\a.mentul afectiunii neurop51h1ce

At at‘é@tium cronice care necesnté ingrijire de specialitate.

smtetfc ay%dy-se in vedere serviciile sociale existente in prezent §i p031b111tatea de infiintare de
Erzseoy

servicii-seetale noi.
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(b) sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizarea
restructurare pentru perioada 2019 — 2021:

planificarii etapelor de

Rezultatul evaluarii Propuneri
Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul
beneficiari beneficiari | social
recomandat
Virste cuprinse intre 21 si 59 ani 40 LMP1,
40 LMP Handicap accentuat — 40 LMP2,
Nevoie de sprijin pentru consiliere LMP3,
psihologica: continuu — 35, regulat — LMP4
2, secvential — 2, deloc - 1 Chirnogeni
Nevoie de asistentd pentru sanatate: - Servicii
sprijin continuu — 35, regulat — 2, nou
secvential — 2, minim — 0, deloc - 1 infiintate
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea Capacitate
deprinderilor de viata independenta: totala 40
in mod continuu pentru 12, locuri
diferentiat pe anumite arii §i regulat
pani la deloc pentru ceilalti.
1 Reintegrare in | Varsta - 28 ani 1 Reintegrare
familie Handicap accentuat -1
Nevoie de sprijin pentru consiliere
psihologica: continuu — 0, regulat —
0, secvential — 1
Nevoie de asistentd pentru sanatate:
sprijin continuu — 0, regulat — 0,
secvential — 1
Nevoie de sprijin pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd
in mod continuu pentru 1.
Vérste cuprinse intre 21 — 65 ani
Hand}cap accentuat — 44 CABR
Handicap grav - 5 .
A o . TN Hipocrate
Nevoie de consiliere psihologica in e
Techirghiol,
49 mod. c"ngmuu pana la secvential e Mihail
CAbR NevO ﬂde‘ stentd pentru sanatate 49 stee Mihal
e @ ’ Sadoveanu
indnpdieon Ygﬁti péni la secvential o 9
’Név asdd Isoirin pentru dezvoltarea “
CRINIASTIOF viatd independenta Capacnat-e
& 9 50 locuri

%pg, ‘Coptinuu pana la deloc,
dlferéni;raf in functie de arii
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Varste cuprinse intre 45 — 65 ani
Handicap accentuat — 2
Nevoia de asistentd pentru sanatate

. . . CIAPAD
in mod continuu si regulat ..
. . ) oA Techirghiol,
Nevoie de consiliere psihologica in 2 2.
. . str: Mihail
mod continuu si regulat
2 CIA . .. . Sadoveanu
Nevoia de sprijin pentru mentinerea nr: 9
deprinderilor de viatd independentd t
. . capacitate
in mod continuu. .
26 locuri

De la data evaluarii pand la data
aprobarii planului de restructurare
beneficiarii au fost transferati

IIL

ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU
HANDICAP ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA iN
ALTE TIPURI DE SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:
A. Pentru 1 beneficiar propus pentru reintegrare in familie, in vederea findeplinirii

obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

beneficiari cu dizabilitati neurologice si/sau mintale, care au familie si care nu au inregistrat

progrese sau nu au aritat interes de mai multi ani in procesul de invatare de noi abilitéti, nu

au nevoie sau au nevoie de sprijin minim pand la continuu pentru satisfacerea nevoilor de

baza:

satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;

ingrijirea sanatitii prin intermediul medicului de familie;

mentinerea abilitatilor de autogospodarire §i de ingrijire a propriei sénétafi;

asistenta pentru sanatate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul
retelei de sanatate publica sau privati;,

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecdrui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor, conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizdrii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunitatile din care
provin, altele).

B. Pentru cei 40 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de LMP, in

vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

acesti beneficiari au avut o evolutie bund in dezvoltarea deprinderilor avute dar si invitarea
altora noi;
au capacitatca dea se autogospodéri si de a se ingriji de propria persoané'

pgﬂnﬁﬁm@ @(Q,au neurologice;

vitati lucrative sub indrumare;
atoarele servicii in ritm minim péana la regulat pentru:
@ prinderilor de relationare interpersonal;

- demltﬁrm eprinderilor de a realiza tranzactii economice;
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- dezvoltarea abilitdtilor sociale;

- terapii suportive si consiliere psihologica;

- dezvoltarea abilitatilor pentru activitati lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea i

mentinerea unui loc de munca .
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat (PP) al
fiecarui beneficiar, in vederea acorddrii de servicii i activitati specifice nevoilor conform Modulului
4 din Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat
interventiile necesare realizarii obiectivului de transfer. Dupa transfer, beneficiarilor li se va intocmi
PPV.
C. Pentru cei 2 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in vederea

indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

e acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendenta pe parcursul mai multor ani;
sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati fie pentru cd nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
au perioadi de rezidenta cuprinsd intre 5 pana la 35 de ani;

e datorita retardului profund dar si a altor afectiuni asociate, activitatile sunt limitate si au
caracter regulat pana la continuu pentru:

- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;
- activitdti de asigurare a confortului, de mentinere a mobilititii si de prevenire a escarelor;
- asistentd pentru sanatate atdt prin intermediul medicului de familie dar si prin intermediul
specialistilor psihiatrie si/sau neurologie;
- sprijin comportamental.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, In vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
D. Pentru cei 49 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in
vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pana in
prezent;
nu beneficiaza de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
au facut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut dar cu suportul specialistilor din centru,
in functie de gradul de dezabilitate;
e au nevoie de activititi de abilitare cu sprijin minim pana la regulat pentru:

- dezvoltarea continua a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire;

- dezvoltarea abilitdtilor cognitive si de comunicare;

- activitati de sprijin comportamental si management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau

mintale;

-, asistgidmedicala de specialitate;
< ﬁaﬁga abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonald si sociala.

Ultﬁjl li: ii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
bene! Jetidy Federea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa®] la Ordihul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii

.. FRESE

< PRESEQINTE . . . geawat
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
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(b) echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip vechi completeaza Planul
individualizat de asistenta si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Fisei de evaluare.

Dupa finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar si intocmirea rapoartelor sintetice
cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de
interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incét sa corespunda nevoilor identificate. Planurile au
fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile
necesare, termene si personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile
necesare in vederea atingerii obiectivului.

Ulterior intrdrii in vigoare a Ordinului nr. 82/20019, a fost intocmit Planul personalizat al fiecirui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitdti specifice nevoilor conform Ordinului nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au addugat obiective specifice fiecarui tip
de transfer identificat in urma evaluérii.

Conform standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de cétre echipa
multidisciplinard impreuna cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigura activitati si
servicii in baza Planului individualizat de asistentd si ingrijire/Planului individual de
interventie completat.

in vederea realizirii obiectivelor de transfer/reintegrare in familie, personalul existent in centrul
rezidential de tip vechi precum si specialistii cu care centrul detine protocoale de colaborare vor
asigura desfasurarea de activitdti specifice pentru atingerea obiectivului propus de reintegrare in
familie sau transfer. Fiecare beneficiar va desfagsura minim 4 activitati specifice Modulului IV
Standardele 1-15 asa cum sunt cuprinse in PP. PP se revizuieste ori de cate ori este necesar, dar nu
mai tarziu de 6 luni.

IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE $I UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 - 2021 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE iN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE iN
COMUNITATE

(a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerate in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr | Prioritate Probleme Oportunititi

crt.
Sprijin acordat beneficiarilor | Rezistenta beneficiarilor la | Echipa de specialisti bine
pe - ik J?La perioada  de | schimbare pregatitd - psihologi,
mffa éﬁf@aj@e a planului de psihopedagogi, asistent social
i RIsiL faed

1Ad ”’E' ] @e’ PIN-uri apelul 1 | Termenul prea scurt de | Consiliul local Chirnogeni a

ﬁ@w e @%trﬂlrea de locuinte | finalizare a proiectelor PIN | pus la dispozitie terenul necesar
prq;c‘s@,té si.¢entru de zi pentru | (noiembrie 2020) pentru constructia a 4 locuinte

transfertl celor 40 beneficiari Cresterea  salariilor  in | protejate a céte 10 locuri si o
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ale cdror nevoi pot fi
satisfacute ~ de  serviciile
oferitc de Locuinte Maxim
Protejate

constructii incepand cu data
de 1 ianuarie 2019 duce la
cregterea costului pe metrul
patrat suprafatd construita
fata de costul estimat la
depunerea  proiectului In
2018

cladire pentru infiintarea unui
centru de zi

Folosirea infrastructurii
actualului centru CRRN Corp
B  Techirghiol, adaptarea
cestuia  conform noilor
standarde de calitate si
infiintarea CADbR Hipocrate
Techirghiol

Buget insuficient raportat la
necesitatile financiare pe
care procesul de restructurare
le implica.

Adaptarea si  modernizarea
spatiilor

Formarea  profesionald a
personalului

Fonduri insuficiente

Accesarea  unor  programe
operationale cu fonduri
europene sau nerambursabile,
privind capitalul uman

Recrutarea si pregitirea
asistentilor personali
profesionisti

Lipsa interesului  pentru
aceasta calificare

Inexistenta centrelor de tip
respiro pe raza judetului
Constanta

Reintegrarea in familie

Varsta naintatd a
parintilor/rudelor

Starea de sanatate a
parintilor/rudelor

Refuzul categoric al acestora
de a-1 reintegra in familie pe
beneficiar

Identificarea de resurse

financiare

Bugetul Consiliului Judetean
trebuie sa sustind toate
cheltuielile cu realizarea/
modificarea infrastructurii §i
cele investitionale pentru
amenajarea/  reamenajarea

actualelor locatii.

Accesarea PIN-urilor pentru
constructia Locuintelor
Protejate si reabilitarea
cladirilor necesare infiintarii
centrelor de zi

feriy 4 ¢ beneficiari la
cchirghiol, strada
Mihail Sadoveanu nr.9

Acordarea de servicii specifice
conform nevoilor identificate in
urma evaluarii
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(b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 - 2021:

ACTIVITATI

2019

2020

2021

1]203]4lslel7]8]9]10]11]12

112]3lalsl6l7]8]oliol1i]12

tl203]a]lslel7l8lol 0] 1]

10 locuri fiecare

TRANSFERUL A 40 DE BENEFICIARI IN 4 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE din judetul Constanta, Com. CHIRNOGENI cu o capacitate de

Revizuirea PP (Modul 1II -Anexa 1)
pentru 40 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in cele 4 LMP
din comuna Chirnogeni

Desfagurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 si PP revizuit,
pentru 40 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in LMP 1,
LMP 2, LMP 3, LMP 4

Pregitirea celor 40 persoane cu
dizabilitdti pentru transferul in LMP
1, LMP 2, LMP 3, LMP 4 Chirnogeni
prin desfasurarea activititii de
asistentd §i suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de citre managerul de
caz a minimum 4 activititi previzute
in PP pentru fiecare beneficiar

Stabilirea de cétre conducitorul CR
a responsabilititilor si desfAsurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea
transferului celor 40 persoane cu
dizabilititi in LMP

Construirea a 4 LMP cu o capacitate
de 10 locuri ﬂecare, in localitatea
Chlrnoggu;iprdn*p{'olectul finantat

VIR

PIN 2013,‘

T\ cépfed de zi prin
it PAN 2018 — lucriri
“ offerpizare clidire

dlznbxlltﬂi care Vor £ transferate in

LMP 1, LNP2,£MP 3, LMP 4
Chirnogeni.
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ACTIVITATI [ 2019 | 2020 | 2021

]1]2[3[4|5|6|7|8l9|10[11|12|1|2|3J4|5|6[318|9]10|11[12]1[2}3[4|5[6|7|8|9]1o|11|12
REINTEGRAREA UNUI BENEFICIAR IN FAMILIE

Revizuirea PP (Modul 111-Anexa 1)
pentru 1 persoani cu dizabilitati X X X X X
care va fi reintegrati in familie
Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul 1V-Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 pentru 1 persoani x| x | x| x x| xf{x x| x§x{x [x{x|{x[x]x|x|x{x|x{x ] x| x|x|x{x|x{x{x|x|x]x
cu dizabilititi care va fi reintegrati
in familie

Pregitirea unei persoane cu
dizabilititi si a familiei acesteia
pentru reintegrare in familie prin x| x [ x| x|x|{x| x [ x| x | x|x|[x|x|x{x|x|x|/x| x| x| x [x|x|x[x|x]|x{x]x]|x
desfisurarea activititii de asistenti
si suport in luarea unei decizii
Monitorizarea de citre managerul
de caz a minimum 4 activitati
previzute in PP pentru fiecare
beneficiar

Stabilirea de céitre conducitorul
CR a responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu X x| x| x| x [ x | x{x|x|{x|x|{x|x|x|x|x | x| x | x|x|[x|x{x|[x|x]x]x
comunitatea in vederea reintegririi
persoanei cu dizabilitéti

per;oanm.w,/d;gablhtiti in familie
m\g@ﬂ@i”ea"‘gajﬁrnunmAPsaua x x| xt x| x | x [ x{x|x{x|x{x{x!x|x| x| x| x|x!x|x!x!{x{x]|x!x{x

0 Aer .
Monitorizatea de ciitre managerul
de\l cu dizabilititi x | x| x

transferati in familie
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2019 2020 2021

ACTIVITATI 112]3fals]el7]s]olwoiula{i]2]3]alsle[7]slofwo[uln]il2]slals[e]l7]s[o]10]n] 12

TRANSFERUL A 2 BENEFICIARI IN CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
TECHIRGHIOL, strada Mihail Sadoveanu nr.9 cu o capacitate de 26 locuri

Revizuirea PP (Modul 11I-Anexa
1) pentru 2 persoane cu
dizabilititi care vor fi transferate
in CIA

Desfasurarea de activititi in CR
conform Modul IV-Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 §i PP revizuit X | X | X | X|{X{X|x|[Xx]| X X X | x| x{x|x|x|[x|x|x|x|x X X | x| x|{x|x|{x|xix
pentru 2 persoane cu dizabilit#ti
care vor fi transferate in CIA

Pregitirea celor 2 persoane cu
dizabilititi pentru transfer CIA

prin desfisurarea activititii de x| xIx x| xf{x] x| x| x |x|x|x|x|x|x|{x|[x{x}| x| x| x |[x{x|x]|x|x{x]|x

asisger{sﬂ Susuport Tn luarea unei

deciii

Mo:li‘it;%’rj ared; 2\ de ciitre

3 2 Ji

: ADEY &ay ini

":mqdei’fnm'mm"m“xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
pvizute i

e

PP:pe atpufigfare beneficiar
Transferpkcelef 2 persoane cu
dizabilititin CIA
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ACTIVITATI 2019 2020 2021

1205 als]el7]slololul21l2]3lalslel7lsloltolui]l21]2l3lalslel7]slolt0oln] 12

TRANSFERUL A 49 DE BENEFICIARI IN CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE HIPOCRATE, TECHIRGHIOL, strada MIHAIL SADOVEANU nr.9 (se va infiinta dupa restructurare cu o capacitate de 50
locuri)

Revizuirea PP (Modul 111 - Anexa 1)
pentru 49 persoane cu dizabilitati care X X X X X X
vor fi transferate in CAbR

Desfagurarea de activitati in CR
conform Modul 1V-Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 si PP revizuit pentru x x| xix|x|x|[x!x| x X X | x| x| x| x|x|x|x{x|x]| x X X [ x| x| x| x|x|{x|x|[x]|x]| x X X
49 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR

Pregitirea celor 49 persoane cu
dizabilitati pentru transfer CAbR prin
desfAgurarea activitatii de asistentd §i
suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de ciitre managerul de
caz a minimum 4 activitati previzute X | XX | x| x|x|x|x| X X X x| x|[xix|x{x|[x|x|[x] x X X [ x| x| x| x|x|x|x|x|x}| x X X
in PP pentru fiecare beneficiar

Transferul celor 49 persoane cu
dizabilititi in CAbR

Lucriri de reabilitare, modernizare §i
dotare pentru infiintarea CAbR
Hipocrate,Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate
pentru persoane cu dizabilitagi

- dotare cu aparatura electrocasnica,
climatizare, IT, audio-video

- amenajare $i dotare cabinete terapie
ocupational3, bucatarie preparare gustari
si servire masa

- lucrari pentry; instalare post telefonic gi
internet WibsFly'sigigm supraveghere
videqt-ﬁgwﬁ%@ou' Oy gard viu.

- investHi] v‘ gféa\cu: aparat de
dezinfect (Eé}:g{é"g préfee\cu

nebulizatofflss

lntocl.igbir' [ ctatin pentru
autoriz

re
Obtine,rcggg&_g@i%r de

functionire.-——
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(c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (POR, PIN, PNDL altele):

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Corp B, Techirghiol nu are astfel de obligatii
la momentul elaborérii prezentului plan.

(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului Constanta:

- la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decit cele oferite prin
DGASPC, este diminuati si consti doar in acordarea de servicii primare constdnd in servicii de
suport si consiliere sociali prin intermediul SPAS-urilor si a birourilor de asistentd sociald din
cadrul consiliilor locale;

- péani in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni
de mediatizare in acest sens;

- serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

- serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie iar accesul la servicii
specializate de psihiatrie, neurologie, cardiologie este facil pentru beneficiarii cu domiciliu in
Constanta sau zonele limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezintd
aproximativ 70% din totalul beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este
minim sau inexistent.

(e) identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate:

Pentru 2 beneficiari este posibild revenirea in familie din punct de vedere a nevoilor specifice ale
acestora. Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:

- virsta Tnaintata a parintilor/rudelor;

- starea de sdnatate a parintilor/rudelor;

- refuzul categoric al acestora de a-1 reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilititi si mod de actiune:

Persoane responsabile

Actiune

Termen

Echipa multidisciplinard

PP realizat in baza evaluarii initiale pe o perioada
de maxim 6 luni se revizuieste periodic .

Pe tot parcursul perioadei de
implementare a Planului de
restructurare

Manager de caz

Evolutia situatiei/progresele beneficiarilor este
discutata lunar, la intilnirea cu managerul de caz,
care completeaza figa de monitorizare.

Odati la 6 luni sau ori de
cate orl este nevoie

Asistent social

Ancheta sociala, informare si consiliere sociald

31 decembrie 2020

Psiholog Consilierea psihologicé a familiei Trimestrial pand la
finalizarea reintegrarii
Psiholog Consilierea psihologicd a beneficiarului conform | Pe toati perioada pénd la

pp si a unui plan de consiliere convenit cu acesta

realizarea reintegrérii

Manager caz D\m‘@dﬁjm‘lﬁ beneficii de asistentd sociald 30 iunie 2021
E d\e angajare a unui asistent personal

Familia ‘eficiarului saptimanal la centru 30 iunie 2021

Familia 1) “ @1 eficiarului pe perioade din ce in ce | 30 iunie 2021
mhm 1,¢m epand cu o zi pani la 3 luni

Biroul de asistentd sociald Monitorzarea beneficiarului si consilierea 30 iunie 2021
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din cadrul UAT sau SPAS | acestuia dar si a familiei pe perioadele cét se afla

in familie

Asistent social

Monitorizarea beneficiarului dar si a familiei pe | 30 iunie 2021
perioadele acesta se afld in familie

comunitatil

SPAS-uri

de  asistentd
din
primériilor de domiciliu

Campanii de informare a | Identificare si angajarea de asistenti personali 30 iunie 2021

birourilor | Asigurarea de servicii sociale alternative la
sociald/ | nivelul UAT-urilor
cadrul

(f) identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale:

Conform concluziilor evaluirii nevoilor beneficiarilor, centrul nostru nu are beneficiari care ar putea
fi transferati citre un cimin pentru persoane varstnice.

La nivelul judetului Constanta existd o singurd unitate de asistentd medico-sociald in localitatea
Agigea. In functie de numarul de locuri disponibile in aceasta unitate i de numarul de cereri in
asteptare, putem planifica transferul celor 5 beneficiari care, conform evaludrii, pot beneficia de
servicii in astfel de unitati.

(g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact

Solutie

Activititi

Transferul in
LMP a 40
persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul III -Anexa 1) pentru 40 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in cele 4 LMP din comuna Chirnogeni

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit, pentru 40
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3, LMP 4

Pregitirea celor 40 persoane cu dizabilititi pentru transferul in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 Chirnogeni prin desfisurarea activitatii de asistentd si suport pentru luarea unei
decizii.

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitéti prevazute in PP pentru
fiecare beneficiar

Stabilirea de ciitre conducitorul CR a responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea transferului celor 40 persoane cu dizabilitéti in LMP

Infiintarea unui centru de zi prin proiectul finantat PIN 2018 — lucrari de reabilitare si
modernizare cladire

Construirea LMP 4 cu o capacitate de 10 locuri pentru 10 persoane cu dizabilitéti in
localitatea Chirnogeni prin proiectul finantat PIN 2018

Transferul a 40 persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate in LMP 1, LMP 2, LMP 3,
LMP 4 Chirnogeni

Reintegrare in
familie a unei
persoane cu
dizabilitati

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 1 persoana cu dizabilitéti care va fi reintegrata
in familie

«wit A

dizabilitéti care va fi remtegrata in familie

Pregﬁm’gas,;mel persoane cu dizabilitati si a familiei acesteia pentru reintegrare in familie

T desfal ‘m@rea activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii

aré%de catre managerul de caz a minimum 4 activitéti prevdzute in PP

ires d@ca’tre conducatorul CR a responsablhtatllor si desfésurarea actiunilor cu

.....

Prégmf*?eﬁ APL pentru transferul persoanei cu d12ab111tat1 in familie in vederea angajarii
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unui AP sau a dezvoltarii de servicii complementare in comunitate

Transferul persoanei cu dizabilitati in familie

Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanei cu dizabilititi transferatd in familie

Transferul a 2
persoane cu
CIAPAD
Techirghiol,
strada Mihail
Sadoveanu nr 9

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 2 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate
in CIAPAD cu activitdtile conform Modul IV standarde 1 — 15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)

Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CIAPAD

Pregitirea celor 2 persoane cu dizabilitdti pentru transfer in CIAPAD prin desfasurarea
activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in
PP pentru fiecare beneficiar

Transferul celor 2 persoane cu dizabilitdti in CIAPAD

Transferul a 49
de persoane cu
dizabilitati in
CADbR
Hipocrate, strada
Mihail
Sadoveanu nr.9
— se va infiinta
dupa
restructurare cu
capacitate de 50

Revizuirea PP (Modul III — Anexa 1) pentru 49 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CAbR

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 49
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CAbR

Pregitirea celor 49 persoane cu dizabilititi pentru transfer CAbR prin desfasurarca
activitdtii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitdti prevazute in PP pentru
fiecare beneficiar

Transferul celor 49 de persoane cu dizabilitidti in CAbR

Lucrari de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CAbR

Hipocrate, Techirghiol:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare, IT, audio-video

- amenajare $i dotare cabinete terapie ocupationald, bucatirie preparare gustari si servire
masa

locuri - lucrari pentru: instalare post telefonic si internet WI-FI, sistem supraveghere video,
delimitare curte cu gard viu.
- investitii privind dotarea cu: aparat de dezinfectat aer i suprafete cu nebulizator
Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare
EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfasurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt
prevazute in ordinal nr. 82/2019

- includerea activitatii de asistentd si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitati si
desfasurarea activititii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizarii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de citre
managerul de caz

IMPACT

a) asupra bencﬁcnarulux

i_individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltdrii potentialului existent

eﬁéim'ﬂal acilitator al integrarii/reintegrarii
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folosirea la maxim a potentialului professional

eficientizarea timpului de lucru

in practicile de lucru:

trecerea de la abordarea de grup la cea individuald

specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare:

pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:

(1) resurse financiare:

e cheltuieli ocazionate de corespondenta cu primériile de domiciliu a beneficiarilor reintegrabili

o cheltuieli ocazionate de deplasarile asistentilor sociali si a specialistilor la domiciliul familiei
beneficiarilor pentru monitorizare si suport pana la si 6 luni de la reintegrare

(2) resurse materiale:

e birotica

e mijloc de transport

pentru beneficiarii care ar putea si acceseze Locuinte Maxim Protejate:

(1) resurse financiare

e alocarea sumelor necesare pentru cofinantare proiect PIN apelul 1 constructie LP -uri si
Centru de Zi. In 08.04.2019 a fost semnat contractul de finantare pentru construirea a 4
Locuinte Protejate in localitatea Chirnogeni precum si modernizarea/reabilitarea si dotarea
unui imobil, in aceiasi localitate, in vederea deschiderii unui centru de zi. Valoarea totala a
proiectului este de 3,515,623 lei.

o cheltuieli pentru plata personalului si pentru functionarea locuintelor si centrului de zi.

(2) resurse materiale:

e birotica

pentru beneficiarii care vor accesa serviciile unui Centru de Abilitare/Reabilitare:

(1) resurse financiare:

e bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrarile de investitii

e bugetul de stat pentru dotéri suplimentare si autorizatii functionare

(2) resurse materiale:

e utilizarea bazei materiale deja existente.

pentru beneficiarii care pot accesa serviciile Centrului de Ingrijire si Asistenta:

(1) resurse financiare:

e cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.

(2) resurse materiale:

e birotica;

e mijloc de transport.

RESURSE FINANCIARE NECESARE

ACTIVITATE BUGET

Inlocuire/suplimentare mobilier si dotiri specifice dormitoare
Dotéri spec;ﬁ\ce pentru 2 sili terapie ocupationald BUGET ALOCAT DE
Dota,q perrmf ciile in care se serveste masa si pentru prepararea
unortdln ie 1ztfkﬁl\icare cu grad mic de dificultate CONSILIUL
Dét;zard TR 1lér-q0mune cu mobilier adecvat JUDETEAN

EIRELERR
Instalargpo t&tel fonic si internet WI-FI si dotarea cu minim 4 CONSTANTA
calcula%é peritru beneficiari (céte unul pe fiecare nivel) ’
Dotareda ¢l aparatura electrocasnica si climatizare
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Dotare TV, audio-video si [T

Instalare sistem monitorizare video

Dotarea centrului cu mobilier de curte (bénci, cosuri de gunoi)

Lucréri de delimitare prin gard viu de celelalte centre rezidentiale

Accesibilizarea spatiilor si a dotérilor

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii de functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Investitii privind dotarea cu 2 aparate de dezinfectat aer si
suprafete cu nebulizator

Avand in vedere baza materialad deja existenta la CRRN Corp B propunem urmatoarea structura:

PROPUNERE STRUCTURA “CAbR Hipocrate “— capacitate 50_beneficiari

- 25 dormitoare x 18 mp x 2 beneficiari = 50 beneficiari
- 2 cabinete medicale
- 2 cabinete psihologi si psihopedagogi
- 1 cabinet BFT
- 1 cabinet medic
- 2 camerdi de activitati terapie ocupationala
- 3 oficiu — sald de mese
- 4 birouri administrative
- 1 magazie
(i) estimarea resurselor umane necesare:

A. PENTRU PERIOADA SEPTEMBRIE 2019 - 31 DECEMBRIE 2021 pentru CRRN

TECHIRGHIOL COP B:

*+ PERSONAL SPECIALITATE:

- INFIRMIERE - 44
- INSTRUCTORI ERGO -4
- PEDAGOG RECUPERARE -1
- PSIHOLOG -2
- PSIHOPEDAGOG -2
- ASISTENT MEDICAL - 16
- MEDIC -2
- ASISTENT BFT -2
TOTAL - 73
% PERSONAL ADMINISTRATIV:
- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR SPEC -1
- CONTABIL -1
- ADMINISTRATOR -1
- - BIYCKTARY, -3
- SRALATORIE -2
- ITQR CALIFICAT LENJER - 1
- N -3
.13

TOTAL GENERAL 86 angajati.
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B. INCEPAND CU 1 IANUARIE 2022:
Resursele umane necesare CAbR-ului nou creat provin din resursele umane deja existente, prin
reimpartirea acestora in mod judicious si echitabil in asa fel incét sa serveasca in totalitate nevoilor

beneficiarilor, dupa cum urmeaza:

(1) CAbR — Hipocrate Total 54 :

+» PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -20
- INSTRUCTORI ERGO -4
- PEDAGOG RECUPERARE -1
- PSIHOLOG -2
- PSIHOPEDAGOG -1
-  MEDIC -1
- ASISTENT MEDICAL -10
- ASISTENT BFT -2
TOTAL -41
< PERSONAL ADMINISTRATIV:
- SEF CENTRU -1
- COORDONATOR PERS SPEC -1
- ADMINISTRATOR -1
- CONTABIL -1
- BUCATARI -3
- M.N. SPALATORIE -2
- LENJER -1
- FOCHIST -3
TOTAL -13

Pentru posturile care nu se vor mai regasi incluse in statul de functii propus mai sus, evidentiem
faptul ca se vor creea noi servicii iar posturile aferente vor fi ocupate cu respectarea prevederilor
Codului Muncii. Numarul posturilor care se vor reduce € mai mic decat numarul posturilor nou

create in cadrul noilor servicii:

FUNCTIA Diferenta | Posturi nou create la nivel | Servicii sociale nou create
_posturi de D.G.A.S.P.C. Constanta
INFIRMIER 24 179 - LP Topraisar
- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Balcescu
MEDIC 1 1 - Centrul de zi Nicolae
Balcescu
- LP Negru Voda
PSIHOBRERAGOG 1 5 - Centrul de zi Negru Voda
- LP Chirnogeni
- Centrul de zi Chirnogeni
A{%;@' ﬁﬁDICAL 6 27 - LP Bianeasa
G o - Centrul de zi Baneasa
. PRESEDMTE - CIA Delfinul Agigea
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(j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului:

An Tip instruire/formare Categoria de personal | Nr.  personal | Tema curs
participanta participant
Infirmieri 20 Delimitarea,
Asistenti medicali 10 gestionarea si
Formare continua Medici 1 prevenirea
comportamentului
hetero si autoagresiv
Formare continua Instructori ergoterapie 4 Metode si tehnici in
Pedagog recuperare 1 terapia ocupationala.
Terapia
multisenzoriala i
2019 Artterapia
Formare continua Psihologi 2 mijloace de interventie
si tehnici de lucru in
plan clinic adecvate
persoanelor cu retard
sever si profund
Psihopedagogi 2 abordari moderne in
psihopedagogia
speciald
Infirmieri 20 Instruirea personalului
Asistenti medicali 10 cu atributii de ingrijire
Formare continua a persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru.
Instructori ergoterapie 4 Medierea sociala
Formare continua Pedagogi recuperare 1
Medici 1
2020 Psihologi 2 Evaluarea psihologica
— specializare
psihologie clinica
Formare continus Psihopedagogi 2 psihopedagogia
persoanelor cu
dizabilitati (metode de
evaluare si planuri
psihopedagogice)
2021 Formare continua Infirmiere 20 Utilizarea
Asistenti medicali 10 pictogramelor in
Medici 1 comunicarea cu
[nstructori ergoterapie 4 beneficiarul
Pedagogi recuperare 1
Psihologi 2
Psihopedagogi 2

Formarga profesionali a personalului necesar desfasurarii activitatilor conform nevoilor specifice ale
' r, identificate in urma evaluarii, va fi efectuatd de Directia Generald de Asistenta Sociala
) , sopilului sau prin accesarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
A £ %) Incluziunea sociali si combaterea saraciei, Prioritatea de investifii 9.iv, Obiectivul
educerea numarului persoanelor véarstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii
rin furnizarea de servicii sociale si medicalela nivelul comunitatii inlusiv servicii pe
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aprobate si care au primit finantare pentru infiintarea de Locuinte Maxim Protejate si Centre de Zi
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati provenite din restructurarea centrelor rezidentiale de tip

vechi.

(k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc:

lutie propusa

plan

Nr
beneficiari

Dificultati
factori de risc

implementare/

Solutie propusa in caz de
esec

Nr.
beneficiari

integrare in

milie

Refuzul familiei de a coopera
si refuzul reintegrarii;
Situatia financiara i locativa
a familei;

Varsta Inaintata a parintilor;
Lipsa sau asigurarea la nivel
minim a serviciilor sociale
alternative si de suport la
nivel UAT:

Lipsa unui centru de tip
respiro in judet;

Lipsa centrelor de zi pe raza
judetului;

Servicii in cadrul CAbR
Aristotel Techirghiol nou
infiintat in urma reorganizarii
CRRN Corp A Techirghiol,
str. M. Sadoveanu nr.9
(capacitate 27 locuri din care 6
raman libere)

(1) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal:

- BENEFICIARI:

e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurdrii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.

-  PERSONAL:

o {intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei
de la care a pornit si ce se previzioneaza;
e Explicarea avantajelor pe care aceastid restructurare o oferd in materie de pregatire
profesionald, de conditii de munca, de formare profesionala;

Discutarea posibilitatilor de a accesa posturile disponibile in cadrul Locuintelor Protejate.
(m) identificarea de solutii in caz de esec/mereusitd a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificarii si/sau angajirii a numirului estimat de asistenti personali

profesionisti):

- Pentru 1 beneficiar propusi sa fie reintegrati in familie:
e Accesarea serviciilor oferite de CAbR Arstotel Techiorghiol nou infiintat in urma
reorganizdrii CRRN Corp A Techirghiol, str. M. Sadoveanu nr.9 (capacitate 27 locuri din

care 6:ritiiAf fbere) pentru un beneficiar

sqtivelor stabilite initial pentru cei 15 beneficiari:
¢ o - - . . - - - . . -
xder¢ d¢mersuri pentru identificarea i angajarea unui numéar mai mare de asistenti
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V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE §I
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, iN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATII

(a) descrierea colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale
privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitii(i in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenté
alte autoritati locale, in vederea bunei desfasuriri a procesului de restructurare:

Colaboriri/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, U.A.T.-uri, F.S.S privati, unitati
sanitare, unitati medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, etc.

(b) modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumulati,

“Jectii invatate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:

- Mediatizarea reintegrarilor anterioare §i prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”) - daci
este cazul;

- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea
asistentului personal profesionist;

- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”) sau in biserici;

- Promovarea voluntariatului persoanelor cu dizabilititi la nivelul comunitatii ,,Si eu pot fi
voluntar!™: prestarea de activitati de igienizare sau de hranire a animalelor la o ferma, activitati
de intretinere a spatiului verde in scoli, etc.

(¢) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul

comunititii in legiturd cu persoanele cu handicap s§i pentru promovarea respectirii

drepturilor s§i demnitiatii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,

prejudecitilor si practicilor diunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele:

Campaniile de sensibilizare si/sau constientizare trebuie organizate si desfasurate periodic, in ritm

sustinut si pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii $i obtinerea rezultatelor scontate,

sunt necesare urmatoarele actiuni:

- Planificarea anuald a temelor care vor fi dezbatute in campanii;

- Planificarea comunititilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfdsura aceste campanii;

- Mediatizarea campaniilor pe toate canalele disponibile: afise la primarii, centre culturale,
magazine, utilizarea de flayere, a televiziunilor locale, internetului;

- Stabilirea echipelor care vor face prezentarile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC,
consiliilor locale, ONG-uri, institutii de invatamant;

- Bugetarea cheltuilelilor necesare;

- Identificarea si aplicarea de proiecte care au ca scop mediatizarea si congtientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilitéti si incluziunea acestora, voluntariatul.

(d) estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunatafirii furnizirii asistentei si serviciilor:

Anul | Nr. salariati / categorie Nr. cursuri / instruiri Cursi: lnstngn(e
2019 41 specialisti 4 cursuri Instruire p’git m f?e-%; ecifici
inclusa in-pla al desformare:
- delimitdregies obdrka si
prevemre‘a
comportaifféntalurhetero si
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autoagresiv

- metode si tehnici in terapia
ocupationala. Terapia
multisenzoriala s1 Artterapia

- mijloace de interventie si
tehnici de lucru in plan clinic
adecvate  persoanelor cu
retard sever si profund

-abordari moderne in
psihopedagogia speciala
86 angajati 4 formari Perfectionarea tuturor angajatilor

in conformitate cu specificul
standardelor minime de calitate
pentre centrele rezidentiale

2020 41 specialisti 2 cursuri Instruire pe tematica specifica

inclusa in plan anual de formare:

- Instruirea personalului cu
atributii de ingrijire a
persoanelor cu dizabilitati.

- Metode si tehnici de lucru.
Medierea sociala

86 angajati 4 formari Perfectionarea tuturor angajatilor
in conformitate cu specificul
standardelor minime de calitate
pentre centrele rezidentiale

2021 41 specialisti 2 cursuri Instruire pe tematica specifica

inclusa in plan anual de formare:

- Utilizarea pictogramelor in
comunicarea cu beneficiarul

86 angajati 4 formari Perfectionarea tuturor angajatilor
in conformitate cu specificul
standardelor minime de calitate
pentre centrele rezidentiale

(¢) modalitati de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat;
- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activitati de petrecere a
timpului liber, activitati care implica arta, sportul, religia
- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale care
promoveaza drepturile persoanclor cu dizabilitdti si sprijind incadrarea acestora in muncd in
- T .
sistémy'profeiat

dilitafi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fafa de
i uﬁe /’cu handicap.

o mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati si a Zilei
¢ a Persoanelor Varstnice;
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- . Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vanzare de cu ocazia sarbatorilor pascale si a
celor de iarni;

- Promovarea ,,povestilor de viatd” ale beneficiarilor cu istoric institutional si cu rezultate notabile;

- Organizarea la nivelul centrului a Zilei Portilor Deschise pentru promovarea scopului si a
activitatii serviciului social;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment ale comunitatii cum ar fi “Zilele Orasului”,
concerte, spectacole

- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodarire a orasului cum ar fi curdtenia plajei,
plantarea de copaci sau intretinerea acestora.

VI.ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII
La nivelul judetului Constanta, la data de 30.11.2018 in evidentele D.G.A.S.P.C. Constanta figurecaza
un numir de 22.760 persoane adulte cu dizabilitati, din care 734 institutionalizate si 22.026
neinstitutionalizate, care beneficiaza de masuri de protectie speciald/beneficii sociale.
In ceea ce priveste situatia solicitarilor de instituire a misurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la
nivelul B.A.S.P.A. din cadrul DGASPC Constanta existd inregistrate un numar de 17 cereri de
institugionalizare.
La nivelul orasului Techirghiol, exista cinci servicii sociale cu cazare si unul fara cazare pentru
persoane adulte cu dizabilitati subordonate DGASPC Constanta si furnizeaza servicii sociale de tip
rezidential unui numar de aproximativ 290 persoane adulte cu dizabilitati. De asemenea, Centrul de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu poate asigura servicii pentru un numar de 30 —
40 beneficiari, zilnic. Pe raza localititii, nu exista alti furnizori de servicii sociale publici sau privati.

VII. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalititilor de actiune

e Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la externare si permanent pentru cei
plasati la un asistent personal profesionist, monitorizare efectuatd de asistentii sociali din cadrul
BASPA;

e Sprijin acordat de echipa multidisciplinaré a centrului de unde a plecat, la solicitarea
beneficiarului si/sau familiei acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioada de 6 luni.

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;

e Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteazi;

e Comunicarea noii stari de locuire a beneficiarului citre medicii specialisti la care beneficiarul
este in evidentd;

e Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului cédtre medicul de
familie $i catre medicii specialisti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(c) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;

e O dati cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioada de 6 luni, specialistii
centrului de la care a plecat beneficirul si Biroul de Asistenta Sociala a Persoanclor Adulte din
cadrul DGASPC tin legatura periodic §i ofera sprijin, la solictarea scrisa, compartimentelor
similare din cadrul noului serviciu;

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernaui le

o Inainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profeswmst,\D(‘x“ rin
intermediul BASPA, notifica in scris autoritatile publice locale si eventualg G
prox1m1tatea domiciliului beneficiarului. Autoritatile publice locale vor efectﬁi Y fottizareea

lela transmite catre DGASPC un raport de evaluare a beneficiarului fa d@ucifiu/In
paraleld si vor trans p % M
ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le solicitd colaborarea pentru include ivilor
beneficiari in grupurile lor tinta.
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VIIL. EVALUAREA INTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE, MODALITATI

DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR:

(a) Evaluarea interni a procesului de restructurare:

e Comisia de evaluare internd a procesului de restructurare este numiti prin dispozitia

nr.D3718/09.11.2018 a Directorului General al DGASPC si are urmétoarea componenta:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE CALITATE
1. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA COORDONATOR
2. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU
3. STAMULE ZOICA SEF CSB MEMBRU
4. MARCELA KREISSL SEF SRU MEMBRU
5. STROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU
6. EPURE MARINA SEF SECPAH MEMBRU
7. TUTUIANU CATALIN SEF CAPT MEMBRU
8. GALEA ALEXANDRA | SEF BIROU ACHIZITII MEMBRU

LAURA
9. POPESCU MARIAN SEF BIC MEMBRU

Comisia isi desfasoara activitatea in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2021.

Evaluarea internd a procesului de restructurare reprezinta activitate complexd ce contine
cercetari, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la
realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de
indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate;

Evaluatorii realizeazd raportul de evaluare care cuprinde atit punctul de vedere cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de reorganizare cat si
propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) corectare a disfunctionalitatilor:

Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, impreuna cu echipele
multidisciplinare, de alte activitati potrivite beneficiarilor;

Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburiri grave de
comportament $i cu cei care nu s¢ pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activitdtilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daca sunt realiste si
realizabile si propunerea altor activitati sau termene care sa se incadreze in termenul general de 3
ani;

Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor §i stabilirea impreuna cu echipa multidisciplinara a metodelor de corectare daca
este nevoie;

Rapoartc eriodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare

e Verifig: % q;gnlor sl investitiilor efectuate precum si a dotarilor necesare reamenajdrii celor 3
cen &% ggmrea functionalitatii acestora;
o Vel

Areasto umentatlel intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
P}%{ljﬁ recum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale.
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(¢) Rapoartele de evaluare cuprind: -

e Punct de vedere clar asupra gr. dulul de mdepli ire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

e Propuneri obiective pentru ¢ rettanea @sfuﬂ‘ tionalitatilor constatate catre centru dar si cétre
conducerea DGASPC, in functi de. deotznﬂe are trebuie adoptate;

e Propunere argumentata catre conducerea ASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, daci este cazul.

IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE.
Monitorizarea procesului de reorganizare se face de catre ANPD.

Avizat,
Directar Exeairtiv DASPA

Avizat,
Director General Adjunct Economic

intocmit,
Sef Centru
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Zlug‘zauna()e

MINISTERUL MUNCII AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
SIJUSTITIEL SOCIALE PERSOANELE CU DIZABILITATI
Operator de date cu caracter personal cu nr. 35666 Nesecret
Nr. 6950 /ANPD/DGDPD/__30 . 0¥ 2019
Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

in atentia: Domnului Petre Dinica, Director General

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B

Avand in vedere adresele DGASPC Constanta, inregistrate la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati cu nr. 11959/20.12.2018, respectiv nr.6950/30.07.2019, cu privire la Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp B din
judetul Constanta.

in temeiul prevederilor:

- art. Il alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap aprobata prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati nr. 878/2018

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati

AVIZEAZA'

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B

cu sediul in Orasul Techirghiol, str. Mihail Sadoveanu nr. 9,

' in perioada 2019-2021, CRRN Techirghiol Corp-B~ fyfickibneaza in baza Planului de restructurare avizat de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati §7 aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta.
in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Constanta

elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.
Calea Victoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 Aprilie 2016, privin
Tel.: +4 021 212 54 42/ Fax: +4 021 212 54 43  protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera clrculat,ie

registratura@anpd.gov.ro acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, lnforma;nle referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in aces
www.anpd.gov.ro mesaj sunt confidentiale, iar prelucrarea lor se efectueaza in scopul si pentruindeplinirea atributiilor legale ale institutie

Informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoan
autorizate sa-l primeasca.



ANEXH MR- 5
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA %

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str, Decebal nr. 22; Constanta ~ 900665 ¢ www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/ Fax:+40-241-694137
o e-mail: office aspc-ct.ro ¢ Operator de date cu caracter personal Nr.17764 e

NR. D62776/24.07.2019

PLAN DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE INGRIRJIRE SI
ASISTENTA POARTA ALBA

Avand in vedere obiectivul general al procesului de restructurare de a asigura persoanelor adulte
cu handicap serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential adaptate
nevoilor lor, confortabile si sigure din punct de vedere al securitatii personale, cu capacitate maxima
de 50 de locuri in concordanta cu prevederile in vigoare:

a) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

b) HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;

d) HG nr.50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritifii Nationale pentru
Perscanele cu Dizabilititi;

¢) HG nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fira bariere pentru persoanele cu
dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale "O
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

f) Decizia ANPD nr.878/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

g) Ordinul MMJS nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

Propunem aprobarea prezentului plan de restructurare a
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA POARTA ALBA

L PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
VECHI i

(a) Date de identificare si de contact:
Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Poarta Albd, Cod serviciu so 123 este

infiingat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Cop'lu?tg d\\\@ﬁ
t
PRE

.. Direcfia Generala de Asistenid Sociald si Protecfia Copilului Consianya, isi desfagoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul ast ale §i a
protectiei copilului precum si in baza Regulameniilui (UE) 2016679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracier personal i privind
libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la protecpia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfasurate de

aitoritdfile de aplicare a legii.”



acreditata ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014,
eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Centrul poseda
Licenta de Functionare ca serviciu social seria LF nr. 0001269/17.02.2017, eliberatd de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Sediul centrului este situat in localitatea
Poarta Alb4, judetul Constanta, strada Caminului numdarul 9, judetul Constanta, Telefon/ fax —
0241853567, e-mail: cia.poartaalba@dgaspc-ct.ro.

(b) Istoric:

Serviciul social “Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd” a luat fiintd in jurul anilor 1956, iar
cladirile dateaza din anii 1950, neexistind dovezi scrise in acest sens. Conform Hotdrarii nr.209 din
20.12.2003, incepand cu data de 01.01.2004 se preia de sub autoritatea Consiliului Local Poarta Alba
si se trece sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta. in anul 2003 Membrii Fundatiei “FAPAR”
condusi de citre EXCELENTA SA PRINTUL DIMITRI STURDZA, precum si cu sprijinul acordat
de citre Consiliul Judetean Constanta, se aproba desfasurarea proiectului de “Modernizare a Centrului
de Ingrijire si Asistentd Poarta Albd’. Ulterior, conform Hotararii nr.145/2004 s infiinteaza Directia
Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Constanta, prin reorganizarea Directiei Generale
Judetene pentru Protectia Dreptului Copilului si a Directiei Judetene de Protectie Sociald Constanta, in
a cdrei administrare se afla si Centrul de ingrijire si Asistenta Poarta Alba.

Centrul de Ingrijire si Asistenti Poarta Alba functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 legea
asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului:Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitafi, HG nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
modificatd si completatd prin HG nr.584/2016, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale.

(¢) in subordinea/structuri, conducere:

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba este un serviciu social cu cazare din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, subordonatd Consiliului Judetean
Constanta, fiind un centru fira personalitate juridica, prin intermediul caruia se asigurd furnizarea de
servicii sociale in regim rezidential persoanelor adulte cu deficiente fizice, mintale, neuropsihice,
somatice, auditive, vizuale.

Coordonarea metodologicd a institutiei se realizeaza prin Ministerul Muncii $i Justitiei Sociale,
respectiv, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati.

(d) Situatia juridici a clidirii/locatiei:

(1) Centrul este format din doua corpuri rezidetiale destinate exclusiv pentru functionarea serviciului
social. Conform Hotirarii nr.275 din 23.08.2009 se aprobi preluarea imobilului din domeniul public
al comunei Poarta Albd in domeniul public al Judetului Constanta si transmiterea acestuia in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

(e) capacitate aprobatai si existentii — 100 de beneficiari/ 100 de beneficiari;

(f) Conditii de cazare:

Serviciul social are in componenta sa doud pavilioane, Corpul A si Corpul B. Corpul A are in
componenta sa un numdr de 13 camere de locuit, un izolator. Corpul B are in componenta sa un numar
de 8 camere.

Corg@;ﬁfﬁx& amere distribuite astfel:
- Adamera aturi pentru barbati;

-:9 c 3@ e Bpaturi, (una dintre ele este izolatorul boli infecto-contagioase) pentru barbati;

- 8 iy },gtf aturi pentru barbati ;

-, Toopmerggt Ypaturi din care 5 barbati i 2 femei;

- “Wemrsend cy’6 paturi pentru barbati
Direcfia Generald de Asisien(d Sociald §i Protecqia Copilului Constania, isi desfasoard acti in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistentei sociale 5i a
proteciiei copilului precum gi in baza Regulamentuiui (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste protecfia daielor cu caracter personal si privind
libera circulafic a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la proteciia datelor personale in cadnd activitafilor specifice desfes de

autoritgjile de aplicare a legii. ™



Corpul B - 8 camere distribuite astfel:

5 camere cu 4 paturi pentru femei;
2 camere cu 6 paturi pentru femei;
1 camera cu 7 paturi pentru femei;

Numirul de grupuri sanitare:

- In Corpul A sunt: 13 WC-uri, | lavabou la 3 persoane si 1 dus/cada la 4 persoane, separate pentru
femei, separate pentru barbati si separate pentru personalul centrului.

- In Corpul B sunt: 6 WC, chiuvete 5 buc, dusuri cu cadite mici 3 buc, cizi mari 2 buc.

(2) Conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesard pentru admitere, durata
minim3 si maxima de solutionare a unei cereri de admitere
(1) Admiterea in centru rezidential se face in baza unei solicitari (cereri), astfel:

>

>

Cerere tip/sesizare depusd la registratura DGASPC Constanta de citre persoana aflati in
dificultate, reprezentantul legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascd, conform prevederilor
in vigoare), alt membru de familie sau alte persoane fizice sau juridice, care constatd situatia
de dificultate cu care se confruntd persoana respectiva;

Pentru cazurile in care persoana aflatd in dificultate nu-gi poate exprima singurd vointa de a
accesa serviciile unui centru si nici nu are desemnat un reprezentant legal, admiterea in centrul
rezidential se poate face in baza unei solicitiri de institutionalizare intocmitd de cétre
reprezentantii SPAS din cadrul primariei de domiciliu sau in baza unui referat cu propunere de
evaluare, in vederea admiterii in centru, intocmit de reprezentantii DGASPC Constanta care au
efectuat evaluarea complexi;

Cererea/solicitarea este repartizatd de Directorul Executiv Directia de Asistentd Sociald a
Persoanelor Adulte (DASPA) catre Biroul de Asistentd Sociala Persoane Adulte (BASPA)
care se va deplasa la domiciliul solicitantului pentru evaluarea situati€i de dificultate, precum
si consilierea solicitantului in vederea intocmirii dosarului;

In urma verificarii dosarului, BASPA intocmeste un Raport privind situatia sociala si medicald
a persoanei aflate in dificultate, precum si un referat adresat Serviciului de Evaluare Complexa
a Persoanei Adulte cu Handicap (SECPAH) pentru evaluare si formulare propuneri citre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

In situatia in care CEPAH admite misura de protectie, emite decizia de admitere intr-un anumit
tip de serviciul social cu cazare potrivit nevoilor beneficiarului;

Urmare deciziei emisd de CEPAH se emite Dispozitia Directorului General de admitere a
solicitantului in centrul rezidential.

(2) documentatia necesara pentru admitere:
Documente beneficiar:

>

>

>

Copie de pe actele de identitate ale persoanei aflate in dificultate - la BASPA la depunerea
dosarului;

Certificatele de nastere si de casitorie ale persoanei aflate in dificultate, ale périntilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dupd caz certificatul de deces - la BASPA la depunerea
dosarului;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap al persoanei aflate in
difigiigrs~Jla BASPA la depunerea dosarului;

Aﬂgv%‘[‘lﬁ?&”’/ venit (eliberatd de citre primidria de domiciliuv/administratie financiara,
¥ }%1 (fi}pa caz, atét pentru persoana aflatd in dificultate, cat si pentru apartinator) - la
:f'"mg.

: L..a&”f

grla de

21
prirfjria X
Copia-+d

.Directia Generald de Asistenid Sociald §i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei sociale i a
protectiei copilului precum gi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal §i privind
libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de
antoritdfile de aplicare a legii.”
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» Ultimul talon de pensie al persoanei aflate in dificultate, daca este cazul - eliberat de Casa
Judeteana de Pensii - la BASPA la depunerea dosarului;

> Raportul de anchetd sociald (efectuat de primiria de domiciliu) - la BASPA la depunerea
dosarului;

> Dovada eliberati de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta persoana aflata in dificultate, prin care se atestd daca acesteia i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - la BASPA la
depunerea dosarului;

> Investigatii paraclinice ale persoanei aflate in dificultate - pentru completarea dosarului de

admitere (VDRL, Examen pneumologie);

Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate - pentru completarea dosarului de

admitere/respingere pentru persoana asistatd - la BASPA la depunerea dosarului;

Curateld sau tuteld, dupd caz, pentru persoana asistatd dacd este diagnosticatd cu afectiuni

psihice - la BASPA la depunerea dosarului;

Acordul persoanei aflate in dificultate pentru institutionalizare - la BASPA la depunerea

dosarului;

Declaratie olografd de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institutii - pentru

completarea dosarului de admitere - la BASPA la depunerea dosarului.

Documentele intocmite de citre BASPA pentru persoane adulte aflate in dificultate in colaborare cu

personalul de specialitate al DGASPC Constanta:

Raport de anchetd sociala;

Raport de vizitd;

Nota telefonica;

Referat inaintare dosar cétre alte compartimente din cadrul DGASPC.;

Raport privind situatia sociala i medicala - intocmit de citre BASPA., inregistrat in sistemul

de registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA ;

Referat inaintare dosar citre SECPAH- intocmit de citre BASPA, inregistrat in sistemul de

registraturd al DGASPC Constanta si avizat de Directorul Executiv - DASPA ;
» Dispozitie de admitere in centre rezidengiale, documentul in baza céruia se face admiterea in

centre rezidentiale.

(3) criterii de eligibilitate:

varsta solicitantului - peste 18 ani;

si se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Certificatului eliberat de cétre

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential s& corespunda nevoilor generate

de natura handicapului sau situatiei de crizi;

solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in cazul

tia se afld in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrati intr-un grad de handicap

v
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Nt ¥ fl. ntagioase;
> 'si fu presMitefulburiri grave de comportament (violenta fizicd) care pot pune in pericol viata
~ PRGSEDINTE . . .
proprie-sEaelorlalti beneficiari.

.. Direcfia Generald de Asistend Sociald §i Protecfia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistentei sociale si a
protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privesie protecfia datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfsurate de
autoritdlile de aplicare a legii.”



(h) Dinamica intrarilor si iesirilor in centrul rezidential:
Intrari-iesiri pe perioada | ianuarie — 1 septembrie 2018, motivele iesirilor:

LUNI INTRARI | [ESIRI MOTIVELE | CAUZE DECES
IESIRILOR
IANUARIE 1 1 Deces Stop cardio-respirator- 82 ani
FEBRUARIE 1 2 Deces Tumora cerebrald temporala stdnga-
68 ani

Stop cardio-respirator, sindrom
suboclusiv infarct mezenteric- 78 ani
MARTIE 1 4 Deces Insuficienta cardio-respiratorie acuta-
89 ani

Stop cardio-respirator- 70 ani
Insuficientd cardio-circulatorie acuta-
76 ani

Stop cardio-respirator- 82 ani
APRILIE 5 2 Deces Insuficientd cardio-respiratorie acuta-
69 ani

Stop cardiac (asistola)- 84 ani

MAI 4 2 Deces Insuficienta cardio-circulatorie acuta-
68 ani

Tumora colon, tumora renald
dreapta- 83 ani

IUNIE 1 5 Deces Insuficientd cardio-respiratorie acuta-
91 ani '

Insuficientd multipld de organ,
tumori laringiala- 87 ani

Insuficienta cardio-respiratorie- 87
ani

Insuficienti cardio-circulatorie acuté,
fibrilatie atriala cronica- 49 ani
Insuficienta respiratorie acutd- 65 ani

IULIE 1 1 Reintegrat

AUGUST 3 2 Deces Insuficientd cardio-circulatorie acuta-
65 ani
Insuficientd respiratorie acuti- 90 ani

SEPTEMBRIE | 1 3 Deces Insuficientd respiratorie- 70 ani
I[nsuficientd cardiaci acutd, infarct
miocardic acut- 65 ani
Insuficientd multipld de organ,
metastaze renale- 86 ani

TOTAL 18 22

ransport, al distantelor fatia de orasul cel mai apropiat:

Asistenta Poartd Alba este situat in localitatea Poarta Alba, str. Caminului nr. 9,
Bddernd, cu cale de acces asfaltatd. La sediul centrului se poate ajunge direct, atat
dia, cat si din Municipiul Constanta, cu ajutorul mijloacelor de transport in
jicrobuz-autocar), cu plecari la fiecare 30 minute.

orasele cele mai apropiate:

.Direcpia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului C {a, ist desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a
protectici copilului precum i in baza Regulameniwiui (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal si privind
libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016 680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activita(ilor specifice desfasurate de
aulorildfile de aplicare a legii. "



- Poarta Alba — Medgidia— 18 Km.;
- Poarta Alba — Constanta — 23 Km.

(j) descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazi de serviciile din comunitate (spital, policlinici, dispensar, scoala,
frizerie/coafurai, biserica etc.):

(1) Relatia beneficiarilor cu comunitatea este bund, acestia au acces neigradit la magazine, farmacii,
cabinete medicale de specialitate, dispensar.

(2) Beneficiarii centrului, persoane varstnice, frecventeaza des biserica din cadrul centrului dar si pe
cea din comunitatea locali, aflata in aproprierea centrului, solicitind foarte des permis de iesire din
centru pentru a participa la slujba de Duminica sau de sdrbatori.

(k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare. Ponderea spatiilor
adaptate fata de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale:

(1) Centrul este format din 2 cladiri, iar din punct de vedere al adaptérii/accesibilizarii spatiilor pe
fiecare corp in parte, avem:

Corpul A si B, format din parter - cazare beneficiari.

- Adaptate 80% - rampe cu mana curent la intrare, fara praguri, bare sustinere la bii, dusuri cu cadite
si acces fird obstacole, chiuvete la indltimea optima pentru utilizatori fotoliu rulant, usi cu
deschidere adecvati, ferestre securizate.

- Accesibile utlizatorilor de fotoliu rulant in proportie de 50%.

- Usile sunt prevazute cu manere accesibile, usor de folosit de catre beneficiarii cu mobilitate redusa.
Atat la Corpul A, cat si la Corpul B sunt rampe de acces dotate cu bard de sprijin si cauciuc

proven

(1) grupe de varsti la 30 septembrie 2018:
Din 100 beneficiari:
Femei: - 47
Barbati — 53

(2) provenienti:

Din judetul Constanta: - 99
Din alte judete: - 1 din Judetul Vrancea

.. Direcfia Generalé de Asistenia Sociald §i Protectia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislaia care guverneaza domeniul asisienfei sociale yi a
protectiei copilului precum i in baza Regulamentului (UE) 2016°679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveyie proteciia datelor cu caracter personal gi privind
libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la proteciia datelor personale in cadnd activitayilor specifice desfsurate de
awioritaple de aplicare a legii.”



(3) tipuri si grade handicap la 30 septembrie 2018:

TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
FIZIC MINTAL PSIHIC ASOCIAT
GRUPE |o|»|z|lclol>»|z|lclaol>»|z|lcle|>»|Z|c

VARSTA |2 |§ |2 |% |8 |8 |& 8|2 |g|&|8|2 |8 |&|%8

=1 o =4 c = o 3 =
18-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45-49 1 2 3
50-54 1 I
55-59 1|2 1|2 2 8
60 - 64 312 211 ]2 1 1 1 1 l 15
65 - 69 2109 1 2|2 2 I 19
70 - 74 213 5 2 12
75-79 212 312742 1 1 ]2 15
80 - 84 1 312 1 9
PESTE 1|2 1| 4 2 41 11
85
TOTAL 1021 3 1218 6 4 1 8 1514 1 93

TIPURI SI GRADE HANDICAP TOTAL
SOMATIC VIZUAL :

GRUPE |aojz|>»jclo|>»|2|c
VARSTA[E |8 |8 |E |2 |8 |& ¢

=5 = = = =

& 8

18 -19
20-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45 - 49
50 - 54 1 1
55-59
60 - 64
65 - 69 1 1
70 - 74 1 1] 1 3
75 -79
80 - 84 1 1
PESTE 1 1
85
TOTAL 3 I 1] 2 7

. Direcfia Generala de Asisten(d Sociald i Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legisiatia care guverneazi domeniul asistenfei sociale si a
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind
libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfisurate de
autoritdfile de aplicare a legii. "




(m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numér de internari
si/sau consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si psihiatrice:

Interventii medicale

specializate

Frecventa modificdrii medicatiei
comice

Perioada de spitalizare peste 90
zile

Examen psihiatric - 526

Psihiatrie - 15

Chirurgie plastica - |

Examen cardiologic- 5

Cardiologie - 11

Examen boli interne- 60

Boli interne - 11

Examen neurologic - 21

Neurologie - 2

Examen dermatologic - 4

Urologie - 1

Examen urologic - 12

Chirurgie - 1

Examen chirurgie - 24

Oftalmologie - |

Examen boli nutritie - 10
Examen ginecologic - 1
Examen oftalmologic - 7
Examen orl - 4

Examen ortopedic- 7
Examen reumatologic - 7

(n) Structura de personal si calificarea acestuia:
Conform Statului de Functii aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta nr.116 din
27.03.2018, centrul are aprobate 100 de posturi, din care la 30 Septembrie 2018 erau ocupate 72.
Structura se prezinti astfel:

Personal de conducere : -1
1. Sef Centru - 1 — studii juridice
Personal de specialitate: - 56

Medic

Psiholog
Asistent farmacie
Asistent medical
Infirmier

- 1 - Specialist Medicina de Familie
- 1 - Psihologie clinicé;

- | - asistent medical farmacie;

- 10 - asistent medical generalist;

- 43 - infirmier;

LNk wN -

Personal administrativ/intretinere:- 15

-1
-2
-3
-4
2
-2
-1

nedalificat buc.

\.Direcfia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului C (a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazi domenwl asistentei sociale §i a
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte profecia daielor cu caracter personal §i privind
libera circulafie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activiatitor specifice desfagurate de
autoritdfile de aplicare a legii.”



(0) Tipuri de instruiri/formiri care au fost realizate in perioada 2017-2018 si numirul
personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de certificare (certificat de
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

An: Tip Categoria de | Nr.personal | Tema curs: Tipul de certificare
instruire/form | personal participant:
are: participant:
2017- | Formare Infirmier 8 Notiuni Certificat de absolvire
2018 | continua fundamentale de
igiend
2017- | Formare Asistent 7 Managementul Certificat de participare
2018 | continud medical deseurilor
rezultate din
activitatea
medicala

II EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI:

(a) Organizarea si desfisurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
handicap din cadrul centrului rezidential de tip vechi:

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat astfel:

1. Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Constanta nr.D3716/09.11.2018 s-a numit o
echipi de evaluare formata din 3 specialisti (psiholog, asistent social, medic). Echipa a avut un
coordinator, iar activitatea de evaluare s-a desfasurat in perioada 12 — 20 noiembrie 2018.

2. Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al DGASPC
Constanta, regulament care a descris detaliat modalitatea de efectuare a evaludrii si ce atributii are
fiecare membru al echipei. Au fost invitati prin adrese scrise reprezentan(i ai ONG-urilor de a
participa in calitate de observatori, dar nu au fost solicitari.

3. Au fost invitati un numir de 14 reprezentanti legali (tutori) si 38 apartinatori (alte rude).

4. Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singur sau alituri de reprezentantii lor legali sau
apartinatori.

5. Beneficiarii, reprezentantii legali, apartinatorii, au semnat acorduri pentru evaluare, dupd cum
urmeaza:

e 49 acorduri semnate pentru efectuarea evaludrii in prezenta/absenta reprezentantilor legali si ai
apartinatorilor, iar 3 au fost prezumate pentru efectuarea evaludrii in absenta acestora.

e 14 acorduri reprezentanti legali (tutore), dintre care 14 s-au efectuat in prezenta acestora si 0 in
absenta acestora.

e 86 acorduri beneficiari care nu sunt pusi sub interdictie

e 38 acord rude — din care 35 s-au efectuat in prezenta acestora si 3 in absenta acestora.

6. Sursa informatiilor:
e Beneficiari: 100
. \,nRepr ntanti legali: 14

\‘ ’//

jati o camera speciald, in asa fel incat si ofere sigurantd, sd fie primitoare si
r evaluarea sd se desﬁsoare cu respectarca conﬁdentialitatii

9. Metodele si procedeelc de lucru au fost.

.Direcfia Generali de Asisienta Sociala si Protectia Copilului Constan(a, isi desfasoard activitaiea in acord cu legislajia care guverneaza domeniul asistentei sociale sia
protectiei copilului precum yi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal §i privind
libera circulajie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul acuvitaqiior specifice desfagurate de
auioritéfile de aplicare a legii. "
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Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;

- simptomatica dinamici - {inuta, mimica, modificdri vegetative, vorbire;

- dinamica de comportament in timpul examindrii.

Anamneza/Interviul cuprinzind date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existential si cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si
socioprofesionala.

10. S-a pus la dispozitia echipei de evaluare un dulap securizat, in care si se pastreze documentele
rezultate in urma evaluarii.

(b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:

Datele si informatiile obtinute in urma evaludrilor, au fost discutate in cadrul echipei de evaluare si
transpuse in raportul sintetic. Pe langé datele inscrise in Fisele de evaluare s-au luat in considerare si
urmatoarele aspecte:

Perioada de rezidentd a beneficiarului intr-un centru

Contactul cu familia, daci exist3, cit de des a fost vizitat, de cate ori a fost luat in vizitd in
familie, cum s-au desfasurat aceste vizite

Situatia sociala si financiara a familiei beneficiarului

Varsta parintilor

Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daca s-a interesat de
acesta, daca a participat la evaluarile periodice, daca a raspuns la solicitdrile centrului

Modul in care beneficiarul relationeaza cu ceilalti beneficiari, dar §i cu persoancle cunoscute
sau mai putin cunoscute

Comportamentul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii, precum si necesitatea §i
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice

Alte afectiuni cronice care necesita ingrijire de specialitate.

Centralizand toate aceste date si in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit un raport
sintetic avandu-se in vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare de
servicii sociale noi.

(b) sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea realizarii planificirii etapelor de

restructurare pentru perioada 2019 —2021:

Rezultatul evaluarii Propuneri
Nr. Recomandare Nevoia de sprijin Nr. Serviciul social
beneficiari beneficiari recomandat
6 Caminul Varste cuprinse intre 60-80 ani 6 Caminul pentru
pentru Handicap accentuat — 4 persoane
persoane Nevoie de sprijin pentru varstnice, Mun.
varstnice consiliere psihologica: regulat — Constanta,
6, str.Unirii nr.104
Nevoie de asistenta pentru

sanatate: sprijin regulat - 6,
~dg sprijin pentru

5 Reintegrare in A e intre 50-80 - ani 5 Reintegrare
familie fdie Appriv — 2
A i centuat — 2
~ b mediu - |

. Direcfia Generald de Asisten(a Sociald si Protecpia Copilului Constanja, isi desfasoaré activitaiea in acord cu legislaia care guverneaza domeniul asistenjer sociale si a
pratectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia daielor cu caracter persanal i privind
libera circulatie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de
autoritafile de aplicare a legii.”




Nevoie de sprijin pentru
consiliere psihologica: continuu —
1, regulat — 4,

Nevoie de asistenta pentru

sdnatate: sprijin continuu — 1,
regulat — 4,

Nevoie de sprijin pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd in mod continuu
pentru 1, diferentiat pe anumite
arii si sprijin regulat pana la
minim pentru ceilalti

11

Asistent
personal
profesionist

Virsta 60-80 ani

Handicap grav — 3

Handicap accentuat - 2

Nevoie de sprijin regulat si
secvential consiliere psihologica
Nevoie de asistentd pentru
sdnatate in mod regulat si
secvential

Nevoie de sprijin pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd in mod regulat pana
la deloc, diferentiat pe anumite
arii

APP

Unitate de
Asistenta
Medico-
Sociala

Varste cuprinse intre 50 - 80 ani
Handicap mediu—0

Handicap accentuat — 1

Handicap grav — 4

Nevoie de consiliere psihologica
in mod secvential

Nevoia de asistentd pentru
sdndtate in mod continuu pana la
minim (predomina afectiunile
cronice altele decat cele psihice si
mintale)

Nevoia de sprijin pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd in mod continuu
pand la secvential

UAMS Agigea
(existent)
Str.Rezervatiei
nr.l,
Com.Agigea

CAbR

Varste cuprinse intre 45 - 60 ani
Handicap accentuat - 2
Handicap grav - 1

Nevoie de consiliere psihologica

moéwtmuu pana la
ncl §f
\sé)evengé’w

tenta pentru
d continuu pani la

;prljin pentru
a deprinderilor de viatd

CADbR Armonia
Negru Voda nou
infiintat in urma
restructurdrii
CIA Armonia
Negru Voda
(capacitate 50
locuri din care
22 raman
libere), Soseaua
Mangalia nr.53

..Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitaiea in acord cu legislaia care guverneaza domentu! asisienfe sociale §i a
protectiei copilului precum yi in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privesie proteciia datelor cu caracter personal 5t privind
libera circulafie a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desfasuraie de
autoritdfile de aplicare a legii. ™
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independentd in mod continuu
pana la deloc, diferentiat in
functie de arii
Virste cuprinse intre 47 - 93 ani 13 CIAPAD
Handicap accentuat - 34 Delfinul, com.
Handicap grav — 35 Agigea (nou
Handicap mediu-7 infiintat)
Nevoia de asistentd pentru 39 CIAPAD Venus,
sdnatate in mod continuu si str.Caminului
76 CIA regulat nr.9, com.
Nevoie de consiliere psihologica Poarta Alba
in mod continuu si regulat 24 CIAPAD
Nevoia de sprijin pentru Jupiter,
dezvoltarea deprinderilor de viatd str.Caminului
independentd in mod continuu nr.9, com.
Poarta Albd

III ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CUHANDICAP
ASISTATE CAT SI TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA IN ALTE TIPURI DE
SERVICII

(a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap:
A. Pentru cei 5 beneficiari propusi pentru reintegrare in familie, in vederea indeplinirii
obiectivului, s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:

e beneficiari cu dizabilititi neurologice si/sau mintale, care au familie si care nu au inregistrat
progrese sau nu au aratat interes de mai multi ani in procesul de invétare de noi abilitati, nu au
nevoie sau au nevoie de sprijin minim pana la continuu pentru satisfacerea nevoilor de baza:

- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hrénire;

- ingrijirea sanatatii prin intermediul medicului de familie;

- mentinerea abilititilor de autogospodarire si de ingrijire a propriei sdnatati;

- asistentd pentru sinatate prin servicii medicale de specialitate acordate prin intermediul retelei

de sanatate publica sau privata;

Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice nevoilor, conform Modulului 4 din
Anexa | la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au adaugat interventiile
necesare realizarii obiectivului de reintegrare (cu familia, cu comunitétile din care provin, altele).

B. Pentru cei 5 beneficiari propusi pentru a beneficia de servicii de ingrijire si protectie la un
asistent personal profesionist, in vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare
urmaitoarele aspecte:

e beneficiarii, desi dorinta lor este de a fi in familie, acest lucru este dificil de realizat deoarece

® . .

diatie addcvatd cu monitorizare permanenta;

e aymeYvighle/urmatoarele servicii in ritm minim pana la regulat pentru:
- “satisfdteréa nevoii de autoingrijire;

FRESZONTE,

- actwvitafi care si dezvolte aptitudinile cognitive i de comunicare;

membrii familiei nu au fost identificati in urma nenumaratelor demersuri efectuate;

g in perioada de rezidenta in centru vine in sprijinul reintegrarii;

> . . oy o . . . vos -
nfL juni psihice sau mintale care si necesite planuri de sprijin comportamental si

.Direcfia Generald de Asistenid Sociald si Proteciia Copilului Consiania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazi domeniul asistenjei sociale §i a
protecyiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind
libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfdsurate de
autoritdfile de aplicare a legii.”
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- activitdti pentru mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate si de autogospodarire;

- activitati de socializare;

- consiliere psihologica.

Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au addugat interventiile
necesare realizirii obiectivului de transfer in ingrijirea unui asistent personal profesionist, tindnd cont
de legislatia pentru asistentul personal profesionist:

- HGnr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare
si statutul asistentului personal profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;

- Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist, in vigoare de la 03 aprilie 2018;

- Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare §i control al activitatii
asistentului personal profesionist, in vigoare de la 11 iulie 2018.

C. Pentru cei 5 beneficiari propusi pentru a beneficia de servicii in cadrul unititilor de
asistenta medico-sociald, in vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare
urmétoarele aspecte:

e beneficiarii au varste Tnaintate $i nu mai au familie (parinti decedati, rude care nu s-au interesat
niciodata de ei, lipsa unei situatii locative alta decat centru);
e nu au afectiuni psihice sau mintale care si necesite planuri de sprijin comportamental si
medicatie adecvatd cu monitorizare permanenta;
o afectiunile cronice de care suferd sunt afectiuni somatice (cardiace, hepatice, pulmonare,
articulare);
e au nevoie de urmatoarele servicii in ritm minim pana la continuu pentru:
- monitorizarea stirii de sinatate si urmirirea permanentd a evolutici din punct de vedere
medical;
- terapii suportive, psihologice;
- asistenta psihosociala si religioasa;
- recuperare functionala.
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la care s-au addugat interventiile
necesare realizirii obiectivului de admitere intr-o unitate medico-sociala.

D. Pentru cei 6 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite in cadrul unui Cimin
Pentru Persoane Virstnice, in vederea indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare
urmaitoarele aspecte:

e acesti beneficiari au avut o evolutie bund in dezvoltarea deprinderilor avute, dar si invétarea
altora noi;
au domiciliul pe raza municipiului Constanta

p: citatea de a se autogospodarii si de a se ingriji de propria persoana;

at'Hévdie)

iBAN heul

botuf ctivitdti lucrative sub indrumare;

. O °
2N
B

i,

@\ Ny, <

. Direcjia Generalii de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneaza domeniul asistenfei sociale 5i a
protecfiei copilului precum si in baza Regulamenului (UL} 2016679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte protecfia datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la proiectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de
aworitdfile de aplicare a legii.”
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- dezvoltarea abilitétilor sociale;

- terapii suportive si consiliere psihologica;

- dezvoltarea abilitatilor pentru activitati lucrative si sprijin pentru identificarea, ocuparea si

mentinerea unui loc de munci.

Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa | la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, la care s-au addugat interventiile
necesare realizarii obiectivului de admitere in cadrul unui Camin Pentru Persoane Vérstnice.

E. Pentru cei 63 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA, in vederea
indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au avut o evolutie liniard sau chiar descendenta pe parcursul mai multor ani;
e sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati, fie pentru cd nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
e au perioada de rezidentd cuprinsa intre 5 pana la 35 de ani;
e datoritd retardului profund, dar si a altor afectiuni asociate, activitatile sunt limitate $i au
caracter regulat pand la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personald si hranire;
- activititi de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii si de prevenire a escarelor;
- asistenta pentru sindtate atdt prin intermediul medicului de familie, cat i prin intermediul
specialistilor psihiatrie si/sau neurologie;
- sprijin comportamental.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii §i activitdti specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa | la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati.

F. Pentru cei 3 beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CAbR, in vederea
indeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:
e acesti beneficiari au potential de devoltare in continuare a deprinderilor acumulate pana in
prezent;
nu beneficiazi de suportul familiei din cauza lipsei de interes a acestora;
au facut progrese intr-un ritm de la lent pana la sustinut, dar cu suportul specialistilor din centru,
in functie de gradul de dizabilitate;
e au nevoie de activitati de abilitare cu sprijin minim péana la regulat pentru:
- dezvoltarea continua a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire;
- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare;
- activitati de sprijin comportamental si management al afectiunilor psihice, neurologice si/sau
mintale;
- asistentd medicali de specialitate;
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonala si sociale.
Ulterior actualizirii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecadrui
beneficiar, in vederea acordirii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Ang?)géas:gf >’°e 2 nul 82/2019 privind aprobarea Standardelor s‘pegiﬁce minime de calitate obligatorii
pqp‘_t;i?rse.ﬂmldjq,{%' iale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(ﬁ; @:ﬁkﬁ l~§ neficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de CIA Delfinul, in
: i\ e s ee o . . A .
o, dndeplinirii obiectivului, s-au luat in considerare urmitoarele aspecte:

"o @eegti béneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendentd pe parcursul mai multor ani;

.. Direcfia Generald de Asisiengi Sociald §i Protectia Copilului Constana. isi desfasoard activitaiea in acord cu legislajia care guverneazi domeniul asistenyei sociale si a
protectiei copilulut precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal §i privind
libera circulafie a acestor date precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de
autoritdfile de aplicare a legii.”
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¢ sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati, fie pentru ci nu s-au interesat
niciodata de acesti beneficiari;
e au perioada de rezidenti cuprinsd intre 5 pana la 35 de ani;
e datoritd retardului profund, dar si a altor afectiuni asociate, activitatile sunt limitate si au
caracter regulat pana la continuu pentru:
- satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;
- activitati de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii i de prevenire a escarelor;
- asistentd pentru sdndtate atat prin intermediul medicului de familie, cét si prin intermediul
specialistilor psihiatrie si/sau neurologie;
- sprijin comportamental.
Ulterior actualizarii Planului individual de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modulului 4 din
Anexa 1 la Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor Specifice Minime de Calitate Obligatorii
pentru Serviciile Sociale destinate Persoanelor Adulte cu Dizabilitati la care s-au adaugat interventiile
necesare realizarii obiectivului de admitere in cadrul unui CIA Delfinul Agigea.

(b) echipa multidisciplinarda a centrului rezidential de tip vechi completeazi Planul
individualizat de asistenta si ingrijire/Planul individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
Fisei de evaluare:

Dupa finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar si intocmirea rapoartelor
sintetice cu concluziile acestor evaluari, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de
interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incat, s corespunda nevoilor identificate. Planurile au
fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interventiile
necesare, termene si personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile
necesare in vederea atingerii obiectivului.

Ulterior intrarii in vigoare a Ordinului nr. 82/20019, a fost intocmit Planul personalizat al fiecarui
beneficiar, in vederea acordérii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Ordinului nr. 82/2019
privind aprobarea Standardelor Specifice Minime de Calitate Obligatorii pentru Serviciile Sociale
destinate Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, la care s-au adaugat obiective specifice fiecirui tip de
transfer identificat in urma evaludrii.

Conform standardului, Planurile personalizate vor fi revizuite periodic de citre echipa multidisciplinara
impreund cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

(c) personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asigurd activititi si
servicii in baza Planului individualizat de asistenti si ingrijire/Planului individual de interventie
completat.

1ecé'f‘1fe\beneﬁc1ar va desfasura minim 4 activitati specifice Modului [V -Standarde 1-15 din
Anexa;f; A Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor Specifice Minime de Calitate
! Il erviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

ifice sunt cuprinse in PP si pot cuprinde: informare i asistenta sociala, consiliere

Direciia Generala de Asistentd Sociala i Proteciia Copilului C (a, isi desfagoard ac in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei sociale §i a
protectiei coplului precum §i in baza Regulamentlui (UL) 2016679 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste protecia datelor cu caracter personal §i privind
libera circulafie a acestor date precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitailor specifice desfsurate de
auwtoritdfile de aplicare a legii. ™
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v PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019 - 2021 SI A
MODALITATILOR DE IMPLEMENTARE iN CORELARE CU STABILIREA
OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE iN
COMUNITATE

(a) realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in considerate
in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma
prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor:

LISTA PRIORITATI

Nr crt. | Prioritate Probleme Oportunitati

1 Sprijin acordat | Rezistenta beneficiarilor la | Echipa de specialisti bine
beneficiarilor pe  toatd | schimbare pregatita —  psihologi,

perioada de implementare a
planului de restructurare

asistent social, medic

servicii sociale de tipul celor
pentru care sunt potriviti
respectivii beneficiari

2 Infiintarea  Centrului de [nfrastructura actuald a CIA
Ingrijire si Asistentd pentru Poarta Alba permite ca o
persoane adulte cu cladire din cele 2 existente,
dizabilititi  Venus,  str. sa devind CIAPAD Venus,
Caminului nr.9, Poarta Alba, str. Caminului nr.9,
cu o capacitate de 39 Localitatea Poarta Alba
beneficiari

3 Infiintarea  Centrului de Infrastructura actuala a CIA
Ingrijire si Asistenta pentru Poarta Alba permite cao
persoane adulte cu cladire din cele 2 existente,
dizabilitati Jupiter din str. sd devina CIAPAD Jupiter,
Caminului nr. 9, Poarta str. Ciminului nr.9,

Alb3, cu o capacitate de 24 Localitatea Poarta Alba
beneficiari

+ Identificarea de servicii tip | Posibilitatea ca transferul sa | Cimin Pentru  Persoane
rezidential pentru transferul | nu se realizeze din cauza | Varstnice Constanta, str.
beneficiarilor cu domiciliul | supraaglomerarii acestei | Unirii nr. 104, Municipiul
pe raza orasului Constanta unitati Constanta

5 Identificarea de servicii tip | Posibilitatea ca si in alte | CAbR Armonia, Soseaua

CAbR pentru transferul | judete sa existe beneficiari | Constantei nr.53,
beneficiarilor cu domiciliu | cu domiciliu in judetul | Localitatea Negru Voda,
in alt judet decat Constanta | Constanta judetul Constanta
Posibilitatea ca judetele
respective  sd nu detind

Lipsa interesului
aceasta calificare

pentru

. Directia Generald de Asisten(d Sociald §i Protecfia Copilului Constanja, isi d activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistengei sociale §i a
protecpiei copilului precum §i in baza Reguiamentului (UE) 2016°679 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveste proleclia datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatic a acestor date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia darelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de
auwtoritdfile de aplicare a legit. "

o of
bl



17

Inexistenta centrelor de tip
respiro pe raza judetului
Constanta

Reintegrarea in familie

Vérsta inaintatd a
périntilor/rudelor

Starea de sdnatate a
parintilor/rudelor

Refuzul categoric al
acestora de a-| reintegra in
familie pe beneficiar
Perioada de rezidentd a
beneficiarului in centru este
foarte mare (10 — 35 ani)

locuri
catre

[dentificarea de
pentru  transferul
unitatea medico sociala

Existenta pe raza judetului a
unei singure unitdti de acest
gen

Posibilitatea ca transferul sa
nu se realizeze din cauza

Consiliul Judetean
Constanta detine o cladire
noud cu toate dotidrile

necesare, nefolositd care ar
putea sa fie infiintatd ca o
noud unitate de asistentd

supraaglomerarii acestei | medico-sociald pentru
unitati preluarea beneficiarilor
Preluarea cladirii Centrului | Buget insuficient pentru | In acest centru vor fi preluati

de plasament Delfinul,
Agigea dupd inchiderea
acestuia prin Programul
Operational Regional 2014
—2020 P.O.R.
2017/8/8.1/8.3/C/1 grup
vulnerabil copii si
pregatirea infrastructurii in
vederea infiintarii unui CIA
cu 50 locuri.

i sl
‘f;@ p\necesare

AORS il vor fi redistribuire a personalului
a8 u;%\e e bugetul angajat.
1SS dlui Judetean
Constanta

reabilitarea/reamenajarea
dotarea, modernizarea $i
accesibilizarea imobilului.

beneficiarii din centrele care
sunt in  proces  de
restructurare si ale céror
nevoi au fost identificate ca
fiind cel mai bine sprijinite
intr-un centru de ingrijire si
asistenta.

Variant3 optima de
decongestionare a
serviciilor sociale implicate
in procesul de restructurare,
prin transferul beneficiarilor
care necesitd servicii sociale
tip CIA, precum si de

. Directia Generala de Asistenfa Sociala §i Protectia Copilului Ct G activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenei sociale si a
protectiei copilului precum si in baza Regulamentului (UI5) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal §i privind
libera circulagie a acestor date precum gi cu prevederile Direciivei (UE) 2016680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de

awtoritdpile de aplicare a legit. ™

isi desf
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(b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 - 2021:

ACTIVITATI 2019 2020 2021
l|2]3|4|5|6|7|8|9|!0[]1!12 1|2 3]4‘5@6|7i8|9|]0[1|112 1|2|3]4}5|6[7|8‘9]10| lll 12
TRAN SFERUL A 39 DE BENEFICI‘ARI IN CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTEN'IA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VENUS POARTA ALBA cu o capacitate de 39 locuri din localitatea Poarta Alba, str.Ciminului nr. 9-39 (se va infiinta
rin restructurare)
Revizuirea PP (Modul 111~ X X X X X X

Anexa 1) pentru 39
persoane cu dizabilitati

care vor fi transferate in
CIAPAD Venus

Desfisurarea de activitdti x| x ! xIx|{x|[x| x| x| x| x| x | x|x|x|x}|x|x|x|x|x]| X | X | X | X]|X|xX|x|x}|x|x}x|x|x [Xx [ X
in CR conform Modul 1V-
Anexa 1 gi PP revizuit
pentru 39 persoane cu
dizabilitiiti care vor fi
transferate in CIAPAD
Venus

Pregitirea a 39 persoane cu x [ x x| x[x{x| x| x| x | x|x|x{x}{x|[x|[x}{x|x]| x|} x| x | x| x}!x{x{x[x}x|xix|x [ x| x
dizabilitati pentru transfer
in CIAPAD Venus prin
desfasurarea activititii de
asistenta si suport in luarea
unei decizii
Monitorizarea de citre xPxixtx | x{x{x{x! x| x| x| x{x|x|[x|x}{x{x|[x|x{ x| x| x [x|x[x|x|[x]|x|x|x|xjx | x| X
managerul de caz a
minimum 4 activititi
previzute in PP pentru 39
beneficiari

Transferul celor 39 X | x (x| x| x[x}|x|x{x| x| x| x [ x| x| x|x{x]|x|x|{x|[x]| x| x| x
persoane cu dizabilitigi in
CIAPAD Venus
Lucrari de reabilitare, x| x x| x| x| x I x]x| x| x{x|x|x]x{x]| x| x| x |x|x|x[x]{xIx|x{x]|x|x !x |x
modernizare §i dotare
pentry, 1 Venus

-1 i

anizarey,

 Direciaremermia de Asistenja sociald gi Protectia Copilului Constanta, isi desfagoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul asistenfel sociale yi a protecyiei copliului precum yi In baza Regulamenmdui (UF) 2016/679 privind proteciia persvanelur
fizice in ceea ce priveste protecyia daielor cu caracier personal si pri vind libera circulape a acestor date precum yi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitvare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autorndjile de aplicare
a legin,”
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- suplimentarea cabinetului
medical

- lucrari de reparatii curente
- igienizare

- dotare aparaturd
electrocasnica

- dotare TV

- modernizare si modificare
sistem monitorizare video

- asfaltarea, pavarea aleilor
dintre cladiri precumsi a
curtii interioare

- modernizare, reconfigurare
sistem de scurgere-instalatie
sanitara

- amenajare foigor profil
lemn

- inlocuire instalatie termica
-dotarea centrului cu
mobilier de curte (banci,
cosuri de gunoi)

- amenjarea instalatiei
electrice exterioare (stalpi si
corpuri de iluminat curte)

- montare covor PVC pentru
rampele de acces

- instalare cablu TV, refacere
cabluri TV si electrice

o

ogumpntiei XX [ x{xi{x}|x
tij
rizatiilor de X x| x | x

functionare

, Direcjta Generald de Asistentd Sociald si Protecgia Copilului Constanja, isi desfayoard activiiatea in acord cu legislagia care guvermneazd domeniul asistenfei sociale gi a protecier copilului precun si in baza Regulamentuiul (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor
Jizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracier personal yi privind libera circulajie a acestor date precum i cu prevederile Direcuvet (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datefor personale in cadrul activitagilor specifice desfasnrate de anioritdile de aplicare
alegii.”



ACTIVITATI

2019

2020

2021

1[2]3[4]5]6]7]8

9|1o|11|12

1[2]3]4]s]6]7[8]9]10]11]12

1]2'3‘4|516|718l9|10[11‘12

TRANSFERUL A 24 BENEFICIARI
DIZABILITATI JUPITER POARTA ALBA, str.Ciminului nr. 9 din localitatea Poarta Alba, cu o capacitate 24 locuri (se va infiinta dupa

N CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

restructurare

)

Revizuirea PP (Modul I11-
Anexa 1) pentru 24
persoane cu dizabilititi
care vor fi transferate in
CIAPAD Jupiter

X

Desfiisurarea de activititi
in CR conform Modul IV-
Anexa 1 si PP revizuit
pentru 24 persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD
Jupiter

Pregitirea a 24 persoanc cu
dizabilitdfi pentru transfer
in CIAPAD Jupiter prin
desfasurarea activititii de
asistentd si suport in luarea
unei decizii

Monitorizarea de citre
managerul de caz a
minimum 4 activititi
previizute in PP pentru 24
beneficiari

Transferul celor 24
persoane cu dizabilititi in
CIAPAD Jupiter

Lucriri de reabilitare,
modernizare si dotare
pentru CIA Jupiter

- reorganizarea

dosinft X
;\.v,m‘&?%ﬁ%&

T -Tmaogle Y

\Directia Generald de Asistenid Sociald yi Proteciia Copilului Constania, isi desfay

alegin”

20

d activiteea in acord cu legislaia care guverneazd domeniul asistenfei sociale 31 a protecyiei copilutui precum yi in baza Regulamentiut (UE) 2016/679 privind protec pia persoanelor
Jizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracier personal i privind libera circulape a acestor date precun yi cu prevederile Directivei (UL) 2016/680 referitoare lu proteciia datelor personale in cadrul activitagilor specifice desflsurate de autoritdjile de aplicare



- dotare magsini de spalat
industriale

- dotare TV

- modernizare §i modificare
sistem monitorizare video

- asfaltarea, pavarea aleilor
dintre cladiri

~ modernizare, reconfigurare
sistem de scurgere-instalatie
sanitara

- amenajare foisor profil
lemn

- inlocuire instaltie termica
-dotarea centrului cu
mobilier de curte (banci,
cosuri de gunoi)

- amenjarea instalatiei
electrice exterioare (stalpi si
corpuri de iluminat curte)

- montare covor PVC pentru
rampele de acces

- instalare cablu TV, refacere

cabluri TV i Elégiige:
- repara;iiw\c}__ﬁ'QWQﬁq;og‘io

exterior) " &
- inlocuireXa

Intocmireg dgcymet
pentru autoriza
functionare :asseontt

Obtinerea autorizafiilor de
functionare

21

. Direcjia Generald de Asistentd Sociald §i Proteciia Copilului Constan(a, ist desfagoard activiatea in avord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenjer sociale 5i a proteciies copitutut precum st in baza Regulameninhui (Ul5) 2016/679 privind proteciia persvanelor
fizice in ceea ce priveste protecia datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date precum yi cu prevederile Directiver (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrl activitajilor specifice desfasurate de outornajile de aplicare

alegii.”



ACTIVITATI

2019

2020

2021

1[2|3|4|5‘6‘7|8|9|10]ll]lz

li2|3|4!5]6|7|8}\l9‘10|1]|12

112]314]s5]6[7[8[9]10]|11]12

TRANSFERUL A 6 BENEFICIARI iN CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE din CONSTANTA, str.Unirii nr.104

Revizuirea pentru 6
persoane cu dizabilititi
care vor fi transferate in
Ciminul pentru persoane

vrstnice

X

X X

X X X

Desfigurarea de activititi
in CR conform Modul IV-
Anexa 1 s§i PP revizuit

pentru 6 persoane cu
dizabilititi care vor fi
transferate in  Cimin

pentru persoane vArstnice

Pregiitirea a 6 persoane cu
dizabilitifi pentru transfer
in Ciminul pentru
persoane vArstnice prin
desfigurarea activititii de
asistentd §i suport in luarea
unei decizii

Monitorizarea de citre
managerul de «caz a
minimum 4 activitadti
previzute in PP pentru

beneficiari

Transferul celor 6
persoane cu dizabilititi in
Ciamin pentru persoane

vrstnice

ACTIVITATI

2019

2020

2021

1|2]3i415]6]7J8]9I10|11|12

l[2l3|4|5|6|7|8

9L10 rll l 12

1[2]3'4]5]6|7|8|9|10!11| 12
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& ] TRANSFERUL A 5 BENEFICIARI IN UNITATEA MEDICO-SOCIALA din strada Rezervatiei nr.1, Com. Agigea
i m%l X X X X X X X X X X
4 ig?a
phting uri
Revizuirga PRAModul 111- X X X X X
Anexa 1y-pent
. Direcpia Generald de Asisten(a Sociala yi Protectia Copilului C 1a, isi desfasvard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeninl asistenfei sociale §i a protecfiei copilului precum gi in baza Regulameniului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor

Jizice in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acesior date precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitajifor specifice desfayurate de autoritaple de aplicare

alegii.”



persoane cu dizabilititi
care vor fi transferate in
UAMS

Desfasurarea de activititi
in CR conform Modul IV-
Anexa 1 si PP revizuit
pentru § persoane cu
dizabilitéti care vor fi
transferate in UAMS

Pregatirea a 5 persoane cu
dizabilitati pentru transfer
in UAMS prin
desfasurarea activitatii de
asistentd si suport in luarea
unei decizii

Monitorizarea de ciitre
managerul de «caz a
minimum 4 activitati
previizute in

PP pentru 5 beneficiari

Transferul celor §
persoane cu dizabilitati in
UAMS

ACTIVITATI

2019

2020

202!

1]2[3[4|5|6|718i9[10|11|12

llZ|3I4|5|6|7[8|9l10’11112

1|2|3|4]5|6|7]819110|11|]2

REINTEGRARE IN FAMILIE A 5 BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul I11-
Anexa 1) pentru 5 persoane
cu dizabilititi care vor fi
reintegrate in familie

X

X

X

Desfagurarea de activititi
n CR conform Modul 1V-
Anexa 1 \pemﬂw soane
cu dizamwﬁ E’u{% fi

in familn’&,pr
activitatii ~wm'
suport in luarea unei decizii

!
|
1
;
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. Direciia Generald de Asistenta Sociaia yi Protecpia Copilului Constanja, st desfasoard activitaiea in acord cu legislapia care guverneaza domeniuf asisienjet sociale si a protecyiei copilului precun yi in baza Regulameniului (UL) 2016:679 privind protec ra persoanelor
Jizice in ceea ce privegte proteciia datelor cu caracier personal yi privind libera circulatie o acestor date precum yi cu prevederile Directivei (Ul) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitaplor specifice desfayurate de autoridple de aplicare

alegii.”
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Monitorizarea de  ciitre
managerul de caz a
minimum 4 activititi
previizute in PP pentru §
beneficiari

Stabilirea de citre
conducitorul CR a
responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in  vederea
reintegririi celor S persoane
cu dizabilititi

Pregitirea APL  pentru
transferul celor S persoane
cu dizabilitdti in familie in
vederea angajarii unui AP
sau a dezvoltirii de servicii
complementare in
comunitate

Transferul celor 5 persoane
cu dizabilitati in familie

Monitorizarea de citre
managerul de caz a celor §
persoane cu dizabilitati
transferate in familic

ACTIVITATI

2019

2020

2021

llZ|3]4|SL6|7|8|9|10[11|12

1|2|3|4]5]6]7]8[9|10]11|12

1|2]3L4]5[6 7[8]9[10|11|12

TRANSFER LA ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST A 5§ BENEFICIARI

Revizuirea PP (Modul I1I- X X X
Anexa 1) pentru § persoane
cu dizabilitati care vor fi
plasate la APP
X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X
desfisurarea activititi de

 Direcio Generald de Asistend Sociala si Protecpia Copilului Constania, isi desfagoard activiiatea in acord cu legislafia care gu
Jizice in ceea ce privegte protecpia datelor cu caracter personal yi privind libera circulajie a acestor date precum yi cu prevederile Directivei (ULE) 2016/680 referitoare la proiecpia datelor personale in cadrul acti

o legii.”

1,

il

.

7z

fei sociale si a protectie copifului precum yi in baza Regulameniului (UE) 2016/679 privind proteciia persvanelor

P

v

¢

sfdyurate de antoridfile de aplicare



asistentd si suport in luarea
unei decizii

Identificare APP

Monitorizarea de citre
managerul de caz a
minimum 4 activitati
previzute in
PP pentru fiecare
beneficiar

Stabilirea de ciitre
conducitorul CR a
responsabilitatilor si
desfagurarea actiunilor cu
comunitatea fin vederea
plasirii la APP a celor §
rsoane cu dizabilititi

Pregitirea APL pentru
transferul celor S persoane
cu dizabilitati la APP in
vederea dezvoltirii de
servicii sociale
complementare in
comunitate

Transferul la APP al celor
S persoane cu dizabilitati

Monitorizarea de citre
managerul de caz a celor §
persoane cu dizabilititi
plasate la APP

ACTIVITATI

2019

2020

2021

1|2|3|4|5|6|7]8[9|10|11|12

t{2f3f4]s]6[7][8][9]10][11]12

1|2|3|4]5|6]7|8]9|10|11|

TRANSFERUL A

3 BENEFICIARI IN CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE Armonia, Soseaua Mangaliei nr. 53 - 3, Oras

Remugaem/@baul 111

Negru -Voda

Desﬁé’m&‘a /mnﬁ
in CRccmf dul IV-
Anexa 1 si?P’revuzult
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\Direcpia Generald de Asistenja Soctala si Protectia Copilului Constanfo, it desfayoard activiiatea in acord cu legisiagia care guverneazd domeniul asistenper sociale si o protecyiel copilulus precum gi in baza Regulamentului (UL) 2016/679 privind protec jia persoanclor
Jizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal yi privind libera circulatie a acestor daie precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitapilor specifice desfasurare de amoriiaple de aplicare

alegil.”



pentru 3 persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in CabR
Armonia

Pregitirea celor 3 persoane
cu  dizabilititi  pentru
transferul in CAbR
Armonia prin desfasurarea
activitifii de asistentd si
suport in luarea unei
decizii

Monitorizarea de ciitre
managerul de caz a
minimum 4 activitédti
previzute in PP pentru
fiecare beneficiar

Transferul celor 3
persoane cu dizabilitati in
CabR Armonia

ACTIVITATI

2019

2020

2021

I]2]3]4[5[6|7‘8|9|10111[12

1]v2l3|4|5[6l7]8|9|10|11[12

1‘2'3]4]5]6]7]819]10111’

TRANSFER A 13 BENEFICIARI IN CIAPAD DELFINUL, AGIGEA str. Bujorului nr.

9, cu o capacitate 50 locuri

Revizuirea PP (Modul
I11=Anexa 1) pentru 13
persoand cu dizabilitati
care va fi transferat3 in
CIAPAD Delfinul, Agigea

X

X

X

X

X

Desfasurarea de activitati
in CR conform Modul 1V-
Anexa 1 §i PP revizuit
pentru 13 persoane cu

dizabil&l.;f}cszi\\aorﬁ
transfefhte, IAPAD
oy A
ﬁm’ﬁﬂ’%

1
!
i
L

. Direcjia Generald de Asistenta Sociald yi Protecfia Copilului Ce 1a,

alegii.”

Juels

Is1

o)

4 acti
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inacord cu legistagia care guverneazd domenind asistenfer suciale st a proteciier copilului precum yi In baza Regulameniului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor
Jizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date precum gi cu prevederile Directiver (Ul) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul actwvitapilor specifice desfdyurate de autoritdjile de aplicare
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suport in luarea unei

xpx [ x| xfxfxfx] x{ x| xxIxixfx|{x|x/x|x|x|x ! x| x | x{x|x}x|X{x[x|x|x{x | x] x
Pansfegy x| x
per§aane u«ﬂ)ab itati in
ClAP’ﬂEmmd , Agigea
. Direcfia Generald de Asistend Soctald gi Protecpia Copilnini C: ia, isi desfa 3 ac in acord cu legislafia care guvermeaza domeniul asistenfei suctale gi a protecies copilultl precurm yi in baza Regulamenndui (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor

izice in ceea ce priveste protectia datelor eu caracter personal si privind hbera cire ula/le a acestor date precum gi cu prevederile Divectivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrid activitajilor specifice desfagurate de auioritgfile de aplicare
alegit”
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(c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea angajamentelor
stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare (POR, PIN, PNDL
altele);

centrul nu are astfel de obligatii la momentul elaborarii prezentului plan.

(d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirtii de
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti, de la
nivelul judetului Constanta:

la nivelul judetului Constanta, reprezentarea serviciilor sociale, altele decét cele oferite prin DGASC este
diminuatd si constd doar in servicii de suport si consiliere sociald prin intermediul SPAS-urilor si a
birourilor de asistenta sociala din cadrul consiliilor locale;

pind in prezent nu au fost identificati asistenti personali profesionisti, desi s-au desfasurat actiuni de
mediatizare 1n acest sens;

serviciile sociale cu cazare existente sunt doar cele aflate in subordinea DGASPC;

serviciile medicale sunt reprezentate cel mai mult de medicina de familie, iar accesul la servicii specializate
de psihiatrie, neurologie, cardiologic este facil pentru beneficiarii cu domiciliul in Constanta sau zonele
limitrofe municipiului. Pentru beneficiarii din mediul rural, care reprezinta cam 80% din totalul
beneficiarilor, accesul la aceste servicii medicale specializate este minim sau inexistent.

(e) identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si a modului de
actiune pentru cazurile identificate;
Pentru 5 beneficiari este posibila reintegrarea in familie din punct de vedere a nevoilor specifice ale acestora.

Aspectele care pot impiedica acest lucru, ar fi:

varsta naintata a parintilor/rudelor;

starea de sanatate a parintilor/rudelor;

refuzul categoric al acestora de a-| reintegra in familie pe beneficiar.

Responsabilitati si mod de actiune:

Persoane responsabile Actiune Termen
Echipa multidisciplinara PP realizat in baza Pe tot parcursul perioadei
evaluarii initiale pe o de implementare a

perioada de maxim 6 luni | Planului de restructurare
se revizuieste periodic .
Manager de caz Evolutia Odati la 6 luni sau ori de
situatiei/progresele cite ori este nevoie

beneficiarilor este discutata
lunar, la intdlnirea cu
managerul de caz, care
completeaza fisa de

monitorizare.

Asistent social Ancl}gj‘?‘qec 14, informare | 31 decembrie 2020
si_cotlst Stisihend @xjala

Psiholog nsilierea, ;ﬁ‘ﬁg\qloglca a | Trimestrial  pand la

finalizarea reintegrarii

Psiholog @blogicé a | Pe toatd perioada pani la

benef' d’ia‘lﬂﬁl conform | realizarea reintegrarii
.. Direcfia Generald de Asisten(a Sociala si Protecia Copilului C (a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domennd asistentei sociale §i a protectiei copilulus

precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegie protecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulape a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (ULE) 20167680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdiile de aplicare a legii.”
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planului individualizat de
interventie si a unui plan de
consiliere convenit cu
acesta

Manager caz

Drepturile la beneficii de | 30 iunie 2021
asistenta sociala
Posibilitatea de angajare a
unui asistent personal

Familia Vizitarea  beneficiarului | 30 iunie 2021
sdptamanal la centru
Familia Invoirea beneficiarului pe | 30 iunie 2021
perioade din ce in ce mai
mari, incepand cu o zi pana
la 3 luni
Biroul de asistenta sociald din cadrul | Monitorizarea 30 iunie 2021
UAT sau SPAS beneficiarului si
consilierea acestuia, dar i
a familiei pe perioadele cat
se afla in familie
Asistent social Monitorizarea 30 iunie 2021

beneficiarului, dar si a
familiet pe perioadele
acesta se afla in familie

domiciliu

Campanii de informare a comunitétii | Identificare si angajarea de | 30 iunie 2021
si birourilor de asistentd sociald/ | asistenti personali
SPAS-uri din cadrul primdriilor de | Asigurarea de servicii

sociale  alternative la
nivelul UAT-urilor

(f) identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii medicale,
precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

La nivelul judetului Constanta existd o singura unitate de asistentd medico-sociala. In functie de numarul de
locuri disponibile in aceastd unitate si de numarul de cereri in asteptare, putem planifica transferul celor 5
beneficiari care, conform evaluarii, pot beneficia de servicii in astfel de unitati.

(g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact

Solutie

Activitati

Transferul a 39
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD Venus,

str. Caminului?,

nr.9 Poarta Alba*

S

Revizuirea PP (Modul I[IlI/standard 2) pentru 39 persoane cu dizabilitati care vor fi
rate in CIAPAD Venus cu activitdtile conform Modul IV, standarde 1 - 15 (Ordin
RO9sAnexa 1)

'i' 1% ea de activitdti in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 39
u dizabilitdti care vor fi transferate in CITAPAD Venus din Poarta Alba

" irga celor 39 persoane cu dizabilitati prin desfisurarea activitatii de asistenta si
§ipert in luarea unei decizii pentru transferul in CIAPAD Venus

. Directia Generala de Asistentd Sociala i Protecfia Copilului Constan{a, ist desfagoard acitvitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale si a protectiei copilului
precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prolecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii. "
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Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pentr
fiecare beneficiar

Transferul celor 39 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD Venus

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru CIAPAD Venus:

Reorganizarea dormitoarelor, lucrari §i reparatii, modernizare si adaptare bai si grupui
sanitare, suplimentarea cabinetului medical, lucrari de reparatii curente, igienizare, dotar
aparaturi electrocasnica, dotare TV, modernizare i modificare sistem monitorizare videc
asfaltarea, pavarea aleilor dintre corpurile de cladiri, modernizare, reconfigurare sistem d
scurgere-instalatie sanitara, amenajare foisor profil lemn, inlocuire instalatie termicZ
dotarea centrului cu mobilier de curte (banci, cosuri de gunoi), amenjarea instalatie
electrice exterioare (stalpi si corpuri de iluminat curte), montare covor PVC pentru rampel
de acces, instalare cablu TV, refacere trasee cabluri TV si electrice, reparatii cladir
(zugravit exterior), inlocuire calorifere si partial retea de apa.

Intocmirea documentatiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Transferul a 24
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD Jupiter,
str. Caminului
nr.9 Poarta Alba

Revizuirea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 24 persoane cu dizabilitati care vor fi transferat
in CIAPAD Jupiter

Desfasurarea de activititi in CR conform Modul [V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 2:
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD Jupiter

Pregitirea a 24 persoane cu dizabilitati pentru transfer in CIAPAD Jupiter prin desfasurare
activitdtii de asistenta si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a minimum 4 activitd{i prevazute in
PP pentru 24 beneficiari

Transferul celor 24 persoane cu dizabilitati in CIAPAD Jupiter

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru CIAPAD Jupiter:

Reorganizarea dormitoarelor, lucrari i reparatii, modernizare si adaptare bai si grupuw
sanitare, amenajarea cabinetului medical, lucrdri de reparatii curente, igienizare, dotar
magini de spilat rufe industriale, dotare TV, modernizare si modificare sistem monitorizar
video, asfaltarea, pavarea aleilor dintre cladiri, modernizare, reconfigurare sistem d
scurgere-instalatie sanitard, amenajare foisor profil lemn, inlocuire instalatie termicé
dotarea centrului cu mobilier de curte (binci, cosuri de gunoi), amenjarea instalatic
electrice exterioare (stalpi si corpuri de iluminat curte), montare covor PVC pentru rampel
de acces, instalare cablu TV, refacere cabluri TV si electrice, reparatii cladire (zugrav:
exterior), inlocuire calorifere i partial retea de apa.

Intocmirea documentiei pentru autorizatii functionare

Obtinerea autorizatiilor de functionare

Remlegrarmn‘ ¥ b

familie: Q}S"
persoang c
dizabilifati

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru
~pgrsoane cu dizabilitdti care vor fi reintegrate in familie

1l >t§ﬂ

cgmynitatea si familia in vederea reintegrariii celor 5 persoane care vor fi reintegrate

zulrea PP (Modulul III-Anexa 1) pentru cele 5 persoane cu dizabilitati care vor |
rati in familie
rea de catre conducidtorul CR a responsabilitatilor si a modului de acfiune ¢

€

., Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenes sociale si a proteciiei copilulit
precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privesie prolectia datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date
precumn §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrud activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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Pregatirea celor 5 persoane cu dizabilititilor pentru reintegrarea in familie prin
desfasurarea activitatii de asitentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte

Pregatirea APL pentru transferul celor 5 persoane cu dizabilitati care vor fi reintegrate in
familie in vederea angajarii unui AP sau a dezvoltarii de servicii complementare in
comunitate

Transferul celor 5 persoane cu dizabilitati in familie

Monitorizarea de catre managerul de caz a celor 5 persoane cu dizabilitdti transferate in
familie

Transfer catre

Colaborarea cu UAMS-ul din localitatea Agigea pentru obtinerea de locuri

Revizuirea PP (Modul III-Anexa 1) pentru 5 persoane cu dizabilitati care vor fi transferati
catre UAMS

UAMS a 5 Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul [V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 5
persoane, persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in UAMS
str.Rezervatiei | Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati prevazute in PP pt fiecare
nr.1, Com. beneficiar in parte
Agigea Pregatirea celor 5 persoane cu dizabilitdti si a familiilor acestora (daca existd) pentru
desfasurarea activitatii de asistentd si suport in luarea unor decizii
Transferul celor 5 persoane cu dizabilitdti in UAMS
Revizuirea PP (Modul [II-Anexa 1) pentru 5 persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la
APP
Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitéti prevazute in PP pt fiecare
beneficiar in parte
Transfer la APP | Desfasurarea activititii in CR conform Modulul IV —Anexa | si PP revizuit pentru cele 5
a 5 persoane cu | persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP
dizabilitati Identificare APP

Pregatirea celor 5 persoane cu dizabilitati pentru plasare la APP prin desfasurarea activititii
de asistenta si suport in luarea unei decizii

Stabilirea de catre conducidtorul CR a responsabilitatilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea plasarii la APP a celor 5 persoane cu dizabilitati

Pregitirea APL pentru transferul celor 5 persoane cu dizabilitdti la APP in vederea
dezvoltarii de servicii sociale complementare in comunitate

Transferul celor 5 persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP

Monitorizarea de cidtre managerul de caz celor 5 persoane cu dizabilitati transferate la APP

Transfer a 6
persoane cu
dizabilitati la
Caminul pentru
Persoane

Virstnice |
Constanta, stgz
Unirii nr. ]:Qil

Transferul a %183

Revizuirea PP pentru 6 persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate la Caminul pentru
Persoane Virstnice

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul [V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 6
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate la Ciminul pentru Persoane Varstnice

Pregitirea celor 6 persoane cu dizabilitati la Caminul pentru Persoane Varstnice prin

t-desfasurarea activititii de asistentd si suport in luarea unei decizii

rizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activititi prevazute in PP pt fiecare
ar in parte

| celor 6 persoane cu dizabilitati la Caminul pentru Persoane Varstnice

frea PP (Modul I1I-Anexa 1) pentru 13 persoane cu dizabilititi care vor fi transferate

persoane cu.EmEC Delfinul, Agigea

.. Directia Generalda de Asisten(a Sociala si Protecyia Coptlului Constania, ist desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazi domeniul asistenfer sociale si a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfagurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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dizabilitati la

CIA Delfinul,
Com.  Agigea,
strada Bujorului
n.9 - se va
infiinta cu

capacitate de 50

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul IV-Anexa 1 si PP revizuit pentru 13
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIA Delfinul, Agigea

Pregatirea celor 13 persoane cu dizabilitati pentru transfer la CIAPAD Delfinul Agigea prin
desfasurarea activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitdti previzute in PP pentru
beneficiari

Transferul celor 13 persoane cu dizabilitati in CIAPAD Delfinul Agigea

locuri

Revizuirea PP (Modul IlI-Anexa 1) pentru 3 persoane cu dizabilitati care vor f1 transferate
in CAbR Armonia

Desfasurarea de activitati in CR conform Modul [V-Anexa 1 si PP revizuit pentru 3
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CAbR Armonia

Transfer a 3
persoane cu
dizabilititi la

CAble sl::::ma’ Pregatirea celor 3 persoane cu dizabilitdti pentru transfer CAbR Armonia prin desfasurarea
. . activitatii de asistentd si suport in luarea unei decizii
Mangaliei nr.53, — = — — - =
Oras Negru - Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitdfi prevdzute in PP pentru
Voda fiecare beneficiar in parte
Transferul celor 3 persoane cu dizabilitati in CAbR Armonia
EFECTE

- nevoia de personal de specialitate pentru desfisurarea activitatilor necesare, astfel cum sunt prevazute in
ordinal nr. 82/2019

- includerea activitatii de asistenta si suport in planul personalizat al persoanei cu dizabilitéti si desfagurarea
activitatii cu personal de specialitate

- asigurarea monitorizarii din punct de vedere al evolutiei si situatiei beneficiarului de cdtre managerul de
caz

IMPACT

a) asupra beneficiarului

- interventii individualizate in vederea mentinerii/consolidarii sau dezvoltarii potentialului existent

b) in comunitate

- crearea si/sau dezvoltarea de servicii sociaie pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti de a trai
independent si pentru prevenirea institutionalizari

c) asupra personalului

- devine un facilitator al integrarii/reintegrarii

- folosirea la maxim a potentialului profesional

- eficientizarea timpului de lucru

d) in practicile de lucru

- trecerea de la abordarea de grup la cea individuala

- specificitatea activitatilor raportat la beneficiar si nevoile acestuia

(h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare:
- pentru beneficiarii care ar putea fi reintegrati in familie:
(D) resur;gq*ﬁnancnare'
\»éﬂ’é &h\ocazwnatc de corespondenta cu primériile de domiciliu a beneficiarilor supusi procesului de

%;

. Directia Generala de Asistenta Sociala i Protecia Copilului Constania, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale si a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia daielor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de awtoritéfile de aplicare a legii. "
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e birotica;
e mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi plasati la un asistent personal profesionist:
(1) resurse financiare:
e cheltuieli ocazionate de pregétire profesionald a asistentilor personali profesionisti;
e cheltuieli cu plata salariilor acestora;
e cheltuieli pentru efectuarea anchetelor sociale si a documentatiei necesare angajdrii asistentilor
personali profesionisti;
e cheltuieli pentru monitorizarea permanenta a beneficiarilor si asistentilor personali profesionisti;
(2) resurse materiale:
e Dbirotica;
e mijloace de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi transferati intr-o unitate medico-sociala:
(1) resurse financiare:
¢ cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:
e birotica;
¢ mijloc de transport.
- pentru beneficiarii care ar putea fi transferati la Ciminul pentru Persoane Varstnice:
(1) resurse financiare:
* cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer.
(2) resurse materiale:
e birotica
¢ mijloc de transport.
- pentru transfer la CAbR Armonia:
(1) resurse financiare:
¢ cheltuieli ocazionate de corespondenta si intocmirea documentatiei pentru transfer
(2) resurse materiale:
o utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CIAPAD Venus — 39 locuri:
(1) resurse financiare:
e bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrarile de investitii
e bugetul de stat pentru dotari suplimentare si autorizatii functionare
(2) resurse materiale:
e utilizarea bazei materiale deja existente.
- pentru infiintarea CIAPAD Jupiter —- 24 locuri:
(1) resurse financiare:
e bugetul Consiliului Judetean Constanta pentru lucrarile de investitii
e Dbugetul de stat pentru dotari suplimentare §i autorizatii functionare
(2) resurse materiale:

» cutiljzarea bazei materiale deja existente

. n;ijloc de transport.

.. Directia Generala de Asisten(d Sociala st Protecfia Copilului Constan{a, isi desfasoard aciivitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale i a protectiei copilului
precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016679 privind protecyia persoanelor fizice in ceea ce priveste protec(ia datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date
precum si cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autorudile de aplicare a legii. "
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RESURSELE FINANCIARE NECESARE INFIINTARII CELOR 2 CENTRE (CIA VENUS SI CIA

JUPITER):

ACTIVITATE BUGET
Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIAPAD
Venus:
- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati
- dotare cu aparatur electrocasnica, climatizare, audio-video
- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic
- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzita)
- inlocuire covor PVC BUGET ALOCAT
- lucrdri pentru: refacere si montare trasee cabluri TV si electrice, contorizare CONSILIUL
utilitati, sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire calorifere si partial JUDETEAN
retea apa, inlocuire usi si tocuri de usi CONSTANTA

- investitii privind dotarea cu aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Lucriri de reabilitare, modernizare si dotare pentru infiintarea CIAPAD
Jupiter:

- dotarea bailor beneficiarilor adaptate pentru persoane cu dizabilitati

- dotare cu aparatura electrocasnica, climatizare

- amenajare si dotare cabinet medical, cabinet psihologic, servire masa

- inlocuire mobilier (paturi, mese, scaune, dulapuri haine si recuzitd)

- inlocuire covor PVC

- lucriri pentru: instalare post telefonic, refacere trasee cabluri TV si electrice,
contorizare utilititi, sistem supraveghere video, reparatii cladire, inlocuire
calorifere si partial retea apa, inlocuire usi §i tocuri de usi

- investitii privind dotarea cu: aparat de dezinfectat aer si suprafete cu nebulizator

Avand in vedere baza material deja existenta la CIA Poarta Alba si terenul aferent de 18930 m?, cele
doua cladiri rezidentiale pot fi transformate pentru infiintarea a doua Centre de Ingrijire si Asistenta (Centrul

de Ingrijire si Asistentd Venus si Centrul de Ingrljlre si Asistenta Jupiter) Astfel:
PROPUNERE STRUCTURA CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA VENUS — capacitate 39

beneficiari

Parter - 1 dormitor x 14,27 mp x 2 beneficiari = 2 beneficiari
- 1 dormitor x 15,07 mp x 2 beneficiari= 2 beneficiari
- 1 camera x 12,22 mp x 2 beneficiari= 2 beneficiari
- 3 dormitoare x 21,28, 20,47 mp x 3 beneficiari= 9 beneficiari

- 8 dormitoare x 25,67, 25,42,25,60,27,39 mp x 3 beneficiari= 24 beneficiari

Total = 39 de beneficiari.
- 1 cabinet medical/farmacie
- cabmet psihologic

e magﬁ%l

. Directia Generala de Asisten(d Sociald §i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale si a proteciei copilulu
precum si in baza Regulamentului (UE) 20167679 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste protec(ia datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitapilor specifice desfisurate de autoritafite de aplicare a legii.”
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PROPUNERE STRUCTURA CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA JUPITER — capacitate 24
beneficiari

Parter - 4 dormitoare x 22,37, 21,09, 21,28, 21,16 mp x 3 beneficiari = 12 beneficiari
- 3 dormitoare x 25,5, 25,39, 24, 56 mp X 3 beneficiari = 9 benficiari
- 1 dormitor x 32,77 mp x 3 beneficiari = 3 beneficiari
Total = 24 beneficiari.
- sala de mese
- spalatoria care va deservi cele 2 centre
- magazie
- cabinet medical/psihologic
- oficiu
(i) estimarea resurselor umane necesare:

A. PENTRU PERIOADA SEPTEMBRIE 2019 — 31 DECEMBRIE 2021 — functionare CIA Poarta

Alba:
< PERSONAL SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -50

- INSTRUCTORI ERGO -2

- PSIHOLOG -2

- ASISTENT MEDICAL -13

- MEDIC -1

- ASISTENT BFT -1
TOTAL - 69

<% PERSONAL ADMINISTRATIV:

- SEF CENTRU -1

- COORDONATOR SPEC -1

- CONTABIL -1

- ADMINISTRATOR -2

- ASISTENT FARMACIE -1

- FOCHIST -3

- BUCATARI -4

- M.N. BUCATARIE -2

- M.N. SPALATORIE -4
TOTAL -19

B. INCEPAND CU 1 [ANUARIE 2022
Resursele umane necesare celor doud centre provin din resursele umane deja existente, prin reimpartirea
acestora in mod judicios si echitabil in asa fel incét sa serveasca in totalitate nevoilor beneficiarilor, dupa cum
urmeaza:
(1) CENTI{UL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA VENUS :
B WAL DE SPECIALITATE:

. Direcfia Generala de Asisten(a Sociald §i Protectia Capilului Constana, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistentei sociale §i a protectier copilulut

precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
precum i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protecqia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritd(ile de aplicare a legii. "
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< PERSONAL ADMINISTRATIV:

- SEF CENTRU -1
- CONTABIL -1
- ADMINISTRATOR -1
- ASISTENT FARMACIST -1
- BUCATARI -4
- M.N. BUCATARIE -2
- FOCHIST -3
TOTAL -13

(2) CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA JUPITER:
» PERSONAL DE SPECIALITATE:

- INFIRMIERE -10

- INSTRUCTOR ERGOTERAPEUT -1

- PSIHOLOG -1

- ASISTENT MEDICAL -6
TOTAL - 18

% PERSONAL ADMINISTRATIV

- COORDONATOR DE SPEC. -1

- ADMINISTRATOR -1
SPALATORESE -4

TOTAL -6

B. 2. Pentru posturile care nu se vor mai regisi incluse in statul de functii propus mai sus, evidentiem faptul ca
se vor creea noi servicii iar posturile aferente vor fi ocupate cu respectarea prevederilor Codului Muncii.
Numirul posturilor care se vor reduce va fi mai mic decdt numarul posturilor nou create in cadrul noilor
servicii:

FUNCTIA Diferenta | Posturi nou create la nivel | Servicii sociale nou create
posturi de D.G.A.S.P.C. Constanta
INFIRMIER 21 179 - LP Topraisar

- Centrul de zi Topraisar
- LP Nicolae Balcescu
- Centrul de zi Nicolae

Balcescu

-LP Ngg;‘u\\/ oda
INSTRUCTOR 1 7 - Cg;ﬂtf'ﬁf‘% egru Voda
ERGOTERAPIE - BP Cliirmoéen

-C_E;e TEiole 208 irogeni
ASISTENT MEDICAL BFT | 1 i Ceam}“a“ Bineasa

- CIA Diélfinul Agigea

. Direcfia Generald de Asisten(a Sociald si Protectia Copilului Constan(a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfei sociale si a protectiei copilului
precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protec(ia datelor cu caracler personal §i privind libera circulafie a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016:680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul activitailor specifice desfasurate de awtoritdfile de aplicare a legii."
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An Tip instruire/formare Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
participanta participant
Infirmieri 50 Delimitarea,  gestionarea  §i
Formare periodica Asistenti medicali 13 prevenirea  comportamentului
Medici 2 hetero si autoagresiv
Formare periodica Instructori ergoterapie | 2 metode si tehnici in terapia
2019 ocupfi;ionalcfl. ' T_erapia
multisenzoriala si Artterapia
Formare periodica Psihologi 2 mijloace de interventie si tehnici
de lucru in plan clinic adecvate
persoanelor cu retard sever si
profund
Infirmiere 29 Instruirea  personalului cu
2020 | Formare periodica atrib'u;ii de ingrijire a persoane l.or
Asistenti medicali 13 cu dizabilitati. Metode si tehnici
de lucru.
e Instructori ergoterapie | 2 Medierea sociald
Formare periodica —
Medici 1
. Psihologi 2 Evaluarea psihologica -
Formare periodica - . AR
specializare psihologie clinicd
2021 | Formare periodica Infirmiere 29 Utilizarea  pictogramelor  in
Asistenti medicali 13 comunicarea cu beneficiarul
Medici 1
Instructori ergoterapie | 1
Psihologi 2

Formarea profesionald a personalului necesar desfasurdrii activititilor
lor 1dent1ﬁcate in urma evaluarii, va ﬁ efectuata de Dlrectla Generald de Asnsten;a Soc1ala si

conform nevoilor specifice ale

iala si combaterea sariciei, Prioritatea de investifii 9.iv, Obiectivul specnﬁc 4.15 Reducerea

[gaf oanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de

ogialg si medicale la nivelul comunitatii inclusiv servicii pe termen lung, proiect complementar cu

_ °le e Interes National din domeniul dizabilitatii aprobate i care au primit finantare pentru infiintarea
de Locu”/';e Maxim Protejate si Centre de Zi destinate persoanelor adulte cu dizabilititi provenite din
restructurarea centrelor rezidentiale de tip vechi.

. Direcfia Generald de Asisten(a Sociald si Protec(ia Copilului Constania, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistenfei sociale si a proteciiei copilului
precum §i in baza Regulamentului (UE) 2016°679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date
precum §i cu prevederile Directiver (UE) 2016°680 referitoare la protecfia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de auioritafile de apiicare a legii.”
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(k) evidentierea potentialelor dificultiiti de implementare/factori de risc:

Solutie Nr Dificultiti implementare/ factori de | Solutie propusa | Nr.
propusi in | beneficiari | risc in caz de esec beneficiari
plan

e Refuzul familiei de a coopera si
refuzul reintegrarii;
e Situatia financiara si locativa a

familei; Servicii in cadrul
e Virsta inaintata a parintilor; CIA Delfinul
Reintegrare 5 ¢ Lipsa sau asigurarea la nivel minim | Agigea 5
in familie a serviciilor sociale alternative si de | ( capacitate de 50
suport la nivel UAT: locuri in care
e Lipsa unui centru de tip respiro in | réman 14 libere)
Jjudet;
e Lipsa centrelor de zi pe raza
judetului;
Servicii in cadrul
CIA Techirghiol
(existent str.
Mihali 5
Sadoveanu nr.9)
e Existenta unei singure unitati in (capa‘cu‘a .
Transfer . . . . ; locuri din care 4
5 judet, in localitatea Agigea A1
UAMS e Linsa locurilor di bil raman libere)
psa focurtior c1Sponibric Servicii in cadrul
CIA Delfinul
Agigea 3
( capacitate de 50

locuri in care
raman 14 libere)

(1) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit sa fie evitate interpretari eronate cu privire la
beneficiari sau personal:
-  BENEFICIARI:
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurarii;
e Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.
- PERSONAL

. u personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare si a bazei de la care
Q se previzioneaza;
. i’ng_%{‘ antajelor pe care aceastd restructurare o oferd in materie de pregatire profesionald, de
: 't’a‘b i QE unca, de formare profesionala;
e s sibilitatilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist;
‘Diséutaréa posibilitatilor de a accesa posturile disponibile in cadrul Locuintelor Protejate

. Direcfia Generals de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneazd domeniul asistenfes sociale si a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentulur (UFE) 2016:679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privesie protecia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protecia daielor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.”
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(m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse (de exemplu, imposibilitatea
identificirii si/sau angajirii a numirului estimat de asistenti personali profesionisti):
- Pentru cei 5 beneficiari propusi si fie reintegrati in familie, solutia propusa in caz de esec/nereusita
este de acordare a serviciilor de tip rezidential in CIAPAD Delfinul Agigea;
- Pentru cei 5 beneficiari propusi sa fie transferati in unitate medico-sociali, solutia propusd in caz de
esec/nereusitd este de acordare a serviciilor de tip rezidential in:
e CIAPAD Techirghiol pentru 2 beneficiari;
e CIAPAD Delfinul Agigea pentru 3 beneficiari.
In vederea realizarii obiectivelor stabilite initial pentru cei 10 beneficiari:
e se au in vedere demersuri pentru identificarea si angajarea unui numar mai mare de asistenti personali
profesionisti la care pot fi plasati si cei pentru care nu s-a reusit reintegrarea in familie;
e se va mentine colaborarea cu unitatea medico-sociala in vederea transferului chiar si dupa o perioada
mai lunga de timp.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINE POZITIVE §I SUPORTIVE
FATA DE BENEFICIARI, iIN RANDUL PERSONALULUI SI AL COMUNITATII INCLUDE
URMATOARELE SUBSECTIUNI:

(a) descrierea colaboririlor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati le au
in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{a sociali, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfisoara activitifi in domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea bunei
desfasuriri a procesului de restructurare:
Colaborari/ parteneriate cu AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, U.A.T.-uri, F.S.S privati, unitéti sanitare,
unititi medico-sociale, institutii de cult — Arhiepiscopie, Muftiat, Unitéati de Invatamant,etc.
(b) modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumulati, “lectii
invatate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare:
- Mediatizarea reintegrarilor anterioare si prezentarea unui caz particular (“lectii invitate”) - daca este
cazul;
- Publicarea unor materiale informative cu privire la procesul de restructurare si promovarea asistentului
personal profesionist;
- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in societate prin campanii in scoli (,,Scoala altfel”) sau in biserici;
(c¢) estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
comunititii in legiturid cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectirii drepturilor si
demnititii lor, eliminarea discriminarii, combaterea stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor
daunitoare, realizarea egalititii de sanse, altele:
Campaniile de sensibilizare §i/sau constientizare trebuie organizate §i desfasurate periodic, in ritm sus{inut si
pe timp nelimitat. Pentru realizarea acestor campanii si obtinerea rezultatelor scontate, sunt necesare
urmatoarele actiuni:
- Planificarea anuala a temelor care vor fi dezbatute in campanii;
- Planificarea comunititilor, institutiilor si locurilor unde se vor desfasura aceste campanii;
- Wﬂ@rea campaniilor pe toate canalele disponibile: afigse la primérii, centre culturale, magazine,
"ré’&ﬁ‘l flayere, a televiziunilor locale, internetului;
P gehlpelor care vor face prezentirile, echipe formate din reprezentanti ai DGASPC, consiliilor
uri, mstltutu de mvé;amant,

- demﬁc €a si aplicarea de prmecte care au ca scop mediatizarea si congtientizarea problematicii
persoanelor cu dizabilitati si incluziunea acestora, voluntariatul.

.. Directia Generald de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia care guverneazd domeniul asistentei sociale si a protecfiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016:679 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (UE) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de aultoritafile de aplicare a legii.”
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(d)estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a personalului in
vederea imbunatitirii furnizarii asistentei si serviciilor:

Anul | Nr. salariati / categorie Nr. cursuri / instruiri Curs/ instruire
2019 88 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
69 specialisti 2 cursuri Curs de formare continua
(v. Capitolul IV, lit j.)
2020 88 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
69 specialisti 3 cursuri Curs de formare continua
2021 88 salariati Instruiri lunare Instruire pe tematica specifica -
plan anual de formare
69 specialisti 2 cursuri Curs de formare continud

(e) modalitiiti de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat:

- Promovarea voluntariatului la nivelul comunititii: in scoli, biserici, mass-media, prin intermediul ONG-

urilor de profil, etc.

- Atragerea de voluntari din randul elevilor de liceu si studentilor pentru activitdti de petrecere a timpului
liber, activitati care implica arta, sportul, religia;

- Identificarea si colaborarea cu organizatii nonguvernamentale sau societiti comerciale care promoveaza
drepturile persoanelor cu dizabilititi §i sprijind incadrarea acestora in munci in sistem protejat.

(f) alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fafa de

persoanele adulte cu handicap. .

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati si a Zilei Internationale a
Persoanelor Virstnice;

- Organizarea si mediatizarea expozitiilor tematice cu vanzare cu ocazia sarbatorilor pascale si a celor de
iarna;

- Promovarea ,,povestilor de viatd” ale beneficiarilor cu istoric institutional §i cu rezultate notabile;

- Participarea beneficiarilor la actiunile de divertisment la concerte, spectacole, excursii;

- Implicarea beneficiarilor in actiunile de gospodarire la plantarea de copaci, intretinerea acestora sau la
solariile de legume aflate in cadrul centrului.

VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII:

La nivelul judetului Constanta, la data de 30.11.2018 in evidentele DGASPC Constanta figureazi un

numar de 22.760 persoane adulte cu dizabilititi, din care 734 institutionalizate si 22.026 neinstitutionalizate,
care beneficiaza de beneficii sociale.
in ceea\qengigvp%e situatia solicitdrilor de instituire a masurii de ocrotire intr-un centru rezidential, la nivelul
BASP A ml DGASPC Constanta exista inregistrate un numar de 17 cereri de institutionalizare.
ii Poarta Alb3, existd un singur centru, respectiv Centrul de Ingrijire si Asistentd Poarta
ST SVIEN ’ § servicii sociale de tip rezidential unui numar de 100 persoane adulte cu dizabilitati. Pe raza
localif3 }‘Wsta alti furnizori de servicii sociale pub1101 sau privati. Consiliul Local Poarta Alba nu a
dezvoltatServicii sociale de tip cantind sociala, centre de zi sau centre destinate persoanelor varstnice.

ﬁ-

. Directia Generaldi de Asisten)d Sociald si Protecia Copilului Constanta, isi desfasoard activiiatea in acord cu legislafia care guverneaza domeniul asistenfei sociale §i a proteciei copilului
precum §i in baza Regulamentului (UL) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
precum gi cu prevederile Directivei (UE) 2016°680 referitoare la protecia datelor personale in cadrul activita(ilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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VIL. MASURI SI ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

(a) prezentarea modalitatilor de actiune
e Monitorizarea beneficiarilor reintegrati in familie, 6 luni de la externare $i permanent pentru cei cu
asistent personal profesionist, monitorizare efectuata de asistentii sociali din cadrul BASPA;
e Sprijin acordat de echipa multidisciplinara a centrului de unde a plecat, la solicitarea beneficiarului
si/sau familici acestuia, pentru beneficiarul reintegrat, pentru o perioada de 6 luni;

(b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
e Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru care beneficiarul opteaza;
e Comunicarea noii stiri de locuire a persoanei cu dizabilitatii, catre medicii specialisti la care
beneficiarul este in evidentd;
e Medicul centrului trimite o detaliere a istoricului medical al beneficiarului catre medicul de familie si
catre medicii specialigti la care beneficiarul este luat in evidenta.

(¢) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;

e O data cu transferul citre alte tipuri de servicii sociale, pentru o perioada de 6 luni, specialistii centrului
de la care a plecat persoana cu dizabilitatii i Biroul de Asistenta Sociald a Persoanelor Adulte din
cadrul DGASPC tin legatura periodic si ofera sprijin, la solicitarea scrisa, compartimentelor similare
din cadrul noului serviciu.

(d) consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

e T[nainte de plecarea beneficiarului in familie sau la asistentul personal profesionist, DGASPC prin
intermediul BASPA, notifici in scris autorititile publice locale si ONG-urile din proximitatea
domiciliului beneficiarului.

e Autoritatile publice locale vor efectua monitorizarea si vor transmite catre DGASPC un raport de
cvaluare a beneficiarului la domiciliu.

In ceea ce priveste ONG-urile, DGASPC le solicita colaborarea pentru includerea respectivilor
beneficiari in grupurile lor tinta.

VIII. EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE,
MODALITATI DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR;

(a) Evaluarea interna a procesului de restructurare:
e Comisia de evaluare interni a procesului de restructurare este numita prin dispozitia nr.D3718/09.11.2018
a Directorului General al DGASPC si are urmatoarea componenta:

NR.CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIE CALITATE
l. GHITULESCU ANCA DIRECTOR EXECUTIV DASPA COORDONATOR
2. RISTEA MARIN SEF BMSSPP MEMBRU
3. __| STAMULE ZOICA SEF CSB MEMBRU
AVPE%ZELA KREISSL SEF SRU MEMBRU
> D, BIROESCU MADALIN SEF BASPA MEMBRU
B 6 BE MARINA SEF SECPAH MEMBRU
g 7k ﬁ [ANU CATALIN SEF CAPT MEMBRU
o8& V@ALEA ALEXANDRA SEF BIROU ACHIZITII MEMBRU
Y T ¥LAURA
9. “"POPESCU MARIAN SEF BIC MEMBRU

e Comisia isi desfasoara activitatea in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2021.

.. Directia Generala de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitalea in acord cu legislafia care guverneazda domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UF) 2016679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prolecfia datelor cu caracier personal §i privind libera circulafie a acestor date
precum i cu prevederile Directivei (UF) 2016680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii.”
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e Evaluarea internd a procesului de restructurare reprezinti activitate complexd ce contine cercetari.
informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au contribuit la realizarea lui, in
vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a
rezultatelor asteptate.

¢ Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de
indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de reorganizare cat si propuneri de
corectare a disfunctionalitatilor constatate.

(b) corectare a disfunctionalitatilor:

e Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, impreuna cu echipele multidisciplinare, de
alte activitati potrivite beneficiarilor;

e Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburari grave de comportament
si cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

e Analizarea activitatilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daca sunt realiste si realizabile si
propunerea altor activitati sau termene care s se incadreze in termenul general de 3 ani;

e Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor, apartinitorilor
si stabilirea impreuna cu echipa multidisciplinara a metodelor de corectare daca este nevoie;

e Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare profesionalé;

e Verificarea lucrdrilor si investitiilor efectuate precum si a dotdrilor necesare reamenajarii celor 3 centre §i
asigurarea functionalitatii acestora;

e Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal profesionist
precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(¢) Rapoartele de evaluare cuprind:

e Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

» Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate cétre centru dar si catre conducerea

DGAS?p@p,in functie de deciziile care trebuie adoptate;

P e & %argumentata citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de

- restiigtirare Sdaca este cazul.

IX. MONTTORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE.
Monitorizaréa procesului de reorganizare se face de catre ANPD.

Avi ,
Difectar /@M”WA)AQP A

Avizat,
Director General Adjunct Economic

intocmit,
Sef Centru

. Direcfia Generalé de Asistenti Sociald i Protectia Copilului C {a, isi desfagoard activitatea in acord cu legislafia car:guvemca‘:ﬁ domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului
precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
precum §i cu prevederile Directivei (Ul}) 2016680 referitoare la protecyia datelor personale in cadrul aciiviailor specifice desfasurate de autoritdfile de aplicare a legii. ™




MINISTERUL MUNCHI AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
SLJUSTITIEL SOCIALE PERSOANELE CU DIZABILITATI

Operator de date cu caracter personal cu nr. 35666 Nesecret
Nr. 6951/ANPD/DGDPD/___30. 0 7. 2019

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

in atentia: Domnului Petre Dinica, Director General

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Poarta Alba,
din judetul Constanta

Avand in vedere adresele DGASPC Constanta, inregistrate la Autoritatea Na;ionalé pentru Persoanele
cu Dizabilitati cu nr. 11959/20.12.2018, respectiv nr.6951/30.07.2019, cu privire la Planul de
restructurare a Centrului de Ingrijire §i Asistentd Poarta Alba (CIA Poarta Alba) din judetul
Constanta.

in temeiul prevederilor:

- art. Il alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap aprobata prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati nr. 878/2018

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati

~ AVIZEAZA!

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Poarta Alba
cu sediul in Poarta Alba, strada Caminului nr. 9, judetul Constanta,

edinte
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' In perioada 2019-2021, CIA Poarta Alba functioneazi in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea
Natlonala pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actuatizat prin completare sau modlflcare DGASPC Constanta
elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.

Calea Victoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regulamentuluu (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Apritie 2016, privit
Tel.: +4021 212 54 42/ Fax: +4 021 2125443 protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulape
registratura@anpd.gov.ro acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informawle referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in ace
www.anpd.gov.ro mesaj sunt confidentiale, iar prelucrarea lor se efectueaza in scopul si pentru indeptinirea atributiilor legale ale institutie

Informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoar
autorizate sa-l primeasca.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planurilor de restructurare ale unor centre
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Avand in vedere Stategia Nationald ,, O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitdafi”
2016-2020 si Planul operational privind implementarea strategiei nationale, aprobatd prin H.G.
nr.655/2016 coroborati cu Stategia Judeteand in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului
pe anii 2016 — 2018 si a Planului Operational pentru Implementarea Strategiei Judefene in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2016 — 2018 aprobatd prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Constanta nr. 277/25.10.2016 si raportat la modificarile aduse prin OUG nr.69
din 17 iulie 2018 la Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, rezida obligatia Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia COpilului Constanta
de a elabora planurile de restructurare ale centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
handicap cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

In acest sens, dispozitiile art.IT din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile §i completarile ulterioare menfioneaza
urmatoarele aspecte:

Art.Il

“(1) Pand la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se
reorganizeazd, cu avizul Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi, {indnd cont de
nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.
(2) In termen de 435 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi elaboreazd Metodologia de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se aprobd prin decizie a presedintelui
acesteia §i se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I

(3) Pind la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asisten{d generald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuregti si furnizorii de servicii sociale
privati acreditati vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai
mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, prevdzut la alin. (3), reprezintd documentul avizat de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi si aprobat de consiliul judefean, respectiv
local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada
2019-2021 cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale
in institutii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate.
(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin
decizie a pregedintelui Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi care se publicd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.”

Raportat la aspectele mentionate anterior a fost emisd Decizia nr.878/30.10.2018 a Pregedintelui
Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi prin care se aprobd metodologia de



elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap.

Obiectivul general al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilititi serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu
capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitafii
personale, in vederea integrarii in comunitate si participarii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt:

a) analiza obiectivi a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitétilor de implementare
a procesului de restructurare pe baza prelucrarii informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap
din centrele rezidentiale de tip vechi;

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui
instrument unic de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalititilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi.

Rezultatele asteptate cuprind:

a) realizarea unei planificiri realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi
specifice ale beneficiarilor din centrele rezidentiale din centrele vechi,

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;

¢) imbunititirea colaborarii la nivel local si judetean.

Elaborarea planului de restructurare

Planul de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat
de consiliul judetean, reprezintd documentul in baza céruia centrele rezidentiale de tip vechi vor
functiona in perioada de implementare a acestuia.

Structura planului de restructurare cuprinde cel putin urméatoarele sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip vechi,

¢) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii specifice pentru
persoanele adulte cu handicap cat si transferul etapizat al acestora in alte tipuri de servicii;

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
perioada 2019 — 2021 si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, masurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd de beneficiari, in
randul personalului si al comunititii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunitétii;

g) misuri si actiuni de prevenire a (re)instituionalizarii;

h) evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalitifi de corectare a
disfunctionalitatilor;

i) monitorizarea procesului de restructurare.

In cadrul sectiunii referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019 — 2021 si a modalitatilor de
implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial



sau rezidential si misurilor preventive dezvoltate in comunitate, sunt incluse urmétoarele
subsectiuni:

a) realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare in
operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma prelucrarii
datelor din evaluarea beneficiarilor;

b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021;

¢) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare
(POR, PIN, PNDL, altele);

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hértii de
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali profesionisti, de la
nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;

e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitifilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

f) identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efecte si impact;

h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

i) estimarea resurselor umane necesare;

j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

k) evidentierea potentialelor dificultati de implementare/factori de risc;

1) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretéri eronate cu
privire la beneficiari sau personal;

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificarii si/sau angajarii a numarului estimat de asistenti personali profesionisti).

(1) In formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021 prevazute la
alin. (1) lit. b), DGASPC planificd solufii concrete pentru a asigura activitdtile si serviciile
corespunzitoare nevoilor identificate in urma evaludrii, fie prin acordarea acestora din resurse
proprii, fie prin contractare.

(2) In situatia contractarii, serviciile sociale respectd cerintele de proximitate astfel incét
DGASPC si poatd asigura managementul de caz.

In conformitate cu dispozitiile art.25 din Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/30.10.2018, dupa elaborarea planului
de restructurare, acesta se transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitdti in vederea avizirii si ulterior se supune aprobarii de citre
consiliul judetean.

Raportat la aceste aspecte, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
a transmis spre avizare Ministerului Muncii i Justitiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitdti urméatoarele planuri de restructurare:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol nr.D50018/13.06.2019 cu sediul in oras Techirghiol strada
Eroilor nr.28, judetul Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justifiei Sociale -



Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019;

2. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda
cu sediul in oras Negru Vodi, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanta
nr.D60813/18.07.2019 pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019;

3. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asisten{d Armonia Negru Voda
nr.D62774/24.07.2019 cu sediul in oras Negru Voda, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitifi a emis avizul nr.6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9,
judetul Constanta nr.D62775/24.07.2019, pentru care Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul
nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

5. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistenta Poarta Alba
nr.D62776/24.07.2019 cu sediul in localitatea Poarta Albd strada Caminului nr.9,
judetul Constanta pentru care Ministerul Muncii i Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019.

Fati de cele expuse, supun atentei Consiliului Judetean Constanta aprobarea proiectului de hotaréare
privind aprobarea Planurilor de restructurare ale unor centre rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

PRESEDINTE,

MARIUS.HQRIA TUTBFANL



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA %
IRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI

Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro o Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.roe
Operator de date cu caracter personal nr, 17764

NR. D75947/11.09.2019

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS HORIA TUTUIANU

Avand in vedere Stategia Nationald ,, O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitafi”
2016-2020 si Planul operational privind implementarea strategiei nationale, aprobatd prin H.G.
nr.655/2016 coroborati cu Stategia Judefeand in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
pe anii 2016 — 2018 si a Planului Operational pentru Implementarea Strategiei Judefene in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2016 — 2018 aprobatd prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Constanta nr. 277/25.10.2016, raportat la noile modificari aduse prin OUG
nr.69 din 17 iulie 2018 la Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
intelege sd supuna atenfiei prezenta:

NOTA DE FUNDAMENTARE
motivat de urmatoarele aspecte:

Potrivit dispozitiilor art.51 din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicata cu modificarile si completérile ulterioare:

“(1) Persoana cu handicap poate beneficia de servicii sociale acordate in centre de zi §i centre
rezidentiale de diferite tipuri, publice, public-private sau private.

(2) Centrele de 7i si centrele rezidentiale reprezintd servicii sociale acordate persoanelor adulte
cu handicap, cu personal calificat §i infrastructurd adecvatd; centrele rezidenfiale sunt servicii
sociale in care persoana cu handicap este gdzduitd cel pufin 24 de ore.

(3) In sensul prezentei legi, tipurile de centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
sunt:

a) locuinge protejate;

b) centre pentru viatd independentd;

¢) centre de abilitare §i reabilitare,

d) centre de ingrijire §i asistenfd;,

e) centre respiro/centre de crizd.

(4) Capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare
de 50 de locuri.”



De asemenea potrivit art.II din acelasi act normativ:

Art.II

“(1) Pdnd la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private, se
reorganizeazd, cu avizul Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti, findnd cont de
nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.
(2) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi elaboreazd Metodologia de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, care se aprobd prin decizie a presedintelui
acesteia gi se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1.

(3) Pind la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistentd generald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti i furnizorii de servicii sociale
privati acreditafi vor elabora planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate
mai mare de 50 de locuri.

(4) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (3), reprezintd documentul avizat de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si aprobat de consiliul judetean, respectiv
local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru perioada
2019-2021 cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale
in institutii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiinfate.
(5) Metodologia de elaborare a planului de restructurare se aprobd, in termen de 45 de zile, prin
decizie a presedintelui Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti care se publica in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.”

Referitor la implementarea metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobati prin Decizia nr.878/30.10.2018 a
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati reies urmatoarele aspecte:

Obiectivul general al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitati serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de tip familial sau rezidential cu
capacitate maximi de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii
personale, in vederea integririi in comunitate si participdrii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt:

a) analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea priorititilor i a modalitatilor de
implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrdrii informatiilor din evaluarea
persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi,

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui
instrument unic de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalitdtilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi.

Rezultatele asteptate cuprind:

a) realizarea unei planificiri realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi
specifice ale beneficiarilor din centrele rezidentiale din centrele vechi,

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;

¢) imbunétitirea colaboririi la nivel local si judetean.



Elaborarea planului de restructurare

Planul de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat
de consiliul judetean, reprezintd documentul in baza caruia centrele rezidentiale de tip vechi vor
functiona in perioada de implementare a acestuia.

Structura planului de restructurare cuprinde cel putin urméitoarele sectiuni:

a) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip vechi,

¢) actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atdt servicii specifice
pentru persoanele adulte cu handicap cét si transferul etapizat al acestora in alte tipuri de servicii;

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
perioada 2019 — 2021 si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, masurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate;

e) actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive §i suportive fatd de beneficiari, in
randul personalului si al comunitatii;

f) analiza nevoilor la nivelul comunitatii;

g) misuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii;

h) evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalititi de corectare a
disfunctionalitétilor;

i) monitorizarea procesului de restructurare.

In cadrul sectiunii referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019 — 2021 si a modalitatilor de
implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial
sau rezidential si masurilor preventive dezvoltate in comunitate, sunt incluse urmétoarele
subsectiuni:

a) realizarea listei de prioritati a problemelor §i oportunitatilor care vor fi luate in considerare
in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma prelucrarii
datelor din evaluarea beneficiarilor;

b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 —2021;

c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare
(POR, PIN, PNDL, altele);

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hartii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial i a asistentilor personali profesionisti,
de la nivelul judetului sau sectorului municipiului Bucuresti;

e) identificarea situatiilor de posibila revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor §i a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

f) identificarea unitatilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

g) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact;

h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

i) estimarea resurselor umane necesare;

j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

k) evidentierea potentialelor dificultati de implementare/factori de risc;

1) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incat si fie evitate interpretéri eronate cu
privire la beneficiari sau personal;



m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusita a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificarii si/sau angajarii a numdrului estimat de asisten{i personali
profesionisti).

(1) In formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019 — 2021 prevazute la
alin. (1) lit. b), DGASPC planificd solufii concrete pentru a asigura activitifile si serviciile
corespunzitoare nevoilor identificate in urma evaludrii, fie prin acordarea acestora din resurse
proprii, fie prin contractare.

(2) In situatia contractarii, serviciile sociale respectd cerintele de proximitate astfel incét
DGASPC si poata asigura managementul de caz.

Dupi realizarea planului de restructurare se procedeazi la avizarea acestuia de citre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi si aprobarea de cétre consiliul
judetean, DGASPC aviand obligatia de a include planificarea etapelor de restructurare, a
resurselor financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019 — 2021, in strategia si planul
anual de dezvoltare/de actiune privind serviciile sociale.

Facem precizarea cd, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta a
elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitiiti cirora li se aplica textul de lege, sens in care a transmis spre avizare Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale-Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati
urmatoarele planuri de restructurare:

1. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol nr.D50018/13.06.2019 cu sediul in oras Techirghiol, strada
Eroilor nr.28, judetul Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale -
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul
nr.5617/ANPD/DGDPD/13.06.2019;

2. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistentd SF. Andrei Negru Voda
cu sediul in oras Negru Vodi, strada Mangaliei nr.10, judetul Constanga
nr.D60813/18.07.2019 pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.6707/ANPD/DGDPD/23.07.2019;

3. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi
nr.D62774/24.07.2019 cu sediul in oras Negru Vodi, Soseaua Mangaliei nr.53, judetul
Constanta pentru care Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul nr.6949/ANPD/DGDPD/30.07.2019;

4. Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Techirghiol Corp B cu sediul in oras Techirghiol strada Mihail Sadoveanu nr.9,
judetul Constanta nr.D62775/24.07.2019, pentru care Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi a emis avizul
nr.6950/ANPD/DGDPD/30.07.2019;



5. Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si Asistentd Poarta Alba
nr.D62776/24.07.2019 cu sediul in localitatea Poarta Alba strada Caminului nr.9,
judetul Constanta pentru care Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati a emis avizul
nr.6951/ANPD/DGDPD/30.07.2019.

Raportat la aspectele enuntate va supunem atentiei proiectul de hotirire privind aprobarea
planurilor de restructurare pentru unele dintre centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi, respectiv: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia Techirghiol, Centrul de Ingrijire si Asistentid SF. Andrei Negru Vodi, Centrul de
ingrijire si Asistenti Armonia Negru Vodi, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Techirghiol Corp B, precum si Centrul de ingrijire si Asistentd Poarta
Alba.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENFRAT,

Red./intocm./2Ex/AG/DEX.DASPA/



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

AVIZ

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA, intrunit in sedinta din
datade _  J 09 J0/9 a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta si Raportul de specialitate al Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica la
proiectul de hotédrdre privind aprobarea Planurilor de restructurare ale unor centre rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Comisia avizeazi favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,





