CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotararea Nr...5.....

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din L. o - 2019;
Vazand:
- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;
- Avizul Comisiei de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente;
- Avizul Comisiei de specialitate Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgent;
- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.163/24.07.2019 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Avand in vedere prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) raportat la prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.(2), lit.c),
coroborate cu cele ale alin.(5), lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE
Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta, conform Anexei nr.1, ce face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2 Incepind cu data aprobirii prezentei hotirari inceteaza aplicabilitatea prevederilor Hotararea
Consiliului Judetean Constanta nr.279/27.11.2015.
Art.3 Directia Generala de Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotérare
persoanelor i institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.

——

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 8='2’voturi pentru, voturi impotriva si

abtineri 4 )
Constanga /2. 97~ 2019

PRESEDINTE,
TUTUIANK MARTUSATORLA—

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AlL JUDETULUI



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ANEXA nr._/ la HOTARAREA nr.
187 7 (2. .08 Jo/T

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa este organizat si functioneazi
ca institutie publicd de culturd de importanta judeteand, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Consiliului Judetean Constanta, avind ca obiect principal desfisurarea activititii de cercetare,
pastrare, conservare si valorificare a patrimoniului muzeal in relatia cu publicul vizitator, in
vederea promovirii educatiei ecologice, a congtientizarii publice fatd de protectia mediului.

Art.2. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa isi desfisoari activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.311/08.07.2003 — legea muzeelor si colectiilor publice,
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, Legea 273/2006 —
privind finantele publice locale, art. 19, alin.1, lit. b si ale propriului regulament de organizare
si functionare.

Art.3. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta are sediul in Municipiul
Constanta, B-dul Mamaia, nr. 255. Toate documentele emise de acesta vor contine denumirea
completd a institutiei cu indicarea sediului §i a mijloacelor de contact (telefon, fax, e-mail).

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art.4. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie de culturd, de
drept public, fard scop lucrativ, aflatd in serviciul societitii, care colecteazd, conserva,
cerceteazd, restaureazad, comunicd §i expune, in scopul cunoagterii, educdrii §i recredrii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei mediului inconjurétor, a raporturilor sale cu
factorul antropic.

Art.S. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are in obiectul de activitate
desfasurarea de activitati cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarea in expozitiile sale
a naturii, a bogdtiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiintifice legate de acestea dar si
a informatiilor stiintifice legate de universul cosmosului, ale sistemului solar si ale efectului
uman, pentru 0 mai buna cunoastere a sa.

Art.6. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta urméreste indeplinirea
scopului si functiilor sale principale prin urmatoarele activitdti specifice obiectului séu de
activitate :

- conservarea Intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in vigoare;

- organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe teme
de specialitate i participarea la manifestari stiintifice de specialitate in tard si peste hotare;



- cercetarea §i documentarea in vederea cresterii nivelului de pregétire profesionald a
personalului muzeograf, dar si a completarii si imbogétirii patrimoniului muzeal prin achizitii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a acestui fond muzeal;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
organizarea si desfdsurarea de activitdfi expozitionale permanente, temporare si itinerante,
editarea de carte si alte forme de materiale documentare;

- asigurarea participdrii la programe, proiecte §i schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

- organizarea si realizarea altor activitati in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu
prevederile legale in vigoare;

- mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu institutiile antrenate in
educarea gi instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia si orientarea
programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea.

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice,
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta colaboreazd cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, muzeale, de cercetare-dezvoltare, de invatamant superior si de
formare preuniversitard, cu persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.

Capitolul 111
Patrimoniul

Art.8. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta este format
din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor aflate in proprietatea
publicd sau privata a unitdtii administrativ-teritoriale pe care le administreaza in conditiile legii,
sau in proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta poate fi imbogatit
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii ale administraiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din taré sau din strdinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal de Stiinfe
ale Naturii Constanta se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligati si aplice masurile de protectie previzute de lege, in vederea protejarii
acestora.

(4) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta administreazi cu toate drepturile
si obligatiile ce decurg din aceasti calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale
muzeului, bunuri culturale comune apartinind patrimoniului cultural national stabilite prin
ordin al Ministerului Culturii i Cultelor.

Capitolul IV
Organizare, Conducere, Personal

Art.9. (1) Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este
structurat in personal de conducere, personal de specialitate, personal auxiliar i de intretinere,
functionand intr-o structurd compusd din compartimente, birouri, servicii i sectii.

(2) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de conducerea
complexului, potrivit legii.

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin figa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.



(4) Numdrul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite
prin organigramd si statul de functii aprobate, potrivit legii, de ciitre Consiliul Judetean
Constanta.

(5) Personalul contractual al complexului respectd normele de conduiti profesionala
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.10. In scopul realizérii obiectului de activitate, Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta este structurat astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;

- Consiliul Stiintific;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Audit Public Intern.

- Director General Adjunct:

- Compartiment Planetariu,

- Sectia Acvariu

- Sectia Delfinariu si Mineralogie

- Sectia Microrezervatie si Pasiri Exotice

- Contabil Sef:

- Serviciul Financiar Contabil gi Resurse Umane;
- Birou Achizitii;

Art.11. (1) Conducerea activitatii este asigurata de cétre Directorul General, iar in lipsa
acestuia de cétre Directorul General Adjunct al institutiei.

(2) Activitatea Directorului General este sprijinitd de un Director General Adjunct si un
Contabil Sef, numiti in urma promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii si
confirmati prin decizia Directorului General.

(3) Directorul General, Directorul General Adjunct si Contabilul Sef conduc si rdspund
de buna functionare a activitafii complexului muzeal, conform prevederilor cuprinse in
contractul de management si cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

(4) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este condus de un manager —
director general, numit prin concurs de autoritatea in subordinea caruia se afla.

Art.12. Componenta Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere si este format din
minim 5 membrii (structura si numérul membrilor Consiliului nu sunt limitative):

- Directorul General al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa care va
indeplini si functia de presedinte al consiliului de administratie;

- 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnat prin
dispozitie a acestuia,

- 1 reprezentant al Consiliului Judetean Constanta, desemnat prin Hotérare a Consiliului
Judetean Constanta

- reprezentanti ai institutiei, personal de specialitate, cu functie de conducere ale sectiilor
si birourilor numiti de directorul general prin decizie;

- un secretar fard drept deliberativ de vot, desemnat de Directorul General al institutiei
prin decizie a acestuia.

Art.13. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

(1) Numarul membrilor Consiliului de Administratie nu poate fi mai mic de 5 $i mai
mare de 9 persoane, iar deciziile sunt valide dacd sunt votate cu majoritate.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinfe ordinare, sau ori de
céte ori este necesar, in sedinte extraordinare.




(3) Convocarea sedintelor ordinare se face de catre Directorul General, prin secretarul
Consiliului de Administratie, cu trei zile inainte de data sedintei.

(4) Sedintele extraordinare se convoaci fie de citre Directorul General, fie de citre 1/3
din membrii Consiliului.

(5) Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin trei membri, iar deciziile sunt
valide daca sunt votate in unanimitate.

(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-
un registru special si se semneazi de toti membrii prezenti.

Art.14. Atributii, competente, responsabilititi ale Consiliului de Administratie :

- dezbate si aprobd Raportul anual de activitate si Planul anual de activitate;

- analizeazd stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Complexului si
propune mésuri in consecinta;

- initiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc., privind continutul si perspectivele
dezvoltarii i diversificarii activitdtilor din cadrul Complexului;

- analizeaza §i aprobd planul anual de cooperari nationale si internationale;

- analizeaza si aproba planul anual de activitdti educationale, de programe si proiecte de
cercetare cu finantare;

- analizeaza si aprobd mdsurile de perfectionare §i specializare propuse de Directorul
General si sefii de sectii/servicii/birouri/compartimente;

- propune prioritéti in investitii, analizeaza si aprobd, modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotéri generale si al celui de reparatii capitale;

- analizeazd i aprobd mésuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor in diverse situatii specifice;

- analizeaza si aprobd masuri pentru asigurarea protectiei personalului faté de orice noxe
la care acesta este supus 1n activitatea sa;

- analizeaza premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori, dupad
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeazi si aprobd orice alte propuneri, materiale, documente emise de Directorul
General;

- analizeazi i aprobd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor
si care au legdturd cu conditiile generale de administrare si functionare al Complexului;

- analizeaz3 si aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

- nominalizeazi personalul care lucreazd in conditii vatdmdtoare si periculoase de
munci si au dreptul la un spor calculat la salariul de bazi acordat in conditiile prevézute de

lege.

Art.15. Atributii, competente, responsabilititi ale Directorului General :

(1) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

- asigurd gestionarea si administrarea corects, eficientd, in conditiile legii, a bugetului
si patrimoniului institutiei; _

- findeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum sl
obiectivele/indicatorii culturali si economici stabiliti pentru muzeu;

- elaboreaza §i aplica strategii specifice pentru buna desfagurare a activitatii curente s
de perspectiva ale institutiei;

- asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de

ordonatorul principal de credite;
- asigurd mentinerea integrittii bunurilor aflate in administrarea institutiel pe care o

conduce;



- prezintd autoritatii raportul de evaluare, in primul trimestru al anului urmétor, conform
normelor legale;

- prezinta autoritatii raspunsul la solicitdrile primite;

- rdspunde cu promptitudine la solicitdrile venite din partea autorititii, nerespectarea
acestora va duce la sanctionarea managerului in functie de daunele provocate;

- asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei, fiind ordonator tertiar de credite;

- elaboreaza si propune spre aprobare, autoritatii, proiectul de buget al institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteia;

- aproba §i urmareste realizarea programului de achizitii publice si programul de lucréri
de investitii publice;

- negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

- selecteazd, angajeazd, promoveaz3, sanctioneazd i concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

- aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- stabileste atributiile de serviciu pe sectii/servicii/birouri/compartimente pentru
personalul angajat si aproba figele de post;
aprobd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare;
aproba cursurile de formare profesionald pentru personalul institutiei;

- avizeazd sporurile de periclitate anual in conformitate cu legislatia In vigoare;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii din tard si din strdinatate;

incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

- verificd si avizeaza planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitdtilor cultural-educative ale personalului din subordine;

- raspunde de asigurarea integritatii patrimoniului institutiei;

- raspunde de organizarea arhivei institutiei gi asigurarea securitdtii documentelor
prevazute de lege, in format scris gi electronic;

- rispunde de aplicarea normelor de securitate i sindtate a muncii si a situatiilor de
urgenta;

- deleagi atributiile sale cadrelor de conducere aflate la nivelul ierarhic imediat inferior;

- aproba toate documentele financiar-contabile;

- aprobd, la propunerea contabilului sef, ALOP, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare i legale in limita creditelor bugetare;

- asigurd instituirea unui climat normal si civilizat de lucru in cadrul muzeului;

- raspunde in fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului §i pentru indeplinirea
programului propriu de management;

- indrumd, controleaza i raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative,
culturale si administrative ale muzeului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii.

Art.16. Componenta Consiliului Stiintific

€} Consiliul stiintific este organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu
rol consultativ in domeniul cercetdrii stiintifice, organizarii sau structurdrii serviciilor,
colectiilor muzeale si activitatilor culturale, respectiv:

- Presedinte;
- Membri;
- Secretar.




(2) Coordonarea activitatii Consiliului Stiintific este asigurati de un presedinte si un
vicepresedinte alesi pe durata unui mandat in prima sedinti a Consiliului prin vot deschis.

(3) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti de Directorul General al institutiei prin
decizie pe o perioadd de 4 ani din rAndul muzeografilor/ specialigtilor institutiei, acestia fiind
specialisti cu activitate si rezultate relevante in domeniu.

(4) Activitatea de secretariat este asiguratd de un secretar numit de Directorul General,
care se subordoneaza pregedintelui si vicepresedintelui. Secretarul nu are drept de interventie
in plen si nici drept de vot.

(5) La propunerea scrisd a Consiliului Stiintific, Directorul General numeste 1-3 membri
externi in calitate de consilieri stiintifici, acestia fiind profesori universitari sau cercetitori
stiintifici gr.I din institutiile de invifaméant sau cercetare-dezvoltare din domeniu, dupd
obtinerea acordului acestora in cadrul institutiilor in care lucreaza.

(6) In cazul descompletdrii din motive de orice naturd a componentei Consiliului
Stiintific, organul poate hotéri cu majoritate simpla solutii de completare a plenului pentru a le
supune aprobdrii Directorului General prin emiterea unei decizii de numire.

Art.17. Organizarea si functionarea Consiliului Stiintific

(1) Numaérul membrilor Consiliului nu poate fi mai mic de 5 si mai mare de 15 persoane.

(2) Constliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de céte ori
este nevoie in sesiuni extraordinare.

(3) In ambele cazuri, in functie de interesul pentru problematica in dezbatere, sedintele
pot avea caracter deschis cu invitarea largd a specialigtilor din institutie si dupd caz, a unor
specialigti externi din institutii/organisme colaboratoare, inclusiv din forurile superioare de
conducere (altii decat cei nominalizati prin decizia Directorului General).

(4) Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte.

(5) Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin %2 plus 1
din membrii Consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte.

(6) Pentru adoptarea propunerilor materialelor, lucrarilor, etc, supuse dezbaterii este
necesar votul a cel putin % plus 1 din numérul membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si se
semneazi de presedinte si vicepresedinte, iar deciziile luate vor fi supuse spre aprobare
Directorului General.

(8) Pentru a creste eficienta si operativitatea Consiliului Stiintific, acesta poate propune
Directorului General infiintarea unor comisii de specialitate.

(9) Consiliul Stiintific isi elaboreaza propriul Regulament de Functionare.

Art.18. Atributii, competente, responsabilititi ale Consiliului Stiintific sunt
urmatoarele:
- elaboreazi si avizeaza in vederea aprobdrii de citre conducerea institufiei:
- planul anual de dezvoltare strategica institutional;
- planul anual de cercetare-dezvoltare;
- planul anual al activitatilor cultural-educationale;
- planul anual privind evidenta, conservarea, cresterea valorii colectiilor i a gradului lor
de utilizare;
- propune tematici, directii, programe si proiecte de cercetare;
- dezbate si elaboreazi programul proiectelor de cercetare stiintifica si bazele de executie
din cadrul complexului muzeal;
- propune si dezbate proiecte de cercetiri in teren, biblioteci, colectii, in vederea elaborarii
unor studii tematice si de sintezi necesare programului de dezvoltare propriu;



- elaboreazd studii tematice i de sintezd in conformitate cu priorititile stabilite de
conducere, la cerere;

- propune, urméreste §i stabilegte aspecte esentiale de cercetare aplicativa si fundamentala
desfagurate in comun cu institutii similare;

- avizeaza lucrdrile de cercetare depuse la sfarsitul fiecdrei etape de cercetare de citre
muzeografi;

- elaboreaza programul de pregitire si perfectionare internd a specialistilor;

- elaboreazd documentele specifice pentru acreditarea sau reacreditarea muzeului.

Art.19. Atributii, competente, responsabilititi ale Directorului General Adjunct.

Directorul General Adjunct indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- indrumd, controleaza si raspunde de intreaga activitate a structurilor subordonate;

- verifica si aproba proceduri operationale din cadrul biroului/sectiei/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinfe ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

- participd la organizarea sistemului informational al unitétii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabile;

- asigurd organizarea gi tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

- participa si urmaregte executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului,
urmérind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

- raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sintez& ce privesc activitétile pe care
le coordoneaza si le supun dezbaterii Directorului General

- reprezintd Complexul in limitele delegarii de competent3;

- este de drept membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate
vacante din structurile subordonate; ‘

- propune Directorului General premierea sau, dupa caz, sanctionarea personalului din
subordine;

- rispunde de aplicarea normelor de securitate si sdndtate a muncii §i a situatiilor de

urgenta;

Art.20. Atributii, competente, responsabilititi ale Contabilului sef
Contabilul sef 1ndephne$te in conditiile legii, urmatoarele atributii:
-verifica si aproba proceduri operationale din cadrul
biroului/serviciului/compartimentului, asigurd difuzarea acestora catre toate componentele
functionale ale Complexului Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de

colaborare;

- asigurd si raspunde de buna organizare §i desfagurare a activitatii financiare a unitéii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

- organizeaza contabilitatea in cadrul unitaii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor;

- asigura'l intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

- asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Complexulul urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

- angajeazi unitatea prin semndturd alaturi de directorul general in toate operatiunile
patrimoniale, avind obligatia, In conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin

dispozitiilor legale;



- participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii catre
bugetul statului, trezorerie §i terti;

- asigurd plata integrala gi la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului angajat;

- asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

- organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin Complexului din contracte, protocoale si alte acte asemanitoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

- ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmdéreste recuperarea lor;

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale gi ia
masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

- organizeaza si asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

- indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

- organizeazd si ia mdsuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a
personalului din subordine;

- organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

Art.21. Atributii, competente, responsabilitiiti ale Serviciului financiar - contabil
si resurse umane

(1) in domeniul activititii economico-financiare:

- elaboreazd proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigura difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

- organizeazi si conduce evidenta contabild a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta in conditiile legislatiei in vigoare;

- intocmegste si raporteaza prin sistemul public de raportare FOREXEBUG;

- coordoneazi activititile financiar-contabile respectiv organizarea si conducerea
contabilittii, veniturilor incasate si cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare sia
fondurilor cu destinatie speciald potrivit bugetului aprobat;

- asigurd exercitarea controlului financiar-preventiv;

- intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

- asigurd fondurile necesare desfisurarii activitatii, conform bugetului aprobat;

- asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statului de plata §i de achitare a
drepturilor salariale ale personalului;

- urmdreste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria,

- intocmeste bilantul contabil al unitatii i balanta lunara a cheltuielilor;

- conduce evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin alte

acte normative; _
- asigura si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,

pistrarea si distribuirea numerarului;
- asigurd intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care

stau la baza Inregistrarilor de contabilitate;
- organizeazi inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casari,

conform prevederilor legale; . .
- intocmeste propunerile pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ

gospodaresti, transport etc.;



- coordoneazi activitatea de pastrare si arhivare a documentelor activitatii proprii;

- coordoneazi activitatea de evidentd a patrimoniului institutiei;

- intocmeste pontajul lunar pentru personalul din structura administrativd, in baza
condicilor de prezenta;

- coordoneazd activitatea de gestiune a materialelor din magazia institutiei pentru
intocmirea corectd si reald a consumurilor entitaii

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdnitate a muncii si a situatiilor de
urgenta.

(2) in domeniul activitiitii resurselor umane:

- perfecteaza formele privind angajarea de personal;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si a concursurilor pentru
promovarea personalului in trepte si grade profesionale conform dispozitiilor legale;

- participd in comisiile de angajare si promovare a personalului din institutie;

- Intocmeste contractele individuale de munci, potrivit legii si orice modificéri ale
acestora in conditiile legii;

- redacteaza decizii st hotarari din punct de vedere al resurselor umane pe care le aproba
Directorul General al institutiei;

- se Ingrijeste de intocmirea anuali a fiselor de evaluare a personalului si de actualizarea
fiselor de post, impreund cu gefii de sectii, compartimente, birouri, servicii.

- completeaza dosarele de personal cu documentele necesare;

- inscrie in REVISAL toate operatiile necesare, pe baza deciziilor emise de conducerea
institutiei si in conformitate cu actele normative in vigoare;

- intocmegte dosarele de incetare a activitdtii, pensionare, recalculare a pensiei, gomaj
sau cele de disponibilizare;

- participd la intocmirea organigramei, a statului de functii i a statului de personal;

- tine evidenta contractelor de muncé intr-un registru special;

- organizeaz anual efectuarea vizitei medicale a angajatilor;

- elibereaza legitimatii de serviciu;

- elibereaz, la solicitarea angajatului, documente care atesta activitatea desfiguratd de
acesta si vechimea in muncs;

- intocmeste in luna noiembrie a fiecdrui an, planificarea concediilor de odihna pentru
anul care urmeaza, pe baza programdrilor salariatilor

-intocmeste situatiile statistice ale institutiei

Art.22. Atributii, competente, responsabilitati ale Biroului de Achizitii

- elaboreaza proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului,
asigura difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

- elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritétilor
comunicate de celelalte departamente ale institutiei;

- elaboreaza documentatia de atribuire, ori in cazul unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs cu specificatiile intocmite de cétre specialisti;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevézute de legea
privind atribuirea achizitiilor publice, a contractelor de cesiune, de lucréri publice si servicii;

- intocmeste si pastreaz dosarele de achizitii publice, conform legii;

- organizeaza toate activititile de achizitie publica pentru achizitionarea de bunuri,
lucrdri si servicii, conform normelor legale in vigoare;

- asigurd activitatea de achizitii publice si prin sistemul electronic rdspunzand in
conformitate cu priorititile agendei de activitate a muzeului §i a surselor de finantare, in

conditiile legislatiei in domeniu;



- redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitii publice incheiate;

- intocmegte si actualizeaza in permanentd Planul Anual de Achizitii Publice precum si
situatia contractelor de achizitii publice;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanitate a muncii si a situatiilor de
urgenta;

- pregateste si organizeazd sedintele comisiei de achizitie publica la nivelul institutiei,

- intocmeste contractele de achizitie publica;

- urmdreste derularea contractelor/comenzilor, aldturi de solicitantii necesitatii,
specialigti i toti cei interesati, modul de indeplinire a acestora;

- efectueaza studii de piatd, colecteazi oferte de pret de la diferiti ofertanti si propune
modalitati de achizitie conform legii;

- asigurd §i poarta raspunderea juridica pentru activitatea desfasurata in cadrul biroului
de achizitii publice.

- redacteazd decizii privind activitatea biroului pe care le aproba Directorul General al
institutiei,

- raspunde de aplicarea normelor de securitate gi sdndtate a muncii si a situatiilor de
urgenta.

Art.23. Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentului de audit
public.

- elaboreaza proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului, asigurd
difuzarea acestora cétre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

- elaboreaza norme metodologice specifice institutiei noastre, cu avizul Consiliului Judetean

Constanta;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3

ani, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitidti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management

financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,

economicitate si eficacitate;

- raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor gi recomandarilor rezultate din

activitdtile sale de audit;

- elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

- in cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat

conducitorului institutiei si structurii de control intern abilitate;

- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in

cadrul serviciilor si sectiilor institutiei §i poate initia masuri corective necesare, in cooperare

cu conducatorul institutiei,

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii i a situatiilor de urgenta,

- supravegheazi respectarea de citre institutie §i de citre personalul acesteia a legislatiei in

vigoare, a R.O.F si a R, a procedurilor interne, precum si a minimizarii riscurilor de

neindeplinire a obligatiilor in cadrul institutiei;

- ajutd entitatea publici si isi indeplineascd obiectivele, evalueazd si isi imbunatdfeste

eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta;

- auditeaza cel putin o dati la trei ani fard a se limita la acestea:
- domeniul: - bugetar, - financiar-contabil, - achizitii publice, - resurse umane, - juridic, -
fonduri comunitare, - functii specifice entitatii, - sistemul de luare al deciziilor.

- efectueazd misiuni de audit asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Complexului

Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, inclusiv misiuni ad-hoc necuprinse in planul anual
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Art.24 - Atributii, competente, responsabilititi ale Compartimentul juridic

- elaboreazd proceduri operationale din cadrul biroului/serviciului/compartimentului, asigura
difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

- acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor legale
aplicabile fiecarei situatii in parte, precum gi interpretarea acestora, la solicitarea conducerii sau
a celorlalte sectii/ servicii / birouri sau compartimente ale institutiei;

- reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu
persoanele juridice sau fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

- ia mdsuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executdrii acestora, in urma sesizarilor primite de la Serviciul Financiar — Contabilitate,
Achizitii publice, salarizare sau alte departamente;

- organizeazd informarea §i documentarea juridicd, avand la dispozitie programul de
legislatie juridici;

- intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de munca, prestari servicii) si, dupa
consultarea conducerii institutiei le definitiveazi;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate gi sdndtate a muncii si a situatiilor de Urgent3,

- centralizeazd declaratiile de avere §i de interese si le comunicd Agentiei Nationale de
Integritate, conform legislatiei;

- actualizeaza Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ori de cate
ori apar modificéri si le supune aprobarii;

- exercitd alte atributii stabilite prin lege.

Art.25. Atributii, competente, responsabilititi ale Sectiilor si Compartimentului
Planetariu din cadrul Complexului Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta.

Sectiile din cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, respectiv
Sectia Acvariu, Sectia Delfinariu gi Mineralogie, Sectia Microrezervatie si Péséri Exotice,
precum $i Compartimentul Planetariu au urmétoarele atributii principale:

- elaboreaza proceduri operationale din cadrul biroului/sectiei/compartimentului,
asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturti Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

- organizeaza si asigurd activitatea sectiei pe care o conduc;

- intocmeste propuneri pentru planul de achizitie al sectiei, preconizat a fi necesar, cu
materiale, piese de schimb, utilaje, reactivi, etc. pe care il inainteazi responsabilului de achizitii
publice in vederea solufionrii;

- intocmeste propuneri pentru planul de colectare si achizitie de material biologic nou,
il inainteazi conducerii stiintifice spre aprobare si dupa obtinerea acesteia urmareste
indeplinirea celor aprobate;

- intocmeste programul de intretinere, hrdnire §i asistentd sanitard-veterinard a
animalelor din sectie;

- verificd si elaboreaza planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale i a
activitatilor cultural-educative realizate de sectie;

- intocmeste si propune pentru sectia din subordonare sporurile de periclitate anual;

- intocmeste graficul lunar de prezenta a personalului sectiei, precum si pontajul lunar;

- vizeaza bonurile de consum pe baza cérora se elibereazd din magazie materialele

necesare bunei desfigurari a sectiei;
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- intocmeste in luna noiembrie a fiecdrui an planificarea concediilor de odihni pentru
anul care urmeaza;

- participd la comisiile de receptie, evaluare, inventariere a patrimoniului sectiei;

- realizeazi evidenta (intocmeste figele analitice de evidenta pentru piesele din colectii),
cercetarea, valorificarea i imbogétirea patrimoniului muzeal;

- tine evidenta cantitatilor de furaje si peste, precum si a altor produse destinate hranei
animalelor si rdspunde pentru cantititile date in consum conform normelor de hrani

- controleazi periodic starea de conservare a bunurilor expuse si a celor din depozit si
respectarea normelor de conservare de cétre personalul de supraveghere si curitenie;

- propune §i organizeazd expozitii tematice temporare i permanente, in spatiul
institutiei sau cu caracter itinerant;

- urmdreste etalarea corectd a bunurilor muzeale;

- redacteazi repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare (ghiduri,
pliante,etc.);

- asigurd, la cererea unor specialisti sau a publicului, ghidaje in sectie;

- participd la cercetdri gtiintifice, intocmeste documentatia si prelucreaza rezultatele;

- participd la organizarea gi sustinerea de sesiuni de comunicdri, conferinte, colocvii si
intalniri de specialitate, organizate de muzeu sau de alte institutii de invatimant superior si
cercetare-dezvoltare;

- Intocmegte planuri de activitati cultural educative pe sectie si raporteazi, in scris, lunar
directorului general adjunct, modul de indeplinire al acestora;

- intocmeste planurile de activititi tehnico-administrative ale sectiei i raporteazi
Directorului General/Directorului General Adjunct modul de indeplinire al acestora;

- efectueazd sondaje de opinie cu privire la viziunea publicului asupra organizérii §i
prestérii de activitdti muzeal-educative de cétre sectie;

- raspunde, material si moral, de starea patrimoniului sectiei, a expozitiei/expozitiilor
din structura sa;

- intocmegte referate de oportunitate a achizitiilor si face evaluarea pentru diferitele
specii noi propuse spre achizitionare;

- asistd nemijlocit la actiuni de publicitate (fotografieri i filmari) in sectie si controleaza
modul in care se executd;

- asiguri intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, etc. si efectuarea operativda a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatiile din dotarea sectiei;

- asigurd intretinerea curdfeniei in spatiile aferente sectiei;

- colaboreaza cu celelalte sectii pentru realizarea programelor institutiei;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate §i sinitate a muncii §i a situatiilor de

urgenta.

Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.26 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta intocmeste anual, prin grija
conducerii acestuia, bugetul de venituri si cheltuieli, avand in vedere fondurile alocate de la
bugetul Consiliului Judetean Constanta, veniturile proprii si alte surse.

Art.27. In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi evidentiate distinct fondurile destinate
activitatii, respectiv cheltuieli materiale, de personal, cheltuieli de capital si cheltuieli cu
proiectele.

12



Art.28.(1) Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este finantat din
venituri proprii, subventii de la bugetul Consiliului Judetean Constanta si din alte surse.

(2) Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de Complexul Muzeal de
Stiine ale Naturii Constanta, $i anume:

a) incasdri din taxe vizitare muzeu,;

b) incaséri din taxe echitatie;

¢) incaséri din taxe foto-evenimente;

d) incasédri din activititi economice (vlnzarea de materiale si marfuri specifice
muzeului);

e) venituri din cursuri pentru perfectionare cu specific de biologie si astronomie;

f) venituri realizate prin donatii i sponsorizari conform legislatiei in vigoare.

g) taxd utilizare sald conferintd

h) taxd utilizare temporaré spatiu

1) taxd interactiune cu delfinii

}) taxa parcare

k) alte taxe

Capitolul VI
Statutul personalului Complexului Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta

Art.29. Salariatii Complexului Muzeal de Stiinge ale Naturii Constanta au calitatea de
angajati in sistemul bugetar si se supun reglementérilor legale in vigoare.

Art.30. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile i toate celelalte aspecte legate de
activitatea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt stabilite prin regulamentul
intern.

Art.31. Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare, findndu-
se seama, in mod obligatoriu, de indeplinirea sarcinilor de serviciu si experienta profesionald
de care dd dovada.

Art.32. Numirea in functie a Directorului General al Complexului Muzeal de Stiinfe ale
Naturii Constanta se face de citre Consiliul Judetean Constanta, potrivit legislatiei.

Art.33. Angajarea celorlalte categorii de personal din cadrul unitatii se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art.34. Contractele de munca ale salariatilor se incheie, de reguld, pe duratd
nederminata, potrivit legislatiei muncii.

Art.35. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa are obligatia
si manifeste solicitudine, operativitate si competenta in realizarea atributiilor $i sarcinilor ce-1

revin.

Art.36. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia
de a respecta ordinea interioara si relatiile ierarhice stabilite prin organigrama, regulamentul de
organizare si functionare, regulamentul intern si figa postului.
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Art.37. Nerespectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor previzute de legislatia muncii.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.38. (1) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta dispune de stampila
proprie.

(2) Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.39. Operatiunile de incaséri i plati ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanfa se efectueaza prin cont deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, conform
reglementdrilor in vigoare.

Art.40.(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare gi completare a prezentului regulament va fi supusa spre aprobare,
prin hotérare de Consiliul Judetean Constanta.

Art.41. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Complexul Muzeal de Stiinfe ale
Naturii Constanta colaboreazi cu celelalte servicii de specialitate descentralizate ale organelor
autoritatilor centrale, precum si cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.42. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa are obligatia de a sprijini
conform prevederilor legale personalul propriu pentru perfectionarea continua a pregatirii
profesionale.

Art.43. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale si hotdrarile
Consiliului Judetean Constanta, care sunt in vigoare sau care vor apare dupd aprobarea
regulamentului.

Director General Contabil sef,
ADRIAN BILBA ELENA IORDACHE
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie publica de culturd subordonati
Consiliului Judetean Constanta.

Conform art.13, alin.(2) din Legea nr/311/2003, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, ,,,muzeele si colectiile aflate in proprietate publicd se infiinfeaza si se organizeazd in
subordinea autoritdtilor administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritdati publice ori institutii §i
functioneazd potrivit regulamentelor proprii de organizare si functionare, aprobate de autoritdtile sau
institutiile tutelare”.

Vechiul Regulament de organizare si functionare al institugiei muzeale a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Constanta nr.279/27.11.2015.

Potrivit adresei nr.2207/01.08.2019 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu
nr.20845/01.08.2019, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta inainteaza spre aprobare un nou
Regulament de organizare si functionare, instrument de bazi ce este folosit pentru descrierea detaliatd a
structurii organizatorice a unei institutii.

Noul Regulament de organizare si functionare are 43 (patruzeci si trei) de articole si este structurat
pe capitole, astfel:

1. Capitolul I — Dispozitii generale.

2. Capitolul IT — Obiectul de activitate.

3. Capitolul III — Patrimoniul.

4. Capitolul IV — Organizare, Conducere, Personal.

Structura organizatorica cuprinde si detalieazd componenta, organizarea si functionarea, atributiile,
competentele si responsabilititile Consiliului de administratie si ale Consiliului stiintific, atributiile,
competentele si responsabilitatile Directorului general al institutiei, ale Directorului general adjunct si ale
Contabilului sef.

Tot la aceste capitol sunt detaliate atributiile, competentele si responsabilitatile:

e Serviciului financiar — contabil si resurse umane;
e Biroului de Achizitii;
e Compartimentului de Audit public;

¢ Compartimentului juridic;



e Sectiei Avcariu, Sectiei Delfinariu si Mineralogie, Sectiei Microrezervatie si Pasari Exotice si
Compartimentului Planetariu.

5. Capitolul V - Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

6. Capitolul VI — Statutul personalului Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

7. Capitolul VII - Dispozitii finale.

Potrivit adresei inaintate de catre institutia de culturd muzeala, fatd de Regulamentul de organizare
si functionare aprobat prin HCJC nr.279/27.11.2015, noile modificéri s-au ficut pentru a se ralia la situatia
actuald a institutiei.

Astfel, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta enumera modificarile facute:

e La Capitol I1, Obiectul de activitate, art.6, s-au completat activititile specifice institutiei:

., — consevarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in vigoare;

-organizarea de sesiuni gtiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe teme de
specialitate si participare la manifestdri stiintifice de specialitate in tard si peste hotare.”

e La Capitolul III, Patrimoniu, art.8 s-a inserat alin. (4) ce detalieazi atributele administratorului
institutiei — Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, astfel: ,, Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta administreazd cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd
calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului, bunurile culturale comune
apartindnd patrimoniului cultural national stabilite prin ordin al Ministrului Culturii §i Cultelor™.

e La Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.10 s-au adus modificari si completari
cu privire la structura institutiei muzeale, astfel s-a corelat Regulamentul de organizare si
functionare cu Organigrama si Statul aprobate prin HCJC nr.163/24.07.2019, astfel:

,» Consiliul de Administratie:

-Director General,;

-Consiliul Stiintific,

-Compartiment Juridic;

-Compartiment Audit Public Intern”

- Director General Adjunct:

- Compartiment Planetariu;

- Sectia Acvariu;

- Sectia Delfinariu si Mineralogie;

- Sectia Microrezervatie si Pasari Exotice;

- Contabil sef;

- Serviciul Financiar — Contabil §i Resurse Umane;

-Biroul Achizitii.



e La Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.11 s-a introdus alin.(4) astfel:
,, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este condus de un manager — director, numit
prin concurs de autoritatea in subordinea cdreia se afld”.

e La Capitolul 1V, Organizare, Conducere, Personal, la art.12, institutia a operat modificari si
actualizdri privitoare la structura Consiliului de administratie astfel:

Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere §i este format din minim 5 membrii

(structura si numdrul membrilor Consiliului nu sunt limitative);
- Directorul General al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta care va indeplini si
functia de presedinte al Consiliului de administratie;
- 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnat prin dispozitie a
acestuia;
- 1 reprezentant al Consiliului Judetean Constanta, desemnat prin Hotdrdre a Consiliului Judetean
Constanta;
- reprezentanti ai institutiei, personal de specialitate, cu functie de conducere ale sectiilor si
birourilor numiti de directorul general prin decizie;
-un secretar fard drept deliberativ de vot, desemnat de Directorul General al institutiei prin decizie
a acestuia.

e Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.13, pentru buna functionare a Consiliului
de administratie, se fac urmatoarele modificari:

., Numdrul membrilor Consiliului de Administratie nu poate fi mai mic de 5 si mai mare de 9
persoane, iar deciziile sunt validate daca sunt votate cu majoritate.

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, sau ori de cdte ori este
necesar, in sedinte extraordinare.

Convocarea sedintelor ordinare se face de cdtre Directorul general, prin secretarul Consiliului de
administratie, cu trei zile inainte de data sedintei.

Sedingele extraordinare se convoacd fie de cdtre Directorul general, fie de cdtre 1/3 din membrii

Consiliului.

Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin trei membrii, iar deciziile sunt valide dacd
sunt votate in unanimitate.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se consemneazd intr-un registru
special si se semneazd de toti mebrii prezenti.”

e Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.15, art.18, art.19, art.20, art.21, art.22,
art.23, art.24, art.25, si la Capitolul V, Bugetul de Venituri si Cheltuieli, la art.26, art.27 si
art.28 se modificd prin completiri de actualitate ale atributiilor Directorului general, Consiliului

stiintific, Directorului general adjunct, Contabilului sef, Serviciului financiar — contabilitate, ale



Sectiilor, Compartimentelor, Birourilor si ale Capitolului V privind Bugetul de Venituri si

Cheltuieli al institutiei.

Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru institutiile de culturd subordonate
autoritatii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean, autoritate a administratiei publice
locale in subordinea céreia functioneaza Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Potrivit dispozitiilor art.173, alin.(2), lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul judetean ,,aprobda in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judefean,
regulamentul de organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum i
ale institutiilor publice de interes judetean gi ale societdtilor si regiilor autonome de interes judefean”.

Astfel, noul Regulament de organizare si functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta a fost modificat si completat in conformitate cu legislatia in vigoare aplicatd si cu ultimele
modificdri ale Organigramei si Statului de functii aprobate.

Fatid de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale

Naturii Constanta.

SEDINTE,
Consnllu etean Const

MARI ANU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie publica de culturd subordonata
Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.173, alin.(2), lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul judetean ,,aprobd in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si
ale institutiilor publice de interes judefean i ale societdtilor si regiilor autonome de interes judetean”.

Pentru functionarea in bune conditii a institutiei se impune aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare ca instrument de lucru in baza caruia isi desfagoard activitatea Complexul Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta.

Noul Regulament de organizare si functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta a fost modificat si completat in conformitate cu legislatia in vigoare aplicatd si cu ultimele
modificari ale Organigramei si Statului de functii aprobate.

Ultimul Regulament de organizare si functionare pentru institutia de culturd muzeala a fost aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.279/27.11.2015.

Noul Regulament de organizare si functionare are 43 (patruzeci si trei) de articole si este structurat
pe capitole, astfel:

1. Capitolul I — Dispozitii generale.

2. Capitolul II — Obiectul de activitate.

3. Capitolul III — Patrimoniul.

4. Capitolul IV — Organizare, Conducere, Personal.

Structura organizatorica cuprinde si detalieaza componenta, organizarea si functionarea, atributiile,
competentele si responsabilitatile Consiliului de administratie si ale Consiliului stiintific, atributiile,
competentele si responsabilititile Directorului general al institutiei, ale Directorului general adjunct si ale

Contabilului sef.



Tot la aceste capitol sunt detaliate atributiile, competentele si responsabilitatile:

e Serviciului financiar — contabil si resurse umane;

¢ Biroului de Achizitii;

e Compartimentului de Audit public;

e Compartimentului juridic;

* Sectiei Avcariu, Sectiei Delfinariu si Mineralogie, Sectiei Microrezervatie si Pasari Exotice si
Compartimentului Planetariu.

S. Capitolul V - Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

6. Capitolul VI - Statutul personalului Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

7. Capitolul VII - Dispozitii finale.

Potrivit adresei inaintate de citre institutia de culturd muzeals, fata de Regulamentul de organizare
si functionare aprobat prin HCJC nr.279/27.11.2015, noile modificiri s-au ficut pentru a se ralia la situatia
actuald a institutiei.

Astfel, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta enumera modificirile ficute:

¢ La Capitol II, Obiectul de activitate, art.6, s-au completat activititile specifice institutiei:

»» — consevarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in vigoare;

-organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe teme de
specialitate si participare la manifestdri stiinfifice de specialitate in tard si peste hotare.”

¢ La Capitolul IIL, Patrimoniu, art.8 s-a inserat alin. (4) ce detalieaza atributele administratorului

institutiei — Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii, astfel: ,, Complexul Muzeal de Stiinte ale

Naturii Constanta administreazd cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate,

bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului, bunurile culturale comune apartindnd

patrimoniului cultural national stabilite prin ordin al Ministrului Culturii si Cultelor”.
¢ La Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.10 s-au adus modificiri cu privire la
structura institutiei muzeale, astfel s-a corelat Regulamentul de organizare si functionare cu

Organigrama si Statul aprobate prin HCJC nr.163/24.07.2019, astfel:

.» Consiliul de Administratie:

-Director General,

-Consiliul Stiintific;

-Compartiment Juridic;,

-Compartiment Audit Public Intern”

- Director General Adjunct:

- Compartiment Planetariu;
- Sectia Acvariu;

- Sectia Delfinariu si Mineralogie;



- Sectia Microrezervatie si Pasdri Exotice;

- Contabil sef;

- Serviciul Financiar — Contabil si Resurse Umane;
-Biroul Achizitii.

e La Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.11 s-a introdus alin.(4) astfel:
. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este condus de un manager — director, numit
prin concurs de autoritatea in subordinea cdreia se afld”.

o La Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.12, institutia a operat modificéri si
actualizdri privitoare la structura Consiliului de administratie astfel:

Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere si este format din minim 5 membrii

(structura i numdrul membrilor Consiliului nu sunt limitative);
- Directorul General al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta care va indeplini si
Junctia de presedinte al Consiliului de administratie;
- 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, desemnat prin dispozitie a
acestuia;
- I reprezentant al Consiliului Judetean Constanta, desemnat prin Hotdrdre a Consiliului Judetean
Constanta;
- reprezentanfi ai institufiei, personal de specialitate, cu functie de conducere ale sectiilor si
birourilor numiti de directorul general prin decizie;
-un secretar fard drept deliberativ de vot, desemnat de Directorul General al institutiei prin decizie
a acestuia.

¢ Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.13, pentru buna functionare a Consiliului
de administratie, se fac urmatoarele modificiri:

»Numdrul membrilor Consiliului de Administratie nu poate fi mai mic de 5 si mai mare de 9
persoane, iar deciziile sunt validate dacd sunt votate cu majoritate.

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, sau ori de cdte ori este
necesar, in sedinte extraordinare.

Convocarea sedintelor ordinare se face de cdtre Directorul general, prin secretarul Consiliului de
administratie, cu trei zile inainte de data sedintei.

Sedintele extraordinare se convoacd fie de cdtre Directorul general, fie de cdtre 1/3 din membrii

Consiliului.

Sedintele Consiliului se pot tine in prezenfa a cel putin trei membrii, iar deciziile sunt valide dacd
sunt votate in unanimitate.
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administrafie se consemneazd intr-un registru

>

special si se semneazd de toti mebrii prezenti.’



e Capitolul IV, Organizare, Conducere, Personal, la art.15, art.18, art.19, art.20, art.21, art.22,
art.23, art.24, art.25, si la Capitolul V, Bugetul de Venituri si Cheltuieli, la art.26, art.27 si
art.28 se modifica prin completiri de actualitate ale atributiilor Directorului general, Consiliului
stiintific, Directorului general adjunct, Contabilului sef, Serviciului financiar — contabilitate, ale
Sectiilor, Compartimentelor, Birourilor si ale Capitolului V privind Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al institutiei.

Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru institutiile de culturd subordonate
autoritatii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judefean, autoritate a administratiei publice
locale in subordinea cireia functioneaza Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Fata de cele prezentate mai sus, considerim cad proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta se

incadreazi in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturid Subordonate
Director. Petrachi Mihaela Anca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

AVIZ

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente intrunitad in sedinta de astazi

2f . of 2019 a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta

si Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate la
proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare de la Complexul

Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirdre mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente,

Presedinté Bercaru Nicoleta



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3 3
COMISIA DE SPECIALITATE JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

AVIZ

Comisia de specialitate Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgenta intrunitd in sedinta de

astizi 09 &d, 2019 a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta si Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare de la

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate Juridici, Ordine Publica si Situatii de Urgenta,

Presedinte Pintilie Mircea





