CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

privind aprobarea Contractului/Acordului Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanga_
Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedintain _o/%. £ £ - ¢/ 7 ;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

Adresa nr. D61157 din 19.07.2019 a D.G.A.S.P.C. Constanta,

Raportul de specialitate al Directiei Generale Administratie Publica Si Juridica ;

Raportul de specialitate al Directiei Economica Financiara-Serviciul Personal Salarizare

Avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, sdnatate si protectie
sociala;

Avizul Comisiei de Specialitate de Studii, prognoze economico-sociale, buget— finante si
administrarea domeniului public si privat al judetului;

Procesul verbal de negocieri nr.D 61313/19.07.2019

Luind in considerare prevederile legale in vigoare la data incheierii Contractului colectiv de
munca, respectiv cele ale Legii nr.62/2011 privind dialogul social (A), Legii nr.168/1999 privind
solutionarea conflictelor de muncad, Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(abrogati la data prezentei), Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii (R), Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

in temeiul art 173 alin (1) lit. d), alin (5) lit b) si art 182 alin.(1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Contractul/Acordul Colectiv de Munca la nivelul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta, prevazut in Anexa la prezenta hotérare.

Art.2. Contractul Colectiv de Muncd intrd in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munci Constanta si are o valabilitate de 24 de luni calendaristice si produce efecte fata
de toti salariatii D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art.3. Pentru functionarii publici, contractul colectiv de munca va fi interpretat i va fi aplicat de
partile contractante ca Acord colectiv de muncd aplicabil tuturor functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Constanta, in conformitate cu disp. art.1lit.j din Legea
nr.62/2011 a dialogului social, art.487 alin. 1 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ
(art. 72 alin.1 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, in reglementarea
anterioard), considerandu-se incheiat pentru o perioada de 12 luni de la data inregistrarii acestuia la
Inspectoratul Teritorial De Muncd Constanta, perioada ce va urmatd de negocierea si incheicrea
unui nou Acord colectiv.

Art.4. Orice modificare a Contractului/Acordului Colectiv de Munca se va realiza prin intocmirea
unui act aditional care va fi aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta, cu exceptia
prelungirii tacite a acestuia.

Art.5 D.G.A.S.P.C. Constanta si Directia Generalda Administratiec Publica si Juridica, vor difuza

prezenta hotarare factorilor interesati, in vederea ducerii l%i eplinire.
Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de ©“/ voturi ,,pentru”, ™" voturi
~impotriva” si — _ ,abtineri”
Constanta 4. ‘51? . 2019

PRESEDINTE, , CONTRASFMAFAZA
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Inspectoratul Teritorial de Munca Constanugﬂ D.G.ASPC.

CONGTA
e N W
73D 1,05 L,
Contract/Acord colectiv de munci la nivelul =

Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Constanta

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Constanta cu

r.

In temeiul Legii nr. 62/2011, Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
modificatd si completatd, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii. cu modificarile §si completdrile ulterioare,
intre:

1. Direchia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta cu sediul in Str.
Decebal nr. 22, Constanta, in calitate de angajator, reprezentatd prin Director General, domnul Dinici
Petre;

2. Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in Bulevardul Tomis-nr.-5-Constanta;-in-calitate-de——
ordonator principal de credite, reprezentat de citre doamnele Cristache Florina — Director General
Adjunct si Cominici Carmen — Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare, desemnate prin adresa
Consiliului Judetean Constanta nr. 13622/1 7.05.2018;

3. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

- Federatia Sanitas cu sediul in str. Ing. Emil Balaban, nr. 14, sector 1, reprezentati prin domnul
Manea Nicolae — Presedinte Sindicat SANITAS Constanta, doamna Serban Mirela —Pregedinte Filiala
Sanitas - CRRNP Techirghiol, domnul Sandu Adrian — Presedinte Filiala CSC Orizont;

- Federatia Nationala Sindicala din Asistent Sociali si Protectia Copilului F.N.S. ”PROASIST”
cu sediul in Rm. Vélcea, str. Calea lui Traian nr. 134, jud. Vilcea, din cadrul Confederatiei Nationale
Sindicale “Cartel ALFA”, reprezentati de doamna Vileanu Gabriela, in calitate de presedinte al
Sindicatului FAMILIA, afliat la “FNS PRO.ASIST”, doamna Aldea Angelica Cristina in calitate de
vicepresedinte al Sindicatului FAMILIA, domnul Caraignat Ion in calitate de presedinte al C.N.S. Cartel
ALFA filiala Constanta, doamna Kober Mariana in calitate de membru al Sindicatului Familia;

- Federatia PUBLISIND cu sediul in Piata Walter Mar4cineanu nr. 1-3, etaj 2, camera 201 -
203A, sector 1 Bucuregti, reprezentati de domnul Gheordinescu Gheorghe in calitate de
primvicepresedinte al Sindicatului Asistentd Sociald si Protectia Copilului, afliat la Federatia
PUBLISIND;

Reprezentantii angajafilor nesindicalizati doamna Onea Roxana si doamna Nica Georgiana;

a intervenit urmdtorul contract/acord colectiv de muncd la nivel de unitate:

1 din 56



CAPITOLUL 1
Dispozitii gencrale

ARTICOLUL 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract/acord colectiv de
munca la nivel de unitate, se obligh si respecte prevederile acestuia. Neintelegerile cu privire la
incheierea contractului/acordului se solutioneaza potrivit Anexei nr. 1

(2) La incheierea contractului/acordului colectiv de muncad s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) Prezentul contract/acord colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract/acord, termenul de angajator desemneaza pe cel care
angajeaza, respectiv D.G.A.S.P.C. Constanta reprezentata prin Director General;

(5) In sensul prezentului contract/acord, termenul de unitate desemneazd: D.G.A.S.P.C.
Constanta.

~ (6) In sensul prezentului contract/acord, termenul de angajat Tn cadrul unitafi desemneaza:
- personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ale cdrui relatii de munca sunt
stabilite prin raportul de munca cu unitatea.

——functionarii-publici-din-cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ale ciror relatii de munci sunt stabilite

prin raportul de serviciu cu unitatea.

(7) D.G.A.S.P.C. Constanta recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ARTICOLUL 2

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sinatate gi securitate in munca;

- timpul de munca i timpul de odihnd;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor semnatare ale
prezentului contract/acord colectiv de munci, si acordarea de facilitéti acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract/acord colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.

(2) Prezentul Acord are ca scop, in completarea celor previzute la alin.l1 si in privinta
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Constanta, stabilirea
masurilor referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de muncé;

b) sdnitatea §i securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.”

ARTICOLUL 3

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract/acord colectiv de munca la nivel de
unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte pirti si va cuprinde obiectul modificarilor.

3y Céerile;de modificare vor fi depuse la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta, care v%ﬂ@ﬁe\

ra)

cererea c® ceilaltisgminatari ai prezentului contract/acord colectiv de muncd. -
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(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunicarii, dar nu maj devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificiri.

sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezenta conventie cu valoare de contract colectiv de munci la nivel de unitate se incheie
pe o perioadi de 24 luni calendaristice iar in cazul in care niciuna din partile semnatare nu denunta
unilateral contractul/acordul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu un an, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(7) Prezenta conventie cu valoare de Acord colectiy de munci se considera inchejats pentru o
perioadd de 12 luni de la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial De Munca Constanta,
perioada ce va urmati de negocierea si incheierea unui nou acord colectiv de munci, cu exceptia
situatiei in care pértile au hotarat prelungirea tacita a prevederilor acordului.

Pr
da

ARTICOLUL 4

- —Modificarile aduse contractului/acordului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul/acordul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci Constanta.

ARTICOLUL 5 o o

Suspendarea contractului/acordului individual de muncd si a raportului de serviciu al
functionarului public are loc in conditiile legii.

ncetarea  contractului/acordului individual de munca $i a raportului de serviciu al
functionarului are loc in conditiile legii.

ARTICOLUL 6

(1) Aplicarea prevederilor contractului/acordului colectiv de munci se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, jar interpretarea continutulu contractului/acordului colectiv de munci se realizeaza
prin consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor Judecatoresti. -

ARTICOLUL 7
Pértile recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract/acord colectiv de muncs.

ARTICOLUL 8

(1) Contractele individuale de munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in
prezentul contract/acord colectiv de munci la nivel de unitate,

(2) Prevederile prezentului contract/acord colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru D.G.A.S.P.C. Constanta.

ARTICOLUL 9 .
D.G.A.S.P.C. Constanta este obligatd sa asigure afisarea contractului/acorduluj colectiv de

munca si a oriciror altor comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor semnatare a
prezentului contract/acord colectiv de munca, astfel incat salariatii si ia cunostinta de continutul siu.

ARTICOLUL 10

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract/acord colectiv de munca se va constitui Comisia de monitorizare si verificare a
aplicérii prevederilor C.C.M. la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 2.

3) D/%{’g 2 :S£C Constanta si organizatiile semnatare ale prezentulyi ontract/aco iv de
munci sun%?jaﬁg‘é;i’ §\ﬁ;(§§\consulte §1 sd se informeze reciproc in toate simétt}ijfe(élé‘to/ Ta fe‘.lﬁﬁ de
muncd. /Y - i

. ,_-‘r;-“z.' . "s\"b Ay

-
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(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat, in cadrul Comisiei de monitorizare §i
verificare a aplicarii prevederilor C.C.M. constituiti la nivel de unitate.

ARTICOLUL 11

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de cétre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotirari de catre comisia paritard, prin consens, impiedica sesizarea
instantei de judecatd, iar dacad sesizarea a avut loc, judecarea cauzei ramane fara obiect. D.G.A.S.P.C.

Constanta va stabili un regulament clar, cu atributii precise, al comisiei paritare.

ARTICOLUL 12

(1) Reprezentantii D.G.A.S.P.C. Constanta si cei ai organizafiilor semnatare a prezentului
contract/acord colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivelul unitatii modul in
care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

%4%&@%&&%&@0&@@&@@& yrevederilor contractului/acordului colectiv
de munci, vor fi sesizate Comisia paritara, Consiliul Judetean Constanta, Inspectoratul Teritorial de
Munci Constanta, Ministerul Muncii, dupi caz, in vederea solutionarii.

ARTICOLUL 13 :

(1) Drepturile salariafilor prevazute in-prezentul contract/acord—celeetiv-de-muncd nu pot sa___
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situaiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract/acord colectiv de
munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract/acord.

ARTICOLUL 14

(1) Pirtile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract/acord colectiv de munca,

s nu promoveze §i sa nu sustind propuneri §i proiecte a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract/acord colectiv de munca.

(2) Parjile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului
contract/acord colectiv de munca in cazul in care initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

"ARTICOLUL 15

(1) Prezenta conventie cu valoare de contract colectiv de muncd este valabila 24 luni
calendaristice de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

(2) Prezenta conventie cu valoare de Acord colectiv de munca se considera incheiatd pentru o
perioadd de 12 luni de la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial De Munca Constanta,
perioada ce va fi urmata de negocierea si incheierea unui nou acord colectiv de muncd, cu exceptia
situatiei in care partile au hotérat prelungirea tacitd a prevederilor acordului.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract/acord colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract/acord colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract/acord in vederea evidentierii corespunzitoare in proiectul de buget
destinat organizarii §i functiondrii unitatii.

(7) In scopul realizarii si acordarii drepturilor prevazute in prezentul contract/acord, Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Constanta va inainta spre aprobare proiecte de Hotarari Consiliului Judetean
Constanta.

ARTICOLUL 16 50 *

Prevederile prezentului contract/acord colectiv de muncd se aplicad tutup gf\ i
D.G A mkﬁnstama, personal de executie i personal de conducere, personal ¢
funttonari oulSiN. membri sau nu ai organizatiilor sindicale. R
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. CAPITOLUL 2
Incheierea contractului individual de munca

ARTICOLUL 17

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. Modelul cadru al Contractului individual
de munca este prevazut in Anexa 3.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(4) Prin exceptie, Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata,
in conditiile expres previzute de lege.

ARTICOLUL 18

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{amantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisa
revine D.G.A.S.P.C. Constanta. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabila a

-~ contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, Contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenti a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) D.G.A.S.P.C. Constanta este obligata ca, anterior inceperii activita{ii, si inméneze
salariatului un exemplar din Contractul individual de munca.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca/raport de serviciu constituie
vechime in munca.

ARTICOLUL 19

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, D.G.A.S.P.C.
Constanta are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupé caz, salariatul,
cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
consider indeplinita de catre D.G.A.S.P.C. Constanta la momentul semndrii contractului individual
de muncd sau a actului aditional, dupi caz.

ARTICOLUL 20

Persoana selectati in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul D.G.A.S.P.C. Constanta

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
D.G.A.S.P.C. Constanta;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; .

GO acordare a preavizului de cétre partile co durata acestuia; TS
B\ bazi, alte elemente constitutive ale /)m salariale, pre«;ﬁ: S4 U

Zului la care salariatul are dreptul;

periodicifg
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1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

ARTICOLUL 21

Elementele din informarea previzuti la art. 20 trebuie si se regaseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(1) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la art. 20 in timpul executdril
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucritoare de la data aparifiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei op{iuni.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului

——individual de muica; intre parti poate interveni-um contract-de-confidentialitates

ARTICOLUL 22
(1) in cazul in care persoana selectatd In vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, urmeaza

sa isi desfasoare activitatea in strainitate, D.G.A.S.P.C. Constanta are obligaia de a-i comunica in
timp util, Inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 20, precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sé fie prestatd in striinatate;

b) moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si modalitagile de plata;

¢) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitafii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementirile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile previzute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) trebuie sa se regaseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeazd conditiile
specifice de munca in strainatate.

ARTICOLUL 23

In situatia in care D.G.A.S.P.C. Constanta nu isi executd obligatia de informare previzuti la
art. 20, 21 si 22, persoana selectati in vederea angajrii ori salariatul, dupa caz, are dreptul si sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreascd competenta
si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de
citre D.G.A.S.P.C. Constanta a obligatiei de informare.

ARTICOLUL 24

(1) O persoani poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ci cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum §i sanctiunile
aplicabile D.G.A.S.P.C. Constanta in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La : in domeniile snitate, alimentatie publicd, educatie si in alte domenii
stabilite prin ac&m& pot solicita i teste medicale specifice. , P o
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ARTICOLUL 25

Certificatul medical este obligatoriu si in urmétoarele situatii:

a) la reinceperea activitaii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detagdrii sau trecerii in alt loc de munci ori in alta activitate, dacd se schimba
conditiile de muncs;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruifi pe meserii i profesii, precum si in situatia schimbdrii meseriei pe parcursul instruirii;

¢) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementérilor Ministerului Sanataii;

f) periodic, in cazul celor care desfagoara activititi cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazd in sectorul alimentar, zootehnic, la instalafiile de aprovizionare cu apd potabild, in
colectivitéti de copii, in unitéti sanitare, potrivit reglementérilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale

diferentiate in functie de varstd, sex si stare de sanitate, potrivit reglementarilor din contractele
colective de munca.
h) ori de céte ori legea o impune.

ARTICOLUL 26

(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sé se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar si in
Regulamentul Intern, in masura in care legea nu dispune altfel.

ARTICOLUL 27

Informatiile cerute, sub orice formd, de catre D.G.A.S.P.C. Constanta persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

ARTICOLUL 28

D.G.A.S.P.C. Constanta poate cere informatii in legétura cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii s@i angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajéarii i numai
cu Incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ARTICOLUL 29

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unititi bugetare se face
numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitafi prevazute la alin. (1).

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare i modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotérare a Guvernului.

ARTICOLUL 30
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
a aptitudinilor profesionale la incadrarea persoam;;lgr .cu handicap se reahzeazg

exclusiv/®in nsSdsliea perioadei de probd de maximum 30 de’ ;ﬂéca‘l'cndanshce K “/L
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(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislagia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii instituiilor de inva{dgmant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioadd de stagiu. Fac excepfie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, D.G.A.S.P.C. Constanfa elibereaza
obligatoriu o adeverinti, care este vizatd de inspectoratul teritorial de muncaina carui raza teritoriala
de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege

speciala.
ARTICOLUL 31
(¥ Pedurataexecutiriiunui-contract individual-demuncanu-poate-fi-stabilité-decdto-singurd—
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de probd in situatia in care
acesta debuteazi la D.G.A.S.P.C. Constanta intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

ARTICOLUL 32
Perioada in care se pot face angajéri succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

ARTICOLUL 33

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia de a infiinta un registru general de evidentd a
salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afld sediul D.G.A.S.P.C. Constanta,
dati de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munci in ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, tipul contractului individual de muncd, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd, perioada detagérii si data
incetirii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este péstrat la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta,
urménd si fie pus la dispozitie inspectorului de munci sau oricarei alte autoritati care il solicitd, in
conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, D.G.A.S.P.C. Constanta este obligata
sa elibereze un document care si ateste activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie §i In specialitate.

(6) In cazul incetdrii activitatii D.G.A.S.P.C. Constanta, registrul general de evidenfd a
salariatilor se depune la autoritatea publicd competents, potrivit legii, In a cirei razi teritoriald se afla
sediul D.G.A.S.P.C. Constanta.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariagilor, inregistrarile
care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legaturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin

hotarire a Guvesiie
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ARTICOLUL 34

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti, in baza unui contract
individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevadzute

R

ARTICOLUL 35

Drepturile i obligatiile privind relatiile de munca dintre D.G.A.S.P.C. Constanta si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor
individuale de munca.

ARTICOLUL 36

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

ARTICOLUL 37
(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

- a)dreptul la salarizare-pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnétate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald,

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in Contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de D.G.A.S.P.C. Constanta in executarea atribufiilor de
serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ARTICOLUL 38

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) s# stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

mévflrsirea abaterilor disciplinare si si aplice-sapstiunile cor_cspu:;@@&gi
potrivit lof¥, comtratuai colectiv de munci aplicabil si regulamef 1
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f) s stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra condiiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil §i din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariafilor situatia economica si financiara a unitatii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

prevazute de lege;

fys& plateasca toate Lomw{ﬁﬂa’tﬁﬁ sarcina-sa;-precum-gi-sa retind-gi-sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariagilor §i sd opereze inregistrarile

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ARTICOLUL 39

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ARTICOLUL 40

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre D.G.A.S.P.C. Constanta prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decat cel prevdzut in Contractul
individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detaséru salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi previzute in Contractul individual de munca.

ARTICOLUL 41

Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozifia D.G.A.S.P.C. Constanta, de catre
salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca.

ARTICOLUL 42
(1) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
c_pi :.. pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
7 fatuiyl Fuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru
sanctionape? disti % acestuia.
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(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ARTICOLUL 43

(1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din
dispozitia D.G.A.S.P.C. Constanta, la un alt angajator, in scopul executrii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

ARTICOLUL 44

(1) Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din
6 1n 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de D.G.A.S.P.C. Constanta numai in mod

exceptional s1 pentru motive personale temeinice.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, in conditiile
previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

ARTICOLUL 45

(1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detagarea.

(2) Pe durata detagarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la D.G.A.S.P.C. Constanta, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea sa Isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de
salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fafd de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de D.G.A.S.P.C. Constanta.

(5) In cazul in care existi dlvergen’;a intre D.G.A.S.P.C. Constanta si angajatorul la care este
detasat, sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2),
salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la D.G.A.S.P.C. Constanta, de a se
indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori §i de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

ARTICOLUL 46

D.G.A.S.P.C. Constanta poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimdmantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortad majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura
de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 47
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre D.G.A.S.P.C. Constanta.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), dacé acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de muncé sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta dm calitatea sa
de salariat.

(Wﬁi cand in timpul perioadei de suspendare a contractultii mtervmeﬁz@i‘;n;
de incetar écdren?,!*c tractului individual de munca, cauza degﬁé&&, rept prgvalea \C’m?c A
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(6) in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legaturi cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care Contractul individual de munc inceteaza de drept.

ARTICOLUL 48

Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) carantind;

d) exercitarea unei funcii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, dac3 legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile

——————ecesare pentruexercitareaprofesieiDacd-in-termen-de-6-luni-satariatul-nu-gi-a-reinnoit-avizele;———-

autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, Contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

ARTICOLUL 49

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
muncd, precum $i prin regulamentul intern.

ARTICOLUL 50

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa D.G.A.S.P.C. Constanta
in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care D.G.A.S.P.C. Constanta a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcfia definutd, péna la
ramanerea definitiva a hotérarii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
miasura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care mpiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de muncé;
a detagdrii;
uspendarii de c3tre autoritdfile competente a avizelor, auto:j'ia;iilor sau
exercitarea profesiilor. '

atestaril ﬁecéﬁfrﬁ'
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(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constati nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pléteste, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitd{ii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, D.G.A.S.P.C. Constanta va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

ARTICOLUL 51

(1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activita{ii, salariaii implicafi In
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfagoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micé de 75% din salariul de baza corespunzitor locului

de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevédzute la art. 50 alin. (3).
(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia D.G.A.S.P.C. Constanta, acesta avand oricand posibilitatea si dispund relnceperea

-activitaii.— —

ARTICOLUL 52

Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fard plati pentru studii, sau pentru interese personale temeinic motivate, cu urmétoarele precizari:

- cererea de concediu fara plata pentru studii trebuie inaintatd spre aprobare pana in data de
25 a lunii in curs pentru luna urmaétoare;

- concediul firid platd pentru studii se va acorda strict pentru perioada si in scopul sustinerii
examenelor, cu prezentarea de inscrisuri doveditoare;

- cererea de concediu fara plata pentru interese personale, trebuie inaintaté spre aprobare cu
cel putin 30 de zile inainte de perioada pentru care se solicitd concediu;

- concediul fara platd pentru interese personale se va acorda strict pentru perioada si in scopul
rezolvérii problemelor/intereselor personale.

ARTICOLUL 53

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

ARTICOLUL 54

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum i in cazul dizolvarii D.G.A.S.P.C. Constanta, de la
data la care D.G.A.S.P.C. Constanta si-a incetat existenta conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensxe in cazul pensiei de invaliditate de gradul
111, pensiej imate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei
e; la data comunicarii deciziei medicale a;@xal capgmtai;n de munci i cazil -
sau II, in conformitate cu prevederile legateZaplicabite;.
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d) ca urmare a constatirii nulitafii absolute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;,

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurania
ori pedeapsi complementard, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta

cuprinsa Intre 15 $1 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in

__ scris, prin decizie a D.G.A.S.P.C. Constanta si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective
in termen de S zile lucrdtoare.

ARTICOLUL 55

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

ARTICOLUL 56

In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(1) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(2) Constatarea nulititii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(3) Daca partile nu se ingeleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

ARTICOLUL 57

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenté nationala,
ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familial3, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ARTICOLUL 58

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitiii temporare de munc, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durat enddrii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

femeia salariatél este gravidd, in masura in care D.G.A.S.P.C,Constanta
S anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pdf8ur ' lui de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pni la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situafiei
in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

ARTICOLUL 59

Raportul de serviciu pentru angajatii institutiei publice, functionari publici, este reglementat
prin acte normative cu caracter special, respectiv Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici ete.

ARTICOLUL 60

Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legale incidente si aplicabile
in special, la nivelul unitailor de asistentd sociala si protectia copilului, precum si a institutiilor
publice in general.
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CAPITOLUL 3
Conditii privind sinitatea §i securitatea in munca

ARTICOLUL 61

(1)D.G.A.S.P.C. Constanta are obligaia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si a sanatatii salariatilor.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta are obligagia si asigure securitatea §i sindtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3)D.G.AS.P.C. Constan;a are obligatia si asigure insusirea i respectarea de citre angajati
a normativelor de protectia muncii.

(4) Daca D.G.A.S.P.C. Constanta apeleaza la persoane sau servicii externalizate, aceasta nu
o exonereazd de raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sinitatea si securitatea in munca nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariafi.

A DTEICOT-TI0-——9

ANTICULUL U4 i -

(1) Partile se obligd s& depund eforturlle necesare pentru stablhrea unui sistem adecvat
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul

securitafii si sanatafii in muncs, potrivit Legii securitatii $i sanatatii in muncad nr. 319/2006, cu _
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate i sdnitate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sinitate in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitdfii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor fine seama de
urmitoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze In primul rand asigurarea sanatatii si securitétii in munca
a lucritorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de munci;

b) masurile luate de citre D.G.A.S.P.C. Constanta pentru ameliorarea conditiilor de munca
se realizeaza cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicaie semnatare a prezentului coniract
colectiv de munci;

(5) Misurile privind securitatea §i sinatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ARTICOLUL 63
Maisurile specifice de securitate §i sdnatate In munca cu caracter general luate la nivelul
unitafii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ARTICOLUL 64

(1) In cadrul propriilor responsabilitdgi, D.G.A.S.P.C. Constanta va lua masurile necesare
pentru protejarea securitétii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitéile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va fine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii, cu pregidere, a
muncii moMU repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora asupra sagatatii;  —s=x.

STy

€) erare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresultghtie;_
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f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fafd de misurile de protectie
individualg;

i) aducerea la cunostina salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucrétorilor.

ARTICOLUL 65

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta rdspunde de organizarea activitafii de asigurare a sanatétii si
securitdfii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate i sinatate in muncd, D.G.A.S.P.C. Constanta se
consultd cu sindicatele din unitate, semnatare a prezentului contract, precum §i cu comitetul de
securitate si sanatate in munca.

ARTICOLUL 66
(1) D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca.

———(2) Instruirea se realizeazi-periodic; prin-modalititi-specifice stabilite-de-comun-acord-de

catre D.G.A.S.P.C. Constanta, impreuna cu comitetul de securitate §i sinitate in muncd §i cu
sindicatele din unitate.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivid a
activitafii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situafia in care intervin modificéri ale legislatiei in
domeniu.

ARTICOLUL 67

Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea i instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea D.G.A.S.P.C. Constanta, astfel incét s nu expund
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cét i alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ARTICOLUL 68
(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii

salariatilor.
(3) D.G.A.S.P.C. Constanta trebuie sa asigure dotarea fiecarui compartiment de activitate cu

mijloace igienico-sanitare necesare.

(4) D.G.A.S.P.C. Constanta raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preAntimpinare a incendiilor,
precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ARTICOLUL 69

(1) Comitetul de securitate si sindtate in munca se organizeaza la unitifile persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariafi.

(2) In cazul in care activitatea se desfagoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de s#ERATATON, sinitate in munca. e -
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(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sanatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii §i sanatatii lucratorilor.

ARTICOLUL 70

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate i sanatate in
munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc
in Regulamentul Intern al unitatii.

ARTICOLUL 71
D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

ARTICOLUL 72
(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea

salariatilor pe locurite de munci; precizarea-atributiifor-si-ardspunderilor-se-realizeazd-de-ctre-cel——
care angajeazi, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atribugie exclusiv in competenta D.G.A.S.P.C. Constanta.

ARTICOLUL 73

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu ceringele postului i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ARTICOLUL 74

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice sau prin
hotaréri judecatoresti.

ARTICOLUL 75

(1) Echipamentul de protectie se asigura de citre D.G.A.S.P.C. Constanta, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerinfele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de cétre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protecfie sunt asigurate
obligatoriu de catre D.G.A.S.P.C. Constanta, in cantitatea $i de calitatea necesare asiguririi unei
activitati corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 4.

ARTICOLUL 76

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta va organiza anual sau ori de céte ori legislatia dispune in acest
sens, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfagurarea
activitaii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile se suportd integral de catre
D.G.A.S.P.C. Constanta.

(3) Examenele medicale periodice stabilite de legislafia in vigoare, vor fi asigurate gratuit
de catre D.G.A.S.P.C. Constanta.

4 iatii sunt obligati si efectueze examenele medicale obligatorii in cenditiile
organizériMrilor alin. (1). Refuzul angajatului de a se supune examinarilor/éedicale
constituie afRtereRiseipIANra.
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(5) Examinarile medicale prevazute la alin. (1) si (3) sunt efectuate la unitdti sanitare de
specialitate autorizate de Ministerul Sanatatii cu care conducerea unitafii a incheiat protocoale de
colaborare.

(6) In cazul recomandarilor medicului de medicina muncii, D.G.A.S.P.C. Constanta va
asigura trecerea angajatilor in alte locuri de munca si, dupd caz, recalificarea acestora, in functie de
prezentului contract.

(7) Angajatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munc# poate solicita
unitatii desfasurarea activitatii in baza unui program de lucru de o fractiune de normi de 4 ore/zi.
Dupa perioada de recuperare, acesta va fi integrat in functia avuti la data pierderii capacitatii de

munca.

ARTICOLUL 77
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc
de muncd in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control

al realizirii masurilor stabilite.

ARTICOLUL 78
(1) In cazul in-care conditiile-de-munca se normalizeazd, pentru refacerea capacitatii-de
muncd, salariatii, vor beneficia de Inca doua luni de spor pentru nocivitate i alimentatie de protectie
a organismului, dacé au beneficiat anterior de acestea.
(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile
de aceeasi naturd sunt mai mici la locul de munca.

ARTICOLUL 79

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia, conform normelor de protectia muncii, s asigure,
prin buget, sumele necesare pentru asigurarea conditiilor de munca, a dotérilor i echipamentelor de
protectia muncii.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea §i perfecfionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
protectie a muncii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul
de munca si este salarizat.

ARTICOLUL 80

(1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
munci, D.G.A.S.P.C. Constanta va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securitatii $i sdnatitii lucritorilor in toate aspectele

legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazd de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neandeplinirea corespunzitoarea a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil si se puna in pericol viata $i sanatatea
beneficiarilor.

(3) D.G.A.S.P.C. Constanta asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate
cu apa calda si rece.

(4) D.G.A.S.P.C. Constanta va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate,
pani la incadrarea in limitele prevdzute de lege.

ARTICOLU

Pirtile se o@m.w un regim de protecie special3dmiuficiifsmeilor sj tinerilop.—=-._
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ARTICOLUL 82

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, menfinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea organizafiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4

.

Salarizarea si alte drepturi salariale

ARTICOLUL 83
(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
W@Wtﬁﬁﬁmﬁﬁmﬁﬁmteﬁmﬁmawpmnentaﬁori*~~ -
activitate sindicala.
(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Toate drepturile banesti cuvenite angajailor se platesc inaintea oricaror altor obligaii
banesti ale unitatii.

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa in data de 15 a fiecarei luni pentru luna
precedenta.

(5) D.G.A.S.P.C. Constanta nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul
individual de munca sub salariul de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(6) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare a prezentului contract
colectiv de munca privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului,
acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiala si disciplinard a persoanelor vinovate,
potrivit legii.

ARTICOLUL 84

(1) Pentru munca prestati in conditiile previzute de legislatia in vigoare si de prezentul
contract colectiv de munca, fiecare angajat al unitatii are dreptul la un salariu. Acesta este stabilit prin
dispozitia directorului general, in conformitate cu prevederile legale si reprezinta salariul de baza. La
acesta se adauga sporuri, in conformitate cu prevederile legale si contractuale.

(2) Drepturile salariale sunt cuprinse in legislatia specifica.

ARTICOLUL 85

(1) Fiecare salariat beneficiaza de indemnizatie/vouchere de vacantd, care se vor acorda in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta va acorda i alte drepturi prevazute de prevederile legale.

ARTICOLUL 86

(1) Sporurile acordate personalului din unitate, se stabilesc cu acordul sindicatelor semnatare
a prezentului contract colectiv de munci si se constituie ca anexa distincta la prezentul contract,
respectiv ANEXA NR. 5

(2) Munca prestati de personal pentru asigurdrii continuitatii activitafii, in zilele de repaus
saptamanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare,
rogramului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de

3), uné,ﬁs’ftfel statd si platita nu se compenseaza si cu ‘;ixfr@jbqr ‘cgrespunjgtgr;_‘i
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__recompense in conditiile legii.

ARTICOLUL 87

Alte drepturi de personal:

(1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru se plateste/se
compenseazd, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in interesul serviciului.

(3) D.G.A.S.P.C. Constanta este obligata, in conditiile legii, sa despagubeascd angajatul in
situatia in care acesta, din culpa sa a suferit un prejudiciu in timpul indeplinirii Indatoririlor de
serviciu.
sindicatele vor aloca fondurile necesare orgamzém Pomului de Craczun Zzlez de & Marne 1
Decembrie, Mielului de Pagte si Zilei de 1 Iunie.

ARTICOLUL 88
(1) Functionarii publici i personalul contractual pot beneficia de premii, stimulente si

(2) Drepturile prevazuté la alin. (1) se stabilesc de citre unitate cu consultarea orgamza;ulor N
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

RTICOTI IR0

t‘\l\ 1AC UL UL 07

Formele de organizare a muncii in D.G.A.S.P.C. Constanta sunt urmétoarele:
a) norma de timp;

b) alte forme stabilite, prevazute de lege.

ARTICOLUL 90

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de cétre
fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ARTICOLUL 91

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori sa-
si revendice cota-parte.

ARTICOLUL 92

D.G.A.S.P.C. Constanta este obligatd si {ind eviden{a in care se mentioneazi salarizarea
pentru activitatea desfisurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii
au beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si s le
clibereze dovezi despre acestea, la cerere.

ARTICOLUL 93

(1) Salariatii din unitatile de asistent3 sociald beneficiaza de urmatoarele beneficii:

a) Decontarea cheltuielilor de transport in cazul in care deplasarea se face in interesul
beneficiarilor de misuri de protectie, in conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

b) Decontarea analizelor medicale necesare pentru copil;

¢) Asistentilor maternali li se plateste concediul de odihna fara a li se diminua sporurile, in
conditiile in care in perioada efectudrii concediului au in ingrijire copiii asistafi;

d) In conformitate cu art. 56 din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, personalul de specialitate care isi desfdoara activitatea in centrele publice
din mediul rural, dezi-si rezidentiale pentru copiii §i adultii cu handicap, beneficiaza de decontarea
cheltuielilor m-mtors de la domiciliu, in condifiile legii, sumele necesare acordasii.
drepturilor fii asi sefiafocd® bueetul D.G.A.S.P.C. Constanta.
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ARTICOLUL %4

Alte drepturi de personal:

a) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru;

b) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul de serviciu cu mijloace
proprii de transport cu aprobarea conducatorului unitafii;

¢) Decontarea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL S
Timpul de munci si timpul de odihni

ARTICOLUL 95

Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia D.G.A.S.P.C. Constanta si indeplineste sarcinile si atribugiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

ARTICOLUL 96

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaménii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, respectiv 40 de ore pe saptaména.

(2) Pentru locurile de munca unde activitatea se desfagoara fara intrerupere programul de
lucru este in ture 12/24 - 12/48, datorita specificului activitaii cu incadrare in norma de timp.

ARTICOLUL 97

(1) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptamand,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculaté pe o perioadd
de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca sau
raportului de serviciu in cazul functiilor publice.

ARTICOLUL 98

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de muncd.

(3) Durata zilnici a timpului de munca este impartita in doud perioade: o perioada fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.
(4Mividualizat de munci poate functiona cu respectarea dispozitiilor art. 96 si

dadh € '

art. 97 sin pecificat expres in contractul individual de munca.
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ARTICOLUL 99

(1) Personalul care isi desfagoard activitatea 8 ore pe zi timp de 5 zile pe sdptaména,
beneficiaza de repaus saptamanal.

(2) Repausul saptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata gi duminica.

(3) In cazul in care repausul in zilele de sdmbaéta i duminica ar prejud1c1a interesul pubhc
sau desfasurarea normald a activitatii, repausul saptamaénal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(4) Reducerea timpului de lucru se realizeazd pentru categoriile de salariati prevazute la
Anexa nr. 6

(5) Suspendarea repausului saptamaénal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentanfilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

ARTICOLUL 100 I

(1) In functie de specnﬁcul umta’;u sau al muncii prestate se poate opta $l pentru 0 repartlzare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptimana.

(2)-Modul-coneret-de-stabilire-a-programului-de-lueru-in-eadrul-séptiménii-de-tueru-vafi———

stabilit prin regulamentul intern Ia nivelul unitd{ii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare a prezentuiui contract colectiv de munca.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

ARTICOLUL 101
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd
salariatilor si sunt afisate la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta.

ARTICOLUL 102
D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

ARTICOLUL 103

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal este considerati
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii

consecintelor unui accident.
(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare D.G.A.S.P.C. Constanta este obligat sa

solicite in scris salariatului efectuarea acestora.
(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncé suplimentara exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinti la muncd pentru efectuarea programului

suplimentar.

(5) Angajatii care isi desfisoara activitatea in locuri de munci cu conditii deosebite nu pot
fi solicitati sd efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor bine justificate.

(6) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de
fortd majora sau necesitati foarte urgente, angajatii au obligatia de a presta munca suphmentaré cerutd

de D.G.A.S.P.C. Constan;a
(7) Durata maxima legala a timpului de muncéd nu poate depisi 48 de ore pe siptimana,
inclusiv orele suplimentare. '

(8) Prin—exes pe durata timpului de muncé, ce include suplimentare, poate_fi
prelungita pAAIe S dapipe sdptdmana, cu condifia ca media orelo m culati pe o pefioadas..
de referin{¥y sdet@daristice, s nu depéseascd 48 de ore pEsFEMANG
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(9) Aceste prevederi implica identificarea de catre D.G.A.S.P.C. Constanta de solutii pentru
remedierea situatiei.

ARTICOLUL 104

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de
lucru, intre ceilali salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi
alti salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ARTICOLUL 105
in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariaii au
dreptul la pauza de mas3 si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern. Pauza nu va

~depasi 30 de minute, va fi organizata in funcfic de specificul fiecarui Toc de munca, fiindinclusain—
durata zilnici normal3 a timpului de lucru.

ARTICOLUL 106

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

ARTICOLUL 107

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele prevazute in prevederile
legislaiei in materie, precum si cele stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre D.G.A.S.P.C. Constanta.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele dect cele crestine, se acorda de catre D.G.A.S.P.C. Constanta in alte zile decét zilele
de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihné anual.

ARTICOLUL 108

(1) Regulamentul intern se aproba de catre D.G.A.S.P.C. Constanta cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru potrivit legii,
beneficiazi de vechime integrala in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munc sau la diminuarea veniturilor salariale.

ARTICOLUL 109

(1) La centrele unde programul se desfagoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 15 % din salariul de baza.

(4) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore, 12 cu 24 si 12 cu 48 ore, salariatul
avand obligatia ij serviciului de dimineaa, de dupa-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

it de odihna anual platit este garantat ftiftljr}firfsélgriatilor.

24 din 56



(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfari
sau limitari.

ARTICOLUL 111

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucréatoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv
de munci va fi prevazuti in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual pentru personalul contractual, se stabilegte
pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 10 ani neimplinifi la data inceperii concediului - 21 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 10 ani si peste 10 ani - 25 de zile lucratoare;

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. a) si b) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru

. fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariafii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale. Salariatii care acumuleaza
mai mult de 30 de zile de concediu medical in cursul unui an, nu beneficiaza de acest supliment de
concediul de odihna pentru anul respectiv.

(5) Purata-efectivi-a concediului-de-odihnd-anual-pentru-functionarii-publici-este-stabilita——
prin legislatia specifica.

(6) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai mulite trange, dar obligatoriu, una
dintre transe va fi de minimum 10 zile lucritoare. Concediul de odihna trebuie efectuat pana la
sfarsitul anului in curs cu exceptia situatiilor prevazute in prezentul contract.

(7) In situatii de forfa majori, D.G.A.S.P.C. Constanta poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

(8) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului, cu acordul D.G.A.S.P.C.
Constanta si consultarea organizatiei sindicale din care face parte salariatul sau dupa caz, a
reprezentantilor angajatilor nesindicalisti, concediul anual de odihnd se poate aména pentru anul
urmitor, partial sau in totalitate.

(9) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale
ale lunii in care se efectueazad concediul de odihni.

(10) Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca si in functie de
conditiile de desfasurare a activitatii se acordd conform Anexei nr. 7

ARTICOLUL 112

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programdri colective sau
individuale stabilite de D.G.A.S.P.C. Constanta cu consultarea sindicatelor, pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile individuale. Programarea se face pana
la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(4) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupé caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (3) si (4) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel pugin 60 de zile anterioare efectuirii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, D.G.A.S.P.C. Constanta este
obligat s stabileasc programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

) oncediului de odihna in alta perioadd decét.: € programati se f}/-’ﬂ:a?_\__‘
aprobarea &;”i@, onstanta si avizul organizatiei sindicale ;i/m\,‘a;ei“t@; arte sau dupéid‘.éz‘ﬁ{%};\;\
reprezentai#tlonsdigFiali@} in urmatoarele cazuri:
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a) angajatul se afld in concediu medical;

b) angajatul cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului  de
maternitate/paternitate;

¢) angajatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d) angajatul satisface obligatii militare, altele decat serviciul militar in perfectionare sau
specializare, in tard sau in striinatate;

e) angajatul urmeaz sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,

f) angajatul are recomandare medicald pentrua urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata in recomandarea
medicala;

g) angajatul se afl in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau
3 ani pentru copilul cu handicap;

h) in orice alte cazuri bine justificate prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Constanta cu avizul organizatiei sindicale din care face parte sau dupa caz, a reprezentantilor

salariatilor nesindicalisti.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetirii contractului individual de munca sau raporului de serviciu in cazul functionarilor publici.

ARTICO-T1-—113
ANTICOLULL 11

(1) Pentru perioada concediului de odihn salariatul beneficiaza de o indemnizagie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizafiile i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in Contractul individual de muncd.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre D.G.A.S.P.C. Constanta cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu, la cererea salariatului.

ARTICOLUL 114

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
D.G.A.S.P.C. Constanta are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, pentru motive obiective, astfel:

a) angajatul intra in concediu medical;

b) angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

¢) angajatul satisface obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

d) angajatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecfionare
sau specializare, in tara ori in strdinatate;

¢) angajata intrd in concediu pentru maternitate;

(4) Pentru cazurile menfionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce au incetat situatiile respective, sau cand aceasta nu este
posibil3, la data stabilitd printr-o nous programare, in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(5) In cazul in care concediul inceput la 0 anumita data este intrerupt, indemnizafia nu se
restituie. in aceastd situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferenta zilelor de concediu neefectuati si cu salariul cuvenit angajatului pentru perioada
lucrata dupa } rea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioadd. La data
programaMarea partii restante a concediului de -odihnd se agordd/angajatuhgi=«
indemnizafir de.Eohdeditkuvenita pentru aceastd parte. o
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(6) Concediul de odihna cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de unitatile la
care acestia 1§i desfagoara activitatea.

ARTICOLUL 115
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna
se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 116
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, numai
in zilele producerii evenimentului dupa cum urmeaza:
a) cdsatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 5 zile;
¢) casatoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;
_e) decesul rudelor pana la gradul IV inclusiv, altele decit cele prevézute la lit. d — 3 zile; -
f) ziua de nastere a salariatului — 1 zi;
g) pentru controlul medical anual - 1 zi;
h) donatorii de sdnge conform legii;
-——(—2—)—Zﬂe}ehbcrcp}aﬁteprevazute}aahn—(-l yseacordidlacererea solicitantului; de-conducerea—-————
unitagii.
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CAPITOLUL 6
Protectia sociali a salariatilor

ARTICOLUL 117

(1) Partile recunosc de comun acord ca o masura de prevenire a concedierilor este evitarea
angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligaté sa nu procedeze la angajari
fara consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

ARTICOLUL 118

(1) In cazul in care Consiliul Judefean Constanta a aprobat masuri de reducere a activitafii
ori de reorganizare a unitatii, D.G.A.S.P.C. Constanta va solicita avizul reprezentangilor organizatiilor
sindicale si a reprezentantilor salariagilor nesindicaligti ce au semnat prezentul contract colectiv de
munci cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile.

T {2)DIG.AS.P:C.Constanta are obligafia de-a comun icain-scriscelorincauzd:—

a) durata de preaviz;
b) daci le ofera sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa inaintata la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-3
solutionat reconcilierea.

ARTICOLUL 119

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare anticipata, la cererea angajatului;

d) persoanele care au sanciiuni disciplinare neprescrise, conform prevederilor legale in
vigoare;

(2) Dupa epuizarea acestor criterii departajarea salariafilor se va face prin testarea
cunostingelor profesionale de catre o comisie mixta patronat - sindicate semnatare;

(3) In cazul in care mésura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat
care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumita
perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rdmasa nelucrata
pani la implinirea termenului.

ARTICOLUL 120

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art.
120 are obligatia s3 anunte in scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci si si facd publicd méasura prin mass-media.

(2) Salariatii avind obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului, in concordan{a cu criteriile stabilite de comun acord de administrafie si organizatiile
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 121
Salariatii care se pensioneaz pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii.
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AR'I:ICOLUL 122

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legéturd cu munca,
D.G.A.S.P.C. Constanta este obligata s ia urméitoarele mésuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum i ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau
sisteme in procesul de muncd, D.G.A.S.P.C. Constanta este obligatd s comunice organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca i inspectoratelor teritoriale de munca
aparitia acestor boli.

(3)Persoanele care au contactat o boala _profesionald vor fi redistribuite in_alte locuri-de
muncd cu avizul Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca.

ARTICOLUL 123
——Repartizarea spatiilor de locuit din—adniinistrarea unitdtiise—face—imconcordan{d

prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitatii.

ARTICOLUL 124
Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun sau personal, in
interes de serviciu, este suportatd integral de D.G.A.S.P.C. Constanta.

ARTICOLUL 125

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la
2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap, salariatul poate beneficia de inca un an concediu
fara platd, postul rimanand temporar vacant $i neputind fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afla in
asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de muncé urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului.

ARTICOLUL 126

Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul §i vechimea
in munca.

ARTICOLUL 127

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei
de noapte si de posibilitatea schimbadrii locului de munca la cerere §i cu recomandarea medicului de
medicina muncii.

ARTICOLUL 128

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situaiilor de violenta, de
harfuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuala la locul de munci, definite conform legii, in
conformitate cu ANEXA NR. 8.
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CAPITOLUL 7
Formarea profesionala

ARTICOLUL 129
Activitatea profesionald a salariafilor se evalueaza anual in conformitate cu prevederile
legale.

ARTICOLUL 130

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice proceduréd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeazi sau se perfecfioneaza i pentru care obtine o diploma sau un
certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institufiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialititi si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de
muncé, management, dreptul la asociere si libertétile sindicale si patronale.
" (4) Partile convin asupra necesitafil $1 obligativitatii-perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizata si suportata pe

~ cheltniala D.G.A.S.P.C. Constanta in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri i cheltuieli cu

aceasta destinatie.

(6) Angajatii pot beneficia de cursuri platite pentru perfectionare sau pentru programe de
specializare, in tard sau in striinatate, in conditiile legii.

(7) Angajatii care beneficiazd de o forma de specializare sau perfectionare platitd de
D.G.A.S.P.C. Constanta, pe o durata mai mare de 1 an i primesc pentru aceasta perioada drepturile
banesti au obligatia de a-si continua activitatea in cadrul institutiei, cel putin 5 ani de la finalizarea
cursurilor.

(8) In cazul nerespectarii angajamentului acestia vor restitui institutiei contravaioarea
cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul rdmas péna la implinirea
termenului, cu exceptia cazului in care din motive neimputabile acestora nu mai sunt angajafii
institutiei.

ARTICOLUL 131

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinge avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ARTICOLUL 132

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre D.G.A.S.P.C. Constanta sau de cétre furnizorii
de servicii de formare profesionald din {ard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca; -

¢) stag# . practica si specializare in tard si in straindtate;
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ARTICOLUL 133

(I) D.G.ASP.C. Constanta, dupa consultarea organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca, are urmétoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatele semnatare a prezentului contract colectiv de munci cu cel
putin 3 luni inainte de aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica Tnainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara;

¢) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare a
prezentului contract;

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale sunt obligafi sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc unitatea
_din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor .
pentru cursurile care au duratd mai mica de un an.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

————(3)Planurile st programete defornmare profesionatianuatietaborate de catre D.GASPC.—
Constanta, dupé consultarea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract devin anexe ale
contractului colectiv de munca din unitate.

ARTICOLUL 134

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa D.G.A.S.P.C. Constanta
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu D.G.A.S.P.C. Constanta care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul piértilor, cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

ARTICOLUL 135

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata
de D.G.A.S.P.C. Constanta, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre
acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind consideratd stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionala presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

a) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25 % din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata
formdrii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei definute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai
mare de 25 % dm du ta zilnic3 a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi si,

)

3 93 la cursurile sau la stagiul de forrnar%{ci@sg‘!\la presupune scoaerea .
integrali din ficki :

\‘ il individual de muncd al salarfasial Tesaentiv se suspends Atdcta— ,
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beneficiind de o indemnizatie platita de D.G.A.S.P.C. Constanta. Cuantumul acesteia va fi egal cu
salariul de baza.

(6) Pe perioada suspendarii contractului individual de munci in conditiile prevazute la alin.
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu
de cotizare n sistemul asigurarilor sociale de stat.

ARTICOLUL 136

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, D.G.A.5.P.C. Constanta va analiza solicitarea salariatului,
impreuna cu sindicatele semnatare a prezentului contract.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata D.G.A.S.P.C. Constanta va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

e R TTC QUL T3 7= s e e e o

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionala pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, si alte avantaje
pentru formarea profesionald, in conditiile legii.

ARTICOLUL 138
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau faré plata.

ARTICOLUL 139

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acord la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta poate respinge solicitarea salariatului numai cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé si numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

ARTICOLUL 140

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
D.G.A.S.P.C. Constanta cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarca concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invafimant superior, cu respectarea condifiilor stabilite la alin. (1).

ARTICOLUL 141

(1) In cazul in care D.G.A.S.P.C. Constanta nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de D.G.A.S.P.C. Constanta,
de péna la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu D.G.A.S.P.C. Constanta. '
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ARTICOLUL 142

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munci efectiva in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

ARTICOLUL 143

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta are obligafia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani;

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de catre D.G.A.S.P.C. Constanta.

ARTICOLUL 144
(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de citre D.G.A.S.P.C. Constanta impreuna
cu organizafiile profesionale corespunzitoare §i cu consultarea reprezentantilor organizatiilor

sindicale i a reprezentantilor salariatilor nesindicalisti semnatari ai prezentului contract colectiv.de

muncd va fi adus la cunostinta salariatilor.
(2) Programarea individuald se face de catre D.G.A.S.P.C. Constanta cu consultarea
salariatului in cauzi. D.G.A.S.P.C. Constanta va realiza programarea individuala cu consultarea

————partilor semnatare a prezentului-contract cotectivde munci:

(3) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea D.G.A.S.P.C.
Constanta si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca, care se acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Salariatii vor participa numai la cursurile de perfectionare si specializare profesionala
avizate de organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ARTICOLUL 145

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin continutul
lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 146

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca
participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la concursurile si la
examenele de ocupare a posturilor.

ARTICOLUL 147

(1) Partea patronald se obligd sd sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea i participarea
salariafilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la
solicitarea acestora, cu respectarea prevederilor art. 142, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar afigérii materialelor informative in acest
sens.
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CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de munci

ARTICOLUL 148

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima
civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Conducerea unititii recunoaste dreptul organizatiilor sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de
a-si organiza gestiunea si activitatea lor i de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile
legii.

(3) Este interzisa orice interventie a conducerii unitaii de naturd a limita ori Intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Conducerea unititii se obliga si adopte o pozitie neutrd si imparfiala fata de organizatiile

sindicale existente si fafi de reprezentantii sau membrii acestora.

" (5) Conducerea unitatii se obliga sa se abfina de la orice forma de condifionare, constrangere

sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale organizafiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 149

(1) Conducerea unitéii se obliga sd intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea
proteciiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea beneficiarilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfésura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice gi/sau verbale.

ARTICOLUL 150

(1) Partile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul umitatii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Conducerea unititii se obligd s sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern al unitatii.

ARTICOLUL 151

(1) Directorul General va invita reprezentantii organizagiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca sa participe la sedintele de lucru ale Colegiului Director al
unitdtii care vizeaza drepturile si obligatiile angajatilor, relaiile de munca §i activitéfi care afecteaza
interesele salariatilor. Acestia vor avea statut de observator si vor avea drept la opinii.

(2) Directorul General §i reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca isi vor comunica reciproc in timp utii hotérérile privind toate problemele
importante in domeniul relatiilor de munca.

(3) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §i a dispozitiilor
legale in materie.

(4) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor, confederatiilor si ai sindicatelor
judetene din care fac parte la sedintele de interes general si in susfinerea unor drepturi si cereri, la
toate nivelurile.
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ARTICOLUL 152

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 151 alin. (1) §i a ordinii de zi se face in scris,
inainte cu minimum 3 zile. Ordinea de zi va fi insotitd de documentatia aferentd tematicii gedintei.

(2) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 2 zile lucratoare
de la data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd participa in toate comisiile implicate in activitatea unitii, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ARTICOLUL 153
(1) D.G.A.S.P.C. Constanta va permite membrilor conducerilor organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, si urmeze cursurile de formare organizate de
sindicate; in perioada respectivi, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munca,
_pentru maxim 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.
(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru
cu 1-3 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat, conform anexei nr. 11.
——— @) Ircazurile previzute la-alin(1)si(2)-din prezentul-articol;-drepturile salariale-cuvenite ———
se pastreaza integral.
(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale la nivel de unitate este asimilata ca vechime
in activitate manageriald in domeniu.

ARTICOLUL 154

in vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor, administrafia i
organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé pot stabili cote procentuale
de participare la acfiunea respectiva.

ARTICOLUL 155

(1) Directorul General va asigura in incinta instututiei, spetiul necesar desfasurarii activitafii
sindicale, cu titlu gratuit, precum si accesul la echipamentul de birotica al institutiei (fax, copiator,
calculator, telefon si altele cu caracter administrativ).

(2) Baza materiala cu destinatie cultural — sportivd a D.G.A.S.P.C. Constanta respectiv a
Consiliului Judetean Constanta, va putea fi folositd fard platd pentru activitatile organizate de
sindicat, la solicitarea prealabila a sindicatului.

ARTICOLUL 156

incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitailor. Refinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatelor si instiinarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea
se constituie In sarcina curentd de serviciu.

ARTICOLUL 157

(1) D.G.A.S.P.C. Constanta recunoaste drepturile salariafilor reprezentati de organizatiile
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci de a sustine si de a participa nedngradit
la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada, obligandu-se si nu procedeze la
angajiri temporare in locul celor aflati in greva.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta se obligé s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca
sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

AR:I’ICOLUL 158
%@%ﬁi bune colaboriri, partile, la orice nivel,
termen de/avaximaiSQde zile lucritoare, la toate cererile gi adreSele

35 din 56

-

B -~ - ” /-/:(\:—..l '
obligd sa raspunda in s¢nis,;

|
A

s F T~ - i



(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incalcarea contractului colectiv de
munca la nivel de unitate.

(3) Partea patronala si conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc invitafiile
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii
acestora.

ARTICOLUL 159

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a
reclamatiilor care ii privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantilor sindicatului in care este
inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzuta la alin. (1) se poate face si fard prezenfa reprezentantului
sindicatului daci sedinta comisiei de cercetare a fost anunfata in scris, §i cu semnatura de primire, cu
cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul i ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului, atét la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevéazute la alin. (1).

“(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daci acestea privesc sau au legaturd cu un membru al
sindicatelor semnatare a prezentului contract, reprezentantii sindicatelor au dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.

(5)_Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat, personal

contractual, va fi efectuata conform procedurii prevazute in Anexa nr. 9.
(6) Pentru functionarii publici se vor aplica prevederile legale specifice.
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CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ARTICOLUL 160
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

ARTICOLUL 161

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finangare
pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., D.G.A.S.P.C. Constanta
este obligata sa transmité, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 162
____Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd de drept salariatilor reprezentati
de organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci si produc efecte pentru
toti salariatii potrivit legii.

————— ARTICOLUL 163
Salariatii membri ai organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncé au dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ARTICOLUL 164
Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului
colectiv de munci la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 165
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ARTICOLUL 166
Pirtile vor susfine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ARTICOLUL 167
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ARTICOLUL 168

Pirtile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sa nu
promoveze si s nu sustin propuneri si proiecte a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 169
Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in ___ exemplare, isi produce efectele de la

data inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Muncd Constanta.
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INSTITUTII ’
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
CONSTANTA
S

ORGANIZATII SINDICALE

FEDERATIA SANITAS UL &5u

FEDERATIA NATIONALA SINDICALA DIN ASISTEWM SIPROTECTIA
COPILULUI F.N.S.”"PRO ASIST” din cadrul Confederatiei Nigigfils Sinthcyle “Cartel ALFA”

FEDERATIAPUBLISIND
Gheordanescu Gheorghe

REPREZENTANTI CONVENTIONALI - SQJARIATI NESINDICALISTI
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ANEXA nr. 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta

1. Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul unitéii vor fi
conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta, cu participarea
imputernicitilor abilitati ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta i
ai sindicatelor semnatare a contractului colectiv de munca la nivel de unitate, in condifiile legii.

2. in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere §i a neacceptarii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.
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ANEXA nr. 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare a aplicirii
prevederilor Contractului Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Constanta

1. Comisia care monitorizeaza aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci la nivel
de unitate este compusi din 6 reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Constanta, 5 reprezentanti ai
organizatiilor sindicale semnatare si un reprezentant al angajatilor nesindicalisti.

A.Membrii comisiei desemnati de D.G.A.S.P.C. Constanta sunt:
- Dinica Petre - Director General

- Ristea Mihaela —Director Executiv

- Ghitulescu Anca - Director Executiv

- Roman Ana-Maria - Director General Adjunct

- Popescu Marian — Coordonator Birou Juridic Contencios

- Kreissl Antoneta Marcela - Sef Serviciu Resurse Umane

B. Membrii comisiei desemnati de sindicatele semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci sunt:

- Manea Nicolae - Presedinte Sindicat SANITAS Constanta

- Serban Mirela — Membru al Sindicat SANITAS Constanta

- Sandu Adrian - Membru al Sindicat SANITAS Constanta

- Vileanu Gabriela - Presedinte Sindicatul FAMILIA Constanta

- Gheordanescu Gheorghe — Primvicepresedinte al Sindicatului Asistenté Sociald si Protectia
Copilului, afiliat la Federatia PUBLISIND

- Nica Georgiana, reprezentant salariati nesindicalisti — personal contractual.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15
zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecérei parfi, ales in
sedinta respectiva.

4. Hotirarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munca in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatii, la solicitarea uneia dintre parti.

7. Membrii nominalizati la pct. 1 sunt titulari. Ei pot fi inlocuiti cu delegatie scrisa, in cazuri
justificate.
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ANEXA nr. 3

) CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat i inregistrat sub nr. ............. S ersssensenses in registrul general de evidentd a
salariatilor.

1. PARTILE CONTRACTULUI

1.1. Directia Generala de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C.
Constanta), cu sediul in Municipiul Constanta, Str. Decebal nr. 22, jud. Constanta, avand C.1. nr.
16762887, Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137, reprezentata legal de céatre domnul Dinica
Petre, Director General, in calitate de ANGAJATOR

si
1.2. Domnul/doamna domiciliat(d) in localitatea
,  Str. , . , Judetul
, posesor posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportul, seria
, nr. eliberat(d) de , la data de
—;avand C:N:P.— — ———— —-autorizatie-de-muncé/permis-de-sedere-in—
scop de muncd seria , Ir. din data de , In
calitate de SALARIAT,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii A.R., am convenit incheierea
prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele conditii.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului individual de munca il reprezinta prestarea muncii de catre salariat
pentru si sub autoritatea angajatorului in schimbul unei remuneratii denumita salariu platita de catre
angajator.

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Perioadd nedeterminata, salariatul(a) urméand s3 inceapd
activitatea la data de ;

3.2.  Perioada determinatd, de luni, aferenta perioadei cuprinsa intre data de

si data de .

3.2.1. Contractul individual de muncad a fost incheiat pe perioadd determinatd pentru unul din
urmitoarele cazuri limitativ previzute de art. 83 din Codul Muncii, dupad cum urmeaza:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva,
b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;
¢) desfasurarea unei activititi cu carater sezonier;
d)in situajia in care este incheiat in temeiul unor dispozifii legale emise
cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de personae fara loc
de munca;
¢) angajarea unei persoane care, in termende5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor, care in condifiile legii, pot cumula pensia
cu salariyl;

- 09 BN\ . o A P e
h) in ‘&z:ygpro azute expres de legi special, ori pentru desfagunazea unor lgﬁan, 1%@9 AN
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3.2.2. Contractul Individual de Munca pe durata determinata poate fi prelungit prin incheiere de acte
aditionale, perioada cumulata aferentd actelor aditionale si contractul individual de munca neputand
depdsi 36 de luni.

4. LOCUL DE MUNCA

4.1.  Activitatea se desfagoara la
(sectie/atelier/birow/serviciu/compartiment etc.) din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca
organizat al angajatorului
42. Salariatul va desfasura activitatea astfel (rubrica va fi completatd in lipsa unui loc de muncd
fix, in situafia in care executarea obligatiilor de serviciu de cdire slariat nu se realizeazd intr-un loc
de muncd stabil)

5. FELUL MUNCII si ATRIBUTIILE POSTULUI

5.1. Funnctia/ocupatia conform specificatiilor Clasificrii ocupatiilor din Roménia (C.O.R.), sau altor

acte normative

5.2. Atrlbumle postului sunt cele previzute in Flsa Postului, si care constituie Anexa la prezentul
nca. )

5.3. Salariatul are obligatia sa respecte Fisa Postului gi Regulamentul Intern.

6. CONDITIILE DE MUNCA
6.1. Activitatea se desfisoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
6.2. Activitatea prestatd se desﬁ.soara in conditiile de munca potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificérile §i completérile
umterioare:

a) conditii normale de munca

b) conditii deosebite — vatamatoare de munca

¢) conditii speciale de munca

7. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE APLICABILE LA
NIVELUL ANGAJATORULUI

7.1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile la nivelul angajatorului sunt prevazute
in Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta, §i sunt opozabile doar personalului contractual.
7.2. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului sunt:

8. TIMPUL DE MUNCA si TIMPUL DE ODIHNA
8.1. Durata timpului de munca
8.1.1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi si 40 de ore/sdptaméana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:

o ore/zi

a ore/noapte (cel putin 3 ore/timpul zilnic de munc)

m) inegal
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern sau contractului colectiv
de munca aplicabil. '
8.12. O fracpune de norma, durata timpului de lucru fiindde ___ ore/zi, ___ orepe saptaména
a programului de lucru se face dupd cum urmeaza:

re/noapte (cel putin 3 ore/ timpul zilnic de Fﬁiﬁgé)
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o inegal
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern sau contractului colectiv
de munca aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucrari
urgent destinate prevenirii procedurii unor accidente sau inlaturarii consecingelor acestora.

8.2. Concediul
8.2.1. Durata minima a concediului anual de odihna este de cel prevazut de legislatia in vigoare, in
raport cu vechimea in munca, astfel:

0 péand la 10 ani 21 zile lucratoare

o peste 10 ani 25 zile lucratoare
8.2.2. in afara concediului de odihna, previzut la pet. 8.2.1., salariatii care presteazd munci grele,
periculoase sau vitimatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite
potrivit Legii nr. 31/1991, salariaii nevazitori si cei incadrati in grade de invaliditate au dreptul in
fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o duratd cuprinsa intre 3- 10 zile
lucratoare.
8.2.3. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatul are dreptul la concediu fara plata stabilit
prin Regulament Intern.

9. SALARIUL
9.1. Salariul de baza lunar brut: lei.

9.2. Alte elemente constitutive ale salariului:

a) sporuri :

b) indemnizatii ;

¢) prestatii suplimentare in bani :

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ;
e) alte drepturi previzute de lege sau contractul de munca aplicabil
9.3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaz, ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor
la salariu, conform Legii nr. 53/2003 modificati si republicata.

9.4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt

10. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA

a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru ;

c) material igienico-sanitare ;

d) alimentatie de protectie ;

e) alte drepturi si obligatii privind sénitatea si securitatea in munca ;

11. ALTE CLAUZE

11.1. Perioada de proba in cazul salariatului incadrat cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata este de zile calendaristice (cel mult 90 de zile calendaristice) pentru functiile
de executie, sau de zile calendaristice (cel mult 120 de zile calendaristice) pentru functiile
de conducere.
11.1.1. Perioada de proba in cazul salariatului incadrat cu contract individual de muncé pe durata
determinata nu va depasi:

o 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca mai micé de 3 luni

o 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si

6 lum
o 30 e pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6/ I
lu TUL g%,
. ¥ / Oq
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contractului individual de muncéd mai mare de 6 luni.
11.1.2. Perioada de proba pentru persoanele cu handicap incadrate perioada de proba este de
zile calendaristice (maxim 30 zile calendaristice).
11.2. Perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucritoare (nu poate fi mai mica
de 20 zile lucritoare). Fac exceptie de la aceste prevederi salariatul concediat pentru necorespundere
profesionala pentru locul de munci pe care este incadrat aflat in perioada de proba.
11.2.1 Perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucritoare (nu poate fi mai mare de
20 zile lucratoare) pentru salariatul cu functie de executie, respectiv de zile lucratoare (nu poate
fi mai mare de 45 zile lucratoare) pentru salariatul care ocupa functie de conducere.
12. Alte clauze

13. DREPTURI SI OBLIGATII GENERLAE ALE PARTILOR
13.1. Drepturile salariatului:

a) dreptul la salarizare

b) dreptul la repaus zilnic §i siptdménal

¢) dreptul la concediu de odihna annual

d) dreptul la egalitate de sanse i tratament

e) dreptul Ia sanitate si securitate in munca

f) dreptul la acces la fomare profesionala

g) alte drepturi previzute de lege sau de contractual colectiv de muncé aplicabil
13.1.1. Obligatiile salariatului:

a) obligatia de a indeplini atribuiile ce-i revin conform fisei postului si de a desfasura
activitatea in concordanta si cu criteriile de evaluare a activitafii profesionale aplicabile la nivelul
angajatorului previzute in Regulamentul Intern

b) obligatia de a respecta Regulamentul Intern

c) obligatia de arespecta disciplina muncii

d) obligatia de a respecat masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu

f) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil

g) alte drepturi previzute de lege sau de contractual colectiv de munci aplicabil
13.2. Drepturile angajatorului:

a) dreptul de a dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitii lor

b) dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

c)dreptul de a constata sdvérgirea abaterilor disciplinare §i s aplic sanctiunile

corespunzatoare

d) dreptul de a stabili atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii

¢) dreptul de sa stabili obiectivele de performanta individual, precum si criteiile de evaluare a
realizarii acestora.

13.2.1. Obligatiile angajatorului:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, contractual
colectiv de munca aplicabil si din lege

b) si inméaneze salariatului un exemplar din contractual individual de munca anterior inceperii
activitafii

¢) sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncéa

d) sa elibereze la cerere un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respective
activitatea desfasuratid de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i
specialitate

e) sé a51gure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca itiile corespunzitoare de muncé

Oewaﬂxgﬁy tivitatea profesionald a salariatului numai in functie de criteriile de evaluargca\
ale aplicabile la nivelul angajatorului previzute iaeanlamentul Intern P 4\\\
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g) alte obligatii prevazute in Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 modificati si republicata.

14. DISPOZITII FINALE
14.1. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu Legea 53/2003 — Codul
Muncii modificat si republicat si ale Contractului colectiv de munca aplicabil.

incheiat la nivelul angajatorului, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul
Teritorial de Munca Constanta
14.2. Orice modificare a caluzelor contractual in timpul executdrii contractului individual de munca
impune Incheierea unui act aditional, conform prevederilor legale, cu exceptia situagiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
14.3. Conflictele in legaturd cu incehierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca, se solutioneaza de catre instanta de judecatd competent
material i teritorial, potrivit legii.
14.4. Prezentul contract individual de munca a fost incheiat in dublu exemplar, cate unul pentru
fiecare parte.

15. CONFLICTE
Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentului-contract -individual-de—muned—sunt-solutionate de -instanta-judecidtoreasci-competent —

material §i teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,
D.G.A.S.P.C. CONSTANTA

DIRECTOR GENERAL,
PETRE DINICA

Vizat pentru legalitate

Pe data de prezentul contract individual de munca inceteaza in temeiul art.
din legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare.
Angajator,
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ANEXA nr. 4

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

1. Echipament de protectie si echipament de lucru:

ECHIPAMENT SI MATERIALE

FUNCTIA/POSTUL DE PROTECTIE ECHIPAMENT DE LUCRU
Medic U] halat sau bluzi si pantalon, alb
Asistent medical/sori sau de culoare deschisa (fusta) a )
medicala (2 buc. /an/pers.) complleu (bluza s1
Asistent BFT U minusi de unici folosinti pla gta o/n) / o3
Asistent medical chirurgicale (1 buc. /an/persoana)
farmacie

(J masci de protectie

Educator, asistent
social, psiholog,
logoped, psihipedagog,

pedagog de O manusi de unica folosinta .
recuperare, chirurgicale d comtplleu/bi (tzlu.z? o si
Kinetoterapeut, (] masci de protectie pantalon/ bluzd si fustd)

ergoterapeut, maseor,
Infirmieri, lucritor
sociala

Q minusi menaj protectic

a (2 buc. /an/persoani)

Ingrijitor
(] halat sau salopeti (2 buc.
/an/persoani)
Muncitor (J cizme cauciucate (1 buec. Q
calificat/necalificat la /an/persoani) ?;im:l%l:;nete and)
< . uc. erso
spalatorie U sorturi impermeabile (2 buc. P
/an/persoani)
d mainusi protectie
Muncitor lenjerie Dhalat- sau bluzid si pantalon
(fustii) (2 buc. /an/pers.)
(] halat sau compleu (bluza cu
pantalon/fusta)/salopeta
(3 buc. /an/persoani)
Muncitor (| inciltaminte protectie (1 buc. 0
calificat/necalificat la /an/persoani) b3a:)ma15/l:l(/mete 3
bucitirie (U sorturi  protectie  (2buc. (3 buc. /an/persoani)
/an/persoanai)

d minusi menaj protectie
O manusi protectie termici

Inspector (gestionar)

oD

U halat sau compleu (bluza cu
pantalon/fusta) 2 buc.
/an/persoana)

(] minusi protectie
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FUNCTIA/POSTUL

ECHIPAMENT SI MATERIALE
DE PROTECTIE

ECHIPAMENT DE LUCRU

Q suba
(1 buc. /2 ani/persoani)

(I impermeabil (haina ploaie)
(1 buc. /an/persoana)

O costum specific
(1 buc. /an/persoana)

(J salopeta - pt. muncitor

desfasurate

Muncitor intretinere O cizme din pésli ¢
o calificat 2 buc.
(1 buc. /an/persoana)
. /an/persoani)
U cizme cauciucate
(1 buc. /an/persoani)
d mainusi protectie U halat
Muncitor calificat U cizme cauciucate sau (2 buc. /an/persoana)
(fochist) incaltaminte termoizolanta (1 | (J salopeti
buc. 7an/persoania) 1~ (2’ buc-/an/persoand)
ad manusi protectie
Muncitor calificat U casca pro‘tecgie (I bue a ?Zal;ltc Jan/persoani)
(zidar, electrician, /an/persoana) uc. /anfpersoana
tamplar) (] inciltiminte electroizolanta — O salopet:
pentru electrician (1 buc. (2 buc. /an/persoani)
/an/persoani)
Soferi U veste reflectorizante a-
conform normelor de protectie
Alte functii a muncii specifice activitifii

La nivelul fiecarui compartiment se va asigura o trusi care va contine materialele de protectie

prevazute in prezenta anexa.

Partile pot conveni de comun acord sa modifice structura echipamentului de lucru si/sau a
celui de protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. In cazurile in care temperaturile
exterioare sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate misurile de prevenire a
imbolnavirilor, inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protecfie specifice

conditiilor meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protec{ia muncii.

Echipamentul de lucru se acorda la cererea salariatului, pana la limita prevdzuté in prezenfa
anexd, in termen de ce mult 30 de zile calendaristice. Salariatul este obligat s foloseasca
echipamentul de lucru solicitat §i acordat in timpul desfasurarii programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:

. a!cool S
Z20

QY
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Mgrijire a copilului siu a adultulul, precum 51 pentru personalulxﬁf\ S\
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e sipun 75 g/lund/persoand
e hartie igienica 2 buc. /lunid/persoana

Conducerea institutiei se obliga si cuprindd in proiectele de buget inaintat spre aprobare
ordonatorilor principali de credite sumele necesare acorddrii echipamentului de protecfie si
echipamentului de lucru, precum si a materialelor igienico - sanitare prevazute in aceasta anexa.
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ANEXA nr. 5

Sporurile acordate personalului din Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Constanta

(1) Personalul angajat, func{ionari publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta beneficiazd de urmatoarele drepturi speciale constand in sporuri, alocatii §i indemnizatii,
astfel:

I. Pentru orele suplimentare lucrate peste programul normal de munci, in zilele libere i in
zilele de sarbatori legale se acorda un spor potrivit legislatiei in vigoare;

11. Pentru vechime in munca se acordi clase de salarizare, conform art. 10 alin. (4) din Legea
— cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dupd cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

——————d)-gradatia 4 —de la15-anila 20-de-ani—-gi-se-determin& prin-majorarea-salariului-de-bazd——

avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

I11. Pentru lucrul in timpul noptii spor de 15% din salariul de bazi;

IV. Personalul care detine titlul stiingific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fara
garantat in plat3, daca isi desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul;

V. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%;

VI. Angajatii, pe langi indemnizatia de concediu, beneficiaza de vouchere/indemnizatie de
vacanta, conform prevederilor legale;

VII. Personalul angajat, functionari publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta beneficiaza de sporuri, potrivit Regulamentului de sporuri aprobat prin Dispozitie de catre
Consiliul Judetean Constanta, astfel:

a) Spor de 50 % din salariul de bazd pentru condifii deosebit de periculoase pentru
personalul din Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol Corp A si B, Centrul
de Plasament Traian, Centrul de Zi pentru Copii cu Autism, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici ,,4rtemia” (inclusiv Centrul de Zi din cadrul acestuia) si Complexele de Servicii
Comunitare (Complexul de Servicii Comunitare Cristina, Complexul de Servicii Comunitare Orizont
$1 Complexul de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam inclusiv Centrele de Zi din cadrul acestora)
si Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropmhnatrncé ,,Sf. Luca” din localitatea Negru Voda, pentru
personalul din Centrele de Ingrijire si Asistentd si Locuintele Protejate - H.G. nr. 153/2018, Anexa
nr. 9, pet. I 1it. A.1;

b) Spor de 1 5% din salariul de bazd pentru conditii periculoase sau vatdmatoare acordate
personalului din serviciile de specialitate si centrele administrative (sediul principal din str. Decebal
nr. 22 si locatiile din str. Decebal nr. 13bis, din str. Ferdinand nr. 97 si str. Ciprian Porumbescu nr.
2A, Municipiul Constanta) — Anexa la Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017, lit. a) coroborat
cu cele aratate in cuprinsul Buletinului de determinare prin expertizare a conditiilor de muncd nr.
67/26.11.2018;

¢) Spor de 15% din salariul de bazd pentru conditii periculoase sau vdtdmatoare acordate

personalului din ynitatile de asistentd sociala care lucreaza cu persoanele fard addpost si copii strazii
- Adapostul %1\5 oapte pentru Copiii Strazii, Adapostul de noapte pentru oamenii strézu -
H.G. nr. 15/8018&%%
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d) Spor de 25 % din salariul de baza pentru condiii deosebit de periculoase pentru Centrele
de plasament (Centrul de Plasament 4ntonio, Centrul de Plasament Delfinul, Centrul de Plasament
Ovidiu, Centrul de Plasament Micul Rotterdam), Complex de servicii pentru protectia in regim de
urgenta a copilului, a cuplului mama si copil i a victimelor violentei in familie, Centrul Maternal
Mangalia, Centrul de Interventii in Regim de Urgentd, - H.G. nr. 153/2018, Anexa nr. 9, pet. L. lit.
B.l.;

f) Personalul contractual angajat in functia de asistent maternal profesionist, beneficiaza de
un spor de 25 % din salariul de baza, pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut
in plasament - H.G. nr. 153/2018, Anexanr. 9, pet. L. lit. D;

g) Personalul contractual angajat in functia de asistent maternal profesionist, pentru al Il-lea
copil dat in plasament, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza - H.G. nr. 153/2018, Anexa
nr. 9, pet. V. lit. E;

h) Pentru asigurarea continuitafii in muncd, asistentii maternali profesionisti beneficiaza de
un spor de 7,5% din salariul de baza - H.G. nr. 153/2018, Anexa nr. 9, pct. VL.

(2) Sporurile angajatilor D.G.A.S.P.C. Constanta prevazute la alin. (1) se vor stabili prin
dispozifia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Constanta.

(3) Adaosurile la salariul de baza sunt acordate in conditiile legii:

a) compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, inclusiv cele pentru hrana §i vacanta,

— potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Drepturile salariale se stabilesc prin raportare la functie si gradatia corespunzatoare
vechimii in munca, conform prevederilor legii privind salarizarea personalului.

(5) Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concretd a sporului
pentru conditii de munc se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, in limita prevederilor legale si regulamentelor elaborate
potrivit legii privind salarizarea personalului, avind la baza buletinele de determinare sau, dupi caz,
de expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform legislatiei in vigoare.

(6) in situatia in care, cu privire la aceste sporuri intervin prevederi legale mai favorabile,
acestea se vor aplica de drept tuturor salariatilor.
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ANEXA nr. 6

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
- medici 7 ore

B. Reducerea programului lunar de lucru pentru persoanele alese 1n structura de conducere
a organizatiilor sindicale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta

1. Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului beneficiaza de 1-3 zile
libere platite pe lund, cumulat sau fragmentat, la solicitare motivatd, pentru actiuni in interesul
sindicatului, astfel:

a. Pentru organizatii sindicale cu filiale vor beneficia presedintele si vicepresedintele filialei;

b. Pentru organizatiile sindicale fara filiale vor beneficia presedintele, vicepresedintele si
secretarul.

2. Solicitarea va fi facuta catre conducatorul unitatii inainte cu cel putin 2 zile lucratoare.

3. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.
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ANEXA nr. 7

Numiirul de zile de concediu suplimentar pe locuri de munca si in functie de conditiile
de desfisurare a activititii acordate personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Constanta

Personalul care presteaza muncii grele, periculoase sau vatimatoare, ori lucreazi in locuri
de munci in care exista astfel de conditii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihni suplimentar, cu ¢ durata cuprinsi intre 3-10 zile lucratoare.

Salariatii care lucreaza in condiii grele, periculoase sau vitamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd
suplimentar de cel putin 3 zile lucrétoare.

1. Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care lucreazi in
cadrul:
e Centrelor de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica*;
o Complexelor de Servicii Comunitare;

¢ Centrul de Plasament ,,7raian”;
¢ Centru de zi Techirghiol*.

2. Se acorda 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care lucreaza in
cadrul:
e Centrul de Zi pentru Copii cu Autism.

3. Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza in
cadrul:
o Centrelor de Ingrijire si Asistentd*;
e Locuinte Protejate*;
e Centre de Plasament;

4. Se acorda 1 zi de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreazi in cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta pentru fiecare 5 ani de vechime in unitate.

* Centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati se afla in proces de reorganizare/restructurare
confogaFprevaderilor O.U.G. nr. 69/_2018 coroborat cu dispozitiile ANPD nr. 877 si 878/2018, urmand a fi redenumite.
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ANEXA nr. 8

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi oriciror forme
de incilcare a demnitatii

ARTICOLUL 1

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitaii de tratament fafa de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politics, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevézute in legislafia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

—~ARTICOLUL2—— - —

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneﬁuaza de condltu de muncé adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in muncd, precum si de respectarea
demnit#tii si a congtiintei sale, fird nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ARTICOLUL 3

(1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre D.G.A.S.P.C. Constanta a unor
practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturé cu relaiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele dect cele de natura salariald §i masuri de protectie §i asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald,

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitétile de
sex sunt determinante.

ARTICOLUL 4

(1) Harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncd este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hirfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
jeenposturi sau alte mijloace indecente, matenale-—v;zuale ofensatoare, invitafii
comprom#idfoargy’e®rxi de favoruri sexuale sau orice alta{ 4\9“ conotatii sexuale.-eare.,
; Begritatea fizicd §i psihicd a persoanefar cul 3¢ munca.
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(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, In cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) D.G.A.S.P.C. Constanta nu permite §i nu va tolera harfuirea sexuali la locul de munci si
face public faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalci demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de harfuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionafi disciplinar.

ARTICOLUL 5

(1) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va confine relatarea detaliatd a manifestirii de harfuire sexuala la locul de munca.

(2) D.G.A.S.P.C. Constanta va oferi consiliere si asisten{a (juridica §i psihologica) victimelor
actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii

actului de harfuire sexuald, va aplica masuri disciplinare. -

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie §i infracfiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, hirtuirea unei persoane prin
amenin{are sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de catre o persoana
care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinité la locul de munca se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

ARTICOLUL 6

(1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munc, ale regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si menginerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

ARTICOLUL 7

D.G.A.S.P.C. Constanta poate incheia un contract individual de munca/raport de serviciu cu
luarea in considerare a religiei, sexului, rasei sau originii sociale a angajatului in acele circumstante
in care considerd, cu bund-credinta ca, aceste particularitifi ar fi necesare pentru desfagurarea normala
a operatiunilor cerute in executarea contractului de muncd in discutie.

ARTICOLUL 8 ‘

Discriminarea nu este sinonima cu orice tratament diferentiat. Art. 2 alin. (2) din Directiva
76/2007/CEE prevede posibilitatea derogirii de la principiul egalitatii de tratament pentru activitatile
in care , datoritd naturii lor sau mediului in care sunt desfdsurate, sexul muncitorului constituie un
factor determinant”.

OLUL 9
éo?’gf@gﬁe discriminate au dreptul si pretindid despagubiri proportional cu prejudiciul
pguin sBytabilirea situatiei anterioare discrimindrii_sau gaplarea situatiei create ity ;-

inmgon S
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ARTICOLUL 10

Persoanele discriminate au dreptul de a reclama conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta toate
faptele de discriminare la care sunt supuse.

ARTICOLUL 11

Orice fapta care reprezintd act de discrimnare astfel cum au fost descrise la art. | — 9 din
prezenta anexa si cele prevazute in O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea formelor de
discriminare, constituie abatere disciplinara §i va fi sanctionata in mod corespunzétor in conformitate
cu procedura cercetarii disciplinare prealabile.

ARTICOLUL 12

In situatia in care D.G.A.S.P.C. Constanta, in calitate de angajator, in urma unui proces civil
sau penal, este obligata la plata de daune pentru acte de discriminare sau de hartuire sexuald sdvarsite
de cétre salariafi in cadrul raporturilor de serviciu fata de alti salariafi, isi rezerva dreptul de a actiona
in justitie angajatul vinovat de savérsirea faptei ce constituie act de disciminare sau hartuire sexuala
pentru recuperarea sumelor plétite de catre acesta cu titlu de daune.

ARTICOLUL 13

Prevederile prezentei anexe se completeazi cu cele ale O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si toate actele normative incidente.
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ANEXA nr. 9
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

ARTICOLUL 1

in cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta isi desfisoard activitatea in calitate de angajafi doud
categorii de personal: personal contractual, care are incheiate contracte individuale de munca pe
perioada determinata sau nedeterminata si funcfionari publici.

ARTICOLUL 2

(1) Procedura cercetirii disciplinare prealabile pentru savérsirea de abateri disciplinare se
face distinct, in functie de categoria salariatului, cea de personal contractual sau cea de functionar
public. '

(2) Raspunderea personalului contractual se realizeaza potrivit regulilor prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, cele prevazute in Statutul fiecirei profesii exercitate de catre salariat in
cadrul institutiei, precum si cele ale Regulamentului intern.

(3) Raspunderea personalului institutiei care are calitatea de functionar public se realizeazi
potrivit regulilor previzute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, completate

_de regulile previzute in Statutul fiecarei profesii exercitate de salariat, de regulile instituite prin

Regulamentul intern, precum si de cele prevézute in alte acte normative incidente.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

o Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ¢ www.dgaspe-ct.ro
o Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e
Operator de date cu caracter personal nr.17764

Nr. D 61157/19.07.2019

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS - HORIA TUTUIANU

Prin adresa nr.D44192/18.06.2018, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta sub
nr.16711/19.06.2018, v aduceam la cunostiintd faptul ca, la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, a fost demaratd procedura legald de
negociere a Contractului Colectiv de Munca. Ulterior, prin adrese succesive, v-am informat
asupra stadiului negocierilor conform dezbaterilor ce au avut loc in cadrul sedintelor de
negocieri.

Negocierile s-au derulat in perioada 25.06.2018-19.07.2019, avand loc pe parcursul
a 10 sedinte, ultima sedintd fiind in data de 19.07.2019, ocazie cu care a fost intocmit
Procesul verbal nr.D61313/19.07.2019, fiind stabiliti totodatdi forma finala a
Contractului/Acordului Colectiv de Muncd la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, acesta fiind inregistrat la DGASPC Constanta sub nr. D 61244
/19.07.2019, la momentul semndrii acestuia de catre reprezentantii partilor contractante.

La elaborarea Contractului/Acordului Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta au fost avute in vedere prevederile legale
in vigoare la momentul negocierii si semndrii acestuia, respectiv cele ale Legii nr.62/2011
privind dialogul social (A), Legii nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncd,
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (abrogatd la data prezentei), Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii (R), Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
al Romaniei, precum si alte prevederi legale incidente.

Prezenta conventie are o dubla valoare, respectiv aceea de Contract Colectiv de Munca
cat si aceea de Acord colectiv de munci, cu respectarea normelor legale specifice fiecdrui tip
de conventie.

Aceastd conventie cu valoare de Contract Colectiv de Munca se va incheia pentru o
perioada de 24 de luni calendaristice de la data inregistrérii acestuia la ITM Constanta, fiind
incheiat intre D.G.A.S.P.C. Constanta in calitate de angajator si salariatii reprezentati, potrivit
prevederilor Legii nr.62/2011, prin organizatiile sindicale reprezentative si reprezentanti ai
salariatilor nesindicalisti, stabileste drepturile i obligatiile ce decurg din relatiile de munca.

\ Directia Generald de Asistenyd Sociald 5i Protecfia Copilului Constan{a, isi desfasoard activitatea in acord cu legislajia care guverneazd domeniul
asistenfei sociale si a protecfier copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protecia
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfisurate de autoritdfile de aplicare a legii.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ¢ www.dgaspc-ct.ro
o Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137e e-mail: offi spc-ct.ro e

Operator de date cu caracter personal nr.17764

In conformitate cu prevederile art.487 alin.l din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ al Roméniei, respectiv cu cele ale art.72 alin.] din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, in reglementarea anterioard, Acordul colectiv de munca este
incheiat pentru o perioadi de 12 luni de la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial
de Munca Constanta, perioadd ce va fi urmatd de negocierea §i incheierea unui nou acord
colectiv.

Avdnd in vedere calitatea de ordonator tertiar de credite a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum si calitatea de ordonator principal
de credite a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, va rugdm sd analizafi §i sd
dispuneti aprobarea Contractului/Acordului Colectiv de Muncd la nivelul Direcfiei Generale
de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Constanta prin Hotdardre a Consiliului Judetean
Constanta.

Anexam prezentei Contractul/Acord Colectiv de Muncd la nivelul Direcfiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanya.

DIRECTOR GENERAL,
PETRE DINICA

. Directia Generald de Asistensd Sociald si Protectia Copilului Constanta, isi desfasoard activitatea in acord cu legislafia care guverneaza domennil
asistenfei sociale §i a protecfiei copilului precum si in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste proteciia
datelor cu caracter personal i privind libera circulajie a acestor date precum si a Directivei (UE) 2016680 referitoare la proteciia datelor personale in cadrul
activitagilor specifice desfasurate de autoritdjile de aplicare a legii.

e A SR L



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
privind proiectul de hotirire de aprobare a Contractului/Acordului Colectiv de Munca la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

Consiliul judetean, ca autoritate autonoma a administratiei publice locale, potrivit
competentelor instituite §i reglementate de Titlul V al O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, in exercitarea atributiilor prevazute de Codul Administrativ, asigurd cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie sociala.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta aduce la cunostinta
faptul ¢, la solicitarea organizatiilor sindicale si in conformitate cu prevederile Legii nr.62/2001 a
dialogului social, in luna iunie 2018 au fost demarate procedurile legale in vederea negocierii
contractului/acordului colectiv de munca la nivelul institutiei, acestea fiind finalizate in luna Iulie
2019, astfel cum reiese din adresa nr. D 61157/19.07.2019.

Aceastd conventie cu valoare de Contract Colectiv de Muncd se va incheia pentru o
perioada de 24 de luni calendaristice de la data inregistrarii acestuia la ITM Constanta, fiind
incheiat intre D.G.A.S.P.C. Constanta in calitate de angajator si salariatii reprezentati, potrivit
prevederilor Legii nr.62/2011, prin organizatiile sindicale reprezentative §i reprezentanti ai
salariatilor nesindicalisti, stabileste drepturile i obligatiile ce decurg din relatiile de munca.

in concordanti cu disp.art.1 litj) din Legea nr.62/2011 a dialogului social, art.72 alin.1 din
Legea nr.188/1999, art. 487 alin.l din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al
Roméniei, aceastd conventie are deopotrivi valoare de Acord Colectiv de muncd aplicabil tuturor
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Constanta, acesta
considerindu-se incheiat pentru o perioadd de 12 luni de la data inregistrarii acestuia la
Inspectoratul Teritorial De Munca Constanta, perioada ce va fi urmatd de negocierea si incheierea
unui nou acord colectiv, cu exceptia cazului de prelungire tacitd a acestuia.

Prin incheierea Contractului/Acordului colectiv de muncd se urmdreste promovarea i
apararea intereselor partilor semnatare, prevenirea si limitarea conflictelor de munca, avand drept
scop cresterea calitatii si eficientei activitatii desfagurate de catre angajati, promovarea unor relatii
de munca echitabile, de naturd s asigure protectia sociald, premise pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor ce rezultd din raporturile de munca.

Proiectul de hotirdre propus are in vedere mdsuri referitoare la constituirea §i folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncd, sdndtatea si securitatea in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala.

Proiectul de hotdrare are ca temei juridic prevederile legale in vigoare la momentul
negocierii §i semnirii acestuia, respectiv cele ale Legii nr.62/2011 privind dialogul social (A), Legii
nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncd, Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (abrogata la data prezentei), O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ
al Romaniei, Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii (R), Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fati de cele de mai sus ariitate, propun aprobarea Contractului/Acordului Colectiv de
Munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Spciald si Protectia Copilului Constanta,
prin hotirire a Consiliului Judetean Constanta. '

PRESEDINTE.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA . .
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORTDE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Contractului/Acordului colectiv
de munca la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta

Avand in vedere:

-prevederile art. 173 alin. 1 lit. d) coroborate cu cele ale alin. 5 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, potrivit carora consilile judetene exercita atributii privind
gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens in care asigura, potrivit competentelor
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie sociala;

-prevederile art. 487 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform cdrora
autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa
cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditjilor la locul de

munca;

b) sdnatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in

organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt

organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din

respectiva autoritate sau institutie publica, desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau

reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea

acordurilor colective, in conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule de

drept. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ competentd, in

conditiile legii.

-dispozitiile art. 138.1 alin. 1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, in conformitate
cu care contractele colective de munca se negociaza si la nivelul regiilor autonome, companiilor



nationale, asimilate grupurilor de unitati, precum si la nivelul autoritdtilor si institutiilor publice
care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca.

Aratdm cd proiectul de hotdrare privind aprobarea Contractului/Acordului colectiv de
munca la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta a fost

elaborat cu respectarea prevederilor legale, motiv pentru care propunem adoptarea acestuia
in forma prezentata.

DIRECTORGENERAL.

SEF SERVICIU.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Contractului/Acordului Colectiv de Munca la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Constanta

Consiliul judetean, ca autoritate autonoma a administratiei publice locale asigurd cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane
sau grupuri aflate in nevoie social, conform prevederilor art.173 alin.1 lit.d si alin.5 litb din OUG
57/2019 privind Codul administrativ

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, la solicitarea
organizatiilor sindicale si in conformitate cu prevederile Legii nr.62/2001 a dialogului social, a
demarat procedurile legale in vederea negocierii contractului/acordului colectiv de munca la nivelul
institutiei in luna iunie 2018 acestea fiind finalizate in luna iulie 2019, astfel cum reiese din adresa
nr.D 61157/19.07.2019.

Avand in vedere:

- prevederile art.1 lit. j din Legea nr.62/2011 a dialogului social, D.G.A.S.P.C. Constanta in
calitate de angajator si salariatii reprezentati, poate incheia un Contractul Colectiv de
Muncd prin organizatiile sindicale reprezentative §i reprezentanti ai salariatilor
nesindicalisti, pentru o perioada de 24 de luni calendaristice de la data inregistrarii acestuia
la ITM Constanta;

- prevederile art.487 alin.l din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
D.G.A.S.P.C. Constanta in calitate de angajator poate incheia anual, cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici, in conditiile legii, un Acord colectiv de munca
aplicabil tuturor functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate, care va intra
in vigoare de la data inregistrarii acestuia la ITM Constanta.

Prin incheierea Contractului/Acordului colectiv de muncd se urmareste promovarea si
apdrarea intereselor partilor semnatare, prevenirea si limitarea conflictelor de munca, avand drept
scop cresterea calitatii si eficientei activitatii desfasurate de catre angajati, promovarea unor relatii de
munci echitabile, de natura si asigure protectia sociald, premise pentru indeplinirea in bune conditii
a obligatiilor ce rezulta din raporturile de munca.

Proiectul de hotirére propus are in vedere masuri referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncd, sanatatea si securitatea in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald.

In concordanti cele mai sus mentionate si prevederile legale in vigoare la momentul negocierii
si semndrii acestuia, respectiv cele ale Legii nr.62/2011 privind dialogul social , Legii nr.168/1999
privind solutionarea conflictelor de muncd, Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(abrogata la data prezentei), Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ propunem adoptarea proiectului de hotarare
privind aprobarea Contractului/Acordului Colectiv de Muncé la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in forma prezentata.

Director General Adjunct, Sef Serviciu RU-Salarizare,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Specialitate Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgenta

AVIZ

Comisia de specialitate Juridicid, Ordine Publici si Situatii de Urgentd, intrunitd in
sedinta de astizi 43 .0+% - 2019, a analizat Referatul de aprobare al presedintelui Consiliului
Judetean Constanta si Avizul Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotarare
privind aprobarea Contractului/Acordului Colectiv de Munca la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

PRESEDINTE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Specialitate pentru Buget Finante

AVIZ

Comisia de specialitate pentru Buget Finante, intrunitd in sedinta de astazi 22.07.
2019, a analizat Referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Avizul
Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotardre privind aprobarea
Contractului/Acordului Colectiv de Munca la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

PRESEPINTE





