CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. /64
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie Constanta

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul de specialitate al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate;

- Raportul de specialitate al Directiei Generale Economico - Financiare;

- Avizul Comisiei de specialitate Buget — Finante;

- Avizul Comisiei de specialitate Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente;

Avand in vedere prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicats,
cu modificarile §i completarile ulterioare, a Legii nr.50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019, a
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) raportat la prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d)
coroborate cu cele ale alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Organigrama de la Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie Constanta,
conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobd Statul de functii de la Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie
Constanta,, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art3 Directia Generalda de Administragie Publicd §i JuridicaA va transmite prezenta
hotarare persoanelor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta Hotarare a fost adoptata cu un numar de g .3?...voturi pentru, ........voturi impotriva
S SR abtineri.
Constan(a‘.‘.i.z.é.i...o.z ...... 2019
PRESEDINTE,
TUTWIANU MARIUS HORIA
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MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA S| ARHEOLOGIE CONSTANTA
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STAT DE FUNCTII
2019
NR. FUNCTIA ANEXA | CAPITOL | POZITIE | NIVELSTUDII | GRAD PROF./ | GRADATIE
CRT. TR.PROF. VECHIME
ACTUALIZATA
1. | MANAGER/DIRECTOR GENERAL i llla 1 S 1 lifa
2. | DIRECTOR ADJUNCT | IIb 1 S | 5
3. | SECRETAR STIINTIFIC | lla 6 S il Ifa
4. | AUDITORI Vil I Bb 1 S | 4
SECTIA ,,CERCETARE S| DEZVOLTARE”
5. | SEFSECTIE I b 1 S | 5
6. | CERC.ST. I I Itb 3 S 1 5
7. | CERC.ST. I | IIb 2 S l 5
8. | CONSERVATOR IA (i (b 1 S 1A 5
9. | CERC.ST. I | Itb 3 S 1l 5
10. | REFERENT | A Vil I Bb 6 M 1A 5
11. | CERC.ST. i | II'b 3 S i 3
BIROUL ,,ARHEOLOGIE SUBACVATICA”
12. | SEF BIROU | Ib 3 S 1] 5
13. | ANALIST PR.IA Vil \' 1 S 1A 5
14. | CERC.ST. I I b 2 S It 5
15. | MUZEOGRAF IA i b 1 S 1A 3
16. | CERC.ST. i IIb 4 S - 1




17. | CERCST. | 1] b | 4] s - 3
COMPARTIMENTUL ,,CONTABILITATE S| RESURSE UMANE”
18. | CONTABIL SEF M la 4 s I It a
19. | ECONOMIST Vil | Bb 3 S IA 5
20. | ECONOMIST vill | Bb 3 S IA 5
21. | ECONOMIST Vil I Bb 3 s IA 5
22. | SPECIALIST IA (ACHIZITII) Vil I Bb 3 S IA 4
23. | REFERENT 1A viil | Bb 6 M 1A 5
24. | CASIER Vil ICb 5 M;G | 5
25. | CASIER Vil ICb 5 M;G | 2
SECTIA ,,.EXPOZITII $| MUZEE IN TERITORIU”
26. | SEF SECTIE I b 1 S IA 5
27. | CONSERVATOR IA, ADAMCLIS! M b 1 S IA 4
28. | CONSERVATOR IA, HISTRIA m 1l b 1 S IA 5
29. | SUPRAV. MUZ. i b 8 M;G 5
30. | SUPRAV. MUZ. T b 8 M;G 5
31. | SUPRAV. MUZ. M b 8 M;G 5
32. | SUPRAV. MUZ. i b 8 M;G 5
33. | SUPRAV. MUZ. M b 8 M;G 5
34. | SUPRAV. MUZ. ! b 8 M;G 5
35. | SUPRAV. MUZ. T b 8 M;G 5
36. | SUPRAV. MUZ. M b 8 M;G 5
37. | SUPRAV. MUZ. M b 8 M;G 5
38. | SUPRAV. MUZ. M b 8 M;G 5
39. | CONSERVATOR M, ADAMCLISI M b 7 M A 5
40. | CONSERVATOR M, ADAMCLISI I b 7 M IA 5
41. | GESTIONAR CUSTODE, ADAMCLISI M b 7 M IA 5
42. | SUPRAV. MUZ., ADAMCLISI i b 8 M;G 3
43. | SUPRAV. MUZ., ADAMCLISI It b 8 M;G 2
44. | SUPRAV.MUZ. , HISTRIA i b 8 M;G 5
45. | SUPRAV.MUZ., HISTRIA M b 8 M;G 0
46. | SUPRAV.MUZ, HARSOVA I b 8 M;G 4




47. | SUPRAV.MUZ, HARSOVA i b 8 M;G 4
48. | INGRIITOR MINAC Vi Ilc 9 M;G 5
49. | INGRUITOR PANTELIMON Vil Ic 9 M;G 5
50. | INGRUITOR MURFATLAR Vil Ic 9 M;G 5
SECTIA ,,ARHEOLOGIE PREVENTIVA”
51. | SEF SECTIE I Ilb 3 S i 5
52. | MUZEOGRAF IA 1] b 1 S 1A 4
53. | MUZEOGRAF IA I Ilb 1 S A 4
54. | MUZEOGRAF i b 1 S | 3
55. | MUZEOGRAF Hl Ifl b 1 S I 2
56. | REFERENT | A Vil I Bb 6 M IA 5
57. | DESENATOR ARTISIC [ b 7 M 1] 0
58. | ARHEOLOG H b 1 S 1A 5
59. | ARHEOLOG i b 1 S 1A 5
60. | ARHEOLOG i 1] 1 S I 2
SERVICIUL ,,RESTAURARE-CONSERVARE”
61. | SEF SERVICIU 1 b 1 S IA 5
62. | RESTAURATOR [A i b 1 S 1A 5
63. | RESTAURATOR IA 1} b 1 S 1A 5
64. | RESTAURATOR IA i iltb 1 S 1A 5
65. | RESTAURATOR IA n Ifl b 1 S 1A 5
66. | RESTAURATOR ] Illb 1 S il 3
67. | CONSERVATOR 1t (b 7 M 1A 5
68. | SUPRAV. MUZ. (i Il b 8 M;G 4
69. | RESTAURATOR M 1] lllb 7 M 1A 5
70. | RESTAURATOR i b 1 S 1A 5
SECTIA ,,PATRIMONIU CULTURAL”
71. | SEF SECTIE 1l fitb 1 S 1A 3
72. | CONSERVATOR IA i Iflb 1 S 1A 5
73. | CONSERVATOR " lllb 1 S i 5
74. | MUZEOGRAF i b 1 S | 2
75. | RESTAURATOR ( Il b 1 S I 5




76. | MUNC.CALIFICAT II VI ICb 12 M;G I 5
77. | REF. SPEC. | (ADMINISTRATOR) Vil IBb 2 S I 4
78. | CONSERVATOR IA Il b 1 S 1A 5
79. | CONSERVATOR Il b 1 S IA 5
80. | MUNC.CALIFICAT| Vil ICb 12 M;G | 5
81. | SOFER Vil ICb 11 M;G 5
IROUL ,,ISTORIE MODERNA S| CONTEMPORANA”
82. | $EF BIROU 1] b 1 S IA 5
83. | MUZEOGRAF |A 1] b 1 S 1A 4
84. | MUZEOGRAF IA CERNAVODA 1] II'b 1 S 1A 3
85. | MUZEOGRAF I b 1 S | 2
86. | EDUCATOR MUZEAL 1] flib 1 S il 2
87. | CERCETATOR PRINCIPAL Iil | Ilb 3 S Ml 5
88. | MUNC.CALIFICAT | VIl ICb 12 M;G I 5
TOTAL 88
Manager-Director general Contabil sef,

Dr. Sorjifiiarcel CABRSNIUC

Ec. Adrian Marian FILIP




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de
Istorie National:i si Arheologie Constanta

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta este organizat si functioneazi ca
institutie publicd de culturd de importanti nationald, sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta,
in calitate de autoritate a administratiei publice locale.

Institutia de culturd muzeald isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii
muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

In scopul functiondrii acestei institutii publice este necesard aprobarea Organigramei si a
Statului de functii.

Aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta, reprezinti o atributie exclusivd a Consiliului Judetean Constanta, ca si autoritate a
administratiei publice locale in subordinea ciruia functioneaza.

Conform adresei inaintate nr.2289/17.07.2019 inregistrate la Consiliul Judetean Constanta
cu nr.19166/17.07.2019, autoritatea judeteand este proprietarul cladirilor Muzeului de Istorie
Nationala si Arheologie Constanta, a monumentelor istorice din judet si a bunurilor ce fac parte din
patrimoniul national, iar potrivit Legii nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicatd, cu modificidrile si completirilor ulterioare, autoritatea judeteand in calitate de
proprietar, este obligatd si asigure paza, integritatea gi protectia monumentelor istorice.

Conform ultimei Organigrame si a ultimului Stat de functii aprobate prin HCJC
nr.5/04.02.2016, Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta are un numdir de 100 de
posturi, dintre care un numar de 17 posturi sunt pentru pazi, incadrate la Sectia expozitii si muzee
in teritoriu, Serviciul muzee in teritoriu.

Potrivit fundament#rii inaintate de cétre institutia de culturd muzeald de istorie, dintre cele
17 posturi aprobate de paznici, in prima parte a anului 2019, 14 posturi erau ocupate, iar 3 posturi
vacante.

In luna iulie 2019, cei 14 paznici angajati ai Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie
Constanta au incheiat contracte individuale de muncé cu Directia de Paza a Judetului Constanta,
institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta. Persoanele incadrate pe cele 14
posturi de paznic si-au incheiat contractul individual de munca cu Muzeul de Istorie si Arheologie

Constanta.



Astfel, in adresa institutiei de culturd muzeald se inainteaza urmétoarele solicitari privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii:

1. Transformarea a doud dintre posturile de paznici ramase vacante in_doud posturi de

arheologi.

Aceastd solicitare este facutd ca urmare a necesitdtii de personal de specialitate pentru
numeroasele santierele arheologice preventive de pe intreg teritoriul judetului Constanta.

2. Transformarea a trei dintre posturile de paznici ramase vacante in posturi de ingrijitori,

pentru_urmdtoarele obiective ale institutiei: sediul central al muzeului, baza arheologici de la

Ulmetum si baza arheologicd de la Complexul Rupestru Basarabi.

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta este o institutie publica de culturd de
interes national, cu un bogat patrimoniu cultural, inclusiv pentru perioadele modernd si
contemporand. Deoarece, in prezent, perioada istorica reprezentind cei 140 de ani de la Unirea
Dobrogei cu Romania nu este prezentata in muzeu, institutia publica de cultura considerad necesara

infiintarea unui Birou de Istorie Modernd si Contemporand.

Potrivit adresei inaintate, in urma Raportului Curtii de Conturi, a fost necesard instalarea
unor case de marcat la Muzeul Histria si la Muzeul Adamclisi. Din acest motiv, Muzeul de Istorie
Nationald si Arheologie Constanta a infiintat parru puncte muzeale la: Muzeul Histria, Muzeul
Adamclisi, Muzeul Cernavodd si Muzeul Harsova.

Fatd de HCJC nr.5/04.02.2016 numdrul de posturi de la Muzeul de Istorie Nationald si

Arheologie Constanta se va modifica prin diminuarea acestora de la 100 posturi la 88 posturi,

dintre care 11 posturi de conducere si 77 de posturi de executie.

Potrivit notei de fundamentare inaintatd de cétre institutia de culturd, patrimoniul arheologic,
numismatic si istoric gestionat in cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
numadra circa 400.000 piese, valoroase din punct de vedere istoric si artistic, unele fiind unicate pe
plan mondial (de exemplu, Sarpele Glykon).

Pentru flexibilizarea si dinamizarea activitatilor muzeale, educative si de cercetare specifice,
institutia de culturd muzeald este organizati in mai multe sectii, servicii, birouri si compartimente.

Pentru anul 2019, conducerea Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie Constanta
propune o Organigramd si un Stat de functii, care este mult mai flexibild si mai bine ajustatd pe
activitdtile institutiei, in scopul de a eficientiza activitatea curentd.

Noua Organigrami propusi spre aprobare are urmitoarea structurd: Directorul general are
in subordine intreaga institutie, astfel: Consiliul de administratie, Consiliul stiintific, Directorul
adjunct, auditorul, secretarul stiintific, contabilul sef.

In coordonarea directorului adjunct sunt urmatoarele sectii/servicii/birouri:



1. Sectia patrimoniu cultural (1 post de conducere si 10 posturi de executie) cu Biroul
istorie modernd gi contemporand (1 post conducere si 6 posturi de executie): 2 posturi
de conducere si 16 posturi de executie, total 18 posturi.

2. Sectia Expozitii si muzee in teritoriu (1 post conducere si 24 posturi executie) cu:
Punct Muzeu Histria, Punct Muzeu Adamclisi, Punct Muzeu Cernavoda, Punct Muzeu
Harsova: total 25 posturi.

3. Sectia Arheologie Preventivi (1 post conducere si 9 posturi executie) cu Serviciul
restaurare — conservare (1 post conducere cu 9 posturi executie): 2 posturi de conducere
si 18 posturi executie, total 20 posturi.

Secretarului stiintific coordoneazi Sectia cercetare — dezvoltare (1 post conducere si 6
posturi executie ) Impreund cu Biroul arheologie subacvaticd (1 post conducere si 5 posturi
executie): 2 posturi de conducere si 11 posturi de executie, total 13 posturi, care, impreuni cu
secretarul stiintific, numari in total 14 posturi.

Cotabilul sef are in subordine Compartimentul Contabilitate §i resurse umane (7 posturi de
executie): 1 post conducere si 7 posturi executie, total 8 posturi.

Directorul adjunct, auditorul, secretarul stiintific si contabilul sef se subordoneazi direct
directorului general al institutiei de culturd muzeale.

Statul de functii propus spre aprobare este structurat astfel:

1. Director general/manager; Director adunct; Secretar stiintific; Auditor 1.

2. Sectia ,Cercetare si dezvoltare” are un post de sef de sectie, 3 posturi de cercetiitori
stiintifici III, un post de cercetitori stiintific I, un post de conservator 1 A si un post de
referent IA. In cadrul acestei sectii functioneaza Biroul ,, Arheologie subacvaticd”, compus
dintr-un post de sef de birou, un post de analist, un postde muzeograf, un post de cercetéitor
stiintific II si doi cercetitori stiintifici

3. Contabilul sef are in coordonare Compartimentul Contabilitate si Resurse Umane, ce este
format din: 3 economisti, un specialist achizitii, un referent IA si doi casieri.

4. Sectia ,,Expozitii si muzee in teritoriu” este formati dintr-un post de sef de sectie, 10 posturi
de supraveghetor muzeu, un post de conservator IA la Adamclisi, un post de conservator IA
la Histria, doud posturi de conservator M la Adaclisi, un post de gestionar custode la Muzeul de
la Adamclisi, doud posturi de supraveghetor muzeu la Adamclisi, doud posturi de
supraveghetor Histria, doua posturi supraveghetor Muzeul de la Harsova, un post de ingrijitor
la sediul institutiei, un post de ingrijitor la Pantelimon si un post ingrijitor la Murfaltlar.

5. Sectia ,,Arheologie preventivid” este formatd dintr-un sef de sectie, 4 posturi de muzeografi,
un post de referent I A, un post de desenator artistic si 3 posturi de arheolog. in cadrul acestei
sectii functioneaza si Serviciul ,, Restaurare conservare” care este alcatuit dintr-un post de sef

serviciu, 7 posturi de restaurator, 1 post conservator si un post supraveghetor muzeu.



6. Sectia ,,Patrimoniu cultural” este alcatuita dintr-un post de sef de sectie, 2 posturi de
conservator, un post de muzeograf, un post restaurator, un post de muncitor calificat II , un post
de referent de specialitate (administrator), doud posturi de conservator, un post muncitor
calificat I si un post sofer. In cadrul acestei sectii functioneaza Biroul ,, Istorie modernd si
contemporand” ce are in componenta sa: un post de sef birou, doud posturi de muzeograf, un
post de educator muzeal, un post de cercetator principal, un post de muncitor calificat si un post
de muzeograf la Muzeul de la Cernavoda .

Conform normelor legale in vigoare, aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
institutiile de culturd subordonate autoritdtii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului
judetean in calitatea sa de autoritate a administratiei publice locale in subordinea careia functioneaza.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de
hotédrare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationala si

Arheologie Constanta.

PRESEDINTE,
TUTWIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA SUBORDONATE

Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta este o institufie publicdi de culturd cu
personalitate juridicd, ce functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean,
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice, asigurand cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean.

Potrivit art.173, alin.(2), lit.c) din OUG nr.57/2019, in exercitarea atributiilor consiliul
Judetean: ,, aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor
publice de interes judetean si ale societitilor si regiilor autonome de interes judetean”.

In scopul bunei functioniri a institutiei publice de culturi este solicitata modificarea Organigramei
si Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta.

Conform ultimei Organigrame si a ultimului Stat de functii aprobate prin HCJC nr.5/04.02.2016,
Muzeul de Istoric Nationala si Arheologie Constanta are un numdir de 100 de posturi, dintre care un
numadr de 17 posturi sunt pentru paza, incadrate la Sectia expozitii si muzee in teritoriu, Serviciul muzee
in teritoriu.

Potrivit fundamentérii inaintate de cétre institutia de culturd muzeald de istorie, dintre cele 17
posturi aprobate de paznic, in prima parte a anului 2019, 14 posturi erau ocupate iar 3 posturi vacante.

In luna iulie 2019, cei 14 paznici angajati ai Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta au incheiat contracte individuale de munca cu Directia de Pazi a Judetului Constanta,
institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta. Persoanele incadrate pe cele 14
posturi de paznic si-au incheiat contractul individual de muncd cu Muzeul de Istorie §i Arheologie

Constanta.



Astfel, in adresa institutiei de culturd muzeald se inainteaza urmaétoarele solicitdri privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii:

L. Transformarea a doud dintre posturile de paznici rimase vacante in doud posturi de

arheologi.
Aceastd solicitare este facutd ca urmare a necesitdtii de personal de specialitate pentru

numeroasele santierele arheologice preventive de pe intreg teritoriul judetului Constanta.

2. Transformarea a trei dintre posturile de paznici ramase vacante in posturi de ingrijitori,

pentru_urmdatoarele obiective ale institutiei: sediul central al muzeului, baza arheologicd de la

Ulmetum si baza arheologicd de la Complexul Rupestru Basarabi.

Muzeul de Istorie Nationald i Arheologie Constanta este o institutie publicd de culturd de
interes national, cu un bogat patrimoniu cultural, inclusiv pentru perioadele modernd si
contemporand. Deoarece, in prezent, perioada istoricd reprezentind cei 140 de ani de la Unirea
Dobrogei cu Romdnia nu este prezentati in muzeu, institutia publicd de culturd considerd

necesard infiintarea unui Birou de Istorie Modernd si Contemporand.

Potrivit adresei inaintate, in urma Raportului Curtii de Conturi, a fost necesard instalarea
unor case de marcat la Muzeul Histria §i la Muzeul Adamclisi. Din acest motiv, Muzeul de Istorie
Nationald si Arheologie Constanta a infiintat patru puncte muzeale la: Muzeul Histria, Muzeul
Adamclisi, Muzeul Cernavodd si Muzeul Harsova.

Fati de HCJC nr.5/04.02.2016 numdrul de posturi de la Muzeul de Istorie Nationald si

Arheologie Constanta se va modifica prin diminuarea acestora de la 100 posturi la 88 posturi,

dintre care 11 posturi de conducere si 77 de posturi de executie.

Potrivit notei de fundamentare naintati de catre institutia de culturd, patrimoniul arheologic,
numismatic si istoric gestionat in cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
numari circa 400.000 piese, valoroase din punct de vedere istoric si artistic, unele fiind unicate pe
plan mondial (de exemplu, Sarpele Glykon).

Pentru flexibilizarea si dinamizarea activitatilor muzeale, educative si de cercetare specifice,
institutia de culturd muzeali este organizatd in mai multe sectii, servicii, birouri si compartimente.

Pentru anul 2019, conducerea Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie Constanta
propune o Organigramd si un Stat de functii, care este mult mai flexibild §i mai bine ajustatd pe
activitdtile institutiei, in scopul de a eficientiza activitatea curentd.

Noua Organigrami propusi spre aprobare are urmitoarea structurd: Directorul general are
in subordine intreaga institutie, astfel: Consiliul de administratie, Consiliul stiintific, Directorul
adjunct, auditorul, secretarul stiintific, contabilul sef.

In coordonarea directorului adjunct sunt urmétoarele sectii/servicii/birouri:



4. Sectia patrimoniu cultural (1 post de conducere si 10 posturi de executie) cu Biroul
istorie modernd si contemporand (1 post conducere si 6 posturi de executie): 2 posturi
de conducere si 16 posturi de executie, total 18 posturi.

5. Sectia Expozitii si muzee in teritoriu (1 post conducere si 24 posturi executie) cu:
Punct Muzeu Histria, Punct Muzeu Adamclisi, Punct Muzeu Cernavoda, Punct Muzeu
Harsova: total 25 posturi.

6. Sectia Arheologie Preventivii (1 post conducere si 9 posturi executie) cu Serviciul
restaurare — conservare (1 post conducere cu 9 posturi executie): 2 posturi de conducere
si 18 posturi executie, total 20 posturi.

Secretarului stiintific coordoneaza Sectia cercetare — dezvoltare (1 post conducere si 6

posturi executie ) impreund cu Biroul arheologie subacvatica (1 post conducere si 5 posturi

executie):2 posturi de conducere si 11 posturi de executie, total 13 posturi si secretarul stiintific sunt

14 posturi.

Cotabilul sef are in subordine Compartimentul Contabilitate si resurse umane (7 posturi de

executie): 1 post conducere si 7 posturi executie, total 8 posturi.

Directorul adjunct, auditorul, secretarul stiintific si contabilul sef se subordoneaza direct

directorului general al institutiei de cultura muzeale.

10.

11.

Statul de functii propus spre aprobare este structurat astfel:

Director general/manager; Director adunct; Secretar stiintific; Auditor I.

Sectia ,,Cercetare si dezvoltare” are un post de sef de sectie, 3 posturi de cercetitori
stiintifici ITI, un post de cercetatori stiintific II, un post de conservator 1 A si un post de
referent IA. In cadrul acestei sectii functioneaza Biroul , Arheologie subacvaticd”, compus
dintr-un post de sef de birou, un post de analist, un postde muzeograf, un post de cercetétor
stiintific II si doi cercetitori stiintifici

Contabilul sef are in coordonare Compartimentul Contabilitate si Resurse Umane, ce este
format din: 3 economisti, un specialist achizitii, un referent IA si doi casieri.

Sectia ,,Expozitii si muzee in teritoriu” este formata dintr-un post de sef de sectie, 10 posturi
de supraveghetor muzeu, un post de conservator IA la Adamclisi, un post de conservator IA
la Histria, doua posturi de conservator M la Adaclisi, un post de gestionar custode la Muzeul de
la Adamclisi, doud posturi de supraveghetor muzeu la Adamclisi, doud posturi de
supraveghetor Histria, doud posturi supraveghetor Muzeul de la Harsova, un post de ingrijitor
la sediul institutiei, un post de ingrijitor la Pantelimon si un post ingrijitor la Murfaltlar.

Sectia ,,Arheologie preventivii” este formata dintr-un sef de sectie, 4 posturi de muzeografi,
un post de referent I A, un post de desenator artistic si 3 posturi de arheolog. in cadrul acestei

sectii functioneaza si Serviciul ,,Restaurare conservare” care este alcituit dintr-un post de sef

serviciu, 7 posturi de restaurator, 1 post conservator si un post supraveghetor muzeu.



12. Sectia ,,Patrimoniu cultural” este alcdtuitd dintr-un post de sef de sectie, 2 posturi de
conservator, un post de muzeograf, un post restaurator, un post de muncitor calificat II , un post
de referent de specialitate (administrator), doud posturi de conservator, un post muncitor
calificat I si un post sofer. In cadrul acestei sectii functioneazi Biroul ., Istorie modernd i
contemporand” ce are in componenta sa: un post de sef birou, doud posturi de muzeograf, un
post de educator muzeal, un post de cercetator principal, un post de muncitor calificat i un post
de muzeograf la Muzeul de la Cernavoda .

Aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru institutiile de culturd subordonate
autoritatii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean.

Conform normelor legale in vigoare, a Legii nr.50/2019 privind bugetul de stat pe anul
2019, a Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare, a OUG 57/2019 privind Codul Administrativ si fatd de cele prezentate
mai sus, considerdm c# proiect de hotdrare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta se incadreazd in prevederile legale,

drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate

Petracki Mihaela Anca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la

Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie Constanta

Potrivit art.173, alin.(2), lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, in exercitarea
atributiilor consiliul judetean: ,, aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum i
ale institutiilor publice de interes judetean si ale societitilor si regiilor autonome de interes judetean”.

Conform ultimei Organigrame si a ultimului Stat de functii aprobate prin HCJC nr.5/04.02.2016,
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta a functionat cu un numar de 100 de posturi, dintre
care un numar de 17 posturi pentru paza, incadrate la Sectia expozitii $i muzee in teritoriu, Serviciul muzee
in teritoriu.

In scopul bunei functiondri a institutiei publice de culturd este solicitatdi modificarea
Organigramei si Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, astfel:

- din cele 17 posturi aprobate de paznic, 14 posturi erau ocupate iar 3 posturi vacante.

- persoanele incadrate pe cele 14 posturi de paznic si-au incetat contractul individual de munca
cu Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta si au incheiat contracte de individuale
de muncd cu Directia de Paza a Judetului Constanta, institutie aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Constanta.

- posturile raimase vacante au fost transformate dupa cum urmeaza:

e doua au fost transformate in posturi de arheolog, ca urmare a necesitatii de
personal de specialitate pentru numeroasele santierele arheologice preventive de pe
intreg teritoriul judetului Constanta;

e trei au fost transformate in posturi de ingrijitor, necesare la urmatoarele obiective
ale institutiei: sediul central al muzeului, baza arheologica de la Ulmetum si baza
arheologica de la Complexul Rupestru Basarabi.

Organigrama si statul de functii propuse sunt structurate in mai multe sectii, servicii, birouri si
compartimente astfel incat sd asigure flexibilizarea si dinamizarea activitatilor muzeale, educative si de
cercetare specifice activitdfii curente si va functiona cu un numar total de 88 de posturi, din care 11 de
conducere si 77 de executie.

In concordanti cele mai sus mentionate si prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
propunem adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, in forma prezentata.

Director General Adjunct, Sef Serviciu RU-Salarizare,

Cristache Florina Corhanici Carmen



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

AVIZ

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente, intrunitdi in sedinfa de
astézi.?.?.??:..?.’g‘..20]9 a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul de specialitate al Directiei de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate §i
Raportul de specialitate al Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotérare privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie

Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrire mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente,

PRESEDINT
RFROCARITI l\%%’\fz?_'r/i



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5
COMISIA DE SPECIALITATE JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE

URGENTA
RAPORT

Comisia de specialitate Juridicii, Ordine Publica si Situatii de Urgenta, intrunita in sedinfa
de astézi.f’.gf?:.g.?‘(:.2019 a analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul de specialitateal Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate si Raportul de specialitate al Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de

hotirare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationala

si Arheologie Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotardre mai sus amintit.

Comisia de specialitate Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgenta

P#ESED TE,
PINTILIE Mixcea



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE BUGET-FINANTE

AVIZ

Comisia de specialitate de Buget-Finante, intruniti in sedinta de astazi.f2:9£2019 a
analizat Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul de specialitate
al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate si Raportul de specialitate al
Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotardre privind aprobarea Organigramei

si a Statului de functii de la Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate Buget - Finante

PRESEDINTE,
GHEORGHEDONTU





