ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. 4
privind aprobarea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de jﬂ .0/ 2019,

Avand in vedere:
-Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judefean Constanta, privind aprobarea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evident3 a
Persoanelor Constanta pentru anul 2019, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017,
-Raportul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta nr. D 521/ 14.01.2019;
-Raportul Directiei Generale Economico — Financiare din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean Constanta;
-Raportul Comisiei Buget - Finante din cadrul Consiliului Judetean Constanta ;
-Procesul Verbal de consultare pentru aplicarea Legii nr.153/2017, privind stabilirea salariilor de
bazi, incheiat cu Sindicatul din Administratia Publici Locala;

Potrivit dispozitiilor:
Art.11 alin. (1), art. 19 si art. 38 din Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului plitit din fondurile publice;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin. (1) lit. ,,a” si art.97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de baza pentru pentru functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, incepand cu data de 01.01.2019,
conform anexei nr.1 a prezentei hotirari.

Art.2. Directia Generala de Evidentd a Persoanelor Constanfa va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Directia Generala de Administratie Publicd §i Juridicd va transmite prezenta hotarare
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Art4. Cu data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 8/ 29.01.2018 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numir de 3L voturi pentru, _—  voturi impotrivi
si _— abtineri. -
Aefistanta _30- 0/ 2019
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Anexanr. 1la H.CJC.///j!?-.s”/wZﬂ/f

salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta

nr Functia gradul treapta
Functia publica tractual Nivel fesional profesio | gradatia | sal.baza
ct. contractuala | ., .. | profesiona nala 01.01.2019
1]director executiv S Il 5 13100
2|director executiv adjunct S 1] 5 11790
3|sef serviciu S 1] 5 10220
4|sef birou S il 5 9565
S|consilier, consilier juridic, inspector S superior 5 8650
6|consilier, consilier juridic, inspector S superior 4 8440
7|consilier, consilier uridic, inspector S superior 3 8230
8|consilier, consilier juridic, inspector S superior 2 7835
9|consilier, consilier juridic, inspector S superior 1 7455
10|consilier, consilier juridic, inspector S superior 0 6930
11]|consilier, consilier juridic, inspector S principal 5 5175
12[consilier, consilier juridic, inspector S principal 4 5050
13|consilier, consilier juridic, inspector S principal 3 4930
14|consilier, consilier juridic, inspector S principal 2 4690
15|consilier, consilier juridic, inspector S principal 1 4470
16|consilier, consilier juridic, inspector S principal 0 4155
17|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 5 4585
18|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 4 4470
19[consilier, consilier juridic, inspector S asistent 3 4365
20|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 2 4155
21|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 1 3960
22|consilier, consilier juridic, inspector S asistent 0 3680
23|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 5 3270
24|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 4 3190
25|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 3 3110
26| consilier, consilier juridic, inspector S debutant 2 2960
27| consilier, consilier juridic, inspector S debutant 1 2820
28|consilier, consilier juridic, inspector S debutant 0 2620
29|referent M superior 5 4455
30|referent M superior 4 4350
31|referent M superior 3 4245
32{referent M superior 2 4050
33|referent M superior 1 3850
34|referent M superior 0 3580
35|referent M principal 5 3760
36}referent M principal 4 3670
37|referent M principal 3 3580
38|referent M principal 2 3410
39ireferent M principal 1 3245
40|referent M principal 0 3015
41|referent M asistent 5 2625
42 referent M asistent 4 2560
43|referent M asistent 3 2495
44|referent M asistent 2 2375
45|referent M asistent 1 2260
46|referent M asistent 0 2100




47 sofer M; G | 5 4205
48 gofer M; G [ 4 4100
49 sofer M; G | 3 4000
50 gsofer M; G | 2 3810
51 sofer M; G | 1 3630
52 sofer M; G [ 0 3375
53 arhivar M. G ] 5 2740
54 arhivar M; G | 4 2675
55 arhivar M, G | 3 2610
56 arhivar M; G | 2 2485
57 arhivar M; G | 1 2365
58 arhivar M; G | 0 2200
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, prin care se stabileste ci nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd este de 2.080 lei lunar, respectiv 2.350 lei lunar pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, referitor la cotele de contributii
de asigurari sociale, cota de contributii de asiguréri sociale de sanitate si cota de impozitare, precum
si prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative,

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, este necesara aprobarea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Fiind indeplinite procedurile de consultare cu organizaia sindicala reprezentativi in deplina
concordanta cu cerinele art.11 alin(1) al Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, propun spre dezbatere si aprobarc proiectul de hotarare privind aprobarea
salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale

de Evidenta a Persoanelor Constanta.

PREIYEBDINTE




DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Bd. Tomis nr. 51, cam.358 Constanta — 900725 e Tel. :0241/488473 Fax:0372877001
e-mail: officc@dpicp-constanti.ro www.dpjep-constanta.ro
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2259

Nr.D 521/ 14.01.2019
RAPORT

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de
bazid minim brut pe tard garantat in plata, prin care se stabileste ci nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 01.01.2019 este de 2.080 lei lunar, respectiv 2.350
lei lunar pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea §i completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, referitor la cotele de contributii
de asigurdri sociale, cota de contributii de asigurdri sociale de sdnitate si cota de impozitare, precum
si prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative,

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se prevad urmitoarele:

a. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii $i consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupad caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor salariatilor.

b. Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi ale administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. Il si cap. IT lit. A pct. IV,

c. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

d. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), firé a depasi
nivelul indemnizafiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Proiectul de hotdrére privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenid a Persoanelor Constanta are in
vedere stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institufiei, in raport cu vechimea in munc potrivit prevederilor art. 10 din Legea — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, apreciez ca prezentul Raport poate sta la baza
adoptdrii actului administrativ privind stabilire:{sa!a\rili:]or de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generéle de\Evidenta a Persoanelor Constanta, incepand
cu data de 01.01.2019.

DIRFATORA KXY FANTIV




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA .
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO ~- FINANCIARA

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidentii a Persoanelor Constanfa

Consiliul Judetean, potrivit atributiilor sale, aproba bugetele de venituri si cheltuieli,
organigramele, statele de functii ale institutiilor publice, ale societatilor comerciale si ale regiilor
autonome aflate in subordinea sa, asigurd virdrile de credite bugetare, conform dispozitiilor art. 19
alin (1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicati, ale art.91 alin.(1) lit. a),
lit. b), lit. d), lit.f), alin.(5) lit.a) pct.4, precum si ale art.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, cu modificérile si completirile ulterioare.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Constanta este o institufie publici de interes
judetean, ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, §i in conformitate cu
prevederile art. 11, 19 si 38 alin. (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, considerim c& proiectul de hotirdre privind aprobarea
salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale
de Evident3 a Persoanelor Constanta se incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept pentru care

propunem aprobarea acestuia in forma prezentata.

Director General Director Geheral Adiunct

Sef Servicin Buget/ Sef Serviciu Resurse Unhane. Salarizare




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate buget - finante

RAPORT

COMISIA DE  SPECIALITATE BUGET-FINANTE, intrunitd azi
“?‘? . 0/“@/? a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Tutuianu Marius Horia si Raportul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta la
Proiectul de Hotérare privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Fata de cele analizate, Comisia avizeaza favorabil Proiectul de Hotarére.

A




DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CONSTANTA
Nr.inreg. 561/14.01.2019

Sindicatul din Administratia Publici Locald Constanta
Nr.inregistrare 6/14.01.2019

PROCES VERBAL
Incheiat cu ocazia sedintei de consultare privind proiectul de hotéirire referitor la
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Evidentii a Persoanelor Constanta

Sedinta are loc astazi , la sediul Consiliului Judetean Constanta
La sedint3 participi :
¢ Din partea Consiliului Judetean Constanta:
- dl. Horia Marius Tutuianu- Presedinte Consiliul Judetean Constanta
- dna Mariana Belu - Secretar Judetul Constanta
- dna Geta Blacioti - Director General- Directia Generald Economico-Financiara
- dna Florina Cristache - Director General Adjunct- Directia Generald Economico-
Financiari
- dna Carmen Comanici - Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare

e Din partea Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Constanta
- dL Ion Constantin — Director Executiv;

- dna. Vileanu Adina — Sef Serviciu Financiar-Contabilitate ;

- dna. Pavel Carmen — consilier Compartiment Resurse umane :

e Din partea SAPL, Sindicat reprezentativ, din care fac parte Salariatii D.G.E.P.

~-dna Irina Rogoz, Lider Sindicatul din Administratia Publici Locald Constanta SAPL
Constanta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate, potrivit incheierii
nr.2672/2017, comunicati de Judecitoria Constanta in Dosarul nr. 4979/212/2017.

Se constatd respectarea prevederilor art.11 din Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificatd si completatd prin OUG 91/2017, referitor la
« stabilirea salariilor de bazi de cétre ordonatorul de credite, prin hotérare a Consiliului Judetean,
in urma consultdrii cu organizatiile sindicale reprezentative pe unitate ».

in deschiderea, sedintei ordonatorul de credite, respectiv dl. Presedinte al Consiliului
Judetean Constanta, dI. Horia Marius Tutuianu - a invitat pe domnul Ion Constantin — Director
Executiv al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Constanta si prezinte varianta de t
proiect de Hotdirdre pe care o va supune consultirii in data de




Domnul Ion Constantin aduce la cunostintd modificarile legislative referitoare la
salarizarea aferentd anului 2019 aduse de:

- Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in platd, prin care : “(1) incepénd cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi
minim brut pe tari garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani,
fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 167,333 ore pe lun3, reprezentand 12,43 lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in munci de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd, fard a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la
2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luni,
reprezentand 14,044 lei/ord”.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative gi prorogarea unor termene, care prevede la art.34 alin.(2) ci “Incepand cu 1
ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiazé personalul plitit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si 1si desfagoara activitatea in aceleasi conditii”.

Se trece la discutii pe marginea proiectului de hotérire propus pentru stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Evidenti a Persoanelor Constanta.

Dna Irina Rogoz, Lider SAPL, a inaintat propunerile pentru stabilirea salariilor de bazi
incepand cu 01.01.2019 care s& conduci la o majorare corespunzitoare modificarii salariului
minim brut pe fard in platd aferent anului 2019, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate pentru anul 2019.

Ordonatorul de credite a luat act de solicitirile SAPL, urmand si le analizeze si si dispuna
stabilirea salariilor pentru personalul platit din fonduri publice, pentru fiecare functie publici
si contractuald existentd in cadrul Directiei Generale de Evidents a Persoanelor Constanta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

De asemenea, a fost respectatd condifia impusd prin lege ca venitul salarial si nu
depdseascd nivelul indemnizatiei lunare corespunzitoare functiei de vicepresedinte al
Consiliului Judetean , conform prevederilor art. 11 alin.(4) al Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice (“ Nivelul veniturilor salariale se stabileste,
in conditiile prevézute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean™) si
sa fie in acelasi timp mai mare de 2.080 lei, respectiv 2.350 lei, salariul minim brut pe tari la
momentul incheierii consultarii, in conformitate cu Prevederile Hotirarii Guvernului
nr. 937/2018.




S- au constatat urmatoarele:

- au fost respectate prevederile Legii — cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- la stabilirea cuantumului salarial propus pentru fiecare functie publica si contractual
existentd in cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Constanta, au fost respectate
principiile prevazute de art.6 din Legea nr.153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare,
egalitate, a importantei sociale a muncii, stimularii, ierarhizarii §i transparentei,

- propunerile ficute pentru stabilirea salariilor de bazi se incadreazid in prevederile
bugetului local pe anul 2019, cu privire la cheltuielile de personal,

- este indeplinita conditia de consultare a organizatiei sindicale prevazuti la art.11, alin. (1)
din Legea nr.153/2017.

In urma consultarii, proiectul de hotérare referitor la stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor Constanta este acceptat de citre parile semnatare in forma propusi de initiator,

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei) exemplare, céte unul pentru
fiecare parte.

Consiliul Judetean Constanta Diftetia Sedtthia de

Secretai Jadekdl Sonstanta Sef Serviciu C(-mtabilitate
Niroetar (Canaral Nirvactia Caperalid Economico-Financiari
Director Génelhil Adjunct Directia generali Economico-Financiari

Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare Comnartiment Resu{rse TTmane

Sindicatul din Administratia Publici Locald Constanta
Lider






