CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA NR. 81
privind aprobarea Protocolului de colaborare
cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta
Proiect INTESPO POCU 135/2/3/113589

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de 4#' 93, dotf

Analizand:

- Adresa Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta inregistratd sub nr.
4970/20.02.2018;

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- Raportul Comisiei pentru sanatate si protectie sociald;

- Raportul Comisiei pentru educatie, sport, turism si tineret;

Avand in vedere prevederile Programului de Guvernare 2017-2020 - Romania angajeaza!
aprobat prin Hotarérea Parlamentului nr. 53/2017 pentru acordarea increderii Guvernului si stadiul
realizarii in semestrul I 2017,

In temeiul art. 91 alin.1 lit. e, art. 91 alin. 6 si art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba incheierea Protocolului de colaborare cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Constanta, conform Anexei nr. 1 parte integranta din prezenta hotdrare, care isi
propune sa intdreascad reteaua de sprijin local in procesul de identificare, mobilizare si inregistrare a
tinerilor inactivi NEETs care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii i nu sunt cupringi in programe
de educatie sau de formare profesionald.

Art.2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Marius Horia
Tutuianu sa semneze Protocolul de colaborare in forma aprobatd prin prezenta hotdréare.

Art.3. Directia Generald de Administratie Publica si Juridica va comunica prezenta hotdrare
persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire.

33

Prezenta hotarare a fost adoptata cu voturi pentru, _—__ voturi impotriva si____ abtineri,

PRESEDINTE,
MARIUS IA TUFOIANU

Contrasemneaza:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Manana BELU
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AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI CONSILIUL JUDETEAN
DE MUNCA CONSTANTA CONSTANTA
Nr. /
Nr. /
PROTOCOL DE COLABORARE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA-

PROIECT INTESPO POCU 135/2/3/113589, avand sediul in Constanta, Str. Lacului, nr.14,
reprezentatd legal prin doamna/domnul Busu Gheorghe, in calitate de director executiv,

Si

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, avand sediul in Constanta, B-dul Tomis, nr. 51,
reprezentat legal prin domnul Tutuianu Marius Horia, in calitate de Presedinte,

denumite in continuare Parti,
Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
mdsurile pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, modalititile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul pregedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr.85/2002
privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munc3 sau
indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul de finantare numarul POCU 135/2/3/113589, incheiat intre Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Muncé, in calitate de Beneficiar al finantdrii nerambursabile
acordate prin intermediul Fondului Social European si Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Operational Capital Uman, denumit in continuare Contract de finantare;
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convin incheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul I - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul protocol are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti in
vederea sprijinirii echipelor de interventie locald Tn scopul identificarii, mobilizarii si inregistrérii
tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea acordérii acestora de
masuri personalizate de sprijin (oferte de locuri de munc3, reintegrarea in sistemul educational,
participarea la cursuri de formare profesionala, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventji
de invadtdamant superior).

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit s se integreze pe piata muncii din
diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.)
gi care nu sunt cupringi in programe de educatie sau formare.

Art.2 Prezentul protocol isi propune sa “intdreasca” reteaua de sprijin local in procesul de
identificare, mobilizare i inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), respectiv: scoala (consilieri gcolari, cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale
(medici de familie, asistenti medicali, mediatori sanitari), asistenti sociali, experti locali romi,
mediatori comunitari, politie, bisericd, ONG-uri implicate in activitdti destinate tinerilor si/sau
asistentei sociale comunitare.

Capitolul II - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol intrd in vigoare de la data semnérii sale de cdtre parti si se
incheie pe o perioadd de un 1(unu) an, valabilitatea sa putdndu-se prelungi cu conditia notificarii
de catre partea solicitanta a intentiei de prelungire cu cel putin 1(unu) an de zile anterior expirarii
duratei de valabilitate.

Capitolul III - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 In vederea realizérii scopului prezentului protocol, agentia judeteand/municipald
pentru ocuparea fortei de munca:

a) furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, datele si informatiile solicitate de cealaltd
parte, necesare, potrivit legii, i a Contractului de finantare, pentru asigurarea indeplinirii
obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea tinerilor inactivi
NEETs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de
sprijin;

b) acorda sprijin in promovarea informatiilor cu privire la méasurile personalizate de sprijin de
care pot beneficia tinerii inactivi NEETS inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).

C) organizeaza actiuni avand ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care
pot beneficia, in conditile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

d) furnizeaza materiale informative cu privire la masurile personalizate care se acord3, dup3
caz, tineriilor inactivi NEETS inregistrati la Seviciul Public de Ocupare.

Art.5 In vederea realizarii scopului prezentului protocol, Consiliul Judetean Constanta:

a) furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, si a Contractului de finantare datele si
informatiile solicitate de cealaltd parte, necesare, potrivit legii, pentru asigurarea
indeplinirii obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea tinerilor
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inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizérii de masuri
personalizate de sprijin;

b) promoveaza informatiile furnizate de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munc§ Constanta,
cu privire la masurile personalizate de sprijin de care pot beneficia tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).

c) participa la actiunile organizate de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Constanta, avand ca scop promovarea madsurilor personalizate de sprijin de care pot
beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

d) asigura in mod gratuit si in masura disponibilitétii, la solicitarea Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Constanta, spatiile necesare organizarii de actiuni care au ca scop
promovarea mdsurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a
Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare(SPO);

e) sprijind personalul din cadrul echipelor ELI( AJOFM, AJPIS,MMIS,MEC) in vederea
organizarii actiunilor care au ca scop promovarea mésurilor personalizate de sprijin de care
pot beneficia, in conditile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

f) permite afisarea materialelor informative la sediul asociatiei, sau in locurile special
amenajate in acest scop, precum si distribuie materialele informative furnizate de cealalt3
parte.

Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatji:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la data incetdrii contractului de finantare;

¢) prin acordul scris al partilor;

d) prin denuntarea unilaterala de cdtre una din parti, prin notificarea celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data incetarii;

e) in cazul reorganizérii sau desfiintérii uneia dintre partj, potrivit legii;

f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul protocol de cdtre una dintre parti, in m&sura in care la
notificarea adresata de partea lezatd, partea in culpd nu depune diligentele necesare
pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce i revin potrivit prezentului
protocol, in termen de 30 de zile de la primirii notificérii;

g) in caz de fortd majora.

Capitolul V - FORTA MAJORA

Art.7 Forta majora este constatata de o autoritate competents.

Art.8 Forta majora exonereaza pértile de indeplinirea obligatilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Art.9 Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art.10 Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte p&rti, imediat si
in mod complet, producerea acesteia si sé ia orice mésuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

Art.11 Daca forta majord actioneazd sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare

de 30 zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului protocol, fara ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.
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Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.12 Eventualele litigii aparute in executarea prezentului protocol vor fi solutionate pe
cale amiabild intre parti.
Capitolul VII - COMUNICARI

Art.13 Orice comunicare intre pdrti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie
sa fie transmisa in scris.

Art.14 Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Art.15 Comunicdrile intre parti se pot face prin postd, fax sau e-mail, cu conditia

confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE

Art.16 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzétor
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.17 Partile se obligd sa asigure confidentialitatea informatiilor, in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare.

Art. 18 Orice modificare sau completare adusa prezentului protocol se face prin act

aditional si va produce efecte de la data semnérii de catre reprezentantii partilor.

Prezentul protocol s-a fincheiat astazi , In 2 (doud)
exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA CONSILIUL JUDETEAN
FORTEI DE MUNCA CONSTANTA CONSTANTA
BUSU GHEORGHE
DIRECTOR EXECUTIV TUTUIANU MARIUS HORIA
PRESEDINTE

Intocmit

Nume si prenume Functia din proiect Semndtura

VLAD ADELINA Expert ELI

RAFTU ALINA Expert ELI
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Protocolului de colaborare
cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Constanta
Proiect INTESPO POCU 135/2/3/113589

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Constanta a inaintat Consiliului Judetean
Constanta, in vederea semnarii, Protocolul de colaborare avand ca obiect ,dezvoltarea relatiilor de
colaborare dintre parii in vederea sprijinirii echipelor de interventie locald in scopul identificsrii,
mobilizérii si inregistrdrii tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea
acordarii acestora de mdsuri personalizate de sprijin ”.

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din
diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.) si care
nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare profesional.

in cadrul proiectului, sunt vizati in special tinerii cu nivel scizut de competente si care au
dificultdti in a se integra social. Din totalul celor care vor fi identificati, cel putin 160.000 vor fi
integistrati la SPO si vor beneficia de informare si consiliere profesionald, inclusiv de profilare, iar dupé
aceasta etapa vor fi indrumati catre mdsura activd de care au nevoie sau cétre alte servicii (Prgramul
National Sansa a doua — Ministerul Educatiei Nationale, servicii de asistenta sociald).

Proiectul noncompetitiv INTESPO introduce managementul de cazca metodd de lucru cu
tinerii NEETs, care presupune un proces de interactiune in cadrul retelei de servicii (de asistenta
sociala, educatie, ocupare) prin care se asigurd faptul cad beneficiarii primesc serviciile de care au
nevoie intr-o forma de sprijin eficace si eficienta.

Aceastd metoda oferd servicii personalizate, prin care serviciile publice evalueazd nevoile
beneficiarului in colaborare cu el, evalueaza, monitorizeaza si sustine beneficiarul pentru a accesa servicii
sociale care sa raspunda acestor nevoi.

Din perspectiva managementului de caz, proiectul va contribui la:

* Introducerea managementului de caz ca metodd de lucru cu tinerii NEETS, calibrata in functie
de categoria in care tandrul se incadreaza din perspectiva profilrii (de la usor angajabil pani la foarte
greu angajabil).

* Procesul de monitorizare a evolutiei tandrului atat pe parcursul, cat si dupd implicarea intr-un
program de masuri active

- Instituirea unei retele de sprijin, la nivel local, care sa sustind implementarea modelului de
interventie bazat pe managementul de caz, in special pentru tinerii care nu sunt interesati si se
inregistreze singuri sau nu pot (din diferite cauze) sa isi gdseasc si sd isi menting un loc de munca.

Proiectul isi propune si sa “revitalizeze” reteaua de sprijin pe care SPO o are deja impreund cu
autoritatile publice locale sau sa propund noi modele/protocoale de colaborare, inclusiv prin activarea
voluntariatului la nivelul comunitatii respective, in procesul de identificare, mobilizare si inregistrare a
tinerilor NEETS.

Astfel, va exista o colaborare strénsa intre SPO si autoritdti locale, servicii de asistentd sociald,
scoala, servicii medicale, mediatori comunitari, politie, bisericd, ONG-uri implicate in activitti destinate
tinerilor si/sau asistentei sociale comunitare, etc.




De asemenea, proiectul incurajeazd si implicarea partenerilor sociali (patronate si sindicate), astfel
incat oferta de pachete de mésuri active personalizate s& se concretizeze in ocuparea unui loc de muncs.

Solicitantul acestui proiect este Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, iar Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Educatie Nationale si Cercetadrii Stiintifice si Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociald sunt parteneri.

Proiectul are o durata de implementare este de 48 luni si un buget de 213.636.395,25 de lei,
respectiv 47.474.754,5 de euro (curs euro 4,5).

Conform Capitolului III din Protocolul de colaborare, Consiliul Judetean Constanta, in calitate de
Parte, are urmatoarele atributji:

- furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii si a Contractului de finantare datele si informatiile
solicitate de cealaltd parte, necesare, potrivit legii, pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor
Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public
de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin;

- promoveaza informatjile furnizate de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munc# Constanta, cu
privire la masurile personalizate de sprijin de care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO);

- participa la actiunile organizate de cdtre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci
Constanta, avand ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in
conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO);

- asigurd, in mod gratuit si in masura disponibilitatii, la solicitarea Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Constanta, spatiile necesare organizdrii de actiuni care au ca scop
promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului
de finantare, tinerii inactivi NEETS inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO);

- permite afigarea materialelor informative la sediul sau in locurile special amenajate in acest
scop, precum si distribuie materialele informative furnizate de cealalta parte.

In conformitate cu prevederile art. 91 lit. e) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, consiliul judetean are atributii privind cooperarea interinstitutionald, sens in care hotaraste, in
conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane ori straine, inclusiv cu parteneri
din societatea civild, in vederea finantdrii si realizérii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau
proiecte de interes public judetean;

Fatd de aceste considerente, supun atentiei si aprobdrii dumneavoastrd proiectul de hotdrare
privind aprobarea Protocolul de colaborare cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munc3
Constanta, Proiect INTESPO POCU 135/2/3/113589.

PRESEDINTE
Marius Haria TUTULANU




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotérare privind aprobarea Protocolului de colaborare
cu Agentia Jedeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Constanta
Proiect INTESPO POCU 135/2/3/113589

Tinand cont de:

e prevederile art. 91 lit. e) coroborate cu prevederile art. 91 alin 6. din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, conform cdrora consiliul judetean are atributii privind cooperarea
interinstitutionald, sens in care hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane
juridice roméne ori strdine, inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantrii si realizirii in
comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public judetean;

» prevederile Proiectului noncompetitiv INTESPO — Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului
Public de Ocupare, proiect eligibil pe Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 -2020, Axa
prioritara 2, Obiectiv specific 2.3 a fost aprobat de catre AMPOCU, ce vizeaza cresterea numarului de
tineri inactivi NEETs (Not in Education, Employment or Trening) inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), precum si identificarea altor cel putin 200.000 tineri NEETs inactivi, cu varsta cuprinsd
intre 16-24 neinregistrati la SPO.

Ardtdm cd proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare cu Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta a fost elaborat atat in considerarea aspectelor
de ordin practic, cat si in considerarea si cu respectarea prevederilor legale, motiv pentru care
propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR.GENERAL,
Leila Banciu

SEF SERVICIU
Coordonator, Intocmit,
Violeta Acsinte Adela Cutufea
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia pentru Sénitate si Protectie Sodals, intrunits in sedinta din data de X~ 42 2/ f.  a
analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, domnul Marius Horia
Tutuianu, Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica la proiectul de hotarare privind
aprobarea Protocolului de colaborare cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta,

Proiect INTESPO POCU 135/2/3/113589.
Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,

GOIDEA FLORIN



)

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU EDUCATIE, SPORT, TURISM SI TINERET

RAPORT

Comisia pentru Educatie, Sport, Turism si Tineret, intrunitd in sedinta din data de
JM-J‘ "Q‘”I ", a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
domnul Marius Horia Tutuianu, Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridicd la
proiectul de hotardre privind aprobarea Acordului de colaborare privind infiintarea si functionarea
punctelor de informare si promovare pentru Campania nationala a consumului de carne si produse din

carne provenite de la specia ovine.
Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,

GHEORGHE VERONICA-ADRIANA
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